


Comparativo de unidades económicas
y personal ocupado, 2008-2013

Participación del personal ocupado total 
según sexo por sector de actividad, 2013

(Porcentajes)

Comparativo de personal no dependiente
de la razón social, 2003, 2008 y 2013

(Porcentajes)

Servicios privados no financieros según personal ocupado total y activos fijos, 2013
(Porcentajes)

Hoteles y restaurantes por rama de actividad, 2013
(Porcentajes)

MujeresHombres

Unidades económicas Personal ocupado total

2008 2013 20132008

Variación porcentual: 19.6

Variación porcentual: 10.7

456 013

155 280
129 863

411 997

Actividad 
económica

%

Personal
ocupado

total

Personal no
dependiente

de la razón social

Personal dependiente
de la razón social Total de remuneraciones

Remune-
raciones

promedio

Total Chiapas  456 013

 56 574

 190 741

 156 889

 51 809

 198 445

 26 672

 65 564

 73 381

 32 828

 213 931

 21 919

 101 957

 74 187

 15 868

 43 637

 7 983

 23 220

 9 321

 3 113

13 869 883

2 862 892

4 233 479

3 789 579

2 983 933

  100.0

20.6

30.5

27.3

21.5

69.9

107.3

64.6

51.6

90.9

Comercio

Servicios privados
no financieros

Resto de actividades

Industrias
manufactureras

Tipo de contratación del personal ocupado y las remuneraciones promedio 
por sector de actividad, 2013

Remunerado No remunerado

	 De 2008 a 2013, las unidades económicas mostraron 
un crecimiento de 19.6 por ciento. 

	 El personal ocupado total registró un crecimiento 
de un evento censal a otro, al pasar de 411 997 en  
2008 a 456 013 en 2013 (10.7%), una diferencia de  
44 016 personas.

Personal ocupado según sexo

El trabajo femenino predominó en el Comercio y los Ser-
vicios privados no financieros, en donde se reportaron los 
porcentajes más altos de mujeres ocupadas en el estado: 
52.0 y 46.1%, respectivamente. En Pesca y acuicultura; 
Transportes, correos y almacenamiento; y la Construcción, 
predominó el sexo masculino. 

Personal ocupado según forma de 
contratación y remuneraciones

Del personal ocupado, 90.4% era dependiente de la 
razón social y 9.6%, no dependiente de la razón social 
(suministrado por otra razón social y que cobró por 
honorarios o comisiones sin recibir un sueldo base).

	 En cuanto a las remuneraciones recibidas por el personal 
remunerado, de los tres sectores principales, las más altas 
se identificaron en el sector Industrias manufactureras.

2003 2008 2013

4.3

7.6

9.6

Personal 
ocupado total

Hombres 

Absoluto Absoluto% %

Mujeres

456 013 257 781 198 33256.5 43.5

	 En México, el outsourcing es una modalidad de 
contratación que se ha extendido, pues cada vez es 
más frecuente encontrar empresas que recurren a 
estos servicios; entre los más contratados están los de 
informática, contabilidad, telemarketing, diseño gráfico 
e investigación, por mencionar algunos.

	 En el caso de Chiapas, de 2003 a 2008, el outsourcing 
se incrementó 3.3 puntos porcentuales y de 2008 a 
2013 el aumento fue de 2 puntos porcentuales.

Aspectos importantes de los Servicios 
privados no financieros

Los Servicios privados no financieros constituyeron el sec-
tor más importante en Chiapas. 

Unidades 
económicas

Personal 
ocupado total Remuneraciones Producción 

bruta total
Total de 

activos fijosRama
Hoteles y restaurantes
Preparación de alimentos y bebidas
Centros nocturnos, bares y similares
Hoteles, moteles y similares
Pensiones y casas de huéspedes
Preparación de alimentos por encargo
Campamentos y albergues recreativos

100.0
83.2
9.6
5.0
2.1
0.1
NS

100.0
74.9
10.2
12.7
1.9
0.3
0.1

100.0
59.7
8.9

29.1
1.8
0.4
0.1

100.0
71.2
10.4
17.0
1.0
0.4
NS

100.0
29.6
5.0

56.5
8.7
0.2
0.1

90.7
65.6

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes

Apoyo a los negocios y manejo de desechos

Servicios educativos

Servicios de salud y de asistencia social

Hoteles y restaurantes

Otros servicios excepto gobierno

Servicios profesionales, científicos y técnicos

Resto de actividades

Información de medios masivos

Servicio de esparcimiento, culturales y deportivos

Total  de act ivos  f i jos

Personal  ocupado total

	 Del total de personal ocupado, 34.4% se dedicaba 
a los Servicios privados no financieros, sector que 
concentró 9.4% de los activos fijos (edificios, locales, 
equipo de transporte, terrenos, mobiliario, etcétera).

	 De los Servicios privados no financieros destacaron los 
Hoteles y restaurantes al ocupar un total de 53 989 tra-
bajadores (lo que representa 11.8% del personal ocupado 
en el sector) y concentrar 3.5% de los activos fijos.

Comercio*48.0 52.0

Servicios privados no financieros**53.9 46.1

Servicios financieros53.9 46.1

Total Chiapas56.5 43.5

Industrias manufactureras63.8 36.2

76.9 Minería 23.1

Electricidad, agua y gas85.1 14.9

Construcción91.9 8.1

Transportes, correos y almacenamiento92.9 7.1

Pesca y acuicultura95.2 4.8

0.4
0.8

0.9
0.6

1.1
0.4

1.8
0.4

3.0
0.9

3.1
1.0

4.2
0.6

7.7
1.6

11.8
3.4

Miles de pesos Miles de pesos

* Comprende los sectores SCIAN de Comercio al por mayor y Comercio al por menor.
**	 Incluye los sectores SCIAN de Información en medios masivos; Servicios inmobiliarios y de 

alquiler; Servicios profesionales, científicos y técnicos; Corporativos; Apoyo a los negocios y 
manejo de desechos; Servicios educativos; Servicios de salud y de asistencia social; Servicios 
de esparcimiento; Servicios de alojamiento y preparación de alimentos; y Otros servicios ex-
cepto gobierno.

NS: no significativo.
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