
De acuerdo con el Sistema de Clasificación Industrial 
de América del Norte (SCIAN), el sector Construcción se 
refiere a la edificación residencial y no residencial, a la 
construcción de obras de ingeniería civil, a la realización 
de trabajos especializados para la construcción (como ci-
mentaciones, albañilería, acabados, preparación de terre-
nos) y a la supervisión de la construcción de las obras. 

Los resultados de los Censos Económicos 2014 mues-
tran que el sector Construcción operó en 2013 con 17 063 
unidades económicas y 569 856 trabajadores.

Las empresas constructoras representaron 0.4% con 
respecto al total nacional de unidades económicas, y en 
personal ocupado la participación fue de 2.6 por ciento.

La rama de actividad del sector Construcción que so-
bresalió de manera importante en las cuatro variables se-

leccionadas es Edificación no residencial (construcción de 
edificios no residenciales para fines industriales, comer-
ciales, institucionales y de servicios).

En segundo lugar se ubicó la Edificación residencial en 
las variables seleccionadas; sin embargo, al observar las 
remuneraciones de ambas ramas, la diferencia es mínima: 
0.4 puntos porcentuales.

Construcción

Variables seleccionadas de las principiales 
ramas de actividad según producción 

bruta total, 2013
(Porcentajes)

Importancia de la Construcción 
en la economía, 2013

Construcción
17 063
(0.4 %)

Unidades 
económicas

Personal 
ocupado total

Construcción
569 856 
(2.6%)

Total nacional
21 576 358

Total nacional
4 230 745

Personal ocupado total

Edificación 
no residencial

23.1
27.0

26.7

24.9

Edificación 
residencial

17.3
24.1

26.3
21.3

Vías de 
comunicación

8.2
16.9

14.8

20.1

Obras para el 
suministro 

de agua, gas, 
etcétera

7.2
11.5

12.2

19.7

Producción bruta total

Unidades económicas Remuneraciones

Unidades económicas que obtuvieron o no 
financiamiento según fuente, 2013

(Porcentajes)

Prestamistas privados y agiotistas

Bancos

No obtuvieron

Otros

Proveedores

Sí obtuvieron
Propietarios o socios

35.9
64.1

7.9

7.4

12.6

13.4

58.8

Unidades económicas según edad

Respecto a la participación de las unidades económicas de 
acuerdo con la edad de las mismas, los resultados censales 
muestran que cerca de la mitad (49.9%) son mayores 
de 10 años, 23.8% son adultas, es decir, tienen de 6 a 10 
años operando, y aquellas que son de reciente creación 
representaron 11.1 por ciento.

Financiamiento de las unidades económicas

La mayoría de las unidades económicas (64.1%) no obtuvo 
un crédito o financiamiento.

El 35.9% de las empresas que sí obtuvo un crédito o fi-
nanciamiento para llevar a cabo sus actividades lo recibió 
principalmente de los bancos (58.8%). Los proveedores 
(13.4%) y los propietarios o socios (12.6%) también consti-
tuyeron otras fuentes principales de financiamiento.

Unidades económicas según edad, 2013
(Porcentajes)

Jóvenes (3 a 5 años) Mayores (más de 10 años)

De reciente creación 
(Hasta 2 años)

Adultas (6 a 10 años)

11.1

15.3

23.8

49.9

Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo.
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Personal ocupado por entidad federativa

El personal ocupado dedicado a la Construcción se concentró en 10 entidades federativas: Distrito Federal, Jalisco, Gua-
najuato, México, Nuevo León, Puebla, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Veracruz de Ignacio de la Llave. El Distrito Federal 
sobresalió al ocupar 16.2% de los trabajadores de este sector.

Evolución del personal ocupado  según tipo 
de contratación, 2003, 2008 y 2013

(Porcentajes)

Personal no 
dependiente de la 

razón social

Propietarios, 
familiares y otros 
trabajadores no 

remunerados

Personal 
remunerado

90.0
85.2

80.4

1.7 2.3 2.6
8.3

12.5
17.0

2008
 2003

2013

Remuneraciones promedio por rama, 2013 
(Miles de pesos)

55.2

58.8

59.8

62.8

66.1

67.8

67.9

68.1

71.1

78.7

83.7

Otros trabajos para
la construcción

División de terrenos 
y urbanización

Acabados 
en edificaciones

Edificación no residencial

Otras construcciones de 
ingeniería civil

Edificación residencial

Instalaciones en 
construcciones

Vías de comunicación

Sector Construcción

Cimentaciones, estruc-
turas prefabricadas y 

exteriores

Obras para 
el suministro de 

agua, gas, etcétera

Total de activos fijos según tipo, 2013
(Porcentajes)

Maquinaria 
y equipo de 

construcción

Unidades y 
equipo de 
transporte

Bienes 
inmuebles

Mobiliario, 
equipo de 

oficina y otros 
activos fijos

Equipo de 
cómputo y 
periféricos

55.2

20.0 17.6

3.8 3.5

Personal ocupado total en el sector Construcción 
por entidad federativa, 2013

0.7 a 0.9

7.6 a 16.2

1.0 a 3.0
3.1 a 7.5

Porcentajes de 
personas ocupadas

Variables seleccionadas según tamaño de las unidades económicas del sector Construcción, 2013

Tamaño de la unidad
Unidades 

económicas
Personal 

ocupado total
Remunera-

ciones % Producción 
bruta total % Activos 

fijos %

Absolutos % Absolutos % Miles de pesos

Total Construcción 17 063 100.0 569 856 100.0 31 057 617 100.0 346 727 279 100.0 85 834 351 100.0

Hasta 10 personas 7 803 45.7 35 432 6.2 1 526 153 4.9 14 854 712 4.3 6 586 677 7.7

De 11 a 50 personas 6 900 40.4 159 471 28.0 8 525 902 27.5 64 349 888 18.6 23 706 807 27.6

De 51 a 250 personas 2 069 12.1 209 010 36.7 11 960 690 38.5 118 957 618 34.3 28 085 226 32.7

De 251 y más personas 291 1.7 165 943 29.1 9 044 872 29.1 148 565 061 42.8 27 455 641 32.0
 

Remuneraciones promedio

Cinco actividades de la Construcción mostraron una par-
ticipación de remuneraciones por encima del promedio 
sectorial. 

La rama de actividad económica que registró el mayor 
promedio de remuneraciones es Obras para el suministro 
de agua, gas, etcétera, con 83 700 pesos. 

sector, sin embargo, tuvieron poca participación en el res-
to de las variables presentadas. 

Las unidades ubicadas en el tamaño de 51 a 250 
personas sobresalieron en personal ocupado, ya que 
contaron con un total de 209 010 trabajadores; de la 
misma manera, tuvieron una importante participación en  
remuneraciones y en activos fijos.

Activos fijos

En relación con los activos fijos y sus componentes en las
actividades de la Construcción, el valor de la maquinaria
y equipo de construcción representó 55.2% del total
de activos fijos del sector.

Enseguida se situaron  las unidades y equipo de 
transporte. En tercer lugar se ubicaron los bienes in-
muebles, como: edificios, locales, construcciones, entre 
otros.

Tamaño de la unidades económicas según 
variables seleccionadas

Las unidades económicas que ocuparon hasta 10 perso-
nas sobresalieron en el número de establecimientos al 
participar con 7 803, lo que representó 45.7% del total del 

Personal ocupado total según tipo 
de contratación

El personal ocupado se desagrega en tres tipos: remune-
rado, no remunerado y no dependiente de la razón social.

Contratar personal que no depende de la razón social 
para la cual se trabaja, es decir, personal subcontratado, 
cada vez es más común en las empresas.

El personal que no depende de la razón social son 
personas que realizan labores sustantivas en la construc-
ción, como: la edificación, remodelación, modificación 
arquitectónica, administración, contabilidad, entre otras 
actividades. Aquí se considera al personal contratado y 
proporcionado por otra razón social y al personal por ho-
norarios o comisiones sin recibir un sueldo base.

De acuerdo con los datos de los tres últimos censos,
el personal remunerado del sector de la Construcción
disminuyó durante los 10 años (2003-2013) 9.6 puntos 
porcentuales. En contraparte, se observa un incremento 
de 8.7 puntos porcentuales del personal no dependien- 
te de la razón social.
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