


Comparativo de unidades econémicas
y personal ocupado, 2008-2013

Variacion porcentual:

417 380

396 133

Variacién porcentual:
5.9

135 564

127 978

Personal ocupado
total

Unidades econdmicas

De 2008 a 2013, las unidades econdmicas mostraron
un crecimiento de 5.9 por ciento.

En cambio, el personal ocupado total registré6 un
decremento de un evento censal a otro, al pasar de
417 380 en 2008 a 396 133 en 2013, lo que representd
-5.1%, una diferencia de 21 247 personas menos.

Personal ocupado segun sexo

Personal Hombres Mujeres

ocupado total Absoluto % Absoluto

396 133 208997 | 52.8 | 187136 | 47.2

El trabajo femenino predomind en los Servicios financieros
y el Comercio, en donde se reportaron los porcentajes mas
altos de mujeres ocupadas en el estado: 54.0 y 53.8%, res-
pectivamente, con una participacién incluso por encima
del promedio estatal.

Participacion del personal ocupado total

segun sexo por sector de actividad, 2013
(Porcentajes)
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* Comprende los sectores SCIAN de Comercio al por mayor'y Comercio al por menor.

** Incluye los sectores SCIAN de Informacién en medios masivos; Servicios inmobiliarios y de
alquiler; Servicios profesionales, cientificos y técnicos; Corporativos; Apoyo a los negocios y
manejo de desechos; Servicios educativos; Servicios de salud y de asistencia social; Servicios
de esparcimiento; Servicios de alojamiento y preparacion de alimentos; y Otros servicios ex-
cepto gobierno.

Personal ocupado segiin forma
de contratacion y remuneraciones

En el estado, 90.2% del personal ocupado era depen-
diente de la razén y 9.8% era personal ocupado no
dependiente de la razdn social (suministrado por otra
razén social y que cobré por honorarios o comisiones
sin recibir un sueldo base).

En cuanto a las remuneraciones recibidas por el per-
sonal remunerado, de los tres sectores principales, las
mas altas se identificaron en el sector Comercio.

Tipo de contratacion del personal ocupado y las remuneraciones promedio
por sector de actividad, 2013

Personal dependiente

Total de remuneraciones Remuneraciones

- - Personal de la razén social

Actividad econémica d I

ocupado tota Personal Personal no

remunerado remunerado

Total Guerrero 396 133 133340 223 945
Industrias manufactureras 57974 10756 44 696
Comercio 151988 43 005 91 164
Servicios privados no
i 140 427 60102 63736
Resto de actividades 45744 19477 24 349

Personal no promedio
dependiente de
la razén social Miles de pesos % Miles de pesos

38848 8732267 100.0 65.5

2522 590 158 6.8 54.9

17 819 3364 465 385 78.2

16 589 3262610 374 54.3

1918 1515034 17.3 77.8

El outsourcing es una modalidad de contratacién que
se presenta con mas frecuencia en el pais; entre los servi-
cios mas contratados estén los de informética, contabili-
dady telemarketing, por mencionar algunos.

En el caso de Guerrero, de 2003 a 2008, el outsourcing
se incrementd 2.9% y de 2008 a 2013 el aumento fue de
2.1 por ciento.

Aspectos importantes de los Servicios
privados no financieros

Los Servicios privados no financieros constituyeron el sec-
tor mas importante en Guerrero.

Comparativo de personal no dependiente

de la razén social, 2003, 2008 y 2013
(Porcentajes)
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Servicios privados no financieros segun personal ocupado total y activos fijos, 2013
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Informacién en medios masivos

Servicios educativos
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Servicios inmobiliarios
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Servicios de salud y de
asistencia socia
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Otros servicios excepto gobierno

Hoteles y restaurantes

Resto de actividades

Del total de personal ocupado, 35.4% se dedicaba a los
Servicios no financieros, sector que concentré 44.6% de los
activos fijos (edificios, locales, equipo de transporte, terre-
nos, mobiliario, etcétera).

(Porcentajes)

@ Total de
activos fijos

@ Personal ocupado
total

26.6

64.6

De los Servicios privados no financieros destacaron los
Hoteles y restaurantes al ocupar un total de 65 449 trabaja-
dores (que representaron 16.5% del personal ocupado en
el sector) y concentraron 26.6% de los activos fijos.

Hoteles y restaurantes por rama de actividad, 2013

(Porcentajes)
Unidades Personal Remuneracio- Produccion Total de
econémicas ocupado total nes bruta total activos fijos

Hoteles y restaurantes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Preparacion de alimentos y bebidas 87.0 61.9 34.7 46.5 12.0
Hoteles, moteles y similares 6.5 327 60.1 49.0 85.8
Centros nocturnos, bares y similares 54 4.6 4.2 4.1 0.9
Pensiones y casas de huéspedes 0.9 0.6 0.5 0.3 1.2
Preparacion de alimentos por encargo 0.1 0.1 0.4 0.2 0.1
Campamentos y albergues recreativos NS 0.1 0.2 NS NS

NS: no significativo.

A su vez, de los Hoteles y restaurantes sobresalio la
rama de Preparacion de alimentos y bebidas en unidades
econdmicas, con un total de 14 995.

Por otra parte, los datos indican la alta participacion
de los Hoteles, moteles y similares en las remuneraciones,
produccion bruta total y en los activos fijos.
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