
El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) 
presenta los resultados definitivos de los Censos Econó-
micos 2019 de Michoacán de Ocampo. A través de es-
tos se puede conocer la cantidad de establecimientos, 
su personal ocupado, sus gastos e ingresos, entre otras 
variables económicas, todo esto por sector de actividad a 
niveles nacional, estatal y municipal.

En la entidad se registraron en total 230 966 unidades 
económicas, con un aumento de 3.4 % en la tasa de creci-
miento media anual de 2014 a 2019.

El 9.2 % de los ingresos por suministro de bienes y servi-
cios de la entidad se concentró en el Comercio al por mayor 
de materias primas para la industria.

 Participación porcentual Lugar de importancia

 2008 2013 2018 2008 2013 2018
Actividad económica

Materias primas para la industria al por mayor 10.9 4.3 9.2 2 6 1

Industria del hierro y del acero 14.9 13.4 8.0 1 1 2

Tiendas de autoservicio al por menor 4.2 6.2 6.7 7 4 3

Combustibles y lubricantes al por menor 4.6 7.1 6.2 5 3 4

Abarrotes y alimentos al por mayor 7.0 9.7 5.6 3 2 5

Abarrotes y alimentos al por menor 5.4 5.1 4.9 4 5 6

Bebidas y tabaco al por mayor 3.2 4.0 4.0 9 7 7

Preparación de alimentos y bebidas 1.7 2.1 2.4 12 11 8

Conservación de frutas, verduras, etcétera 1.3 2.0 2.4 19 13 9

Industria de las bebidas 0.5 0.4 2.4 29 43 10

Principales actividades económicas del estado de Michoacán de Ocampo según ingresos

Unidades económicas
(absolutos y porcentajes*)

141 543

4.5 % 2.1 % 3.4 %
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* Tasa de crecimiento media anual
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 De 1.0 a 2.7 Menor a 1.0

En Michoacán de Ocampo se registraron en total               
779 733 personas ocupadas, con un aumento de                                                                              
5.0 % en la tasa de crecimiento media anual de 2014 
a 2019.

Lázaro Cárdenas 

Morelia 

Participación de los municipios en los Ingresos 
totales del estado

Los municipios de Morelia y Lázaro Cárdenas son los 
que registraron los mayores porcentajes de ingresos to-
tales de la entidad con 29.5 y 15.5 %, respectivamente.

Porcentaje de ingresos

466 512 

5.4 % 0.1 % 5.0 %

608 175 611 496 

779 733 

 CE2004 CE2009 CE2014 CE2019

Personal ocupado total
(absolutos y porcentajes*)

* Tasa de crecimiento media anual

Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo; en las celdas vacías se omitió el dato para preservar el principio de confidencialidad y reserva.

 Producción
bruta
total

Total de la 100.0 100.0 100.0 100.0
entidad

Morelia  17.9 26.0 34.2 29.7

Lázaro Cárdenas 3.7 6.4 8.4 22.6

Uruapan 9.9 10.5 11.5 8.3

Zamora 4.6 5.7 8.3 5.3

La Piedad 2.5 3.5 4.7 3.1

Jacona 1.1 1.8 3.1 2.9

Vista Hermosa 0.3 0.7 0.2 2.6

Zacapu 2.0 1.9 1.7 2.6

Apatzingán 2.8 2.4 2.1 1.8

Tarímbaro 0.7 0.9 1.6 1.7

Municipio

Nota: orden de acuerdo con la producción bruta total.

 Unidades Personal
 económicas ocupado
  total

Remuneraciones

Variables seleccionadas según municipio
(porcentajes)

42.3 42.2
49.4 50.3 47.6

41.3

10.2 9.37.4

 Personal Propietarios, Personal no
 remunerado familiares y otros dependiente de la
  trabajadores no razón social
  remunerados

 CE2009 CE2014 CE2019

Personal ocupado según forma de contratación
(porcentajes)

Personal ocupado 

Total de la entidad 230 966 100.0 779 733 100.0 707 148 100.0 72 585 100.0 429 591 100.0 350 142 100.0 33 596 100.0 325 855 100.0 173 867 100.0 151 988 100.0 204 664 100.0

Pesca y acuicultura 842 0.4 8 632 1.1 8 353 1.2 279 0.4 7 330 1.7 1 302 0.4 217 0.6 1 557 0.5 874 0.5 683 0.4 1 124 0.5

Minería 128

Electricidad, agua y gas 155 0.1 4 220 0.5 4 109 0.6 111 0.2 3 484 0.8 736 0.2 703 2.1 1 723 0.5 1 005 0.6 718 0.5 1 935 0.9

Construcción 560 0.2 16 378 2.1 15 332 2.2 1 046 1.4 14 637 3.4 1 741 0.5 976 2.9 8 606 2.6 5 509 3.2 3 097 2.0 2 347 1.1

Manufacturas 37 608 16.3 140 280 18.0 120 719 17.1 19 561 26.9 87 480 20.4 52 800 15.1 6 571 19.6 144 845 44.5 106 397 61.2 38 449 25.3 108 824 53.2

Comercio al por mayor 7 032 3.0 60 306 7.7 49 900 7.1 10 406 14.3 42 821 10.0 17 485 5.0 4 956 14.8 37 834 11.6 11 454 6.6 26 381 17.4 19 498 9.5

Comercio al por menor 97 473 42.2 228 860 29.4 209 121 29.6 19 739 27.2 101 455 23.6 127 405 36.4 5 454 16.2 50 233 15.4 12 390 7.1 37 843 24.9 27 733 13.6

Transportes, correos 
y almacenamiento 687 0.3 22 978 2.9 20 998 3.0 1 980 2.7 20 094 4.7 2 884 0.8 2 229 6.6 11 693 3.6 6 317 3.6 5 376 3.5 9 030 4.4

Información en medios masivos 360 0.2 5 292 0.7 4 730 0.7 562 0.8 3 034 0.7 2 258 0.6 1 070 3.2 3 877 1.2 1 634 0.9 2 243 1.5 834 0.4

Servicios financieros y de seguros 981 0.4 7 630 1.0 5 952 0.8 1 678 2.3 3 820 0.9 3 810 1.1 915 2.7 11 951 3.7 3 552 2.0 8 399 5.5 960 0.5

Servicios inmobiliarios y de alquiler 
de bienes 3 194 1.4 7 763 1.0 6 936 1.0 827 1.1 4 736 1.1 3 027 0.9 243 0.7 2 714 0.8 927 0.5 1 787 1.2 3 611 1.8

Servicios profesionales, científicos 
y técnicos 4 297 1.9 15 702 2.0 14 678 2.1 1 024 1.4 8 681 2.0 7 021 2.0 757 2.3 3 217 1.0 1 193 0.7 2 024 1.3 1 425 0.7

Corporativos 2

Apoyo a los negocios y manejo 
de residuos 2 894 1.3 44 425 5.7 42 485 6.0 1 940 2.7 26 788 6.2 17 637 5.0 3 212 9.6 9 062 2.8 2 740 1.6 6 322 4.2 1 803 0.9

Servicios educativos 1 979 0.9 26 540 3.4 21 820 3.1 4 720 6.5 9 781 2.3 16 759 4.8 1 709 5.1 4 326 1.3 1 525 0.9 2 801 1.8 2 697 1.3

Servicios de salud y de asistencia 
social 10 597 4.6 31 632 4.1 29 838 4.2 1 794 2.5 13 416 3.1 18 216 5.2 908 2.7 4 587 1.4 2 346 1.3 2 241 1.5 4 172 2.0

Servicios de esparcimiento, 
culturales y deportivos 3 071 1.3 8 637 1.1 7 735 1.1 902 1.2 5 259 1.2 3 378 1.0 191 0.6 1 649 0.5 998 0.6 651 0.4 2 939 1.4

Hoteles y restaurantes 29 450 12.8 87 476 11.2 84 329 11.9 3 147 4.3 32 795 7.6 54 681 15.6 1 905 5.7 15 603 4.8 9 139 5.3 6 465 4.3 7 425 3.6

Otros servicios excepto gobierno 29 656 12.8 60 652 7.8 58 480 8.3 2 172 3.0 41 787 9.7 18 865 5.4 1 409 4.2 9 104 2.8 4 259 2.4 4 845 3.2 6 214 3.0

Características principales de las unidades económicas

El 29.7 % de la producción bruta total de la entidad 
se concentró en Morelia, municipio donde se presentó 
el mayor porcentaje de unidades económicas, personal 
ocupado total y remuneraciones con 17.9, 26.0 y 34.2 %, 
respectivamente.

El porcentaje de personal remunerado se incremen-
tó al pasar de 42.2 % en 2014 a 49.4 % en 2019. Por 
otro lado, el personal no remunerado (propietarios, 
familiares y otros trabajadores no remunerados)         
registró una disminución de 2014 a 2019 al pasar de 
47.6 a 41.3 % al igual que el personal no dependien-           
te de la razón social outsourcing al pasar de 10.2 % en 
2014 a 9.3 % en 2019.

Unidades
económicas

Personal
ocupado total

Dependiente
de la razón social

No dependiente
de la razón social Hombres Mujeres 

Remuneraciones 
Personal ocupado 

Producción 
bruta total

Consumo  
intermedio

Valor agregado   
censal bruto Activos fijos

Millones de pesos Personas 
Sectores SCIAN

  Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %



MÉXICO

Una de las temáticas de este levantamiento censal fue 
conocer si las unidades económicas capacitaron a su 
personal. En esta entidad, 66.4 % de los negocios gran-
des sí realizaron capacitación; por otro lado, 98.2 % de 
los micronegocios no hicieron uso de esta herramienta              
de formación.

El 95.8 % de las unidades económicas grandes sí utili-
zaron sistemas contables para el desarrollo de sus ope-
raciones, mientras que en los micronegocios 43.2 % los 
usaron.

Capacitaron al personal No capacitaron al personal
ocupado ocupado

 Micro
 (0 a 10 personas)

 Pequeñas
  (11 a 50 personas)

 Medianas 
 (51 a 250 personas)

 Grandes
(más de 250 personas)

  1.8 98.2

 27.3 72.7

 49.9 50.1

 66.4 33.6

Unidades económicas que capacitaron a su
personal según tamaño
(porcentajes)

Utilizaron sistemas  No utilizaron sistemas 
contables contables

  43.2 56.8

 87.6 12.4

 94.9 5.1

 95.8 4.2

 Micro
 (0 a 10 personas)

 Pequeñas
  (11 a 50 personas)

 Medianas 
 (51 a 250 personas)

 Grandes
(más de 250 personas)

Uso de sistemas contables según tamaño
(porcentajes)
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