
YUCATÁN

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) 
presenta los resultados definitivos de los Censos Econó-
micos 2019 de Yucatán. 

A través de estos censos se puede conocer la cantidad 
de unidades económicas, personal ocupado, gastos e in-
gresos, entre otras variables económicas, todo esto por 
sector de actividad a niveles nacional, estatal y municipal.

En Yucatán se registraron en total 112 503 unidades 
económicas durante 2018 del Sector privado y paraestatal, 
mismas que realizaron actividades de pesca y acuicultura; 

minería; electricidad, agua y gas; manufacturas; comercio; 
transportes, correos y almacenamiento; servicios financie-
ros y no financieros; entre otras.

Tasa de crecimiento

En la entidad se reportó una tasa media de crecimiento anual 
de 2.7 % en el número de unidades económicas. Los muni-
cipios que tuvieron el  mayor incremento son Chankom con 
19.5 %, Quintana Roo con 14.6 %, Samahil con 14.2 %, Sa-
nahcat con 14.1 % y Cuncunul con 11.2 por ciento.
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Hoteles y restaurantes

Estos concentraron una participación de 11.9 % de perso-
nal ocupado y generaron un valor agregado censal bruto de 
5.2 % del total de la entidad.

Total de la entidad 112 503 100.0 516 924 100.0 443 674 100.0 73 250 100.0 298 858 100.0 218 066 100.0 25 491 100.0 219 910 100.0 117 462 100.0 102 448 100.0 99 542 100.0

Pesca y acuicultura 1 264 1.1 13 027 2.5 13 003 2.9 24 NS 12 528 4.2 499 0.2 493 1.9 1 984 0.9 904 0.8 1 081 1.1 1 138 1.1

Minería 49 NS 1 253 0.2 1 243 0.3 10 NS 1 199 0.4 54 NS 106 0.4 700 0.3 421 0.4 279 0.3 377 0.4

Electricidad, agua y gas 112 0.1 1 958 0.4 1 878 0.4 80 0.2 1 552 0.5 406 0.2 248 1.0 7 195 3.3 2 892 2.5 4 304 4.2 5 717 5.7

Construcción 609 0.6 22 570 4.2 21 541 4.8 1 029 1.5 20 321 6.7 2 249 1.0 1 398 5.5 14 610 6.6 10 272 8.7 4 338 4.2 2 558 2.6

Manufacturas 26 715 23.7 110 812 21.4 95 425 21.5 15 387 21.0 61 504 20.6 49 308 22.7 6 003 23.5 79 399 36.1 58 080 49.4 21 319 20.8 22 988 23.1

Comercio al por mayor 3 127 2.8 29 344 5.7 22 298 5.0 7 046 9.6 20 486 6.9 8 858 4.1 2 295 9.0 29 152 13.3 7 999 6.8 21 153 20.6 15 100 15.2

Comercio al por menor 38 225 34.0 117 625 22.8 92 175 20.8 25 450 34.7 57 571 19.3 60 054 27.5 3 397 13.3 34 063 15.5 11 506 9.8 22 557 22.0 20 899 21.0

Transportes, correos 
y almacenamiento 377 0.3 15 257 3.0 12 065 2.7 3 192 4.4 12 591 4.2 2 666 1.2 1 226 4.8 6 742 3.1 3 414 2.9 3 328 3.2 5 937 6.0

Información en medios masivos 210 0.2 3 942 0.8 2 670 0.6 1 272 1.7 2 525 0.8 1 417 0.6 264 1.0 2 430 1.1 1 249 1.1 1 180 1.2 549 0.6

Servicios financieros y de seguros 849 0.8 7 221 1.4 5 663 1.3 1 558 2.1 3 562 1.2 3 659 1.7 1 030 4.0 3 452 1.6 1 981 1.7 1 471 1.4 1 202 1.2

Servicios inmobiliarios y de alquiler 
de bienes 1 714 1.5 9 131 1.8 7 470 1.7 1 661 2.3 5 844 2.0 3 287 1.5 399 1.6 3 407 1.5 1 584 1.3 1 823 1.8 3 291 3.3

Servicios profesionales, científicos 
y técnicos 2 145 1.9 14 924 2.9 13 643 3.1 1 281 1.7 8 713 2.9 6 211 2.8 1 097 4.3 4 201 1.9 1 575 1.3 2 626 2.6 1 737 1.7

Corporativos 5 NS 306 0.1 28 NS 278 0.4 160 0.1 146 0.1 2 NS 157 0.1 76 0.1 81 0.1 1 NS

Apoyo a los negocios y manejo 
de residuos 1 432 1.3 38 030 7.4 35 731 8.1 2 299 3.1 22 818 7.6 15 212 7.0 2 913 11.4 7 758 3.5 2 735 2.3 5 022 4.9 1 336 1.3

Servicios educativos 1 399 1.2 18 079 3.5 15 355 3.5 2 724 3.7 6 598 2.2 11 481 5.3 1 374 5.4 3 855 1.8 1 439 1.2 2 416 2.4 2 629 2.6

Servicios de salud y de asistencia 
social 4 153 3.7 15 838 3.1 14 737 3.3 1 101 1.5 7 210 2.4 8 628 4.0 608 2.4 2 801 1.3 1 312 1.1 1 488 1.5 2 619 2.6

Servicios de esparcimiento, 
culturales y deportivos 1 455 1.3 5 353 1.0 4 302 1.0 1 051 1.4 2 908 1.0 2 445 1.1 166 0.7 1 017 0.5 491 0.4 525 0.5 1 292 1.3

Hoteles y restaurantes 15 331 13.6 61 662 11.9 55 225 12.4 6 437 8.8 30 485 10.2 31 177 14.3 1 657 6.5 12 405 5.6 7 123 6.1 5 282 5.2 6 847 6.9

Otros servicios excepto gobierno 13 332 11.9 30 592 5.9 29 222 6.6 1 370 1.9 20 283 6.8 10 309 4.7 815 3.2 4 584 2.1 2 408 2.1 2 176 2.1 3 326 3.3

Características principales de las unidades económicas

Personal ocupado

El porcentaje de personal remunerado aumentó al pasar de 
55.5 % en 2009 a 58.3 % en 2019.

Por otro lado, el personal no remunerado (propietarios, 
familiares y otros trabajadores no remunerados) disminu-
yó paulatinamente al registrar 33.7 % en 2009; 30.2 %, en 
2014; y 27.5 %, en 2019.

En los tres censos analizados el personal no dependiente 
de la razón social (mejor conocido como outsourcing) se 
incrementó al reportar 10.8 % en 2009, 13.4 % en 2014 y 
14.2 % en 2019.

Unidades Personal Producción Total de 
 económicas  ocupado total bruta total activos fijos

Rama

Hoteles y restaurantes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Preparación de alimentos y bebidas 90.4 81.3 72.8 71.2 38.1 

Hoteles, moteles y similares 3.4 11.7 18.7 21.3 53.2 

Centros nocturnos, bares y similares 4.4 5.1 5.5 5.9 3.0 

Preparación de alimentos por encargo 0.7 1.1 2.2 1.1 1.9 

Pensiones y casas de huéspedes 1.1 0.8 0.8 0.5 3.6 

Campamentos y albergues recreativos NS NS NS NS 0.2 

Hoteles y restaurantes por rama de actividad
(porcentajes) 

 CE2019

CE2014

CE2009

58.3 27.5 14.2

56.4 30.2 13.4

 55.5 33.7 10.8
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familiares y otros 
trabajadores no 
remunerados

Personal no 
dependiente de 
la razón social 
(outsourcing)

Distribución porcentual de personal
ocupado por categoría

A su vez, de este sector sobresalió la rama de la Prepa-
ración de alimentos y bebidas con un total de 90.4 % de 
unidades económicas y concentró 72.8 % de remunera-
ciones, 71.2 % de la producción bruta total y 38.1 % de 
los activos fijos. Mientras tanto, la rama de Hoteles, mote-
les y similares, con 3.4 % de establecimientos, concentró     
18.7 % de remuneraciones, 21.3 % de la producción bruta 
total y 53.2 % de los activos fijos del sector.

Remuneraciones

NS: no significativo.

Unidades
económicas

Personal
ocupado total

Dependiente
de la razón social

No dependiente
de la razón social Hombres Mujeres 

Remuneraciones 
Personal ocupado 

Producción 
bruta total

Consumo  
intermedio

Valor agregado   
censal bruto Activos fijos

Millones de pesos Personas 
Sectores SCIAN

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo.
NS: no significativo.



MÉXICO

Permanencia del personal ocupado 

En cuanto a la permanencia laboral, las unidades económicas 
micro registraron 86.9 %, mientras que los establecimientos 
grandes concentraron 65.0 por ciento. La más alta rotación 
de personal se registró en los grandes.

Capacitación

Una de las temáticas de este levantamiento censal fue co-
nocer si las unidades económicas capacitaron a su perso-
nal. En esta entidad, 62.1 % de los negocios grandes sí 
realizaron capacitación; por otro lado, 96.9 % de los micro-
negocios no hicieron uso de esta herramienta de formación.

Permanencia del personal Rotación del personal

Permanencia del personal ocupado según tamaño 
de la unidad económica
(porcentajes)

Capacitaron al personal No capacitaron al personal
ocupado ocupado

3.1 96.9

27.7 72.3

 42.8 57.2

62.1  37.9

Unidades económicas que capacitaron a su
personal según tamaño
(porcentajes)

Micro
(0 a 10 

personas)

Pequeñas
(11 a 50 

personas)

Medianas
(51 a 250 

personas)

Grandes
(más de 250 

personas)

Micro
(0 a 10 personas)

Pequeñas
(11 a 50 personas)

Medias
(51 a 250 personas)

Grandes
(más de 250 personas)

86.9
79.6 76.6

65.0

13.1
20.4 23.4

35.0
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