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Presentacion

Entidad: Clave:

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispues or el Articul parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Nacional Informacién E: fstica y Geogréfica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Informantes del S estaran obligados a yorcionar, con veracidad y
Geogréafica: "Los datos que proporcionen oportunidad, ! dai > informes que les liciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competente ara fines disticos, censales y geograficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mismas", asi co lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente "[...] Los servidores publicos d Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia de | licipios y de las deir rciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el Ico, tendrén la obligacion de | rcionar la informacién basica que
estadistico.” ubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacién de Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

= AR
DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA
De conformidad con lo previsto en el Art 0 41 de la Ley del Sistema Na 1al de Informacion Estadistica y Geogréfica, los

informantes del Sistema tendran el derecho de solicitar al Instituto Nacional de distica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deberédn demostrar que son ir Ctos, incor equivocos.

traduce en la gene
uevan el cumplimiel

suministro y difusiéon de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
los objetivos del SNIEG.

emogréfica y Social.
Econémica.

| INEGI el 8 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

omo objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracién, conservacion
ion de informacion estadistica y geogréafica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
ue guardan la gestiéon y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
e gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacion, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, el INEGI inici6 en 2014 el programa estadistico denominado Recopilacién de Informacién de los
Organismos Publicos de Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos en México, con la finalidad de sistematizar y homologar la
informacién de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y de los 32 organismos publicos de derechos humanos de las
entidades federativas, ello en cuanto a su estructura organizacional, recursos disponibles y actividades de capacitacion, difusion, defensa y
proteccién de los derechos humanos desarrolladas.
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Dicho programa se desarrollé hasta 2016, afio en el que se iniciaron las actividades de revision y generacién de lo que seria un instrumento
de captacion en temas de hechos violatorios y procedimientos de queja desarrollados, en sus respectivos ambitos de competencia, por la
CNDH y los 32 organismos referidos. Aunado a conocer el desempefio de dichas instituciones, a partir del referido instrumento se generaria
informacién sobre su estructura organizacional y la forma en la que se distribuyen sus recursos, asi como el marco general que regula sus
actividades.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacion estadistica en las materias de capacitacion, difusién, defensa y proteccién de
los derechos humanos con una visién integral, implementando asi en 2017 el primer instrumento de captaciéon en el ambito estatal
denominado Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal (CNDHE) 2017, el cual se desarroll6 en el marco de los trabajos del Comité
Técnico Especializado de Informacion de Gobierno y, a partir del afio 2019, del Comité Técnico Especializado de Informacién sobre
Derechos Humanos.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Derechos Humanos Estatal (CNDHE) 2022, cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet _del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhe/2022/

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal (CNDHE) 2023, como el séptimo programa estadistico
desarrollado por el INEGI en las materias de capacitacion, difusion, defensa y proteccién de los derechos humanos en el ambito estatal del
Estado Mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en alguhas
variables, se ha preservado en todo momento la consistencia conceptual respecto de sus ediciones anterioresy.continuando con la serie
estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente se desarrollan.

ElI CNDHE 2023 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Capacitacién, difusion, defensa y proteccién de los derechos humanos

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccion general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones ‘generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacién sobre las personas servidoras plblicas designadas porilas Unidades del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacién de'las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada moédulo y/o seccion, segun corresponda.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas_a.generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como sectiones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones‘que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada endada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos, anexos ysdiciones.

Particularmente, en el médulo 1 se‘salicita, entredotra, informacién sobre la estructura organizacional del organismo publico de derechos
humanos de cada entidad federativa; la'distribucion de los recursossiumanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; asi como los
elementos y acciones institucionales que se llevan a cabo parada implementacion y ejercicio de funciones especificas, como planeacién,
evaluacion, actividades estadisticas y geograficas, transparefcia, control interno, combate a la corrupcion, asociacion interinstitucional,
administracion de archivos y gestion documental; entre otrost

Para ello, este médulo contiene 108 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccién I Consejo Consultivo

Seccién Il. Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Ejereiciode funciones especificas

Seccion,|V. Transparencia, acceso afla informacion publica y proteccién de datos personales
Seccién Vi, Control internoyy. anticofrupcion

Seccion VI. Asociacion interinstitucional

Sececién VII. Administracion de archivos y gestién documental

l Considerando la relevancia y diversidad de la informacion solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenado sean personasifuncionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y

| necesaria. A efecto de facilitar la recoleccion de la informacion solicitada, las personas responsables del llenado del cuestionario pueden
auxiliarse de,las personas servidoras publicas que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos

en el apartado Participantes .

Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la entrega de la informacion
proporcionada, ello mediante el estampado de su firma en la portada de cada mddulo o seccién, asi como del sello de la instituciéon que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas servidoras
publicas responsables y sello de la institucién, sera considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.
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La entrega de informacion debera hacerse a través del Departamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacién Estatal del INEGI en
su entidad federativa, quien se acercara a los equipos de trabajo designados por la persona titular y/o servidora publica responsable para el
llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los trabajos y recuperar la informacién requerida.

Una primera versién completa de la informacién, considerada como preliminar, tendra un proceso de revision y validacién por parte del
personal del INEGI en la Coordinacién Estatal, con base en los criterios establecidos. Una vez concluida, el cuestionario sera devuelto a la
persona servidora publica responsable del llenado en la institucién informante, a efecto de notificarle los resultados de la revisiéon y los
ajustes o aclaraciones de informacién que, de ser procedentes, deberén atenderse. En caso de no presentar observaciones, sera remitido a
las Oficinas Centrales del INEGI para una verificacién y revision central.

Si la verificacién y revision central arroja observaciones o solicitud de aclaracién de informacion, el cuestionario serédhdevuelto a la
Coordinacion Estatal para la atencién o justificacién de estas situaciones con la institucién informante. En caso d& que nowexistan
observaciones o estas sean debidamente atendidas, se procedera con la liberacion del cuestionario como version definitiva, para gue:
se proceda con la impresién y formalizacién de la informacion plasmada, mediante la firma y sello del instrumento fisico por parte del
informante basico e informantes complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse en version preliminarfa la direccion electrénica de la
Jefa o el Jefe de Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG) de la Coordinacién Estatal del INEGI: XXXXXXXXX@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revision y validacion del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las
actividades en cada entidad federativa:

Fecha Actividad
Integracion de informacién por la institucion.
Entrega a la CE del INEGI para revision.
Revision de informacién preliminar por parte de la CE del INEGly aclaracién o
XX de al XX de ajustes porgparte del informante.

Envio de informacion préliminar a OC para verificacion central,
Verificacion de informacién preliminar por parte de ©C y aclaracion o ajustes de
XX de al XX de informacion.

Liberacion deseuestionario como informaciomdefinitiva.
Recuperacion de cuestionario fisico con informacién completa y definitiva, con
firma y sello.

XX de al XX de

XX de al XX de

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevard_arfcabo laventrega de la version definitiva del cuestionario via
electrénica y de manera fisica, para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario gf su version electrénica debera ser lamisma que se entregue en version fisica, de conformidad
con las instrucciones correspondientes. Dicha entregad hdeberd® realizarse en la direccion electronica siguiente:
XXXXXXXXX@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas correspondientes, debera entregarse en la Coordinacién Estatal del INEGI con los siguientes datos:

Destinatario:

Direccions

En caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar al personal del Departamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacién
Estatal'del INEGI, que haya sido designado para el seguimiento de este programa de informacion, quien tiene los siguientes datos de
contacto;

l Nombre:
Area o unidad de adscripcion:

| Cargo:
Correo electrénico:

Teléfono: Extension:

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023 4 de 130



Moddulo 1
Informantes

@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2023

I N e G l Derechos Humanos Estatal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Informantes

(Responde: unidad(es) administrativa(s) o area(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacion sobre |la‘estructura organizacional;los récursos humanos,
presupuestales y materiales; el ejercicio de las funciones de planeacién, evaluacién, informatica, participacién ciudadanaytransparencia, contral interno y administracion
de archivos; asi como del desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas del organismogublico de derechos himanos de la entidad federativa)

Entidad: Clave: indice

| |
___ vorwwiesasco Wl FRwavselo |

(Persona titular o servidora puUblica de la institucién designada paragproveer la
informacion del presente maédulo, y que tiene el caracter de figurafesponsable de
validar y oficializar la informacién. Cuando menos, se encuentra en‘el segundo o tercer
nivel jerarquico de la misma)

VoBo. a la infermacion contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido: |
Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora plblica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
instituciény, es la principal productora y/o integradora de la informacion correspondiente
al presente maédulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
jerarquico de lamisma. Nota: en caso de no réquerir al "Informante Complementario 1"
deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic.;Mtro(a)., Dr(@).Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
l Nombre(s):
| Primerapellido:

Segundo apellido:

Institucion u organo:
Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
institucion, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacién
correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
tercer nivel jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante
Complementario 2" deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido:
Segundo apellido:
Institucién u 6rgano:
Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

N
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Participantes
(Registrar a las personas servidoras piblicas y areas que participaron en la integracion de la informacién y/o en el llenado de los reactivos que se solicitan en el presente modulo. En caso de que las personas servidoras pablicas registradas como informantes bésico y comp
llenado algunas preguntas, también deben registrarse en el presente apartado)

arios hayan integrado informacion, o

Entidad: Clave:

Instrucciones de llenado:
Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse a la persona participante: Licenciado(a). Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.
Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.

Unidad de incluir el ol Ta unidad o drea, tal como aparece en su estructura organica.

Cargo o puesto: incluir el cargo o puesto
Correo electrénico: registrar preferentemente el correo institucional de Ia persona participante, evitando cuentas genéricas o personales.

Seccion y/o preguntas en las que participo: registrar la seccién, subseccion, apartado, subapartado y/o preguntas en las que participé, conforme a lo siguiente:

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el ndmero de la pregunta anteponiendo la letra "P", separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejemplo: P11, P13, PL8.

b) Si participé en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas".

©) Si particip6 en el lenado de todas las preguntas de una seccion, subseccién, apartado y/o subapartado, anotar la nomenclatura correspondiente, separando con comas en caso de que sean dos o més. Ejel
d) En caso de que su participacion incluya secciones, subsecciones, apartados o subapartados completos, asf como algunas preguntas especificas, anotar de forma combinada. Ejemplo: I, 112, 1.4.2, P1.25, P1.

Principales fuentes de informacion utilizadas para la integracion de informacion proporcionada:
- Por fuente principal debe considerarse la fuente con la cual se genera toda o la mayor cantidad de informacion proporcionada, mientras que por fuentes secundarias debe considerar i6n (cuando hay més de una fuer
-Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o descripcion de la fuente principal y, en su caso, de las secundarias a partir de la(s) cual(es) se obtiene la informacién presente instrumey que la persona participante proporciond,
-Enla columna Tipo de fuente debe clasificar esa fuente segn los tipos establecidos en el catalogo siguiente, con base en las caracteristicas que més se adapten a la fuente uti ionar de lalista desplegable 8

Sistema informatico propio: corresponde a una solucién informatica que haya sido desarrollada de manera especifica para los fines de la institucion, ya sea de f ero, y tenga el propésito de almacenar o informacion generada o ut zada por la institucion.

isma.
wrizados, permitiendo su explotacion o cof < do softares estadisiens o de bases de datos (incluye
tablas dinamicas, programacion de macros en VBA, formularios y BD en Access o similares).
Hojas de calculo no a que Ia fuente de informacion son libros u hojas de Excel que concentran informat rada por la institucior la de forma directa sin posibilidad de hager consultas de forma masiva o de un conjunto de datos.
Libro de gobierno en formato Searenco corresponde a 0s libros o documentos en formato electronico que se organizan conforme a lineamientos especifiods y cuentan con formalida cion, firmas, sellos o autorizaciones, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades
sustantivas del area o institucién que genera la informacion.
Libro de gobierno en papel: corresponde a los libros o documentos fisicos que se organizan conforme a lineamientos especificos y cuentan con formalidades como foliacién, firmas, sello nes, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del area o

in la formalidad de un libro de gobierno y ara las actividades cotidianas del drea o institucion que proporciona la informacion.
tividades cotidianas del drea o institucion que proporciona la informacion.
i6n se obtiene directamente de las personas if n las actividades (ellas son la fuente) y esta supeditada a la memoria de las personas.
servidoras pblicas, no existiendo evidencia documental de lo reportado.
Otra: se debe seleccionar cuando ninguno de los tipos de fuente listados anteriormente responde a las caracteristicas de la f dio de registro que es utilizado por el drea o institucion participante para 0 de la informacion proporcionada en este instrumento de captacion,

En caso de que seleccione en la categoria "Otra” en alguna de las columnas "Tipo de fuente", favor de especificar ese otro tipo de fu el tipo de fuente".

on pr

Primer egundo ek § e

e dministrativa de sen undaria 2

adscripcion . smbre de la . mbre de la . . Nombre de la Tino de
[ fuente fuente 2

apellido apellido

fuent

i g - Hojas de calculo
. N Direccién General 1,112,142, 4 Sistema de control | Sistema Informatico .
Ej. Licenciada | Guadalupe | Hemandez Garcia | L acin | Red @dgsp.gob. | py 55" py 9 | CONol de nomin e D Control de nomina m 23::;:;:;5 0
X
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Seccion I. Consejo Consultivo

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre'de 2022.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden’a denominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢Se encontraba constituido el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos
humanos de su entidad federativa?" de la pregunta 1.1, concluya la seccion.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccionesvariables yfo catalogos especificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no/&Se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos,especifico§ que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros condos que cuente no leqpermitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. Enl recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que'la instruccion asi lo salicite.

Glosario de la seccion:

1.- Consejo Consultivo: se refiere alhérgano colegiado, de consulta, participacion y colaboracién del organismo publico de derechos humanos de la entidad
federativa, mismo que se encuentra‘integrado por la persona titular de dicho organismo y la cantidad de personas integrantes que la ley o reglamento interno
correspondiente determine.

1.1 Integ n

1.1.- Indique si al cierre del afig 2022 se encontraba constituido el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos humanos de su entidad
federativa: Encaso, afirmativo, sefiale si tenia caracter honorifico al cierre del referido afio.
En caso de que no se haya encontrado constituido el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa, se haya
encontrado en proceso, de integracion,’o'no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y
deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el eddigo 3" 0 9" en la columna "¢, Se encontraba constituido el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos humanos de su
entidad federativa?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Se encontraba constituido el Consejo Consultivo del organismo ¢El Consejo Consultivo del organismo publico de derechos
publico de derechos humanos de su entidad federativa? humanos de su entidad federativa tenia caracter honorifico?
(2. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado) (1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2.- Anote la cantidad de personas consejeras que integraban al cierre del afio 2022 el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos
humanos de su entidad federativa, segin sexo.
Debe considerar todas las posiciones o designaciones (personas consejeras) que integraban el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos humanos
de la entidad federativa al cierre del afio, incluyendo al(a) Consejero(a) Presidente(a), las posiciones o designaciones (personas consejeras) vacantes y, en caso
de que forme parte del Consejo Consultivo, al(a) Secretario(a) Técnico(a) u homdlogo(a).
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar la descripcién de la(s) posicién(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

Total de personas consejeras que integraban el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos humanos (1.
+2.+3.+4)

I:]l. Hombres
I:]Z. Muijeres
:]3. No binario
:]4. Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la‘presente pregunta, o las datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.- Indique los datos de cada una de las personas consejeras que reporto como respuesta en los numerales 1, 2 y 3 de la pregunta anterior,
utilizando para tal efecto los catadlogos que se pfesentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
La cantidad de personas consejeras registradas en la columna "Descripcion”, debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los
numerales 1, 2 y 3 de la pregunta anterior, asf como correspondena su desagrégacionspor Sexo.
En la columna "Descripcién” debe anotars€l nombre de la posicién y/o designacion‘que ocupaba al cierre del afio cada una de las personas consejeras integrantes
del Consejo Consultivo del organismo publicode derechos humanos de la entidad federativa.

El nombre de la posicién y/o designacion debe registrafse en mayusculas, sin‘comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Los datos del numeral 0 deben corresponder a los del(a) Consejero(a) Presidente(a), mientras gue en el numeral 1 debe considerar, de ser el caso, los del(a)
Secretario(a nico(a) u homélogo(a

Para el caso de la edad, debe considerar losiafios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso defles ingresos brutos mensuales, tinicamente ‘debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona consejera.
Estos ingresos ‘deben, anotarse en pesos mexicanos,(nlimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para el€aso de los ingreses brutos mensuales, en caso de que haya seleccionado el cédigo “1" en la columna "¢ El Consejo Consultivo del organismo publico de
derechos humanos de“su entidad federativa tenia caréacter honorifico?" de la pregunta 1.1, tnicamente puede registrar informacién en el numeral 0 y, de ser el
caso, el numeral 1.

Para el caso del dltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe,indicar la opcion que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del ultimo'grade de estudios, en caso de que registre el cddigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el,empleo actual / anterior, en caso de que haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢El Consejo Consultivo del organismo publico de derechos
humanos dejsu entidad federativa tenia caracter honorifico?" de la pregunta 1.1, debe seleccionar el cédigo del empleo actual de las personas consejeras; salvo
el(la) Consejero(a) Presidente(a) y, de ser el caso, el(la) Secretario(a) Técnico(a) u homélogo(a), para quienes debe registrar el cédigo de su empleo anterior. En
caso contrario, seleceione el codigo del empleo anterior de cada una de las personas consejeras.

Para elcaso de la duracion del cargo, debe considerar la duracion prevista en la normatividad correspondiente para el ejercicio del cargo de persona consejera,
independientemente de la posicién que ocupe en el Consejo Consultivo.

En caso'de que la normatividad correspondiente no establezca la duracién del cargo de determinada persona consejera, anote una "X" en la columna "Indefinido" y
deje el resto de las columnas del apartado "Término" en blanco.

En caso de que seleccione el codigo "7" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de las personas consejeras que integraban el Consejo Consultivo del organismo publico de derechos
humanos
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0 CONSEJERO(A)
" |PRESIDENTE(A)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
Otra forma de
designacion:
(especifique)
. Catalogo de condicion de pertenencia . o . .
Catéalogo de sexo ¢ y P Catalogo de condicion de discapacidad
a puebloindigena
1. |Hombre 1 |chinanteco 1 D|flcyltad o impedimento para caminar, subir
o bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes
I Dificul impedimen ra mover r
3. |60 binario 3. |cora 3 cultad o impedimento para mover o usa
sus brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprender,
4. |Huasteco 4. [recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
Catéaloga de nivel de escolaridad 5. |Huichol 5. Dificultad o |_n_1ped|mento para oir, aun usando
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
1. [Licenciatura 6. [Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
2 IMaestria 7. |Mayo 7 DIfIC.Uhad o impedimento para bafarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
3. |Doctorado s. |Mazahua 8 actlvu_ﬂades diarias por_alguna corjdlcmngl
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion
9. [No identificado 9. |Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad
10. |Mixe 10. |Discapacidad no identificada
Catélogo de estatus del nivel de . p . . .
g . 11. |Mixteco 11. [Mas de un tipo de discapacidad
escolaridad
. |Cursando 12. |Nahuatl 12. |Ninguna
2. |Inconcluso 13. |Otomi 99. [No identificado
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3. |Concluido 14. |Tarasco / Purépecha
. |Titulado 15. |Tarahumara Catalogo de forma de designacién
9. |No identificado 16. | Tepehuano 1. |Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno
17. | Tlapaneco 2. |Congreso Estatal
. . Congreso Estatal, a propuesta de la persona
Catalogo de empleo actual / anterior 18. | Totonaco 3. titular del Poder Ejecutivo Estatal

Congreso Estatal, a propuesta de la persona
1. |Gobierno federal 19. |Tseltal 4. [titular del organismo publico de derechos
humanos de la entidad federativa

. . Persona titular del organismo publico de
2. |Gobierno estatal 20. [ Tsotsil 5 derechos humanos de la@htidad federativa

Conformacién establecida\en“la constitucion

3. |Gobierno municipal 21. |Yaqui 6. q
local o ley local en la materia
4. |Cargo de eleccion popular 22. | Zapoteco 7. |Otra forma de designacion'(especifique)
5. |Negocio propio 23. |Zoque 9. |No identificado
6. Eﬁ\r/sa(()jr:)a empleada  del  sector 24, |Otro pueblo indigena
7. |Representacion sindical 25. |Pueblo indigena no identificado
8. |Cargo en partido politico 26. |Ninguno
9 SS(:EC(i:;z;dSC?;:)aI (organizaciones de la 99. [No identificado
10. Academia (persona profesora /

investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo

12. |Otro tipo de empleo

99. [No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la_respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2 Sesiones

1.4.- Anote la cantidad de sesiones del Consejo, Consultivo dél organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa celebradas
durante el afio 2022, segln tipo y modalidad.

Sesiones del Consejo Consultive del organismo publico de derechos humanos celebradas, segln tipo y modalidad
Ordinarias Extraordinarias Solemnes No identificado

Total

Presenciales
Virtuales
No identificado
Subtotal
Presenciales
Virtuales
No identificado
Subtotal
Presenciales
Virtuales
No identificado
Subtotal
Presenciales
Virtuales
No identificado
Subtotal
Presenciales
Virtuales
No identificado

En,caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.5.- Indique si durante el afio 2022 se realizaron transmisiones en vivo de las sesiones del Consejo Consultivo del organismo publico de
derechos humanos de su entidad federativa y/o se pusieron a disposicion del publico las grabaciones de las mismas. En caso afirmativo,
anote la cantidad de sesiones celebradas en las que se realizaron transmisiones en vivo y/o se pusieron a disposicién del publico las

grabaciones de las mismas, segun tipo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar

informacion en el presente reactivo.

En caso de que no se hayan realizado transmisiones en vivo de las sesiones del Consejo Consultivo del organismo publico de derechos humanos y/o no se hayan
puesto a disposicién del pablico las grabaciones de las mismas, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme

al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asf

como corresponder a su desagregacion por tipo de sesion.

¢ Se realizaron transmisiones en vivo

derechos humanos y/o se pusieron a
disposicion del pablico las

de las sesiones del Consejo Sesiones del Consejo Consultivo del organismo publico de derechos huma
Consultivo del organismo publico de que se realizaron transmisiones en vivo y/o se pusieron a disposicion
grabaciones de las mismas, segun tipo

adas en las

grabaciones de las mismas? Total
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Ordinarias

Extraordinarias

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preg

N
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@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2023

I N e G l Derechos Humanos Estatal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Il. Estructura organizacional y#ecursos

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre'de 2022.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden’a denominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de las pregunta 2.1y 2.7, Gnicamente debe considerar la informacién de los,6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias que liste en la
pregunta 2.2.

4.- Para las preguntas 2.3, 2.4, 2.5, 2.15, 2.18, 2.24, 2.30 y 2.31, el listadorde érganos o unidades administrativas y/o visitadurias que se despliega corresponde al
que registre como respuesta en la pregunta 2.2.

5.- El listado de 6rganos o unidades administratiVas y/o visitadurias que reporte como respuesta en la pregunta 2.2 serd el mismo que se solicite para la
desagregacion de informacion en las preguntas«€orrespondientes del moédulo 2 de este censo.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables ylo catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinadasategoria no se encuéntre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

7.- Con excepcion de la existencia de instruccieness variables y/o catalogos, especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los yégistros con los.que cuente no le permitanddesglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadfo para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

8.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

11.1 Estructura organizacional

11.1.1 Oficinas
Glosario dél apartado:

1.- Oficinas centrales: se refiere a las sedés principales del organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa y, en su caso, de alguna de las
visitadurfas, del mismo.

2.- Oficinas\foraneas: se refiere a aquellas sedes, espacios de atencion, oficinas de enlace, o cualquier otra de naturaleza similar, que tenga como finalidad
acercar a la poblacién los)servicios prestados por el organismo publico de derechos humanos. Generalmente se ubican fuera de la capital de la entidad federativa
y son establecidos por acuerdo de dicho organismo.

2.1'= Anote'lacantidad de oficinas con las que contaba al cierre del afio 2022 el organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa,
segun tipo.
En,el Complemento 1'debe anotar el tipo de posesion, ubicacion geografica, horario de atencién y datos de contacto de cada una de las oficinas del organismo
publico de derechos humanos.

Complemento 1

:Total de oficinas (1. +2.)
:ll. Oficinas centrales
|:|2. Oficinas foraneas
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.2 Organos o unidades administrativas y/o visitadurias

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la informacién de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias en operacién que formen parte de la estructura organica del
organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa, de acuerdo con la correspondiente ley orgénica, reglamento interno, acuerdos.dé creacion o
normatividad equivalente. Para efectos del presente apartado, y de ser el caso, no debe considerar como érgano odnidad administrativa al Consejo Consultivo
toda vez que dicha informacién se requiere en la seccién |.

2.- No debe considerar como 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias a las oficinas centrales y/oforaneas reportadas como respuesta en la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta de la pregunta 2.2.

Glosario del apartado:

1.- Organos o unidades administrativas: se refiere a los 6rganos y areas de apoyo administrativo que, de acuerdo ¢on las disposiciones normativas aplicables,
conforman la estructura organica del organismo publico de derechos humanos a efecto de desarrollar las funciones y objetivos que le son conferidos. Dentro de
esta categoria deben excluirse las visitadurias del organismo publico de derechos humanosg¢

2.- Visitaduria: se refiere a los érganos sustantivos del organismo publico de derech@s humanos, que realizan sus funciones de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables.

3.- Visitaduria adjunta o auxiliar: se refiere a aquellas que se encuentran adscritas a las visitadurfas generales y/o visitadurias regionales, cuya funcién principal
es auxiliar a estas en la atencion de los expedientes de queja y su consecuente investigacion.

4.- Visitaduria general u homdloga: se refiere a aquellas unidades especializadas,encargadas, entre otros, dexecibir, conocer, analizar e investigar las quejas
de hechos presuntamente violatorios de derechos humanos; asi como propiciar, de ser posible, su conciliacion inmediata o, en su defecto, formular y someter a
consideracion del organismo publico de derechos humanos los proyectos de recomendacion o acuerdos correspondientes.

5.- Visitaduria itinerante: se refiere a aquellas que, derivado de la naturaleza geogréfica o circunstancias especiales o temporales de algunos municipios de la
entidad federativa, el organismo publico de derechos humanos establece a efécto de recibir, tramitar y, en su momento, resolver en derecho las quejas o asuntos
que se les presenten.

6.- Visitaduria regional: se refiere a aquellas unidades a las que les corresponde recibir, conocer, analizar e investigar las quejas de hechos presuntamente
violatorios de derechos humanos en determinadadegion geogréfica de la entidad federativa.

2.2.- Anote el nombre de cada uno de losférganos o unidades administrativas y/o visitadurias que conformaban al cierre del afio 2022 la
estructura orgénica del organismo publicorde dereche§ humanos de su entidad federativa. Por cada uno de estos, sefiale el tipo de érgano o
unidad administrativa y/o visitaduria del que se traté.

En la columna "Nombre de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias" debe anotar el nombre de cada uno de los 6rganos o unidades administrativas
ylo visitadurias con las que haya contado, mientras gue en la columna “ID 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria" debe anotar su clave y/o nimero de
identificacion.
El nombre de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis
y abreviaturas.
Debe comenzaf registrando aquellos érganes o\unidades administrativas y/o visitadurias conforme al orden descendente de los cddigos establecidos en la
columna "Tipo de 6rgano o unidad administrativa y/o\visitaduria”, de acuerdo con lo siguiente:

El codigo "1"'se asocia a un contexto en donde el 6rgano o unidad administrativa realiza exclusivamente funciones de caracter administrativo, como puede

ser lajadministracion de recursos financiergs, humanos y materiales, asi como la prestacién de servicios generales y de apoyo a las labores de otros 6rganos
0 unidades administrativas y/o visitadurias.

Ellcodigo “2"\se asocia a un contexto en donde la visitaduria realiza exclusivamente funciones sustantivas relativas a la defensa y proteccién de los
derechos humanos, entre las‘que se encuentran: investigar las quejas de hechos presuntamente violatorios de derechos humanos; propiciar, cuando
procedan, las ‘conciliaciones correspondientes; formular los respectivos proyectos de recomendacion; entre otras de naturaleza similar.

El cédigo
para cumplir,con el objetivo por el cual fue creado.
En“el Complemento, 2 debe anotar el tipo de posesién, ubicacién geografica y datos de contacto de cada uno de los érganos o unidades administrativas y/o
visitadurias registradas.

Complemento 2
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Tipo de érgano o unidad
administrativa y/o
visitaduria
(1. Organo o unidad
administrativa / 2. Visitaduria / 3.
Organo o unidad administrativa y
visitaduria)

Nombre de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias

ID 6rgano o unidad administrativa y/o
visitaduria
(para uso exclusivo del personal del INEGI)
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:Total de 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.3.- Sefiale, por cada uno de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias, la funcién administrativa principal ejercida‘y, de serl caso,
la o las funciones administrativas secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto el catdlogo que sespresenta en la parte inferior de la
siguiente tabla.

Para cada érgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que haya seleccionado el cédigo “2" en la célumna "Tipo de 6rgano o unidad administrativa
y/o visitaduria" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que haya seleccionado el cédigo "3 en la columna "Tipofde 6rgano o unidad administrativa
ylo visitaduria" de la pregunta anterior, Unicamente debe considerar la informacién relacionada con el ejercicio de suS funciones comoérgano o unidad
administrativa; toda vez que la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones sustantivas sé requiere en lapregunta siguiente.

En caso de que determinado 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria haya desarrolladé dos o mas funciones administrativas establecidas en el catalogo
correspondiente, en la columna "Principal” debe registrar el cédigo de la funcién que haya ejercido de forma directa y/a se encuentre establecida en su atribucién
principal; mientras que el resto debe registrarlas en las columnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el cédigo "20" en alguna de las columnas del apartado "Fdncion administrativa ejercida”, debe anotar ebnombre de dicha(s) funcion(es)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Link para consultar el anexo "Funciones administrativas ejercidas por los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias"

Funcién administrativa
ejercida
(ver catalogo)

Nombre de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias

Secundaria(s)

Principal
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

Otra funcién:
(especifique)

Catélogo de funciones administrativas'ejercidas
1 Acceso a Ie} informacion publica y proteccién de datos personales 11. |iguaidad de género ylo deraghds.de las mujeres
(transparencia)
2. |Administracion y finanzas 12. JInformatica,y tecnologias de la informacion
3. |Administracion de archivos y gestiéon documental 183. |Investigacion o,estudios en materia'de derechos humanos
4. |Asuntos juridicos 14. |Planeacion y evaluacion
5. |Atencién directa a victimas 15. |Quejas, orientacién, gestoria y seguimiento
6. |Capacitacion, formacion y evaluacion del personal 16. |Secretaria ejecutiva'u homologa
7. |Comunicacion social y difusion 17. |Secretaria técnica u homologa
8. |Contraloria interna 18. |Servicios periciales y/o servicio médico forense
9. |Despacho de la Presidencia 19. |Vinculagién y promocioén con la sociedad
10. |Estadistica 20. |Otra funeion (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la fespuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.4.- Sefiale, por'cadaunoide los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias, el tipo de visitaduria de la que se trate.
Para cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "Tipo de érgano o unidad administrativa
ylo visitaduria“.de la pregunta 2.2, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
Para cada érgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que haya seleccionado el cédigo “3" en la columna "Tipo de érgano o unidad administrativa
yloyvisitaduria™ de, la pregunta 2.2, dnicamente debe considerar la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones como visitaduria; toda vez que la
informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones administrativas se requiere en la pregunta anterior.
En caso de gueyseleccione el codigo "5" en la columna "Tipo de visitaduria”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de visitaduria(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de visitaduria
(1. Visitaduria general o
subprocuraduria / 2. Visitaduria
Nombre de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias regional / 3. Visitaduria adjunta o
auxiliar / 4. Visitaduria itinerante /
5. Otro tipo de visitaduria
(especifique))
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Cuestionario

Otro tipo de
visitaduria:
(especifique)

En caso detener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacioyDe lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

2.5.- Indique los datos de la persona titular de cada uno de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias al cierre del afio 2022,
utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinado érgano o unidad administrativa y/o visitaduria, o
se encontrara vacante, seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de
determinado 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la
frase "miles o millones" ni desagregar decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinado érgano o unidad administrativa y/o visitaduria no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debeyanotar el cédigo' 8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel descolaridad”, no puede hacer uso del codigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar'el cédigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleo anterior" seleccione el cédigo "1 3" 0 "4", en lafcolumna "Antigiiedad en el servicio publico” no puede registrar 0. En
caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en Ja parte,inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al'31 de, diciembre de 2022. En caso,de que dicha antigliedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta €olumna debe ser igual o menor al reportado‘en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico".

Para cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que la persona titular no sea el(la) Consejero(a) Presidente(a) del Consejo Consultivo, deje en
blanco la columna "Consejero(a) Presidente(a)".

En caso de que determinado érgano o unidad administrativa y/o disitaduria tenga como titular al(a) Consejero(a) Presidente(a) del Consejo Consultivo, y su
informacién haya sido reportada en la pregunta 1.3, en la columna/*Consejero(a) Presidente(a)" anote una "X" y deje el resto de la fila en blanco, con excepcién de
las columnas "Antigtiedad en el servicio publico" y "Antigiiedad en'el cargo.

Para cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que lafpersona titular no sea el(la) Secretario(a) Técnico(a) u homologo(a) del Consejo
Consultivo, deje en blanco la columna "Secretario(a) Téchico(a) u hamalogo(a)”.

En caso de que determinado 6rgano o unidad adminiStrativa y/o visitaduria tenga como titular al(a) Secretario(a) Técnico(a) u homdlogo(a) del Consejo Consultivo,
y su informacién haya sido reportada en la pregunta 1.3, en la columna "Secretario(a) Técnica(a) u homoélogo(a)" anote una "X" y deje el resto de la fila en blanco,
con excepcion de las columnas "Antigliedad endel servicio publico" y "Antigiiedad,en el cargo.

Para cada 6rgano o unidad administrativady/o visitaduria, en casoyde que la‘persona titular no sea la misma que la de otro 6rgano o unidad administrativa y/o
visitaduria, deje en blanco la columna "Ofgano o unidad admidistrativa y/o visitaduria con la misma persona titular".

En caso de que por disposicion normativa‘dos o, masdérganos o unidades a@iministrativas y/o visitadurias tengan a la misma persona titular, Gnicamente debe
registrar la informacion del perfil de la persona titulai en'uno de ellos. Enel resto de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias relacionados, en la
columna "Organo o unidad administrativa y/o visitaduria con la mismadpersona titular" anote el numeral correspondiente al 6rgano o unidad administrativa y/o
visitaduria en el que reporté los dates del, perfil de la‘persona titular, ysdeje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la, columna “Forma‘de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de las personas titulares de los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias

Nombre de los érganos
o unidades
administrativas y/o
visitadurias

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

22.
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Otra forma de
designacion:
(especifique)

Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023

Catalogo de sexo Catélogo de condlc!on,de pertenencia Catélogo de condicién de discapacidad
a pueblo indigena
1. |Hombre 1 |chinanteco 1 D|f|cyltad o impedimento para lcamlnar, subir
o bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes
3. |No binario 3. |cora 3 Dificultad o impedimentogpara mover o usar
sus brazos o manos
Dificultad o impedimento \ para aprender,
8. |Vacante 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
9. |No identificado 5. |Huichol 5 Dificultads@ |_n_1ped|mento para oiraun usando
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para \hablar o
6. |Maya 6. JComunicarse (entender o ser ‘entendido o
entendida por otras personas)
Catélogo de nivel de escolaridad 7. |Mayo 7. lelc.ultad R s Vhafiarse,
vestirse ocomer
Dificultad o impedimento para realizar sus
1. [Ninguno s. |Mazahua 8 actlvm_iades diarias por ‘alguna corjdluonlal
emocional 0'mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion
2. |Preescolar o primaria 9. |Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad
3. |Secundaria 10. |Mixe 10. |Discapacidad no identificada
4. |Preparatoria 11. |Mixteco 11. |Més de un tipo de discapacidad
5. |Carrera técnica o carrera comercial 12. |N&huatl 12. [Ninguna
6. |Licenciatura 13. |Otomi 99. |No identificado
7. |Maestria 14. |Tarasco / Purépecha
8. |Doctorado 15, | Tarahumara Catélogo de forma de designacion
. " Persona titular del organismo publico de
9. [No identificado 16. | Tepehuano L derechos humanos de la entidad federativa
17. | Tlapaneeo 2. |Consejo Consultivo
Catélogo de estatys del nivel 0] 184|Totonaco 3. |Servicio Profesional de Carrera u homélogo
escolaridad
1. |Cursando 19. | Tseltal Otra forma de designacion (especifique)
2. |Inconcluso 20, Tsotsil 9. |No identificado
3. |Concluido 21, |Yaqui
4. |Titulado 22. | Zapoteco
8. |No aplica 23. |Zoque
9. [No identificado 24. |Otro pueblo indigena
25. |Pueblo indigena no identificado
Catalogo de empleo anterior 26. |Ninguno
1. |Gobierno federal 99. [No identificado
2. |Gobierno estatal
3. |Gobierno municipal
4. |Cargo de eleccion popular
5. |INegocio propio
6 Persona, ‘empleada del sector
" |privado
7. |Representacion sindical
8."|Cargo en partido politico
9 Sector social (organizaciones de la
" |sociedad civil)
Academia (persona profesora /
10. |. ) .
investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. [Otro tipo de empleo
99. |No identificado

21de 130




Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Con excepcién de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta anterior, asi como del(a) Consejero(a) Presidente(a) del Consejo Consultivo y,
de ser el caso, del(a) Secretario(a) Técnico(a) u homélogo(a) del Consejo Consultivo referidos(as) en la respuesta de la pregunta 1.3, debe considerar la totalidad
del personal que se encontraba adscrito al organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa, deodos los tipos de régimen de contratacion
(confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

2.- Para las preguntas 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13 y 2.15, la suma de las cantidades registradas enda columna "Total" debe ser igual a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/o funcion desempefiada y
sexo.

Glosario del apartado:

1.- Personal directivo: se refiere a todo el personal que ocupa algiin puesto de mando, coordifacion y/o direccion. Dentro de esta categoria debe considerar a
las personas titulares de las coordinaciones o direcciones de area, subdirecciones de areafylo jefaturas de departamento. Por su parte, deben excluirse las
personas visitadoras.

2.- Personas visitadoras: se refiere a las personas servidoras publicas encargadas de conocer, analizar e investigar las guejas e inconformidades sobre
presuntas violaciones a derechos humanos. Generalmente se denominan personasgisitadoras adjuntas o auxiliares, mismas que apoyan en su desempefio a las
personas visitadoras generales, quienes fungen como personas titulares de determinada visitaduria.

3.- Personas proyectistas: se refiere a las personas servidoras publicas encargadas de elaborar los proyectos de resolucion dentro de las quejas que se
tramiten. Dentro de esta categoria deben excluirse, de ser el caso, a las persenasyvisitadoras que realicen dicha funcion.

4.- Personas trabajadoras sociales: se refiere a las personas servidoras publicas encargadas, entre otras actividades, de brindar asistencia a la ciudadania al
interior de las instituciones publicas.

5.- Personas peritas: se refiere a las personas servidoras pgblicas expertas en alguna,ciencia, técnica o arte, con competencia para llevar a cabo una
investigacion respecto de alguna materia o asunto encomendado por el organismo.piblico de derechos humanos u otras instituciones.

6.- Personas notificadoras: se refiere a las personas encargadas de informar y dar seguimiento a las notificaciones y requerimientos que realiza el organismo
publico de derechos humanos a las personas quejosas yfle agraviadas o personas servidoras publicas involucradas.

7.- Personal administrativo y de apoyo: se refiere a todo el personal que desempefia funciones de asistencia al personal directivo, de logistica, de soporte
técnico, de gestion de recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, u otras similares. Dentro de esta categoria debe considerar al personal
secretarial, de mensajeria, de conduccion de véhiculos, de limpieza, o cualquier'otro_queréalice funciones similares.

2.6.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2022 al organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa, segin
cargo y/o funcién desempefiada y sexo.
En caso de que registre algtnaaler numérico-mayor a cero en el numeral 8, debe anotar el nombre de dicho(s) cargo(s) y/o funcién(es) desempefiada(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla dé respuesta.

» Personal adscrito al organismo publico de derechos humanos, segin sexo
Cargo y/o funciéon desempefiada

Total Hombres Mujeres

Personal'directivo

Personas visitadoras

Personas proyectistas

Personastrabajadoras sociales

Personas peritas

Personas notificadoras

Personal administrativo y de apoyo

Otro cargo y/o" funcion desempefiada
(especifique)

X N[ [a s fwffe

>

Otro cargo y/o
funcion
desempefiada:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

2.7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando el tipo

de oficina, cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

(1de2)

Tipo de oficina

Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanos, segun cargo y/o funcion de

empefiada y sexo

Total

Hombres

directivo

Personas visitadoras

Hombres
Muijeres

Oficinas centrales

Oficinas foraneas

(2de2)

Tipo de ofici

Personal adscrito al organis

Ublico de derechos humanos, segin
argo y/o funcién desempefiada y sexo
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o c
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ario, déjelo en blanco.

cion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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2.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando su régimen
de contratacion, cargo y/o funcién desempefiada y sexo.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)
Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanos, segun cargo y/o funcién desempefiada y sexo
%]
o g g
= o 2
b =}
g g g
3 a o
— = o
- - =
Régimen de contratacion ER g @ @
Sls |5 ) 5 5
S|E|S oy 2} 2
|35 § o o =
T o o
= 1% = 1% = %]
Sle || &[]
o o = [=} o = o el =
- [} — () - Q
2152|1815 |2|3[8|2
n|lz|=2)fa | |=2 |z |=
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifique)
6. |No identificado
z
(2de 2)
Personal.adscrito al organismo publico de derechos humanos, seguin
cargo y/o funcién desempefiada y sexo
1%} 2] >
o o g 5
S 3 S T e
[ = o] = S5 T
T 0 @ ) B9 g
o o o g €3 o xg
E% 8 2 E& oF
- - 55 >
Régimen de contratacion a8 S 2 I E”a%
5 g g 2" 88
o & 2 S e”
& o & 8
o o
Sielg|E|8|g|S|e|lglS|8|g|2|8]|8
SR =T T =T =T I = =T I = =T v = (=T I
s|18(2|12|8|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
al|lT|Z2|lao|lz|Z=|a|Z|Z=|a|lZ|Z2|a|X|=
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifique)
6. |No identificado

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

En caso'de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado, cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

(1de?2)
Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanos, segun cargo y/o funcién desempefiaday sexo
o g 8
2 S 2
5 o 3]
e £ g
S 2 .
. . . = > S
Institucion de seguridad social e P c a @
S|s| g 2 5 c
o| E| = 5] o 2
[ o s Qg [} o
T o o
s s|lslEl8|s|2|8]|s
s|s|sdelels|e|s
Ss|15(23]8 =152
(7 R P i B ) Y 7 I ol =
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
" |(ISSSTE)
2. |Institucion de Seguridad Social de la entidad federativa u homéloga
3. [Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
6. |No identificado
z
(2de 2)
Personal adscrito al organismo publico de derechos humanos, seguin
cargo y/o funcién desempefiada y sexo
1%} 2] >
@ o S 5
2 8 S ® 2w
I = I = =]
T 0 7] L R7Nel o
o2 o = £ 2%
— : ‘ gs g 2 ER o g
Instituciénde seguridad social ] c P I S5
c D =} © - O T 90
s 4 £ g 88
2 ¢ 2 5 °®
& o 5 8
o o
Sl8|g|=|S|s|E|8|g|2|8|s|E|8]|8
ele|ls|e|le|ls|l8|le|ls|e|le|la|le|le]|s
s|18(2|12|8|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
alz|=|la|lZ|=|a|lZ|=|a|Z|=|a|T|=
1 Instituto,. de Seguridad y Servicios Sociales de los
" |Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2 Institucion de Seguridad Social de la entidad federativa u
" |homéloga
3. |Instituto\Mexicano del Seguro Social (IMSS)
4, |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
6. |Naidentificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
edad, cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito al organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa.

(1de2)
Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanos, segun cargo y/o funcién desempefiada y sexo
%]
) 8 ]
2 8 %’
O
o £ X
° a S
B i S
Rango de edad s 2 o @ @
S|s| g 2 5 c
o| E| = @ o 3
S ER & e 5
I o &
S48l el8|S]¢8]|8
o | 8 = o | s = o | s =
S ElSfeElg|E 5|35
o hdd=|lo|Z|=Fa|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. [No identificado
z
(2de 2)
Personal adscrito al organismo publico de derechos humanos, seguin
cargo y/o funcién desempefiada y sexo
1%} 2] >
3 " o S 5
2 ] S ® 2w
I = I} = =]
T 0 7] L R7Nel ]
a o [} g s g o xg
Sl 1%} ] (=R} >a
Rango de edad ] g = 3 $ SE
g
2 ¢ 2 5 °®
& 9 & 8
o a
sl8|lgle|8|a|=|8|s|S|8|g|S|8]¢8
ol|la | s o|ls|s|ol|l&al % o|ls5| 2|58
alz|=2|la|lz|Z=2|a|lz|Z=|a|lZ|=|0|Z]|=
1. |De 18'a 24 afios
2.0|De 25 a'29 afios
3. |De 301a 34 afios
4, |De 35239 afos
5. |BPe 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. |No identificado
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando su rango,de
ingresos, cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito al organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa.

(1de?2)

Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanosgsegun cargo y/o fancién desempefiaday sexo

a 2
2 g 3
8 g g
S 2 o
. = > s
Rango de ingresos o | o [} 9 @
= o <] o c ©
g[8 hs 2 S S
| B2 $ 5 4
T | = & o
Sle|g|=|8|g|=|8]|%
clalslelelglelals
S1E|5|21E]8|2|E|2
alz|=|la|lZz|Z=2|alz|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. [De 40,001 a 45,000 pesos
11. [De 45,001 &,50,000 pesos
12. [De 50,001"a 55,000 pesos
13. [De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Mas de 70,000,pesos
17. [No identificado
z
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(2de 2)

Personal adscrito al organismo publico de derechos humanos, segln
cargo y/o funcién desempefiada y sexo

Rango de ingresos

Personas trabajadoras
sociales
Personas peritas
Personas notificadoras
Personal administrativo y
de apoyo
Otro cargo y/o funcién
desempefiada

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hembres
Mujeres

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos
De 10,001 a 15,000 pesos
De 15,001 a 20,000 pesos
De 20,001 a 25,000 pesos
De 25,001 a 30,000 pesos
De 30,001 a 35,000 pesos
De 35,001 a 40,000 pesos
De 40,001 a 45,000 pesos
De 45,001 a 50,000 pesos
De 50,001 a 55,000 pesos
De 55,001 a 60,000 pesos
De 60,001 a 65,000 pesos
De 65,001 a 70,000 pesos
Mas de 70,000 pesos

No identificado
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En caso de tener algiin comentario u obsérvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.12.- De acuerdodeon el total de,personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de
escolaridad, cargo y/o funcion desempefiaday sexo.
Debe ‘considerar, el grado maxime  de estudios' del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2022 el personal adscrito al organismo publico de derechos
humanas de su entidad federativa, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

(1de?2)

Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanos, segun cargo y/o funcién desempefiada y sexo

[}
= an 2 7]
gs s g S 3
= S o S5
. . » 9 8% 39
Nivel de escolaridad o | o 59 g8 ge
— ] o oo a2 a 2
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s|s|s|z2ls|ls|zlg]|s
n I n T n T

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria
Carrera técnica o carrera comercial

alr|w|nvE
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6. [|Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. |No identificado
z
(2de 2)
Personal adscrito al organismo publico de derechos humanos, segln
cargo y/o funcién desempefiada y sexo
1%}
o] > o <
(%] =2 2} ) = o
I = © - £ >
858 g 85 = g <
ST g S5 s S8 oo ©
) . s @ ] 23 E seg
Nivel de escolaridad 2%8 c 5L fol= o5&
oo 3 S O = S o =2}
o w® a a3 0o 2T o
5 > S S -
o ©
= 9] = 1% = [} — 12 = 1]
fSle|g|E|e|(8|S[e]B8[E|c|8 8 |8
ele|ls|e|le|ls|8delcl|8<c|cll|ec]|s
sl5|2|2|5|2]205|28(5(2(8|5|2
a|lT|(Z|o|Z|Z2)@|Z(Z=2|a|T|Z|d[|=
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.13.- De acuerdo con elftotal de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando su condicion
de pertenencia a pueblo,indigena, cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

(1de2)

Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanos, segun cargo y/o funcién desempefiada y sexo

1%
— 0n @ 0 <
g2 £5 gz
) - 270 S g 2B
Condicion de pertenencia a pueblo indigena o | o 2 gg ° g
s | £ o [os} a2 a o
o > S
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Flels s elelslglels]g]a
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- [} = (] = Q
s|15|2|3]18|2|21§|2
alz|=2|la|lZ|=2|a|lT|=
1. |Chinanteco
2. |Chol
3. |Cora
4, [Huasteco
5. |Huichol
6. [Maya
7. |Mayo
8. |Mazahua
9. |Mazateco
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10. [Mixe

11. [Mixteco

12. |N&huatl

13. [Otomi

14. |Tarasco / Purépecha

15. [Tarahumara

16. | Tepehuano

17. | Tlapaneco

18. |Totonaco

19. |Tseltal

20. | Tsotsil

21. |Yaqui

22. |Zapoteco

23. |Zoque

24. |Otro pueblo indigena

25. |Pueblo indigena no identificado

26. |Ninguno

27. |No identificado

(2de 2)

Condicidn de pertenencia a pueblo indigena

Personal adscrito al organismo publico,de derechos humanos, segln
cargo y/o funcién desempefiada y sexo

Personas
trabajadoras.
sociales
Personas
peritas
Personas
notificadoras
Personal
y de apoyo
Otro cargo y/o
funcién
desempefiada

Hombres | administrativo

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Mujeres
Subtotal

Hombres
Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

OO (N[O fsfwN)E=

Mazateco

Mixe

i
<]

. |Mixteco

=
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. |Nahuatl

Otomi

N
w
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Tarasco /hPurépecha,

Tarahumara

N
o

N
o

Tepehuano

N
N

Tlapaneco

N
o

Totonaco.

Tseltal
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Tsotsil
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2 Yaqui

N
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..|Zapoteco

N
w

Zoque
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>

Otro pueblo indigena

N
o

Pueblo indigena no identificado

N
[<2]

. |Ninguno

. |No identificado

N
By
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.14.- De acuerdo con el total de personal que reporté6 como respuesta en la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando su-condicion
de discapacidad, cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"

de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/o funcién desempefiada y sexo; toda vez que una persona servidora publica puede

presentar uno o mas tipos de discapacidad.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

(1 de2)

Condicién de discapacidad

Pefsonal adscrite al.organismo publico'de derechos
hdmanos, segun.cargo y/o funciéon desempefiada y sexo

] 0w &
RS s S c 5
= c 5 c 2
20 o5 [SIh3]
) 2 23R}
208 NP T = o = o >
= O 1] oo a2 a o
sl 5 S
S > s
els1s
I R 7] = 7} = 7]
Sle|d|S|le|[8|=|e)|8
2phe|lz|8|elslS]|e|s
s EE I E R E
alT|=|la|lZ|=|a|lT)|=

Dificultad o impedimento para caminar, subir o bajar escalones usando sus:
piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun usando,lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender, recordar o concentrarse,por alguna
condicién intelectual, por ejemplo_sindrome de Down

Dificultad o impedimento para_oir, aun usando aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablano comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)

Nl o g A~ [wfd

Dificultad o impedimento para bafiarse, vestirse o comer

Dificultad o impedimento ‘parayrealizar sus actividadés diarias por alguna
condicional emocional o mental, por, ejemplo esquizoffenia o depresion

Otro tipodde discapacidad

10.

Discapacidad no identificada

11.

Nihguna

12.

No identificado

(2de2)

Personal adscrito al organismo publico de derechos humanos, seglin

cargo y/o funcién desempefiada y sexo

Condicién de discapacidad

3 > °o «©
[%) = %) o 2 3
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Dificultad o impedimento para caminar, subir o bajar
escalones usando sus piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun usando lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar sus brazos o
manos
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Dificultad o impedimento para aprender, recordar o
4. |concentrarse por alguna condicién intelectual, por ejemplo
sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando aparato
auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o comunicarse (entender
o ser entendido o entendida por otras personas)

7. |Dificultad o impedimento para bafarse, vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus actividades diarias
8. |por alguna condicional emocional o mental, por ejemplo
esquizofrenia o depresion

9. |Otro tipo de discapacidad
10. |Discapacidad no identificada

11. [Ninguna
12. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, odlos datos que derivan de la ‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.15.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.6, anote, por cada uno de los 6rganos o unidades
administrativas y/o visitadurias, la cantidad del mismo especificando su cargo y/o. funcion desempefiada y sexo.

(1de2)
Personal adscrito al organismo publico de derechos
humanos, segln cargo y/o funcién desempefiada y sexo
Tz | £ | i
) : .y - ; 35 2% 29
Nombre de los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias RERR 59 5 _La“ 5 %
g g g o<} a2 ag
EHEERRARERABEAE
a|lT (2|l |22
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

(2de 2)

Nombre de los 6rganos o unidades administrativas y/o
visitadurias

Personal adscrito al organismo,publico de derechos humanos, segin
cargo y/o funcion desempefiada y sexo
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de ladpresente pregunta, o 1os datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.16.- De acuerdo con el total de personas visitadoras que report6 como respuesta/en la pregunta 2.6, anote la cantidad de las mismas
especificando la familia linglistica de la leng@ia indigena que hablan y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la‘columna "Total" deb@,ser igual o mayor'a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 2

de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; todavez que una persona visitadora puede hablar mas de una lengua indigena de

diferente familia lingtiistica.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada familia lingtistica debe/er igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
numeral 2 de la pregunta 2.6, asi eomo corresponder a su desagregacionpor sexo. En caso de que esta instrucciéon no le aplique, justifiquelo en el recuadro que

se encuentra al final de la tabla'de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor-a cere en el numeral 13, debe anotar el nombre de dicha(s) familia(s) lingtiistica(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la,tabla de respuesta.

El catdlogo mostrado Unicamente contempla el nivel familia lingtistica, sin desagregar grupo y lengua. Una consulta mas detallada puede encontrarse en:

https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197254.pdf

Personas visitadoras adscritas al organismo publico de derechos humanos, segin
Familia lingistica sexo
Total Hombres Mujeres
1. |Hokana
2. |Chinanteca
3. |Otopame
4. |Oaxaquefa
5. |Huave
6. |Tlapaneca
7., | Totonaca
8. |Mixe-zoque
9. [Maya
10. | Yutoazteca
11. |Tarasca
12. |Algonquina
13. [Otra familia linguistica (especifique)
14. |Familia lingtistica no identificada
15. [Ninguna
16. [No identificado
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Otra familia
linguistica:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

en las que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "3" en la columna “Tipo de érgano o unidad administrativa y/o visitaduria*.deda pregunta 2.2.

ganos o unidades administrativas y/o visitadurias

2.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta 2.5, asi‘como del(a) Consejero(a) Presidente(a) del Consejo Consultivo y, de
ser el caso, del(a) Secretario(a) Técnico(a) u homoélogo(a) del Consejo Consultivo referidos(as) enyla respuesta de la pregunta 1.3, debe considerar la totalidad del
personal que se encontraba ejerciendo sus funciones en los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias establecidas en la‘instruccién anterior, de todos los
tipos de régimen de contratacion (confianza, base, eventual, honorarios, etc.); indepéendientemente de que se haya encontrado adscrito a las mismas.

2.17.- Anote la cantidad de personal que se encontraba ejerciendo sus funcionés,al cierre del afio 2022 en los 6rganos o unidades administrativas
ylo visitadurias, segln cargo y/o funcién desempefiaday sexo,

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion pof eargo y/o funciéon desempefiada y sexo.

Cargo y/o funcién desempefiada

Personalygue se encontrabajejerciendo sus funciones en los érganos o unidades

administrativas y/o visitadurias, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Personal directivo

Personas visitadoras

Personas proyectistas

Personas trabajadoras sociales

Personas peritas

Personas notificadoras

Personal administrativo y de apoyo

QN[ fowfNfe=

Otro cargo Y/o funcion desempefiada

En caSo de,tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

z

anotarlo en el siguiente espaciox De lo contrarig, déjelo en blanco.
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2.18.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada uno de los 6rganos o unidades
administrativas y/o visitadurias, la cantidad del mismo especificando su cargo y/o funcién desempefiada y sexo.

Para cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que haya seleccionado el c6digo 1" en la columna "Tipo de érgano o unidad administrativa
ylo visitaduria" de la pregunta 2.2, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
En caso de que no le sea posible identificar el 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria en donde se haya encontrado ejerciendo sus funciones una parcialidad
o la totalidad del personal, haga uso de la fila "No identificado”.
Para cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.15, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/o funcién desempefiada y sexo. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacioén por cargo y/o funcién desempefiada y sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo
haber ejercido sus funciones en uno o mas 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas
como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/o funcion desempefaday sexo:

(2de 2)
Personal que se encontraba ejerciendo sus functiones en
los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias,
segun cargo y/o funcion desempefiada y sexo
8 el 3]
Nombre de los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias " = ; E
cpE(Z| @ 5 g
T a o
= %] = 1% = %]
SWElz|2|5(2|2|5]|¢2
aAlZT|Z2|o|lZ|Z2|a|ZT)|=
0. |No identificado
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023 36 de 130



Mddulo 1 Seccion Il

Cuestionario

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

(2de 2)

Nombre de los 6rganos o unidades administrativas y/o
visitadurias

Personal que se encontraba ejerciendo sus fuhciones en los 6rganos o
unidades administrativas y/efvisitadurias, segun cargo y/o funcién
desempefiada y sexo
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan'de la misma; favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.4 Profesionalizacié

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" o "9" en la columna ";Centaba con elementos, meeanismos y/o esquemas de profesionalizaciéon para su
personal?” de la pregunta 2.19, pase a la pregunta 2.22.

Glosario del apartado:

1.- Actualizacién de perfiles de puesto: se refiere a la actualizacion permanente.dé la informacion necesaria para la definicion de los perfiles y afinidad de los
puestos, por lo que dicha informacién permitira identificar a la persona servidoraptblica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

2.- Concursos publicos y abiertos para la contratacion: se refiere‘al'mecanismo publicado a través de medios electronicos establecidos por la institucion, el
cual tiene por objetivo reclutar a aquellas personasfque cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

3.- Disefio curricular: se refiere a los mecanismos que permiténiestablecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como
una herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccion de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.

4.- Disefio y seleccion de pruebas de ingreso: se'refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccién de
personas candidatas a través de pruebas disenadas para la valoracion deda experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o
a distancia, propiciando un entorno ‘donde permee la igualdad degoportunidades y la imparcialidad, asi como la realizaciéon de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores,personas’'candidatas para la ocupacion de puestos.

5.- Disefio y validacion de competencias: se refiere a'la valoracion de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, o de las personas servidoras
publicas de carrefa, con base en los conocimientos, habilidades y experiencia que posean para ocupar determinado puesto.

6.- Evaluacion de impacto de la capacitacion: se refiere a la evaluacion, por parte de las personas servidoras publicas participantes, de los resultados de los
programas de capacitacién impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

7.- Mecanismos de evaluacién del desempefo: se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el
cumplimiento dejlas funciones y'metas individuales y colectivas de las personas servidoras publicas de carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil
determinado para ehpuesto que ocupan.

8.- Profesionalizacion: 'se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacién de la formacion inicial, actualizacion,
especializacién y, en términos generales, el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas adscritas a determinada institucion.

9..nProgramas de capacitacion: se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/o actualizacion impartidas a las personas servidoras publicas de carrera por
medio de,instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan aplicar el uso de
técnicas'y metodologias adecuadas, y no deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

10:- Programas de estimulos y recompensas: se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega a la
persona servidora plblica de carrera de manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

11.- Reclutamiento, seleccién e induccion: se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creaciéon de una nueva, inician los
procedimientos de reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccién de estas mediante la revisién curricular, eximenes
de conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas necesarias
para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

12.- Separacion del servicio: se refiere al proceso de determinacién en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo
anterior, con base en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico, esto con base en
las disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

13.- Servicio civil de carrera: se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar,
permanecer y desarrollarse profesionalmente dentro de la institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.
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2.19.- Indique si al cierre del afio 2022 el organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa contaba con elementos, mecanismos
ylo esquemas de profesionalizacion para su personal. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién normativa donde se
encuentran regulados o, en su defecto, la no regulacién de los mismos.

En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, se hayan encontrado en proceso de
integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En caso de que haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, pero estos no se encuentren regulados en
alguna disposicién normativa, en la columna "Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran regulados" anote "NA" (No aplica).
El nombre de la disposicién normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizaci ra su personal?”,

explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion para su personal?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Nombre de la disposicién normativa donde s
regulados

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregun os datos qu

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.20.- Sefiale los elementos, mecanismos y/o esquemas de profes, izacio i en la pregunta anterior.

. Servicio civil de carrera

. Reclutamiento, seleccién e inducci
. Disefio y seleccién de prueb

. Disefio curricular

uemas (especifique)

rvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
pacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.21.- Indique si al cierre del afio 2022 el organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa contaba con alguna unidad
administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacién del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la
misma.

Debe considerar la existencia de alguna unidad administrativa o area coordinadora que cuente con procedimientos de profesionalizacién y no exclusivamente con
mecanismos de gestién del personal.

En caso de que no haya contado con alguna unidad administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacién, se haya encontrado en
proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de
la fila en blanco.

El nombre de la unidad administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacién debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos
de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Contaba con alguna unidad administrativa o area coordinadora de
los esfuerzos en materia de profesionalizacién? Nombre
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.5 Capacitacion del personal

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:
1.- Unicamente debe considerar la informacién de las acciones formativas impartidas al personal adscrito al organismo publico de derechos humanos de la entidad
federativa, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas gué las hayan impartido.
2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizddo o considerenirealizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similars

Glosario del apartado:
1.- Acciones formativas: se refiere a las accionés orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacion para su acréditacion.Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente’censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las accionesformativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que‘las personas participantes puédan>consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en‘linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

2.22.- Indique si durante el afio 2022 se impartieroniacciones formativas al personal adscrito al organismo publico de derechos humanos de su
entidad federativa: Enicaso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asi como la
cantidad degersonal'capacitado, segin sexo.

En caSo de, que no se le hayan impartido acciones formativas al personal adscrito, 0 no cuente con informaciéon para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado “Acciones formativas, impartidas, segiin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 alpersonal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones, formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada en la columna
"Total" de este apartado debe,ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de
presentacion”, ‘asf\como corresponder a su desagregacién por medio de presentacion.

Debe ‘considerar ‘al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022,
independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

. ) . . Personal adscrito al
. . . . Acciones formativas impartidas y K P
Acciones formativas impartidas, R . R organismo publico de
. . ., concluidas, segin medio de
segun medio de presentacién . derechos humanos
. . . presentacion - ,
¢Se impartieron acciones capacitado, seglin sexo
formativas al personal?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Total Total Total

Presencial
En linea
Sincrono

Presencial
En linea
Sincrono
Hombres
Mujeres
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.3 Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:
1.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

2.- No debe considerar decimales en las cifras registradas en las preguntas correspondientes, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas
cercanos.

Glosario de la subseccion:

1.- Proyecto de presupuesto: se refiere a la estimacién de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal ponie a censideracion del Congresoyde la entidad federativa
para cada dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, Poder Legislativo, Poder, Judicial, asi,como aquellos consignados porylos érganos
auténomos, para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

2.- Presupuesto aprobado: se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante unéejercicio fiscal.

3.- Presupuesto ejercido: se refiere al importe total erogado, el cual se encuentrafrespaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
dependencias o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

2.23.- Anote el proyecto de presupuesto, asi como el presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2022 por el organismo publico de derechos
humanos de su entidad federativa.

En caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

[ ] Proyecto de presupuesto
:2. Presupuesto aprobado
:3. Presupuesto ejercido

En caso de tener alglin comentario u gbservacion al datoegistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo endblanco.

2.24.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad ejercida por cada uno
de los érganos|o unidades administrativas y/o visitadurias.
En caso de no poder desagregar la informacion solicitada por cada uno de los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias, anote "NA" (No aplica) en las
celdas correspondientes y expligue dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
La suma de, las'cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior. En caso de que esta
instruccion no lexaplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias Presupuesto ejercido

Olo|N[[a S [wfNf
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

En caso de tener algin comentario_u observacién al dato, registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blancos

>

2.25.-"De acuerdo-con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 2.23, anote la cantidad del mismo especificando

el'capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 2.23.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones S
- . - . X L, . . Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y s Deuda pablica
personales suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras y P
) ] - aportaciones
ayudas intangibles provisiones
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Ciggg'o Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.26.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 2.23, anote la cantidad del
realizacion de eventos de capacitacién y difusién para el fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos.
La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 2.23.

Total de presupuesto ejercido destinado a la realizacion de eventos
fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pre a, 0 los datos g erivan de la mis|

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Recursos

——

Instruccion general para las preguntas de la subseccién:

1.- No debe considerar los vehiculos, lineas telefén
se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no

aparatos telefénicos, computadoras, i
an sido asignados para su uso u opera

esoras, multifuncionales, servidores y tabletas electronicas que
al cierre del afio 2022.

4.1 Parque vehicular

Glosario del apartado:

1.- Parque vehicular: se refier
sus funciones.

2.27.- Anote la cantidad de vehiculos co : al ci del afio 2022 el organismo publico de derechos humanos de su entidad

federativa, segun tipo.
En caso de qui el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro destinado
para tal efecto

. Camiones y camionetas
. Motocicletas y cuatrimotos
. Bicicletas

. Helicopteros

|:|6. Aviones
|:|7. Lanchas
[ s orones
I:lg. Otro tipo de vehiculo (especifique)
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Otro tipo de
vehiculo:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.4.2 Lineas y aparatos telefénicos

2.28.- Anote la cantidad de lineas telefénicas y de aparatos telefénicos con los que contaba al publico de

derechos humanos de su entidad federativa, segun tipo.
No debe considerar aquellos aparatos que tenian como Unico uso la radiocomunicacion, o bien
recibir mensajes, u otro de caracteristicas similares.
En caso de que Unicamente cuente con un nodo central del cual se desprendan
correspondiente y explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte

icamente tienen funcion para enviar y

nsiones, registrelo en el apartado

bla de respuesta.

tos telefénicos, segln tipo
Fijos Moviles

Lineas telefénicas, segln tipo
Total Fijas Moviles

Total

sente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato regi en la respue

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco

11.4.3 Equipo informéatico

Glosario del apartado
la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
ciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la

s de conexion remota.

Computadoras, segun tipo Impresoras, segln tipo )

@ & ¢Cont6 con

) oS .
o 5 % = servicios de
2 2 =2 ) Para uso Parauso |conexion remota?
S > |8 & Total Persoqalgs Portatiles Total - ;
b= @ e 8 (de escritorio) personal compartido | (1.Si/2.No/9.No
s n T identificado)
=
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.30.- Indique, por cada uno de los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias, si al cierre del afio 2022 contaba con cemputadorasyEn
caso afirmativo, anote el total de computadoras con las que contaba, asi como la cantidad de estas que presentaban conexién a internet.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Computadoras, segun tipo" de la pregunta anterior ho séa un dato

numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que determinado 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria no haya contado con computadoras, ofno cuente con informacion para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada érgano o unidad administrativa y/o visitaduria, la cantidad registrada en la columna "Computadorasfcon conexién a internet" debe ser igual @ menor a la

cantidad reportada en la columna "Computadoras".

La suma de las cantidades registradas en la columna "Computadoras” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total*,del apartado

"Computadoras, segln tipo" de la pregunta anterior.

¢Contaba con
computadoras?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Nombre de los érganos o unidades
administrativas y/o visitadurias

Computadoras

Computadoras con
conexién ainternet
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.5 Registros administrativos

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion:

1.- Para cada érgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en caso de que haya seleccionado el cédigo "1" en la columna “Tipo de 6rgano o unidad administrativa
ylo visitaduria" de la pregunta 2.2, no puede registrar informacion en la presente subseccién.

2.- Unicamente debe considerar aquellos registros administrativos en materia dederechos humanes en los que los érganes © unidades administrativas y/o
visitadurias, o el organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa, tengan el caracter de autoridad responsable de los mismos; es decir, sean
responsables del almacenamiento y resguardo de la informacion; de la administracion de permisos y usuarios para el registro y consulta de la informacion; asf
como del mantenimiento general de los registros administrativos.

Glosario de la subseccion:
1.- Registro administrativo: se refiere a la serie de datos que sefecaban de manera sistematica sobre un hechg, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o
control y que son actualizados permanentemente como parte de la funcién de oficinasgpublicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

2.31.- Indique, por cada uno de los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias, si al cierre del afio 2022 contaba con registros
administrativos relacionados con el ejercicio dé su funcién. En caso afirmativo, sefiale los registros administrativos con los que contaba e
indique, por cada uno de estos, la situaciéonue mejor los describa al cierre delréferido afio; utilizando para tal efecto los catalogos que se
presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinado 6rgano o inidad administrativa’ y/o visitaduria no haya contado con registros administrativos relacionados con el ejercicio de su
funcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

Para cada érgano o unidad administrativa y/o visitaduria, en el apartado "Tipo de registro administrativo" seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

Para cada 6rgano o unidad administrativayy/o visitaduria, en el apartado "Situacion del registro administrativo" indique, segin el tipo de registro administrativo
seleccionado con anterioridad, la situacion del,mismo. Por_ejemplo: en caso de que haya contado con algln registro administrativo sobre las solicitudes de queja
recibidas y el estatus en el que se encuentran, ¥, el mismo se haya organizado en una base de datos, sistema de informacién o plataforma informatica con facil
acceso para consultar, recuperar y analizar la‘informacion; en el numeral 1 del apartado "Situacion del registro administrativo" seleccione el cédigo "5".

Para cada 6rgano ‘0 unidad administrativa y/o |visitaduria, en caso de que en el apartado "Tipo de registro administrativo" no haya anotado una "X" para
determinade tipo de registro, administrativo, no/puede registrar informacién para el mismo en el numeral correspondiente del apartado "Situacién del registro
administrativo*,

En caso de que seleccione el'codigo,"6".en el apartado "Tipo de registro administrativo”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de registro(s) administrativo(s)
en el recuadro destinado para tal‘efecto gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(;Contabg _con r_egistros Tipo de registro Situacion del registro
Nombre de los érganos o unidades adr_nmlstratlms administrativo administrativo
administrativas y/o visitadurias X relgc_lonados con.ejl (ver catalogo) (ver catalogo)
ejercicio de su funcién?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) T 12 13lalslslilz213lals e
10
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Otro tipo de registro
administrativo:
(especifique)

Catélogo de registros‘administrativos Catélogo de situacién del registro administrativo

No se encuentra automatizado. Est4 impreso en papel y se
1. |Salicitudes de queja recibidas y el estatus en el que se encuentran 1. |ubica en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo
considerable del personal para su recopilacion e integracion

No se encuentra automatizado. Est& en un archivo electrénico
de procesador de texto y se ubica en oficinas diferentes.
Requiere un esfuerzo considerable del personal para su
recopilacién e integracion

2. |Autoridades presuntamente responsables 2.

Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con
caédigos, controles de consistencia ni campos estandarizados,
3. |por tratarse de planillas para sistematizar informacién para
controles administrativos. Requiere un esfuerzo considerable
para ser transformado y ser aprovechado estadisticamente

Distribucion’ geografica de los hechos violatorios de derechos
humanos

Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos
(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de
un formulario estandarizado de computadora, con elementos
4. |de identificaciébn y seguridad. Los archivos pueden ser
entregados en medios electrénicos o ser enviados por correo
electronico u otro método de transferencia electrénica de
datos

Medidas y acciones realizadas para la proteccién y defensa de los
derechos humanos
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Se encuentra organizado en una base de datos, sistema de
5. |Servicios de atencién inmediata y complementarios 5. |informacién o plataforma informética con facil acceso para
consultar, recuperar y analizar la informacién

6. |Otro tipo de registro administrativo (especifique) 9. |No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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@ O : Censo Nacional
® de Gobierno 2023

I N e G l Derechos Humanos Estatal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Ejercicio de funciones espécificas

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2022
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea’homéloga.

3.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables'y/o\catdlogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se€ncuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos gue prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los/que cuente no le permitan desglosar la infermacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga dé informacién. En el récuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que ladnstruccion asi lo solicite.

111.1 Planeacion y evaluaci

Glosario de la subseccion:

1.- Elementos de evaluacién de desempefio institucionali/se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten
monitorear y evaluar objetivamente el desempefio integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

2.- Elementos de evaluacion del personal: ‘'se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y
colectivamente, los"aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en
funcién de sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

3.- Elementoside evaluacion presupuestals se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permitan monitorear y evaluar
objetivamente losiresultados de lavaplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente pulblico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el
cumplimiento de los objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

4.- Evaluagion institucional: se refiere al proceso de evaluacién realizada al interior de una institucién publica con la finalidad de comprobar la calidad de la
gestion y el desempenio de su funcion sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

5.- Plan o programa de trabajo: se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado para eumplir con Jos objetivos y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

6. Plan o programa estratégico: se refiere al documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucion. En él se determinan y jerarquizan,
entrejotros, los objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

3.1.- Indique si actualmente el organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa cuenta con algin plan o programa estratégico
ylo con algun plan o programa de trabajo. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no
disponibilidad de los mismos.

En caso de que no cuente con algin plan o programa estratégico, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa estratégico
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algin plan o programa estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el plan o programa estratégico (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algiin plan o programa de trabajo, se encuentre en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa de trabajo
(URL)" en blanco.
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En caso de que cuente con algln plan o programa de trabajo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
plan o programa de trabajo (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun plan o
programa estratégico?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No / 9. No identificado)

¢Cuenta con algun plan o
programa de trabajo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa de
trabajo (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa
estratégico (URL)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.2.- Indique si actualmente el organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa cuénta con elementos de evaluacion
institucional. En caso afirmativo, sefiale los elementos de evaluacién institucional désarrollados.
En caso de que no cuente con elementos de evaluacion institucional, o no cuente con informacién para determinarlo,.indiguelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En el apartado "Elementos de evaluacion institucional" seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.
En caso de que seleccione la columna "Otros elementos de evaluaciéon”, debe anotarel nombre de dichos'elementos de evaluacion en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos de evaluaciéninstitucional

¢Cuenta con elementos de evaluacién £ tos d luacis
T ” ” lementos de evaluacion
institucional? Elementos de evaluacion | Elementos de evaluacion Otros elementos de

. . de desempefio - -
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) del personal presupuestal © desemp evaluacion (especifique)
institucional

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u, observacion al dato registrado €n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en'blanco.

111.2 Actividades estadisticas y geograficas

Glosario de la'subseccion:

1.-»Actividades estadisticas y geograficas: se refiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas a la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica.

111.2.1 Unidad administrativa o area encargada

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que no haya seleccionado para algiin 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria el cédigo "10" en alguna de las columnas del apartado "Funcién
administrativa ejercida” de la pregunta 2.3, no puede registrar informacioén en el presente apartado. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta de la pregunta 3.3.

2.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna unidad administrativa o area, segln sea el caso, que tenga como principal atribucién el desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacioén estadistica y geografica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segun sea el caso, encargadas de la planeacién y/o evaluacion institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

3.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades
para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica?" de la pregunta 3.3, pase a la pregunta 3.6.
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3.3.- Indique si al cierre del afio 2022 el organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa contaba con alguna unidad
administrativa o area cuya principal atribuciéon haya sido el desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacion
estadisticay geogréfica en la materia. En caso afirmativo, anote el afio de creacién y el nombre de la misma.

En caso de que no haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion
estadistica y geogréfica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la unidad administrativa o rea encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
respuesta.

¢Contaba con alguna
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades para la
generacién y tratamiento de Afio de creacion Nombré
informacion estadisticay (aaaa)
geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracién / 3. No /9. No
identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta deda presente pregunta, o los'datos, que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.4.- Anote la cantidad de personal adscrito al«€ierre del afio 2022 a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para
la generacién y tratamiento de informagién estadistica y.geografica, seglinrango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre'del afio 2022'del personal adscrito a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica.
La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual'o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.10, asi como correspender a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica,
segun sexo
Total Hombres Mujeres

Rango de edad

De 18 a 24 afios
De 25 a,29 afios
De 30'a 34 afios
De'85a 39 aflos
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
BPe 50 a'54 afios
De 55'a,59 afios
De 60 afios 0 mas
No identificado

Ol N[O [wNf

s
=4

>

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.5.- Sefiale el tipo de informacién generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y
tratamiento de informacién estadistica y geogréafica.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Sobre la gestién del organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa

2. Sobre las funciones y/o procesos de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias del organismo publico de,derechos humanos
de la entidad federativa

3. Sobre las solicitudes de queja recibidas y el estatus en el que se encuentran

4. Sobre los hechos presuntamente violatorios de derechos humanos

5. Sobre las personas quejosas y/o agraviadas

6. Sobre las instituciones sefialadas como probables responsables

7. Sobre las resoluciones del organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa

8. Sobre los eventos de capacitacion y difusion para el fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos realizados por. el erganismo
publico de derechos humanos de la entidad federativa

9. Sobre los servicios de atencion inmediata y complementarios brindados por el organismo publico de derechos humanos de la entidad
federativa (sin incluir, de ser el caso, el acompafiamiento en acciones de busqueda a familiares de personas desaparegidas)

10. Sobre el acompafiamiento en acciones de blsqueda a familiares de personasfdesaparecidas realizado por el"organismo publico de
derechos humanos de la entidad federativa

11. Sobre los eventos de linchamiento ocurridos en la entidad federativa

12. Sobre los eventos de desplazamiento forzado interno ocurridos en la entidad federativa
13. Otro tipo de informacion (especifique)
99. No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado engla respliesta de la presente pregunta;o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

111:2.2 Informe de actividades o labores

Instruccion general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la existencia y publicidad de algin informe sobre las actividades desempefiadas por el organismo publico de derechos humanos de la entidad
federativa, independientemente de la periodicidad (anual, semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/o publique.

3.6.- Indique si_detualmente elhorganismo publico de derechos humanos de su entidad federativa cuenta con algun informe de actividades o
labores. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no,cuente con algliniinforme de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo,
indiquelo.enila columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente con mas de un informe de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se
encuentre disponible el'masireciente.

En caso de que cuente con alglin informe de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible (URL)" anote "NA"(No aplica).

¢Cuenta con algin informe de actividades o labores?

iti n ncuentra di nibl RL
(1. Si/ 2.'En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado) Sitio donde se encuentra disponible (URL)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.3

n ciudadal

pa
Glosario de la subseccion:

1.- Canales participativos: se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas
de relacion gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad sin una
relacién expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacién de actores sociales, ya sea de forma individual y/o asociada (personas ciudadanas
a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no constituidos, organismos empresariales, academia,
organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente
censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o eje6ueién; constituidos de
manera organizada para la participaciéon en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los lineamientos expresos que se
establezcan para tal objetivo.
Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacién activa de todos los miembros de un grupo en un procedimiento
de toma de decision, estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.
Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracion de la ciudadaniagpor medio
de preguntas directas, foros o algin otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental'en, los distintos ambitos tematicos,
sectoriales y territoriales.
Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los puéblos indigenas, a través de sus instituciones
representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacién y evaluacién de las medidas 4 programas que incidan en sus derechos y en su
desarrollo.
Ejercicios participativos: se refiere a la promocion de la participacion ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma,de _decisiones y
facilitacién de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.
2.- Nivel de incidencia: se refiere al grado de influencia que tiene la participacién ciudadana en la gestion ‘publica sobre el disefio, ejecucién, monitoreo y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, sé consideran los siguientes:
Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o planteandpropuestas sobre temas o problemas a partir de preguntas formuladas
por las autoridades publicas.
Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes intercambian informacién respecto a temas o problemas en
particular, en una relacién de doble via.
Deliberacion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten, en forma colectiva para mejorar la adopcién de una
decisién determinada.
Cogestion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicasdy las personas participantes se involucran de,manera conjunta en la implementacién de las
politicas, programas y proyectos publicos.
Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento,del cumplimiento de las decisiones publicas.
3.- Participacion ciudadana: se refiere, en términos del presente censo, a la@ccion o conjunto,de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas
que tienen la intencién de incidir directa o indirectamente en ‘los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.
4.- Participantes: se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran
los siguientes:
Personas ciudadanas: se refiere a las personas que, teniendo la calidad de'mexicanas, retnan los requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un modo
honesto de vivir.
Personas académicas: se refiere a las personas pértenecientes a las instituciones de educacién superior, los centros de investigacion y los colegios de
profesionales, que son reconocidos para la.emision de opiniones y consultas especializadas en una materia.
Comités estudiantiles: se refiere a los 0rganos representativos deflas personas estudiantes de alguna institucion educativa de nivel superior o centro de
estudios, que se constituyen para la defensa de sus intereses.

Organizaciones de la sociedad civil: se refiere ajaquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las personas ciudadanas se
organizan en torno a objetivos y temas particulares de interés a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estas.

Personas‘expertas / lideres de opinién: se refiere a [as personas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las actitudes o la conducta
de otros individuos, en virtud de su experiencia,y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas: se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un territorio, y que
reconocen autoridades,propias de acuerdo/eon su sistema normativo indigena.

QOrganizaciones empresariales: se refiere a las cAmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones empresariales.

Colectivos 0 grupos no constituidos: se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comln y que no estan formalizados ante notario
publico.

Personas servidoras, plblicas: se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos de los tres &mbitos de
gobierno.

3.7.-* Durante el'af012022, sel organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa abrié espacios para la participacion ciudadana en
los temas de su.competencia?
Seleccione con una™®X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccién) DQ. No identificado (concluya la seccion)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.8.- Anote el nombre de cada uno de los espacios abiertos durante el afio 2022 por el organismo publico de derechos humanos de su entidad
federativa para la participacién ciudadana. Por cada uno de estos, sefiale el tipo de canal participativo establecido para su operacién, asi
como el tema atendido en este. Asimismo, sefiale su modalidad de interaccién, temporalidad, nivel de incidencia, tipo de participantes en el
mismo y tipo de procedimiento de acceso de los participantes establecido para su integracién; utilizando para tal efecto los catdlogos que se

presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
El nombre de los espacios abiertos para la participacion ciudadana debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto, seleccione el cédigo del tipo de canal participativo establecido para su operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo, seleccione el cédigo del tema en el cual se haya realizado swapertura.
En caso de que el canal establecido para el espacio de participacion ciudadana abierto haya abarcado més de un tema, use tantas filas como sea necesario.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la modalidad de interaccion establecida
para su operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigerde lastemporalidad establecida para su
operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccioneg€on una "X" elio los niveles de'incidencia que
correspondan.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en caso dé que seleccione el ¢odigo "9" en el apartado "Nivel de
incidencia”, no puede seleccionar otro c6digo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y temag Seleccione con, unas“X" el o los tipos'de participantes que
correspondan.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Tipo de
participantes"”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione con una "X" el'@ lesyprocedimientos de acceso de los
participantes que correspondan.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, enicaso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado
"Procedimiento de acceso de los participantes”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en la columna "Tipo de canal participative®, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de canal participativo en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "31" en la columna "Tema",/debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "6" en el apartado "Nivel de incidencia”, debeanotar el nombre de dicho(s) nivel(es) de incidencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "10" en el apartado "Tipo de participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de participantes en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final defla tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en el apartado "Procedimiento de acceso de los participantes"”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)

Tipo de canal Modalidad de .

rticipativ Tema interaccion Temporalidad
partic Pa N (ver catalogo) e a(fc 0 (ver catalogo)
(ver catalogo) (ver catalogo)

Nombre de los espacios‘abiertos parala participacion
ciudadana
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

(2de 2)

Nombre de los
espacios abiertos
parala
participacién
ciudadana

Nivel de incidencia
(ver catélogo)

Tipo de participantes
(ver catalogo)

Procedimiento de acceso de
los participantes
(ver catalogo)
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Otro tipo de canal

Otro procedimiento:

participativo:
(especifique)

Otro tema:
(especifique)

Otro nivel de
incidencia:
(especifique)

Otro tipo de
participantes:
(especifique)

(especifique)

Catélogo de tipo de canalgparticipativo Catéalogo de temas
1. |6rgano (consejo, comité, etc.) T Ipnl,jLcl)iggcs:c(ijc;nd:reIaChgzegﬁfT:c;:O)é funcionamiento de los organismos
2. |Proceso participativo 2. |Derecho internacional de los Derechos Humanos
3. |Consulta ciudadana 3. |Protocolo de Estambul
4. |Consulta a pueblo indigena 4 21;:252&\21:) acceso a la salud (sin incluir los derechos sexuales y
5. |Ejercicios participativos 5. |Derecho a la libertad de expresién
6. |Otro tipode canal participativo (especifique) 6. |Derecho a la no discriminacién
9. |No identificado. 7. |Derecho a la educacién
8. |Derecho humano al desarrollo (incluye Agenda 2030)
Catalogo de modalidad de interaccion 9. |Derechos de la poblacién en contexto de movilidad
1. |Presencial 10. |Derechos de las personas con discapacidad
2. |Digital 11. |Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
3. [Mixta 12. |Derechos de la juventud
9. [No identificado 13. |Derechos de las personas adultas mayores
14. |Derechos de los pueblos y comunidades indigenas
Catéalogo de temporalidad 15. |Derechos de las personas afromexicanas y afrodescendientes
1., |Permanente 16. |Derechos de la poblacién de la diversidad sexual
Coyuntural 17. |Derechos de las personas que viven con VIH
No identificado 18. |Derechos de las personas con adicciones
19. |Derechos sexuales y reproductivos
Catéalogo de nivel de incidencia 20. |Derechos de las personas privadas de la libertad
1. |Consulta 21. [Prevencion social de la violencia y delincuencia
2. |Dialogo 22. |Seguridad ciudadana, actuacién policial y uso de la fuerza
3. |Deliberacién 23. |Imparticion de justicia con enfoque de Derechos Humanos
4. |Cogestion 24, |Violencia contra la mujer
5. |Vigilancia 25. |lgualdad de género
6. |Otro nivel de incidencia (especifique) 26. |Acoso y hostigamiento sexual
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| 9. |N0 identificado | 27. |Atencién a victimas de trata de personas
28. |Desaparicion de personas
Catélogo de tipo de participantes 29. |Desplazamiento forzado interno

1. |Personas ciudadanas 30. |Cuidado del medio ambiente

2. |Personas académicas 31. [Otro tema (especifique)

3. |Comités estudiantiles 99. [No identificado

4. |Organizaciones de la sociedad civil

5. |Personas expertas / lideres de opinion Catalogo de procedimiento de acceso de los participantes

6. |Comunidades indigenas 1. |Abierto

7. |Organizaciones empresariales 2. |Eleccién

8. [Colectivos o grupos no constituidos 3. |Seleccion

9. |Personas servidoras publicas 4. |Invitacion

10. |Otro tipo de participantes (especifique) 5. |Otro procedimiento (especifique)

99. [No identificado 9. |No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o | , favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2023

I N e G l Derechos Humanos Estatal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Transparencia, acceso a la informacion publica’y protecciéon de datos
personales

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2022

Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea’homéloga.

3.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables'y/o \catélogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se€ncuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos gue prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los/que cuente no le permitan desglosar la infermacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga dé informacién. En el récuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que ladnstruccion asi lo solicite.

IV.1 Comité de transparencia

Instrucciéon general para las preguntas'de lasubseccion:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2","3" o "9" en la coldmna "¢ Contaba con algin comité de transparencia?" de la pregunta 4.1, o que la cantidad que
reporte como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 4.1 no sea un dato numérico mayor a cero, pase a la pregunta 4.6.

Glosario de la subséceion:

1.- Ampliacién del periodo de reserva: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extensién del periodo de
reservadde la informacién elasificada como reservada hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que
dierof origen a su clasificacion.

2.- Ampliacion del plazo de respuesta:«se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo para
dar respuesta a una'solicitud de acceso a la informacion o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.

3.- Clasificacion de‘informacion: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacién en poder del
sujeto obligado actualiza algune de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

4.-“Comité,de transparencia: se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables'en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones.que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia, realicen las
personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

5.- Declaracion de inexistencia de datos personales: se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso,
la inexistencia de los datos personales solicitados. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en las
personas titulares o sus representantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de
busqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

6.- Declaracion de inexistencia de informacion: se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propdsito de confirmar, en su caso, la
inexistencia de la informacién solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en las personas
solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o
precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de blsqueda utilizados y las demas
circunstancias que fueron tomadas en cuenta.
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7.- Desclasificacion de informacién: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la
informacién clasificada como reservada se considere publica.

8.- Incompetencia: se refiere a la resolucién en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacién solicitada.

9.- Informacién confidencial: se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, burséatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el ejercicio
de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

10.- Informacién reservada: se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

11.- Negativa de ejercicio de derechos ARCO: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que
el sujeto obligado debe negar el ejercicio de derechos ARCO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en.la normatividad de la
materia.

12.- Periodo de reserva: se refiere al plazo por el que determinada informacion se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

4.1.- Indique si al cierre del afio 2022 su instituciéon contaba con algin comité de transparencia. En caso afirmativo, anote la cantidad de
resoluciones emitidas por el mismo durante el referido afio, segln tipo de modalidad.
En caso de que no haya contado con algin comité de transparencia, se haya encontrado en proceso de integracion, 0 nocuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Contaba con algin comité de transparencia?”, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con algin comité de transparencia? Resoluciones’emitidas, segtn tipo de modalidad
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No /9. No
identificado) " - " -
Total Medios presenciales: Medios virtuales

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente‘pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.2.- De acuerdo con el total de resoluciones emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando el tipo de determinacion y el sentido de la resolucion.
La suma de las cantidades registradas enyla columna*Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
anterior, toda vez que una resolucién emitidaypudo habercontenido mas de un tipo de determinacion.

La cantidad registrada en la columna "Total*.de cada tipo de determinacién debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En casofde que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de determinacién en el recuadro destinado
paratal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

. ) P Resoluciones emitidas, segin sentido de la resolucién
Tipo de determinacion

Total Confirma Modifica Revoca
1. Ampliacién del plazo de respuesta
Clasificacion de informacién como
2.1 X .
confidencial

2.2 [Clasificacion de informacién como reservada

2. Clasificacion
de informacion

<, Declaracién de inexistencia de informacion

4. Incompetencia

5. Desclasificacion de informacion

6. Ampliacién del periodo de reserva

7. Declaracion de inexistencia de datos
personales

8. Negativa de ejercicio de derechos ARCO

9. Otro tipo de determinacién (especifique)
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Otro tipo de
determinacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.3.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacion de informacién como confidencial y de clasificacion de informacién como reservada
emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de clasificacions

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas“Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la
pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presefte reactivo.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la sumafde las cantidades reportadas como respuesta en las columnas
"Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la pregunta anterior, toda vez que en una resolucién emitida se pudo haber actualizado mas de una causa de
clasificacion.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada causa de clasificacion de informagcién como confidencial y de clasificacion de‘informacion como reservada, segun
corresponda, debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las‘eolumnas "Confirma" y "Modifica” del respectivo numeral de la
pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en los numerales 4 y/o,13 de las tablas | y II,"respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s)

causa(s) de clasificacién en el recuadro destinado para tal efecto queSe encuentraal final de cada una de las tablas de respuesta.

I) Clasificacion de informacién como confidencial

Resoluciones de
Causas de clasificacién de informacién como confidencial clasificacion de informacion
como confidencial emitidas

1. |Contiene datos personales congérnientes a una pefsona identificada o‘identificable

Se refiere a los secretos bancario,\fiduciarioindustrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
2. |corresponda a particulares, sujetos de,derecho internacional o sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recursos pdblicos

Informacién que presenten los particulares alos sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes'o los)tratados internacionales

4. |Otra causa de clasificacion (especifigue)

Otra causa de
clasificacién:
(especifique)

En caso de tener ‘algiinycomentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en'el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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I) Clasificacién de informacién como reservada

Causas de clasificacion de informacién como reservada

Resoluciones de
clasificacion de informacion
como reservada emitidas

Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable

Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos
de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia monetaria,
cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda poner en riesgo la estabilidad de las instituciones
financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provision de moneda nacional al pais, o pueda incrementar el costo de
operaciones financieras que realicen los sujetos obligados del sector publico

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte
la recaudacion de contribuciones

Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del procesodeliberativo de lds
personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitivay, la cual deberé estar
documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las personas servidoras publicas, en tanto no se
haya dictado la resolucién administrativa

10.

Afecte los derechos del debido proceso

11.

Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado

12.

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delites y se tramiten
ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa de clasificacion (especifique)

Otra causa de
clasificacion:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.4.- De acuerdo con el total derresoluciones de clasificacion de informacion como reservada emitidas que reporté como respuesta en la pregunta
4.2, anote la cantidad de las mismas especificando el periodo de reserva.

En caso'de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica” del numeral 2.2 de la pregunta 4.2 no sea un dato

numérico ‘mayor a ceroyno puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual 0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del
numeral 2.2 de la pregunta 4.2)toda vez que una resolucién de clasificacion de informacién como reservada pudo haber contenido mas de un periodo de reserva.

La cantidad registrada para cada periodo de reserva debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y
"Modifica” del'numeral 2.2 de la pregunta 4.2. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
réspuesta.

Periodo de reserva

Resoluciones de
clasificacion de informacion
como reservada emitidas

Menos de 1 afio

De 1 afio hasta menos de 2 afios

De 2 afios hasta menos de 3 afios

De 3 afios hasta menos de 4 afios

De 4 afios hasta menos de 5 afios

2N RS Pl B I

5 afios
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.5.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacién de informacién como reservada emitidas que reporté como respuesta en las
preguntas 4.3y 4.4, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de clasificacion y el periodo de reserva.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica” del numeral.2.2 de la pregunta'4.2 noSea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la tabla Il de\la pregunta
4.3, asi como corresponder a su desagregacion por causa de la clasificacién de informacién como reservada.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva; toda vez que en una resoldicion,emitida con el mismo periodo de reserva se pudo
haber actualizado méas de una causal de clasificacién. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en,el recuadro que se encuentra alffinal de la tabla
de respuesta.

Resoldciones de clasificacion dejinformacién como reservada
emitidas, segun periodo de reserva

» 7] 7] 7]
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Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica” o la
1. |defensa nacional y cuente con un propdésito genuino y un-efecto
demostrable

Pueda menoscabar la conducciéh de las negociaciones 4y
relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente ¢on ese caracter o
el de confidencial por otro u otres sujetos de dérecho internacional,
3. |excepto cuando se trate de violacienes graves de derechos
humanos o delitos dé lesa humanidad de conformidad .con el
derecho internacional

Pueda afectar la efectividad de las, medidas ‘adoptadas en relacion
con las politicas en materia monetaria, cambiaria 0 del sistema
financiero del pais; pueda poner‘en tiesgo la estabilidad de las
instituciones ‘financieras susceptibles de ser consideradas de

riesgo sistémico, o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provision de moneda nacional al
pais, oypueda incrementar el costo dé operaciones financieras que
realicen los sujetos obligados del.séctor publico

5 Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona

fisica

Obstruya, las actividades de verificacion, inspecciéon y auditoria
6. [relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudaciéon de
contribuciones

7. |Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de las personas servidoras
publicas, hasta en tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la
cual deberéa estar documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las
9. |personas servidoras publicas, en tanto no se haya dictado la
resolucion administrativa

10. |Afecte los derechos del debido proceso

Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
11. |procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado
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Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos
12. |que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio
Publico

13. |Otra causa de clasificacién

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1V.2 Documentos o expedientes desclasificados

4.6.- Anote la cantidad de documentos o expedientes desclasificados durante el afio 2022 por su institucién, segun causa de desclasificacion.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe anotar el‘'nombre de dicha(s) autoridad(es) competente(s) en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) de desclasificacion en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Causas de desclasificacién de informacion reservada

Documentos o expedientes
desclasificados

1. |Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion

2. |Expire el plazo de clasificacion

Exista resolucién de una autoridad competente que determine quefexiste una causa de interés publico que
prevalece sobre la reserva de la informacion (especifique)

Consideracion de la pertinencia de la desclasificacion por-parte del comité de transparencia

alr| w

Otra causa de desclasificacion (especifigiie)

Autoridad
competente:
(especifique)

Otra causa de
desclasificacion:
(especifique)

En caSo de,tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espaciox De lo contrarig, déjelo en blanco.
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IV.3 Solicitudes de acceso a lainformacién y de proteccién de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Solicitudes de acceso a la informacién: se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que
generan, obtienen o conserven los sujetos obligados.

2.- Solicitudes de proteccion de datos personales: se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar
u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

1V.3.1 Solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales recibidas

Glosario del apartado:
1.- Portabilidad: se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facilmente datos personales de un sistema de tratamiento automatizade,a otro sistema en un
formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.

Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales recibidas durante el afio 2022 por su
institucién, segin medio de recepcién.

De acuerdo con lo establecido en la tercera instruccién general para las preguntas de la seccion, en caso de que determinadesmedio de recepcién ne.se encuentre
previsto en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar “NA" en las celdas del numeral 11.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 3.3 y/o 10, debe anotar el nombre de‘dicho(s) medio(s) de recepcién en los\recuadros
destinados para tal efecto que se encuentran al final de la tabla de respuesta.

) - Soligitudes de acceso dla [Solicitudes de proteccion de
Medios de recepcion

informacion recibidas datos personales recibidas
1. Personalmente (presentadas ante la unidad de transparencia)
2. Personalmente (presentadas ante alguna oficina designada para ello)
%© 8 | 3.1 |Plataforma Nacional de Transparencia
E 2
28 |3.2|INFOMEX
05
o € 3.3 |Otro sistema informatico (especifique)
4. Servicio postal (paqueteria y mensajeria)
5. Ndmero telefénico (llamadas telefénicas, mensajes SMS, etc.)
6. Sitio web (pagina electrénica via internet)
7. Correo electrénico (institucional)
8. Aplicacion movil (app)
9. Redes sociales (WhatsApp, Facebook, TwittergTelegram, gfc.)
10. Otro medio de recepgién (especifique)
11. No identificado

Otro sistema
informético:
(especifique)

Otro médio de
recepcion:
(especifique)

En caso de tener alglinycomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en'el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

64 de 130



Mddulo 1 Seccién IV
Cuestionario

4.8.- De acuerdo con el total de solicitudes de protecciéon de datos personales recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando su tipo.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta
anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

de forma especifica en el numeral 5.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual 0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de
datos personales recibidas" de la pregunta anterior, toda vez que una solicitud de proteccién de datos personales pudo haber contenido mas de un tipo de
requerimiento.

La cantidad registrada para cada tipo de solicitud de protecciéon de datos personales debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de proteccion de

Tipo de solicitud de proteccion de datos personales s
P P P datos personales‘recibidas,

Acceso

Rectificacion

Cancelacion

Oposicién
Portabilidad

alp|w|Nv]E

P>

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los{datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.9.- Anote la cantidad de personas solicitantes deqacceso a la informacién y de protegcion de datos personales registradas en las solicitudes
recibidas durante el afio 2022 por su institucién, segun tipo y/o sexo.
Para cada tabla, en caso de que la suma dé las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 4.7 no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informagcion en el presente redctivo.

Para cada tabla, la cantidad registrada en‘la columna "Total* debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la
pregunta 4.7. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en elsecuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

1) Personas solicitantes registradasien las solicitudes defacceso a la informacion

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de acceso a la informacién, segln tipo

Total Hombres Mujeres Persona moral No identificado

En caso de tener, alglin comentario_u obsefvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio.'De lo contrario, déjelo en blanco.

II) Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccion de datos personales

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personales, segun sexo
Total Hombres Mujeres No identificado
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.3.2 Solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas

Instruccién general para la pregunta del apartado:
1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas durante el afio a partir de la
no atencion, por parte de las personas solicitantes, de algin requerimiento de informacién adicional solicitado por los_sujetes obligados, ya sea total o parcial;
independientemente de que dichas solicitudes se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

4.10.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personalesue se tuvieron por no presentadas.durante
el aflo 2022 en su institucion, segun temporalidad y tipo de requerimiento.
Para cada materia, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 4.7 no Seayun, dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacién en el apartado "Solicitudes recibidas durante el afio".
Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Solicitudes recibidas durante el*afio" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 4.7.

Solicitudes que seduvieron por no presentadas, segimtemporalidad y tipo de
requerimiento

Solicitudes recibidas durante el afi@ Solicitudes recibidas en ejercicios anteriores
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Acceso a la informacion
Proteccion de datos personales

En caso de tener alglin comentarioiu observacion al dato registrado ef la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo emblanco.

1V.3.3 Solicitudes de acceso a la informac de datos personales respo

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.-\Debe considerar los plazos de respuesta establecidos en la disposicién normativa local aplicable en la materia, por lo que no debe considerar como referencia
los establecidos en'la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion,de Sujetos Obligados, a menos que sean iguales a los considerados en la normatividad local.

2.- En'la clasificacion "Dentro del plazo" debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la disposicién normativa local
aplicable 'en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o de proteccién de datos personales, el cual comienza a partir del dia
siguiente a la recepcién de la solicitud.

3.- En la clasificacién "Con prérroga” debe considerar las solicitudes respondidas dentro de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicién normativa
local aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion y/o de proteccién de datos personales; ampliacion que puede ser solicitada
una sola vez cuando asi lo justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada a la persona solicitante dentro del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacion "Fuera del plazo legal" debe considerar las solicitudes respondidas fuera de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicién
normativa local aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o de proteccion de datos personales.

5.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales respondidas durante el afio, independientemente de que se
hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023 66 de 130



Mddulo 1 Seccién IV
Cuestionario

4.11.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales respondidas durante el afio 2022 por su
institucién, segun plazo en que se otorg6 la respuesta.

Solicitudes respondidas, segln plazo en que se otorgd la respuesta
Fuera del plazo
legal

Materia R
Total Dentro del plazo Con prérroga

Acceso a la informacion

Proteccién de datos personales

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.12.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales respondidas que report6 como
respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificandol tipo de respuesta otorgada.
Para cada tabla, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral ‘de la pregunta anterior no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

misma se requiere de forma especifica en el numeral 1.5.

En el numeral 5 de las tablas | y II, respectivamente, no debe considerar aguellas solicitudes que se tuvieron per no presentadas derivado de la no atencion, por
parte de las personas solicitantes, de algtn requerimiento de informacién adicional solicitado por los sujetos obligados ; toda vez que dicha informacién se requiere
en la pregunta 4.10.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe sef igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo
numeral de la pregunta anterior, toda vez que a una solicitud respondida se le pudo_haber otorgado méas de un tipo de respuesta.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada tipo de respuesta otergada debe serigual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total"
del respectivo numeral de la pregunta anterior. En caseyde que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 5 de las tablas Iy I, respectivamente, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
respuesta en el recuadro destinado para tal efecto gue se encuentra al final de cada una de'las tablas de respuesta.

I) Solicitudes de acceso a la infofmacion respondidas

. Solicitudes de acceso a la
Tipo de respuesta otergada . L .
informacién respondidas
1. Entrega de informacién
c
3 ‘2 [ 2.1 [Clasificacion de informacion,como confidencial
S5 8
28¢
N 8 | 2.2 [Clasificacion de informacién como reservada
o
&, Inexistencia,de informacion:
4. Incompetencia
5. Otro tipo de respuesta (especifique)
6. No identificado
z
Otro'tipo de
respuesta:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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II) Solicitudes de proteccion de datos respondidas

Cuestionario

Tipo de respuesta otorgada

Solicitudes de proteccién de

datos personales
respondidas

11

Acceso

1.2

Rectificacion

1.3

Cancelacion

14

Oposicién

1. Procedente

15

Portabilidad

Improcedencia

Inexistencia de los datos personales

Incompetencia

Otro tipo de respuesta (especifique)

olalMw]N

No identificado

Otro tipo de
respuesta:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.13.- De acuerdo con el total de solicitudes de aceeso a la informacién respondidas con inexistencia de informacién que reporté como respuesta
en latabla | de la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismass€specificando la causa de dicha inexistencia.
En caso de que la cantidad réportada como respuesta en el numeral 3(de la tabla | de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede

registrar informacion en el presente reactivo.

La cantidad registrada en la columna “Total*debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla | de la pregunta anterior.

En caso de que segistre algin valor numérica mayor a cero en la columna "Otra causa”, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que Se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de acceso ala informacién respondidas con inexistencia de informacion, segun causa

Total

Por informacién
ilocalizable

Por informacién
siniestrada

Otra causa (especifique)

No identificado

Otra causa:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarloien el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.14.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales respondidas que report6 como
respuesta en la pregunta 4.11, anote la cantidad de las mismas en las que se requirié cubrir costos de reproduccion, certificacién y/o envio
de lainformacién, asi como la cantidad de estas en las que dichos costos fueron cubiertos por su institucion.

Para cada materia, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 4.11 no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que se requirié cubrir costos de reproduccién, certificacion y/o envio de la
informacion” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 4.11.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que su institucién cubrié los costos de reproduccién, certificacién y/o envio
de la informacion” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Solicitudes respondidas en las que se requirié cubrir costos de
reproduccién, certificacién y/o envio de la informacion”.

Materia

Solicitudes respondidas en
las que se requirié cubrir
costos de reproduccion,

certificacion y/o envio de la

informacién

Solicitudes respondidas en
las que su institucién cubrié
los costos de reproduccion,
certificacion y/o envio de la
informacién

Acceso a la Informacién

2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta; o los datos' que derivan désla,misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.3.4 Solic

es de acceso a la informacion y de protecci

de datos personales pe

ientes de concluir

Instruccion general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a |ainformacion y de proteccion de datos personales pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de
que se hayan recibido durante el afio o en ejer€icios anteriores.

4.15.- Anote la cantidad de solicitudes de accese a la infognacion y de proteccién de datos personales pendientes de concluir al cierre del afio

2022 por su institucion.

Materia

Solicitudes pendientes de
concluir

Acceso a la Informacion

2. |Proteccién,de datos personales

En caso,de tener alglin 'comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo enel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.4 Gobierno abie

Glosario de la subseccion:

1.- Datos abiertos: se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles por
maéquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

2.- Gobierno abierto: se refiere al esquema de gestién y de produccion de politicas publicas orientado a la atencién y la solucién colaborativa de los problemas
publicos con base en colegiados plurales y, en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, buscando propiciar un
ambiente de rendicién de cuentas e innovacion social.
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4.16.- Indique si actualmente su institucion cuenta con algin sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de
datos abiertos. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible dicha informacién.
En caso de que no cuente con algun sitio electrénico donde ponga a disposicion del pablico informacion en formato de datos abiertos, se encuentre en proceso de
integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
En caso de que seleccione el codigo "3" 0 "9" en la columna "¢, Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicion del publico informacién en formato de
datos abiertos?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposiciéon del
publico informacién en formato de datos abiertos?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mismay,favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.5 Protecc de datos personales

Glosario de la subseccién:

1.- Aviso de privacidad: se refiere al documento que se pone a disposicién de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por
el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personalesyeon la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los mismos.

2.- Documento de seguridad: se refiere al instrumento que desSeribe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad.y.disponibilidad de los datos personales que posee.

3.- Medidas de seguridad: se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles 6 mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los
datos personales. Para efectos del presente censo, son de particular interés’las siguientes:
Medidas de seguridad administrativas: se refiere’a las politicas'y procedimientos para la gestién, soporte y revisién de la seguridad de la informacion a
nivel organizacional, la identificacion, clasificacion’y borrado seguro de la informacién, asi como la sensibilizacién y capacitacion del personal, en materia de
proteccion de datos personales.
Medidas de seguridad fisicas: se refiere al conjunto de@cciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos
involucrados en su tratamiento.
Medidas de seguridad técnicas: se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para
proteger el entorno digital de los datos persenalesfy los recursos involucrados en su tratamiento.

4.17.- Indique si actualmente su institucion, cuenta con algin avise' de privacidad integral y con algun aviso de privacidad simplificado para
informar a las personas titulares el‘proposito del‘tratamientd de los datos personales que recabe. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentran disponibles o, en'su defecto, lano disponibilidad de los mismos.

En caso de quegno cuente con algin aviso de)privacidad ‘integral, se encuentre en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la‘columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente'con algln aviso de privacidad integral, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
aviso de'privacidad integral,(URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de gue no cuente con algin aviso defprivacidad simplificado, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el aviso de privacidad simplificado
(URL)" en blanco.

En caso de gue cuente con algun aviso de privacidad simplificado, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de privacidad simplificado (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que, seleccione el codigo "3" o "9" en la columna "¢ Cuenta con algun aviso de privacidad integral?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior dejla tabla de respuesta.

¢Cuentacon algun aviso de ¢Cuenta con algun aviso de

Sitio donde se encuentra Sitio donde se encuentra

privacidadintegral?
(12Si /2. En proceso de integracion / 3.
No./ 9. No identificado)

disponible el aviso de privacidad
integral (URL)

privacidad simplificado?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

disponible el aviso de privacidad
simplificado (URL)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.18.- Indique si actualmente su instituciéon cuenta con algin documento de seguridad para el tratamiento de datos personales. En caso afirmativo,
especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo. Asimismo, sefiale los elementos que

integran dicho documento.
En caso de que no cuente con algin documento de seguridad, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con algiin documento de seguridad, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
(URL)" anote "NA" (No aplica).

En el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad"”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "8" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Cuenta con algin documento de seguridad?", explique dicha situacion en‘el rectadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Elementos que integran el documento de
seguridad
(ver catalogo)

141 2. | 3. ['4. | 5. | 6. |"7.] 8. | 9.

¢Cuenta con algin documento de seguridad?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No Sitio donde se encuentra disponible (URL)
identificado)

Otro elemento:
(especifique)

Catéalogo de elementos que integranel documento de seguridad

Inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento

Funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales

Andlisis de riesgos

Andlisis de brecha

Plan de trabajo

Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad

Programa general de capacitacion

Otro elemento (especifique)

No identificado

Olo|N[|a[H[w N

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo e@ntrario, déjelo en blanco.

4.19.- Indique las medidas deiseguridad parael tratamiento de datos personales con las que actualmente cuenta su institucion.
En caso de que haya seleecionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢, Cuenta con algiin documento de seguridad?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacion en el presente reactivo.
En, caso de que seleccione para el numeral 1.4, 2.5 y/o 3.5 el cédigo "1" en la columna "¢ Cuenta con la medida de seguridad para el tratamiento de datos
personales?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de medida(s) de seguridad en los recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de la
tabla de respuesta.

¢Cuenta con la medida de
seguridad para el
tratamiento de datos
Medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales personales?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracién / 3. No/ 9. No
identificado)

Politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revisiéon de la seguridad de la informacién a
nivel organizacional
1.2 |ldentificacion, clasificacién y borrado seguro de la informacion

11

1.3 |Sensibilizacién y capacitacién del personal en materia de proteccion de datos personales

1. Medidas de
seguridad
administrativas

1.4 |Otra medida de seguridad administrativa (especifique)
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21

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la institucién, sus instalaciones fisicas, areas
criticas, recursos e informacion

2.2

Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la institucion, recursos
e informacion

2.3

fisicas

Proteger los recursos moéviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir de
la institucion

24

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz,
gue asegure su disponibilidad e integridad

25

Otra medida de seguridad fisica (especifique)

3.1

Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la informacién, asi como a los recursos, sea por
usuarios identificados y autorizados

3.2

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere
con motivo de sus funciones

3.3

técnicas

Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicién, operacion, desarrollo y mantenimiento del
software y hardware

3.4

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
informaticos en el tratamiento de datos personales

3. Medidas de seguridad | 2. Medidas de seguridad

35

Otra medida de seguridad técnica (especifique)

Otra medida de

seguridad

administrativa:

(especifique)

Otra medida de
seguridad fisica:

(especifique)

Otra medida de

seguridad técn
(especifique)

ica:

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco

n la respuesta de la presente pregunta,

los datos que derivan de la misma, favor de
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CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccioén V. Control interno y anticorrdpcion

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de2022.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden_a denominaciones estandar, de tal forma que,si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos@n aquella que sea homdloga.

3.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos«que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién requerida, en
caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién requerida, en
caso de que los registros con los que cuente no le pérmitan desglosar la informacién de acuerdo €on los requerimientos solicitados, anote “NS" (No se sabe) en las
celdas donde no disponga de informacién. En elfrecuadro para comentarios de cada pregurita debe proporcionar una justificaciéon respecto del uso del "NS" en
determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instrue€ion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Autoridad investigadora: se refiere a la‘autoridad encargada de la investigacion de faltas administrativas.

2.- Autoridad substanciadora:se refiere a la autoridad que, en el &mbito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa,
desde la admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial.

3.- Autoridad resolutora: se refiere a‘la autoridad que, en el&mbito de su competencia, se encarga de la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

4.- Control interno:,se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los'objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

5.- Organo interno de control,u homdlogo: e refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno\de determinado ente publico, asi comefpara aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

6.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon u homoéloga: se refiere a la institucion publica encargada de proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador, del Sistema Estatal Anticorrupcion u homdlogo a efecto de mejorar e implementar sus decisiones, asi como de la coordinacion general de dicho sistema.

V.1 Estructu ganizacional para el ejercicio de la funcién de control interno

5.1.- Indiqueilas autoridades o instituciones que durante el afio 2022 participaron en el ejercicio de la funcién de control interno de su institucion.
Por cada una de estas, sefiale la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que representaron durante el referido afio.

En caso de que no haya seleccionado para algin 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria el cédigo "8" en alguna de las columnas del apartado "Funcién
administrativa ejercida” de la pregunta 2.3, no puede registrar informacion para la autoridad o institucion listada en el numeral 1 del presente reactivo. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya participado en el ejercicio de la funcién de control interno, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucién, seleccione con una "X" la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que correspondan.
Para cada autoridad o institucién, en caso de que seleccione la columna "Ninguna" o "No identificado”, no puede seleccionar otra columna.

En caso de que seleccione para el numeral 3 el cédigo "1" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?", debe anotar el nombre de dicha(s)
autoridad(es) o institucién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" de todas las autoridades o instituciones,
explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023 73 de 130



Mddulo 1 Seccion V
Cuestionario

En caso de que seleccione la columna "Ninguna" o "No identificado" para todas las autoridades o instituciones, explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra
en la parte inferior de la tabla de respuesta.

L Autoridades en materia de responsabilidades administrativas
¢Particip6 en el

o ©
ejercicio de la i 5 S

funcion de control ] 83 3 < © 8

Autoridades o instituciones X T & k=] % 5 8 S =
interno? 5.2 R= 5= =4 S

. = 0 = = 0 c [

(1.Si/2.No/9. No 2‘” 2;7; 28 = ]

identificado) 2 5 = o

£ 3 P4

1. |Organo interno de control u homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion u homologa

3. |Otra autoridad o institucién (especifique)

Otra autoridad
o institucion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preguntafo los datos que derivan de la.misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Organo interno de control u homélogo

5.2.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierrefdel afio 2022 al érgano interno de gontrol u homoélogo, segun funcién desempefiada y sexo.
Asimismo, anote el total de presupuesto ejercido durante el referido afio por el 6rgaho interno de control u homélogo.
En caso de que no haya seleccionado parafalgiin 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria el cddigo "8" en alguna de las columnas del apartado "Funcién
administrativa ejercida” de la pregunta 2.3¢£0 gque haya seleccionado el cédigo "2" 09" enla columna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcién de control interno?" del
numeral 1 de la pregunta anterior, no puéde registrar informaeién en el presente reactivo.

Debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito al 6rgano jnterno de control u homélogo, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza,
base, eventual, honorarios, etc.).

El presupuesto ejercido debe anotarse en pesos mexicanos (niimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

En caso de no poder requisitar la informacién sobre el“presupuesto ejercido, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior dela tabla de respuesta.

La cantidad registrada en cada una de las columnas, "Total" del"apartado "Funcién desempefiada" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total";:asi €emo corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada emla columna "Total" debe|ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.6,
asi como cerresponder.a su'desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en‘la columna "Presupuesto ejercido por el érgano interno de control u homélogo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en el numeral 3 de'la pregunta 2.23:

En el Complemento 3 debe indicar los'datos de la persona titular del érgano interno de control u homélogo, de acuerdo con los requerimientos solicitados.

Complemento 3

Personal adscrito al 6rgano interno de control u homélogo, segin funcién desempefiada y sexo
Funcién desempefiada Presupuesto
9 » Investigacion Substanciacion Resolucion o sancion eJerc@o por el
Total 5 s » - " érgano interno de
R 5 ) 2} 14 <) 4 o 3 control u
o = o = o — o =t
T Total < % Total < % Total c % homélogo
2 = 2 = Z =

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.3 Mecanismos y/o her

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- En caso de que no haya seleccionado para algtn érgano o unidad administrativa y/o visitaduria el cédigo "8" en alguna de las columnas del apartade. "Funcion
administrativa ejercida” de la pregunta 2.3, o que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de\control interno?*.del
numeral 1 de la pregunta 5.1, no puede registrar informacion para la autoridad o institucion listada en el numeral 1 de las preguntas 5.3, 5.4, 5.5,'5.6 y 5.7.

2.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control intérno?" del
respectivo numeral de la pregunta 5.1, no puede registrar informacién en las preguntas 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 y 5.7.

3.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con la existencia e implementacion de los mecanismos yfo herramientas de control'interno que sean
aplicables y correspondan a su institucion.

4.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que no seleccione la columna "Mecanismos y/o herramientas para la recepcion de denuncias en contra de las
personas servidoras publicas" de la pregunta 5.3, no puede registrar informacién en las preguntas 5.4, 5.5, 5.6 y/6.7.

5.3.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2022 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/o herramienta de control interno. Por cada una_de estas, sefiale l0s mecanismos y/o herramientas de
control interno que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algtin, mecanismo y/o herramientaxde control interno, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo,y deje el resto de la fila‘en blanco.

Para cada autoridad o institucién, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/o herramientas de control interno que correspondan.
En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/o herramienta”, debe anotar el nombre de dichoe(s) mecanismo(s) y/o herramienta(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo “2" o "9" en la columna "¢ Tuve bajo su responsabilidad algin mecanismo, y/o herramienta de control interno?" de todas las
autoridades o instituciones, explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de |a tabla de respuesta.

Mecanismos y/o herramientas de control interno

¢Tuvo bajo su
fesponsabilidad algtn
Autoridades o instituciones mecanismo y/o herfamienta
de control interno?
(1. Si /"2. Noy/ 9¢No identificado)

denuncias en contra de las personas servidoras
publicas
el cumplimiento de las sanciones impuestas
Registro de declaraciones de situacién patrimonial
de las personas servidoras publicas
Registro de declaraciones de intereses de las
personas servidoras publicas
Registro de constancia de presentacion de
declaracion fiscal de las personas servidoras
publicas
Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos
de trabajo y servicio de las unidades administrativas
o areas
Otro mecanismo y/o herramienta
(especifique)

Mecanismos y/o herramientas para la recepcion de
Mecanismos y/o herramientas de supervisién para

1. |Organo interno de control u homadlogo

Secretaria Ejecutivay, del Sistema
Estatal Anticorrupcién u homéloga

3. |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo y/o
herramienta:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.4.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2022 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/o procedimiento para la protecciéon de personas servidoras puUblicas y de personas ciudadanas que
denuncien actos de corrupcién. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos y/o procedimientos que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algin mecanismo y/o procedimiento para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/o procedimientos de proteccioén que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/o procedimiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) y/o procedimiento(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Mecanismos y/o procedimientos para la proteccion de personas
servidoras publicas y de personas ciudadai e denuncien
actos de corrupcion

as

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algan
mecanismo y/o
procedimiento para la
proteccion de personas
servidoras publicas y de
personas ciudadanas que
denuncien actos de
corrupcién?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

de las

[}
©
©

o

<]

s

fsica

sonas denunciantes

denunciantes

0 de que sean

s servidoras publicas)

Autoridades o instituciones

gridad fisica de la

(especifique)

de la integridad f

personas denunciantes

Proteccion de la identidad de las
ion

Otro mecanismo y/o proced

1. |Organo interno de control u homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién u homéloga

3. |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo y/o
procedimiento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observaci
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo

pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
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5.5.- Anote, por cada una de las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de denuncias
recibidas durante el afio 2022 derivadas del incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a su instituciéon, segun medio de

recepcion.

De acuerdo con lo establecido en la tercera instruccién general para las preguntas de la seccién, en caso de que determinado medio de recepcién no se encuentre
previsto en su normatividad local aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar “NA" en las celdas de la columna

“"No identificado”.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en la columna "Otro medio de recepcién”, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) de recepcion en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segin medio de recepcion

Autoridades o instituciones
Total

Personalmente
(presentadas en las instalaciones de

la autoridad o institucion)

Personalmente
(presentadas ante alguna oficina

designada para ello)

Servicio postal
(paqueteria y mensajeria)

Sitio web

Ndamero telefénico
SMS, etc.)
(pagina electrénica via internet)

(llamadas telefénicas, mensajes
Correo electrénico

s
T 2
g S

= c =

[l S &

2 R
E L
~ Q
<

Redes sociales

(WhatsApp, Facebook, Twitter,
Telegram, etcq)

Otrormedio de recepcion

S
@ I
=) o
g =
= =1
5 | 48
Q
I o
L o

2

Organo interno de control u
homoélogo

Secretaria Ejecutiva del
2. |Sistema Estatal
Anticorrupcién u homéloga

3. |Otra autoridad o institucién

z

Otro medio de
recepcion:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado ‘en la'respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en

el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.6.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de lafuncién de control interno, la cantidad de las mismas especificando su estatus.

Para cada autoridad o institucion, en caso de.que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta anterior no sea un
dato numeérico-mayor a cero, no‘puede registrar informacioén en el presente reactivo.

Para cada autoridad oyinstitucién, la“cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del

respectivo numeral de la pregunta anterior.

En caso de que registre alginy,valor numérico mayor a cero en la columna "Otro estatus”, debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Autoridades o instituciones

Denuncias recibidas, segun estatus

Total

No

Procedentes
procedentes

Derivadas a
otra autoridad

Pendientes
(de atencion)

Otro estatus
(especifique)

1. |Organo interno de control u homélogo

2 Secretaria  Ejecutiva del Sistema Estatal
" |Anticorrupcién u homéloga
3. |Otra autoridad o institucion
z

Otro estatus:
(especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.7.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que report6 como respuesta en la pregunta 5.5, anote, por cada una @
instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de las mismas especificando el tipo de

Para cada autoridad o institucién, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregun
numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

"Total" del respectivo numeral de la pregunta 5.5.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de denunciante”,
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

de denunciante

1%
@ S
[+ =
25 3 g g
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c o Q 1% F o
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1. |Organo interno de control u ho

Secretaria Ejecutiva del Sistel
homdéloga
3. |Otra autoridad o instit

Otro tipo de
denunciant
(especifique)

ato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
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5.8.- Indique las autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién que durante el afio 2022 aplicaron alguna auditoria a su institucién. Por cada una
de estas, anote la cantidad de auditorias aplicadas durante el referido afio, asi como la cantidad de auditorias aplicadas y concluidas durante el
mismo, segln tipo de érgano o unidad administrativa y/o visitaduria.

En caso de que no haya seleccionado para algin érgano o unidad administrativa y/o visitaduria el cédigo "8" en alguna de las columnas del apartado "Funcién
administrativa ejercida” de la pregunta 2.3, o que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcién de control interno?" del
numeral 1 de la pregunta 5.1, no puede registrar informacion para la autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacion listada en el numeral 1 del presente reactivo.

En caso de que determinada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién no haya aplicado alguna auditoria a su institucién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacion, en el apartado "Auditorias aplicadas, segin tipo de érgano o unidad administrativa y/o visitaduria" debe
considerar las auditorias aplicadas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 a los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias, independientemente de que
hayan concluido durante el referido afio.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién, en el apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segun tipo de 6rgano o ufidad, administrativa y/o
visitaduria" debe considerar las auditorias aplicadas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 a los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias,y,que ademas
hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada en la columna "Total" de este apartado debe ser igual o0 menor ala cantidad repertada
en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segun tipo de érgano o unidad administrativa y/o visitaduria”, asi como corresponder 'a su, desagregacion por:
tipo de érgano o unidad administrativa y/o visitaduria.

En caso de que seleccione para el numeral 4 el cédigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria a su institucién?", debe_anotar el nombre de dicho(§) tipo(s) de
autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Auditorias aplicadas, segun tipodde Auditorias aplicadas y concluidas,
6rgano o unidad administrativa y/o segun tipo de érgano o unidad
visitaduria administrativa.y/o visitaduria

¢Aplicé alguna
auditoriaasu
instituciéon?
(1.Si/2.No/9. No
identificado)

Autoridades de control, vigilancia y/o
fiscalizacion

Total Total

administrativas
Visitadurias

administrativas
Visitadurias

Organaes owunidades

Organos o unidades
administrativas y visitadurfas

Organos o unidades

Organos o unidades
administrativas y visitadurias

1. [Organo interno de control u homoélogo

Entidad de fiscalizacién superior u
homéloga de la entidad federativa

3. |Auditoria Superior de la Federacion

4. |Oftra autoridad (especifique)

Otra autoridad:
(especifique)

En caso de tenerfalgin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco
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V.4 Investigacion, substanciaci e faltas administrativas

Glosario de la subseccion:

1.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y a sus homoélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2.- Falta administrativa no grave: se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién
Publica y a sus homdlogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control u homélogos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3.- Informe de presunta responsabilidad administrativa: se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con
faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna persona
servidora publica o de un particular.

4.- Investigaciones: se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de faltas
administrativas.

5.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de carécter legal, previamente establecidas,
llevadas a cabo por las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

5.9.- Adicional a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiale las disposiciones normativas aplicables durante el afio 2022 a su
institucién en materia de responsabilidades administrativas.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "5" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Ley de Responsabilidades Administrativas de la entidad federativa y sus municipios o,demarcaciones territoriales u homologa

2. Ley Orgénica del organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa u homoéloga
3. Reglamento Interior del organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa u homoélogo
4. Otra disposicién normativa (especifique)

5. No contaba con otra disposicion normativa aplicable diferente a la Ley«General de Responsabilidades Administrativas
9. No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de,la presente pregunta, 0'los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.10.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2022 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el
personal adscrito a su institucién, segun'tipo de origen.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero'en elnumeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de investigaciones iniciadas (1. +2. + 3. +4. +5))
|:_—| 1. De oficio
|:|2. Por denuncia
I:|3. Derivado de las auditorfas practicadas por las autoridades de control interno
:lzl. Derivado de las auditorfas practicadas por las autoridades de fiscalizacion (4.1 + 4.2)
I:|4.1 Auditoria Superior de la Federacion
I:|4.2 Entidad de fiscalizacién superior u homéloga de la entidad federativa
I:|5. Otro tipo de origen (especifique)

Otro tipo de
origen:
(especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.11.- Anote la cantidad de investigaciones concluidas durante el afio 2022 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, cometidasiper el
personal adscrito a su institucién, segun tipo de conclusién.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de conclusién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de, conclusiéh en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Investigaciones concluidas, segln tipo de conclusién

o L Presentacion del informe de . "
Emision del acuerdo de conclusion o Otro tipo de conelusion
Total . . presunta responsabilidad .
y archivo del expediente = " (especifique)
administrativa

Otro tipo de
conclusién:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.12.- Anote la cantidad de informes d€ presunta responsabilidad administrativa atendidos durante el afio 2022 por la autoridad substanciadora de su
institucion derivado de la presunta responsabilidad de faltas adfministrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, segun tipo de
atencion recibida.

En las columnas "Improcedencia” y "Sobreseimiento” debe considefar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que hayan presentado dichos tipos
de atencién antes de iniciar el procedimiento deiresponsabilidad administrativa correspondiente, toda vez que las improcedencias y sobreseimientos que se derivaron
ya iniciado el mismo deben ser consideradas en la pregunta 5.14.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de atencién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencién en el recuadro
destinado para tal efecto'que se encuentra al final 'de la tabla de respuesta.

Informes de presuntaresponsabilidad administrativa atendidos, segun tipo de atencién recibida

Otro tipo de
Total Admision No presentacion Abstencion Improcedencia Sobreseimiento atencion
(especifique)

Otro tipoide
atencion;
(especifique)

En casa de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.13.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante el afio 2022 por la autoridad substanciadora de su
instituciéon derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, asi como la
cantidad de este sujeto a dichos procedimientos.

:Procedimiemos de responsabilidad administrativa iniciados
:Personal adscrito sujeto a los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.14.- Anote la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio 2022'por la autoridad substanciadora de su
instituciéon derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal‘adserito a la misma, segln tipo de
conclusion.

En las columnas "Improcedencia” y "Sobreseimiento” debe considerar aquellos procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan presentado dichos tipos de
conclusioén derivado de su inicio y substanciacion .

La categoria "Mixta" hace referencia a una modalidad en la que un procedimiento de responsabilidad administrativa presenté dos o mas tipos de conclusién derivado de
la cantidad de personas servidoras publicas sujetas al mismo.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en la columna *Mixta“, debe especificar los tipos de eonclusion asociados a dicho(s) procedimiento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tablade respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la €olumna "Otro tipo de conclusién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Procedimientos de respensabilidad administrativa concluidos, segln tipo de conclusién
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Mixta:

(especifique)

Qtro tipo de

conclusion:

(especifique)

En caso, de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente, espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.15.- Anote la cantidad de personal adscrito a su instituciéon sancionado durante el afio 2022 por su responsabilidad en la comisién de faltas
administrativas, segun tipo de adscripcién, tipo de falta administrativa asociada y sexo.
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Debe considerar al personal adscrito a su institucion que haya sido sancionado por las autoridades resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o en la disposicién normativa local aplicable en la materia, incluyendo, de ser el caso, a aquel sancionado por el Tribunal competente (faltas graves).

Personal adscrito sancionado, segln tipo de falta
administrativa asociada y sexo
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1. |Organos o unidades administrativas

2. |Visitadurias

3. |Organos o unidades administrativas y visitadurias

z

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.16.- De acuerdo con el total de personal sancionado gue reporté como respuesta en lapregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando
el tipo adscripcidn, tipo de sancién administrativa impuesta yasexo.
Para cada tipo de adscripcion, en caso dedque la cantidad reportada como respuesta en‘la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede registrar informacién en €l presente reactivo.
Para cada tipo de adscripcion, la cantidad registrada en la columna "Total" debesser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como correSponder a su desagregacion por sexo; today/ez gue a una persona servidora publica se le pudo haber impuesto una o mas sanciones
administrativas.

Para cada tipo de adscripcion, la cantidad, registrada ‘en laicolumna "Subtotal" de cada tipo de sancién administrativa debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna “Total"‘de laypregunta anterior;, asidcomo corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que'registre algin valor numérico mayor a ceroen el apartado "Otro tipo de sancién administrativa”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
sancién(es) administrativa(s) en el recuadro destinado, para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito sancionado, segun tipo de sancién administrativa impuesta y sexo
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z
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Otro tipo de sancién
administrativa:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

el tipo de sancién administrativa impuesta y el estatus de la misma.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total" de la pregunta
registrar informacion en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las ca:
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por tipo de sancién administrativ
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrit iones administrativas

Tipo de sanciones administrativas - -
Sanciones sujetas a

impugnacion

Amonestacion publica

Amonestacion privada

Suspensién del empleo, cargo o comisién

Destitucion

Inhabilitacién temporal

Sancién econémica

N|o|g|r W NI

Otro tipo de sancién administrativa

a de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
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5.18.- Indique si su institucién tuvo registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio 2022 al personal
adscrito a la misma. En caso afirmativo, anote el monto al que ascendieron dichas sanciones, asi como el monto recuperado al cierre del
referido afio.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Sanciones firmes" del numeral 6 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero,
no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no haya tenido registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas al personal, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas cercanos.

La cantidad registrada en la columna "Monto recuperado” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Monto al que ascendieron las
sanciones econémicas firmes impuestas".

¢ Tuvo registro de los montos asociados a las

sanciones econdmicas firmes impuestas al Monto al que ascendieron las sanciones
personal? econoémicas firmes impuestas

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Monto recuperado

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datosque derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.19.- De acuerdo con el total de personal sancionado que report6 como respuesta en la pregunta 5.15, anote,la cantidad del mismo especificando el
tipo de adscripcion, tipo de falta administrativa cometida y sexo.
Para ambas tablas, en caso de que la cantidad reportada como respuesta para determinadostipo de adscripcién en la columna “Total" de la pregunta 5.15 no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion para dicho tipo de adscripcion en el presente reactivo.

Para cada tipo de adscripcién, la suma de las cantidades registradas en la_columna "Total" de ‘ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 5.15, asf'como corresponder a su desagregacion por sexo y tipo de falta administrativa asociada; toda vez que una
persona servidora publica pudo haber cometido una o4nas faltas administrativas.

Para cada tipo de adscripcion, la cantidad registrada en la columna "Subtotal" de gada tipo deffalta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 545, asi comalcorresponder a su desagregacion por sexo y tipo de falta administrativa asociada. En
caso de que esta instruccién no le aplique gustifiquelo en el recuadro que se encuentra-alfinal de la Gltima tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en los apartados "Otro tipo falta administrativa no grave" y/o "Otro tipo de falta administrativa grave" de las

tablas | y I, respectivamente, debe anotar el nombre,de‘dicho(s) tipo(s) de falta(s) administrativa(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de
cada una de las tablas de respuesta.

1) Faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionado, segun tipo falta administrativa no grave cometida y sexo
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Otro tipo de falta
administrativa no
grave:
(especifique)
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Il) Faltas administrativas graves

(1de 3)
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Otro tipo de falta
administrativa grave:

(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.20.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en las preguntas 5.16 y 5.19, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de falta administrativa cometida, asi como el tipo de sancién administrativa impuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la

columna "Total" de la pregunta 5.16, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sanciéon administrativa; todav@z que una sancion administrativa se pudo

haber impuesto por la comisién de una o mas faltas administrativas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 5.16, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de saneién administrativa. En caso de que esta\insttuccion no
le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la Ultima tabla de respuesta.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la sumayde las‘cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la respectiva tabla de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de'falta administrativa no grave o grave, segtin corresponda.

1) Faltas administrativas no graves

Tipo de faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionadoysegln tipo de sancién administrativa impuesta
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Negligencia administrativa

N

Omisién en la presentacién de la‘declaracion de sitbacion
patrimonial y/o de intereses

Violacion a leyes y normatividad presupuestaria

No colaborar en lo8, procedimientos’ judiciales y
administrativos en los que sean parte

al » |w

Otro tipo de falta administrativa no grave

1) Faltas ‘administrativas graves

Tipo de faltas administrativas graves

Personal adscrito sancionado, segln tipo de sancién administrativa impuesta
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Abuso de funciones

Actuacién bajo conflicto de interés

Cohecho

Contratacion indebida

Desacato

2B RS Bl Bl I R

Desvio de recursos publicos
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7. |Encubrimiento
8 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
" |interés

9. |Obstruccion de justicia

10. |Peculado

11. | Tréfico de influencias

12. |Utilizacion indebida de informacién

13. |Simulacién del acto juridico

14. [Nepotismo

15 Violaciones a las disposiciones sqbre fideicqmisos
establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana

16, Om_isién de enterar las cuotas, aportaciones, cuotas
sociales o descuentos ante el ISSSTE

17. |Otro tipo de falta administrativa grave

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos'que derivan de.la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico

Glosario de la subseccién:

1.- Delito: se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de unfacto'u omision descrito y sancionado por las leyes penales.

5.21.- Indique los tipos de adscripcion de los cuales durante el afio 2022 se presehtaron denuncias ante el Ministerio Pablico en contra del personal
adscrito a su institucion, cuando, de las investigaciones realizadas poidas autoridades competentes, se advierta la presunta comisién de algin
delito en el ejercicio de sus funciones. Por cada ungfde estos,anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segln tipo de

presunto delito asociado y sexo.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023

Para cada tipo de adscripcion, en caso de que na'se hayan presentado denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algun presunto delito cometido por el personal
adscrito, 0 no cuente con informacién para detérminarlo, indiquelo en la columna‘correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En la categoria "No identificado” del apartado "Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y sexo" debe considerar la informacién de aquellas
denuncias presentadas en contra de las personas servidoras plblicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible determinar el
sexo de las mismas.

Para cada tipo de adscripcion, 1a cantidad registrada en la columna "Total’sdebe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal"
del apartado "Tipo de presunto delito asociado”, asf.come, correspondef a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber sido
denunciada por la presunta comisién de unoe,o mas delitos.

Para cada tipo de adscripcién, la cantidad registrada en cada una‘de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de presunto delito asociado” debe ser igual o menor a
la cantidad reportada en la columna "Total*, asi eomo corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que s€ encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registreialgun valor numérico mayer a cero en el apartado "Otro tipo de presunto delito", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) presunto(s) delito(s)
en el regliadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de?2)

Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y sexo

¢ Se presentaron Tipo de presunto delito asociado

denuncias ante el Delitos cometidos

. I ) contra la Ejercicio abusivo
Ministerio Pablico o | Abuso de autoridad Cohecho o ” ! -
derivado de algan " k] administracion de de funciones
) W . ; —lo|l gL justicia
Tipo de adseripcion | presunto delito | § | 5 % 5 J
cometidoporel | 2 | § 2|3 § § § -(85
personal adscrito? T o|lB|l8|lgle|l8|8|lgle|l8|8|lgle|S[8g]|e
Sl=|2lolsl=|8|lo|ls|=|L|lo|s]|=]|8]|o]|=s
(1.Si/2.No/9. No Zle|le|ls|E2|g|e|la|E|8|e|la|E|8|e|a]|tE
identificado) 515 283 5 283 5 ENCH 5 2|8
» | T =la | T =la | T =la|z =
[=] [=] (=] [=]
z z z z
Organos 0
1. |unidades

administrativas

2. |Visitadurias
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Organos o
3 unidades
* |administrativas y
visitadurias
z
(2de2)
Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y sexo
Tipo de presunto delito asociado
T . . - - Otro tipo de
Ejercicio indebido Enriquecimiento Tréfico de P ¥
PR o Peculado . . presunto delito
del servicio publico ilicito influencias -
(especifique)
Tipo de adscripcion
(=] o o o o
K K K K ks
= %] = %] = %] = %] = %]
Slejd|le|(es]le|ls|2|S|le|d|e|S|e|d|le|&fe|B)2
SR =T O =S (N = T =T I =S (= =T s =2 = =T I =R = A= g =]
B c B c B c B c c
2|l5|S|s|le|lE|S|es|e|E|=S|a|leqbl=|a|2][5]5]|s
alT|[=|2|a|z|Z2|Z8|a|lT|=|2l@ |22 (a2 |=|2
°) o) o) o )
z z Z z z

1. |Organos o unidades administrativas

2. |Visitadurias
Organos o unidades administrativas y
visitadurias

Otro tipo de
presunto
delito:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado enda respuestade la presente pregunta, o los.datos,que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.6 Declar ial y de intereses

Glosario de la subseccion:
1.- Declaraciénfde,intereses: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta
de decir verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir
con el ejercicio de sus fuhciones y responsabilidades oficiales.

2.- Declaracion de situaciénypatrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y
bajo protesta de decir verdad, las personassservidoras publicas respecto de la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonioide,su'conytge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion iniciali, se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo, con motivo del ingreso al
servicia publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién de su Gltimo encargo.

Declaracion\de modificacion: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

5.22.- Anote la eantidad de personal adscrito a su institucion, segin sexo, que durante el afio 2022 estuvo obligado a presentar la declaracién de
situacion patrimonial, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con dicha obligacién, segtn el plazo de la misma.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segun plazo de la
declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracién de situacion
patrimonial, seglin sexo", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacion patrimonial, segln plazo de la
declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracién”, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora pUblica pudo haber incumplido dos de los plazos de la declaracién.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracién" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada en la columna
"Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segin plazo de la declaracién y sexo", asi como
corresponder a su desagregacion por sexo.
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Personal obligado a presentar la declaracién de Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacion
situacion patrimonial, segiin sexo patrimonial, segun plazo de la declaracion y sexo
Plazo de la declaracion
” Declaracion ”
Declaracién Declaracion de
0 » n » . de i
[ 4] ) @ inicial modificacion conclusion
Total £ 9 Total £ g
5] 2 5] 2 =] w0 =lalolslaolas
T = T = Slo|lg|S|e|8|E |8
I =] | 8|le|lg|e|<e 5
o|lE|lSs|2|lE|S|2]|E]|T
> o s > o s > o s
a |z n |z [0 =

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mismajfavor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.23.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucién, segin sexo, que durantefel afio 2022 estuvo obligado a presentar la declaracién de
intereses, asi como la cantidad de este que incumpli6 durante el referido afio con‘dicha obligacion.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Personal que incumplié con’la obligacion de, presentar la declaracion de intereses, segin sexo" debe ser

igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a“presentar la declaracién de ‘intereses, segin sexo", asi como

corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal obligado a presentar la declaracién de intereses Segun Personal que incumplié con la obligacién de presentar la
SEX0 declaracién de intereses, seglin sexo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la‘respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.7 Acciones sistematicas alineadas a los etivos de las politicas

Instruccion generalpara las preguntas de la subseceion:

1.- Unicamente debe considerarla informacién relacionada con las acciones sistematicas en materia de combate a la corrupcién implementadas por su institucion, que
se encuentren alineadas, a los objetivos establecidos en la Politica Nacional Anticorrupcién y, de ser el caso, en la Politica Estatal Anticorrupciéon u homéloga.

5.24.- Durante el afio 2022, ¢ su institucion implementé acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién?

Seleccione con una X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 5.26) D9. No identificado (pase a la pregunta 5.26)

En casao de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.25.- Anote el nombre de las diez principales acciones sisteméaticas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién implementadas durante

el afio 2022 por su institucién.
Debe anotar el nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién mas relevantes de acuerdo con su impacto social,
comenzando por el primer renglén.

El nombre de las acciones sistematicas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no haya implementado diez acciones sisteméticas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion, deje el resto de las filas en blanco.

Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién

IS RSl Bl Bl BoUl Pl B L e

N
=4

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos‘que derivan de la misma, favor de anotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Instrucciones generales para las preguntas deda subseccion:

1.- Unicamente debe considerar la informaciénide las acciofies formativas en materia de prevencion, deteccién, control, sancién, disuasion y combate a la corrupcién
impartidas al personal adscrito a su institucion, independientemente de las instituiones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayandfealizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no debe
considerar aquellas de caracter informativo o de naturalezasimilar.

Glosario de la subseccién:

1.- Acciones formativas: se refiere a lasiacciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la
funcién publica,4/mismas que conllevan algin tipo, de evaluacion para su acreditacién. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, Se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las‘personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sinerono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario establecido.

5.26.- Indigue si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a
la corrupcion al personal adscrito a su institucion. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas en la materia impartidas, segin
medio de preséntacion, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segln sexo.

Enycaso de que no se le hayan impartido acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién, disuasion y combate a la corrupcién al personal
adscrito, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segiin medio de presentacién” debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentaciéon” debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad
registrada en la columna "Total" de este apartado debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna “Total" del apartado "Acciones formativas en la materia
impartidas, segtin medio de presentacioén”, asi como corresponder a su desagregacién por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.
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En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido méas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

. . . Acciones formativas en la materia Acciones formativas en la materia Personal adscrito
¢ Se impartieron acciones : . . ) . . } . ) . .
: R impartidas, segin medio de impartidas y concluidas, segiin medio | capacitado en la materia,
formativas en materia de » L .
S - presentacion de presentacion seglin sexo
prevencion, deteccién,
control, sancién, disuasion < o K] o n
combelte ala ct)’rru cién aly 2 g s 2 g 6 g g
<t
p Total g £ 5 Total g £ 5 Total £ 9
personal? 3 c £ K = £ 5 3
. - = ] 7] < w %] I =
(1. Si/2.No /9. No identificado) o o

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor deyanotarlo en
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.27.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de prevencién, detecciéngcontrolysancion, disuasion'y combate a la corrupcién, segun
tema, impartidas durante el afio 2022 al personal adscrito a su institucién, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segin
sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo 0 "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativasyen materia de prevencion, detecciéon, control, sancién,
disuasioén y combate a la corrupcion al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que no se haya realizado alguna accion formativa en determinado tema, anote una "X" en la columna "No'se realizaron acciones formativas en la materia" y
deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que una accién formativa en la materia haya contéemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en los temas
correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en.la' materia impartidas* debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en
la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en laimateria impartidas, segéin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna “"Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en
la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segtin medio_de presentacion” de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccion
no le aplique, justifiquelo en el recuadro que s€ encuentra al final defla tabla de respuesta:

La suma de las cantidades registradas efi la columna "Accionés formativas en la materia impartidas y concluidas” debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones foumativas en la materia impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas‘en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones fermativas enda materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién” de la pregunta anterior. En
caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadrofque se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades
reportadas en la‘columna "Acciones formativas en la materia impartidas", asi como corresponder a su desagregacién por tema. En caso de que esta instruccién no le
aplique, justifiquelo emel recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso.de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las\cantidades ‘registradas en la‘columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segtin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada'tema, |la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién
no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En‘caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 17, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que
se‘encuentra al final de la tabla de respuesta.

No se Acci Acciones
realizaron ‘ cc;gnes formativas en |Personal adscrito capacitado en la materia,
. rmativ. n ) .
Temas acciones ormativas € la materia segln sexo
X la materia . -
formativas en| . . impartidas y
la materia impartidas concluidas
Total Hombres Mujeres
1 Implementacion del Sistema Estatal
" | Anticorrupcion
2. |Cultura de la legalidad
3. |Control interno
4. |Mecanismos de combate a la corrupcion
5. |Auditoria interna
6. |Etica e integridad publica
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7. |Codigo de ética y/o c6digo de conducta
Consecuencias de infringir leyes o normas
anticorrupcion

9. |Administracion de riesgos

10. |[Documentacion y control de procedimientos

11. |Mejora continua en los procesos

12. |Rendicién de cuentas

13. |Declaracién de situacion patrimonial

14. |Declaracion de intereses

15. |Disciplina financiera

16. |Armonizacién contable

17. |Otro tema (especifique)

Otro tema:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta
el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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o/ ®e : Censo Nacional
® de Gobierno 2023

l N E G l Derechos Humanos Estatal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VI. Asociacién interinstit

Entidad: Clave: indice

-~

VI. Asociacion interi tucional

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero
2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario correspond
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los d
3.- Debe considerar las asociaciones interinstitucionales de las
entidad federativa, independientemente de que se hayan celebra

nominaciones estandar, de tal forma si el nombre de alguna categoria no coincide
aquella que sea homéloga.
el afio 2022 el organismo publico de derechos humanos de la

icios anteriores.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccione: i evean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria ble, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instj e prevean alguna situacion particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros co acion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No

se sabe) en las celdas donde no dispo ion. cuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, sal

Glosario de la seccion:

1.- Asociacion interinstitucional: i nvenios, acuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los
cuales el organismo publico de derecl ederativa se asocia con instituciones publicas federales, estatales, municipales y/o de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad on instituciones extranjeras, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil,
universidades; iaciones religiosas, cultur y/u organizaciones del sector privado, con el propésito de llevar a cabo la prestacién conjunta y/o
sabilidad del mismo.

ellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura
ales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo

. se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las y
an en torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

el organismo publico de derechos humanos de su entidad federativa estuvo asociado con alguna institucion a
de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones. En caso afirmativo, anote el total de asociaciones
as que haya formado parte durante el referido afio.

¢Estuvo asociado con alguna institucion a efecto de desarrollar de
mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones? Asociaciones interinstitucionales
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.2.- Anote el nombre de cada una de las asociaciones interinstitucionales en las que el organismo publico de derechos humanos de'su entidad
federativa estuvo asociado durante el afio 2022 con alguna institucién a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o
atribuciones. Por cada una de estas, sefiale el tipo de instrumento regulatorio establecido, el afio de entrada en vigor, el aiio de vencimiento,
las funciones, atribuciones o servicios objeto de la misma, asi como el tipo de instituciones con las que se celebr6; utilizando paratal efecto

los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Estuvo asociado con alguna institucion a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de
sus funciones o atribuciones?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La cantidad de asociaciones interinstitucionales que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta’ en la columna “Asociaciones
interinstitucionales” de la pregunta anterior.

El nombre de las asociaciones interinstitucionales debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signés de acentuacion, puhtuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada asociacion interinstitucional, sefiale el cédigo del instrumento regulatorio que correspohnda.

Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el instftumento regulatorio establecido.

Para cada asociacién interinstitucional, anote el afio de vencimiento en la columna "Afio* del apartado "Afo de vencimiento™y deje la columna "“Indefinido" de dicho
apartado en blanco. En caso de que en el instrumento regulatorio establecido ne' se estipule el afio de vencimiento de ‘esta, anote una "X" en la columna
"Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento" y deje la columna "Afio" de dicho apartado en blanco:

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" la o las funciones, atribuciones o servicios objeto que correspondan.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que seleccione el c6digo99"en.el apartado “"Funciones, atribuciones o servicios objeto", no puede seleccionar
otro cédigo en dicho apartado.

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" el o l0s tipos de instituciones que correspondan.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que selecciong el cdigo "99" en elr@partado, Tipo de instituciones", no puede seleccionar otro cédigo en dicho
apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Tipo de instrumento'regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la‘tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "10" en el apartado "Funciones, atribuciones o servicios objeto”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es), atribucion(es)
o servicio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla defespuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "17"4en el apartado "Tipa'de instituciones”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de institucién(es) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla dé respuesta.

(1de2)
2 c
5] - x Afio de Funciones, atribuciones o servicios objeto
£E28 = vencimiento (ver catalogo)
Nombre de las asociaciones = % @ 25T
interinstitucionales £35 810 =)
g8¢g|s = 8
=<l o o w c
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31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
Otro tipo de
instrumento
regulatorio:
(especifique)
Otra funcion,
atribucion o
servicio:
(especifique)
Otro tipo de
institucion:
(especifique)
Catéalogo de tipo de instrumento regulatorio Catélogo de tipo de instituciones
1. |Convenio 1. |Instituciones del Poder Ejecutivo Federal
2. |Contrato 2. |Institdciones del Poder Legislativo Federal
3. |Acuerdo 3. [Instituciones del Poder/Judicial Federal
4. Otro __tlpo de instrumento  regigggtlo 4. |Organos constituciehales autonomos federales (sin incluir a la FGR)
(especifique)
9. |No identificado 5) |Fiscalia‘General de la Republica
Instituciones del Poder Ejecutivo de la entidad federativa u otras entidades
6. |federativas (sin incluir a las procuradurias generales de justicia que dependan del Poder
Ejecutivo)
Catalogo de funciones, atribuciones o servicios 7 Instituciones del Poder Legislativo de la entidad federativa u otras entidades
objeto ' dfederativas
L . Instituciones del Poder Judicial de la entidad federativa u otras entidades
1. |Educacién en materia de derechosthumanos 8. .
federativas
2 Promocion Y. difusién en materia de derechos 9 Organos constitucionales auténomos de la entidad federativa u otras entidades
* |humanos " |federativas (sin incluir a las fiscalias generales con autonomia constitucional)
» Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa u
3. (Proteccion de derechos humanos 10. ) -
otras entidades federativas
Intercambio de buenas practicasfen materia Instituciones del Poder Ejecutivo de los municipios o demarcaciones territoriales de
4, 11. ) . : .
de derechosthumanos la entidad federativa u otras entidades federativas
Capacitacion téenica en materia de derechos . . .
5. 12. [Organismos internacionales
humanos
Capacidades tecnhologicas para la
6, | capacitacion, difusién, defensa y proteccién 13. |Organizaciones de la sociedad civil
deyderechos humanos
7. |Profesionalizacion y evaluacion del personal 14. |Universidades o instituciones académicas
8. |Servicio médico y/o atencién médica 15. |Asociaciones religiosas, culturales o humanitarias
9. |Asistencia juridica 16. |Organizaciones del sector privado
10. |Otra funcién, atribucion o servicio (especifique) 17. |Otro tipo de institucion (especifique)
99. [No identificado 99. |No identificado
En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2023

I N e G l Derechos Humanos Estatal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VII. Administracion de archivos y gestion documental

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2022

Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea’homéloga.

3.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables'y/o \catélogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se€ncuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos gue prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los/que cuente no le permitan desglosar la infermacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga dé informacién. En el récuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que ladnstruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:
1.- Archivo: se refiere al conjunto organizado de documentos producide$ o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con
independencia del soporte, espacio 0 lugar en el que se resguarden.
2.- Gestion documental: se refiere al tratamiento integral de ladocumentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoracion documental y conservacion.

VII.1 Mecanismos de control archivistico y gesti

Glosario de lassubseccion:
1.- Gatalogo,de disposiciomdocumental: sefefiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos
de conservacion,y la disposicion documental..
2.- Cuadro general de clasificaciénrarchivistica: se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y
funciones de cada sujeto obligado.
3.- Sistema automatizade de gestion documental y control de documentos: se refiere al sistema informético que permite la organizacion y conservacion de la
informacion 'de los archivos administrativos de las instituciones, érganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de
seguridad.

7.1.- “Indigue los'mecanismos de control archivistico y gestién documental con los que contaba al cierre del afio 2022 su institucién.

¢ Contaba con el mecanismo
de control archivistico y
gestién documental?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

Mecanismos de control archivistico y gestion documental

Cuadro general de clasificacion archivistica

Catalogo de disposicién documental

Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.2 Sistema institucional de a

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Para cada area operativa, en caso de que seleccione el cédigo “2", 3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el &rea operativa?" de la pregunta 7.2,.10 puede
registrar informacion en el resto de las preguntas de la subseccion.

2.- Por repositorio principal debe considerar el repositorio con el mayor acervo del archivo correspondiente.
Glosario de la subseccién:

1.- Archivo de concentracion: se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areds 0 unidades productoras, cuyo uso y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposicién documental.

2.- Archivo de tramite: se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribucioneswy.funciones de
los sujetos obligados.

3.- Archivo histérico: se refiere a aquel integrado por documentos de conservaciéon permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de
caracter publico.

4.- Areas operativas: se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archives, las cuales son la unidad de eorrespondencia, archivo de tramite,
archivo de concentracion y, en su caso, historico.

5.- Repositorio: se refiere al espacio o lugar de determinada area operativa donde se resguardan los documentos producidos y recibidos por los sujetos
obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

6.- Sistema institucional de archivos: se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto
obligado derivado de la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos.dé'gestion documental.

7.- Unidad de correspondencia: se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcioniy despacho de la correspondencia oficial dentro de
las instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conogida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica’.

7.2.- Indique las areas operativas que integran el sistema institucionalyde archivos con las que contaba al cierre del afio 2022 su institucién. Por
cada una de estas, anote la cantidad de &reas opefativas con las‘que contaba, de acuerdo con las instrucciones establecidas para tal efecto.

En caso de que no haya contado con determinada area operativa, se haya encentrado engproceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de lafila en blanco.

Para el archivo de tramite, en la columna "Cantidad" debe anotar el nimero 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias que contaban con archivo de
tramite al cierre del afio de referencia. En econsecuencia, la cantidad registrada en dicha columna debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en el recuadro "Total de 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias" déla pregunta 2.2.

al cierre del afio de referencia.

¢Contaba con el area
i operativa?
Areas Qperativas que integran el sistema institucional de archivos (1. Si/ 2. En proceso de Cantidad
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Unidad,de correspondencia

Archivo de,tramite

Archivo de concentracion

N ISl N

Archivo, historico

Enycaso de tener,alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarloren el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.3.- Sefiale el tipo de posesion, la extensidn en metros cuadrados y la ubicacién geogréfica al cierre del afio 2022 del repositorio principal del
archivo de concentracién y del archivo histérico de su institucién.

La extensién en metros cuadrados debe anotarse en nimeros enteros, por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area
operativa.

En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area operativa.

En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area operativa. Las coordenadas

de latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

En caso de que la ubicacién geogréfica del repositorio principal de ambas areas operativas sea la misma, Unicamente debe registrar la informacién correspondiente
en el numeral 1, dejando para dicho numeral la columna "Repositorio principal con la misma ubicacién geogréfica" en blanco. Por su parte, en la columna
"Repositorio principal con la misma ubicacién geogréfica" del numeral 2 anote un "1" y deje el resto de la fila en blanco.

En el Complemento 4 debe sefialar el tipo de posesion, la extensién en metros cuadrados y la ubicacién geogréfica de cada uno de los repositoriosidel archivo de
concentracién y del archivo histérico que haya reportado en la pregunta anterior.

Complemehto4

©
o
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L w 25
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g8 2
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Archivo de

1. |concentracion ,
(repositorio principal)

Archivo  histérico
(repositorio principal)

En caso de tener alglin comentario u observaeion al dato registrado en la respuesta deda presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco,

7.4.- Indique, por cada una de las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos, si al cierre del afio 2022 contaba con equipo
informatico. En caso afirmativo, sefiale el tipo de equipo informéatico con el que contaba.
En caso de gue determinada area operativa no haya contado con equipo informéatico, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme.al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los tipos de equipo informatico que correspondan.
Enycaso de que seleccione la columna "Otro tipo de equipo informético”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de equipo informatico en el recuadro destinado
para talefecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de equipo informéatico

z . %]

¢El area operativa 0 8 g
contaba con g ” 5 8 " % 5 v |2es
Areas operativas que integran el equipo 5 o 3 8 g 59 -8 o8 3
. . . . . = o @ =
sistema institucional de archivos informatico? e o % g g COLE g% -g g ~§
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i ! 3 % o} g g_ %g LI:J 8 225

= I =]
identificado) s * 3 S = g3 £ |o=¢

= k= o =

© o)

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)
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3 Archivo de concentracion
" |(repositorio principal)

4 Archivo histérico (repositorio
" |principal)

Otro tipo de equipo
informético:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Indique, por cada una de las areas operativas que integran el sistema institucionaldde archivos, sial’ cierre del afio 2022 contaba con
mecanismos de conservacion documental. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos de conservacion documental con los que contaba;

utilizando para tal efecto el catadlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiénte tabla.
En caso de que determinada area operativa no haya contado con mecanismos de conServacién documental, o no cuente eon informacién para determinarlo,

indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

7.5.-

Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los mecanismos de conservagién documental'gue correspondan.
Los cédigos "3"y "4" del apartado "Mecanismos de conservacion documental” aplican tnicamente para el archivo de concentracion y el archivo histérico.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Mecanismos de conservacion documental®, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de
conservacion documental en el recuadro destinado para tal efecto qué se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢El 4rea operativa contaba | Mecanismos de conservacion

< . . . y . : con mecanismos de documental
Areas operativas que integran el sistemadnstitucional de‘archivos - Al
conservacion documental? (ver catalogo)

(1.8i/2.No /9. No identificado)

.12 |3 |4 |5 ]|6 |7

Unidad de correspondencia
Archivo de trdmite (en general)
Archivo de concentracidn, (repositorio principal)

ArlO|NE

Archivo histérico (repositerio principal)

Otro mecanismo de
conservacion

documental:
(especifique);
Catalogo de mecanismos de conservacién documental
1. |Mobiliario\especializado 5. |Extintores de fuego
2. |Programa y/o,protocolo de proteccién civil 6. |Detectores de humo
3. |Equipo\para el monitoreo de temperatura 7. |Otro mecanismo de conservacion documental (especifique)
4.

Equipo para el contrel de humedad

En casoide tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo‘en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.6.- Indique si al cierre del afio 2022 el archivo de concentracién y el archivo histérico de su institucién contaban con criterios de organizacion
de las cajas y/o expedientes. En caso afirmativo, sefiale los criterios de organizacién que presentaban dichas cajas y/o expedientes al cierre

del referido afio.
En caso de que determinada area operativa no haya contado con criterios de organizacién de las cajas y/o expedientes, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los criterios de organizacion de las cajas y/o expedientes que correspondan.
Las columnas "Serie documental" y "Espacio disponible" son excluyentes entre si, por lo que solo puede seleccionar una de ellas para determinada area operativa.

En caso de que seleccione la columna "Otro criterio de organizacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) criterio(s) de organizacion en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

. . Criterios de organizacion de las cajas y/o expedientes
¢El area operativa contaba 9 yas y P

con criterios de

Areas operativas que integran el sistema L . teri
’.) L a 9 X organizacion de las cajas . - . S cr.'te”f),de
institucional de archivos R 5 Serie documental | Espacio disponible organizacion
ylo expedientes? (especifique)

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

1. |Archivo de concentracion (repositorio principal)

2. |Archivo histérico (repositorio principal)

Otro criterio
de
organizacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los‘datoes,que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.7.- Indique, por cada una de las areas operativas que integfan el sistema institucional de archivos, si al cierre del afio 2022 contaba con
herramientas de control y consulta archivistica. En caso afirmativo, sefiale las herramientas de control y consulta archivistica con las que

contaba; utilizando para tal efecto el catalogo que segresenta en la parte inferior de la siguiente tabla.
En caso de que determinada &rea operativa no haya contado con herramientas,de control y consulta archivistica, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo yddeje €l resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione cen una "X" la 0 las, herramientasfde control y consulta archivistica, de acuerdo con los siguientes criterios:
Los cadigos "1"y "9" del apartado "Herramientas‘de control y‘consulta archivistica" aplican para todas las areas operativas.
El cédigo "2" del apartado "Herramientas'de control y‘consulta archivistica" inicamente aplica para el archivo de tramite.
El cédigo'3™del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica" tnicamente aplica para el archivo de concentracion.
El cédigo "4" del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica” inicamente aplica para el archivo histérico.
Los\codigos "5 y "7" del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica" Unicamente aplican para el archivo de tramite y el archivo de
concentracion.
Los codigos "6" y "8* del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica” Unicamente aplican para el archivo de concentracién y el archivo
histérico.
En caso de gue seleccione el codigo™9" en el apartado "Herramientas de control y consulta archivistica”, debe anotar el nombre de dicha(s) herramienta(s) de
control y consulta archivistica en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢El area operativa contaba Herramientas de control y consulta
Areas operativas que integran el sistema institucional de con herramientas de control archivistica
archivos y consulta archivistica? (ver catalogo)

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

1.2 (3. |4 ]|5 |6 |7 |8 |09

Unidad de correspondencia

Archivo de trdmite (en general)

Archivo de concentracion (repositorio principal)

Plo|NE

Archivo histérico (repositorio principal)

Otra herramienta de
control y consulta
archivistica:
(especifique)
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Catélogo de herramientas de control y consulta archivistica

1. |Controles de préstamo y consulta de expedientes 6. |Inventarios de transferencia secundaria

2. |Inventario de archivo de tramite 7. |Inventarios de baja documental

3. |Inventario de archivo de concentracion 8. |Controles de conservacion y restauracion de documentos

4. |Inventario de archivo histérico 9. |Otra herramienta de control y consulta archivistica (especifique)
5. |Inventarios de transferencia primaria

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI1.3 Archivo digital )

7.8.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algun programa de seguridad de lainformacion. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos

de control contenidos en dicho programa.

En caso de que no cuente con algin programa de seguridad de la informacién, sefencuentre en proceso de integracion, 0 no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respeciivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Mecanismos de control contenidos en el programa de seguridad de la informacién" seleccione, con una "X" la o las columnas que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "No identificado” en el apartado_“Mecanismos de control contenidos en el programa de seguridad de la informacién”, no

puede seleccionar otra columna en dicho apartado.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo de control¥, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de control en el recuadro destinado para tal

efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cddigo "3" o "9" en la columna “¢Cuenta con algln programa de seguridad de la informacién?", explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta:

Mecanismos de control cofitenidos en el programa de seguridad de la informacion

¢Cuenta con algin programa de seguridad de la.
informacion?
(1. Si/ 2. En proceso de intégracion / 3. No /9. No
identificado)

Politicas de seguridad
Seguridad-organizacional
Clasificacion y control de

g - [z
3 2 g g g
> £ < g o °
S 0 D~ o
] PR L9 9 IO &
O o [} (] 3 15
8 o c S E o B 2% li=y =
s | Ss | £8 | €2 | 22 | 5 | E
S| 85| =% | 53 | 25 | 22 | &
« | 35 25 =3 g g ©
= L9 = £ o Q
3 5% | & 5 e~ | 2
[
k5% = 3 =] =
n g o
) g |5
a (o]

Otro
mecanismo de
control:
(especifigue)

En caso de tener algtin‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anetarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.9.- Indique si actualmente su institucién genera documentos electrénicos. En caso afirmativo, sefiale el tipo de tratamiento que reciben.

En caso de que no genere documentos electrénicos, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo
respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Tipo de tratamiento que reciben los documentos electrénicos" seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "No reciben algin tipo de tratamiento” o "No identificado" en el apartado "Tipo de tratamiento que reciben los documentos
electrénicos”, no puede seleccionar otra columna en dicho apartado.

En caso de que seleccione la columna "Otro tipo de tratamiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de tratamiento en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

. Genera Tipo de tratamiento que reciben los documentos electrénicos
4 ——

documentos Se imprimen y se

P Se incorporan a integran a un Otro tipo de : .

electrénicos? h . rdan en CD - No reciben algin o
(1.S1/2.No /9. No expedientes expediente de Se gue;odssg ¢ tratamiento i g dzct:);ariiz?] entificado

' d ent.ificad o)' electrénicos archivo de soporte Y (especifique) p

en papel

Otro tipo de
tratamiento:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preg
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

, favor de

7.10.- Indique si actualmente su institucién cuenta con al rvacion digital para el uso de sistemas de informacién.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Si
2. En proceso de integracion
3. No

9. No identificado

En caso de tener algin comentario
anotarlo en el siguiente espacio. De lo

n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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VIl.4 Recursos humanos

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- Debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su institucién, de
todos los tipos de régimen de contratacion (confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

VI1.4.1 Perfil del personal del archivo de concentraci vo histérico

7.11.- Indique si al cierre del afio 2022 su institucién contaba con alguna persona servidora publica responsable del funcionamiento del archivo de
concentracion y/o del archivo histérico. Asimismo, anote el total de personal adscrito al cierre del referido afio a determinada area operativa.

Para cada area operativa, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el &rea operativa?" de la pregunta 7.2, no puede
registrar informacion en la columna "Personal adscrito”.

En caso de que sea una misma persona servidora publica la responsable de ambas &areas operativas, seleccione el cédigo "1" en la columna “gC€ontaba con
alguna persona servidora publica responsable de su funcionamiento?" de cada una de estas. La especificacién de dicha situacién se requiere en la siguiente
pregunta.

Para cada area operativa, en la columna "Personal adscrito" no debe considerar a la persona servidora publica responsable de su funcionamiento.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Personal adscrito” debe ser igual o menor a la suma de las cantidadesyreportadas como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 2.6.

¢Contaba con alguna
persona servidora publica
Areas operativas que integran el sistema institucional de archivos responsablede su Personal adscrito
funcionamiento?
(d. Si/ 2. No /9. No identificado)

Archivo de concentracion

2. |Archivo histérico

Py

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado engla respuiesta de la presente pregunta;o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.12.- Indique los datos de la persona coordinadora general de archiv¥os'y de las personas servidoras publicas responsables del funcionamiento
del archivo de concentracién y/o deliarchivo historico de sudnstitucion al cierre del afio 2022; utilizando para tal efecto los catalogos que se

presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
Para el numeral 0, en caso de que no haya'contado con una‘persona coordinadora general de archivos, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de
la fila en blancae.

Para los;numerales'l y 2;.en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna persona servidora publica responsable de su
funcionamiento?" del respectivo numeral de la pregunta anterior, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los@nos cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, GUnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona coordinadora
general de archives o'persona servidora publica responsable de determinada area operativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros
enteros), par lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos,brutos mensuales, en caso de que la persona coordinadora general de archivos o persona servidora publica responsable de
determinada area, operativa no haya recibido alguna contraprestacién por el ejercicio de dicho cargo, anote “NA" (No aplica) en la columna correspondiente y
justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catélogos de respuesta.

Para el caso.del (ltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus*debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus®.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigliedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigiedad en el
servicio publico".
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Para el caso del grupo de mando, debe considerar el grupo jerarquico y puesto de referencia tomando como base el catalogo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
(https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5653647&fecha=31/05/2022#gsc.tab=0).

Para cada numeral, en caso de que la persona servidora publica de referencia no sea la misma que la considerada en algiin otro numeral, deje en blanco la
columna "Misma persona servidora publica".

En caso de que una misma persona servidora publica funja como coordinadora general de archivos, responsable del archivo de concentracion y/o responsable del
archivo histérico, inicamente debe registrar la informacién del perfil de la persona servidora publica en uno de ellos. En el o los numerales restantes, en la columna
"Misma persona servidora publica" anote el numeral en el que report6 los datos del perfil de la persona servidora publica, y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en la columna "Régimen de contrataciéon”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cddigo "10" en la columna "Grupo de mando", debe anotar el nombre de dicho(s) grupo(s) de mando en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de la persona coordinadora general de archivos y de las personas sefvidoras
publicas responsables del archivo de concentracion y del archivo histérico g
Ultimo grado de o S
. Q Qo
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0 Persona  coordinadora
" |general de archivos
1 Persona responsable del
" |archivo de concentracion
2 Persona responsable del
" |archivo histérico
Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)
Otro grupo de
mando:
(especifique)
Catéalogo de sexo Catalogo de nivel de escolaridad Catéalogo de grupo de mando
1. |Hombre 1. [Ninguno 1. |Secretaria de Estado
2. |Mujer 2. |Préeecolar o primaria 2 Sub;ecretarla de Estado, Oficialia Mayor o
equivalente
9. [No identificado 3. |Secundaria 3. |Jefatura de Unidad o equivalente
4. |Preparatoria 4. |Direccion General o equivalente
Catalogo derégimen de contratacion 5. |Carrera técnica o carrera comercial 5. |Direccion General Adjunta o equivalente
1. |Confianza 6. |Licenciatura 6. |Coordinacion, Direccion de Area o equivalente
2. |Base 7. |Maestria 7. [Subdireccion de Area o equivalente
3. |Eventual 8. |Doctorado 8. |Jefatura de Departamento o equivalente
4. |Henorarios 9. |No identificado 9. |Enlace o equivalente
5. O “reglmen de  contratacion 10. |Otro grupo de mando (especifique)
(especifique)
) o Catélogo de estatus del nivel de . o
9. |No identificado 9 . 99. |No identificado
escolaridad
1. |Cursando
2. |Inconcluso
3. |Concluido
4. |Titulado
8. |No aplica
9. [No identificado
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.13.- Indique los datos del personal adscrito al cierre del afio 2022 al archivo de concentracién y al archivo histérico de su institucion; utilizando
para tal efecto los catélogos que se presentan en la parte inferior de las siguientes tablas.
Para cada tabla, en caso de que haya seleccionado el c6digo 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el &rea operativa?" del respectivo numeral de la pregunta
7.2, 0 que la cantidad registrada en la columna "Personal adscrito" del respectivo numeral de la pregunta 7.11 no sea un dato numérico mayor a cerof no puede
registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada tabla, la cantidad de personal que registre en la columna "Cargo o designacién” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Personal adscrito" del respectivo numeral de la pregunta 7.11.

En la columna "Cargo o designacién” debe anotar el nombre del cargo o designacién que ocupaba cada uha de las personas servidoras publicas adscritas al
archivo de concentracion y al archivo histérico, respectivamente.

El nombre del cargo o designacion debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntésis y abreviaturas.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de,sus funciones como persona servidora
publica adscrita a determinada area operativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (niimeros enteros), por loxque no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona servidora publica adscrita a determinada area operativa no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente V. justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del ltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltime nivel de escolaridad cursado,de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdos€on el tipo'de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registfe el codigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del ltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2* 3" 0"4" en la.columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso dé que registre el codigo "9" en la columna/‘Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios €n,el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de qué dicha antigiiedad séa menor a 12'meses, debe registrar 0.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerarflos afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En‘consecuencia, el'dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico".

En la columna "¢Realizaba otras actividades?" debe considerar si la_ persona servidora publica adscrita a determinada area operativa realizaba actividades
adicionales a las correspondientes a dicha area.

En caso de que seleccione el cédigo 5" en la columna "Régimen de contratacién”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra alfinal de cada unade las tablas de respuesta.

1) Archivo de‘concentracion

Perfil del personal adscrito al archivo de concentracion
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(obojered Jeh)
0X98

de
contratacion:

(especifique)
I) Archivo histérico

Otro régimen

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Cargo o designacion

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Otro régimen
de

contratacion:

(especifique)

Catélogo de sexo Catélogo de nivel de escolaridad Catalogo deesiz’l[::iudsagel el de
Hombre 1. |Ninguno 1. [Cursando
Mujer 2. |Preescolar o primaria 2. |Inconcluso
No identificado 3. |Secundaria 3.4|Concluido
4. |Preparatoria 4. |Titulado

Catéalogo de régimen de contratacion 5. [Carrera técnica o carrera comercial 8. |Nowaplica

1. |Confianza 6. |Licenciatura 9. |No'identificado

2. |Base 7. |Maestria

3. |Eventual 8. |Doctorado

4. [Honorarios 9. |No identificado

5 Otro __régimen de contratacion

" |(especifique)

9. |No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién alfdate registrade en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjélo en blanco.

en materia de administraciéon de archivos y gestién documental

Instrucciones generales para‘las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar la‘informacion de las acciones formativas en materia de administracion de archivos y gestién documental impartidas al personal
adscrito a las areas operativas que.integran el sistema institucional de archivos de su institucién, independientemente de las instituciones, unidades administrativas
o0 areas que las hayan impartido.
2.- Unicamente, debe ‘considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no
debe considerar aquellas'de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Accionesyformativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso al personal de las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos
de su institucion, a la,adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que conllevan
alglin tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza similar. Para efectos del
presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.
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7.14.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas en materia de administracién de archivos y gestion documental al
personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su institucién. En caso afirmativo, anote la
cantidad de acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacién, asi como la cantidad de personal capacitado en la
materia, segin sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas en materia de administracién de archivos y gestién documental al personal adscrito, 0 no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segun medio de presentaciéon" debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién” debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad
registrada en la columna "Total" de este apartado debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna “Total" del apartado "Ac€iones formativas en la
materia impartidas, segin medio de presentacién”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accion formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y.el 31 de diciembre
de 2022, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento.que lo
acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accién formativa en la materia impartida y.concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

Personal adscrito a las
) . . . . . areas operativas gue
Acciones formativas en la materia Acciones formativas en la materia : P . g
. . . ) ) . . ) ) ) . ¢ integran.el sistema
¢Se impartieron acciones impartidas, segiin medio de impartidas y concluidas, segin medio| . .~ R
: R L. . institucional de archivos
formativas en materia de presentacion depresentacion . .
L - . capacitado en la materia,
administracion de archivos .
. segln sexo
y gestion documental al
personal? © © o .© © =] a 0
. . - o ] c (3] ] c o 1]
1. Si/ 2. No /9. No identificado; c o c o s =
( ) | Total @ £ 5 Total @ £ 5 Jotal 2 o,
(7] 0 =]
3 (= £ i) = £ [}
£ w n £ w N T =

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.15.- Anote la cantidad de acciones formativas en,materia de administracion de archivos y gestiéon documental, segiin tema, impartidas durante el
afio 2022 al personal adscrito a las areas operativas queiintegran el sistema institucional de archivos de su institucién, asi como la cantidad
de personal capacitado,en la materia, segin sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas en materia de administracién de archivos y gestion
documental al personal?"* de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de gue no se haya realizado algunaaccion formativa en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas en la
materia” y deje el resto de lafila en blanco.

En caso de que uha acciéon formativa en la materia haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en los temas
correspondientes:

La suma de las cantidades)registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total*,del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segiin medio de presentacién" de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la,columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segiin medio de presentacién” de la pregunta anterior. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

LLa suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién” de la pregunta
anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion” de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas", asi como corresponder a su desagregacién por tema. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.
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La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna “Total" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 6, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

No se Acci Acciones Personal adscrito a las areas operativas
realizaron ¢ CC'F’”eS formativas en| que integran el sistema institucional de
Temas acciones ormatlva§ en la materia archivos capacitado en lamateria, segun
) la materia | . )
formativas en| . . impartidas y Sexo
la materia impartidas concluidas
Total Hombres Mujeres
1 Marco juridico en materia de archivos vy
" |gestion documental
2. |Resguardo de informacién y archivos
3. |Archivo de tramite
4. |Archivo de concentracion
5. |Archivo histérico
6. |Otro tema (especifique)
z
Otro tema:
(especifique)
En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en_lasrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.

Recursos presupuestales
Instrucciones generales para la preguntade la subseccion:

1.- La cifra debe anotarse en pesos mexicanos\(no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

2.- No debe considerar decimales en la cifra registrada en la pregunta correspondiente, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero mas cercano.

7.16.- Anote eldotal de presupuesto, ejercido durante el afio 2022 por su institucién destinado a la inversion especifica para el desarrollo de las
actividades de administracion dearchivosy gestion documental.
En caso de no poder requisitar la informacion solicitada, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la partelinferior de la‘opeién de respuesta.

La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 2.23.

:Total de presupuesto ejercido destinado a actividades de administraciéon de archivos y gestion documental

En caso de‘tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Moédulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 1. Tipo de posesién, ubicacion geografica, horario de atencién y datos de contacto de las oficinas
del organismo publico de derechos humanos

Entidad: Clave: indice

Prequnta 2.1

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de oficinas que anote debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de oficinas” de la pregunta 2.1, asi como corresponder a su desagregacion por tipo.
2.- En la columna "Nombre de las oficinas" debe anotar el nombre de cada una de las oficinas con las que haya contado, mientras que en la columna "ID oficina" debe anotar su clave y/o nimero de identificacion.

3.- El nombre de las oficinas debe registrarse en mayusculas, sin comillas, ni signos de i6n, puntuacion, paré y a

4.- Debe comenzar registrando aquellas oficinas centrales y, posteriormente, las foraneas.
5.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial” seleccione el municipio o demarcacién territorial donde se encuentra ubicada la oficina.
6.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la oficina.

7.- En las columnas "Latitud” y "Longitud” anote las coordenadas geogréficas correspondientes donde se encuentra ubicada la ofi¢ina. Las coordenadas de latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas
con la longitud constan de hasta nueve digitos.

8.- En la columna "Horario de atencion" anote la informacién correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en casodde que la oficina tenga un horario de atencién de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00 -]
15:00" en la referida columna.

9.- En las columnas "Correo electronico de contacto” y "Nimero telefénico de contacto" debe considerar la infofmacién relacionada con losyelementos institucionales a través de los cuales pueda establecer contacto la
ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de informacion relacionada con los servicios prestados por la oficina. En‘eonsecuencia, no deben reportarse los datos de contacto particulares de las personas servidoras piblicas.

10.- Para cada oficina, en caso de que su ubicacion geografica no sea la misma que la de otra oficina, deje en blanco la columna "Oficina con la misma ubicacion geografica”.

11.- En caso de que dos o mas oficinas tengan la misma ubicacion geogréfica, inicamente debe registrar la informacion correspondiente en una de ellas. Enel resto de las oficinas relacionadas, en la columna "Oficina con la
misma ubicacién geogréfica” anote el numeral de la oficina en la que report6 la informacion, y dejefel apartado “Municipio o demarcacion territorial’, asi como las eolumnas "Colonia”, "Latitud" y "Longitud" en blanco.
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g T | c 28 EQ

28| £ gagt . mero | 25

a2z 2 S0 Municipio o Horario de Correo Namero < o

Nombre de las oficinas | & % | 8¢ 2222 |demarcacion territorial | Colonia Latitud, Longitud atencion electronico | teléfonicode| = &

© o Fs @ 82y ’ (formato de 24 | 4 "o cto contacto S s
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26. ]
27. ]
28. ]
29. ,
30. ]
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 2. Tipo de posesion, ubicacidon geografica y datos de contacto de los 6érganos o
unidades administrativas y/o visitadurias del organismo publicé de derechas humanos

Entidad: Clave: indice

Pregunta 2.2

Instrucciones generales:

1.- El listado de érganos o unidades administrativas y/o visitadurias que se despliega corresponde al que registré como respuesta en la pregunta 2.2.
2.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial” seleccione el municipio o demarcaciénstersitorial donde se encuentra ubicado el 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria.

3.- En la columna "Colonia” anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuéntra ubicado el 6érgano o unidad administrativa'y/o visitaduria.

4.- En las columnas “Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas carfespondientes donde se encuentra ubicado el érgano o'unidad administrativa y/o visitaduria. Las coordenadas de
latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueverdigitos.

5.- En las columnas "Correo electrénico de contacto" y "Numero telefénico de contacto" debe considerar la informacién relacionada con los elementos institucionales a través de los cuales pueda
establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de informacion relacionada con los ‘servicios prestados por el 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria. En
consecuencia, no deben reportarse los datos de contacto particulares de las personas Servidoras publicas.

6.- Para cada 6rgano o unidad administrativa y/o visitaduria, encaso de que su ubicacién geografica no sea la miSma que la de otro érgano o unidad administrativa y/o visitaduria, deje en blanco
la columna "Organo o unidad administrativa y/o visitaduria cori'la misma ubicacion geografica”.

7.- En caso de que dos 0o mas 6rganos o unidades admihistrativas y/o visitadurias tengan lanisma ubicagién geografica, inicamente debe registrar la informacién correspondiente en uno de
ellos. En el resto de los érganos o unidades administrativas y/o visitadurias relacionados, enda columna"Organo o unidad administrativa y/o visitaduria con la misma ubicacién geografica” anote
el numeral del érgano o unidad administrativa y/o viSitaduria en el que reporté la informacion, y-deje el apartado "Municipio o demarcacion territorial”, asi como las columnas "Colonia", "Latitud" y
"Longitud" en blanco.

Numero
telefénico de
contacto
(diez digitos)

Nombre de los érganos
o unidades
administrativas y/o
visitadurias

Municipio o Correo
demarcacion territorial [ Colonia Latitud Longitud electrénico
de contacto

ylo visitaduria
(para uso exclusivo del personal del
INEGI)
Tipo de posesién
(1. Propio / 2. En arrendafmiento / 3. Otro
tipo de posesion / 94No identificado)
ubicacién geogréfica

ylo visitaduria con la misma

ID 6rgano o unidad administrativa
Organo o unidad administrativa

Clave Nombre
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente N notarlo en el siguiente espacio. De lo
contrario, déjelo en blanco.
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ontrol

Complemento 3. Perfil de la persona titular del 6rga
homalogo

Entidad: Clave:

indice

Pregunta 5.2

Instrucciones generales:
1.- En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado titular del 6rgano interno de control u homélogo, o se encontrara

vacante, seleccione el codigo "8" en la columna "Sexo" y deje el r

por el desempefio de sus funciones como persona titular del
eros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o

3.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales,
6rgano interno de control u homélogo. Estos in
millones" ni desagregar decimales.
| 6rgano interno de control u homdlogo no haya recibido alguna
orrespondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte

4.- Para el caso de los ingresos brutos
contraprestacion por el ejercicio de dich
inferior de los catalogos de respuesta.

5.- Para el caso del Gltimo gra i i i el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo.
En la columna "Estatus" debe el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

6.- Para el caso del Gltimo grado di
"Estatus".

columna "Institucién de procedencia” seleccione algin cédigo diferente al "22", "23", "24" o "99", en la columna "Antigiiedad en el
gistrar 0. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los

o para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de la persona titular del érgano interno de control u homélogo
Ultimo grado de
i © ©
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1 Persona titular del 6rgano interno de control u
" |homélogo
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catélogo de sexo Catélogo de institucién de procedencia
1. |Hombre 1. |Auditoria Superior de la Federacion
2. |Mujer 2. |Tribunal Federal de Justicia Administrativa
8. |Vacante 3 Fiscalia Especializada en Materia de Combaté a la Corrupcion (de la Fiscalia General de la
! " |Republica)
9. |No identificado 4. |Secretaria de la Funcién Publica (sin incluir rganes internos deontrol't hiomoélegos)
5. |Organo interno de control u homélogofdel ambito federal
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Entidad de fiscalizacion superior uthomologa de la‘entidad federativa
1. [Ninguno 7. |Entidad de fiscalizacion superior u homoéloga de otra entidad federativa
2. |Preescolar o primaria 8. |Tribunal de justicia administrativa u homologo de la entidad federativa
3. |Secundaria 9. |Tribunal de justicia admiinistrativa u-homdlogo de otra entidad federativa
4 |Preparatoria 10 Fiscalia especializada en materia decombate a la corrupcion u homoéloga de la entidad
P " |federativa
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11 Fiscalia especializadayen materia de combate a,la corrupciéon u homologa de otra entidad
) " |federativa
6. |Licenciatura 12 Secretafia de la Contraloria u homologa de la entidad federativa (sin incluir érganos internos de
) " |control/u homélogos)
7. |maestria 13 Secretaria de la Contraloria u“homéloga de otra entidad federativa (sin incluir 6rganos internos
) " |de control uhomélogos)
8. |Doctorado 14 Organo interno de control u homdlogo del &mbito estatal de la entidad federativa (sin incluir al
) “"|6rgano interno de control u homélogo de la institucion)
9. [No identificado 15. [Organo interno de control u hemélogo de la institucion
16. |Organointerno de control u homoélogo del ambito estatal de otra entidad federativa
Catéalogo de estatus del nivel de 17 Contraloria interna u homéloga de algin municipio o demarcacion territorial de la entidad
escolaridad ‘dfederativa (sin incluir 6rganos internos de control u homologos)
1. |cursando 18 Contraloria interha'u homéloga de algin municipio o demarcacion territorial de otra entidad
’ " |federativa (sinfincluir 6rganos internos de control u homélogos)
2 |inconcluso 19 Organo intérno de control u homdlogo del &mbito municipal de algin municipio o demarcacion
) " |territorial de'la entidad federativa
3. |concluido 20 Organo interno de control u homélogo del &mbito municipal de algiin municipio o demarcacion
) " |territorial de otra entidad federativa
4. |Titulado 21. |Otra institucion del sector publico
8. [No aplica 22. |Organizacion del sector privado
9. {No identificado 23. |Es primer trabajo
24, |Otra institucion
Catéalogo de forma de designacion 99. [No identificado

1. |Congreso Estatal

Congreso Estatal, apropuesta de la
persona |\ titular *_del, organismo
publico de derechos‘humanos de la
entidad federativa

Persona W titular del organismo
3\, |publico de'derechos humanos de la/
entidad federativa

Servicio Profesional de Carrera u
homélogo

Otra forma de designacion
(especifique)

9. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 4. Repositorios del archivo de concentraciony delarchivo historico

Entidad: Clave: Indice

Pregunta 7.3

Instrucciones generales:
1.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2, "3" o "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" del numeral 3 de la pregunta 7.2, no puede
seleccionar el codigo "1" en la columna "Area operativa que integra el sistema_institucional de archivos".
2.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2, "3" 0 "9" en la_e6lumna "¢Contaba con el area operativa?' del numeral 4 de la pregunta 7.2, no puede
seleccionar el cdigo "2" en la columna "Area operativa que integra elfsistema institucional de archivos".
3.- La cantidad de codigos "1" que registre en la columna "Area operativa que integra el sistema institucional de archivos" debe ser igual a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Cantidad" del numeral 3 de la pregunta 7.2. En caso de quelesta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
4.- La cantidad de codigos "2" que registre en la columna "Area operativa gque integra el sistema institucional de archivos" debe ser igual a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Cantidad" del numefal 4 de la pregunta 7.2. En caso de que esta instrucciéon no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
5.- En los numerales 1y 2 debe considerar la informacion de los repositoriosiprincipales de las areas operativas referidas en los respectivos numerales de la
pregunta 7.3. En caso de que sea la misma informacion para ambos numerales, registre los datos correspondientes de acuerdo con lo establecido en la quinta
instruccién de dicha pregunta.

6.- En la columna "Area operativa que integra el sistema institucional de archivos" seleccione el area operativa a la que pertenece el repositorio.
7.- La extensién en metros cuadrados debe anotarse'en nimeros enteros,4or lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

8.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial*yseleccione4el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicado el repositorio del area
operativa.

9.- En la columna "Colonia" anote el nombre de,la colonia o/localidad donde se encuentra ubicado el repositorio del area operativa.

10.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicado el repositorio del &rea operativa. Las coordenadas de
latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

11.- Para cada repositorio, en caso de que su ubicacion geogréfica no sea la misma que la de otro repositorio, deje en blanco la columna "Repositorio con la misma
ubicageién geografica".

12.- En caso de'que dos o mas repositorios téngan la misma ubicacién geogréfica, inicamente debe registrar la informacién correspondiente en uno de ellos. En el
resto de los ‘repositorios relacionados;’en la columna "Repositorio con la misma ubicaciéon geografica" anote el numeral del repositorio en el que reporté la
informacién, y deje el apartado "Municipio'o demarcacion territorial", asi como las columnas "Colonia", "Latitud" y “Longitud" en blanco.
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7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el Siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Entidad: Clave:

indice

Pregunta 2.3

El presente Anexo desagrega las funciones administrativas gené les administrativas y/o visitadurias. Para
efectos del presente censo, se consideran las siguientes funcion,

gestién doc
publico.

ativas que tienen como objetivo representar legalmente a determinado ente publico en asuntos
ivos y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales en los procesos de toda indole, asi
ividades de seguimiento legislativo y asesorar juridicamente a las demés unidades administrativas cuando lo soliciten.

a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer los lineamientos y criterios de coordinacién interna para la
de acciones formativas, profesionalizacién y especializacién del personal, asi como establecer y ejecutar la politica de capacitacion
para promover el conocimiento, la cultura y el efectivo ejercicio de los derechos humanos.

7. Comunicacién social y difusiéon

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer y operar la politica general de comunicacién social, promover y
atender las relaciones de determinado ente publico con los medios de comunicacién, coordinar las campafias de difusién de actividades
sustantivas del mismo y administrar las cuentas institucionales de redes sociales.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023 119 de 130



Moddulo 1
Anexo

8. Contraloria interna

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcion directiva y promocién del mejoramiento de la gestion interna de determinado ente publico, a través de algunas o todas las actividades que
se mencionan a continuacion: la atenciéon de quejas, inconformidades y/o sugerencias; la realizacion de auditorias internas; la vigilancia del
manejo y aplicacién de los recursos publicos; la revision y evaluacién de los sistemas, mecanismos y procedimientos de control interno; la
investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

9. Despacho de la Presidencia

Se refiere al 6rgano que tiene como principal objetivo apoyar directamente al titular del organismo publico de derechos humanos en el
seguimiento permanente de las politicas y programas orientados a la proteccion, observancia, promocion, estudio, estudio y divulgacion de los
derechos humanos, asi como en la direccién y coordinacion de las funciones de los 6rganos o unidades administrativas y/o visitadurias que
integran dicho organismo.

10. Estadistica

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como principal atribucién el desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento
de informacién estadistica y geografica, en este caso, en materia de derechos humanos.

11. Igualdad de género y/o derechos de las mujeres

Se refiere a aquella unidad administrativa encargada, entre otros, de proponer e impulsar acciones'con perspectiva'de género que promuevan la
igualdad y el empoderamiento de las mujeres; garanticen a estas una vida libre de violencia; y eliminen la discriminacion.

12. Informaética y tecnologias de la informacién

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo ejecutar lasfpaliticas y lineamientos en materia informatica, seguridad de
la informacién y comunicaciones que favorezcan la administracion eficiente de los recursos tecnolégicos y de comunicacion de determinado ente
publico, asi como asesorar a otras unidades administrativas del mismo en laJefinicionide soluciones y servicios'de tecnologias de informacién
para la ejecucion de sus atribuciones.

13. Investigacion o estudios en materia de derechos humanos
Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es_eonducir las, investigaciones y estudios de caracter académico en la materia que
se llevan a cabo dentro del organismo publico de derechos humanos.

14. Planeacion y evaluacion

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcién directiva para la programacién, monitore6 y verificacion‘del eumplimiento de los objetivos establecidos por la institucion.

15. Quejas, orientacidn, gestoria y seguimiento

Se refiere a aquella unidad administrativa encargadadel servicio de atencién al publico, a través de la coordinacion de la recepcion y registro de
los escritos de queja presentados ante el organismo publico de derechos humanos, asi como su correspondiente turno o remisién a las
visitadurias correspondientes También se encarga, entre otros, de drindar orientacion y gestoria a la poblacién, asi como de brindar seguimiento
a la aceptacion y cumplimiento de recomendaciones, conciliaciones, peticiones y orientaciones.

16. Secretaria ejecutiva u homéloga
Se refiere al 6rgano que tiene como principal objetivo auxiliar a la Presidencia del organismo publico de derechos humanos en el ejercicio de sus
funciones.

17. Secretaria técnica u homoéloga

Se refiere al 6rgano que tiene,como pringipal objetivo auxiliar al Consejo Consultivo del organismo publico de derechos humanos en el ejercicio de
sus funciones.

18. Servicios periciales y/o servicio médico forense

Se refiere ‘@ aquellas: unidades administrativas que tienen como objetivo proporcionar los servicios de busqueda, obtencién de indicios y
preservacion'de, pruebas para la acreditacion de los elementos que definan la responsabilidad en la comisién de hechos violatorios, asi como la
reconstruccion de los actos realizados y la identificacion de las personas quejosas y/o agraviadas.

19.Vinculaciony promocién con la sociedad

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo realizar acciones para promover el conocimiento y el ejercicio de los
derechosyhumanos en los diversos sectores de la poblacién y regiones del pais, por si mismas o a través de la creacién de vinculos con otros
organismos publicos de derechos humanos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, instituciones privadas, organismos
internacionales y otros entes publicos.
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Acciones formativas

indice

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conoci
publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacion p,
otros de naturaleza similar. Para efectos del presente censi

petencias personales ersonales para el ejercicio de la funcién
acreditacion. Dichas acciones pu ser cursos, talleres, diplomados, entre
consideran tresti e medios de presentacion:

Se refiere a |
institucion,
conllevan algu reditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza
sideran tres tipos de medios de presentacion:

efiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un

adisticas y geogréaficas
Se refi a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades orientadas a la generacion y
tratamiento de informacién estadistica y geogréafica.

Actualizacién de perfiles de puesto
Se refiere a la actualizacién permanente de la informacién necesaria para la definicién de los perfiles y afinidad de los puestos, por lo que dicha
informacién permitird identificar a la persona servidora publica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023 121 de 130



Moddulo 1
Glosario

Ampliacién del periodo de reserva

Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo de reserva de la informacion
clasificada como reservada hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron
origen a su clasificacion.

Ampliacién del plazo de respuesta

Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extensién del periodo para dar respuesta a una
solicitud de acceso a la informacién o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.

Archivo

Se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribueiones y funciones,
con independencia del soporte, espacio o lugar en el que se resguarden.

Archivo de concentracion

Se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que
permanecen en él hasta su disposiciéon documental.

Archivo de tramite

Se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los
sujetos obligados.

Archivo histérico

Se refiere a aquel integrado por documentos de conservacién permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de caracter
publico.

Areas operativas

Se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidadide correspondencia, archivo de tramite, archivo de
concentracion y, en su caso, histérico.

Asociacion interinstitucional

Se refiere a aquellos contratos, convenios, acuerdos, o cyalquier otro instrumente,de naturaleza similar, por medio de los cuales el organismo
publico de derechos humanos de la entidad federativa se asocia con' instituciones publicas federales, estatales, municipales y/o de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi come_conqinstituciones extranjeras, organismos internacionales, organizaciones de la
sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas, culturales 0 humanitarias y/u organizaciones del sector privado, con el propdsito de llevar a
cabo la prestacién conjunta y/o coordinada de algun servicio pablico, funcién o responsabilidad del mismo.

Autoridad investigadora
Se refiere a la autoridad encargada de lavinvestigacion de faltas administrativas.

Autoridad resolutora

Se refiere a la autoridad que, en, el ambito_ deysu competencia, se encarga de la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Autoridad substanciadora

Se refiere a la“autoridad que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la
admision del informe de, presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial.

Aviso de privacidad
Se refiere\al"documento que se pone a disposicion de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partifidel momento en el cual se recaben sus datos personales; con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los
mismos.

Canales participativos

Se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas de relacion
gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad
sin una relacién expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacion de actores sociales, ya sea de forma individual y/o
asociada (personas ciudadanas a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no
constituidos, organismos empresariales, academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en
decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinidn, asesoria o ejecucion;
constituidos de manera organizada para la participacion en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los
lineamientos expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacién activa de todos los miembros de un grupo en un
procedimiento de toma de decisién, estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.
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Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracion de la
ciudadania, por medio de preguntas directas, foros o algln otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en
los distintos &mbitos tematicos, sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos indigenas, a través de sus
instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacién y evaluacién de las medidas y programas que incidan
en sus derechos y en su desarrollo.

Ejercicios participativos: se refiere a la promocién de la participacién ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma de
decisiones y facilitacién de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.

Catalogo de disposicién documental
Se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos ‘de\conservacién,y la
disposicién documental.

Clasificacion de informacién

Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacion en podendel sujeto obligado actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistemética y homogeéneaylas compras, l0S pagosiyslas erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas coh, base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del pérsonal al servicio de los ‘entes, publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gasto$§ de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el désempefio,de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las‘asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector pdblico, asi comoglos servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas:e refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresasqparaestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades dé'desarrollo‘para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e iftangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacién de bienes muebles e inmueblés a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversién publicas se refiere a lasfasignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financiefas y otras provisiones: se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos,y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas;asi como las€rogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000.\Participaciones y aportaciones: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucién de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre'el Gobierno'Federal con estas.

Capitulo’9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNDHE 2023
Se refiere al Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023.

Comité de transparencia
Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informaciéon puablica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaraciéon de inexistencia o de
incompetencia, realicen las personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad
en la materia.
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Concursos publicos y abiertos para la contratacion
Se refiere al mecanismo publicado a través de medios electronicos establecidos por la institucion, el cual tiene por objetivo reclutar a aquellas
personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

Consejo Consultivo

Se refiere al 6rgano colegiado de consulta, participaciéon y colaboracién del organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa,
mismo que se encuentra integrado por la persona titular de dicho organismo y la cantidad de personas integrantes que la ley o reglamento interno
correspondiente determine.

Control interno

Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

Cuadro general de clasificacion archivistica

Se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funcienes de cada sujeto obligado.

Datos abiertos

Se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden sef usados, reutilizades y redistribuidos por cualquier
interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios,oportunos; permanentes, primarios, legibles
por méaquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracién de inexistencia de datos personales

Se refiere a la declaraciéon que hace el comité de transparencia con el propdsito de confifmar, en su caso, la inexistencia de los datos personales
solicitados. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contefer los elementos,suficientes para generar en las personas titulares o
sus representantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de“los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscaronhdichos datos en determinada(s) unidad(es)
administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las demas cir€lnstancias que fueron tomadas'en cuenta.

Declaracion de inexistencia de informacion

Se refiere a la declaraciéon que hace el comité de transparencia con_el propoésito. de confirmar, en su caso, la inexistencia de la informacion
solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben.contener los elementos suficientes para generar en las personas solicitantes la
certeza del caracter exhaustivo de la busqueda‘de, la informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben
motivar o precisar las razones por las que sé buscé la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda
utilizados y las demas circunstancias que fuéron tomadas en cuenta.

Declaracién de intereses

Se refiere al instrumento de transparencia,que pordley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas asefecto de identificar aguellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir con el ejer€icionde sus funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracién de situacién patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia gue por ley.deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras
y adeudos) o el‘patrimonio de su conyuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: sewefiere a aguella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con
motivo delingreso al‘serviciogpublico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién de su
ultimo,encargo.

Declaracion de'modificacion: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracidn de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

Desclasificacién de informacion

Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la informacién clasificada como
reservada se considere publica.

Disefio curricular

Se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como una
herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccién de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.
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Disefio y seleccién de pruebas de ingreso

Se refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion de personas candidatas a través de
pruebas disefiadas para la valoracién de la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o a distancia,
propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacién de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores personas candidatas para la ocupacion de puestos.

Disefio y validacién de competencias
Se refiere a la valoracién de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, o de las personas servidoras pUblicas de carrera, con base en
los conocimientos, habilidades y experiencia que posean para ocupar determinado puesto.

Documento de seguridad

Se refiere al instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas,
adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que posee.

Elementos de evaluacion de desempefio institucional
Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten monitoréar 'y evaluar objetivamente ‘el desempefio
integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplifniento de los objetivos institucionales a partir
de los indicadores estratégicos definidos.

Elementos de evaluacion del personal
Se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales quefpermiten medir, individual y colectivamente, los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas alfpersonal de determinado ente publico, ello en funcién de sus
habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Elementos de evaluacion presupuestal
Se refiere al conjunto de elementos metodol6gicos, normativos y operacionales que permitanimonitorear y evaluar objetivamente los resultados de
la aplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico,.de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos définidos.

Evaluacion de impacto de la capacitacion
Se refiere a la evaluacion, por parte de las personas servidoras publicas participantes, de los resultados de los programas de capacitacion
impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcion'que se identifiquen deficiencias.

Evaluacion institucional
Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una institieion publica con la finalidad de comprobar la calidad de la gestion y el
desempefio de su funcién sustantiva con base en los objetives y metas trazadas con anterioridad.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publiéas, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y a
sus homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave
Se refiere a‘aguellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funciéon Publica y a sus
homélogas en las entidades federativas, asf como a los érganos internos de control u homélogos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades‘/Administrativas.

Gestion documental

Se refiere\al ‘tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccion,
organizacion, acceso,consulta, valoraciéon documental y conservacion.

Gobierno abierto

Se refiere al esquema de gestion y de produccién de politicas publicas orientado a la atencién y la solucién colaborativa de los problemas publicos
con base enycolegiados plurales y, en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, buscando
propiciar un‘ambiente de rendicién de cuentas e innovacion social.

Incompetencia
Se refiere a la resolucion en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacion solicitada.

Informacién confidencial

Se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, burséatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados
que no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.
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Informacion reservada

Se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante basico

Se refiere a la persona titular o servidora publica de la institucién designada para proveer la informacién del presente médulo, y que tiene el
caracter de figura responsable de validar y oficializar la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informante complementario 1
Se refiere a la persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucién, es la principal productora y/o
integradora de la informacioén correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informante complementario 2
Se refiere a la persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es la segunda principal productora y/o
integradora de la informacioén correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informe de presunta responsabilidad administrativa
Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relaciehados con faltas administrativas, exponiendo, de
forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna personaiservidora publica o
de un particular.

Investigaciones

Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre'la presunta responsabilidad de faltas
administrativas.

Mecanismos de evaluacién del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de mediciéns(cualitativos y cuantitativos) para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de las personas servidoras publicas dé carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto
que ocupan.

Medidas de seguridad

Se refiere al conjunto de acciones, actividades, ,controles: 0 mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales. Para efectos del presente censo, son departicular interés las siguientes:

Medidas de seguridad administrativas: se refiere a las politicashy.procedimientos para la gestion, soporte y revisiéon de la seguridad de la
informacién a nivel organizacional, la identificacién,yclasificacion y borrado seguro de la informacion, asi como la sensibilizacion y
capacitacion del personal, en materia de proteccién de datos personales.

Medidas de seguridaddisicas: se refiereqal conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y de
los recursos involucrades en,su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas:se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y
software para proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Multifuncional
Se refiére al dispositivorque tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad'de almacenar documentos en red.

Negativa de ejercicio.de derechos ARCO

Se refiere a laresolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que el sujeto obligado debe negar el
ejercicio de derechos ARCO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en la normatividad de la materia.

Nivel de incidencia
Se refiere al grado de influencia que tiene la participacion ciudadana en la gestién publica sobre el disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de
las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:

Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de
preguntas formuladas por las autoridades publicas.

Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes intercambian informacion respecto a temas o
problemas en particular, en una relacién de doble via.

Deliberacion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la
adopcién de una decisiéon determinada.
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Cogestidn: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la
implementacién de las politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.

Oficinas centrales

Se refiere a las sedes principales del organismo publico de derechos humanos de la entidad federativa y, en su caso, de alguna de las visitadurias
del mismo.

Oficinas foraneas
Se refiere a aquellas sedes, espacios de atencion, oficinas de enlace, o cualquier otra de naturaleza similar, que tenga comodinalidad acercar a la
poblacion los servicios prestados por el organismo publico de derechos humanos. Generalmente se ubican fuera de la capitalide la entidad
federativa y son establecidos por acuerdo de dicho organismo.

Organismos internacionales
Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una.estructura organica, permanente.
Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

Organismos publicos de derechos humanos

Se refiere a los organismos publicos cuya finalidad es la defensa, vigilancia, observancia, promocién, estudio, educacion y divulgacion de los
derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano. Conocen de quejas en contra’de actos unomisiones de naturaleza administrativa
provenientes de cualquier autoridad o persona servidora publica que violen estos defechos. En términos generales, estos organismos formulan
recomendaciones publicas no vinculatorias, denuncias y quejas ante las autoridades respectivas.

Organizaciones de la sociedad civil

Se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales aytravés de las cuales las y los ciudadanos se
organizan en torno a objetivos y temas de interés particulares, a efectorde,incidir en los asuntos‘plblicos relacionados con estos.

Organo interno de control u homélogo

Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar ysfortalecer el'buen funcionamiento del control interno de determinado ente
publico, asi como para aplicar las leyes en materia,de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Organos o unidades administrativas
Se refiere a los 6rganos y areas de apoyo administrativofque, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, conforman la estructura
organica del organismo publico de_.derechos humanaos'a efecto de desarroflar las funciones y objetivos que le son conferidos. Dentro de esta
categoria deben excluirse las visitaduriasidel organismo publico de derechos humanos.

Parque vehicular
Se refiere a todos los vehiculos 0 medios de‘transporte en fancionamiento con los que cuenta determinada institucion para el ejercicio de sus
funciones.

Participacién ciudadana
Se refiere, en términos del presente censo, a la accién o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas que tienen la
intencion de incidir ditecta o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubethamentales.

Participantes
Se refiere, en términes genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran los
siguientes:

Personas ciudadanas: se refiere a las personas que, teniendo la calidad de mexicanas, retinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y
tengan un modo honesto de vivir.

Personas académicas: se refiere a las personas pertenecientes a las instituciones de educacion superior, los centros de investigacion y los
colegios de profesionales, que son reconocidos para la emisién de opiniones y consultas especializadas en una materia.

Comités estudiantiles: se refiere a los 6rganos representativos de las personas estudiantes de alguna instituciéon educativa de nivel
superior o centro de estudios, que se constituyen para la defensa de sus intereses.

Organizaciones de la sociedad civil: se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las personas
ciudadanas se organizan en torno a objetivos y temas particulares de interés a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con
estas.

Personas expertas / lideres de opinién: se refiere a las personas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las
actitudes o la conducta de otros individuos, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.
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Comunidades indigenas: se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un
territorio, y que reconocen autoridades propias de acuerdo con su sistema normativo indigena.

Organizaciones empresariales: se refiere a las caAmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones
empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos: se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comdn y que no estan formalizados
ante notario publico.

Personas servidoras publicas: se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos de los tres
ambitos de gobierno.

Periodo de reserva
Se refiere al plazo por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

Personal administrativo y de apoyo

Se refiere a todo el personal que desempefia funciones de asistencia al personal directivo, de logistica, dé soporte téchico, de gestion de recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, u otras similares. Dentro de esta categoria debe considerar al personal secretarial, de
mensajeria, de conduccién de vehiculos, de limpieza, o cualquier otro que realice funciones similares.

Personal directivo

Se refiere a todo el personal que ocupa algin puesto de mando, coordinacion y/o diréccién. Dentro de £€sta categoria debe considerar a las
personas titulares de las coordinaciones o direcciones de area, subdirecciones dedarea y/o jefaturas de departamento. Por su parte, deben
excluirse las personas visitadoras.

Personas notificadoras
Se refiere a las personas encargadas de informar y dar seguimiento a las notificaciones y reguerimientos que realiza el organismo publico de
derechos humanos a las personas quejosas y/o agraviadas o personas servidoras publicas involucradas.

Personas peritas

Se refiere a las personas servidoras publicas expertas enfalguna ciencia, técnieay0, arte, con competencia para llevar a cabo una investigacion
respecto de alguna materia o asunto encomendado por el arganismo publico de derechos humanos u otras instituciones.

Personas proyectistas
Se refiere a las personas servidoras publicas encargadas de elaborar los proyectos(de resolucion dentro de las quejas que se tramiten. Dentro de
esta categoria deben excluirse, de ser el€aso, a las personas visitadorasigue ealicen dicha funcién.

Personas trabajadoras sociales
Se refiere a las personas servidoras ‘publicas £€ncargadas, entre otras actividades, de brindar asistencia a la ciudadania al interior de las
instituciones publicas.

Personas visitadoras

Se refiere a las personas servidoras plblicas encargadas de conocer, analizar e investigar las quejas e inconformidades sobre presuntas
violaciones adderechos humanos. Generalmente se denominan personas visitadoras adjuntas o auxiliares, mismas que apoyan en su desempefio
a las personas visitadoras generales, quienes fungen como personas titulares de determinada visitaduria.

Plan o programa de trabajo

Se refiere,a‘la herramienta‘que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo determinado para
cumplir ‘con los objetivos y metas de la institucion trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

Plan oyprograma ‘estratégico
Se refiere, al documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan, entre otros, los
objetivos 'y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

Portabilidad

Se refiere, al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facilmente datos personales de un sistema de tratamiento automatizado a
otro sistema en un formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2023 128 de 130



Moddulo 1
Glosario

Procedimiento de responsabilidad administrativa
Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas, llevadas a cabo por las autoridades
substanciadoras que, en el &ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Profesionalizacion

Se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacion de la formacion inicial, actualizacion,
especializacion y, en términos generales, el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas adscritas a determinada institucion.

Programas de capacitacién

Se refiere a aquellas acciones de capacitacién y/o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas de carrera por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberamaplicar el uso de
técnicas y metodologias adecuadas, y no deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

Programas de estimulos y recompensas
Se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega a la persona servidora publicadde carrera
de manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

Proyecto de presupuesto

Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideracion del Congreso de la’ entidad federativa para cada
dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial; asi'como aquellos consignadesypor 10s 6rganos
auténomos, para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucionalé

Reclutamiento, seleccién e induccién

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la€reacién de una nueva, inician los precedimientos de reclutamiento
de personas aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la Seleccion de estas mediante la revision curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacion e induccién necesaria para suinclusion dentro de la institucion.

Registro administrativo

Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un_heeho, evento, suceso o0 accion sujeto a regulaciéon o control y que
son actualizados permanentemente como parte de la funcion de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

Repositorio
Se refiere al espacio o lugar de determinada area operativa donde se resguardandos documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados
en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal'Anticorrupcién uhoméloga

Se refiere a la institucion publica encargada deproveer asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién u homoélogo a
efecto de mejorar e implementarsus decisiones, asi como de la goordinacion general de dicho sistema.

Separacion del servicio

Se refiere al proceso de determinacion en el que el nembramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base
en la existenCiaide razones objetivas que 'se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico,
esto con, base en las disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

Servicio civil de carrera

Se refiere, a“un conjunto de_acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesienalmente dentro de la institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento,optimo de\los objetivos institucionales.

Serviciosyde conexion remota

Se refierera, los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo_ utilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una 0 mas computadoras a
unayred privada‘utilizando internet.

Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos
Se refiere al sistema informatico que permite la organizacién y conservacion de la informacién de los archivos administrativos de las instituciones,
6rganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de seguridad.

Sistema institucional de archivos
Se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto obligado derivado de la
actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

Solicitudes de acceso a la informacién

Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que generan, obtienen o conserven
los sujetos obligados.
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Solicitudes de proteccién de datos personales

Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de
sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

Unidad de correspondencia
Se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcién y despacho de la correspondencia oficial dentro de las instituciones.

Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica”.

Visitaduria
Se refiere a los 6rganos sustantivos del organismo publico de derechos humanos que realizan sus funciones de acuerd
normativas aplicables.

Visitaduria adjunta o auxiliar
Se refiere a aquellas que se encuentran adscritas a las visitadurias generales y/o visitadurias regionales, cu
en la atencién de los expedientes de queja y su consecuente investigacion.

Visitaduria general u homoéloga

Se refiere a aquellas unidades especializadas encargadas, entre otros, de recibir, conoe
presuntamente violatorios de derechos humanos; asi como propiciar, de ser posible,
someter a consideracion del organismo publico de derechos humanos los proyectos de

Visitaduria itinerante
Se refiere a aquellas que, derivado de la naturaleza geogréfica o circuns
federativa, el organismo publico de derechos humanos establece a efecto
asuntos que se les presenten.

municipios de la entidad
olver en derecho las quejas o

s 0 temporales de a
en su momento, re

Visitaduria regional
Se refiere a aquellas unidades a las que les corresponde re
derechos humanos en determinada regién geografica de |

conocer, analizar e investigar las qu de hechos presuntamente violatorios de
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