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Presentacion

indice

-~
CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispuesto poi rticulo 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Nacional de Inforn n Estadistica y Geografica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Infc lel Sistema estaran o dos a proporcionar, con veracidad y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen riunidad, los datos e informes 2 les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del ompetentes para fines estadisticos, censales y geogréaficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mi si como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente "[...] Los ¢ ores publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia I nicipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el iMiexico, tendran la obligacion de proporcionar la informaciéon basica que
estadistico." hubieren obtenido en ejercicio de sus funciones y sirva para generar
Informacion de Inte \acional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en el / i L de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, los
informantes del Sistema tenc al derecho slicitar al Institut cional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deb demostrai son inexac incompletos 0 equivocos.

El Instituto nal de Estadistica y
(CNDHF) 202 D, respuesta a su respa
atendie mandato constituc

ia (INEGI) presenta la elaboracion del Censo Nacional de Derechos Humanos Federal
bilidad de suministrar a la sociedad y al Estado informacion de calidad, pertinente, veraz y
al de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica

integra atro emas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacion de interés
traduce ‘e acion, suministro y difusion de informacion de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
uevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Informacion Demogréfica y Social.

acional de Informacién Econémica.

cional de Informacion Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
cional de Informacion de Gobierno, Seguridad Puablica e Imparticion de Justicia.

ema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante acuerdo
de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacion
segun los articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion, integracion,
conservacion y difusién de informacion estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita
conocer la situacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos
poderes en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas materias.
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En el marco de dicho Subsistema, el INEGI inici6 en 2014 el programa estadistico denominado Recopilacion de Informacién de los
Organismos Publicos de Proteccidon y Defensa de los Derechos Humanos en México, con la finalidad de sistematizar y homologar la
informacién de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y de los 32 organismos publicos de derechos humanos de las
entidades federativas, ello en cuanto a su estructura organizacional, recursos disponibles y actividades de capacitacion, difusion, defensa y
proteccion de los derechos humanos desarrolladas.

Dicho programa se desarrollé hasta 2016, afio en el que se iniciaron las actividades de revision y generacion de lo que seria un instrumento
de captacién en temas de hechos violatorios y procedimientos de queja desarrollados, en sus respectivos ambitos de competencia, por la
CNDH y los 32 organismos referidos. Aunado a conocer el desempefio de dichas instituciones, a partir del referido instrumento se generaria
informacidn sobre su estructura organizacional y la forma en la que se distribuyen sus recursos, asi como el marco general que regula sus
actividades.

Como resultado, se logro el acuerdo para generar informacién estadistica en las materias de capacitacion, difusion, defensa y proteccion de
los derechos humanos con una vision integral, implementando asi en 2017 el primer instrumento de captacion en el ambito federal
denominado Censo Nacional de Derechos Humanos Federal (CNDHF) 2017, el cual se desarrollé en el marco de los trabajos deh€omité
Técnico Especializado de Informacion de Gobierno y, a partir del afio 2019, del Comité Técnico Especializado de Informacion sobre
Derechos Humanos.

Desde entonces, se han continuado anualmente las labores de levantamiento del programa, teniendo a la fecha publicado el Censo
Nacional de Derechos Humanos Federal (CNDHF) 2021, cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhf/2021/

De esta forma, a cinco afios de la aplicacion del primer levantamiento se presenta el Censo Nacional de Derechos Humanos Federal
(CNDHF) 2022, como el sexto programa estadistico desarrollado por el INEGI en las materiaS de capacitacidn, difusion, defensa y
proteccion de los derechos humanos en el ambito federal del Estado Mexicano. Si bien el proceso de maduracion de la informacion captada
a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado en‘todo,momento_da consistenciarconceptual
respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica y enriqueciend@isus contenidos por los temas que actualmente
se desarrollan.

El CNDHF 2022 se conforma por los siguientes modulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Capacitacion, difusion, defensa y proteccién de los derech@s humanos

Cada uno de estos mdadulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccion general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacidn sobre los servidorés publicos designados por las Unidades del Estado como
responsables de recopilar, integrar y entregar la informacién requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacion de los servidores publicos que participaron en el llenado de cada
modulo y/o seccién, segun corresponda.

Cuestionario. Se integra por cadaduna de las preguntas destinadas a_generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacion de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de ‘conceptos yddefiniciones que sesconsideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada en cada modulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caractefisticas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos y/o anexos:

Particularmentey en el moédulo 1 se salicita, entre otra, informacion sobre la estructura organizacional de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos; la distribucion de los recursos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; asi como los elementos y
acciones institucionales que se llevan a cabo para la implementacion y ejercicio de funciones especificas, como planeacion, evaluacion,
actividades estadisticas y/o geogréaficas, transparencia, control interno, combate a la corrupcion y asociacion interinstitucional.

Para ello, este médulo contieneyZ8 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccion |."Consejo Consultivo

Seccion\|l. Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Visitadurias

Seccién V. Ejercicia dexfunciones especificas

Seccion V. Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
Seccion,VI. Control interno y anticorrupcion

Seccion VII. Asociacion interinstitucional

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes
responsables de su llenado sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y necesaria. A
efecto ‘de facilitar la recoleccién de la informacion solicitada, los responsables del llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los
servidores publicos que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado
Participantes.

Los servidores publicos que se establecen como informantes deberén validar y formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en la portada de cada modulo o seccién, asi como del sello de la institucion que representan. Cabe
destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos responsables y sello de
la institucion, sera considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondré a disposicion de la sociedad la informacion de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacién,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.
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La entrega de informacion debera hacerse a través de la Direccion de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI, quien se acercara a los
equipos de trabajo designados por el titular y/o servidor publico responsable del llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los
trabajos y recuperar la informacion requerida.

Una primera version completa de la informacion, considerada como preliminar, tendra un proceso de revision y validacion por parte del
personal del INEGI, con base en los criterios establecidos. Una vez concluida, el cuestionario sera devuelto al servidor publico designado
como enlace para la integracion de informacion, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o aclaraciones de
informacion que, de ser procedentes, deberan atenderse.

En caso de que la revision del INEGI no arroje observaciones, se procedera con la liberacion del cuestionario como version definitiva,
para que se proceda con su impresion y gestion para la formalizacién de la informacion mediante la firma y sello del instrume ico por el
informante basico y complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse la versién preliminar a la direccién e
Director de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI: XXXXXXXXX@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revisién y validacion del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los periodes
realizaran las actividades correspondientes:

Fecha Actividad

Integracion de informacion por la in
Entrega a la DCNG del INEGI para
XX de XX al XX de XX Revision de informacién preliminar por p

XX de XX al XX de XX

XX de XX al XX de XX

XX de XX al XX de XX Liberacién de cuestion

XX de XX al XX de XX

Una vez que el archivo electronico esté impreso y firmado, se lle io via electronica y de manera fisica,
para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electronica:

La version definitiva del cuestionario en su version el i ue se entregue en version fisica, de conformidad
con las instrucciones correspondientes, en ladi

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firm
Seguridad Publica y Justicia del

la Direccion General de Estadisticas de Gobierno,

Destinatario:

Direccion:

En caso de comentarios, debe cerlos llegar al Director de Censos Nacionales de Gobierno, quien tiene los siguientes

Extension:
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Informantes

(Responde: unidad(es) administrativa(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacién sobre la estructura organizacional y los recursos humanos, presupuestales y
materiales de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como del ejercicio de las funciones de gobierno, administracion,splaneacion, evaluaciénginformatica,
transparencia y control interno de la misma)

indice

INFORMANTE BASICO FECHA DE FIRMA

(Titular o servidor publico de la institucion designado para proveer la informacion del

presente madulo, y que tiene el caracter de figura responsable de validar y oficializar Firmay VoBo. a la informacién contenida en el presente
la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer niveljerarquico cuestionario
de la misma)
[ /
Grado académico: | dia mes afio
Nombre(s): FIRMA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano: I

Cargo:

Teléfono:

Correo electroénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FECHA DE FIRMA

(Servidor publice,que, por las funciones que tiene asignadas-dentro de la institucion,
es el principal{productor y/o integrador de la informacién correspondiente al presente
modulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma. Nota: en‘caso de no requerir al "Informante Complementario 1" deje las
siguientes celdas en blanco)

Firma y VoBo. a la informacién contenida en el presente
cuestionario

Grado academico: dia mes afo
Nombre(s): FIRMA
l Primer apellido:

Segundo apellido:

| Institucién u 6rgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo'electronico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FECHA DE FIRMA

(Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion,
es el segundo principal productor y/o integrador de la informacion correspondiente al
presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario
2" deje las siguientes celdas en blanco)

Firmay VoBo. a la informacién contenida en el presente
cuestionario

Grado académico: dia mes afio

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022
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Nombre(s):

Modulo 1
Informantes

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u 6rgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electroénico:

FIRMA

OBSERVACIONES:

®\5
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Servidoras y servidores publicos que parti

Participantes

A

iron en el

ado del médulo

Censo Nacional
de Gobierno 2022
Derechos Humanos Federal

Pri = q Olti q c o Seccién y preguntas en las
rimer egundo imo grado argo orreo e
Nombre(s) . ; . ’g . 9 o gue participo
apellido apellido académico puesto ectréonico s
Seccidn Pregunta(s)
gistrar
preferentement (Usar la (_Usfa\r la
e el correo siquiente siguiente
No. institucional de nominclatura' nomenclatura:
(Favor de escribir sus datos completos, sin re del la persona que S1S2. S n. P.1,2,3....n,
abreviaturas y con acentos) participo, co e | separando por
aparece en su . separando por
L evitando comas cada
estructura organica) comas cada .
cuentas . ndmero de
L seccion)
genéricas o pregunta)
personales)
i Dir r moralesm@en
Ej il Morales r:t(::;?s?)sd i tiZaa(‘j?:d gog SUSIB i o
] Alejandra ! | 25, 26, 27
financieros mx
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccidn |. Consejo Consultive

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2022

coincide exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

del "NS" en determinado reactivo.
4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asflo’solicite.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondén a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacion no

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la infefmacion de, acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso

Glosario de la seccidn:

1.- Consejo Consultivo: se refiere al 6rgano colegiado de consdlta, participacion y colaboracion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, mismo que
se encuentra integrado por la persona titular de dicha Comisién y la cantidad de personas consejeras que la ley o reglamento interno correspondiente determine.

I.1 Integraciéon

Anote la cantidad de Consejeros(as) que,integraban alcierre‘del afio 2021 el Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos, segun su sexo.

Debe consideraf todas las posiciones o designaciones (Consejeros(as) propietarios(as)) que integraban al Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos alcierre del afio, incluyenda al(a) Consejero(a) Presidente y las posiciones o designaciones (Consejeros(as) propietarios(as)) vacantes.

En caso de que registre algun valor numérico 9 "NS" para el numeral 3, debe anotar la descripcion de la(s) posicion(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro destinado paratal efecto que se encuéntra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcion contenida en dicho numeral no le aplique,

anote “NA" (No aplica) en |la celda,correspondiente.

(@+2.+3)

| |1. Hombres

| |2. Mujeres

I |3. Vacantes (especifique)

Total de Consejeros(as) que integraban el Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Vacantes:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022
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1.2.- Indique los datos de cada uno(a) de los(as) Consejeros(as) que report6 como respuesta en la pregunta anterior, utilizandoppara tal efecto
los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

La cantidad de Consejeros(as) registrados(as) en la columna "Descripcion” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas camo) respuesta en‘los
numerales 1y 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.
En la columna "Descripcion" debe anotar el nombre de la posicién y/o designacion que ocupaba al cierre del afio cada uno(a) de los(as) integrantes del Consejo
Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del(a) Consejero(a) Presidente.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2021.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefo de sus funciones como Consejero(a) del
Consejo Consultivo de la Comision Nacional de Derechos Humanos. Estos ingresos deben anotarse en pésos mexicanos (no‘debe agregar la frase ‘miles o
millones de pesos”) y solo deben desagregar dos decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que determinado(a) Consejero(a) no haya, recibido alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho
cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se encuentfa en la parte inferior de los catélogos de
respuesta.

Para el caso del ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de eseolaridad cursado de acuerdoycon las opciones del catalogo. En
la columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de gonclusién dexdicho nivel al 31 de diciembre,de 2021.

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" enla columna "Nivel de escolaridad", Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el empleo actual / anterior, debe seleccionar el codigo del empleo actual.de. los(as) Consejeros(as) del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, salvo el(la) Consejero(a) Presidente, para quien debeé registrar ehcodigo de su empleo anterior:

En caso de que seleccione el cédigo "3" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de la misma en el recuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de los(as) Consejeros(as).delhCons€jo Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
Ultimo grado de .
3 gre - 3 Duracién del cargo
< estudios o & S c
5 5 e ‘S Q — P
Z = 1} IS 3 Inicio Término
P < 9 c _4 S — Q C
) [ @© T © a o o =)
g 2 | 54 s z8|-28| 28| 22
Descripcién 23 2@ Q3 (g ) T 5 s 05| B 0=
U m ol = 3 8 9 5 o 2 © 52w o © T ® ~| = ~|l =
» o s >3 3 2% o © c o5 O 5 © o © s | € g | o | E «
5 g = O © 3 T = L E c 5 Ty s | E s | 5| E <
> 0 o ° 0 o o > = > o > © > bl Bl G Bl I S
R — L < o < (0] < Lo R © 7] © 17
2 Sg g | = 5 2 £ ale|2|a|e|e
o T ="| E & 2 S 2| < =<
o)) = L o L
= z (@)
1 Consejero(a)
" |Presidente
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catalogo de sexo Catalogo de pueblo indigena Catalogo de condicién de discapacidad
. Dificultad o impedimento para caminar, subir o bajar
1. |Hombre 1. [Chinanteco 1. P . P J
escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2. |Ch'ol 2. |Dificultad o impedimento para ver, aun usando lentes
Dificultad o impedimento para mover o usar sus brazos
3. [Cora 3.
0 manos
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Catélogo de nivel de

Dificultad o impedimento para aprender, recordar o

. 4, |Huasteco 4. |concentrarse por alguna condicion intelectual, por
escolaridad . .
ejemplo sindrome de Down
1 |Licenciatura 5 |Huichol 5 lelt?gltad o impedimento para oir, aun usando aparato
auditivo
5> |Maestria 6. [Maya 6. Dificultad o |mped|mento para hablar o comunicarse
(entender o ser entendido(a) por otros)
3. |Doctorado 7. |Mayo 7. |Dificultad o impedimento para bafiarse, vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus actividades
9. |No se sabe 8. |Mazahua 8. |diarias por alguna condicional emocional o mental, por
ejemplo esquizofrenia o depresién
9. |Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad
Cat.alogo de estatgs del 10. |[Mixe 10. |Discapacidad no identificada
nivel de escolaridad
1. |Cursando 11. [Mixteco 11. [Mas de un tipo de discapacidad
2. |Inconcluso 12. |[N&huatl 12. [Ninguna
3. [Concluido 13. |Otomi 99. |No se sabe
4. |Titulado 14. |Tarasco / Purépecha
9. |No se sabe 15. |Tarahumara Catalogo de forma de designacién
16. | Tepehuano 1. |Senado de la Republica
Catalogo iiteenr]iglreo actual/ 17. | Tlapaneco 2. |Comision Permanente del' Congreso-de la Union
1. |Gobierno federal 18. | Totonaco 3¢ |Otra forma de designacion (especifique)
2. |Gobierno estatal 19. |Tseltal 9. |[No se sabe
3. |Gobierno municipal 20. | Tsotsil
4. |Negocio propio 21. |Yaqui
5. |Empleado sector privado 22. |Zapoteco
6. Cargo de eleccion 23. |zoque
popular
7. |Representacion sindical 24. |Otro pueblo indigena
8. |Cargo en partido politico 25. |Pueblo indigena no identificado
Sector social
9. |(organizaciones de la 26. |Ninguno
sociedad civil)
Academia (profesor(a) /
10. |investigador(a) de tiempo 99. |No se sabe
completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Otro tipo de empleo
99. |No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Anote el total de sesiones convocadas durante el afio 2021 por el Consejo Consultivo de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos,

1.3.-

asi como la cantidad de sesiones celebradas durante el referido afio, segun tipo.

I ITotaI de sesiones convocadas
I ITotaI de sesiones celebradas (1. +2.)
| |1. Ordinarias
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Maddulo 1 Seccion |

Cuestionario

2. Extraordinarias

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.- De acuerdo con el total de sesiones celebradas que reportd como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad\de\las mismas

especificando la modalidad y el tipo de sesion.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de sesiones
celebradas" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sesion.

Sesiones celebradas, segun tipo

Modalidad
Total

Ordinarias

Extraordinarias

Presenciales

2. |Virtuales

>

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.5.- Indique si durante el afio 2021 se realizaron transmiSiones en vivo degdas sesiones del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y/o se pusi€ron a disposicién del publico las/grabaciones de las mismas. En caso afirmativo, anote la cantidad de
sesiones celebradas en las que se,realizaron transmisiones enfvivo y/o se pusieron a disposicion del publico las grabaciones de las

mismas, segln tipo.

En caso de que no se hayan realizado transmisiones en vivo dedas sesiones y/o no se hayan puesto a disposicién del publico las grabaciones de las mismas, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la‘columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada.en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de sesiones celebradas” de la

pregunta 1.3, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sesion.

publico las grabaciones delas mismas?

¢Serealizaron transmisiones en vivoldelas | gegjones celebradas en las que se realizaron transmisiones en vivo y/o se pusieron a
sesionesy/ose pusieron a disposicion del disposicion del publico las grabaciones de las mismas, segun tipo

(1. Sif2. Ne / 9. No se sabe) Total

Ordinarias

Extraordinarias

En‘caso de, tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo‘en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Moddulo 1 Seccion 1l
Cuestionario

Censo Nacional

de Gobierno 2022
Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2022

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Il. Estructura organizacional y{recursos

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondén a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacion no
coincide exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- La informacién que reporte como respuesta en las preguntas asociadas a lasfSubsecciones de estructura organizacional, recursos humanos, recursos
presupuestales y recursos materiales debe corresponder con la que se solicita_en'las secciones lll,\IV y VI del presente médulo, bajo los criterios que en estas se
definan.

4.- En caso de que los registros con los que cuentesno le’permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se
sabe) en las celdas donde no disponga de information. En el recuadro para comentarios de gada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instrue€ién asi lo solicite.

II.1 Estructura organizacional

11.1.1 Oficinas centrales y oficinas foraneas

Glosario del apartado:

1.- Oficinas centrales: se refiere a‘las sedes principales de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y, en su caso, de alguna de las visitadurias de la
misma.

2.- Oficinas fofaneas: se refiere a todas aquellas que dependen de alguna visitaduria y son competentes para el tramite de los asuntos que estas tengan
conferidos, mismas que se establecen por acuerdo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos con aprobacion del Consejo Consultivo de la misma.

2.1.-

Comision Nacional'de los Derechos Humanos.
En la columna“Nombre de la oficina” debe anotar el nombre de cada oficina con la que haya contado, mientras que en la columna "ID oficina" debe anotar su

clave y/o nimero de identificacion.

El nombre de las oficinas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En el apartado "Entidad federativa" seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada dicha oficina.

En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicada dicha oficina.

En la columna“Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada dicha oficina.

Anote el nombre,y ubicacion geografica dedas oficinas centrales y de las oficinas foraneas con las que contaba al cierre del afio 2021 la

Enlas columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicada dicha oficina. Las coordenadas de latitud constan hasta de
ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan hasta de nueve digitos.

© N .
c =% . . Municipio o
S < E f L. o
Nombredelal o | 8 £ & ntidad federativa | 4o harcacion territorial | Colonia Latitud Longitud
oficina o |F o3
o O
- o)
Clave Nombre Clave Nombre
1 1 Cll,Jd.ad de La Magdalena S,ar.l Jeronimo 19 321777 992 201359
Meéxico Contreras Lidice
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Moddulo 1 Seccion 1l
Cuestionario

5 Cll'Jdlad de La Magdalena S'ar? Jeronimo 19 321692 992 205006
México Contreras Lidice
3. Ciudad - de Tlalpan Jardines en fa) g 5q7g64 992.121350
Meéxico Montafia
4, Ciudad  de Alvaro Tizapan - Sanf 19 337787 991.958900
México Obregén Angel
5. Ciudad  de Alvaro Tlacopac 19.357522 991.925599
México Obreg6n
6. Ciudad — de Alvaro Alfonso XIII 19.375978 991.932600
México Obregon
7. Ciudad — de Benito Juarez [Napoles 19.391509 991.795800
Meéxico
. p Lomas de
8. Ciudad - de Alvaro Santo 19.39206 992.011910
México Obreg6n .
Domingo
9. Ciudad  de Cuauhtémoc |Centro 19.437277 991.364489
Meéxico
10. Chiapas San Cristbal|Barrio — de| . 484gq7 926.347149
de las Casas |Santa Lucia
Plaza
11. Baja California Tijuana Guadalupe 32.521643 117.008683
Zona Rio
12, Guerrero Acapulco  de|Cristobal 16.850016 998501319
Juarez Colon
13, SAg”asca"eme ?g”asca"eme Centro 21.882931 102.288852
14. Chihuahua Juérez Minerva 31.726752 106.433645
15. Oaxaca Ixtepec Estacion 16.556619 950.949099
16. zijra California La Paz Centro 24.158218 110.319115
17. Yucatan Mérida Alcala Martin 20.992529 896.206930
18. Michoacan  de Morelia Matamoros 19.697634 101.167384
Ocampo
19. Sonora Nogales Centro 31.32543 110.945937
20. Tamaulipas Reynosa Centro 26.093838 982.813229
21. Sanggpuis san - Luis|g e ata 22.14737 100.998770
Potosi Potosi
22. Chiapas Tapachula Centro 14.912275 922.573341
23. roahuila - og Torreon Centro 25.538719 103.453294
Zaragoza
Veracruz{ de .
. Ignacio
24. Ignacio de la Veracruz 19.176377 961.238960
Zaragoza
Llave
25. Tabasco Centro Magisterial 18.001764 969.287599
26.
27.
28.
29.
30.

En caso de teneralgun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo, en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

ITotaI de‘aficinas (1. + 2.)
|1. Oficinas centrales

|2. Oficinas foraneas
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Moddulo 1 Seccion 1l
Cuestionario

I.1.2 Organos y unidades administrativas

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar la informacion de los 6rganos y unidades administrativas que forman parte de la estructura orgéanica de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, de acuerdo con la ley organica o reglamento interior correspondiente. Para efectos de este apartado, no debe considerar a las
visitadurias, pues estas se solicitan de forma especifica en la siguiente seccién. Tampoco debe considerar al Consejo Consultivo, cuya informacién
se requiere en la seccién anterior.

2.- No debe considerar aquellos 6rganos y unidades administrativas que no estén reconocidos organicamente en la estructura de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, sin importar que el presupuesto de la misma les haya otorgado recursos.

2.2.- Anote el nombre de cada uno de los 6rganos y unidades administrativas que conformaban la estructura organica de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos al cierre del afio 2021. Por cada una de estos, sefiale la funcién principal ejercida y, de ser el caso, la o las
funciones secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En la columna "Nombre del 6rgano o unidad administrativa" debe anotar el nombre de los 6rganos y unidades administrativas con las que haya contado;)mientras
que en la columna "ID 6rgano o unidad administrativa" debe anotar su clave y/o nimero de identificacion.

El nombre de los é6rganos y unidades administrativas debe registrarse en mayulsculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y
abreviaturas.

En caso de que determinado érgano o unidad administrativa haya desarrollado dos o mas funciones establecidas en el catalogo, debe registrar la clave de la
funcién que se considere mas importante en la columna "Principal”, y el resto en las columnas correspondientes a¢“Secundaria(s)", iniciando de izquierda a
derecha.

En caso de que en alguna columna del apartado "Funcion ejercida” sefiale el codigo "21", debe anotar el nombrefde dicha(s) funcidn(es) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

© Funcion ejercida
R ; (ver catalogo)
2g g
Nombre del 6rgano o unidad administrativa % .'g g ‘_3
© 3 E o Secundaria(s)
a =
1. |PRESIDENCIA 9 15
2. |SECRETARIA EJECUTIVA 16
3. |SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO 17 20 | 10
4. |COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y EINANZAS 2 6 |11] 12
5. |DIRECCION GENERAL DE DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS
6. |[DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION 15 11]10
7. |DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ESTRATEGIAINSTITUCIONAL 14 10
COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS
8. 18 4
JURIDICOS
9. |CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 13
10. JORGANO INTERNO DE CONTROL 8
11. [COORDINACION GENERAL DE ESPECIALIDABDES CIENTIFICAS Y TECNICAS
12 DIRECCION EJECUTIVA DEL MECANISMO INDEPENDIENTE(DE, MONITOREO NACIONAL DE
" |LA CONVENCION SOBRE'LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
13. |DIRECCION EJECUTIVA DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
14.
15.
| |T0ta| de 6rganos y unidades administrativas
Otra funcién:
(especifique)
Catalogo de funciones ejercidas
1. Accesoia fa informacion publica y proteccion 8. |Contraloria interna 15. |Quejas, orientacidn y gestoria
de datos personales
2. |Administracion y finanzas 9. |Despacho de la Presidencia 16. |Secretaria ejecutiva
3. Administracion - de  archivos y  gestion 10. |Estadistica 17. |Secretaria técnica
documental
4. |Asuntos juridicos 11. EE;I?:: de género y/o derechos de las 18. |Seguimiento de recomendaciones
5 |Atencion directa a victimas 12 ‘Informatllc,a y tecnologias de la 10, Servicios periciales o servicio médico
informacion forense
6. Capacitacion, formacion y evaluacion del 13, Investigacion o estudios en materia de 20. [Vinculacién y promocién con la sociedad
personal derechos humanos
7. |Comunicacion social y difusion 14. |Planeacion y evaluacion 21. |Otra funcidn (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

1.2 Recursos humanos

I1.2.1 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Con excepcion del(a) Consejero(a) Presidente del Consejo Consultivo referido(a) en la respuesta de las preguntas 1.1 y 1.2, debe considerar |a totalidad del
personal que laboraba en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de todos los tipos de régimen de contratacion (confianza, base y/o, sindicalizado,
eventual, honorarios o cualquier otro tipo).

2.- Para las preguntas 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9 y 2.10, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe serigual a\la cantidad reportada como
respuesta en el recuadro "Total de personal adscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos" deda pregunta 2.3, asi como corresponder a su
desagregacion por sexo.

2.3.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2021 a la Comision Nacional de los Derechos,Humanos, segun Su sexo:

I ITotaI de personal adscrito a la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos (1. + 2.

| |1. Hombres

| |2. Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registradofen la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.4.- De acuerdo con el total de personal‘que reporté como respuésta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando el tipo
de oficina de adscripcién y sexo.

) . Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segln sexo
Tipo de oficina

Total Hombres Mujeres

Oficinas centrales

QOficinas foraneas

>

En caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacioaDe lo contrario, déjelo en blanco.

2.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su régimen
de contratacién y sexo.

Personal adscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, segiin sexo

DAnimaoan Ao ~rAantratacriAn
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Cuestionario

INTYIITIT UT LUIIL Atavivl

Total Hombres Mujeres

Confianza

Base o sindicalizado

Eventual

Honorarios

S el Bl A

Otro régimen de contratacion

>

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anoté laycantidad del mismo especificando la‘institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado y sexo.

Personal adscrito a la €omision Nacional de los Dereches Humanos, segiin sexo

Institucion de seguridad social -
Total Hombres Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM)

Otra institucién de seguridad social

5. |Sin seguridad social

>

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.7.- De acuerdo con, el totalhde personal‘que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
edad y sexo.
Debe considerar, los afios cumplidos al cierre del afio 2021 del personal adscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segln sexo

Rango de edad -
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afos

De\25 a 29 afos

De 30ra 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

De 60 afios 0 mas

OR[N |a|r]|w]|NgE
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.5, anote la cantidad del mismo especificando su‘rangonde

ingresos, régimen de contratacion y sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como_respuesta en la columna "Total* de la

pregunta 2.5, asi como corresponder a su desagregacion por régimen de contratacion y sexo.

Personal adscrito ala Comision Nacional de'los Derechos Humanos, segun régimen
de contratacion y sexo
Otro'régimen
' Base o .
" Confianza indicalizad Eventual Honorarios de
Rango de ingresos = |2 -4 SINCZATo contratacion
SElel s
SlElZ|cs|8lsl@le|s|z|8le|z|e|sa|T|8|s
T clelaqge|lc|ls|l8|lelas|elale]le]ls
slElS)ehE(2|2|5[9h2|5|2]5|5|2
I s = 7 R =T 7 B e ol 7 N [ = 7 R ) =
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesas
14. |De 60,001 a 65,000 pésos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos

>

En caso_de tener algln comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en,el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de

escolaridad y sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2021 el personal adscrito a la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

Nivel de escolaridad

Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segln sexo

Total

Hombres

Mujeres

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria
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Preparatoria

Carrera técnica o carrera comercial

Licenciatura

Maestria

IS I B2l RO

Doctorado

>

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la‘cantidad del miSmo especificando_su pueblo
indigena de pertenenciay sexo.

Personal adscrito a la Comision Nacional de los:Derechos Humanos, segiin sexo

Pueblo indigena de pertenencia -
Total Hombres Mujeres

Chinanteco
Ch'ol
Cora

Huasteco
Huichol
Maya

Mayo

Mazahua

Ol (N[ |alr]|w]|d]E

Mazateco

Mixe

[EnY
©

. |[Mixteco
Nahuatl
Otomi

=
[EEY

[EnY
N

[EnY
w

[y
.

Tarasco / Purépecha

Tarahumara

Ay
o

A
o

Tepehuano

[
N

Tlapaneco

Totonacg

Ay
©

Tseltal

[EnY
©

Tsotsil

N
©
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.11.- De acuerdo con el total de personal que reportdé como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su tipo de
discapacidad y sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal
adscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que un servidor
publico puede contar con uno o mas tipos de discapacidad.

Personal adscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, segiin sexo

Tipo de discapacidad -
Total Hombres Mujeres

Dificultad o impedimento para caminar, subir

1. . )
0 bajar escalones usando sus piernas
2 Dificultad o impedimento para ver, aun
" |usando lentes
3 Dificultad o impedimento para mover o usar

sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender,
4. [recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
6. |comunicarse (entender o ser entendido(a) por
otros)

Dificultad o impedimento para bafarse,

7. .

vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus
8 actividades diarias por alguna condicional

emocional o mental, por  ejemplo
esquizofrenia o depresion

9. |Otro tipo de discapacidad

10. |Discapacidad no identificada

11. [Ninguna

12. |No identificado

)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta deda presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrafio, dejelo en blancos

2.12.- De acuerdo con ehtotal de“personal que reportd6 como respuesta en la pregunta 2.3, anote, por cada una de los 6rganos y unidades
administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la cantidad del mismo especificando su sexo.
La lista de'6rganos'y unidades administrativas que se despliega corresponde a las que registr6 como respuesta en la pregunta 2.2.

La suma de las, cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal
adscrito a la Comisién Nacionahde los Derechos Humanos" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Nombre d&horgano o unidad administrativa Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,.segl’m sexo
Total Hombres Mujeres
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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12.
13.
14.
15.

>

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.2 Profesionalizacion

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que seleccione el codigo "2", "3" o "9" en la columna "¢Contaba con elementos; mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su
personal?" de la pregunta 2.13, pase a la pregunta 2.16.

Glosario del apartado:

1.- Actualizacion de perfiles de puesto: se refiere a la actualizacién permanente deda informacién necesaria para la definicion,de los perfiles y afinidad de los
puestos; por lo que dicha informacion permitira identificar al servidor publico como candidato para ocupar vacantes de distinto perfil.

2.- Concursos publicos y abiertos para la contratacion: se refiere al mecanismo publicado a través.de medios electronicos establecidos por la institucion, el
cual tiene por objetivo reclutar a aquellas personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

3.- Disefio curricular: se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como
una herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados/para la seleccién de candidatos a ocupar determinadas vacantes.

4.- Disefio y seleccion de pruebas de ingreso: se refiere a 18s mecanismes destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion de
candidatos a través de pruebas disefiadas para la valgracién de‘la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o a
distancia, propiciando un entorno donde permee |a igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacion de evaluaciones objetivas y
transparentes, con la finalidad de seleccionar a los mejores candidatos para la ocupacion de puestos.

5.- Disefio y validacion de competencias: sé refiere a la valoracion de capacidades dedlos aspirantes a ingresar o de los servidores publicos de carrera, con
base en los conocimientos, habilidades y experiencia que poseangara ocupar{determinado puesto.

6.- Evaluacion de impacto de la capacitacion: se refiered la evaluacion, por parte de los servidores publicos participantes, de los resultados de los programas
de capacitacion impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcion que se identifiquen deficiencias.

7.- Mecanismos de evaluacién del desempefo: se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, para el
cumplimiento de las funciones y metasiindividuales'y colectivas de los sérvidores publicos de carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para
el puesto que ocupan.

8.- Profesionalizacion: se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacion de la formacién inicial, actualizacion,
especializacion y4'en términos generales, el desarrollo profesional de los servidores publicos adscritos a determinada institucion.

9.- Programas de capacitacion: se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/o actualizacion impartidas a los servidores publicos de carrera por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica 0 tecnolégica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan aplicar el uso de técnicas y
metodologias adecuadas, y ne deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

10.- Programas de estimulos y. recompensas: se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega al
servidor publico deicarrera de manerasextraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

11.- Reclutamiento, seleccion e induccion: se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los
procedimientos\ de reclutamiento de aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccion de estos mediante la revision curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas necesarias para
ehperfil del puesto, se le brinda la orientacion e induccién necesaria para su inclusiéon dentro de la institucion.

12.- Separacion ‘del servicio: se refiere al proceso de determinacion en el que el nombramiento de un servidor publico deja de surtir efectos. Lo anterior, con
base en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos individuales de
trabajo, asi comogarantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la Sociedad la permanencia y calidad del servicio publico, esto con base en las
disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

13.- Servicio civil de carrera: se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales los servidores publicos pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de la institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento 6ptimo de
los objetivos institucionales.

2.13.- Indique si al cierre del afio 2021 la Comision Nacional de los Derechos Humanos contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion para su personal. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién normativa donde se encuentren regulados
0, en su defecto, la no regulacién de los mismos.
En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su personal, se hayan encontrado en proceso de
integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
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En caso de que haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, pero estos no se encuentren regulados en
alguna disposicion normativa, en la columna "Nombre de la disposicion normativa donde se encuentran regulados” anote "NA" (No aplica).

¢Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion para su personal?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No se sabe)

Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran
regulados

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL DE LOS

! DERECHOS HUMANOS

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Asimismo, aplican las siguientes disposiciones normativas: Lineamientos Generales para la Administracién de Recursos; Estatuto del, Servicio
Civil de Carrera, Lineamientos Generales de Capacitacion; Manual de Politicas y Procedimientos para el Reclutamiento y Seleccion del Personal;
y Manual de Organizacion de la Oficialia Mayor

2.14.- Sefiale los elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacidon considerados eh la pregunta antefior.

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

X
X

. Servicio civil de carrera

. Reclutamiento, seleccién e induccién

. Disefio y seleccién de pruebas de ingreso

. Disefio curricular

. Actualizacion de perfiles de puesto

. Disefio y validacion de competencias

. Concursos publicos y abiertos para la contratacion

. Mecanismos de evaluacion del desempefio

x
© 00 N o U~ WDN P

. Programas de capacitacion

10. Evaluacion de impacto de la capacitacion

11. Programas de estimulos y recompensas

X |12. Separacion del servicio

13. Otros elementos, mecanismas y/o. esquemas (especifique)

En caso de tener algin comentario u, observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo emblanco.

2.15.- Indique sival cierre del afio 2021 la Comision Nacional de los Derechos Humanos contaba con algin 6rgano, unidad administrativa o area
gue,coordinaraies esfuerzos en materia de profesionalizacion del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma.
Debe considerar la existencia de algin érgano, unidad administrativa o area coordinadora que cuente con procedimientos de profesionalizacion y no
exclusivamente con.mecanismos de gestién del personal.
En‘caso,de que no haya contado con algin 6rgano, unidad administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacion, se haya
encontrado,en proceso de integracion, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y
deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con algun érgano, unidad administrativa o area
coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacion?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No /9. No se sabe)

Nombre del érgano, unidad administrativa o area coordinadora en
materia de profesionalizacion del personal

1 SUBDIRECCION DE PROFESIONALIZACION

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.2.3 Capacitacion del personal

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:
1.- La informacion solicitada en el presente apartado hace referencia a las acciones formativas impartidas al personal de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, independientemente de que estas acciones hayan sido impartidas por dicha institucién u otras instituciones.
2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacion para su acreditagion,,por lofque no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso al personal de la Comision Nacional'de los Derechos Humanos, a la adquisicion de
conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funciéon publica, mismas‘que conllevan algn tipo de evaluacion para su
acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otros. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de

medios de presentacion:
Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y luganestablecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea donde los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que los participantes puedan consultarlos y/o utilizarles de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacenduso de herramientas de comunicacién en,tiempo real y bajo un horario
establecido.

2.16.- Indique si durante el afio 2021 se impartieron acciones formativas al personal adscrito a la‘Comision Nacional de los Derechos Humanos.
En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segun medio de presentacion, asi como la cantidad de personal
capacitado, segun su sexo.

En caso de que al personal adscrito no se le hayan impartido acciones formativas, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segun medio de presentacion® debe considerar, las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021 al personal adscrito, independientemente de que hayansconcluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y congluidas, segun medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021 al personal adscrito, y quefademas hayan concluido durante el referido afio.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativasimpartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021,
independientemente de que, por cuestiones'de temporalidad, cuénteicon el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que algun servidor publico haya concluido mas‘de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, debe
ser considerado una sola vez en el registro de esta pregdnta.

Acciones formativas impartidas y

. , . Personal capacitado, segln
concluidas, segun medio de

. . . Acciones formativas impartidas,
¢Se impartieron acciones

. segun medio de presentacion ., sexo
formativas al personal presentacion
adscrito a la Comision = o = ° w
Nacional dé losi\Derechos © s S S 8 S 0 8
Humanos? Total 2 £ S Total o = 5 Total £ g
(1. Sid'2. No / 9. No se sabe) g g 5 g g 5 2 =

En caso de tener alguniycomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en ‘el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.4 Personal fallecido por COVID-19

2.17.- Indique si se tuvo registro de personal fallecido durante el afio 2021 por COVID-19 adscrito a la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal fallecido durante el referido afio por dicha causa, segin su sexo.
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En caso de que no se haya tenido registro de personal fallecido por COVID-19, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Se tuvo registro de personal fallecido por
COVID-19 adscrito a la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos?

Personal fallecido por COVID-19 adscrito a la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, segln sexo

(1. Si/2.No/9. No se sabe) Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3 Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccioén:
1.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millone’s de pesos”).

2.- Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas en las preguntas correspondientes.

Glosario de la subseccioén:

1.- Proyecto de presupuesto: se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pane aiconsideracion de la Camara de Diputados para cada
dependencia o entidad de la Administraciéon Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como ‘aquellos consignados por los 6rganos autbnomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucionals

2.- Presupuesto aprobado: se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscaly a la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

3.- Presupuesto ejercido: se refiere al importe total erogado/ por la Comisién _Nacional deylos Derechos Humanos, el cual se encuentra respaldado por
documentos comprobatorios presentados ante las dependencias 0 entidades autorizadas con cargo\al presupuesto aprobado.

2.18.- Anote el proyecto de presupuesto, asi como elfpresupuesto aprobado y ejercido /durante el afio 2021 por la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos.

En caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuestofaprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

| |1. Proyecto de presupuesto
I |2. Presupuesto aprobado
I |3. Presupuesto ejercido

En caso de tener alglin, comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlosen el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.19.- De acuerdo _con el total de presupuesto ejercido que reportd como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
Transferencias, Bienes Inversiones - .

. . - . . . . . Participacione

Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y s Deuda publica
personales suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras y P
. . . aportaciones
ayudas intangibles provisiones

Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 nggglo Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.20.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 2.18, anote la cantidad del mismo destinado a la
realizacion de eventos de capacitaciéon y difusién para el fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos:
La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta2.18.

Total de presupuesto ejercido destinado a la realizacion de eventos de capacitacion y difusion para el
fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.4 Equipo informético

Glosario de la subseccion:
1.- Multifuncional: se refiere al dispositivd que tiene la particdlaridad de ifntegrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar
varias tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos 0 multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de
la capacidad de almacenar documentos en red.
2.- Servicios de conexidn remagta: se refiere alos servicios que posibilitanfalos usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo dtilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una 0 mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

2.21.- Anote la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electronicas, asi como de computadoras e impresoras, segun tipo, con las que
contaba al cierre del afio 2021 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Asimismo, indique si durante el referido afio conté con

servicios de conéxioniremota.

No debe considerarel equipo informatico que se encontraba fuera de servicio, o bien, no habia sido asignado para su uso u operacion al cierre del afio 2021.

()]

(4]

© (n H 7 . ; j

g 3 0 8 Computadoras, segln tipo Impresoras, segln tipo cCo.nt.o con

o 5 & = servicios de

2 2 20 conexion remota?
S

£ 2 <8 Personales Para uso Para uso (1. Si72. No/9. No

= 2 o] Total o Portatiles Total , se sabe)

= (de escritorio) personal compartido

En caso, de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en,el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Censo Nacional

de Gobierno 2022
Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2022

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Visitadurias

indice

lll. Visitadurfas

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero ali31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones_estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacion no
coincide exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquélla que sea homoéloga.

3.- Unicamente debe considerar las visitadurias generales queiintegran’a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por lo que no debe
considerar la informacién correspondiente al resto de los érganos y unidades administrativas de dicha Comision, cuya informacion se solicita en las
secciones |y Il del presente médulo.

4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion‘de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote “"NS" (No se
sabe) en las celdas donde no disponga de infermacion. En el recuadro para comentariossde cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en lg@s casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccidn:

1.- Sistemas de informacions se refiere al conjunto de componentesfinterconectados que permiten captar, procesar, administrar, almacenar y difundir
informacioén en posesién de las instituciones publicas como parte de sus.obligaciones legales institucionales.

2.- Visitaduria adjunta o auxiliar:_se refiere a aquellas)unidadesfadscritas a las visitadurias generales y/o visitadurias regionales cuya funcion principal es
auxiliar a estas en la atencion de los asuntos,de derechos humanes y de su consecuente investigacion.

3.- Visitaduria general u homéloga: se'refiere a aquellas.unidades especializadas encargadas, entre otros, de recibir, conocer, analizar e investigar las quejas
de hechos presdntamente violatorios de derechosshumanos, asi como propiciar, de ser posible, su conciliaciéon inmediata o, en su defecto, formular y someter a
consideracion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos proyectos de recomendacion o acuerdos.

4.- Visitaduria itinerante: se refiere a aquellas que, derivado de la naturaleza geografica o circunstancias especiales o temporales de algunos municipios o
entidades federativas, la Comision Nacional de lgs Derechos Humanos establece a efecto de recibir, tramitar y, en su momento, resolver en derecho las quejas o
asuntos gue se les presenten.

5.- Visitaduria regional: se‘refiere,a aquéllas unidades a las que les corresponde recibir, conocer, analizar e investigar las quejas de hechos presuntamente
violatorios de dereches humanos‘en determinada regién geografica.

34d.-mSefiale, por cada una de lasyvisitadurias de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el tipo del que se trate; utilizando para tal
efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla. Asimismo, anote la cantidad de presupuesto ejercido durante el
referido afio, asi como la cantidad de personal adscrito al cierre del mismo, segun cargo y/o funcion desempefiada y sexo.

El presupuesto-gjercido debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”) y solo debe desagregar dos decimales.

Para cada visitaduria, en la columna "Visitadores" debe incluir aquellos visitadores adjuntos y/o auxiliares que apoyen en el ejercicio de sus funciones a los
visitadores\generales, regionales o itinerantes, segun corresponda.

La sumade las cantidades registradas en la columna "Presupuesto ejercido" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de
la pregunta 2.18.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal
adscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos" de la pregunta 2.3.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en la columna "Tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de visitaduria en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el apartado "Otro cargo y/o funcion desempefiada”, debe anotar el nombre de dicho(s) cargo(s) y
funcién(es) desempefiada(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcion contenida en
dicho apartado no le aplique, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

En el Complemento debe anotar la ubicacién geogréfica de cada una de las visitadurias, de acuerdo con los datos solicitados.
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Cuestionario

Complemento

Personal adscrito a las visitadurias de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, segun cargo y/o funcion desempefiada y sexo
; _> S5%e
z | £ 5 8 259 25 g
g 3 g £ 388 o 2%
Nombre de la 9w @ Presupuesto O £ 2 B < 558
visitaduria = 8 @ ejercido Bl5]% S o e 823
5 > o| €| = S ©
) o Fle |2 ? £
O
I IO I O O O O O e O I
clefzs|la|le|ls|le8|lclalel|els
E15|2(2|5(2]5|5]a| 5 a0
alT|=|lo|T|Z=|a|Z (==
PRIMERA
1. |VISITADURIA 1
GENERAL
SEGUNDA
2. |VISITADURIA 1
GENERAL
TERCERA
3. |VISITADURIA 1
GENERAL
CUARTA
4. |VISITADURIA 1
GENERAL
QUINTA
5. |VISITADURIA 1
GENERAL
SEXTA
6. |VISITADURIA 1
GENERAL
z
Otro tipo de
visitaduria:
(especifique)

Otro cargo y/o
funcién
desempefiada:
(especifique)

Catélogo de tipo de visitaduria

Visitaduria general o subprocuraduria

Visitaduria regional

Visitadufia adjunta o auxiliar

Visitaduria itinerante

S Bl Bl N

Otro tipo de visitaduria (especifique)

En caso de tener algun comentario usobservacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en blanco.

3.2.-

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2021.

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022

Indique los datos de las personas titulares de las visitadurias de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos al cierre del afio 2021,
utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
En caso de que al cierre del afio 2021 no se hubiera realizado el nombramiento de la persona titular de determinada visitaduria, o se encontrara vacante,
seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
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Cuestionario

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como titular de determinada
visitaduria. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”) y solo deben desagregar dos decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada visitaduria no haya recibido alguna contraprestacion por el
ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se encuentra en la parte inferior
de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En
la columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusiéon de dicho nivel al 31 de diciembre de 2021.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el codigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cddigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar.el codigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2021, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2021.

En caso de que seleccione el cédigo "3" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de la misma en elffecuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que dos o mas visitadurias tengan a la misma persona titular, Gnicamente debe registrar la informacion del perfil de la persona titular en una de ellas.
En el resto de las visitadurias relacionadas, en la columna "Visitaduria con la misma persona titular" anote eldD de la visitaduria en la que report6 los datos del
perfil de la persona titular, y deje el resto de la fila en blanco.

Perfil de las personas titulares de las visitadurias de la Comision Nacional de)los Derechos Humanos ©
= o
Ultimo grado de 9 < 2
0 estudios = S - a
Q S o S © ©
< g o 5 2 S £
7) — O IS < & k3] »n
P S 2 == 9 © o = o 8 E =
Nombre de |a & £ S g8 | 3 G 25| 5| 28| 58
vstaduia | 25 | 2% | 2% | 23| ,3 | 55 | 85 [\8g | 55 | 25 | &5 | £2
#8 | 85 | 28| 85 | 2@me® | 25 | BEy| <8 | 8% | g8 | 8
o) o~ o g B8 2 3 @ 2 8T = © g ©
2 0 L w o E = e = c 2 NOJIN < =2 =
2 S o o w I =) < 3] e =
4] T 2 S E= o = s 3
o 9] = 2 ©
()] = o= < Q o w =
£ z 2 @ o o
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PRIMERA
1. |VISITADURIA
GENERAL
SEGUNDA
2. |VISITADURIA
GENERAL
TERCERA
3. |VISITADURIA
GENERAL
CUARTA
4. |VISITADURIA
GENERAL
QUINTA
5. |VISITADURIA
GENERAL
SEXTA
6. |VISITADURIA
GENERAL
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catalogo de sexo Catalogo de pueblo indigena Catalogo de condicién de discapacidad
1 |Hombre 1 |chinanteco 1 Dificultad o |mped|menj[0 para caminar, subir o bajar
escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2. |Ch'ol 2. |Dificultad o impedimento para ver, aun usando lentes
Dificul impedimen ra mover r raz
8. |Vvacante 3 |cora 3 cultad o impedimento para mover o usar sus brazos
0 manos
Dificultad o impedimento para aprender, recordar o
9. |No se sabe 4, |Huasteco 4. |concentrarse por alguna condicion intelectual, por
ejemplo sindrome de Down
5 |Huichol 5 D|f|<_:gltad o impedimento para oir, aun usando aparato
auditivo
Catélogo de nivel de Dificultad o impedimento para hablar o comunicarse
. 6. |[Maya 6. .
escolaridad (entender o ser entendido(a) por otros)
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1. [Ninguno 7. |Mayo 7. |Dificultad o impedimento para bafiarse, vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus actividades
2. |Preescolar o primaria 8. |Mazahua 8. |diarias por alguna condicional emocional o mental, por
ejemplo esquizofrenia o depresion
3. |Secundaria 9. |Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad
4. |Preparatoria 10. |[Mixe 10. |Discapacidad no identificada
5. Carrera. tecnica o carrera 11. |Mixteco 11. |Més de un tipo de discapacidad
comercial
6. |Licenciatura 12. |[Nahuatl 12. [Ninguna
7. |Maestria 13. |Otomi 99. |No se sabe
8. |Doctorado 14. |Tarasco / Purépecha
9. [No se sabe 15. |Tarahumara Catalogo de empleo anterior
16. | Tepehuano 1. |Gobierno federal
Cat.alogo de estatys del 17. |Tlapaneco 2. |Gobierno estatal
nivel de escolaridad
1. |Cursando 18. [Totonaco 3. |Gobierno municipal
2. |Inconcluso 19. [Tseltal 4. |Negocio propio
3. |Concluido 20. | Tsotsil 5. |EmpleadosSector privado
4. |Titulado 21. |Yaqui 6. |Cargode eleccién popular
8. |No aplica 22. |Zapoteco 7. |Representacion sindical
9. |No se sabe 23. |Zoque 8. JCargo en partido politico
24. |Otro pueblo indigena 9. |Sector social (organizaciones de la sociedad civil)
al f - . ” .
Catd 099 de tha de 25. |Pueblo indigena no identificado 10. JAcademia (profesor(a)/ investigador(a) de tiempo completo)
designacion
Persona titular de la
1. |Comision Nacional de 26. |Ninguno 11. |Es primer, trabajo
los Derechos Humanos
2. |Servicio civil de carrera 99. |No se sabe 12. |Otro tipo de.empleo
3. O”"?‘ ',forma - de 99. [No se sabe
designacion (especifique)
9. |No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de lafpresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.3.-

Indique, por cada,una de las visitaduriasfde la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, si al cierre del afio 2021 contaba con

computadoras, en fuhcionamiento. Enscaso afirmativo, anote la cantidad de computadoras en funcionamiento con las que contaba al cierre
del referido afio, asi como la cantidad de estas que contaban con acceso a internet.
En caso de que determinada visitaduria no haya contado con computadoras en funcionamiento, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la

columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada visitaduria, la cantidad registrada en la columna "Computadoras con conexion a internet" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna

“Computadoras®.

La suma de'las cantidades registradas en la columna "Computadoras" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
apartado "Cemputadoras, segun tipo" de la pregunta 2.21.

¢;Contaba con

Nombre de la visitaduria

computadoras en
funcionamiento?
(1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

Computadoras con

Computadoras L .
conexién ainternet

PRIMERA VISITADURIA GENERAL

SEGUNDA VISITADURIA GENERAL

TERCERA VISITADURIA GENERAL

CUARTA VISITADURIA GENERAL

QUINTA VISITADURIA GENERAL

I SR Ea ROl I R

SEXTA VISITADURIA GENERAL
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.4.- Indique, por cada una de las visitadurias de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, si al cierre del afio 2021 contaba.con sistemas

de informacién. En caso afirmativo, sefiale los sistemas de informacién con los que contaba al cierre del referido afio, asi como el fermato
en el que se encontraban; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada visitaduria no haya contado con sistemas de informacién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo‘en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada visitaduria, en el apartado "Sistemas de informacion" seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

Para cada visitaduria, en el apartado "Formato de registro" indique, segln el cédigo de cada uno de los sistemas de informacion seléccionades,con anterioridad,
el formato en el que se encontraban. Por ejemplo: en caso de que haya contado con algun sistema de infarmacion sobre solicitudes de queja recibidas y el
estatus en el que se encuentran, y este haya estado en formato de aplicacién electrénica, en las€olumna 1 del apartado "Formato de registro™ debe anotar el
cédigo "3".

Para cada sistema de informacién, en caso de que en el apartado "Sistemas de informagion” no haya anotado una *X", ne puede registrar informacién en la
columna correspondiente del apartado "Formato de registro".

En caso de que seleccione la columna 6 en el apartado "Sistemas de informacién”, debe anotarel nombre de dicho(s) sistema(s) de informacion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que anote para cualquier sistema de informacién el codigo "4" en el apartado "Formato de registro", debe anotar el nombre de dicho(s) formato(s) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

;Contaba con sistemas de | Sistemas de infarmacion Formato de registro
Nombre de la visitaduria informaciéon? (ver catalogo) (ver catalogo)
(1. Si/ 2. No /9. No se‘sabe) 1. p2. | 3. |14 |5 |6.]1 ]2 |34 ]65 ]6.
1. |PRIMERA VISITADURIA GENERAL 1 X X X X X 3 3 3 3 2
2. |SEGUNDA VISITADURIA GENERAL 1 XX | X ]| X]|X 313]3(3]2
3. |TERCERA VISITADURIA GENERAL 1 X[ X| X ]| X]|X 313]3(3]2
4. |CUARTA VISITADURIA GENERAL 1 X X X X X 3 3 3 3 2
5. |QUINTA VISITADURIA GENERAL 1 X[ X | X ] X]|X 313]3(3]2
6. |SEXTA VISITADURIA GENERAL 1 X[ X| X ] X]|X 313]3(3]2
Otro sistema
de

informacién:

(especifique)
Otro formato:

(especifique)

Catalogo de sistemas de informacidn Catalogo de formato de registro

1. |Solicitudes de queja recibidas y el estatus en el que se encuentran 1. |Libro o bitacora (papel)

2. |Autoridades presuntamente responsables 2. |Hoja de célculo

3., |Distribucion geografica de los hechos violatorios de derechos humanos 3. |Aplicacion informética

4. IMedidas y.acciones realizadas para la proteccién y defensa de los derechos humanos 4. |Otro formato (especifique)

5), | Servicios'de atencion inmediata y complementarios 9. [No se sabe

6. |Otro sistema de informacion (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Maddulo 1 Seccion IV
Cuestionario

Censo Nacional
de Gobierno 2022
Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2022

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Ejercicio de funciones especificas

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2021
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacion no
coincide exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homoéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosarda informacion‘de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro'para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccion asi lo solicite.

IV.1 Planeacién y evaluacion

Glosario de la subseccioén:

1.- Evaluacion institucional: se refiere al‘proceso de evaluacion realizadadahinterior de una institucion publica con la finalidad de comprobar la calidad de la
gestién y el desempefio de su funcién sustantiva con‘base en los objetivosy metas trazadas con anterioridad.

2.- Plan o programa de trabajo: _se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado para cumplir con los objetivos y metas de la institucion trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del
cual se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

3.- Plan o programa estratégico: se refiere al documento que contiene la proyeccion a mediano y largo plazo de la institucion. En él se determinan y
jerarquizan, entre otros, los objetivos y metas a‘alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accion y elementos necesarios para ello.

4.1.- Indique si actualmente la‘Comision Nacional/de los Derechos Humanos cuenta con algun plan o programa estratégico y/o con algun plan o
programa de trabajo. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los
mismos.

En caso de gue no cuente con algin plan o programa estratégico, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la, columna cerrespondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa estratégico
(URL)" en blanco.

En,caso de que cuente conalgun plan o programa estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el planie, programa estratégico (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algin plan o programa de trabajo, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo enla columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa de trabajo
(URL)" en blanco.

En‘casoide que cuente con algun plan o programa de trabajo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el plan 0 programa de trabajo (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con un plan o programa
de trabajo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién /
3. No /9. No se sabe)

¢Cuenta con un plan o programa
estratégico?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No se sabe)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa de
trabajo (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa
estratégico (URL)

https://www.cndh.org.mx/sites/defa
1 ult/files/doc/Transparencia/l7/base
s _PEl 2020-2024.pdf
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Indique si actualmente la Comision Nacional de los Derechos Humanos cuenta con elementos de evaluacion institucional’“En caso
afirmativo, sefiale los elementos de evaluacion institucional desarrollados.

En caso de que no cuente con elementos de evaluacién institucional, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otros elementos de evaluacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) de evaluacién en el recuadro\destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos de evaluacion institucional

¢Cuenta con elementos de evaluaciéon
institucional?
(1. Si/2.No/9. No se sabe)

Elementos de evaluacion
de desempefio
institucional

Otros elementos de
evaluacidn (especifique)

Elementos de evaluacion
presupuestal

Elementos de evaluacion
del personal

1 X X X X

Evaluacion de Programas Presupuestarios; Esquemas de Evaluacion a partir, de estandares de calidad para la atencion de
tramites, servicios y/o productos al publico; Sistema de captacion de quejas, sugerencias y/o reconocimientos sobre los
tramites, servicios y/o productes; Mecanismos para medir la satisfaccién/percepcion de los usuarios

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta’de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.2 Actividades estadisticas y geograficas

Glosario de la subseccion:

1.- Actividades estadisticas y geogréficas: se refiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas ala generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica.

IV.2.1 Organo o unidad encargada

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente\debe considerar la existencia de algun 6rgano, unidad o area especifica que tenga como principal atribucion el desarrollo de actividades para la
generacién y'tratamiento de informacion estadistica, por lo que no debe considerar aquellos érganos, unidades o areas encargadas de la planeacion y/o
evaluacion institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

2.- En caso,de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con algin 6rgano o unidad encargada del desarrollo de actividades para la
generaciony tratamiento de informacion estadistica y geografica?" de la pregunta 4.3, pase a la pregunta 4.6.

4.3.-

Indique_si al cierre del afio 2021 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos contaba con algun érgano o unidad cuya principal

atribucion haya sido el desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica en la materia. En
caso afirmativo, anote el nombre de dicho 6rgano o unidad.

En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo "10" en el apartado "Funcién ejercida" de la pregunta 2.2, no puede seleccionar
el codigo "1" en la columna "¢ Contaba con algin érgano o unidad encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién
estadistica y geografica?".

En caso de que no haya contado con algun érgano o unidad encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y
geografica, se haya encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
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Maddulo 1 Seccion IV
Cuestionario

¢Contaba con algun érgano o unidad encargada del desarrollo de
actividades para la generacidn y tratamiento de informacién
estadistica y geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No se sabe)

Nombre

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.4.- Anote la cantidad de servidores publicos adscritos al cierre del afio 2021 al 6rgano o unidad referida en la pregunta anterior, segln Su sexo.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos adscritos al 6rgano o unidad" debe ser‘igual’e menor a la_cantidad reportada.como respuesta
en el recuadro "Total de personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos" de la pregunta 2.3, asi comosCorresponder a su desagregacion por
sexo.

I ITotaI de servidores publicos adscritos al 6rgano o unidad (1. +2.)

| |1. Hombres

| |2. Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o'los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.5.- Sefiale el tipo de informacion generadaal cierre del aing 2021 por el 6rgano o unidad referida en la pregunta 4.3.
Seleccione conduna)'X" el o los cddigos que carrespondan.

En caso de seleccionarel codigo "99" no puede seleccionar otro cadigo.

. De gestion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

' De las visitadurias generalessde la Comision Nacional de los Derechos Humanos

. Sobre las solicitudes de queja recibidas y el estatus en el que se encuentran

. Sobre, los hechos presuntamente violatorios de derechos humanos

. Sobre las personas guejosas y/o agraviadas

. Sobre'las,instituciones sefialadas como probables responsables

.De las resoluciones de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

. De los eventos de capacitacion y difusion para el fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos realizados por la Comisién
Nacional delos Derechos Humanos

9. Oftro tipo de informacion (especifique)

o N O U1 A W N

99. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Maddulo 1 Seccion IV
Cuestionario

IV.2.2 Informe anual de actividades o labores

4.6.- Indique si actualmente la Comisién Nacional de Derechos Humanos cuenta con algun informe anual de actividades o labores. En caso
afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algun informe anual de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con mas de un informe anual de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el informe anual de actividades
o labores (URL)" anote el URL donde se encuentre disponible el més reciente.
En caso de que cuente con algun informe anual de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde seixencuentra
disponible el informe anual de actividades o labores (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun informe anual de actividades o labores? Sitio donde se encuentra disponible el informe anual de
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No se sabe) actividades o labares (URL)
1 http://informe.cndh.org.mx/ugloads/prineipal/2021/IA\ 2021 pdf

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que/derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.3 Participacion ciudadana

Glosario de la subseccioén:

1.- Canales participativos: se refiere al conjunto de gjereicios, instancias 0 acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas
de relacion gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierng=sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad sin
una relacion expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacion de acteres sociales, ya sea de forma individual y/o asociada (ciudadanos a
titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la,sociedad civiljycolectivos 0 grupos no constituidos, organismos empresariales, academia,
organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente
censo, se consideran los siguientes tipost

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las dnstancias colegiadas {(consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o ejecucion; constituidos de
manera organizada para lafparticipacion en la planeacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de gobierno, bajo los lineamientos expresos que se
establezcan para tal objetivo.
Proceso participativo: se refiere'a los métodes empleados pafa incentivar la participacion activa de todos los miembros de un grupo en un procedimiento
de toma de decision, estos pueden ser, por medio de lapresentacion de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.
Consulta ciudadana: se refiere allmecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideraciéon de la ciudadania, por
medio de pfeguntas directas, foros o alguin otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en los distintos ambitos tematicos,
sectoriales y territoriales.
Consulta a ‘pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos indigenas, a través de sus instituciones
representativas, ‘en todos los niveles de la formulacion, implementacién y evaluaciéon de las medidas y programas que incidan en sus derechos y en su
desarrollo.
Ejercicios participativos: se refiered la promocion de la participacion ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma de decisiones y
facilitacion de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.
2.- Nivel deincidencia: se refiere al grado de influencia que tiene la participacién ciudadana en la gestién publica sobre el disefio, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de las politicas,programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:
Consulta: \se refiere al hivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de preguntas formuladas
por las autoridades publicas.
Dialego: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes intercambian informacion respecto a temas o problemas en
particularpen una relacion de doble via.
Deliberacion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la adopciéon de una
decision determinada.
Cogestion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos publicos.
Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.
3.- Participacion ciudadana: se refiere, en términos del presente censo, a la accion o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas
gue tienen la intencién de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.
4.- Participantes: se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran
los siguientes:
Ciudadanos: se refiere a las mujeres y hombres que, teniendo la calidad de mexicanos, retinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un
modo honesto de vivir.
Académicos: se refiere a las personas pertenecientes a las instituciones de educacion superior, los centros de investigacion y los colegios de
profesionales, que son reconocidos para la emisién de opiniones y consultas especializadas en una materia.
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Maddulo 1 Seccion IV
Cuestionario

Comités estudiantiles: se refiere a los 6rganos representativos de los estudiantes de una institucion educativa de nivel superior o centro de estudios que
se constituyen para la defensa de sus intereses.

Organizaciones de la sociedad civil: se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los ciudadanos se organizan en
torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Expertos / lideres de opinién: se refiere a las personas u organizaciones capaces de ejercer influencia sobre las actitudes o la conducta de otros
individuos, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas: se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural, asentada en un territorio y que
reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

Organizaciones empresariales: se refiere a las cAmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos: se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comuin y que no estan formalizados ante notario
publico.

4.7.- Durante el afio 2021, ¢la Comision Nacional de los Derechos Humanos abrié espacios para la participacién ciudadana en los temas de su
competencia?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. NoO (concluya la seccion) DQ. No se sabe (congluya la seccion)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, © los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.8.- Anote el nombre de cada uno de los espacios abiertos durante el afio 2021 por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para la
participacion ciudadana. Por cada uno de estos, sefale el tipo de canal_participativo establecido para su operacién, asi como el tema
atendido en este. Asimismo, sefiale su modalidad de interaccion, sutémporalidad, su nivel de incidencia, el tipo de participantes en el
mismo y el tipo de procedimiento de acceso de los, participantesgestablecido para su integracion; utilizando para tal efecto los catalogos
gue se presentan en la parte inferior de la siguienté tabla.

Para cada espacio de participacion ciudadana abiéerto que registre, seleccione el codigo del tipo de canal participativo establecido para su operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo que registre, seleccione el cédigo del tema en el cual se abrié. En caso
de que el canal establecido para el espacio de participacion ciudadana abierto haya abarcado méas de un tema, use tantas filas como sea necesario.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canalparticipativo y tema que registre, seleccione el cédigo de la modalidad de la
interaccion establecida para su0peracion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en,determinado canal participativo y tema que registre, seleccione el cddigo de la temporalidad establecida
para su operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto ‘en determinado canal participativo y tema que registre, seleccione el cédigo del nivel de incidencia
establecido para su operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema que registre, seleccione con una "X" el o los tipos de participantes
que correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema que registre, en caso de que seleccione el codigo "99" en el
apartado “Participantes®, no puede seleccionar otro codigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacion ciudadanad@bierto en determinado canal participativo y tema que registre, seleccione el codigo del procedimiento de acceso de
los participantes establecido para sureperacion.

En caso de gue seleccione el cédiga "6" en la columna "Tipo de canal participativo”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de canal(es) participativo(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de 'que, seleccione el codigo "31" en la columna "Tema", debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final\de la tabla derespuesta.

En caso_de que seleccione el'eddigo "7" en la columna "Nivel de incidencia", debe anotar el nombre de dicho(s) nivel(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de‘que seleccione el cddigo "10" en el apartado "Tipo de participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de participante(s) en el recuadro
destinado para tal'efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso,de que seleccione el cadigo "6" en la columna "Procedimiento de acceso de los participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Cuestionario

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Otro tipo de canal
participativo:
(especifique)
Otro tema:
(especifique)
Otro nivel de
incidencia:
(especifique)
Otro tipo de
participante:
(especifique)
Otro procedimiento:
(especifique)
Catélogo de tipo_de canales'participativos Catalogo de temas
1. |6rgano (consejo, comits. ete) 1 Intrqduccién a la operacién y funcionamiento de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos
2. |Proceso participativo 2. |Derecho internacional de los Derechos Humanos
3. |Consulta ciudadana 3. |Protocolo de Estambul
4. |Consulta a pueblo indigena 4. |Derecho de acceso a la salud
5. |Ejercicios participativos 5. |Derecho a la libertad de expresion
6. |Otrotipo de canal participativo (especifique) 6. |Derecho a la no discriminacién
9. |No se sabe 7. |Derecho a la educacioén
8. |Derecho humano al desarrollo (incluye Agenda 2030)
Catalogo de modalidad de interaccion 9. |Derechos de la poblacion en contexto de movilidad
1. |Presencial 10. |Derechos de las personas con discapacidad
2. |Digital 11. |Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
3. |Mixta 12. |Derechos de los jévenes
9. |No'se sabe 13. |Derechos de las personas adultas mayores
14. |Derechos de los pueblos y comunidades indigenas
Catalogo de nivel de incidencia 15. |Derechos de las personas afromexicanas y afrodescendientes
1. |Consulta 16. |Derechos de la poblacion de la diversidad sexual
2. |Dialogo 17. |Derechos de las personas que viven con VIH
3. |Deliberacion 18. |Derechos de las personas con adicciones
4. |Cogestion 19. |Derechos de las personas con COVID-19
5. |Vigilancia 20. |Derechos de las personas privadas de la libertad
6. |Mixto 21. |Prevencion social de la violencia y delincuencia
7. |Otro nivel de incidencia (especifique) 22. |Seguridad ciudadana, actuacion policial y uso de la fuerza
9. |No se sabe 23. |Imparticién de justicia con enfoque de Derechos Humanos
24. |Violencia contra la mujer
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Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Catélogo de procedimientos de acceso a los participantes 25. |lgualdad de género
1. |Abierto 26. |Acoso y hostigamiento sexual
2. |Eleccion 27. |Atencion a victimas de trata de personas
3. |Seleccion 28. |Desaparicion de personas
4. [Invitacién 29. |Desplazamiento forzado interno
5. |Mixto 30. |Cuidado del medio ambiente
6. |Otro procedimiento (especifique) 31. |Otro tema (especifique)
9. [No se sabe 99. [No se sabe
Catalogo de temporalidad Catélogo de tipo de participantes
Permanente 1. |Ciudadanos
Coyuntural 2. |Académicos
No se sabe 3. |Comités estudiantiles
4. |Organizaciones de la sociedad civil
5. |Expertos / lideres de opinion
6. |Comunidades indigenas
7. |Organizaciones empresariales
8. |Colectivos o grupos o constituidos
9. |Servidores publicos
10. |Otro tipo de participante (especifigue)
99. |No se sabe
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Maddulo 1 Seccion V
Cuestionario

Censo Nacional
de Gobierno 2022
Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2022

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion V. Transparencia, acceso a la informacion puablica'y proteccion de dates
personales

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2022

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondén a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacion no
coincide exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la infefmacion de, acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asflo’solicite.

V.1 Comité de transparencia

Instrucciones generales para las preguntas.de lasubseccion:
1.- En caso de que seleccione el cédigo "2, "3" 0,"9" en Ja columna "¢ Contaba con algin comité de transparencia?" de la pregunta 5.1, pase a la pregunta 5.6.

2.- En caso de que la cantidad «egistrada en la columna *Total" de la preguhnta 5.1 sea igual a cero o0 "NS", pase a la pregunta 5.6.

Glosario de la subseccion:

1.- Ampliacion del plazo de respuesta: se refiere a‘la resolucién determinada por el comité de transparencia para sefialar la extension del periodo para dar
respuesta a una solicitud de acceso a la informacion, conforme a lo establecido por la normatividad en la materia.

2.- Clasificacionide informacion: se refiere al proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su poder actualiza alguno de los
supuestos de reserva,o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

3.- Comiité de transparencia: se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones, que, en materia,de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia, realicen
los titulares, de las)areas de |0s sujetes.obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

4.- Declaracion de inexistencia: se refiere a la declaracion que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la
informacién‘solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del
caracter exhaustivo de la'busqueda de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por
las, que se buscd la informacion en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de blsqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron
tomadas,en cuenta.

5.- Desclasificacion,de informacion: se refiere al acto por el que se determina que la informacién clasificada como reservada o confidencial es informacion
plblica.

6.-" Informacién confidencial: se refiere a aquella informacion en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personalesyconcernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el
ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

7.- Informacion reservada: se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

8.- Periodo de reserva: se refiere al plazo establecido en afios por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos
obligados.

9.- Resoluciones: se refiere a las determinaciones emitidas por el comité de transparencia del sujeto obligado en las que se notificara a los interesados, en el
plazo de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia, clasificacién o desclasificacion de la informacion.
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5.1.- Indique si al cierre del afio 2021 su institucién contaba con algin comité de transparencia. En caso afirmativo, anote la cantidad de
resoluciones emitidas por el mismo durante el referido afio, segun tipo de modalidad.

En caso de que no haya contado con algin comité de transparencia, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con algiin comité de transparencia?
(1. Si/ 2. En proceso de integraciéon / 3. No /9. No se

Resoluciones emitidas, segun tipo de modalidad

sabe)
Total

Medios presenciales

Medios virtuales

1

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.2.- De acuerdo con el total de resoluciones emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas

especificando su tipo.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta:anterior.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 7, debe anotaf el nombre de dicho(s) tipo(s) de resolucion(es) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcion contenida en‘dicho,numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la

celda correspondiente.

Tipo de resolyucion

Resoluciones emitidas

Ampliacion del plazo de respuesta

Clasificacién de informacién

Declaracion de inexistencia

Incompetencia

Desclasificacion de informacion

Ampliacion del periodo de reserva

Njo|gr|e|INF

Otro tipo de resolucion (especifique)

Otro tipo de
resolucion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.3.- Anote la cantidad de resoluciones de clasificacion de informacion como confidencial y de resoluciones de clasificacion de informacion
como reservada emitidas durante el afio 2021 por el comité de transparencia de su institucién, segun causa de la clasificacion.

La suma de las cantidades registradas en cada una de las tablas debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 2 de la pregunta

anterior.

La suma de las cantidades registradas en ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 2 de la pregunta anterior.

I) Clasificacion de informacién como confidencial
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Causas de clasificacion de informacién como confidencial

Resoluciones de
clasificaciéon de informacion
como confidencial emitidas

Contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares

Informacién que presenten los particulares a los sujetos obligados

Alw

Otra causa

II) Clasificacion de informacion como reservada

Causas de clasificacion de informaciéon como reservada

Resoluciones de
clasificacion de informacion
como reservada,emitidas

Que comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional

Que menoscabe la conduccidn de las negociaciones y relaciones internacionales

Que se entregue al Estado Mexicano expresamente con ese caracter

Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacion con las, politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

2 ROAl N RS I R

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o
afecte la recaudacion de los contribuyentes

~

Que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formengparte del proceso deliberativo
de los servidores publicos

Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad aloS servidores publicos

10.

Que afecte el derecho del debido proceso

11.

Que vulnere la conduccioén de los expediéentes judiciales o de los procedimientas administrativos, en tanto no
hayan causado estado

12.

Que se encuentre contenido dentro de las investigaCienes de hechos que la ley sefiale como delitos y se
tramiten ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa

>

En caso de tener algin comentario u observacion al dato,registrado enla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.4.- “De acuerdo . connel total de resoluciones de clasificacion de informacion como reservada que reportd como respuesta en la pregunta

anterior, anote la‘cantidad de las mismas especificando su periodo de reserva.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la tabla Il de la pregunta anterior.

Periodo de reserva

Resoluciones de
clasificacion de informacion
como reservada emitidas

Menor a un afio

Por un afio

Por dos afos

Por tres afios

afrleldv]E

Por cuatro afios
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Por cinco afios

Prorroga de hasta cinco afios

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

)y

5.5.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacién de informacion como reservada que report6 c€omo respuesta en las preguntas 5.3 y

5.4, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de la clasificacion y el periodo de reseva.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades repoftadas como respuesta en la tabla Il de la pregunta

5.3, asi como corresponder a su desagregacion por causa de la clasificacion.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como reSpuesta en la pregunta,anterior, asf

como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva.

Causas de clasificacién de informacién como reservada

Resoluciones delasificacion de informacién como reservada emitidas,

segln periodo dereserva

Total

Menor a un‘ano

Por un afio

Por dos afios
Por tres afos

Por cuatro afios

Por cinco afios

Prérroga de hasta

cinco anos

Que comprometa la seguridad nacional, la seguridad
publica o la defensa nacional

Que menoscabe la conduccion de las negociaciones\y
relaciones internacionales

Que se entregue al Estado Mexicano expresamente con
ese caracter

Que pueda afectar la efectividad de las medidas
adoptadas en relacion con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud
de una persona fisica

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion
y auditoria relativas al cumplimiento de “las leyes 0
afecte la recaudacion de los contribuyentes

Que obstruyaila prevencion o persecucion de los delitos

Que contenga lasyopiniones, recomendaciones o puntos
de vista que formen, parte del proceso deliberativo de
los servidores publicos

Que, “obstruya los. procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos

10.

Que'afecte el derecho del debido proceso

11.

Que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales
o de los procedimientos administrativos, en tanto no
hayan causado estado

12.

Que mse ' encuentre contenido dentro de las
investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y setramiten ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

>

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.6.- Anote la cantidad de expedientes desclasificados durante el afio 2021 por su institucién, segun causa de la desclasificacién.

La cantidad registrada en el numeral 3.1 debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 5 de la pregunta 5.2. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Expedientes

Causas de desclasificacion de informacion reservada .
desclasificados

1. Extincién de las causas que dieron origen a su clasificacion

2. Expiracion del plazo de la clasificacion

3. Resolucién de autoridad
competente que determine la

3.1 |Comité de transparencia

existencia de una causa de 39 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
interés publico que prevalece | ™~ |Datos Personales
sobre la reserva de 3.3 |Autoridad judicial
informacién
4 Consideracion de la pertinencia de la desclasificacion por parte del‘comité de
) transparencia
5. Otra causa

b,

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la présente pregunta, o'los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales

Glosario de la subseccién:
1.- Solicitudes de acceso a la informa€ion: se refiere a ladpeticion mediante la cual el solicitante puede acceder a la documentacién que generan, obtienen o
conserven los sujetos obligados.
2.- Solicitudes de proteccion de datos personales:sSe refiere a la peticiondfmediante la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso
o tratamiento de sus datos personales que estan en poder de los sujetos aobligados.

V.2.1 Solicitudes de acceso a lainformacién y de proteccion de datos personales recibidas

5.7.- Indique los mecanismos para la recepcidon‘de solicitudes'de acceso a lainformacién y de protecciéon de datos personales con los que conté
durante el afio 2021 suiinstitucién. Por cada uno de estos, anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de
datos personales recibidas durante el referidolafo.

En caso de gue no haya‘contado con determinado mecanismo para la recepcion de solicitudes, se haya encontrado en proceso de integracion, o no cuente con
informacion para,determinarlo, indiquelo en la‘fcolumna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso 'de gue seleccione para el numeral 3.3 y/u 8 el cédigo "1" en la columna "¢, Conté con el mecanismo para la recepcién de solicitudes?", debe anotar el
nombre de dicho(s). mecanismo(s) en los recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de la tabla de respuesta.

¢;Conté con el mecanismo

para larecepcion de . Solicitudes de proteccion
. . - solicitudes? Solicitudes de acceso ala
Mecanismaos,para la recepciéon de solicitudes . ., L de datos personales
(1. Si/ 2. En proceso de informacion recibidas o
. . recibidas
integracién / 3. No /9. No se
sabe)
1 Personalmente (ante la unidad de
: transparencia)
2. Correo electrénico (institucional)
a0 Plataforma Nacional de
S O 3.1 .
£ .8 Transparencia
Z € |3.2|INFOMEX
) Otro sistema informatico
m £ 3.3 .
(especifique)

Via telefénica

Medios moviles de mensajeria

ol s

Pagina web

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022

42 de 73



Maddulo 1 Seccion V
Cuestionario

7. Servicio postal

Otro mecanismo (especifique)

Otro sistema
informatico:
(especifique)

Otro
mecanismo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la, misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.8.- Anote la cantidad de solicitantes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales registrados en las solicitudes recibidas
durante el afio 2021 por su institucion, segln su tipo y/o sexo.
La cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla | debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de
acceso a la informacion recibidas" de la pregunta anterior.

La cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla Il debe ser igual a'la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de
proteccion de datos personales recibidas" de la pregunta anterior.

1) En materia de acceso ala informacion

Solicitantes de acceso a lainformacidn, segun tipo

Total Hombres Mujeres Persona moral No identificado

1) En materia@ deyproteccion de datos personales

Solicitantes de proteccién de datos personales, segiin sexo

Total Hombres Mujeres No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente ‘espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2.2 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales respondidas

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Para las respuestas de este apartado debe considerar el plazo de respuesta establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica y en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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2.- En la clasificacion "Dentro del plazo" debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la normatividad para dar respuesta
a la solicitud de acceso a la informacion y/o de proteccion de datos personales, el cual comienza a partir del dia siguiente a la recepcién de la solicitud.

3.- En la clasificacion "Con prérroga" debe considerar las solicitudes respondidas dentro de la ampliacion del plazo ordinario establecida en la normatividad para
dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion y/o de proteccion de datos personales; ampliacion que puede ser solicitada una sola vez cuando asi lo
justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada al solicitante dentro del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacién "Fuera del plazo legal" debe considerar las solicitudes respondidas fuera de la ampliacién del plazo ordinario establecida en la normatividad
para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion y/o de proteccion de datos personales.

5.9.- Anote la cantidad de solicitudes respondidas durante el afio 2021 por su institucién, segun materiay plazo en que se otorg6 la respuesta.

Solicitudes respondidas, seglin materia y plazo en que se otorgé la respuesta
Acceso a la informacion Proteccion de datos personales
©
S g g g
m -—
o o N o o o = =) o
> = ) < o o N < o o N
Total o o o = — = K] = —= = o
o — o (<5} o) o8 o (3] Ne! o8
o ) = © _ = © =
g 5 © E o = © < o R T
5 O g ? = § = 7 = 5 ©
a} g @ o o ) &) ©
e e g © g
[V LL

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la preSente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.10.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso ala informacién respondidas quedeporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la
cantidad de las mismas especificando el tipo derespuesta otorgada.
La cantidad registrada en la columna "Tetal® debe ser igual @ la)cantidad reportada como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Acceso a la
informacién” de la pregunta anterior.
En caso de que registre algin valor numericono "NS" en la columna "Otro tipo de respuesta”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de respuesta en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de reSpuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspoendiente.

Solicitudes de acceso a lainformacion respondidas, segln tipo de respuesta otorgada
Con informacion otorgada £ - @ © . e
‘S g2 ESQ 0
- B g @ 52 S25 2 2
g ). = ° 5 583 s S8 &8% = 2
e @ a @ 9 < T T oo o ) =1
= © 'S © ° S a2 o =
c y o <3 © S8 g 2eE 2 = 2
Total ‘0 [ e o E c 3 © c % S b [OIs
S S S D 5 5 &8 Lgog o ° 2
© 8 % = L F oo o 25 s o 3
S £ K © £ T T S g2 3 SSC)
8 5 @ = £ 5 3w 8 = o
c w— [@)] cwn o 3 3 =
- [ QQ o =O— n O ®© O
B Z ~a o
Otro tipode
respuesta:
(especifique)

En caso dejtener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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anote la cantidad de las mismas especificando la causa de dicha inexistencia.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Inexistencia de informacion" de la pregunta

anterior.

En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para la columna "Otra causa”, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la celda

correspondiente.

Solicitudes de acceso alainformacidn respondidas con inexistencia de informacién, seglin causa

Total

Por informacién ilocalizable

Por informacioén siniestrada

Otra causay(especifique)

Otra causa:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preguntaj 0 los datos que|derivan de la misma, \favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.12.- Anote la cantidad de solicitudes respondidas durante el afig 2021 por su institueién en las que se requirié cubrir costos de reproduccién,
certificacion y/o envio de la informacién, segin materia.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o menor a la\cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 5.9, asi como

corresponder a su desagregaciéon por materia.

Materia

Solicitudes respondidas en
las que se requirié cubrir
costos de reproduccion,

certificacion y/o envio de la

informacion

Acceso a la informacioén

Proteccién de datos personales

>

En caso de tener algn comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.2.3 Solicitudes de acceso ala informacién y de proteccion de datos personales pendientes de concluir

5.13.- Anote la cantidad de solicitudes pendientes de concluir al cierre del afio 2021 por su institucion, segun materia.

Solicitudes pendientes de concluir, segin materia

Total Acceso a la informacion Proteccion de datos personales

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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Censo Nacional

de Gobierno 2022
Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2022

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccidon VI. Control interno y anticortupcion

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2021
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacion no
coincide exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homadloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosarda informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro'para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccion asi lo solicite.

VI.1 Control interno

VI.1.1 Organo interno de control u homélogo
Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que seleccioneel cadigo "2", "3"@ "9" en la columna "¢ Contaba con algin érgano interno de control u homoélogo?" de la pregunta 6.1, pase a la
pregunta 6.4.

Glosario del apartado:

1.- Organo interno de control u homélogo: se refiere a'la unidad administrativa de determinada institucion encargada de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento, del control interno institucional, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de sus servidores publicos.
Para efectos del presente censo, es de particular interés la informacién correspondiente a las siguientes areas o funciones:

Ihvestigacion: se refiere a la autoridad en/el 6rgano interno de control u homologo encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Substanciacion: se refiere a la autoridad en el 6rgano interno de control u homélogo que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidad.administrativa, desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion de la
audiencia inicial:

Resolucion o sancion: se refiere a la autoridad en el 6rgano interno de control u homélogo que, en el &mbito de su competencia, se encarga de la

resolucion de los‘procedimientos de responsabilidad administrativa.

6.1.- Indique sinal cierre del afio 2021 su institucién contaba con algin érgano interno de control u homdlogo. En caso afirmativo, anote la
cantidad de servidores publicos adscritos al mismo al cierre del referido afio, seglin su sexo.

En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el codigo "8" en el apartado "Funcién ejercida" de la pregunta 2.2, no puede seleccionar
el codigo "1" en la‘eolumna "¢ Contaba con algun 6rgano interno de control u homélogo?".
En‘caso,de que no haya contado con algin érgano interno de control u homdlogo, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacion
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Debe considerar la totalidad de personal adscrito al érgano interno de control u homologo, de todos los tipos de régimen de contratacion (confianza, base y/o
sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal adscrito a la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

¢Contaba con algin 6rgano interno de control

u homoélogo? Servidores publicos adscritos, segln sexo
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No /9. No se
sabe) Total Hombres Mujeres
1
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.2.- De acuerdo con el total de servidores publicos adscritos al drgano interno de control u homo6logo que reporté como respuesta en la

pregunta anterior, anote la cantidad de los mismos especificando la funcién desempefiada y sexo.
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada uno de los apartados debe ser igual o menor a la cantidad reportada_como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Servidores publicos adscritos, segin funcion desempefiada y sexo
Investigacion Substanciacion Resolucién o sancion
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta dea presente pregunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.3.- Anote el presupuesto ejercido durante el afio 2021 por el érgano interna de control'u homaélogo de su institucion.
La cifra debe anotarse en pesos mexicafos (no debe agregaf la frase “miles o millones de pesos’).

Unicamente desagregue dos decimales para la cifra registrada.
La cantidad registrada debe serfigual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 2.18.

I IPresupuesto ejercido

En caso de tepér algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario; déjelo en blanco.

VI.1.2 Elementos, mecanismos y ejercicio de la funcion de control interno

Instruccién general para las preguntas del apartado:
1.- En caso de que no seleccione la columna "Mecanismos para la recepcién de denuncias en contra de servidores publicos" de la pregunta 6.4, pase a la
pregunta 6.9.

Glosario del apartado:
1.- Delito: se refiere a la conducta que consiste en la realizacion de un acto u omision descrito y sancionado por las leyes penales.
2.- Denunciante: se refiere a la persona fisica, persona moral o servidor publico que acude ante las autoridades investigadoras con la finalidad de denunciar
actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

3.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homdlogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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4.- Falta administrativa no grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica y
sus homoélogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

5.- Informe de presunta responsabilidad administrativa: se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados
con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad de un servidor publico o
de un particular.

6.- Investigaciones: se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras con la finalidad de indagar sobre la presunta
responsabilidad de faltas administrativas.

7.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente
establecidas, que llevan a cabo las autoridades substanciadoras que, en el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad
administrativa.

6.4.- Indique si durante el afio 2021 su institucién contdé con mecanismos y/o elementos para el ejercicio de la funcién de control interno. En
caso afirmativo, sefiale los mecanismos y/o elementos con los que contd.
En caso de que no haya contado con mecanismos y/o elementos para el gjercicio de la funcién de control interno, o no cuente con informacion,para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

Mecanismos y/o elementos para el ejercicio de la funcion dexcontrol interno

¢Contdé con mecanismos y/o
elementos para el ejercicio de la
funcion de control interno?
(1. Si/2.No/9. No se sabe)

Mecanismos para la recepcién de
denuncias en contra de servidores
publicos
Aplicacion de auditorias por parte de
autoridades competentes internas y
externas
Esquemas de investigacion de servidores
publicos
Esquemas de sancion de servidores
publicos
Mecanismos de supervision para el
cumplimiento de las sanciones impuestas
Registro y seguimiento de evolueion
patrimonial de servidores publicos
Registro sobre las' declaraciones de
intereses de lo$ servidores publicos
Andlisis y propuesta de mejoras para los
procesos de trabajo y servicio de las areas
Mecanismos de contraloria social
Otros elementos 0 mecanismos

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en_lasfespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo€niblanco.

6.5.- Indique si durante el afle 2021 su institucion conté con mecanismos y/o procedimientos para la proteccion de servidores publicos y de
ciudadanosfque denuncienhechos de corrupcion. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos y/o procedimientos con los que conto.

En caso de gueyno haya contado,con mecanismos y/o procedimientos para la protecciéon de servidores publicos y de ciudadanos que denuncien hechos de
corrupcion, 0 no cuente con informacién’para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

Seleccione'con una "X" la e las columnas que correspondan.

Mecanismos y/o procedimientos para la proteccidn de servidores publicos y de
ciudadanos que denuncien hechos de corrupcion
[7p] —~
3 23 ] q 5203
. , . o S £ S © geET8 8 2
¢Conté con mecanismos y/o procedimientos 3 o 53 5 o 88935 S =
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ciudadanos que denuncien hechos de L8 ‘< C < & € ©c56¢ P fole
Iy =2 -9 = %-9 S o8 o c g
corrupcion? L 5 © T o & Q ) == c £
; T c T o T g S 852 S 05
(1. Si/2.No/9. No se sabe) c O c O c = 2 c 2 ca Nl 0 O
S © © o NSRRI Qg ? 3 € 3
c wn C ° ' © T 8‘055 o) 0 5
8= S « 28 QT L0 5] o
= = 0 = 9 46 — % (7] pust =
° °® oL 2930 o o
o o = a - L w3

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.6.- Indique los medios con los que contd durante el afio 2021 su institucion para la recepcion de denuncias derivadas deldncumplimiento de
las obligaciones de sus servidores publicos. Por cada uno de estos medios, anote la cantidad de denuncias recibidas durante elyreferido

afo.

En caso de que no haya contado con determinado medio para la recepciéon de denuncias, se haya encontrado en proceso de integracion, 0, no cuente’con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Medios para la recepcion de denuncias

¢Conto con el medio para la
recepcion deddenuncias?
(1. Si/ 2.4En proceso de
integracion /3. No,/ 9. No se

Denuncias recibidas

Oficina especializada para la atencion de denuncias (presencial)

Aplicacion informaética para la atencién de denuncias

Buzones de denuncias / servicio postal

Sitio web (pagina electrénica via internet)

Nuamero telefénico

Correo electrénico (institucional)

Escrito mediante oficio

QIN|o (O ]|w N

Otro medio

)y

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.7.- De acuerdofeon el total de denuncias recibidas que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas

especificando su estatus‘al cierre del afio 2021.

La cantidad registrada en la‘columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “"Denuncias recibidas" de la
pregunta anterior. En,caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro estatus", debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la celda

correspondiente.

Denuncias recibidas, segun estatus

Total

Procedentes

No procedentes

Derivadas a otra
autoridad

Pendientes
(de atencion)

Otro estatus
(especifique)

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.8.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta 6.6, anote la cantidadhde las mismas
especificando el tipo de denunciante.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Denuncias recibidas"
de la pregunta 6.6, toda vez que una denuncia pudo haber sido impuesta por uno o mas tipos de denunciantes.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de denunciante”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna na le apligte, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Denuncias recibidas, segln tipo de denunciante

. Otro tipo de
Personas . - Autoridades y :

Total L Personas morales |Servidores publicos Anonimo. denunciante
fisicas competentes o

(especifique)

Otro tipo de
denunciante:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado enda respuesta de la presente pregunta, © los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.9.- Indique si durante el afio 2021 le‘fueren aplicadas a,su institucion auditorias de cualquier tipo por parte de alguna de las autoridades de
control, vigilancia y/o fiscalizacion listadas. En caso»afirmativo, anote, por cada una de dichas autoridades, la cantidad de auditorias
aplicadas a las visitadurias generales‘y alyresto de‘organos y unidades administrativas, asi como la cantidad de estas que presentaron
observaciones y/o.anomalias.

En caso de que no haya seleccionado la columna ‘'Aplicacion de auditorias por parte de autoridades competentes internas y externas" de la pregunta 6.4, no
puede contestar este reactivo.

En caso de gue haya seleccionado el codigo "2"{"3" 0 "9" en la columna "¢, Contaba con algun érgano interno de control u homélogo?" de la pregunta 6.1, para el
numeral 1 seleccione el cadigo'8" en la columna "¢ Aplico alguna auditoria?" y deje el resto de la fila en blanco. En caso de que esta instruccion no le aplique
derivado de la temporalidad de las preguntas asociadas, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de tabla de respuesta.

En caso de que determinada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién no le haya aplicado alguna auditoria, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en laicolumna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad de“contrel, vigilancia y/o fiscalizacion, en caso de que seleccione el cddigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria?", debe anotar la
cantidad de auditorias aplicadas a las visitadurias generales y al resto de 6rganos y unidades administrativas, asi como la cantidad de las mismas que
presentaron observaciones y/0 anomalias, aun cuando dicha cantidad sea cero.

En caso.de que seleccione para el numeral 3 el codigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria?", debe anotar el nombre de dicha(s) autoridad(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Visitadurias generales,
d6rganos y unidades
Auditorias aplicadas administrativas que
o presentaron observaciones
CAp“g_o al,gl;na y/o anomalias
auditoria?
Autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacion (1.Si/2.No/8.No " o
aplica/ 9. No se 0 e g 0 e g
c 9 S » .= c 9 c » .2
Sabe) - Qo o O E - Q o O E
> © &2 =5 > © &8 =5
T O S8 T o 35
s c o 2= s c o 2=
D O T Cc .= G O T Cc .=
S o> E S o o = E
2 3 2 3
(&) (&)
24 24

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022 51de 73



Maddulo 1 Seccion VI
Cuestionario

Organo interno de control u homélogo de la Comision
Nacional de Derechos Humanos

2. |Auditoria Superior de la Federacién

Otra autoridad (especifique)

Otra
autoridad:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de_la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.10.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2021 por la presuntadresponsabilidad defaltas administrativas cometidas por
los servidores publicos adscritos a su institucién, segun origen de la investigacién.
La cantidad registrada en el numeral 2 debe ser igual o menor a la cantidad reportada.€omo respuesta en la columna "Procedentes" de la pregunta 6.7. En caso
de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones, de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s)itipo(s) de origen(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la
celda correspondiente.

I ITotaI de investigaciones iniciadas (L{+2.+3. +4.+5.))

| |1. De oficio

| |2. Por denungia

| |3. Derivado de las auditorfas practicadas por las autoridades de control interno

| |4. Derivado de lasfauditorias practicadaspor las autoridades de fiscalizacion

| |5. Otro tipo de origen,(especifique)

Otro tipo de
origen:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlg en, el siguiente espacio. De'lo,contrario, déjelo en blanco.

6.11.- Anote la cantidad de investigaciones concluidas durante el afio 2021 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas
por los servidores publicos adscritos a su institucidn, segun tipo de conclusion.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de conclusion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusion(es) en el

recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Investigaciones concluidas, segun tipo de conclusién
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Acuerdos de conclusion y archivo Informes de presunta Otro tipo de conclusion

Total . L L . .
del expediente responsabilidad administrativa (especifique)

Otro tipo de
conclusién:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.12.- Anote la cantidad de informes de presunta responsabilidad administrativa atendidos durante el"aio 2021 por las areas substanciadoras de

su institucién, segun tipo de atencion recibida.
Para las columnas "Improcedencia” y "Sobreseimiento”, la informacién que debe registrar es lafrelacionada con aquella atencién que se haya realizado antes de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, toda vez que las improcedenciasfy sobreseimientos que se derivaron ya iniciado el mismo deben ser
reportados en la pregunta 6.14.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de atencién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No
aplica) en la celda correspondiente.

Informes de presunta responsabilidad administrativa, segun tipo de‘atencion recibida

Otro tipo de

Total Admision No presentacion Abstencidon Improcedencia Sobreseimiento atencion
(especifique)

Otro tipo de
atencion:

(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion, al«dato registrado en lasespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacia: Deilo contrario; déjelo en blanco.

6.13.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante el afio 2021 por las areas substanciadoras de su

institucion, asi como la cantidad de servidores publicos sujetos a dichos procedimientos.
La cantidad,registrada en el recuadro "Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Admision" de la pregunta anterior. En caso de que esta instrucciéon no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las

opciones de respuesta:

I ITotal de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

| |Servidores publicos sujetos a procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.14.- Anote la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio 2021 por las areas substanciadoras de su
institucion, segun tipo de conclusién.
Para las columnas "Improcedencia” y "Sobreseimiento”, la informacién que debe registrar es aquella que se haya derivado del inicio y substanciaciéon del
procedimiento de responsabilidad administrativa.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de conclusion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusion(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna he,le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos, segun tipo de conclusion
Resolucién de Resolucién de no Envio del
existencia de existencia de expediente al Otro tipo de
Total responsabilidad responsabilidad Tribunal Improcedencia Sobreseimiento conclusion
administrativa administrativa competente (especifique)
(faltas no graves) (faltas no graves) (faltas graves)
Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.15.- Anote la cantidad de servidores publicos adscritos as&u institucion sancionados durante el afio 2021 por su responsabilidad en la comisién
de faltas administrativas, segun tipo de adscripcion y tipo de falta administrativa asociada.
Debe considerar a los servidores) publicos adscritos a su instituciéndsancionados por las autoridades resolutoras establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incluyendo, de'ser ehcaso, a aquellos sancionados por el Tribunal competente (faltas graves).

Servidores publicos sancionadas, segun tipo de adscripcion y tipo de falta administrativa asociada

Servidores publicos sancionados
adscritos al resto de 6rganos y unidades
administrativas

Servidores publicos sancionados
adscritos a las visitadurias generales

Total

Por faltas administrativas graves
Subtotal
no graves
Por faltas administrativas
graves
Por faltas administrativas
no graves y graves
Subtotal
Por faltas administrativas
no graves
Por faltas administrativas
graves
Por faltas administrativas
no graves y graves

Por faltas administrativas no graves
y graves
Por faltas administrativas

Por faltas'administrativas no graves

En caso de,tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.16.- Anote la cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2021 a los servidores publicos adscritos a su institucion, segun tipo de sancion y
tipo de adscripcidn de los servidores publicos.

Debe considerar las sanciones impuestas a los servidores publicos adscritos a su institucién por parte de las autoridades resolutoras establecidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, incluyendo, de ser el caso, aquellas impuestas por el Tribunal competente (faltas graves).

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de adscripcién de los servidores publicos; toda vez que a un servidor publico se le pudo haber
impuesto una o mas sanciones.

En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 1.6, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) administrativa(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo de adscripcion‘de los
servidores publicos
. - . - Servidores publicos
Tipo de sancién Servidores publicos . pu
. . sancionados adscrites al resto
Total sancionados adscritos adas ) :
. . de 6rganos'y unidades
visitadurias generales . .
administrativas
1.1 |JAmonestacion publica
» | 1.2 |Amonestacion privada
0 © —
2z 13 Suspension del empleo, cargo o
g s > |comision
c 0 A -,
8 c 1.4 |Destitucion
— -c% 1.5 |Inhabilitacion temporal
16 Otro tipo de sancion administrativa
" |(especifique)
2. Sanciones econdmicas
2z
Otro tipo de
sancion

administrativa:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al«ato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déj€lo en blanco.

6.17.- De acuerdo’ con el total de,sanciones impuestas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando su. tipo, estatuswy tipo de adscripcién de los servidores publicos.

La suma de las cantidades registradas en laccolumna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancion y tipo de adscripcién de los servidores publicos. En caso de que esta instruccion

no le aplique, justifiquelo en el recuadro'que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de sancién

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun estatus y tipo de adscripcion

de los servidores publicos

Total

Sanciones firmes

Sanciones sujetas a

impugnacion

Servidores publicos
sancionados adscritos a las
visitadurias generales

Servidores publicos
sancionados adscritos al resto
de érganos y unidades
administrativas

%) [2)
0} 8 =
IS 20
< = >S5 O
S | 3 | 2¢
%]
- (0] o
s} c Q 5
> o c &
(7] o S E
c c =
© c ©
0 n

a impugnacion

Subtotal
Sanciones firmes
Sanciones sujetas

Amonestacion publica

Amonestacion privada

Suspension del empleo, cargo o
comision

1.1
P EE:
o S

88 |13
o =

ge [14
»E L=

Destitucion
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i -cgu 1.5 |Inhabilitacién temporal
1.6 |Otro tipo de sancién administrativa

2. Sanciones econdmicas
z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.18.- Anote la cantidad de servidores publicos adscritos a su institucién sancionados durante el afio 2021 por su responsabilidad en la comision
de faltas administrativas, segun tipo de falta no grave y/o grave asociada. Asimismo, anote la€antidad de sanciones, segun tipo, impuestas
durante el referido afio a dichos servidores publicos.

Para cada tipo de sancion, la suma de las cantidades registradas en ambas tablas debe ser igual @ mayor a la cantidadseportada como respuesta en la columna
"Total" del respectivo numeral de la pregunta 6.16, toda vez que una sancion puede estar asociada a una o mas faltas administrativas.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados” de ambas, tablas debe ser igual @ mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 6.15, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta administrativa asociada (faltas no graves y faltas
graves); toda vez que un servidor publico pudo haber sido sancionado por la comisién de una o mas faltasiadministrativas.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados" de cada tabla debe ser igual o menor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Total" de la respectiva tabla.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para los numerales 5y/o 16'de las tablas | y IlI, respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s) falta(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta. En.caso de que las opciones contenidas en los
referidos numerales no le apliquen, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes:

I) Sanciones impuestas por faltas no graves

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo

d —
8 3 k) g <
= IS o c =] ©
. = 2 € 9 =3 o
Servidores a s o é 5 g T 3
A B S » g
Faltas no graves publicos Total S S L S S = v i
: otal G S = S ° 0
sancionados IS 5 S o 3 [ o €
0 7] B O @ 8 S E
o 0 c o & = = g
= Qo
o <} g 8 < gc
IS 1S (2] < o)
< < A £

1. |Negligencia,administrativa

Omision ‘en lay,presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial y/o de intereses

3. {Violacién a leyes'y normatividad presypuestaria

No colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que sean parte

5. |Otras faltas no graves (especifique)

Otras faltas.no
graves:
(especifique)

1) Sanciones impuestas por faltas graves

| Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo
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g [ c 8
o c o 0 o
. g 9 = S @ S
Servidores T 0 5 £ S 2 'S
Faltas graves publicos g % © = 3 g 8
: Total o = o) S @ @
sancionados s o 2 ) o £ n
25 8 | £ SE g
2 g I gc S
2 = O g
n = n
1. |Abuso de funciones
2. |Actuacién bajo conflicto de interés
3. |Cohecho
4. |Contratacion indebida
5. |Desacato
6. |Desvio de recursos publicos
7. |Encubrimiento
8 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto
" |de interés
9. |Obstruccion de justicia
10. |Peculado
11. |Tréfico de influencias
12. |Utilizacién indebida de informacion
13. |Simulacion del acto juridico
14. |Nepotismo
15 Violaciones a las disposiciones sobre fideicomisos
" |establecidas en la Ley Federal de Austeridad
16. |Otras faltas graves (especifique)
z

Otras faltas
graves:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en‘la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjele’en blanco.

6.19.- Indique si durante ellafi0,2021 se presentaron denuncias ante el Ministerio Pablico en contra de los servidores publicos adscritos a su
institucion; cuando, de'las investigaciones realizadas por las autoridades competentes, se advirtiera la presunta comision de algun delito
por parte'de estos en el ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de servidores publicos denunciados durante el
referido afo, segunisu tipo de adseripcion y tipo de presunto delito asociado.

Unicamente debe considerar a los servidores publicos adscritos a su institucion que hayan sido denunciados por las autoridades competentes establecidas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas (incluyendo, de ser el caso, la Secretaria de la Funcién Puablica y la Auditoria Superior de la Federacion),
derivado de la aplicacion de normatividad relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidores publicos.

Para,cada tipo\de, adscripcion, en caso de que no se hayan presentado denuncias en contra de sus servidores publicos, o no cuente con informacion para
determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada tipo de adscripcion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del
apartado "Tipo de presunto delito asociado”, toda vez que un servidor publico pudo haber sido denunciado por la presunta comisién de uno o mas delitos.

Para cada, tipo de adscripcion, la cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Tipo de presunto delito asociado" debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Total".

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otros presuntos delitos", debe anotar el nombre de dicho(s) presunto(s) delito(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcion contenida en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

Servidores publicos denunciados, segun tipo de presunto delito
asociado

¢ Se presentaron Tipo de presunto delito asociado
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1. |Visitadurias generales
’ Resto de o6rganos y unidades
" |administrativas
z
Otros
presuntos
delitos:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preguntaj 0 los datos que|derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI.1.3 Declaraciones patrimoniales y de intereses

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- De acuerdo con los articulos 3 y 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, estan obligados a presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en/dos entes publicos del &mbito federal y local.

Glosario del apartado:

1.- Declaracion de intereses: se refiereqdal instrumento de transparencia que-por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo
protesta de decir verdad, los servidores publicos a efecto_de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian
interferir con el ejercicio de sus funciones'y responsabilidades oficiales.

2.- Declaracién de situacionpatrimonial: se refiere al'instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal
fin y bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos respectofde la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio dexsu cényugey/o dependientes econdmicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracién inicial: se refiere a aquella'que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con motivo del
ingreso al@ervicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion de su Gltimo encargo.

Declaracion‘de medificacion: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

6.20.- Anote el total de servidores publicosradscritos a su institucion que durante el afio 2021 estuvieron obligados a presentar declaracion de
situacién patrimonial. Asimismo, anote la cantidad de estos que incumplieron durante el referido afio con la obligacion de presentar dicha
declaracion, segun el'plazo de la misma.

La informacion registrada enyla presente pregunta debe ser consistente con la reportada como respuesta en la columna "Registro y seguimiento de evolucion
patrimonial de'setvidores publicos" de la pregunta 6.4.

La cantidad, registrada en la columna "Total" del grupo "Servidores publicos que incumplieron con la obligacion de presentar declaracién de situacién patrimonial”
debe serigual oymenor a la cantidad reportada en la columna "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial”.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Servidores publicos que incumplieron con la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial”
debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del apartado "Plazo de la declaracién”, toda vez que un servidor publico pudo
incumplir des de los plazos de declaracion listados.

La cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Plazo de la declaracion" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total"
del grupo "Servidores publicos que incumplieron con la obligacién de presentar declaracién de situacién patrimonial.

En caso de que el incumplimiento en la obligaciéon de presentar las declaraciones de situacién patrimonial se haya debido a la ausencia de formatos
institucionales para la realizacion de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Servidores publicos que incumplieron con la obligacion de presentar declaracién de situacion

Total de servidores publicos patrimonial
obligados a presentar declaracion de Plazo de la declaracion
situacion patrimonial Total o Declaracion de Declaracién de
Declaracion inicial e, -
modificacion conclusion
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.21.- Anote el total de servidores publicos adscritos a su institucion que durante el afio 2021 estuvieron obligados a presentar declaracion de
intereses, asi como el total de estos que incumplieron durante el referido afio con la obligacién de presentarsdicha declaracion.

La informacion registrada en la presente pregunta debe ser consistente con la reportada como respuesta en la.olumna "Registro sobre las declaraciones de
intereses de los servidores publicos” de la pregunta 6.4.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion de intereses" debe ser igual @ la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total de servidores publicos obligados a presentar declaraciéon de situacién patrimonial” de la pregunta anteriormEn, caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respugsta.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacion de presentar declaracion de intereses" debe ser igual o
menor a la cantidad reportada en el recuadro "Total de servidores publicos obligados a presentaf declaracion de intereses".

En caso de que el incumplimiento en la obligacién de presentar las declaraciones de intereses se haya debido a la ausencia de formatos institucionales para la
realizacion de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final dé la tabla de respuesta.

| |Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion de intereses

| |Tota| de servidores publicos que incumplieron con la obligacion de presentardeclaracion de intereses

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta_deslagpresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.2 Anticorrupcion

VI.2.1 Plan o programa anticorrupcion

Glosario del apartado:

1.- Plan o pregrama anticorrupcion: se refiere al documento a través del cual determinada institucién pablica o conjunto de instituciones publicas establecen
los objetivos y estrategias prioritarias que habran de desarrollar para el combate a la corrupcién en su gestion y desempefio interno.

6.22.- Indique si actualmente suninstitucion cuenta con algun plan o programa anticorrupcion. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se
encuentra disponible o, en su,defecto, la no disponibilidad del mismo.
En_caso de que no cuente con algun plan o programa anticorrupcién, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informaciéon para determinarlo,
indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que ‘cuente con algin plan o programa anticorrupcion, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible el‘plan 0 programa anticorrupcion (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢ Cuenta con algun plan o programa anticorrupcion? Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa
(2. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No se sabe) anticorrupcion (URL)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022 59 de 73



Maddulo 1 Seccion VI
Cuestionario

6.23.- Sefiale los temas considerados y/o atendidos en el plan o programa anticorrupcion.

En caso de haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algun plan o programa anticorrupcion?" de la pregunta anterior, no puede
contestar este reactivo.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

. Seleccion y/o designacion de servidores publicos

. Reclutamiento de personal en general

. Identificacion de tramites, servicios y/o procesos propensos a conductas asociadas a la corrupcion

. Andlisis de riesgos y/o actos de corrupcion

. Tratamiento y/o reduccion de riesgos y/o actos de corrupcion

. Evaluacion de los resultados de la implementacion del programa

. Creacion de unidades o &reas especializadas en la investigacion y/o atencion de conductas asSociadas a la corrupcion

. Generacion de disposiciones normativas para combatir la corrupcion

© 00 N O O A W N P

. Obra publica

[
o

. Adquisiciones

11. Arrendamientos

12. Contratacion de servicios

13. Difusién y capacitacién a servidores publicos con base en cédigos desética
14. Mecanismos de denuncia ciudadanos

15. Operativos de programas de usuario simulado o similares

16. Declaracién de situacién patrimonial de los servidores publicos

17. Declaracién de intereses de los servidores publicos

18. Otro tema (especifique)

99. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacion al date registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI.2.2 Capacitacion del personal en materia anticorrupcion

Instrucciones generales paralas preguntas del apartado:

1.- La informacionysolicitada en el presentes@partado hace referencia a las acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancién, disuasion y
combate'a la corrupeion impartidas al personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, independientemente de que estas acciones hayan sido
impartidas por dicha institucion u otras instituciones.

2.- Unicamente, debe ‘considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacion para su acreditacion, por lo que no
debe considerar aquellas'de caracter informativo o de naturaleza similar.

3.- En caso de que haya seleccionado el codigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas al personal adscrito a la Comision Nacional de los
Derechos Humanos?" de la pregunta 2.16, no puede seleccionar el cédigo "1" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas en materia de prevencion,
deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion al personal adscrito a la institucién?" de la pregunta 6.24.

4= La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacién” de la pregunta 6.24
debe senjigual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de
presentacion’' de la pregunta 2.16, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

5.- La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” de la
pregunta 6.24 debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas,
segun medio de presentacion” de la pregunta 2.16, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

6.- La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Personal capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta 6.24 debe ser igual o menor a la
cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Personal capacitado, segun sexo" de la pregunta 2.16, asi como corresponder a su
desagregacion por sexo.

Glosario del apartado:
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1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso al personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, a la adquisicion de
conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién puablica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacién para su
acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otros. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de
medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea donde los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que los participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacion en tiempo real y bajo un horario
establecido.

6.24.- Indique si durante el afio 2021 se impartieron acciones formativas en materia de prevencién, deteccion, control, sancién, disuasién y
combate a la corrupcion al personal adscrito a su institucién. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas,en la materia
impartidas, segun medio de presentacién, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segin su sexo.

En caso de que al personal adscrito no se le hayan impartido acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate aila
corrupcion, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacion" debe considerar las accionessformativas en la materia impartidas del
1 de enero al 31 de diciembre de 2021 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el reférido ano.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enerowy el 31 de
diciembre de 2021, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado;. constancia, calificacién aprobatoria o cualquier
documento que lo acredite.

En caso de que algun servidor publico haya concluido méas de una accién formativa en la matéria impartida y concluida entre'el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2021, debe ser considerado una sola vez en el registro de esta pregunta.

¢Se impartieron acciones Acciones formativas en la materia Acciones formativas en la materia .
. : . . , . . . . , . Personal capacitado en la
formativas en materia de impartidas, segun medio de impartidas y concluidas, segun medio materia, seg(in sexo
prevencion, deteccion, presentacion de presentacion '

control, sancion, disuasion

y combate a la corrupcion al

personal adscrito a la Total
institucion?

(1. Si/2.No/9. No se sabe)

Total Total

Presencial
En linea
Sincrono

Presencial
En linea
Sincrono
Hombres

Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la' presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.,

6.25.- Anote la cantidadyde acciones formativas' en materia de prevencion, deteccién, control, sancion, disuasién y combate a la corrupcién,
segln tema, impartidas durante el aflo 2021 al personal adscrito a su institucién; asi como la cantidad de personal capacitado en la materia,
segln su sexo.

En caso de 'que haya seleceionado el codigo "2" 0 "9" en la columna "¢, Se impartieron acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancién,
disuasion y combate a la'corrupcion al personal adscrito a la institucion?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso,de que'no se haya realizado alguna accion formativa en determinado tema listado, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas en
la materia” y'deje ‘el resto de la fila en blanco.

En, la columna “Acciones formativas en la materia impartidas" debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021 al personaladscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En‘la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1 de enero al 31
de diciembre de 2021 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

En caso de que una accién formativa en la materia haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas
correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentaciéon" de la pregunta anterior. En caso de
gue esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” de la pregunta
anterior.
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Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién” de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2021, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier
documento que lo acredite.

En caso de que un servidor publico haya concluido mas de una accion formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2021, debe registrarlo tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal capacitado en la materia, segun sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instrucciéon no
le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

No se Acciones Acciones
realizaron '_ formativas en| Personal capacitado en laimateria, ségun
. formativas en .
Temas acciones . la materia S€Xo
. la materia | . .
formativas en| . ) impartidas y
la materia impartidas concluidas
Total Hombres Mujeres
1 Implementacion  del Sistema  Nacional
" |Anticorrupcién
2. |Cultura de la legalidad
3. [Control interno
4. |Mecanismos de combate a la corrupcion
5. |Auditoria interna
6. |Etica publica
7. |Cddigo de ética y/o codigo de conducta
8 Consecuencias de infringir leyes o normas
" |anticorrupcion
9. |Administracién de riesgos

10. |Documentacion y control de procedimientos

11. |Mejora continua en los procesos

12. |Rendicion de cuentas

13. |Declaracién de situacion patrimonial

14. |Declaracion de intereses

15. |Disciplina financiera

16. |Armonizaciéon contable

17. |Otro tema

p>

En caso de tener algin comentario u observacion al dato,registrado enla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Censo Nacional
de Gobierno 2022
Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2022

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VII. Asociacion interinstit

indice

P

VII. Asociacién interir ucional

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspon inaciones estandar, de tal for ue si el nombre de alguna clasificacion no
coincide exactamente con la utilizada en su institucion, debe registr; datos en aquella que sea homologa.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permi
sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el re
del "NS" en determinado reactivo.

cuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se
regunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en

Glosario de la seccién:

1.- Asociacion interinstitucional: se refi i cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los
cuales la Comision Nacional de los D publicas federales, estatales, municipales y/o de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas,
culturales o humanitarias y/u organizacion ito de llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada de algin servicio publico,
funcién o responsabilidad de la

7.1.-- : ; i os Derechos Humanos estuvo asociada con alguna instituciéon a efecto de desarrollar de
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7.2.- Anote el nombre de cada una de las asociaciones interinstitucionales en las que la Comision Nacional de los Derechos Humanos estuvo
asociada durante el afio 2021 con alguna institucidon a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones. Por
cada una de estas, sefiale el tipo de instrumento regulatorio establecido, el afio de entrada en vigor, el afio de vencimiento, las funciones o
servicios objeto de la misma, asi como el tipo de instituciones con las que se celebrd; utilizando para tal efecto los catadlogos que se
presentan en la parte inferior de las siguientes tablas.
Para cada asociacion interinstitucional que registre, sefiale el cédigo del instrumento regulatorio establecido.

Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido.

Para cada asociacion interinstitucional, anote su afio de vencimiento en la columna "Afio" del apartado "Afio de vencimiento" y deje en blanco la columna
"Indefinido" de dicho apartado. En caso de que en el instrumento regulatorio establecido se no se estipule el afio de vencimiento de esta, anote una "X" en la
columna "Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento” y deje en blanco la columna "Afio" de dicho apartado.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, seleccione con una "X" la o las funciones objeto de la misma.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Funcion o servicio objeto de la asociacion
interinstitucional”, no puede seleccionar otro cédigo del respectivo apartado.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, seleccione con una "X" la o las instituciones con las que se celebro.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Instituciones con las que se'celebro la asociacion
interinstitucional”, no puede seleccionar otro cédigo del respectivo apartado.

En caso de que seleccione el codigo "6" en el apartado "Funcion o servicio objeto de la asociacion interinstitucional”, debe anotar el neambre dedicha(s)
funcién(es) o servicio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de la dltima tabla respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "17" en el apartado "Instituciones con las que se celebrd la asociacion interinstitucional”, debeianotar el nombre de dicha(s)
institucion(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la Gltima tabla de respuesta.

(Lde 2)
o S
*% % ? Aﬁo f:ie Funcion osServicio objeto de Ia,asociaci()n interinstitucional
g rij E; § vencimiento (ver catalogo)
Nombre de laasociacién | £ $s| T
interinstitucional GE) Q § =) o
sg2¢| ¢ —_ he)
2 L:s B ‘§ § "*OE—, 1 2 3 4 5 6 9
-8 2 < el
2 < £
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
(2de 2)
Instituciones con las que se celebré la asociacién interinstitucional
(ver catalogo)
Nombre de la asociacion interinstitucional
1 2 3 4 5 6 7 8 9. (10.111.])12.]13.|14.|15.|16.]17.]99
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Otra funcion:
(especifique)
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Catalogo de tipos de instrumentos regulatorios

establecidos

Catalogo de tipo de instituciones

1. |Convenio 1. [Instituciones del Poder Ejecutivo Federal
2. |Contrato 2. |Instituciones del Poder Legislativo Federal
3. |Acuerdo 3. |Instituciones del Poder Judicial Federal
4, |Otro tipo de instrumento regulatorio 4. |Organos constitucionales auténomos federales (sin incluir a la FGR)
9. |No se sabe 5. |Fiscalia General de la Republica
6 Instituciones del Poder Ejecutivo de las entidades federativas (sinvincluir a las
" |procuradurias que dependan del ejecutivo)
Catélogo de funciones o servicios objeto de la I L . .
g L : 7. |Instituciones del Poder Legislativo de las entidades federativas
asociacion
1. |Educacion en materia de derechos humanos 8. [Instituciones del Poder Judicial de las entidades federativas
2 Promocion y difusion en materia de derechos 9 Organos constitucionales auténomos de |as entidades federativas (sin incluir a las
" |humanos " [fiscalias con autonomia constitucional)
L, Fiscalias generales o procuradurias generales del justicia de las entidades
3. |Proteccién de derechos humanos 10. . 9 P 9 J
federativas
4 Intercambio de buenas préacticas en materia 11 Instituciones del Poder Ejecutivo'de los municipieS o demarcaciones_territoriales
" |de derechos humanos " |de la Ciudad de México
Capacitacion técnica en la materia de . . .
5. 12. |Organismos internacionales
derechos humanos
Otra funcioén (especifique) 13. |Organizaciones deda sociedad civil
No se sabe 14. |Universidades o instituciones académicas
15. |Asociaciones religiosas, culturales o humanitarias
16. |Organizaciones del sector privado
17. |Otrotipede;institucion (especifique)
99. |No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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HUMANOS FEDERAL 2022
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Complemento. Ubicaciéon geografica de las visitadurias dé la Comision Nacional de
los Derechos Humanos

indice

Prequnta 3.1

Instrucciones generales:
1.- En el apartado "Entidad federativa" seleccione la entidad federativa.donde se‘encuentra ubicada dicha visitaduria.
2.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicada dicha visitaduria.
3.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se en€uentra ubicada dicha visitaduria.
4.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicada dicha visitaduria. Las coordenadas de latitud constan
hasta de ocho digitos, mientras que las relacionadas con laylongitud constan hasta de nueve digitos.
R
= : . Municipi
3 Entidad\federativa umeiplo o
Nombre de la < demarcacién, territorial . . .
- . = Colonia Latitud Longitud
visitaduria 7 '
B
a
Clave Nombre Clave Nombre
PRIMERA: . o
1. [ViSITADURIA ,\CA':)‘:ig de (L;n':f:f’;sa'e”a f%?cejem”'mo 19.321692 , 992.205006
GENERAL
SEGUNDA . -
2. {VISITADURIA ,\Cn'z)‘jizg de E"’c‘m':f:?adsale”a f%ri'ceJem”'mo 19.321692 , 992.205006
GENERAL
TERCERA . -
3. [VISITADURIA ﬁ';‘gig de Ein':fszsa'e”a f%?ce‘]em”'mo 19.321692 , 992.205006
GENERAL
CUARTA . -
4. |VISITADURIA fﬂ'sgig de E‘i‘m’:f:f’:sa'e”a f%?cejem”'mo 19.321692 , 992.205006
GENERAL
QUINTA . -
5. [VISITADURIA I\Cﬂ'sgicd) de tin':f:?;sa'e”a f%’i‘ce‘]em”'mo 19.321777 , 992.205359
GENERAL
SEXTA . -
6. [VISITADURIA ﬁ'g;ig de I(_Z?)n':?:?adsalena f%?ce‘]em”'mo 19.321777 , 992.205359
GENERAL

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Glosario

indice

Acciones formativas
Se refiere a las acciones orientadas, en este caso al personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, a la adquisicion de
conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcidn publica, mismas que conllevan algun tipo de
evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otros. Para efectos del presente
censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en unyhorario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas,impartidas en linea donde los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y
periodos determinados, con la finalidaddde que los participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y
disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo
un horario establecido.

Actividades estadisticas y geograficas
Se refiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades orientadas a la generacion y
tratamiento de informacion estadistica y. geografica.

Actualizacién de perfiles de puesto
Se refiere a la actualizacion permanente de la informacién necesaria para la definicion de los perfiles y afinidad de los puestos; por lo que dicha
informacion permitira identificar al servidor publico como candidato para ocupar vacantes de distinto perfil.

Ampliacion del plazo de respuesta
Se refiere a la reselucion determinada por el comité de transparencia para sefalar la extension del periodo para dar respuesta a una solicitud de
acceso a la informacién, conforme a lo establecido por la normatividad en la materia.

Asogciacion interinstitucional
Se refiere a aguellos contratos, convenios, acuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los cuales la Comision
Nacional de,los Derechos Humanos se asocia con instituciones publicas federales, estatales, municipales y/o de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, asi como con organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas,
culturales o humanitarias y/u organizaciones del sector privado, con el propdsito de llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada de algin
servicio, publico, funcién o responsabilidad de la misma.

Canales participativos

Se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas de relacion
gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad
sin una relacién expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacién de actores sociales, ya sea de forma individual y/o
asociada (ciudadanos a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no constituidos,
organismos empresariales, academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas
por parte de la ciudadania. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022 67 de 73



Mddulo 1
Glosario

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinion, asesoria o ejecucion;
constituidos de manera organizada para la participacion en la planeacién, seguimiento y evaluacion de las acciones de gobierno, bajo los
lineamientos expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacion activa de todos los miembros de un grupo en un
procedimiento de toma de decisidn, estos pueden ser por medio de la presentacion de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracion de la
ciudadania, por medio de preguntas directas, foros o algun otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental
en los distintos ambitos tematicos, sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos indigenas, antravés de sus
instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacion, implementacion y evaluacion de las medidas y programas quesincidan
en sus derechos y en su desarrollo.

Ejercicios participativos: se refiere a la promocién de la participacion ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma de
decisiones y facilitacion de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.

Clasificaciéon de informacién
Se refiere al proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su poder‘actualiza alguno de los supuestos de reserva
o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematicady homogénea las‘compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: agrupa las‘asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio deslas actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las ‘asighaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propiodsector publico,“asi“como los servicigs oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias{y asignaciones, stbsidios y otras‘ayudas: se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, extern0, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y. prioridades de desarrollospara el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuehles e intangibles: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangiblesrequeridos.en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo"6000;, Inversiéon publica: se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye les gastos en estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones finanCieras y otras provisiones: se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicion de acciones,
bonos y otros, titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitule 8000. Participaciones y aportaciones: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las, entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecuciéon de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacién de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre‘el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacién de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi ‘como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNDHF 2022
Se refiere al Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2022.

Comision Nacional de los Derechos Humanos
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Se refiere al érgano constitucional que cuenta con autonomia de gestion y presupuestaria, asi como personalidad juridica y patrimonio propios,
encargado de la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos previstos en el orden juridico mexicano.

Comité de transparencia
Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia, realicen los titulares de la areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la
materia.

Concursos publicos y abiertos para la contratacion

Se refiere al mecanismo publicado a través de medios electrénicos establecidos por la institucion, el cual tiene por objetivo reclutar a aquellas
personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

Consejo Consultivo

Se refiere al 6rgano colegiado de consulta, participacion y colaboracion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, mismo que se
encuentra integrado por la persona titular de dicha Comision y la cantidad de personas consejeras que la, ley o reglamento interno
correspondiente determine.

Declaracion de inexistencia
Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, lafinexistenciayde_la informacion
solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementosssuficientes para generar en los solicitantes la certeza
del caracter exhaustivo de la bisqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o
precisar las razones por las que se buscd la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las
demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Declaracion de intereses
Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, enlos medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, los servidores publicos a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian
interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracion de situacidn patrimonial

se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar,.€n los medios gue se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, los servidores publicos respecto de la situacion de Su,patfimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a ag@ella que se presenta dentro de'les.60:dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con
motivo del ingreso al servicio publico por primera v€z o reingreso-al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion de su
Ultimo encargo.

Declaracion de modificacion: se refiere'a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion:“se refiere a aquella quesse realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

Delito
Se refiere a la conducta,que consiste en la realizacion de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

Denunciante

Se refiere a la persona fisica, persona moral o servidor publico que acude ante las autoridades investigadoras con la finalidad de denunciar actos
u omisiones\que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Desclasificacion'de.informacion
Se refiere al acto por el que se determina que la informacion clasificada como reservada o confidencial es informacién publica.

Disefio ecurricular

Se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como una
herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccion de candidatos a ocupar determinadas vacantes.

Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
Se refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion de candidatos a través de pruebas
disefiadas para la valoracion de la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o a distancia,
propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacion de evaluaciones objetivas y
transparentes, con la finalidad de seleccionar a los mejores candidatos para la ocupacién de puestos.

Disefio y validacién de competencias
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Se refiere a la valoracion de capacidades de los aspirantes a ingresar o de los servidores publicos de carrera, con base en los conocimientos,
habilidades y experiencia que poseen para ocupar determinado puesto.

Evaluacion de impacto de la capacitacion
Se refiere a la evaluacion, por parte de los servidores publicos participantes, de los resultados de los programas de capacitacion impartidos,
buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcion que se identifiquen deficiencias.

Evaluacién institucional

Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una institucion puablica con la finalidad de comprobar la calidad de la gestion y el
desempefio de su funcion sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sanciéon corresponde al Tribunal Federal de Justicia ‘Administrativayy. sus
homologos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancion corresponde a la Secretaria deda Funcion Publica y susthomélogas en
las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de control, conforme a lo establecido .€n la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Informacién confidencial

Se refiere a aquella informacion en poder de los sujetos obligados a la que no s€ puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aguella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos: de ‘derecho internacional o sujetos
obligados que no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

Informacién reservada
Se refiere a aquella informacion publica cuyo acceso se encuentra_temporalmente restringido‘porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante béasico

Se refiere al titular o servidor publico de la institucion designado para‘proveer la informacion del presente moédulo, y que tiene el caracter de
figura responsable de validar y oficializar la informacion. Cuando menos, se encuentra gn el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informante complementario 1

Se refiere al servidor publico que, per las funciones queé tiene asignadas dentro de la institucion, es el principal productor y/o integrador de la
informacidn correspondiente al presente modulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informante complementario 2

Se refiere al servidor publico que; porilas funciones que tiené asignadas dentro de la institucion, es el segundo principal productor y/o integrador
de la informacién correspondiente al'presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informe de presuntaresponsabilidad administrativa

Se refiére al instrumento, en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de
forma documentada con las,pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad de un servidor publico o de un particular.

Investigaciones

Se refiere al conjunta deydiligencias realizadas por las autoridades investigadoras con la finalidad de indagar sobre la presunta responsabilidad
de faltas administrativas.

Mecanismaos derevaluacién del desempefio
Se refiere a‘aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de los servidores publicos de carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto que
ocupan:

Multifuncional
Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Nivel de incidencia

Se refiere al grado de influencia que tiene la participaciéon ciudadana en la gestion publica sobre el disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de
las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:
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Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de
preguntas formuladas por las autoridades publicas.

Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes intercambian informacién respecto a temas o
problemas en particular, en una relacion de doble via.

Deliberacién: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la
adopcion de una decision determinada.

Cogestion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la
implementacién de las politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.

Oficinas centrales

Se refiere a las sedes principales de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y, en su caso, de alguna.deslas visitadurias de la misma.

Oficinas foraneas

Se refiere a todas aquellas que dependen de alguna visitaduria y son competentes para el tramite de los asuntosf{que estas tengan conferidos,
mismas que se establecen por acuerdo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos con aprobacion del Consejo Consultivorde,la misma.

Organismos internacionales
Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras‘de un Estado y adoptan una estructura organica permanente.
Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos dhternacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

Organizaciones de la sociedad civil

Se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no‘gubernamentales a través'de las cuales los ciudadanos se organizan en
torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto dedncidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Organo interno de control u homélogo

Se refiere a la unidad administrativa de determihada institucion encargada de promoyer, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno institucional, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades‘administrativas de sus servidores publicos. Para efectos del
presente censo, es de particular interés ladnformacion correspondientelas siguiéntes areas o funciones:

Investigacion: se refiere a la autaridad en el érgano interno de cantrol u homdlogo encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Substanciacion: se refiere a,la autoridad en el 6rganofinterno de control u homélogo que, en el &mbito de su competencia, dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa
hasta la conclusion de la audiencia inicial.

Resolucién 0,sancion: se refiere a la autoridad en el érgano interno de control u homologo que, en el &mbito de su competencia, se
encarga de'la resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Participacion ciudadana
Se refiere;, en términos del‘presentescenso, a la accion o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas que tienen la
intencion de incidindirecta o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.

Participantes
Se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran los
siguientes:

Ciudadanos: se refiere a las mujeres y hombres que, teniendo la calidad de mexicanos, retinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y
tengan un modo honesto de vivir.

Académicos: se refiere a las personas pertenecientes a las instituciones de educacion superior, los centros de investigacion y los colegios
de profesionales, que son reconocidos para la emision de opiniones y consultas especializadas en una materia.

Comités estudiantiles: se refiere a los 6rganos representativos de los estudiantes de una institucién educativa de nivel superior o centro
de estudios que se constituyen para la defensa de sus intereses.

Organizaciones de la sociedad civil: se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los ciudadanos se
organizan en torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.
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Expertos / lideres de opinion: se refiere a las personas u organizaciones capaces de ejercer influencia sobre las actitudes o la conducta
de otros individuos, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas: se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural, asentada en un
territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

Organizaciones empresariales: se refiere a las camaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones
empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos: se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comuin y que no estan formalizados
ante notario publico.

Periodo de reserva

Se refiere al plazo establecido en afios por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

Plan o programa anticorrupcion
Se refiere al documento a través del cual determinada institucion publica o conjunto de instituciones publicas establecen los objetivos y
estrategias prioritarias que habran de desarrollar para el combate a la corrupcidn en su gestion y desempefio interno.

Plan o programa de trabajo
Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y/tareas a realizar ddrante un periodo determinado para
cumplir con los objetivos y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él sefestablece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

Plan o programa estratégico
Se refiere al documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucion. \En él se determinan 'y jerarquizan, entre otros, los
objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accion y elementos necesarias,para ello.

Presupuesto aprobado

Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal, a la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado por la Caomision Nacional de los Derechos Humanos, el cual se encuentra respaldado por documentos
comprobatorios presentados ante las dependéncias o entidades autorizadas con cargo al presupuesto aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa
Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente establecidas que llevan a cabo las autoridades
substanciadoras que, en el ambito de su competentia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Profesionalizacién

Se refiere al conjunto de procedimientos homolegadoes y estructurados que facilitan la consolidacién de la formacion inicial, actualizacion,
especializacion y, en términos generales, el desarrollo profesional de los servidores publicos adscritos a determinada institucion.

Programas de capacitacion
Se refierena aquellas aceciones de capacitacion y/o actualizaciéon impartidas a los servidores publicos de carrera por medio de instituciones
educativas, de investigacionicientifica o tecnoldgica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan aplicar el uso de técnicas y
metodologias adecuadas, y. no deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

Programas de'estimulas yrecompensas
Se refiere al otorgamientorde reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega al servidor publico de carrera de manera
extraordinaria con motive de la productividad, eficacia y eficiencia.

Proyecto de presupuesto
Serefiere a la‘estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camara de Diputados para cada dependencia o
entidad de la Administracién Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos auténomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Reclutamiento, seleccién e inducciéon

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creaciéon de una nueva, inician los procedimientos de
reclutamiento de aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccion de estos mediante la revision curricular, exdmenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacion e induccién necesaria para su inclusion dentro de la institucién.

Resoluciones
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Se refiere a las determinaciones emitidas por el comité de transparencia del sujeto obligado en las que se notificara a los interesados, en el plazo
de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia, clasificacion o desclasificacion de la informacion.

Separacién del servicio
Se refiere al proceso de determinacion en el que el nombramiento de un servidor publico deja de surtir efectos. Lo anterior, con base en la
existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos individuales
de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la Sociedad la permanencia y calidad del servicio publico, esto con
base en las disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

Servicio civil de carrera
Se refiere a un conjunto de acciones sisteméticas mediante las cuales los servidores publicos pueden ingresar, permanecer y desarrollarse
profesionalmente dentro de la institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento 6ptimo
de los objetivos institucionales.

Servicios de conexion remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas'‘computadoras a
una red privada utilizando internet.

Sistemas de informacién
Se refiere al conjunto de componentes interconectados que permiten captar, procesar, administraf, almacenar y difundir informacion en posesion
de las instituciones publicas como parte de sus obligaciones legales institucionales.

Solicitudes de acceso a lainformacién
Se refiere a la peticiébn mediante la cual el solicitante puede acceder a la documentacién que generan, ebtienen o conserven los sujetos
obligados.

Solicitudes de protecciéon de datos personales
Se refiere a la peticién mediante la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales
que estan en poder de los sujetos obligados.

Visitaduria adjunta o auxiliar
Se refiere a aquellas unidades adscritas a las visitadurias/generales y/o visitadurias,regionales cuya funcion principal es auxiliar a estas en la
atencion de los asuntos de derechos humanos y de su consecuente investigacion.

Visitaduria general u homoéloga

Se refiere a aquellas unidades especialiZadas encargadas, entre otros, de reCibir, conocer, analizar e investigar las quejas de hechos
presuntamente violatorios de derechos¢humanos, asi como propiciaf, desser posible, su conciliacién inmediata o, en su defecto, formular y
someter a consideracion de la Comisién Nacional de losdDerechos Humanes proyectos de recomendacion o acuerdos.

Visitaduria itinerante
Se refiere a aquellas que, derivado de la naturaleza geogréfica 0 circunstancias especiales o temporales de algunos municipios o entidades
federativas, la Comisién Nacional de,los Derechos Humanosfestablece a efecto de recibir, tramitar y, en su momento, resolver en derecho las
guejas o0 asuntos que se les presenten.

Visitaduria regional
Se refiere a aquellasiunidades a las que les corresponde recibir, conocer, analizar e investigar las quejas de hechos presuntamente violatorios
de derechos humanos en determinada region geogréfica.
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