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CONFIDENCIALIDAD OBLIG RIED

Conforme a lo dispuesto por el articulo 37, e a lo dispuesto por el articulo 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sisiema Nacional Informacién Estadistica y Geogréfica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica Informantes del Sistema estardn obligados a proporcionar, con veracidad y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen oportunidad, los tos e informes que les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informar del compe . fines estadisticos, censales y geogréaficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en térmi de la apoyo a las mismas", asi como lo sefialado por el articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran esti ente "[...] Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circuri ia de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro que no se Mé , tendran la obligacién de proporcionar la informacién basica que
estadistico." hubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar

\iormacion de Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHC E LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad lo previsto en el ar lo 41 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los
inforr as del Sist tendran el derecho de solicitar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les ¢ an, para lo deberan demostrar que son inexactos, incompletos o equivocos.

integra por cuatro subsistemas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacion de interés
e traduce en la generacion, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y

Subsistema Nacional de Informacién Demogréfica y Social.

Subsistema Nacional de Informacién Econémica.

Subsistema Nacional de Informacién Geogréfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno del INEGI el 08 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
segun los articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.
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El SNIGSPI1J tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracién, conservacion
y difusién de informacién estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacién que guardan la gestién y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno, desde el
afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y generacién de lo que serfa el primer instrumento de captacién en materia de gobierno, en
el que participaron representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en dicha materia.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacion estadistica en materia de gobierno con una vision integral, implementando asi
en 2010 el primer instrumento de captacion en el ambito estatal denominado Encuesta Nacional de Gobierno 2010 — Poder Ejecutivo Estatal
(ENGPEE 10), con lo cual se inici6 una serie histérica de informacién que permite disefiar, monitorear y evaluar las politicas publicas en
este tema.

Posteriormente, en 2011 se realiz6 el segundo levantamiento de este programa estadistico bajo la denominacién de Censo Nacional“de
Gobierno 2011. Poder Ejecutivo Estatal (CNG 2011 PEE). El 20 de diciembre de ese mismo afio se publicé en el Diario Oficial de da
Federacion el acuerdo por el cual la Junta de Gobierno del INEGI determiné como Informacién de Interés Nacional (IIN) los datos generados
por este programa, otorgandoles el caracter de oficiales y de uso obligatorio para la Federacion, las entidadesifederativas, el Distrito.Federal
(ahora Ciudad de México) y los municipios, siendo a partir de ese momento que se institucionaliz6 como Censo Nacional de'Gobierno,
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales, por lo que dicha edicion (con informacién 2010) se publicé con la denominacion de IIN.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del CNGSPSPE hasta su Gltima edicién en 2020, afio a partir del
cual se separa este programa estadistico en tres Censos Nacionales de Gobierno; cada uno orientado adas materiasvespecificas de
gobierno, seguridad publica y sistema penitenciario:

Censo Nacional de Gobiernos Estatales;
Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal; y
Censo Nacional de Sistemas Penitenciarios Estatales.

Lo anterior, como resultado de las reformas constitucionales realizadas en los uGltimos afios,\entre las que destacan aquellas en materia de
seguridad publica y combate a la corrupcién. En consecuencia, el Estado mexicano ha transitade por un periodo de evolucién, crecimiento y
diversificacion institucional, multiplicando con ello sus obligaciones, responsabilidades y facultades. Desde el punto de vista estadistico, los
nuevos arreglos institucionales y compromisos establecidos porley generaron nuevas necesidades de,informacion, lo que conllevé a realizar
ajustes en materias y conceptos previamente establecidos.

Este proceso de segmentacion implicé revocar la determipacion de Informacion de Interés Nacional al CNGSPSPE, mediante el acuerdo de
la Junta de Gobierno del INEGI publicado el 29 de enero'de 2021.€h el Diario Oficial de la Federacion. Su finalidad fue ampliar el alcance
tematico y analitico de cada rubro, asi como adecuar conceptual y metodolégicamente sus contenidos a las necesidades de informacion
vigentes en las reformas constitucionales y enda transformacién institucional del paist

Derivado de dicha division, a la fecha$e encuentra publicado el CehsonNacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2023, cuyos resultados
pueden ser consultados en la paginade internet del Instituto: https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2023/

Para la materia de proteccion civil, es.impertanté mencionar que dufante 2021 y 2022 ocurrieron una serie de reuniones con personal del
Centro Nacional de Prevencién de Desastres{CENAPRED), de la Direccién General de Proteccién Civil y de la Direccién General para la
Gestion de Riesgos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion’Ciudadana (SSPC) a efecto de consolidar un instrumento de captacién que
permita conocer de forma especifica las capacidades opérativas con las que cuentan las Unidades Estatales de Proteccion Civil u
homologas de las entidades federativas, retomandoylosfcontenidos establecidos en la Encuesta de Autoevaluacion para las Unidades
Estatales de Proteccion Civil, misma'que fue implementada por dichas instituciones en ejercicios anteriores.

Por su parte, ‘a pattir del contexto nacional y\de la implementacién de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de Personas, asi como del Programa Nacional de
Exhdmacienes e Identificacion Forense gue de ella emana, se volvié necesario comenzar a generar informacion especifica sobre las
capacidadesinstitucionaleside los servi€ios médicos forenses y periciales del pais, asi como del ejercicio de su funcién en cuanto a la
identificacion, disposicion'y almacenamientos de cadaveres y/ o restos de seres humanos. Para ello, desde la edicién 2022 se desarroll6 un
instrumento de captacion unico orientado a recabar informacion estadistica y geografica de manera homologada en el Censo Nacional de
Procuracion de Justicia Estatal, el Censo Nacional de Imparticién de Justicia Estatal y el Censo Nacional de Gobiernos Estatales, a partir de
lo cual es posiblellevar, a cabo un levantamiento paralelo de la informacién, asi como una difusién conjunta de los resultados en esta

l materia.
De manera similar al tema de los servicios médicos forenses y periciales, desde la edicién 2023 la informacién asociada a la funcién de
defensaria publica se desarrolld bajo un instrumento de captacién homologado en el Censo Nacional de Imparticién de Justicia Estatal y el

Censo Nacional de'Gobiernos Estatales, lo que igualmente permitira estandarizar los procesos de levantamiento, procesamiento y difusién
de la informacion‘en la referida materia.

De “esta)forma, se presenta el Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2024, como el decimoquinto programa estadistico
desarrallado por el INEGI en materia de gobierno en el ambito estatal del Estado mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la
informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado en todo momento la consistencia
conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente se desarrollan.
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El CNGE 2024 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Administracién Publica de la entidad federativa
Médulo 2. Proteccién civil

Médulo 3. Servicios periciales y/ o servicio médico forense
Médulo 4. Defensoria publica

Médulo 5. Medio ambiente

Médulo 6. Catastro, registro y territorio

Cada uno de estos mddulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacion. Contiene la introduccion general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacién sobre las personas servidoras publicas designadas por las Unidadés,del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar la informacién requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacién de las personas servidoras publicas que participaron ‘en el llenado de
cada modulo y/ o seccién, segln corresponda.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas a generar informacién estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacion dé los temas, contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para‘el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacién solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar,apartados
adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa ‘estadisticodrelacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos, anexos y adiciones.

Particularmente, en el médulo 1 se solicita, entre otra, informacién sobre la estru€tura organizacional e infraestructura de la Administracion
Publica de cada entidad federativa; la distribucién de los recursos humanos, /materiales y presupuestales con los que cuenta; la cantidad,
tipos y caracteristicas de acceso a los tramites y servicios prestados; la operacion de programas sociales y alojamientos de asistencia social;
las contrataciones publicas realizadas; asi como los elementos y accionés institucionales gue se llevan a cabo para la implementacién y
ejercicio de funciones de gobierno, tales como: planeacion, evaluacion, participacién ciudadana, transparencia, control interno y
anticorrupcion.

Para ello, este médulo contiene 186 preguntas agrupadas endas siguientes secciones:

Seccidn |. Estructura organizacional, infraestructura, recursos y ejercicio.desfunciones especificas.
Seccion Il. Tramites y servicios.

Seccidn Ill. Programas sociales.

Seccidn IV. Transparencia, acceso a la inforfhacion publica y proteccion de datos personales.
Seccién V. Control interno y anticorrupcién.

Seccidn VI. Participacion ciudadana.

Seccidn VII. Contrataciones publicas.

Seccidn VIII. Servicios postpenalés y servicios paralpersonas adolescentes egresadas y/ o en tratamiento externo.
Seccidn IX. Libertad condiciopada.

Seccién X. Transito y vialidad.

Seccion XI. Alojamientos de asistenciasocial.

Considerando la relevancia y'diversidad de la informacion sdlicitada a través del cuestionario, es necesario que las personas informantes
sean funcionarios y funcionarias publicas que, poriysus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleceion de la informacion solicitada, pueden auxiliarse de las personas servidoras plblicas que integran
sus equipos dejtrabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes.

Las petsonas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en 4a seccion "Informantes" de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucion que
representan. Cabe destacarigue la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas informantes y
sello de la institucion, sera considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a‘disposicion de la sociedad la informacion de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
l ademas de poder consultarse y descargarse de forma electronica en el portal del Instituto: https://inegi.org.mx/programas/

. R

La entrega de informacion debera hacerse a través de la Coordinacion Estatal del INEGI en su entidad federativa, cuyo personal se acercara
a los equipos de trabajo designados como responsables del llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los trabajos y recuperar la
informacioén requerida.

La informacién que se entregue al INEGI tendra un proceso de revision y validacién por parte de su personal en la Coordinacién Estatal y
oficinas centrales, por lo que tendré caracter de preliminar y sera susceptible de ajuste o aclaracién hasta que el INEGI notifique la liberacién
como informacién definitiva. Posterior a que el personal de la Coordinacién Estatal del INEGI concluya la revisién, el cuestionario podra ser
devuelto a la persona servidora publica responsable del llenado en la institucién informante, a efecto de notificarle los resultados de la
revision y los ajustes o aclaraciones de informacién que, de ser procedentes, deberan atenderse. En caso de no presentar observaciones o
hayan sido atendidas satisfactoriamente, sera remitido a las oficinas centrales del Instituto para una verificacién y revisién adicional.
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Si la verificacion y revisién central arroja observaciones o solicitudes de aclaraciéon de informacién, el cuestionario serd devuelto a la
Coordinacién Estatal para la atencién o justificacion de estas situaciones con apoyo de la institucién informante. En caso de que no existan
observaciones, o estas se hayan atendido satisfactoriamente, se procedera con la liberacion del cuestionario como version definitiva
para su formalizacion mediante la firma y sello del instrumento fisico por parte del informante basico e informantes complementarios. Cabe
sefialar que, como parte del proceso de generacion de informacion, la informacion liberada se somete a la ejecucion de otras fases previo a
la publicacién de resultados, tales como las de procesamiento y andlisis de la informacién, existiendo la posibilidad de que surjan dudas o
solicitudes de aclaracion, para lo cual se solicita el apoyo de las fuentes informantes.

Para cumplir con lo anterior, una vez completado el llenado de este instrumento, deberd enviarse en versién preliminar a la direccién
electrénica del Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG) de la Coordinacién Estatal del INEGI: XXXXXXXXX@inegi.org.mx

De igual forma, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las actividades sefialadas:

Fecha Actividad
Integracion de informacién por la institucion.
Entrega a la CE del INEGI para revision.
Revision de informacién preliminar por parte de la CE del INEGI y aclaracién o
XX de XXX al XX de XXX ajustes por parte del informante.

Envio de informacién preliminar a OC para verificacién central.
Verificacién de informacién preliminar por parte de OC y a€laracion o ajustes de
XX de XXX al XX de XXX informacion.

Liberacion de cuestionario como informacion definitiva.
Recuperacion de cuestionario fisico con informacion completa y defifitiva; con
firma y sello,

XX de XXX al XX de XXX

XX de XXX al XX de XXX

Una vez que el INEGI libere el cuestionario como informacién definitiva y se tengah las firmas y sellos correspondientes, debera remitirse
via electrénica y de manera fisica, garantizando sean las mismas versiones en ambos casos y conforme a o siguiente:
1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario, en su versién electronica, deberd remitirse a la direccion electrénica siguiente:
XXXXXXXXX@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas y sellos correspondientes, debera entregarse.en la Coordinacién Estatal del INEGI con los siguientes
datos:

Destinatario(a):

Direccion:

En caso de dudas o comentarios, hacerlos,llegar al personal del Départamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacién Estatal del
INEGI que haya sido designado,para el seguimiento de este programa de informacion:

Nombre:

Area o unidad de adscripcion:

Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono: Extension:

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024
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Informantes

(Responde: institucién(es) o unidad(es) administrativa(s) encargada(s) o integradora(s) defla informacion sobre la estructura‘erganizacional e infraestructura; los
recursos humanos, presupuestales y materiales; los érganos y unidades especializadas, asi como elejercicio de la funcion de evaluacion de los programas
presupuestarios y/ o politicas publicas de las instituciones que intégran a la Administracion Publica de la entidad federativa)

Entidad: Claves indice

| | 2]

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para atender la solicitud
de informacién de la presente seccién, y que tiene elaracter de figura responsable de

entregar oficialmente la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o
tercer nivel jerdrquico) |

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., St(@)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora plblica -titular o designada- adscrita al area que es la principal
productora de,la informacién correspondiente a la presente seccién. Nota: en caso de VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
no requerir al*Informante Complementario 1" deje las siguientes celdas en blanco)

| Titulo (Lic., Mtre(@).; Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):
Primenapellido:

Segundo apellido:

Institucion u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la segunda

principal productora de la informacion correspondiente a la presente seccién. Nota: en . L . . .
o L L VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
caso de no requerir al "Informante Complementario 2" deje las siguientes celdas en
blanco)
FIRMA

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) :
Nombre(s):
Primer apellido:
Segundo apellido:

Institucién u érgano:
Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

Q/%
N
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Seccién I. Estructura organizacional, infraestructura, recursos y ejercicio de funciones especificas

Participantes
(Registrar a las personas servidoras pablicas que participaron en Ia integracion de Ia informacion y/ o en el llenado de los reactivos que se sollcllar\ en la presente seccion. En caso de que las personas servidoras pablicas registradas como informantes basico y complementarios ha
bién deben regisirarse en el presente apartado)

Entidad: Clave:

Personas servidoras piblic
Instrucciones de llenado:

Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse a la persona participante: Licenciado(a), Maestro(a). Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Seflor(a), etcétera.

Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.

Institucion: registrar el nombre completo de la institucion de adscripeion.

Unidad administrativa de adscripcién: incluir el nombre completo de la unidad administrativa o area, tal como aparece en su estructura organica.

Cargo o puesto: inclui el nombre completo del cargo o puesto desempedado.

Correo electronico: registrar preferentemente el correo institucional de la persona participante, evitando cuentas genéricas o personales.

Seccion y/ o preguntas en las que participé: registrar la seccion, subseccién, apartado, subapartado y/ o preguntas en las que participé, conforme a lo siguiente:

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nimero de la pregunta anteponiendo la letra "P", separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejemplo: P11, P13, PL.
b) Si participd en el lenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas'
©) Si participd en el llenado de todas las preguntas de una seccion, subseccion, apartado y/ o separando con comas en caso de que Ejemplo: 1,1.2,13.1, 14,
d) En caso de que su participacién incluya secciones, subsecciones, apartados o subapartados completos, asi como algunas preguntas especificas, anotar e forma combinada. Ejempl , P1.25, P1.26.

ipales fuentes de informacion utilizadas para la integracion de la informacion proporcionada:
Como fuente principal debe considerar aquella con la cual se genera toda o la mayor parte de informacion que proporciona, mientras que las fuentes secundarias serian aqu btiene el resto de informacion (cuando ha
En la columna Nombre de Ia fuente debe anotar el nombre o, en caso de no tenerlo, Ia descripcion de la fuente principal y secundarias que utilizo. Si el tipo de fuente es

Enla columna Tipo de fuente debe clasifi

ar la fuente o fuentes segin los tipos establecidos en el catalogo siguiente, con base en las caracteristicas que mas se adapt eleccionar d legable el codigo o numeral que correspor

Catélogo de tipos de fuente:
1. Sistema informatico propio: corresponde a una solucién informatica que haya sido desarrollada de manera especifica para los fines de la institucién, ya sea de forma intera o por un tercero, y t sito de almacenar o procesar la informacion generada o utiiizada por Ia institucion.
2 Software comercial especializado; se refire a agin programa o plataforma comercial dsefada o gestionada por n tercero ajeno aa nsiucén, e sitve para o fnes de amacenamierto y pr misma.

e se encuentran estructurados y estandarizados. su explotacién o consulta a través de un software estadistico o de bases de datos o funciones automatizadas
© semi automatizadas (considera archwos aue incluyan tablas dinamicas, programacion de macros en VBA, formularios y BD en Access o similare:
4. Hojas de calculo no ponde a que la fuente de informacion son libros u hojas de Excel o softy an informacion generada por la institucior ftada de forma directa sin posibilidad de hacer consultas de forma masiva o de un conjunto de datos de
foma automaizada o Som atomatizada
5. Libro de gobierno en formato electronico: corresponde a los libros o documentos en formato electronico que se organizan conformy , rizaciones, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del area
oinstitucion que genera la informacion.
6. Libro de gobierno en papel: corresponde a los libros o documentos fisicos que se organizan conforme a lineamientos espect firmas, ) ) e contienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del rea o institucion que genera la
informacion.
7. Bitécora en documento de texto electronico: se refiere al registro o fuente en la que la informacién contenida estd registrada de gobierno y que se utiiza para las actividades cotidianas del drea o institucién que proporciona la informacion.
8. Bitacora en documento de texto en papel: se refiere al registro o fuente en la que la informacion contenida esta registrada er forr ctividades cotidianas del area o institucién que proporciona la informacion.
9. De palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o registro fisico o electr6nico y la informacién se obtiene " i las personas involucradas en las actividades (ellas son la fuente) y esta supeditada a la memoria de las personas servidoras publicas,
no existiendo evidencia documental de lo reportado.
10. Otra: se debe seleccionar cuando ninguno de los tipos de fuente listados anteriormente responde a las caracteristicas de la fue participante para el registro de la informacin proporcionada en este instrumento de captacion.

En caso de que seleccione la categoria "Otra" en alguna de las columnas "Tipo de fuente” , favor de especi ipo de fuente en la o .

U cion y Princi el 1Z¢ parala inte cion de la infol cionada
Unida -
Prim pregunta
Titulo Nombre(s) rimer n Institucion administrat - . preguntas
apellido ellido las que Nombre de Ia Nomb
Tipo de fuente
fuente

G a Sistema de
1,112,142, que utiiza el area administracion
P1.25,P1.26 de recursos presupuestal y
humanos financiero

participé Tipo de fuente fuente

Directora de.
Recursos
Financiero

Ej. Licenciada = Guadalupe = Hemandez Garcia

Secrseeﬂ? de 1 De palabra 9
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ESTATALES 2024

Moédulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion |. Estructura organizacional, infraestructura, récursos y ejercicio de
funciones especificas

Entidad: Clave: indice

1.1 Estructura organizacional e infraestructura

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de eneros@l 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella quesSea homélega.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ oycatalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se€ encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos{que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con s gue cuente no le permitan desglosar la_informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no dispongade informacion. En el‘recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Instrucciones generales para la pregunta del,apartado:

1.- Debe considerar la informacion de las instituciones que formen parte de la estructura organica de la Administraciéon Publica de la entidad federativa, de acuerdo
con la correspondiente ley organica, reglamento interno, acuerdos de creacién o normatividad equivalente; tanto de la administracién publica centralizada como
paraestatal.

2.- En caso de que su correspondiente ley organica o disposicion normativa homéloga considere a los 6rganos administrativos desconcentrados como instituciones

(y no eomo unidades administrativas), la informacion correspondiente a los mismos debe ser considerada y/ o contabilizada, segin corresponda, de manera
independiente a la reportadaien la Secretaria correspondiente.

institucién en la correspondiente ley organica o disposicién normativa homéloga, sino que se constituya como una unidad administrativa adscrita a otra institucion.

4.- El listado de instituciones que reporte como respuesta en la pregunta 1.1 seré el mismo que se solicite para la desagregacién de informacién en las preguntas
correspondientes de las'secciones IV y V de este médulo, asi como para requisitar la respectiva informacién de las secciones |1, lll, VIl y XI del mismo.

Glosario dehapartado:

1.- Administracion Publica Centralizada. Se refiere al conjunto de instituciones o dependencias, en este caso de la Administracién Publica de la entidad
federativa que, de acuerdo con la correspondiente ley orgénica, reglamento interno, acuerdos de creacién o normatividad equivalente, fueron creadas para el
despacho de los negocios de orden administrativo encomendados al Poder Ejecutivo Estatal, tales como: la oficina del(a) Gobernador(a) u homéloga, las
secretarfas u homologas, la consejeria juridica u homéloga y las demas instituciones que la disposicién normativa en la materia establezca.

2.- Administracién Publica Paraestatal. Se refiere a las instituciones o entidades, en este caso de la Administracién Publica de la entidad federativa que, de
acuerdo con la correspondiente ley organica, reglamento interno, acuerdos de creacién o normatividad equivalente, fueron creadas para auxiliar al Poder Ejecutivo
Estatal, tales como: los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos y las demas instituciones que la
disposicién normativa en la materia establezca.

3.- Instituciones. Se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte de la Administraciéon Publica de la entidad federativa y, en consecuencia, se
encuentran previstas en la respectiva ley organica, reglamento interno, acuerdos de creacién o normatividad equivalente; mismas que fueron creadas para el
ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.
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1.1.- Anote el nombre de cada una de las instituciones que conformaban al cierre del afio 2023 la estructura organica de la Administracién Publica
de su entidad federativa. Por cada una de estas, sefiale su clasificacién administrativa, el tipo de institucion del que se trate, la funcién
principal ejerciday, de ser el caso, la o las funciones secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en
la parte inferior de la siguiente tabla.

En la columna "Nombre de las instituciones" debe anotar el nombre de cada una de las instituciones con las que haya contado, mientras que en la columna "ID
institucion" debe anotar su clave y/ o nimero de identificacion.
El nombre de las instituciones debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Debe comenzar registrando aquellas instituciones correspondientes a la Administracion Publica Centralizada y, posteriormente, las relacionadas con la
Administracién Publica Paraestatal.

Para cada institucion, se sugiere que su ID corresponda con la clasificacién administrativa por unidad o ramo presupuestal y unidad responsable establecida en el
Presupuesto de Egresos u homoélogo correspondiente. En caso de no contar con dicha informacién, construya dicho ID a partir de la clave AGEE de su entidad
federativa, las letras "INS", la clasificacion administrativa, el tipo de instituciéon y un consecutivo. Por ejemplo: 01INS010401, donde: 01 (AGEE), INS (letras para
caracterizar la institucién), 01 (Administracion Publica Centralizada), 04 (Organo administrativo desconcentrado) y 01 (consecutivo).

Para cada institucién, en caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna "“Clasificacién administrativa”, en la columna "Tipo de institucion" Unicamenteypuede
seleccionar los cédigos "1", "2", "3", "4" 0 "5", seglin corresponda.

Para cada institucion, en caso de que seleccione el cédigo "2" en la columna "Clasificacién administrativa”, en la columna "Tipo de institucidn® Gnicamente’ puede
seleccionar los cédigos "6", "7", "8" 0 "9", segln corresponda.

En caso de que determinada institucién haya desarrollado dos o mas funciones establecidas en el catadlogo correspondiente, en la columna “Principal" debe
registrar el cadigo de la funcion que haya ejercido de forma directa y/ o se encuentre establecida en su atribucion principal; mientras que el resto debe registrarlas
en las columnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el cédigo 32" en alguna de las columnas del apartado "Funcién ejercida”, debe anetar el nombre de dicha(s) funcién(es)'en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Link para consultar el anexo "Funciones ejercidas por las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa”

Funcién ejercida
(ver catalogo)

Clasificacion
administrativa
(ver catalogo)

Tipo de institucion

Nombre de las instituciones ,
(ver catélogo)

Secundaria(s)

ID institucién

Pringipal
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:Total de instituciones

Otra funcioén:
(especifique)
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Catélogo de clasificacién administrativa Catélogo de funcién ejercida
1. |Administracion Publica Centralizada 1. |Agricultura y desarrollo rural 17. |Funcién publica
2. |Administracién Publica Paraestatal 2. Artet F:ultura Y otras 18. |Gobierno y politica interior
manifestaciones sociales
. . . Igualdad de género y/ o derechos
3. |Asuntos financieros y hacendarios | 19. .
de las mujeres
Catélogo de tipo de institucion 4. |Asuntos indigenas 20. |Justicia
1. |Oficina del(a) Gobernador(a) 5. |Asuntos juridicos 21. |Medio ambiente y ecologia
2. |Secretaria 6. |Atencién a victimas 22. |Proteccion civil
3. |Consejeria Juridica del Ejecutivo u homologa 7. |BUsqueda de personas 23. | Proteccion y seguridad social
4. |Organo administrativo desconcentrado 8. |Ciencia, tecnologia e innovacion 24. |Reinsercién social
5 Otro tlp_o de institucién de la Administracion Publica 9. |combustibles y energia 25, |salud
Centralizada
Organisma descentralizado 10. Infraestructura, comunicaciones Vi 2%. S_egundad publica o seguridad
transportes ciudadana
7. |Empresa de participacion estatal mayoritaria 11. |Cultura fisica y/ o deporte 27. | Servicios publicos
- . - Desarrollo agrario, territorial, Servicios registrales,
8. [Fideicomiso publico 12. urbano y vivienda & administrativos y patrimoniales
9 Otro tipo de institucion de la Administracién Publica 13. | Desarrolio social 29. | Trabajo
Paraestatal
14. |Despacho del ejecutivo 30. [Turismo
15. |Economia 31. |Transito, movilidad y'seguridad vial
16. |Educacion 32. |Otra funcién (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta_de la presente pregunta, o los datesigue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.2 Equipo informatico

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

1.- Unicamente debe considerafila informacién de,las multifuncionales, sefvidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras utilizadas por las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones cotidianas al interior de las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa, por lo que no
debe considerar aquel equipo informatico asignadoa personas profesoras'y estudiantes para ser utilizado exclusivamente con fines educativos y de ensefianza.

2.- No debe considerar las multifuncionales;yservidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no
habian sido asignadas para su uso u operaciénial cierre delafio.

Glosario del apartado:

1.- Multifuncional. Seyrefiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas«de, modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la
capacidad de almacenar documentos en red.

2.- Servicios de conexion remota. Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo utilizar y/ o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

1.2.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad de multifuncionales, servidores y
tabletas electronicas, asi como de computadoras e impresoras, segln tipo, con las que contaba al cierre del afio 2023. Asimismo, indique si
durante el referido afio contd con servicios de conexién remota.

El listado de instituciones que se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta anterior.

" g Computadoras, seguln tipo Impresoras, segln tipo . Conté con
4
2 Q = L
= " 5 g servicios de
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Nombre de las instituciones g b= o = = g S5 remota?
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respue: e pregunta, o los dai derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion |. Estructura organizacional, infraestructura, récursos y ejercicio de
funciones especificas

Entidad: Clave: indice

| | 1

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de eneros@l 31 de diciembre de 2023.

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella quesSea homélega.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las instituciones de la. Admifistracién Publica de la entidad federativa listadas en la pregunta 1.1.

4.- Salvo aquellas preguntas que no requieran infopmacion por institucién de la Administracién Pablica de la entidad federativa, el listado de instituciones que se
despliega es el mismo que registr6 como respuesta enla pregunta 1.1.

5.- La informacion reportada como respuesta en la presente subseccion debe gorresponder con la que se solicite en las secciones V, VIl y XI de este médulo, bajo
los criterios que en estas se definan.

6.- Con excepcion de la existencia de_instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se€ncuentre prevista ensu normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

7.- Con excepcion de la existencia, de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros,con los que cuente no le perniitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion.\En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

8.- No deje celdas en blanco, salvo en los casosien que la instruecion asi lo solicite.

1.2.1 Perfil de las personas titulares de las instituciones

Glosario del apartado:

1.- Concursohabierto. Se refiere a aquel‘en el que se realiza un concurso de oposicién abierto donde se permite la participacién de personas que no
necesariamente pertenecen ala institucién publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

2.- Concurso cerrado. Se refiere a-aquel en el que se realiza un concurso de oposicién que Unicamente permite la participacion de personas servidoras publicas
pertenecientes a la‘institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

3.- Ocupacion, por excepeion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su
responsabilidad, autorizan‘el nombramiento temporal de una persona servidora pulblica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva creacion,
sin necesidad de sujetarse al'procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido en las disposiciones normativas aplicables al Servicio Profesional de Carrera
u homologo:
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1.3.- Indique los datos de la persona titular de cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa al cierre del afio
2023, utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

Los datos del numeral O deben corresponder a los del(a) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno de su entidad federativa.
En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada institucién, o se encontrara vacante, seleccione el
cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2023.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como Gobernador(a) o Jefe(a) de
Gobierno/ persona titular de determinada institucién. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase
"miles o millones" ni desagregar decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que el(la) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno/ persona titular de determinada institucién no haya
recibido alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del.catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad", debe anotar el c6digo,"8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna “Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad®, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2028, aunque estos no hayan sido
continuos y/ 0 en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigtiedad sea menor a 12 meses, debé registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleo anterior" seleccione el cédigo "1", "2", "3" 0 "4", en la columna "Antigiiedad,en el sérvicio ptiblico” no puede registrar 0. En
caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la partednferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplideS en el mismo al 31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual © menor al reportado en la columna
"Antigliedad en el servicio publico".

Para el numeral 0, Unicamente puede seleccionar el cédigo "1" en la columna "Forma de designacion®. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo
en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

En caso de que no seleccione el cédigo "6" en la columna "Forma de designacion”, no puede registrar informacion en la columna "Modalidad de ingreso al Servicio
Profesional de Carrera u homélogo".

La columna "Afiliacién partidista” inicamente se encuentra habilitadapara el numeral 0. En esta debe seleccionar ehcédigo del partido politico al cual se encuentra
afiliada el(la) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno de la entidad federativa.

Para el numeral 0, deje la columna "Institucién con la misma persona titular” en blancos

Para cada institucién, en caso de que la persona titular no sea la misma queJa de otra institucion, deje la columna "Institucién con la misma persona titular" en
blanco.

En caso de que dos 0 mas instituciones tengan a la;misma persona titular, inicamente debe registrar la informacién correspondiente en una de ellas. En el resto,
en la columna "Institucién con la misma personadtitular" anote el numeral de la institucién en la que haya reportado la informacién, y deje el resto de la fila en
blanco.

De acuerdo con lo establecido en la instrug€ion anterior, en caso de que determinada institucion sea presidida por el(la) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno, en
la columna "Institucién con la misma persona titular" anote "0y deje el resto de lafila'en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "7* en la columna "“Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de'la tabla de réspuesta.

En caso de que seleccione el£édigo "4" en la‘columna "Modalidad de ingfeso al Servicio Profesional de Carrera u homélogo”, debe anotar el nombre de dicha(s)
modalidad(es) en el recuadro destinado para tal efecto gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "8" en la columnay"Afiliacién partidista” del numeral 0, debe anotar el nombre de dicho partido politico en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la‘tabla defespuesta.

Perfil de las persanas titulares de las instituciones de la Administracién Pablica de la entidad federativa
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Otra forma de
designacion:
(especifique)

Otra
modalidad:
(especifique)

Otro partido
politico:
(especifique)

Catalogo de condicion de pertenencia

Catélogo de sexa a pueblo indigena

Catélogo de condicién de discapacidad

Dificultad o impedimento para caminar, subir

1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. ) .
o bajar escalones usando sus piernas

2. |Mujer 5> |cnol 2 Dificutad o impedimento para ver, aun
usando lentes

8. dVacante 3. |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar

sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender,
9. |Noidentificade 4. [Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
Catalogorde nivel de escolaridad 6. [Maya 6. [comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)

5. |Huichol 5.

1. |Ninguno 7. |Mayo 7 D|f|c_u|tad o impedimento para bafarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus

2. |Preescolar o primaria 8. [Mazahua 8. actlv@ades diarias porl alguna cpndmpn
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion

3. |Secundaria 9. |Mazateco 9. |Otro tipo

4. |Preparatoria 10. [Mixe 10. |Discapacidad no identificada

5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. [Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad

6. |Licenciatura 12. [Nahuatl 12. |Ninguna

7. |Maestria 13. |Otomi 99. |No identificado

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024 15 de 66



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

8. |Doctorado 14. |Tarasco/ Purépecha
9. |No identificado 15. [Tarahumara Catéalogo de forma de designacién
16. | Tepehuano 1. |Eleccién popular
Catélogo de estat_us def nivel de 17. |Tlapaneco 2. |Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno
escolaridad
Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno, con
1. |Cursando 18. | Totonaco 3. aprobacion del Congreso Estatal
2. |Inconcluso 19. [Tseltal 4. |Congreso Estatal
. . Congreso Estatal, a propuesta de alguna
3. |Concluido 20. [ Tsotsil 5 instancia del Poder Ejecutivo Estatal
4. |Titulado 21. |Yaqui 6. [Servicio Profesional de Carrera u homélogo
8. |No aplica 22. |Zapoteco 7. |Otra forma de designacion (especifique)
9. |No identificado 23. |Zoque 9. |No identificado
24, |Otro pueblo indigena
Catélogo de empleo anterior 25. |Pueblo indigena no identificado Catalogo de_ modalidad de ingreso ?I '
Profesional de Carrera u'homologo
1. [Gobierno federal 26. [Ninguno 1. [Concufso abierto
2. |Gobierno estatal 99. [No identificado 2. [Ceneurso cerrado
3. |Gobierno municipal 3.4|Ocupacion por excepcion
4. |Cargo de eleccién popular Catalogo de afiliacién partidista 4. |Otra modalidad (especifique)
. . Movimiento  de  Regeneracion ) .
5. |Negocio propio 1. Nacional (MORENA) 9. |Noidentificado
6. |Persona  empleada  del  sector 2. |Partido Accién Nacional (PAN)
privado
IR Partido de la Revolucién
7. |Representacion sindical 3. Democratica (PRD)
8. |Cargo en partido politico 4. |Partido del Trabajo (PT)
9. Segtor sqqal (Organizaciones de la 5. |Movimiento Ciudadano (MC)
sociedad civil)
10 Academia  (Persona  profesora/ 6 Partido Revolucionario»Institucional
* |investigadora de tiempo completo) " [(PRI)
. . Partido Verde Ecologista de_México
11. |Es primer trabajo 7. (PVEM)
12. |Otro tipo de empleo Otro partido politico (especifique)
99. |No identificado 9.5 Sin partido politico
99. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u ohservacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo gontrario, déjelo en blanco.

1.2.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales paralas preguntas del apartado:

1.- Con excepeion de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta anterior, debe considerar la totalidad del personal que haya ingresado, se haya
encontrado adscrito y/ o haya egresado de las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa; de todos los tipos de régimen de contratacion
(confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

2.- Para cadayinstitucion, la cantidad registrada en la columna "Total" de las preguntas 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 y 1.13 debe ser igual a la cantidad reportada

como respuesta en la,columna "Total" de la pregunta 1.5, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

1.4.-

el afio 2028, seglin sexo.

Anote, por eada una de las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal que ingresé durante

Nombre de las instituciones

Personal que ingreso a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad
federativa, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

alr|w|nvE
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de Gobiernos Estatales 2024

16 de 66




Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

)

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta dé la presente pregunta, o los datesygue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.5.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal adscrito al cierre del
afio 2023, segun sexo.

Personal adscritoralas instituciones de la Administracion Publica de la entidad
Nombre de las instituciones federativa, segiin sexo

Total Hombres Mujeres
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las instituciones de, la
Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su régimen de contratacion y sexo.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro régimen de contratacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de
contratacion en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Pablica de la entidad federativa, segin
régimen de contratacion'y sexo
2 °)
g @ g E 5T o k=
Nombre de las instituciones _ 18139 5 o o 5 TE s 3
Sle|z © E= 288 S
s|E|S 5 2
T | =
sl8|lg|E|8)e|Sf8|s|T|S|ofB|8|8|2|8]8
alz|Z2|lalZz|Z=2|aZ20[(Zz|Z|a|Z|Z=2|0a|lx)|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24:
25.
z
Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024 18 de 66



En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.- De acuerdo con el total de personal que report6 como respuesta en la pregunta 1.5, anote, por cada una de las instituciones de, la
Administraciéon Publica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando la institucién de seguridad social en la que se

encontraba registrado y sexo.

Personal adscrito a las instituciones de la Administraciéon Publica de laentidad federativa, segin
institucion de seguridad social y sexo
el o
o5 ] food @ —
T o g 23 X ° o _ .g
T T 0 ST S oz T @ S o
= n fe = c .= c O ) =}
S8 =—~ Q<€ E < © S O I
o= 9 W o O OB —~ ‘5 D ° o
QT T - n o< 2o (=} © =
NS vwn o 85 D N 27 ° =
o O (n © © = = c
o » Qp 2 [ =52 % O 5 )
Nombre de las instituciones —_ ol 8 S,89 523 o = =5 > °
T | 5|2 o 8T o 5 E 27 = @
=2 | 290 ® 5@ 2 &8 @ 2
ClE|IS| 2¢% 2853 = £ @ 2
22| B2E 503 2 © 2
=0F sy
S 8|gl=|8|g|S|c|gl=|8|g|S|8|8([=|8]|8
Sslel|lgsl2lel|ls|le|lelape|lc|c|le]|le|c|S|E]|s
SlElafephs (2|2 |5|5158|5(2|2(5(5]2]512
|l =1z |Z ||z |Z=2YefZ |Z || |Z2|0|X)|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16,
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

>

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.5, anote, por cada una de las instituciones de la
Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

(1de 2)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la
entidad federativa, segln rango de edad y sexo
De 18a 24 De 25 a 29 De 30a34 De 35a 39
Nombre de las instituciones = g g — ar:nos — ar:)s — ar:nos — ar:)s
cle|&|l&fefB|S|e|g|E|e|d|[=fe|g
Flel2lelel|lsle|lelz|8|le|ale]|e]|s
T1Z12 512|585 |218425(25]5|85
alz|Z2|a|lZ|Z ||z |0 [Z]|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
>
(2de 2)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad
federativa, segin rango de edad y sexo
De49a44 De4~5a49 De59a54 De5~5a59 60 afios o mas| Np
Nombre 8e las instituciones afios afios afios afios identificado
s|1E(z2|2|E8|2|5|E|2|5|E(2|2|E8|2|5|§|2
alz|Zz2|lalz|Z=2|alz|Z2|a(z|Z2|a|Z|Z2|0|lx)|=
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan desla misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.9.- De acuerdo con el total de personal que report6 como respuesta en la pregunta 1.5, anote, por cadaiuna de las instituciones de la
Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su rango de ingresos'y Sexo.
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal.

(1 de 3)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito,a las instituciones de lasAdministracion Publica de la entidad
0 deingresos y sexo

federativa, segln ran

Total

Sin_pada De 1 a 5,000 De 5,001 a De 10,001 a | De 15,001 a
2| » Pag pesos 10,000 pesos | 15,000 pesos | 20,000 pesos
209
€ Slsl2|loldlalels|glelzslglels|yg]a
o B ] Llo|l=2]8|lol=s|(Q|lof(=]2fo]=]|2]0
T cle|ls|f|le|lzs|l2|efs|le]|le|ls|2]|el|s

S|8|242|5|=(|5|E|2|5|8|=2|5|E|=2
alT |2 |Z|(Z=|a|Z|Z=|a|Z|(=2|a|T|=2
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(2de 3)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad
federativa, segln rango de ingresos y sexo
De 20,001 a | De 25,001 a | De 30,001 a | De 35,001 a | De 40,001 a | De 45,001 a
Nombre de las instituciones 25,000 pesos | 30,000 pesos | 35,000 pesos | 40,000 pesos | 45,000 pesos | 50,000 pesos
s15|2|5(5|2|2|5(2|2|5|2|5(5|2|5/¢8|2
a|lT ||| |Z|a|Z|Z|a|T|Z|a|Z|[Z=2|a|T]|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
(3de 3)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad
federativa, segln rango de ingresos y sexo
De 504001'a | De 55,001a | De 60,001 a | De 65,001 a [Méas de 70,000 No
Nombre de las instituciones 55,000 pesos | 60,000 pesos | 65,000 pesos | 70,000 pesos pesos identificado
HABBAABARBBBARRRAE
a E|l 3| a E|l 3|2 E|l 3| a E|l 3|2 E|l 3|2 £ 5
dl2|2|d|2|2|d|2|2|3|2|2|B|[2|2|a|2|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.10.- De acuerdo con el total de personal que report6 como respuesta en la pregunta 1.5,5anote; pon cada una de las instituciones de la
Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificanda’su nivel de escolaridad y sexo.
Debe considerar el grado méaximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre' del afio 2023 el personal, independientemente de que se cuente con

el titulo o certificado del mismo.

(1de2)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la
entidad federativa, segun nivel de escolaridad y sexo
Ninguno Prezi;:;rliaaro Secundaria | Preparatoria
Nombre de las instituciones = g g p

E g -“3—’\ B | 2]l |Bl8la|lT|lB|loaldT|P]| 0

TIZ B2 EEl2|E|El|8]E|z2]8

sls|c|2|5|2|2|8|2|5l8|2

a|T|[=|la|Z|[Z=|a|Z|Z=2|a|T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

z
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(2de 2)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la
entidad federativa, segun nivel de escolaridad y sexo
Carrera
técnica o Licenciatura Maestria Doctorado . No
Nombre de las instituciones carrer{i identificado
comercial
s|15|12(3|8|2|2|8|2|2|8|2|2|§)|z2
alZ|Z=|o|T|Z2|a|Z|Z2|o|T|Z2|a|T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en Jd respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De)lo contrario, déjelo en blanco.

1.11.- Depacuerdo con el total'de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.5, anote, por cada una de las instituciones de la

Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad

del mismo especificando su condicién de pertenencia a pueblo indigena y sexo.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion
Publica de la entidad federativa, segun condicién de
pertenencia a pueblo indigena y sexo

Pertenece a | No pertenece No
e ueblo a pueblo ) o
Nombre de las instituciones o | b 2 pt identificado
- ol @ indigena indigena
El8|s
I9 g S| = %] = 0 = 7]
T(=|S|e|g|Sjleld|sfe|g
Slefslel|le|lsls]lel|s
s15|2|13|58|2|35|8]|z2
a|lT|Z|a|T|Z|a|T]|=
1.
2.
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Ol [N [a]»]w

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente‘pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

P

1.12.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta eh el apartado “Pertenece a pueblo indigena” de la pregunta anterior, anote
la cantidad del mismo especificandoisu puebloiindigena de perténencia y sexo.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas.como, respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Pertenece a pueblo indigena” de la pregunta anterior
no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en‘la columna "Total* debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del
apartado “Perténece a pueblo indigena” de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad
Pueblo indigenade pertenencia federativa que pertenece a pueblo indigena, segin sexo
Total Hombres Mujeres
1. |Chinanteco
2. |Ch'al
3. |Cora
4, |Huasteco
5. |Huighol
6. |Maya
7.5|Mayo
8. |Mazahua
9. |Mazateco
10. |Mixe
11. |Mixteco
12. |[N&huatl
13. |Otomi
14. |Tarasco/ Purépecha
15. |Tarahumara
16. | Tepehuano
17. | Tlapaneco
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18.

Totonaco

19.

Tseltal

20.

Tsotsil

21.

Yaqui

22.

Zapoteco

23.

Zoque

24.

Otro pueblo indigena

25.

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan desla misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

p)

1.13.- De acuerdo con el total de personal que report6 como respuesta en la pregunta 1.5, anote, por cadasuna de las instituciones de la

Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su condicion de discapacidad y sexo.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion
Pablica de la entidad federativa, segun condicion de
discapacidad y sexo
9 °
B g g
S o [+
g g g
L ] g =
Nombre de las instituciones o | & 3 g
R S 5 =
5|lE |5 5 = z
~ o s (&) n
I
S18|lg|=|8(g|E|8|8
o | & = o | & = o | 5 =
SlElS|2|5(2|2|5]|%2
alz|[Z=|la|Z|[Z=Z|a|Z|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.14.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado "Con discapacidad” de la pregunta anterior, anote'la cantidad
del mismo especificando el tipo de discapacidad y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal” del apartado "Con discapacidad" de la pregunta anterior né sea un

dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades«feportadas,como respuesta en la columna
"Subtotal" del apartado "Con discapacidad” de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion or sexo, toda vez que una persona servidora
publica puede presentar mas de un tipo de discapacidad.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser igual o menor a la suma de las cantidades /reportadas como respuesta en la
columna "Subtotal" del apartado "Con discapacidad” de la pregunta anterior, asi como corresponder a sudesagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion
no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de discapacidad

Personal con discapacidad adscrito a las instituciones de la Administracién Pablica de

la entidad federativa, seglih,sexo

Total

Hombres

Mujeres

Dificultad o impedimento para caminar, subir
o bajar escalones usando sus piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender,
recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down.

Dificultad o impedimento para oir, aundisando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
comunicarse (entender o sér entendido o
entendida por otras personas)

Dificultad o impedimento para bafiarse,
vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus
actividades diarias por “alguna condicion
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia|
o depresion

Otro tipo

10.

No identificado

)

En caso de tener algin comentario U observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'‘en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en blanco.
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1.15.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal que durante el afio
2023 concluyé su relacion laboral, seglin causa de conclusion y sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otra causa de conclusién”, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) de conclusion

en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)

Nombre de las instituciones

Personal que concluy6 su relacion laboral con las instituciones de la

Administracién Pablica de la entidad federativa, segin causa de

conclusién y sexo

Total

Hombres

Mujeres
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(2 de 2)

Nombre de las instituciones

Personal que concluy6 su relacidn laboral con las instituciones de la

Administracién Pablica de la entidad federativa, segin causa de

conclusion y sexo
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Otra causa de
conclusién:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registradoyensla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjela’enblanco.

1.2.3 Capacitac

Glosario del apartado:

tiempo:

establecido.

1.- Acciones formativas. ‘Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién plblica, mismas que, conllevan algun tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente’censo, se consideran tres tipos de medios de presentacién:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados con laxfinalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de

Sincrono. Se refiere @ las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario

1.16.- Indique'si al cierre del afio 2023 la Administracién Publica de su entidad federativa contaba con alguna institucién, unidad administrativa o
area responsable de la capacitacion del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma.
Debe considerar la existencia de alguna institucion, unidad administrativa o area centralizada responsable de los procesos de capacitacién del personal de la
Administracion Publica de su entidad federativa, independientemente de la institucion de adscripcion del mismo.

En caso de que no haya contado con alguna institucion, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion del personal, se haya encontrado en proceso
de integracion, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en

blanco.

El nombre de la institucién, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion del personal debe registrarse en maydsculas, sin comillas ni signos de

acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Contaba con alguna institucién, unidad administrativa o area
responsable de la capacitacion del personal?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Nombre de lainstitucién, unidad administrativa o area responsable
de la capacitacion del personal
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.17.- Indique si durante el afio 2023 se impartieron acciones formativas al personal adscrito a las instituciones de la Administracion Pdblica de,su
entidad federativa. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asi como la
cantidad de personal capacitado, segln sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" o "9" en la columna "¢Contaba con alguna institucién, unidad administrativa o area responsable de la
capacitacion del personal?” de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Unicamente debe considerar la informacion de las acciones formativas impartidas al personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad
federativa por parte de la institucién, unidad administrativa o area responsable de la capacitacién del personal.

Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar algunafevaluacion para su'acreditacion, por lo gue no debe
considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columhacorrespondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion" debe considefar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afo.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion™ debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al
31 de diciembre de 2023 al personal, y que ademés hayan concluido durante el referide‘ano.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas; segin medio de presentacion” debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin mediode presentacion”, asi como corresponder a su desagregacion
por medio de presentacién.

En el apartado "Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa capacitado, segtin sexo" debe considerar al personal que
haya concluido determinada accién formativa impartida y concluida gntre el 01 de enero y el 31 de diciembre de'2023, independientemente de que, por cuestiones
de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién/aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Total" del @partado "Accienes formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién” no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el apartado "Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad
federativa capacitado, segiin sexo".

En caso de que alguna persona servidora pUblicasiaya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2023, debe ser considerada una sola vez en el régistro de esta pregunta.

Personal adscrito a las

. < . . Acciones formativas impartidas y instituciones de la
Acciones formativas impartidas, ) , A . . -
. 4 L concluidas, segin medio de Administracién Publica de
segln medio de presentacion L . .
presentacién la entidad federativa

¢ Se impartieron acciones
formativas al personal?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

capacitado, segin sexo

Total Total Total

Presencial
Enlinea
Sincrono
Presencial
En linea
Sincrono
Hombres
Mujeres

En caso de tener algin comentario u obsérvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Moédulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion |. Estructura organizacional, infraestructura, récursos y ejercicio de
funciones especificas

Entidad: Clave: indice

| | 1

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023;

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que’si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dates en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna institucién, unidad admiristrativa 0 &rea, segln sea el caso, que tenga como principal atribucion el
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica'y geografica, por lo que no debe considerar aquellas instituciones, unidades
administrativas o areas, segun sea el caso, encargadas de la ‘planeacion y/ o evaluacion institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de
actividades.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especifico§ que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista endu nermatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de' instrucciones, variables'y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no,disponga de infermacion. En el recuadro pafaicomentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salve en'los casos en gue la instrucciénd@si lo solicite.

1.18.- Sefiale la modalidad de la institucién, unidad administrativa o area cuya principal atribucién haya sido el desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica con la que contaba al cierre del afio 2023 la Administracién Pablica de su
entidad federativa.

La categoria "Mixta" hace referencia a una madalidad en donde cada instituciéon de la Administracién Publica de su entidad federativa, o algunas de estas,
contaba(n), con alguna unidad administrativa @ area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y
geografica, pero coexisten con alguna institucién, unidad administrativa o area centralizada de la Administracién Publica de la entidad federativa que brinda
soporte, apoyo Y/ o coordinacion en el desarrollo de las mismas.

Seleccione conuna “X" un solo cédigo.

En caso de seleccionar elicédigo "5" 0 "9", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de las opciones de respuesta.

4, La Administracion Publica de su entidad federativa contaba solo con una institucién, unidad administrativa o area encargada del desarrollo
de actividades para la generacién y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica

2. Cada'institucion de la Administraciéon Publica de su entidad federativa, o algunas de estas, contaba(n) con alguna unidad administrativa o
area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica (pase a la pregunta 1.20)

3. Mixta

4."La Administracién Publica de su entidad federativa no contaba con alguna institucién, unidad administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geografica, pero se encontraba en proceso de
integracion (concluya la subseccion)

5. La Administraciéon Publica de su entidad federativa no contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica (concluya la subseccion)

9. No identificado (concluya la subseccion)
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.19.- Anote el afio de creaciéon y el nombre de la instituciéon, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para,la
generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica. Asimismo, anote la cantidad de personal adscrito a la‘'misma al cierre del
afio 2023, segln sexo.

El nombre de la institucién, unidad administrativa o &rea encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacion estadistica y
geogréfica debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturass

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas comoespuesta en la columna "Total" de la pregunta
1.5, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Afio de creacién de la institucion,
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de

Persopal adscrite a la institucion, unidad administrativa o
area encargada deldesarrollo de actividades para la

Nombre de la institucién, unidad
administrativa o area encargada del

actividades para la generacion y
tratamiento de informacion
estadistica y geografica

desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de
informacidn estadistica y geogréfica

generacion y tratamiento de informacion estadisticay
geagrafica, segiin sexo

Total Hombres Mujeres

(aaaa)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado enfla respuesta de la presente pregunta; o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.20.- Indique las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa que al cierre del afio 2023 contaban con alguna unidad
administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para‘la generacién y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica. Por
cada una de estas, anote su ano de creacion, nombre y cantidadde personal adscrito al cierre del referido afio, segiin sexo.

El listado de instituciones que se despliega es el mismo ‘que registro como respuesta en la pregunta 1.1.
En caso de quedo haya seleccionado como respuesta el codigo”2" o "3" en la pregunta 1.18, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que‘determinada institucion no haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y
tratamiento de informacién estadistica y geografica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la unidad administrativa o areancargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas.nisSignos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada instituciony, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 1.5,,asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

¢Contaba con
Afio de creacion

Nombre de las instituciones

alguna unidad
administrativa o
area encargada
del desarrollo de
actividades para la|
generacion y
tratamiento de
informacién

de la unidad
administrativa o
area encargada
del desarrollo de
actividades para la|
generacién y
tratamiento de

Nombre de la
unidad
administrativa o
area encargada
del desarrollo de
actividades para la|
generacion y
tratamiento de

Personal adscrito a la
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de

actividades para la
generacion y tratamiento de
informacion estadisticay
geogréfica, segln sexo

estad|s,ti_ca7y mfto(rer]e:'cmn informacién

Lo | sy | e T

. Si /2. En proceso i . < 4]

eogréfica =

de integracion / 3. No (aaaa) geog Total g L

/9. No identificado) £ =
1.
2.
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la present
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS
ESTATALES 2024

Moédulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion |. Estructura organizacional, infraestructura, récursos y ejercicio de
funciones especificas

Entidad: Clave: indice

| | 1

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de eneroql 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que’si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dates en aquella que sea homéloga.
3.- Unicamente debe considerar la informacién de las instituciones de la Administraién Publica dé\la entidad federativa listadas en la pregunta 1.1.

4.- El listado de instituciones que se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta 1.1.

5.- La informacién reportada como respuesta en la presente subseccion debe correspondercon la que se solicite en las secciones IIl, V, VII, VIIl y XI de este
maodulo, bajo los criterios que en estas se definant

6.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles,o.millones de pesos’).
7.- No debe considerar decimales en las‘cifras registradas en las preguntas correspondientes, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas
cercanos.

8.- Con excepcion de la existencia de instrucciones| variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que detérminada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

9.- Con excepcion de la existencia deninstrucciones, variables y/{o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros eonylos que cuente no lefpermitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

10.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instruccion asi lo solicite.

1.4.1 Ejercicio presupuestal

Glosario del apartado:

1.- Proyecto de presupuesto. Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideracién del Congreso de la entidad federativa
para cada dependencia o entidad de la Administracién Pulblica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos
auténomos, para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

2.- Presupuesto aprobado. Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

3.- Presupuesto, ejercido.'Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
dependencias o'entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

1.21.- Anote, por cada unade las instituciones de la Administracion Pablica de su entidad federativa, el proyecto de presupuesto, asi como el
presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2023.
Para‘cadaninstitucion, en caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla
de respuesta.

Nombre de las instituciones Proyecto de presupuesto Presupuesto aprobado Presupuesto ejercido
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la‘presente pregunta, o'los datos que derivan de la misma, favor de

)y

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.22.- De acuerdo con el total de presupuesto ejer€ido que reporté como respuesta enda pregunta anterior, anote, por cada una de las instituciones

de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad del‘mismo especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

Para cada institucion, la suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Presupuesto ejercido” de la
pregunta anterior.

Nombre de\las instituciones

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Capitulo 1000.
Servicios personales
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Deuda publica
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

p)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de,
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.2 Racionalidad y austeridad presupuestal

Glosario del apartado:

1.- Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recurSos publicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto
publico. Se refiere a aquellos mecanismos con los que cuenta la Administracion Plblica de la entidad federativa para registrar de manera ordenada las acciones
que llevara a cabo con el principal objetivo de racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y.de apoyo de la misma, las cuales normalmente
cuentan con un mecanismo de seguimiento y monitoreo periédico'y eontinuo durante un.ejereicio presupuestal para evaluar los resultados de su implementacion.

1.23.- Indique las instituciones de la Administracion Publica de su‘entidad federativa que durante el afio 2023 implementaron medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursosfplblicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico. Por
cada una de estas, anote la cantidad ahorrada durante el referido afio derivadofde la aplicaciéon de dichas medidas y/ o acciones, seguin
capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

En caso de que determinada instituciéonsho haya implementado medidas para“el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y/ o acciones de
disciplina presupuestaria para el ejerci€io del gasto publicof @ no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Cantidad ahorrada, segun capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de or de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Seccion |. Estructura organizacional, infraestructura, récursos y ejercicio de
funciones especificas

Entidad: Clave: indice

1.5 Informes, fuentes de informacién y registros

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que’si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dates en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catadlogossespecificos que) prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista.en'su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos gue prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los gde cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga degdhformacion. En el recuadro parascomentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en J@s casos en que la instruecion asi lo solicite.

Glosario de la subseccion:
1.- Plan Estatal de Desarrollo'u homélogo. Sefrefiere al documentodque establece las directrices de la accién plblica de los gobiernos de las entidades
federativas en el corto, mediano y largo plazo; estableciendo objetivos; estrategias y metas, asi como las acciones que seran emprendidas por las instituciones
gubernamentales dentro del periodo constitucional establecido.

1.24.- Indique las instituciones de la Administracién Publica'de su entidad federativa que actualmente cuentan con algin informe de actividades o
labores. Por cada una de estas, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

El listado, de institucionesigue se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta 1.1.

Unicamente debe considerar lajinformacion relacionada con algin informe de actividades o labores desempefiadas exclusivamente por la institucion de referencia,
por lo'que no debe considerar la informacién asociada al informe de actividades o labores del(a) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno.

Debe considerar la existencia y publicidad de algin informe sobre las actividades desempefiadas por la institucién de referencia, independientemente de la
periodicidad (anual,'semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/ o publique.

En caso de'que determinada, institucion no cuente con algin informe de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinada institucién cuente con mas de un informe de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote
el URL donde se encuentre disponible el mas reciente.

En caso de que determinada institucién cuente con algun informe de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio
donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun informe
de actividades o labores?
Nombre de las instituciones (1. Si/ 2. En proceso de
integracién / 3. No /9. No
identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible (URL)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta dé la presente pregunta, o los datesygue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.25.- Indique si actualmente la Administracién Publica de su entidad federativa cuenta con algin Plan Estatal de Desarrollo u homélogo. En caso
afirmativo, especifique el lugar donde‘se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algin Plan Estatal de’ Desarrollo u homoélogo, se encuentre en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente‘conforme al catalogosfespectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con algun Plan Estatal de Desarrollo u homdloge, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible (URL)" anote "NA" (No-aplica).
En caso de que seleccione el codigo3* 0)'9" en la columna, "¢ Cuénta con algun Plan Estatal de Desarrollo u homoélogo?", explique dicha situacién en el recuadro
que se encuentra en la parte inferior de'la tabla de respuesta.

¢Cuentaconialgin Plan Estatal de'Desarrollo u homélogo?

iti n ncuentra di nibl RL
(1. Si/ 2."En proceso de integracion / 3;No/ 9. No identificado) Sitio donde se encuentra disponible (URL)

En caso de tenenalgin comentarionusobservacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en blanco.
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1.6 Evaluacion de programas presupuestarios y/ o politicas publicas

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de eneroql 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que’si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dates en aquella que sea homéloga.

referido ejercicio o de ejercicios anteriores.
4.- En caso de que seleccione el cédigo "2" o "9"«€n la columna ";Le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas
publicas de la Administracion Publica de la entidad federativa?" de la pregunta 1.26, concluyada subseccion.

5..- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variablesyy/ o catalogos ‘especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuertre prevista en su‘normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6..- Con excepcion de la existencia deinstrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros conlos que cdente no le permitan désglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas dondedio disponga de informacion. En el recuadre‘para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco, salvo en lesicasos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario de la subseccion:

1.- Aspectos_Susceptibles de Mejora. Se refiere a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas a partir de las evaluaciones realizadas,
mismos que pueden'ser atendidos para la mejora de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas.

2.- Documento o'convenio. Se refiere al instrtumento mediante el cual se definen los compromisos asumidos por las instituciones, unidades administrativas o
areasfresponsables; las principales actividades/a desarrollar; asi como los plazos de ejecucién para el seguimiento, implementacién y solucion de los Aspectos
Susceptibles'de Mejora.

3.- Evaluacion de programas prestipuestarios y/ o politicas publicas. Se refiere al andlisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios y/ o
politicas‘publicas que,tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados,
impacto y'sostenibilidad,'en funcion del tipo de evaluacién realizada. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Evaluacion en materia de disefio. Se refiere al tipo de evaluacién que analiza sistematicamente el disefio de un programa presupuestario y/ o politica
publica a'efecto de generar informacioén que permita mejorar la l6gica interna de los mismos para el mejor cumplimiento de sus metas y objetivos.

Evaluacion de consistencia y resultados. Se refiere al tipo de evaluacién que analiza sisteméaticamente el disefio, operacién y medicion de los resultados
generales de.un programa presupuestario y/ o politica publica, identificando &reas de mejora en cualquiera de los elementos referidos.

Evaluacion de procesos. Se refiere al tipo de evaluacién que analiza sistematicamente si un programa presupuestario y/ o politica publica desarrolla sus
procesos operativos de manera eficaz y eficiente, contribuyendo al mejoramiento de la gestién de los mismos.

Evaluacién de impacto. Se refiere al tipo de evaluacion que identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados que se encuentra directamente
relacionado con la implementacién de un programa presupuestario y/ o politica pablica.

Evaluacion de indicadores. Se refiere al andlisis mediante trabajo de campo respecto de la pertinencia y alcance de los indicadores de un programa
presupuestario y/ o politica publica para el logro de resultados.

Evaluacion especifica. Se refiere al andlisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo, disefiado especificamente para un determinado proceso
de evaluacion.

Evaluacién especifica de desempefio. Se refiere al tipo de evaluacién que identifica el avance en el cumplimento de los objetivos y metas establecidas en
un programa presupuestario y/ o politica publica. Lo anterior, a través del andlisis de los indicadores de resultados, de servicios y de gestién, que deriva en
recomendaciones para la mejora continua de los mismos.

Evaluacién complementaria. Se refiere al tipo de evaluacién cuya aplicacion es opcional y tenga por objeto mejorar el desempefio y gestién de un
programa presupuestario y/ o politica publica, asi como obtener evidencias adicionales.
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Evaluacion estratégica. Se refiere al tipo de evaluacién que se aplica a un programa presupuestario y/ o politica publica, o a un conjunto de los mismos, en
torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Fichas de monitoreo y evaluacién. Se refiere al instrumento de evaluacién cuyo objetivo es contar con informacién estructurada, sintética y homogénea
sobre el avance de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas, coadyuvando a la toma de decisiones y a la mejora continua de estos.

4.- Politicas publicas. Se refiere, en términos del presente censo, a las intervenciones del gobierno sobre un tema de interés publico que articulan, de manera
concertada y coordinada, estrategias, acciones o un conjunto de programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la Administracién Publica.

5.- Programa presupuestario. Se refiere a la categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las actividades
sistematizadas, integradas y articuladas que proveen bienes y servicios tendientes a lograr un resultado especifico en una poblacién objetivo.

1.26.- Indique si durante el afio 2023 le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politieas publicas de la
Administracién Publica de la entidad federativa. En caso afirmativo, anote el total de programas presupuestarios y/ o politicas publicas
evaluadas durante el referido afio.

En caso de que no le haya sido realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de la Administracion Pablica de su

entidad federativa, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectiva y deje el resto dela
fila en blanco.

¢Le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas
presupuestarios y/ o politicas publicas de la Administracién
Publica de la entidad federativa?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de laresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.27.- Anote el nombre de cada uno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de la Administracion Pablica de la entidad federativa
evaluadas durante el afio 2023. Por cadafuno de estos, sefiale el tipe, de _evaluacion realizada y el nombre de la instancia evaluadora.
Asimismo, indique si fue necesario celebrar alguna contratacion publica para la realizacién de la evaluacion. En caso afirmativo, sefiale el
procedimiento de contratacion celebrado y anote el monto de la misma; utilizando para tal efecto los catédlogos que se presentan en la parte
inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los programas presupuestarios y/ o, peliticas publicas evaluadas; asi como el de las instancias evaluadoras, debe registrarse en mayusculas, sin
comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas,

En caso de que no haya sido necesario celebrar alguna contratacion publica para la realizacién de la evaluacién de determinado programa presupuestario y/ o
politica pablica, o no cuente con informacion para determinarlo, ndiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje las columnas
"Procedimiento de contratacién” y "Monto de'la contratacion* endblanco.

Las cifras debemanotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas cercanos.

La cantidad de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Progfamas presupuestarios,y/ o politicas publicas evaluadas” de la pregunta anterior.

En caso de gue seleccione el eodigo "11" enda columna "Tipo de evaluacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de evaluacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra alifinal deda tabla de respuesta.

En caso de\que seleccione el codigo "6" enla columna "Procedimiento de contratacién”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) de contratacién en el
recuadro 'destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 1'debe sefalar las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa relacionadas con determinado programa presupuestario
y/ o politica publica evaluada.

Complemento 1

¢Fue necesario
celebrar alguna
contratacién

evaluacién?
(1.Si/2.No/9.No
identificado)

Nombre de los programas Tipo de Nombre de la ) Procedimiento de
) P - - p publica parala - Monto de la
presupuestarios y/ o politicas evaluacion instancia L contratacion contratacién
publicas evaluadas (ver catélogo) evaluadora realizacion de la (ver catélogo)

Sl B N
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Otro tipo:
(especifique)

Otro procedimiento:

(especifique)
Catélogo de tipo de evaluacion Catélogo de procedimientos de contratacion

1. |Evaluacién en materia de disefio 1. |Adjudicacion directa

2. |Evaluacion de consistencia y resultados 2. |Invitacion a cuando menos tres personas o invitacion restringida

3. |Evaluacion de procesos 3. |Licitagion publica estatal, regional o local

4. |Evaluacién de impacto 4. [Licitacion publica nacional

5. |Evaluacion de indicadores 5. |Licitacion publica internacional

6. |Evaluacion especifica 6. |Otro procedimiento (especifique)

7. |Evaluacion especifica de desempefio 9. |No identificado

8. |Evaluacién complemenitaria

9. |Evaluacion estratégica

10. |Fichas de monitoreo y evaluaciéon

11. |Otro tipo (especifique)
En caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo,en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.28.- Indique los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas durante el afio 2023 a las que le fueron identificados Aspectos
Susceptibles de Mejora derivado de la evaluacion realizada. Por cada uno de estos, anote el total de Aspectos Susceptibles de Mejora
acordados en el documento o convenio correspondiente.

El listado de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas que se despliega es el mismo que registré6 como respuesta en la pregunta anterior.

En caso de que a determinado programa presupuestario y/ o politica publica evaluada no le hayan sido identificados Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de
la evaluacién realizada, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de
la fila en blanco.

¢Le fueron identificados
Aspectos Susceptibles de
Nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas Mejora derivado de la
evaluacion realizada?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Aspectos Susceptibles de
Mejora acordados en el
documento o convenio

correspondiente
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En caso de tener algiin coméntarie u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De loicontrario, déjelo en blanco.
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G l Gobiernos Estatales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS
ESTATALES 2024

Moédulo 1.
Administracion Publica de la entidad federati

Seccion I. Estructura organizacional, infraestructura,
funciones especificas

Adicién. Profesionaliza

Entidad: indice

Objetivo de la adicién:

El objetivo de la presente adicion es dar cuenta de y personal rporado a los distintos Servicios Profesionales de Carrera u
homélogos de la Administracién Publica de la entid. i elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se ri
2.- Los catélogos utilizados en el presen i i inaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en s que sea homdloga.

3.- Con excepcion de la existe i i gos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
2 en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

competencias y/ o capacidades profesionales.
2.- Catadlogo de puestos y perfiles profesionales. Se refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva unidad de recursos humanos que integra los
puestos mediante la identificacién de la informacién correspondiente a su denominacion, adscripcién, cédigo, rama de cargo, funciones, perfiles profesionales y
remuneraciones, entre otra.

3.- Certificacién de capacidades. Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora
publica de carrera, el cual se obtiene a través de la aprobacién de las evaluaciones de competencias y/ o capacidades profesionales.

4.- Concurso abierto. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién abierto donde se permite la participacion de personas que no
necesariamente pertenecen a la institucién publica en la que se encuentra la plaza en concurso.
5.- Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién que Unicamente permite la participacién de personas servidoras publicas

pertenecientes a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.
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6.- Entrevista. Se refiere al elemento de valoracién individual en el que participan las personas candidatas, las personas superioras jerarquicas y/ o el personal de
recursos humanos a efecto de realizar la valoracién de las capacidades, conocimientos, destrezas y/ o conductas de las personas candidatas, con base en las
necesidades y requerimientos del cargo publico de carrera.

7.- Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito. Se refiere al elemento de valoracién que corresponde a la revision y andlisis de los documentos
probatorios presentados por las personas candidatas para ocupar un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar la experiencia, tiempo de permanencia,
nivel de responsabilidad, remuneracion y relevancia de cargos anteriormente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a la constatacion de su autenticidad
por medio de consultas a registros publicos o a las instancias y autoridades correspondientes.

8.- Evaluacién del desempefio. Se refiere al conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y la definicion de los mecanismos de medicién y
valoracién cuantitativa y cualitativa del rendimiento de las personas servidoras publicas de carrera, mismo que opera a través de un grupo de indicadores
previamente definidos para un periodo de evaluacién determinado.

9.- Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades. Se refiere al elemento de valoracién que, con base en las disposiciones y necesidades
establecidas en la convocatoria del puesto vacante, se evalla el conocimiento y las destrezas de las personas candidatas para realizar eficazmente una tarea o
actividad fisica, mental o social necesaria para ocupar un cargo publico de carrera.

10.- Incentivos. Se refiere los alicientes proporcionados a las personas servidoras publicas de carrera cuyo resultado de evaluacién de desempefionsea
sobresaliente. Dichos incentivos son clasificados en: 1) estimulos, que refieren al acceso a beneficios monetarios 0 no monetarios de satisfaccion directa y no
intercambiable, como lo son dias de vacaciones, becas de estudios o permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando tengan por objeto distinguir a unagersona
servidora publica de carrera como consecuencia de una accién, acto, caracteristica o rasgo meritorio derivado de su desempefio destacado, y.que, se experimenta
como un logro, convalidacion o distincién, pudiendo ser no monetarios o en especie, como lo son vales de despensajidiplomas, distinciones o\.menciones; 3)
recompensas, cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se otorgue derivado de un concurso e implique la superacion de otras personas servidoras publicas de
carrera que hayan obtenido un resultado sobresaliente.

11.- Revisién curricular. Se refiere al elemento de valoracién inicial del documento resumen que presenta la informacién relacionada con la formacién
profesional, experiencia, habilidades y aptitudes laborales de las personas candidatas para ocupar un puesto vacante, de conformidad.con las bases, disposiciones
y tiempos establecidos en la correspondiente convocatoria.

12.- Ocupacion por excepcion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuale$ las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su
responsabilidad, autorizan el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efectofde ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva creacion,
sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccion establecido en lasdisposiciones normativas aplicables al Servicio Profesional de Carrera
u homélogo.

13.- Separacion del servicio. Se refiere al conjunto de procesos que permiten detefminar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de una persona
servidora publica de carrera deje de surtir efectos, segiin motivo de la separaciéndel eargo y de‘conformidad con la normatividad aplicable al Servicio Profesional
de Carrera u homélogo.

14.- Servicio Profesional de Carrera u homdlogo. Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas
pueden ingresar, permanecer y desarrollarse profesionalmente dentrogde una institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que
redunden en el cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.

A.l.- Indique si al cierre del afio 2023 la Administracion Publica de su entidadsfederativa contaba con algin Servicio Profesional de Carrera u
homélogo. En caso afirmativo, anote el total de Servicios Profesionales‘de Carrera u homélogos con los que contaba.

En caso de que no haya contado con algun Servicio Profesional‘de Carrera u homdlogo, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con algun Servicio Profesional de Carrera u’homélogo?

rvicios Profesional rrer homol
(1. Si/ 2. En proceso de integraciony, 3. No / 9. No identificado) Servicios Profesionales de Carrera u homélogos

En caso de tener algiin comentario u observacion ‘al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo'contrario, déjelo en blancot
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A.2.- Anote el nombre de cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos con los que contaba al cierre del afio 2023 la
Administracién Publica de su entidad federativa. Por cada uno de estos, sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo
conforman; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, seleccione con una "X" el o los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas que correspondan.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo
conforman", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

La cantidad de Servicios Profesionales de Carrera u homoélogos que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Servicios
Profesionales de Carrera u homélogos" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman”, debe anotar el nombre de dicho(s)
elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 2 debe sefialar las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa que hayan contado con determinade, Servicio Profesional
de Carrera u homélogo.

Complemento 2

Elementos, mecanism0s y/ 0'esquemas que |6 conforman
Nombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos (ver catalogo)

1. 12 (3. 44|65 |6 (/7] 8 |9 |10 J11.|99.
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Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquemat
(especifique)

Catalogo de'elementos, mecanismos y/ o esquemas que conforman el Servicio Profesional de Carrera u homdlogo

1. |Catalogo de puestos y perfiles profésionales

2. |Revision curricular

3. |Examenes'de cenocimientos y evaluaciones de habilidades
4. |Evaluacion de'la experiencia y valoracion del mérito
5. |Entrevista

6. |Capacitacion

7. |Certificacion de capacidades

8), |Evaluacion del desempefio

9. |Incentivos

10. [Separacion del servicio

11. |Otro elemento, mecanismo y/ 0 esquema (especifique)
99. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.3.- Anote, por cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos, el nombre de la disposicién normativa donde se encuentra
regulado, la fecha de publicacién de dicha disposicién normativa, la fecha de su Ultima actualizacién y el lugar donde se encuentra
disponible o, en su defecto, la no disponibilidad de la misma.

El nombre de las disposiciones normativas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada disposicién normativa no se haya publicado a través de algiin medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacion de la disposicion
normativa donde se encuentra regulado” anote la fecha de expedicién o elaboracién de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacién en el recuadro que
se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada disposicién normativa no se haya actualizado desde su publicacién, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado" y deje el
resto de las columnas del apartado "Fecha de Ultima actualizacion de la disposicion normativa donde se encuentra regulado” en blanco.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, y de ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de Ultima actualizaciéon de la disposicion
normativa donde se encuentra regulado" debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicién normativasdonde se encuentra
regulado”. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinado Servicio Profesional de Carrera u homdlogo haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentre regulado, pero esta
no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible la disposicién normativa donde se encuentra regulado (URL)" anote “NA"

(No aplica).
Fecha de publicacion de la o R
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disposicion normativa dondese. |s c ©
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17.
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20.
En caso de tener algdn comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.4.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal adscrito al cierre del
afio 2023, segln estatus de incorporacién a algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo y sexo.
El listado de instituciones que se despliega es el mismo que registré6 como respuesta en la pregunta 1.1.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.5,

asf como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion
Publica de la entidad federativa, segun estatus de
incorporacion a algun Servicio Profesional de Carrera u
homélogo y sexo
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En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente ‘espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado "Incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera u
homélogo" de la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera u
homélogo y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera
u homoélogo" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del
apartado "Incorporado a algtn Servicio Profesional de Carrera u homélogo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publiea de la entidad

Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de| federativa que se encontraba incorporado a algun Servicio Profesional de,Carrera u
Carrera u homélogo homélogo, segin sexo

Total Hombres Mujeres

Concurso abierto

Concurso cerrado

Ocupacion por excepcion

Otra modalidad (especifique)
No identificado

SN e Bl IV R

Otra
modalidad:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

.2 Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizac

Instrucciones generales para las preguntas de la subadicion:
1.- Debe considerar |a informacién de losfelementos, mecanismos y/ 0 esquemas de profesionalizacion para el personal implementados de manera independiente

a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

2.- Unicamente debe considerar |a informacién de, las instituciones de la Admiflistracion Publica de la entidad federativa listadas en la pregunta 1.1

3.- Salvo aquellas preguntas que no,requieran informacion por institucién de la Administracion Publica de la entidad federativa, el listado de instituciones que se
despliega es el mismo que registré come respuestaen lapregunta 1.4.

4.- En caso de que seleccione el cédige "2",:'3" o0 "9" en'la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal
de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo?" de la pregunta A.6, concluya la adicién.

Glosario de la subadicion:

1.- Actualizacion de perfiles de puesto. Se refiere a la actualizacion permanente de la informacién referente a la descripcion, requisitos y valuacién de un
puesto, misma que permite identificar las aptitudes, cualidades y capacidades fundamentales para la ocupacion y desempefio del mismo.

2.- Certificaciényde capacidadesy,Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora
publica,'el cual'se obtiene a través de la aprobacion de las evaluaciones de las competencias y/ o capacidades profesionales.

3.- Evaluacion de impacto de la capacitacion. Se refiere a la evaluacién de los resultados de los programas de capacitacion impartidos a las personas
servidoras publicas participantes, buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

4.- Incentivas. Se refiere a los alicientes otorgados a una persona servidora publica cuando los resultados del ejercicio de su empleo, cargo o comisién redittien
envel logro de los, objetivostinstitucionales. Generalmente, estos incentivos son clasificados en estimulos, reconocimientos y, en algunos casos, recompensas y
premios:

5.- Mecanismos de evaluacion del desempefio. Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el
cumplimiento de‘las funciones y metas individuales y colectivas de las personas servidoras publicas, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para el
pueste que ocupan.

6.- Programas de capacitacion. Se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/ o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertos en la materia.

7.- Reclutamiento, seleccién e induccidn. Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los
procedimientos de reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos. Posteriormente, la seleccién de estas mediante la revision curricular, examenes
de conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas necesarias para el
perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

8.- Separacion del servicio. Se refiere al proceso de determinacién en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo
anterior, con base en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico.
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A.6.- Indique si al cierre del afio 2023 la Administracién Publica de su entidad federativa contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacién para el personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo. En caso
afirmativo, sefiale el disefio institucional para su implementacién.

En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal de manera independiente a la existencia de
un Servicio Profesional de Carrera u homélogo, se hayan encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La categoria "Mixto" de la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal” hace referencia a
una modalidad en donde cada institucién era responsable de la implementacién de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el
personal, pero coexisten con alguna institucién, unidad administrativa o area de la Administracién Publica de la entidad federativa que realiza dicha actividad de
forma centralizada y/ o brinda soporte, apoyo y/ o coordinacién en la implementacién de los mismos.

En caso de que seleccione el codigo "9" en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal”,
explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior del catalogo de respuesta.

¢Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal de manera independiente a la
existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homoélogo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas
de profesionalizacién para el personal
(ver catélogo)

Catélogo de disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas dé profesionalizacion para el personal
La Administraciéon Publica de su entidad federativa era responsable de la implementacién de los elementos, mecanismeos.y/ o esquemas de
profesionalizacién del personal de todas sus instituciones
Cada institucién de la Administracion Publica de su entidad federativa era responsable de la implementacion de los elementos, mecanismos
y/ 0 esquemas de profesionalizacién de su personal
3. [Mixto
9. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.7.- Sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizaCion para el personal implementados por la Administracién Publica de la

entidad federativa.
En caso de que no haya seleccionado el codigo "1* 0 "8 en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion
para el personal”" de la pregunta anterior, ne puede registraninformacion en el presente reactivo.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan:

. Actualizacién, de perfiles de puesto

. Reclutamiento, seleccién e induccion

. Programas de capacitacion

. Evaluacion de impacto de la;capacitacion

. Mecanismas de,evaluacién del desempefio
. Incentivos
. Separacion del servicio

1
2
3
4
5. 'Certificacion, de competencias
6
7
8
9

. Otro,elemento, mecanismo y/ 0 esquema (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarloien el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.8.- Indique si al cierre del afio 2023 la Administracién Publica de su entidad federativa contaba con alguna disposiciéon normativa donde se
encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal. En caso afirmativo, anote el nombre
de la misma, la fecha de su publicacién, la fecha de su dltima actualizacion y el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no
disponibilidad de la misma.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" o "3" en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion
para el personal" de la pregunta A.6, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no haya contado con alguna disposicion normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacién para el personal, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la disposicién normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que la disposiciéon normativa no se haya publicado a través de algiin medio oficial, en el apartado “"Fecha de publicacién de la disposicién normativa
donde se encuentran regulados” anote la fecha de expedicién o elaboracion de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacién.en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que la disposicién normativa no se haya actualizado desde su publicacién, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado™y deje el resto.de las
columnas del apartado "Fecha de Ultima actualizacién de la disposicién normativa donde se encuentran regulados” en blanco.

De ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de Gltima actualizacion de la disposicién normativa donde se encuentran regulados® debe ser posterior.a
la reportada en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicién normativa donde se encuentran regulados”. En caso de que esta instruccién no_lé aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de ‘profesionalizacion
para el personal, pero esta no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible la disposicion noermativa donde se encuentran
regulados (URL)" anote "NA" (No aplica).

Fecha de publicacién de la
disposicién normativa
donde se encuentran

regulados.

Fecha de ultima actualizacién de la
disposicién normativa donde'se
encuentran regulados

¢Contaba con alguna

disposicion normativa

donde se encuentren
regulados los elementos,
mecanismos y/ o esquemas normativa donde se

de profesionalizacion para
: el personal? : encuentran regulados Dia Mes Afo Dia Mes Afo
(1. Si/ 2. En proceso de (dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa)
integracion / 3. No/ 9. No
identificado)

Nombre de la disposicién

SITio donde se encuentra
disponible la disposicién
normativa donde se encuentran
regulados (URL)

No se ha actualizado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en‘la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.9.- Indique las instituciones de la Administracion Pablica dé su entidad federativa que al cierre del afio 2023 contaban con elementos,
mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal. Por cada una de estas, sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas
de profesionalizacién para el personal implementados; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la
siguiente tabla.

En caso de que ng haya seleccionado el c6digg "2* o "3" en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion
para el'personal” dela pregunta A.6, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que determinada institucion no haya contado con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal, se hayan encontrado
en proceso de integracion, 0 no cuente condnformacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto
de la fila en blancoy

Para cada institucion, seleccione con una "X" el o los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de profesionalizacién que correspondan.

En caso de 'que seleccione el cddigo "9" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién implementados"”, debe anotar el nombre de
dicho(s) elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con elementos,

mecanismos Y/.O €SQUEMas | Elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de

o de profesionalizacién para profesionalizacion implementados

Nombre de las instituciones el personal? (ver catalogo)

(1. Si/ 2. En proceso de

integracion / 3. No /9. No
identificado)

ofa|r|w N
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7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquema:
(especifique)

Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién implementados
Actualizacion de perfiles de puesto

Reclutamiento, seleccién e induccién

Programas de capacitacion

Evaluacién de impacto de la capacitacion

Certificacion de competencias

Mecanismos de evaluacién del desempefio

Incentivos

Separacion del servicio

Il Sl I Rl KON Eol Kl Il

Otro elemento, mecanismo y/ 0 esquema (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo‘en blanco.
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A.10.- Indique las instituciones de la Administraciéon Publica de su entidad federativa que al cierre del afio 2023 contaban con alguna disposicion
normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal. Por cada una
de estas, anote el nombre de dicha disposicién normativa, la fecha de su publicacién, la fecha de su Ultima actualizacién y el lugar donde se
encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad de la misma.

Para cada institucién, en caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que determinada institucién no haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacién para el personal, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de las disposiciones normativas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada disposicién normativa no se haya publicado a través de algin medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicion
normativa donde se encuentran regulados" anote la fecha de expedicion o elaboracion de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacién en el recuadro
que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada disposicion normativa no se haya actualizado desde su publicacion, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado" y deje el
resto de las columnas del apartado "Fecha de Ultima actualizacién de la disposicién normativa donde se encuentran regulados" en blanco.

Para cada institucién, y de ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de Ultima actualizacién de la disposicién normativa donde se ehcuentran
regulados” debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicion normativa donde se.encuentran regulados®. Enfcaso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada institucién haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ @ esquemas
de profesionalizacién para el personal, pero esta no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible la disposicién, normativa
donde se encuentran regulados (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Contaba con Fecha de publicacion de la 4 . L. g
‘ alguh?, disposicion noafa Fet_:ha d(_e g!tlma actufallzamon dela ] o ~
disposicién donde se enGuenttan disposicion normativa donde se S3®
normativa donde requfBRRs encuentran,regulados & _§ P‘;
se encuentren Nombre de la g s S
Nombre de las regulados los disposicion g g %
omre e o mei[:nr?sen::)oss;// . normativa donde S 3 g g‘
se encuentran I3 $<Sc
esquemas de regulados E 26 %
profesionalizacion Dia Mes | Afio Dia Mes | Afio 2 |og§
para el personal? (dd) (i) I (aaaa) (dd) (mm) | (aaaa) s 283
(1. Si/ 2. En proceso < S25
de integracion / 3. No & oT
/9. No identificado) 2 5
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12!
13.
14.
15.
16.
17.
18:
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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@ : Censo Nacional
de Gobierno 2024

l G l Gobiernos Estatales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS
ESTATALES 2024

Moédulo 1.
Administracion Publica de la entidad federati

Seccion I. Estructura organizacional, infraestructura, «
funciones especificas

Anexo. Funciones ejercidas por las institucion la Admini ion Publica de la

entidad fed

Entidad: indice
Pregunta 1.1
El presente Anexo desagrega las funciones gené instituci ue integran a la Administracion Publica de la entidad

1. Agricultura 'y desarrollo rural
Se refiere a aquella que tiene c jeti r las actividades agropecuarias, asi como la silvicultura, acuacultura, pesca, caza e

anismos para las publicaciones y servicios editoriales

g) Secretarias de cultura u homoélogas

h) Sistemas publicos de radio, cine y/ o televisién u homélogos (institutos de la radio, canales de television, etc.)
i) Institutos de cultura y lenguas indigenas u homélogos

j) Otras instituciones de naturaleza similar

3. Asuntos financieros y hacendarios

Se refiere a aquella que tiene como objetivo administrar la hacienda publica, la contabilidad de los ingresos y egresos, asi como de la integracion
de los proyectos presupuestarios establecidos en los ordenamientos legales aplicables. Para efectos del presente censo, se deben considerar las
siguientes instituciones:
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a) Banca comercial y/ o de desarrollo

b) Comisiones para la defensa del contribuyente

c) Comisiones de seguros y fianzas

d) Comisiones para la proteccion y defensa de las personas usuarias de servicios financieros
e) Organismos para la evaluacion de resultados y/ o del desempefio de programas y politicas publicas
f) Fideicomisos de financiamiento y crédito

g) Patronatos

h) Procuradurias fiscales u homélogas

i) Secretarias de hacienda, administracién y/ o finanzas u homoélogas

j) Secretarias o institutos de planeacién u homoélogos

k) Asistencia publica (concursos y sorteos con premios en efectivo o en especie)

I) Otras instituciones de naturaleza similar

4. Asuntos indigenas

Se refiere a aquella que tiene como objetivo coadyuvar al desarrollo de los pueblos indigenas y mejorar lasscondiciones de vida de estos, de
acuerdo con los ordenamientos legales aplicables. Para efectos del presente censo, se deben considerarJas siguientes instituciones:

a) Comisiones para el desarrollo de los pueblos indigenas u homélogas (incluyendo a pueblos y barrios originarios y afromexicanos)

b) Secretarias o institutos para los pueblos indigenas u homélogos
c) Otras instituciones de naturaleza similar

5. Asuntos juridicos

Se refiere a aquella asociada a la orientacion, asistencia, publicacion oficial y eoordinacion de los asuntes juridicos competencia del Poder
Ejecutivo; dando certeza juridica a todos los actos de gobierno y corroborando que los mismos se encuentren sustentados en los ordenamientos
legales aplicables. Para efectos del presente censo, Unicamente debe conSiderarse la siguiente institucion:

a) Consejerias juridicas u homoélogas

6. Atencion a victimas

Se refiere a aquella enfocada en impulsar politicas, estrategias y acciones_para,la proteccién, ayuda, asistencia o reparacion integral de las
victimas. Para efectos del presente censo, Gnicamente debe considerarsesda siguiente institucion:

a) Comisiones de atencién integral a victimas u homologas.

7. Busqueda de personas

Se refiere a aquella que tiene como objetivo la busquedatde las personasidésaparecidas o no localizadas; el esclarecimiento de los hechos; asi
como la prevencion, investigacion, sancién y erradicacién de los delitos en‘materia de desaparicion forzada de personas y desaparicién cometida
por particulares. Para efectos del presente censo, Unicamente debe considerarse la siguiente institucion:

a) Comisiones de blsqueda de personas u' homologas

8. Ciencia, tecnologia e innovacion

Se refiere a aquella que tiene como-objetivo promover la innovacion, la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, asi como los servicios
cientificos y te€nologicos en general. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Consejas dejciencia y tecnologia

B) €entros e institutos de investigacion e innovacién tecnoldgica

¢) Ofras instituciones de naturaleza Similar

9. Combustibles yienergia

Se refiere aaquella que tiene como objetivo implementar acciones encaminadas a la explotacion, transmision, distribucion, comercializacion y/ o
suministro'deshidrocarbures (petréleo y gas natural), combustibles nucleares, electricidad, energia no eléctrica, carbén y otros combustibles. Para
efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Centros, comisiones, institutos o agencias de energia
b) Secretarias de desarrollo energético u homoélogas
c) Otras instituciones de naturaleza similar

10. Infraestructura, comunicaciones y transportes

Se refiere a aquella que tiene como objetivo satisfacer las necesidades de comunicacion; asi como planear y conducir el desarrollo integral de los
servicios de transporte por carretera, por agua y puertos, por ferrocarril, por via aérea y demas vias de comunicacion relacionadas. Dentro de
esta categoria debe considerar aquellas instituciones encargadas de la construccion de obra publica en estos rubros. Para efectos del presente
censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Agencias espaciales

b) Administraciones portuarias integrales u homoélogas

c) Aeropuertos y agencias de aviacion y/ o servicios a la navegacioén del espacio aéreo

d) Secretarias de infraestructura y desarrollo de obra publica u homdlogas (incluyendo servicios relacionados a la obra pablica)
e) Secretarias de movilidad y transporte u homélogas
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f) Servicios de correos

g) Servicios de telecomunicacién y radiodifusion (aprovechamiento y explotacion de las redes publicas de telecomunicaciones, del espectro
radioelectrénico y de los sistemas de comunicacién via satélite)

h) Sistemas de autopistas, carreteras, caminos, puentes y/ 0 servicios conexos y auxiliares
i) Sistemas de transporte colectivo (incluidos autobuses, trenes y ferrocarriles)
j) Otras instituciones de naturaleza similar

11. Cultura fisica y/ o deporte

Se refiere a aquella que tiene como objetivo promover las actividades deportivas, asi como el cuidado, construccion y preservacion de espacios
de esparcimiento, deporte y recreacion. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Institutos de cultura fisica y deporte u homélogos
b) Institutos de infraestructura fisica y/ o educativa (construccién y preservacion de espacios de esparcimiento, deporte y recreacién)
c) Otras instituciones de naturaleza similar

12. Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda

Se refiere a aquella que tiene como objetivo dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de ordenamiento agrario, territorial,
urbanizacioén, desarrollo comunitario, desarrollo regional y vivienda. Para efectos del presente cehso, se deben, considerar las siguientes
instituciones:

a) Fideicomisos promotores urbanos

b) Comisiones para la regularizacion de la tenencia de la tierra

c) Institutos de la vivienda u homélogos

d) Procuradurias agrarias u homélogas

e) Secretarias de desarrollo agrario, territorial y/ o urbano u homélogas
f) Otras instituciones de naturaleza similar

13. Desarrollo social’

Se refiere a aquella que tiene como objetivo fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusion y la, cohesién social mediante la instrumentacion,
coordinacién, supervision y seguimiento de las politicas publicas en materia de combate efectivo, a la pobreza; atencién especifica de las
necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos; asi«como la atencion a los derechos de la'nifiez, de la juventud, de las personas adultas
mayores y de las personas con discapacidad, entre otros gfupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad. Para efectos del presente censo, se
deben considerar las siguientes instituciones:

a) Consejos para la evaluacion de la politica de desarrolle social.uthomélogos
b) Institutos de la juventud u homoélogos

c) Institutos para la atencion de las personas con discapacidad

d) Institutos para la atencion de las pérsonas adultas mayores

e) Juntas de asistencia privada

f) Secretarias de desarrollo social u homoélogas

g) Otras instituciones de naturaleza similar

“ Dentro de esta categoria deben excluirse aquellas instituciones desfinadas exclusivamente a las funciones de: asuntos indigenas, economia, educacion, salud,
trabajo, y proteccion y seguridad social.

14. Despachofdel ejecutivo?

Se refiere a aquella, que tiene como objetivo apoyar directamente a la persona titular del Poder Ejecutivo en sus tareas y en el seguimiento
permanente de las politicas publicas. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Coordinaciones de personas asesoras

b) Coordinaciones de.comunieacion social

c) Coordinaciones de estrategias digitales

d) Coordinaciones,de relaciones publicas

e) Jefaturas de gabinete

f) Oficinas del despacho del Ejecutivo

g) Oficinas de representaciones del Gobierno

h) Secretarias'particulares del Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno

i) Otras instituciones de naturaleza similar

?No debe considerar en esta categoria al resto de las dependencias o entidades que tengan a su cargo asuntos en materias especificas y que, en consecuencia,
deben ser consideradas en alguna otra de las funciones descritas en este catalogo.

15. Economia

Se refiere a aquella que tiene como objetivo emprender y fomentar acciones en materia de mineria, manufactura, industria, comercio, distribucion,
almacenamiento y depésito, asi como de los asuntos econdmicos generales competentes. Para efectos del presente censo, se deben considerar
las siguientes instituciones:

a) Agroindustria
b) Fomento industrial y/ o empresarial
¢) Institutos de las personas emprendedoras u homoélogos
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d) Institutos para el fomento de las actividades artesanales y productivas
e) Secretarias de economia u homélogas

f) Sistemas de financiamiento para el desarrollo

g) Otras instituciones de naturaleza similar

16. Educacién

Se refiere a aquella enfocada a la planeacién, promocién, implementacion y/ o evaluacién de la ensefianza de los conocimientos relativos a la
educacion basica, media superior, superior y posgrado. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Escuelas y centros de formacién docente e investigacién educativa
b) Escuelas y colegios de educacién basica

c) Escuelas y colegios de educacién media superior

d) Escuelas y colegios de educacion profesional técnica

e) Institutos de educacioén para personas adultas u homélogos

f) Institutos para la evaluacién de la educacién u homélogos

g) Secretarias de educacién u homélogas

h) Universidades e institutos de educacién superior y posgrado

i) Otras instituciones de naturaleza similar

17. Funcién publica
Se refiere a aquella que tiene como objetivo organizar y coordinar el sistema de controldnterno de la Administracion Plblica; asi como vigilar el
cumplimiento y brindar asesoria a las dependencias y entidades en lo que respecta a las disposiciones en materia de recursos humanos,
evaluacién, transparencia, rendicion de cuentas, mejora regulatoria, entre otras de naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se deben
considerar las siguientes instituciones:

a) Comisiones de mejora regulatoria u homoélogas

b) Oficialias mayores

c) Secretarias de administracion u homoélogas

d) Secretarias de la contraloria u homélogas (incluye érganos internes,de control)

e) Secretarias ejecutivas del sistema estatal anticorrupciéh u homélogas

f) Unidades de transparencia u homélogas

g) Otras instituciones de naturaleza similar

18. Gobierno y politica interior

Se refiere a aquella que tiene como objetiva'formular y conducir la politica interior gque competa al Poder Ejecutivo y no se atribuya expresamente
a otra dependencia o entidad; promoyer la participacion ciudadanap.fomentar el desarrollo politico con los otros d&mbitos de organizacion
gubernamental, poderes y organismas’constitucionales auténomos en-aras de promover el fortalecimiento de las instituciones y la gobernabilidad
democratica; promover la preservacion y cuidado del patrimonio publico; asi como demas funciones en materia de poblacién y territorio. Para
efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Consejos de poblagiénu homélogos

b) Institutos de desarrollo municipal u homélogos

c) Secretarias de gobierno u homoélogas

d) Secretarias de participacion ciudadana u homdlogas

e) Secrétarias de las personas en contexto de movilidad u homélogas
f) Sistemas pata la proteccion de nifias, nifios y personas adolescentes
g) Otras instituciones de naturaleza similar

19. Igualdad de,género y/o derechos de las mujeres
Se refiere a aquella encargada“de’la promocién y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como de garantizar el respeto de los
derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais. Para efectos del presente censo, se deben
considerar las siguientesiinstituciones:

a) Secretarias para la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres u homélogas

b)yinstitutos,de la mujer u homdlogos

c) Centroyde justicia para las mujeres

d) Otras instituciones de naturaleza similar

20. Justicia
Se refiere a aquella que tiene como objetivo disefiar, fomentar e implementar acciones encaminadas a la procuracién e imparticion de justicia en
los respectivos ambitos de competencia de organizacién gubernamental. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes
instituciones:

a) Conciliacion y arbitraje (incluidas las materias del ambito laboral, médico y deporte, etc.)

b) Fiscalias especializadas en el combate a la corrupcién u homélogas

c) Institutos de la defensoria publica u homélogos
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d) Procuradurias generales de justicia

e) Procuradurias sociales u homologas

f) Tribunales de justicia administrativa

g) Otras instituciones de naturaleza similar

21. Medio ambiente y ecologia

Se refiere a aquella que tiene como objetivo impulsar la preservacién, conservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, la reduccién de la
contaminacion y la proteccién al medio ambiente y a los recursos naturales (incluida la diversidad biolégica y el paisaje). Para efectos del presente
censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Agencias o institutos para la proteccién animal

b) Bosques y areas naturales protegidas

c) Comisiones forestales

d) Fideicomisos para la proteccion y preservacion del ecosistema
e) Parques y zoolégicos

f) Procuradurias de proteccion al medio ambiente u homoélogas
g) Secretarias de medio ambiente u homélogas

h) Otras instituciones de naturaleza similar

22. Proteccion civil

Se refiere a aquella que tiene como objetivo coordinar, vigilar y evaluar el sistema en materia“de preteccion civilly enilo relative.a la prevencion y
auxilio de zonas afectadas en caso de desastre o situaciones de emergencia o calamidad publica que afecten a la poblacion. Para efectos del
presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Cuerpos de personas bomberas

b) Institutos para la gestion integral de riesgos u homoélogos

c) Secretarias, coordinaciones o unidades de proteccion civil u homélogas
d) Otras instituciones de naturaleza similar

23. Proteccion y seguridad social

Se refiere a aquella que tiene como objetivo reducir el rigsgo'y la vulnerabilidad de tipo social yyeconémico de los individuos en temas
relacionados con el acceso a la asistencia médica; a la seguridad del ingreso (en particular en caso de vejez); a las prestaciones por desempleo,
enfermedad, invalidez, accidentes de trabajo, maternidad;/asi como el accesom@ilavivienda. Para efectos del presente censo, se deben considerar
las siguientes instituciones:

a) Beneficencia publica

b) Centros de asistencia social

c) Institutos de pensiones

d) Institutos de seguridad y servicios sociales de las personas trabajadoras
e) Regimenes de proteccion saCial en salud

f) Sistemas para el desarrollo integral de la familia

g) Otras instituciones de,naturaleza similar

24. Reinsercion social
Se refiere a aquella que tiene comao objetivo organizary/administrar los establecimientos destinados a la ejecucién de sentencias y la aplicacion
de tratamientos para la reinsercion“de les individuos a la sociedad. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes
institucionesy

a) Dependencias y/ o entidades encargadas de los centros penitenciarios y/ o centros especializados para adolescentes

b) Institutos para la,prestacion de servicios postpenales

¢) Unidades de supervision de beneficios preliberacionales y de sanciones no privativas de la libertad

d) Otras instituciones de naturaléza similar

25. Salud

Se refiere a aguella que tiene como objetivo la planeacion, disefio, implementacion y/ o evaluacién de las acciones encaminadas a la prevencion
de,enfermedades y la promocién de la salud de la poblacion; incluyendo la prestacion de servicios de salud a la comunidad, la prestacion de
servicios,de salud a la persona, la generacion de recursos para la salud y la rectoria del sistema de salud. Para efectos del presente censo, se
deben‘considerar las siguientes instituciones:

a) Centros de prevencion y control de las adicciones

b) Centros de trasplantes

¢) Clinicas y hospitales (prestacion de servicios de atencién médica de primer, segundo y tercer nivel)
d) Comisiones de bioética

e) Comisiones para la proteccion de riesgos sanitarios

f) Institutos de servicios de salud

g) Secretarias de salud u homélogas

h) Otras instituciones de naturaleza similar
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26. Seguridad publica o seguridad ciudadana

Se refiere a aquel que tiene como objetivo resguardar la paz, la tranquilidad, el orden publico y la seguridad de las personas, incluyendo el disefio
y la definicién de politicas, programas y acciones a ejecutar en los campos de prevencion del delito. Para efectos del presente censo, se deben
considerar las siguientes instituciones:

a) Centros de evaluacion y control de confianza

b) Centros de prevencién social de la violencia y la delincuencia

c) Consejos de seguridad

d) Institutos de formacién policial

e) Secretarias de seguridad publica o seguridad ciudadana u homélogas
f) Secretariados ejecutivos del sistema de seguridad publica

g) Otras instituciones de naturaleza similar

27. Servicios publicos

Se refiere a aquella que tiene como objetivo satisfacer las necesidades de las y los habitantes mediante la prestacion de servicios, tales como:
agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de abasto; panteones; rastro; calles, parques y jardines y su equipamiénto. Para
efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Comisiones de agua potable y alcantarillado u homélogas

b) Comisiones de servicios publicos u homologas

c) Mercados y centrales de abasto

d) Organismos publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento
e) Otras instituciones de naturaleza similar

28. Servicios registrales, administrativos y patrimoniales

Se refiere a aquella que tiene como objetivo implementar acciones encaminadas a la prestacion de servicios relacionados con el registro civil,
certificacion e inspeccion de bienes inmuebles y actos de comercio, modernizacion y ‘actualizacion de catastro, asesoria y seguimiento juridico a
la ciudadania, servicios archivisticos de la Administracién Publica y supervision de la“funcién notarial, entre otros. Para efectos del presente
censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Administracién y enajenacion de bienes inmuebles
b) Archivo general

c) Institutos registrales y catastrales

d) Registro civil

e) Registro publico de la propiedad

f) Otras instituciones de naturaleza similar.

29. Trabajo

Se refiere a aquella encargada de aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas relativas a las condiciones generales y de seguridad e higiene en
los centros de trabajo, fomentar y apoyar. la organizacion para el trabajo y el autoempleo, asi como de brindar asistencia juridica a las personas
trabajadoras y sindicatos. Para efectos'del presente censo, se debenf€ensiderar las siguientes instituciones:

a) Institutos de capacitacién,para el trabajo

b) Procuradurias para la defensa del trabajo

c) Secretarias del trabajo y previsién social u homeélogas
d) Otrasdhstituciones de naturaleza similar

30. Turismo
Se refierera aquella‘que tiene como objetivo disefiar e implementar acciones encaminadas a la difusién y promocion de los atractivos turisticos.
Para efectos del presente censo, se debén considerar las siguientes instituciones:

a) Fideicomisos para la promocion turistica
b) Operadoras'de servicios turisticos

c) Secretarias.de turismo u homologas

d) Otras instituciones de naturaleza similar

31. Transitopmovilidad y seguridad vial®

Serefiere a aquella que tiene como objetivo coadyuvar en la implementacién de politicas relacionadas al desplazamiento seguro de personas,
bienes,y mercancias, asi como de los sistemas orientados a controlar los factores de riesgo que permitan prevenir y reducir las muertes y lesiones
graves ocasionadas por siniestros de transito. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Secretarias movilidad u homdlogas

b) Secretarias de transito y vialidad u homélogas

¢) Otras instituciones de naturaleza similar

¥ Dentro de esta categoria deben excluirse aquellas instituciones relacionadas con el desarrollo del sistema integral de movilidad, incluyendo el servicio publico de
transporte; por lo que no debe confundirse con lo establecido en términos de la funcién de infraestructura, comunicaciones y transportes.
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Moédulo 1.
Administracion Publica de la entidad federati

Seccion I. Estructura organizacional, infraestructura,
funciones especificas

Glosari

Entidad: indice

Acciones formativas

rsonales e interpersonales para el ejercicio de la funcion
acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre
medios de presentacion:

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisi
publica, mismas que conllevan algun tipo d
otros de naturaleza similar. Para efectos

a informacion referente a la descripcion, requisitos y valuacién de un puesto, misma que permite
ades fundamentales para la ocupacion y desempefio del mismo.

n administrativo encomendados al Poder Ejecutivo Estatal, tales como: la oficina del(a) Gobernador(a) u homdloga, las
logas, la consejeria juridica u homoéloga y las demas instituciones que la disposicion normativa en la materia establezca.

ion Publica Paraestatal

a las instituciones o entidades, en este caso de la Administracion Publica de la entidad federativa que, de acuerdo con la
correspondiente ley orgéanica, reglamento interno, acuerdos de creacién o normatividad equivalente, fueron creadas para auxiliar al Poder
Ejecutivo Estatal, tales como: los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos y las
demas instituciones que la disposicién normativa en la materia establezca.

Aspectos Susceptibles de Mejora
Se refiere a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas a partir de las evaluaciones realizadas, mismos que pueden ser
atendidos para la mejora de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas.
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Capacitacion
Se refiere al proceso por el cual las personas servidoras publicas de carrera son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente
desempefio de las funciones inherentes a su cargo publico de carrera, para su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la
certificacion de competencias y/ o capacidades profesionales.

Catélogo de puestos y perfiles profesionales
Se refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva unidad de recursos humanos que integra los puestos mediante la identificacion de la
informacién correspondiente a su denominacién, adscripcién, cédigo, rama de cargo, funciones, perfiles profesionales y remuneraciones, entre
otra.

Certificacion de capacidades (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacidn)
Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidara,publica, el cual se
obtiene a través de la aprobacién de las evaluaciones de las competencias y/ o capacidades profesionales.

Certificacién de capacidades (Servicio Profesional de Carrera u homélogo)

Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora publica dé carrera,
el cual se obtiene a través de la aprobacién de las evaluaciones de competencias y/ o capacidades profesionalés:

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras; los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica,del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastose seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente/ transitorio:

Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los_setrvicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios'y otras ayudas. Se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privadod, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econdmica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles_ € intangibles. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio_de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes'muebles e inmuebles(a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversién publica. Se refierena las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion'y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones. Se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
benos y otros titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las'entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo'9000. Deuda publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y'externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relacionadas con la emisién y/o contrataciéon de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNGE 2024
Se refiere a las siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024.

Concurso abierto

Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién abierto donde se permite la participacién de personas que no necesariamente
pertenecen a la institucién publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

Concurso cerrado

Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién que Unicamente permite la participacion de personas servidoras publicas
pertenecientes a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.
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Documento o convenio
Se refiere al instrumento mediante el cual se definen los compromisos asumidos por las instituciones, unidades administrativas o areas
responsables; las principales actividades a desarrollar; asi como los plazos de ejecucion para el seguimiento, implementacién y solucién de los
Aspectos Susceptibles de Mejora.

Entrevista
Se refiere al elemento de valoracion individual en el que participan las personas candidatas, las personas superioras jerarquicas y/ o el personal
de recursos humanos a efecto de realizar la valoracion de las capacidades, conocimientos, destrezas y/ o conductas de las personas candidatas,
con base en las necesidades y requerimientos del cargo publico de carrera.

Evaluacion de impacto de la capacitacion
Se refiere a la evaluacién de los resultados de los programas de capacitacion impartidos a las personas servidoras pé@blicas participantes,
buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Evaluacion de la experienciay valoracién del mérito
Se refiere al elemento de valoracién que corresponde a la revision y andlisis de los documentos probatorios presentados per las_personas
candidatas para ocupar un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar la experiencia, tiempo de permanencia, nivel de responsabilidad,
remuneracion y relevancia de cargos anteriormente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a la constatacionide su autenticidad por medio
de consultas a registros publicos o a las instancias y autoridades correspondientes.

Evaluacion de programas presupuestarios y/ o politicas publicas
Se refiere al anélisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas que tiéne como finalidad, determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, reSultados; impacto y/sostenibilidad, en funcién del tipo de
evaluacion realizada. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipes:

Evaluacion en materia de disefio. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sisteméaticamente el disefio, de un programa presupuestario
y/ o politica publica a efecto de generar informacién que permita mejorar la logica interna de los mismos para,el mejor cumplimiento de sus
metas y objetivos.

Evaluacion de consistencia y resultados. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sistematicamente el disefio, operacién y medicion de
los resultados generales de un programa presupuestario y/@ politicawpublica, identificandoareas de mejora en cualquiera de los elementos
referidos.

Evaluacion de procesos. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sistematicamente si un programa presupuestario y/ o politica plblica
desarrolla sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente; contribuyendo al mejoramiento de la gestion de los mismos.

Evaluacion de impacto. Se refiere al'tipo de evaluacion que identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados que se encuentra
directamente relacionado con la implementacién de un programa‘presupuéstario y/ o politica publica.

Evaluacion de indicadores."Se refiere al analisis mediante trabajo de campo respecto de la pertinencia y alcance de los indicadores de un
programa presupuestario y/ o politica'publica’para el logro de resultados.

Evaluacion especifica. Senrefiere al“analisis realizadofmediante trabajo de gabinete o de campo, disefiado especificamente para un
determinado proceso de evaluagion.

Evaluacién especifica de desempefio. Se refiere al tipo de evaluaciéon que identifica el avance en el cumplimento de los objetivos y metas
establecidas,en un programa presupuestario y/ o politica publica. Lo anterior, a través del andlisis de los indicadores de resultados, de
servicios y.de gestion, que deriva en recomendaciones para la mejora continua de los mismos.

Evaluacion complementaria. Se refiere al tipo de evaluacion cuya aplicacion es opcional y tenga por objeto mejorar el desempefio y
gestién de un programa presupuestario y/ o politica publica, asi como obtener evidencias adicionales.

Evaluacion estratégica. Se refiere al tipo de evaluacion que se aplica a un programa presupuestario y/ o politica publica, o a un conjunto de
los mismos, en torho a las estrategias, politicas e instituciones.

Fichas de monitoreo'y evaluacion. Se refiere al instrumento de evaluacién cuyo objetivo es contar con informacion estructurada, sintética
y homogénea sobre el avance de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas, coadyuvando a la toma de decisiones y a la mejora
continua de estos.

Evaluacién'del desempefio

Se refiereral conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y la definicién de los mecanismos de medicién y valoracién cuantitativa y
cualitativa del rendimiento de las personas servidoras publicas de carrera, mismo que opera a través de un grupo de indicadores previamente
definidos para un periodo de evaluacién determinado.

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

Se refiere al elemento de valoracién que, con base en las disposiciones y necesidades establecidas en la convocatoria del puesto vacante, se
evalla el conocimiento y las destrezas de las personas candidatas para realizar eficazmente una tarea o actividad fisica, mental o social
necesaria para ocupar un cargo publico de carrera.
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Incentivos (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion)
Se refiere a los alicientes otorgados a una persona servidora publica cuando los resultados del ejercicio de su empleo, cargo o comisién reditden
en el logro de los objetivos institucionales. Generalmente, estos incentivos son clasificados en estimulos, reconocimientos y, en algunos casos,
recompensas y premios.

Incentivos (Servicio Profesional de Carrera u homélogo)

Se refiere los alicientes proporcionados a las personas servidoras publicas de carrera cuyo resultado de evaluacién de desempefio sea
sobresaliente. Dichos incentivos son clasificados en: 1) estimulos, que refieren al acceso a beneficios monetarios 0 no monetarios de satisfaccion
directa y no intercambiable, como lo son dias de vacaciones, becas de estudios o permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando tengan por
objeto distinguir a una persona servidora publica de carrera como consecuencia de una accion, acto, caracteristica o rasgo meritorio derivado de
su desempefio destacado, y que se experimenta como un logro, convalidacion o distincién, pudiendo ser no monetarios o en especie, como lo son
vales de despensa, diplomas, distinciones o menciones; 3) recompensas, cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se otergue derivado de un
concurso e implique la superacién de otras personas servidoras publicas de carrera que hayan obtenido un resultado sobresaliente:

Informante basico
Se refiere a la persona titular o servidora publica de la institucion designada para atender la solicitud de informacién de la presente\seccion, 'y que
tiene el caracter de figura responsable de entregar oficialmente la informacion. Cuando menos, se encuiéhtra,en el segundo o' tercer nivel
jerarquico.

Informante complementario 1
Se refiere a la persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la principal productora de ladnformacion correspondiente a la
presente seccion.

Informante complementario 2
Se refiere a la persona servidora publica -titular o designada- adscrita al aréa que es la segunda principal productora de la informacion
correspondiente a la presente seccion.

Instituciones

Se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte_derlasAdministracion Publica de la entidad federativa y, en consecuencia, se
encuentran previstas en la respectiva ley organica, reglament0 interno, acuerdos de creacion o normatividad equivalente; mismas que fueron
creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Mecanismos de evaluacion del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos y meeanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de las personas servidoras publicas, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto que ocupan.

Medidas para el uso eficiente, transparénte 'y eficaz de lds recursos publicos'y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del
gasto publico
Se refiere a aquellos mecanismos con lesique cdenta la Administragion Publica de la entidad federativa para registrar de manera ordenada las
acciones que llevara a caba‘cen el principal objetivo de racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de la misma,
las cuales normalmente cuentan,con un mecanismo de seguimiento y monitoreo periédico y continuo durante un ejercicio presupuestal para
evaluar los resultados de su implementacion.

Multifuncional
Se refiere al'dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademads,de la capacidad de almacenar documentos en red.

Ocupacion por.excepcion
Se refiere \a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su responsabilidad, autorizan
el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva creacion, sin
necesidad de sujetarse, al procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido en las disposiciones normativas aplicables al Servicio
Profesional'de,Carrera u hemologo.

Plan Estatal dexbesarrollo u homélogo
Se refiere al documento que establece las directrices de la accién publica de los gobiernos de las entidades federativas en el corto, mediano y
large plazo; estableciendo objetivos, estrategias y metas, asi como las acciones que seran emprendidas por las instituciones gubernamentales
dentrodel periodo constitucional establecido.

Politicas publicas
Se refiere, en términos del presente censo, a las intervenciones del gobierno sobre un tema de interés publico que articulan, de manera
concertada y coordinada, estrategias, acciones o un conjunto de programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.
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Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Programa presupuestario
Se refiere a la categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las actividades sistematizadas, integradas y
articuladas que proveen bienes y servicios tendientes a lograr un resultado especifico en una poblacién objetivo.

Programas de capacitacion
Se refiere a aquellas acciones de capacitacién y/ o actualizaciéon impartidas a las personas servidoras publicas por medio de instituciones
educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertos en la materia.

Proyecto de presupuesto
Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideracion del Congreso de la entidad'federativa“para cada
dependencia o entidad de la Administracion Plblica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados, por los organos
auténomos, para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Reclutamiento, seleccién e induccién

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueyva, inician los procedimientos de reclutamiento
de personas aspirantes a ocupar dichos puestos. Posteriormente, la seleccion de estasmediante la revision curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple.con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusiénidentro de'la institucion.

Revision curricular
Se refiere al elemento de valoracion inicial del documento resumen que présentala informacion relacionada con la formacién profesional,
experiencia, habilidades y aptitudes laborales de las personas candidatas’ para ocupar un puesto vacante, deiconformidad con las bases,
disposiciones y tiempos establecidos en la correspondiente convocatoria.

Separacion del servicio (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de_ profesionalizacion)

Se refiere al proceso de determinacion en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base
en la existencia de razones objetivas que se acrediten/con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus interéses y'a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico.

Separacion del servicio (Servicio Profesional de Garrera u homélogo)
Se refiere al conjunto de procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de una persona servidora publica
de carrera deje de surtir efectos, segun motivo de la separacion del cargo y de.conformidad con la normatividad aplicable al Servicio Profesional
de Carrera u homélogo.

Servicio Profesional de Carrera u homdlogo
Se refiere a un conjunto dé, acciones' sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de “una institucion, propdrcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento éptimo de los objetivos institucionales.

Servicios de conexién remota

Se refiere adlos servicios que posibilitan @ les usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizary/ o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red,privada utilizando internet.
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