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El objetivo general del Censo Nacional de Gobierno Federal 2020 es:

\
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—> las Instituciones de la Administracion Publica

Federal

Generar informacion estadistica y
geografica sobre

[ especificamente en la funcion de ]

Gobierno

r
B

Con la finalidad de que esta se vincule con el quehacer gubernamental dentro del proceso de diseno,

implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de alcance nacional en los referidos temas
\ J
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El Censo Nacional de Gobierno Federal 2020 presenta los siguientes aspectos metodoldgicos:

Cobertura geogréfica: Periodo de levantamiento:

Federal Del 28 de septiembre de 2020 al 29 de enero del 2021.

Cobertura temporal: Unidad de analisis:

2019 y 2020, este ultimo solo para las = |nstituciones de la Administracion Publica Federal

preguntas que solicitan datos al momento de Centralizada.

la aplicacion del cuestionario. = |nstituciones de la Administracion Publica Federal
Paraestatal.

Periodicidad: = Empresas productivas del Estado y sus empresas

Anual subsidiarias.

Poblacidn objetivo: Publicacion de resultados:

Gobierno (ambito federal) 18 de marzo de 2021

INEG' Aspectos metodologicos




El instrumento de captacion del Censo Nacional de Gobierno Federal 2020 se compone de los siguientes temas:

Estructura organizacional, , . .
Recursos presupuestales, Tramites y servicios Empresas productivas
recursos humanosy .
. recursos materiales, del Estado y sus
control interno y . . L
. ., planeacion y evaluacion subsidiarias
anticorrupcion
= Estructura organizacional. = Recursos presupuestales. = Tramites y servicios. = Petrdleos Mexicanos.
* Recursos humanos. = Recursos materiales. = Comisidn Federal de
= Control Interno y = Planeacion y evaluacion. Electricidad.

anticorrupcion.
= Marco regulatorio.

INEG' Temaéatica censal
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Estructura organizacional




Al cierre de 2019, la Administracion Publica Federal (APF) contdo con 312 instituciones. Segun su clasificacion
administrativa, 102 correspondian a la Administracion Publica Centralizada, 194 a la Administracion Paraestatal y 16 a
Empresas productivas del Estado*. La principal funcion realizada fue salud (que concentro 12.8 por ciento).

Instituciones de la Administracion Publica Federal,
segun clasificacion administrativa, 2019

m Administracion Publica Paraestatal
® Administracion Publica Centralizada
Empresas productivas del Estado*

*Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias. Se incluye: Petroleos Mexicanos (Pemex
Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y
Pemex Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion
ll, CFE Generacion Ill, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion,
CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para
todos y CFE Corporativo).

INEG' Instituciones

Instituciones de la Administracion Publica Federal, por funcion, 2019

Salud

Comunicaciones y transportes

Educacion

Ciencia, tecnologia e innovacion
Combustibles y energia

Asuntos financieros y hacendarios
Agricultura y desarrollo rural

Gobierno y politica interior

Arte, cultura y otras manifestaciones sociales
Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda
Desarrollo social

Economia

Turismo

Seguridad publica o seguridad ciudadana
Relaciones exteriores

Seguridad nacional

Trabajo

Funcion publica

Proteccion y seguridad social

Otras funciones

N 12.8%
N 10.6%
N 9.6%
e 9.0%
P 8.6%
P 7.7%
P 7.0%
PN 6. 7%
P 5.1%
P 2.9%
P 2.9%
P 2.9%
P 2.9%
B 2.2%
B 1.9%
B 1.3%
B 1.3%
B 1.0%
M 1.0%

12.6%




En cuanto al tipo, 109 instituciones eran organismos descentralizados, lo que representd 34.9% del total. Por otra
parte, 38 (12.2%) de las instituciones reportaron contar con unidad de género y/o enlace de género.

Instituciones de la Administracion Publica
Federal, por existencia de unidad
de género, 2019

Instituciones de la Administracion Publica Federal, por tipo, 2019

109
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19 19 16
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Ac!ministracic’)n Administracién Publica Empresas Si contaron No contaron No se sabe
PuUblica Paraestatal Centralizada productivas con unidad con unidad

del Estado*

*Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias. Se incluye: Petroleos Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex Corporativo); asi como
Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision,
CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
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En 2019 se reportd una disminucidn en la cantidad de instituciones de la Administracion Publica Federal de 1.3% con
respecto a 2018.

Instituciones de la Administracion Publica Federal, por tipo, 2016 a 2019

319 323 316 312
191 193 190 194
110 111 109 102
] ] ] I
2016 2017 2018 2019
m Administracion Administracion mEmpresas < Total
Publica Publica productivas del
Centralizada Paraestatal Estado*

*Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias. Se incluye: Petroleos Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex Corporativo); asi como

Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion Ill, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision,
CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).

Nota: no se incluye la categoria No especificado que para el afio 2017 registré una institucion.
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Al cierre de 2019, al frente de las instituciones de la Administracion Publica Federal se reportaron 294 titulares. Del
total, 73.8% fueron hombres y 22.8% mujeres*. Respecto a la escolaridad, tanto la mayoria de los hombres como
las mujeres tenian estudios a nivel licenciatura.

Titulares en la Administracion Publica Federal, Titulares en la Administracion Pablica Federal, por nivel de escolaridad y sexo, 2019**
por sexo, 2019
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*No se incluye la categoria No se sabe que corresponde al 3.4% restante. La cifra **|_g distribucién porcentual se realizé con base en 284 titulares sin considerar las vacantes (19) y no se sabe (10).

total no considera la categoria Vacantes (19). Se incluye al Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos.

Nota: en el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias, se incluyen los titulares de Pemex Exploraciéon y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex Corporativo; asi
como los titulares de (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
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Con respecto a 2018, se reporto que la cantidad de titulares al frente de las instituciones de la Administracion Publica
Federal disminuyo 1.3% en 2019.

Titulares en la Administracion Publica Federal, por sexo, 2016 a 2019

320 324 317 313

241
231 215 217
67
50 46 46
29 24 20 10
2016 2017 2018 2019
mHombres mMujeres mNo especificado -Total

Nota: no se incluye la categoria Vacantes que presento la siguiente distribucion (2016) 17, (2017) 13, (2018) 36 y (2019) 19. En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias, se incluyen los titulares de Pemex
Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex Corporativo; asi como los titulares de (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion Ill, CFE Generacion IV, CFE
Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).

INEG' Titulares
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Al cierre de 2019, las instituciones de la Administracion Publica Federal contaron con 1 606 800 servidoras y
servidores publicos; de ellos, 51.8% fueron hombres y 48.2%, eran mujeres. Respecto al rango de ingresos* que
percibieron, el mas frecuente para hombres y mujeres fue de 5 001 a 10 000 pesos.

Personal en la Administracion Publica Federal, por sexo

" *
Personal en la Administracion Publica Federal, y rango de ingresos, 2019

por sexo, 2019 ol
Mas de 70,000 pesos 3.4% KL.3%
De 65,001 a 70,000 pesos 0.3%10.1%
De 60,001 a 65,000 pesos 0.5%1/0.2%
De 55,001 a 60,000 pesos 0.6%I10.2%
De 50,001 a 55,000 pesos 1.0%M0.4%
De 45,001 a 50,000 pesos 2.2% M0.6%
De 40,001 a 45,000 pesos 2.5%M10.9%
) De 35,001 a 40,000 pesos 4.8% IR 2.3%
De 30,001 a 35,000 pesos 8.1% I 4.2%
De 25,001 a 30,000 pesos 5.4% I 3.4%
De 20,001 a 25,000 pesos 4.6% HIHM 3.3%
De 15,001 a 20,000 pesos 6.0% I 4.9%
De 10,001 a 15,000 pesos 15.0% I 18.9%
m Hombres m Mujeres De 5,001 2 10,000 pesos  23.6% I 37.7%
De 1 a 5,000 pesos 15.3% I 10.7%

. : : - Nota: no se incluye la categoria No especificado que corresponde a 6.8% para los hombres y 1.9% para las mujeres.
Se refiere a los ingresos mensuales brutos percibidos por el personal

Nota: en el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias, se incluye Petroleos Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex

Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion Ill, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios
Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).

INEGI |rersona




A continuacidon se presenta la distribucion del personal de acuerdo con el rango de ingresos percibido, destacando
gue, tanto en 2018 como en 2019, el rango mas frecuente fue de 5 001 a 10 000 pesos.

Personal en la Administracion Publica Federal, por rango de ingresos, 2018 a 2019*

36.8%

30.4%

20.1%

N
N,
N
—i

15.9%
16.9%

6.9%

20,000 pesos - 5 504
4.5%

3.9%

3.8%
30,000 pesos . 4 4%

25,000 pesos . 4.0%
1.7%

45,000 pesos I 1.7%
2.3%

0.7%
pesos I 2 4%

50,000 pesos I 1.4%
0.5%

55,000 pesos I 0.7%
0.4%

0.1%
70,000 pesos | 0.5%

60,000 pesos ‘ 0.4%

Pesos
De 5,001 a

De 1 a 5,000
10,000 pesos
De 10,001 a
15,000 pesos
De 15,001 a
De 20,001 a
De 25,001 a
De 30,001 a
35,000 pesos - 6.2%
De 35,001 a . 247
40,000 pesos . 3 6%
De 40,001 a
De 45,001 a
De 50,001 a
De 55,001 a
De 60,001 a
Mas de 70,000

2018 m 2019

*Se refiere a los ingresos mensuales brutos percibidos por el personal

Nota: no se incluye la categoria No especificado que para 2019 correspondié a 4.5 por ciento.

En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias, se incluye Petréleos Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex
Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion I, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios
Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
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En cuanto al regimen de contratacion, la mayoria del personal era de base o sindicalizado. Por otra parte, en cuanto
a seguridad social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado concentrd la

mayor cantidad de personal registrado.

Personal en la Administracion Publica Federal, por régimen
de contratacion, 2019

74.1%
63.1%

0
19.4% 4 4 994

Base o
sindicalizado
Eventual

Confilanza
Honorarios

® Hombres m Mujeres

9.9% 7.8%
- I 1.2% 1.3%

Personal en la Administracion Publica Federal, por institucidon
de seguridad social, 2019

53.4%
45.7%
37.6%
32.6%
13.8%

5.8%

T 1.1% 1.3%
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Nota: en cuanto al régimen de contratacion y seguridad social no se incluye la categoria No especificado que en ambos casos corresponde a 6.8% para los hombres y 1.9% para las mujeres .
En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias, se incluye Petroleos Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex Corporativo);
asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE

Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
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Con respecto a 2018, se reportdo un aumento de 8.8% en la cantidad de personal en 2019.

Personal en la Administracion Publica Federal, por sexo, 2016 a 2019

1,697,345

1,606,800

1,567,381
1,476,478

867,780
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2016 2017 2018 2019

mHombres mMujeres < Total

Nota: en el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias, se incluye Petroleos Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex
Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios
Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
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A continuacidon se presentan las funciones gue con respecto a 2018, tuvieron mayor incremento y decremento de

personal:
Funciones con mayor incremento de personal, 2018 a 2019 Funciones con mayor decremento de personal, 2018 a 2019
86.4%
-44.1%
o
&
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128.8% et
™
00
N -15.2% ™
189.4% N oS g
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0 ; -16.4% -40.3%
278.1% m o 58.7% g_ > ° -38.9%
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Desarrollo Gobierno y Seqguridad Combustibles  Funcién publica Turismo lgualdad de  Cultura fisica Despacho del Ciencia,
agrario, politica publica y energia genero y/o deporte ejecutivo tecnologia
territorial, urbano interior 0 seguridad y/o derechos e innovacion
y vivienda ciudadana de
las mujeres
2018 = 2019 2018 m 2019

Nota: la informacion se refiere al personal de las instituciones segun la funcién principal reportada. Algunas instituciones desempefian mas de un tipo de funcion, las cuales se clasifican como funciones secundarias.
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Al cierre de 2019, 99.4% de las instituciones de la Administracion Publica Federal contd con elementos, mecanismos
y/o esquemas de profesionalizacion para el personal. El mecanismo mas frecuente fue programas de

capacitacion.
Elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion en las instituciones de la Administracion Publica
Federal, 2019

Elementos, mecanismos y/o esquemas
de profesionalizacion

Instituciones

Programas de capacitacion 289

Evaluacion de impacto de la capacitacion 286

Mecanismos de evaluacion del desemperiio 248

Programas de estimulos y recompensas 235

Diseino y validacidon de competencias 161

Reclutamiento, seleccidon e induccidn 01

Diseino y seleccion de pruebas de ingreso 90

Disefno curricular 90

Actualizacion de perfiles de puesto 89

Separacion del servicio 89

Servicio civil de carrera 78

Concursos publicos y abiertos para la contratacion 77
Otros 18

*Se incluye informacion de Petréleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad.

2,le INEG' Profesionalizacién del personal
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Durante 2019, las instituciones de la Administracion Publica Federal ejercieron un presupuesto de 3 186 808 739 864
pesos, del total, 34.1% se destind a la funcidn de proteccion y seguridad social; mientras que, en 2018, la funcidn
con mas presupuesto fue Combustibles y energia con 31.3 por ciento.

Presupuesto ejercido por las instituciones de la Administracion
Publica Federal, por funcién, 2019

-
@
g . . , , n
Proteccién y seguridad social 34.1% Combustibles y energia 31.3% <
Combustibles y energia [N 30.9% Proteccion y seguridad social 31.2% | c
., )
Educacion [N 10.3% Educacion 10.1% 7]
Desarrollo social [ 4.8% Comunicaciones y transportes 4.6% g
Seguridad nacional B 4.6% Seguridad nacional 3.90% (':U T_E.
Salud [ 3.8% Salud 3.8% C =
Comunicaciones y transportes [ 2.1% Desarrollo social 3.5% 8 O
. ge
Agricultura y desarrollo rural [ 1.7% Agricultura y desarrollo rural 2.7% o ©
=
- - - 0 : : , | @ —
Asuntos financieros y hacendarios [ 1.5% Medio ambiente y ecologia 1.4% D B)J
. o O
Gobierno y politica interior [l 1.5% Asuntos financieros y hacendarios ~ |1.3% D =
Trabajo §0.8% Seguridad publica o seguridad ciudadana 1.39% T 2
. L L © =
. . V4 . . s H
Ciencia, tecnologia e innovacion [ 0.8% Ciencia, tecnologia e innovacion 1.0% -
. o . @)
Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda § 0.6% Readaptacion social  |0.8% g S
. . . . o =
Seguridad publica o seguridad ciudadana } (0.5% Justicia 10.5% S: 8
Readaptacion social | 0.5% Relaciones exteriores | (0.5% > o
Arte, cultura y otras manifestaciones sociales | 0.4% Arte, cultura y otras manifestaciones sociales 1(0.5% 8 ®
. : = Q
Relaciones exteriores | 0.4% Gobierno y politica interior | (0.4% QO 5
, . @l
Economia | (0.3% Turismo 1(0.3% 3
Asuntos indigenas | (0.2% Economia | 0.2% S
i 0 . L .
Turismo 1 0.1% Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda | (0.2% (_-9;
- * 0 .
Otras funciones* | (0.1% Otras funciones* |0 5% 8
, . . ) O~
*Incluye las categorias: Despacho del ejecutivo; Igualdad de género y/o derechos de las **|Incluye las categorias: Trabajo y prevision social; Despacho del ejecutivo; Funcion publica; Igualdad de género S
mujeres; Asuntos juridicos; Proteccion civil; Cultura fisica y/o deporte; y Otra funcion. y/o derechos de las mujeres; Cultura fisica y/o deporte; Asuntos indigenas; Asuntos juridicos; Proteccion civil;
Nota: se incluye informacion de Petréleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad. Servicios publicos; Servicios registrales, administrativos y patrimoniales; y, Otra funcion.
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En comparacion con 2018, el presupuesto ejercido en 2019 reportd un aumento de 2.2 por ciento.

Presupuesto ejercido por las instituciones de la Administracion Publica Federal, 2018 a 2019
Millones de pesos

3,186,809

3,117,240

2018 2019

Nota: se incluye informacion de Petréleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad. La informacion relativa al presupuesto ejercido se comenzo a captar en el levantamiento del Censo Nacional de Gobierno
Federal 2019, por lo que Unicamente se incluyen cifras a partir de 2018.

INEG' Presupuesto




Al cierre de 2019, de los recursos materiales con los que contaron las instituciones de la Administracion Publica
Federal, se reportaron 41 033 bienes inmuebles, 125 116 vehiculos en funcionamiento y 773 083 computadoras,
gue presentaron la siguiente distribucion:

Bienes inmuebles, por tipo de posesién, Vehiculos en funcionamiento, por tipo, Computadoras, por tipo,
2019 2019 2019

_ Camiones y
(de escritorio)

Automoviles 26,216

Rentados 2,313

| Portatiles 109,145
Motocicletas I8,444
Otro tipo de
nosesion 1,837 Otro J 11,424

50.4 computadoras por cada 100
servidores publicos

Nota: se incluye informacion de Petroleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad.

INEG' Recursos materiales




En 2019, se reportd una disminucion de bienes inmuebles en la Administracion Publica Federal de 1.9%; asimismo,
en cuanto a los vehiculos en funcionamiento y las computadoras, hubo un aumento de 5.4% y 2.2%,
respectivamente, en comparacion con 2018.

/ Bienes inmuebles, 2016 a 2019 \ / Vehiculos en funcionamiento, 2016 a 2019 \

83,597 163,935

147,470
118,668 125,116
46,242

41,847

41,033

k 2016 2017 2018 2019 / k 2016 2017 2018 2019 /
K Computadoras, 2016 a 2019 \

1,040,148

756.191 773,083

622,231

\2016 2017 2018 2019/
INEG' Recursos materiales
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Al cierre de 2019, 257 instituciones de la Administracion Publica Federal contaron con 267 organos internos de
control, a los que se encontraban adscritos 5 381 servidoras y servidores publicos.

Instituciones de la Administracidon Publica Federal,

por existencia de 6rgano interno de control, 2019*
Organos internos de control y personal adscrito, 2019

5,381

-y
P m—

m Con 6rgano
Interno de control

= Sin organo 267
Interno de control |

Organos internos de control Personal

Nota: en el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias, se incluye Petréleos Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Fertilizantes, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex
Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion I, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios

Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
En algunos casos, los érganos internos de control de las instituciones formaban parte de otro érgano o estaban sectorizados, por lo que no contaban con personal propio.
*Con fecha 16 de abril de 2021 se actualizaron las cifras correspondientes a las Instituciones de la Administracion Publica Federal, por existencia de 6rgano interno de control, de la presente diapositiva debido a un ajuste de datos

derivado de revisiones hechas con el informante.

te INEG' Organos internos de control




En 2019, las instituciones de la Administracion Publica Federal reportaron un aumento de 24.2% o6rganos internos de
control con respecto a 2018; en tanto que, la cantidad de personal adscrito a dichos organos, disminuyd 11.6 % en
el mismo periodo.

Organos internos de control, 2016 a 2019 Personal adscrito alos organos internos de control,
2016 a 2019

4 N A

267

214 217 215

\2016 2017 2018 2019 / \ 2016 2017 2018 2019/

Nota: se incluye informacién de Petréleos Mexicanos y Comisién Federal de Electricidad Nota: en algunos casos, los organos internos de control de las instituciones formaban parte de otro 6rgano o estaban
sectorizados, por lo que no contaban con personal propio.

INEG' Organos internos de control




Durante 2019, se aplicaron 2 919 auditorias a las instituciones de la Administracion Publica Federal, 62.5% se
realizaron por el rgano interno de control de la institucidon, 20.1% por la Secretaria de la Funcion Publica, 14.8%
por la Auditoria Superior de la Federacion y 2.6% por otra autoridad. Con respecto a 2018, en 2019 la cantidad de
auditorias realizadas aumento 11.8 por ciento.

Auditorias realizadas a las instituciones de la Administracion Auditorias realizadas a las instituciones de la Administracion
Publica Federal, por autoridades de control, vigilancia y/o Publica Federal, 2016 a 2019
fiscalizacion, 2019 / \
62.5%
3,979 4.042
2,919
2,610
20.1%
14.8%
2.6%
| |
Organo interno de Secretaria de la Auditoria Superior Otra autoridad 2016 2017 2018 2019
control de la Funcidn Publica de la Federacion
Institucion

Nota: se incluye la Comision Federal de Electricidad; Petréleos Mexicanos reportd que no le aplica el

INEGI | Auditorias




En el mismo periodo, la cantidad de unidades administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias fue
de 612. De acuerdo con el tipo de autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacion, 40.2% provino del organo interno
de control de cada institucion. Respecto a la cifra reportada en 2018, en 2019 se reqistro una disminucion de 24.8

por ciento.

Unidades administrativas que presentaron observaciones y/o
anomalias, por autoridades de control, vigilancia y/o
fiscalizacion, 2019

18.1%
2.5%
Organo interno  Secretaria de la Auditoria Otra autoridad
de control de  Funcion Publica  Superior de la
cada institucion Federacion

Nota: se incluye la Comision Federal de Electricidad; Petréleos Mexicanos reportdé que no le aplica el
tema, toda vez que no se le aplicaron auditorias.

Unidades administrativas que presentaron observaciones y/o
anomalias, 2016 a 2019

3814

634 612
530

2016 2017 2018 2019

Con fecha 16 de abril de 2021 se adicioné la presente diapositiva.

Observaciones y/o anomalias




Durante 2019, las instituciones de la Administracion Publica Federal recibieron 33 668 denuncias derivadas del
iIncumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, de acuerdo con el medio de recepcion, 42.0% fue por
escrito mediante oficio. Respecto al estatus, 4.0% fueron procedentes. Ademas, se reportd un aumento de 13.7%

de denuncias con respecto a 2018.

Denuncias recibidas en las instituciones de la Denuncias recibidas en las instituciones
Administracion Publica Federal, por mecanismo de la Administracion Publica Federal,

de recepcion, 2019*

Escrito mediante oficio 42.0%

Sitio web

Correo electronico

Oficina especializada para
la atencion de denuncias

NuUmero telefonico

Aplicacion informatica para
la atencidn de denuncias

Buzones de denuncias |0.4%

Otro medio = 1.9%

*No se incluye la categoria No especificado que corresponde a 0.04%. La
suma de los porcentajes puede ser distinta al 100%, debido al redondeo de
los decimales.

por estatus, 2019**

48.3%

32.6%

4.0% 3.5%
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**No se incluye la categoria No especificado que corresponde
a 11.6 por ciento.

Nota: se incluye informacion de Petréleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad.

INEG' Denuncias

Denuncias recibidas en las instituciones
de la Administracidon Publica Federal,
2016 a 2019

-

26,293

26,401

2017

29,607

2018

33,668\

2019/




Durante 2019, se iniciaron 29 740 investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
cometidas por las y los servidores publicos de las instituciones de la Administracion Publica Federal. Del total de
iInvestigaciones, 94.4% se iniciaron por denuncia. Con respecto a 2018, en 2019 se reportd un aumento de 623.6%

en la cantidad de investigaciones iniciadas.

Investigaciones iniciadas en las instituciones de la Administracion Investigaciones iniciadas, 2018 a 2019
Publica Federal, por origen, 2019

Por denuncia 94.4%

Derivado de las auditorias aplicadas por las
3.4%

29,740

autoridades de control, vigilancia y/o
fiscalizacion competentes

De oficio | 1.7% 4,110

2018 2019

Otro tipo de origen | 0.5%

Nota: la informacion relativa a las investigaciones iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas se comenzé a captar en el levantamiento del Censo Nacional de Gobierno Federal 2019,
por lo que Unicamente se incluyen cifras a partir de 2018.

Nota: se incluye informacion de Petréleos Mexicanos y Comision Federal de

Electricidad.
INEG' Investigaciones




Durante 2019, se Iniciaron 15 328 procedimientos de responsabilidad administrativa a 17 079 servidoras vy

servidores publicos; mientras que del total de procedimientos iniciados, se concluyeron 20 740. La cantidad de
procedimientos iniciados en 2019 aumento 21.5% con respecto a 2018.

Procedimientos de responsabilidad administrativa, Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados,
por estatus 2019 2018 a 2019
20,740
15,328
15,328 12,619
Procedimientos Procedimientos
Iniciados concluidos* 2018 2019

*Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados que fueron concluidos.

Nota: la cantidad de procedimientos concluidos es mayor a la de procedimientos iniciados debido a que se
incluyen los procedimientos iniciados en afos anteriores. La cantidad de servidores publicos es mayor a la
de procedimientos iniciados, toda vez que un servidor publico pudo ser sujeto a mas de un procedimiento.

Nota: se incluye informaciéon de Petroleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad.

INEG' Procedimientos de responsabilidad administrativa



Durante 2019, fueron sancionados 2 747 servidoras y servidores publicos de las instituciones de la Administracion
Publica Federal; 96.6% (2 654) recibieron sanciones por faltas administrativas no graves, 2.6% (71) por faltas graves
y no graves y el restante 0.8% (22) por faltas graves. Con respecto a 2018, se reportdo una disminucion de 14.1%
en la cantidad de las y los servidores publicos sancionados en 2019.

Servidoras y servidores publicos sancionados, por tipo Servidoras y servidores publicos sancionados, 2016 a 2019
de faltas administrativas, 2019

96.6% / \

7,656 7303
3,197 2,747
2.6% 0.8%
Por faltas Por faltas Por faltas 2016 2017 2018 2019
administrativas administrativas administrativas

no graves NO graves y graves graves \ /

Nota: se incluye informacion de Petréleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad.

INEG' Servidoras y servidores publicos sancionados




Durante 2019, se impusieron 3 372 sanciones, de las cuales 99.4% eran administrativas y 0.6% econdmicas. En
cuanto al tipo de sancion administrativa, la mas frecuente fue amonestacion privada o publica con 38.5%. Con
respecto 2018, en 2019 se registro una disminucion de 1.3% en la cantidad de sanciones impuestas.

Sanciones impuestas a servidoras y servidores Sanciones impuestas a servidoras y servidores publicos, por tipo, 2018 a 2019
publicos, por tipo , 2019

3,418 sanciones en 2018

3 3,372 sanciones en 2019
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® Sanciones administrativas Amonestacion Suspension Destitucion Inhabilitacion Otra Sanciones
= Sanciones economicas privada del empleo, temporal economicas
0 publica cargo o
comision
2018 m 2019

_ _ _ _ N N Nota: para el afio 2018 no se contd con datos o elementos para responder sobre la cantidad de sanciones econdémicas.
Nota: se incluye informacion de Petréleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad.

INEG' Sanciones




Durante 2019, 88 servidoras y servidores publicos fueron denunciados ante el Ministerio Publico por la comision de
algun delito durante el ejercicio de sus funciones; el principal delito cometido fue ejercicio indebido del servicio
publico. Con respecto a 2018, en 2019 se reportd una disminucion de 39.7% en la cantidad de servidoras y
servidores publicos denunciados.

Servidoras y servidores publicos denunciados, por tipo Servidoras y servidores publicos denunciados, 2016 a 2019
de delito cometido, 2019

Ejercicio indebido del
servicio publico - 12 / \

Ejercicio abusivo . 7
de funciones

Abuso de I 5
autoridad

Peculado I 2

Trafico de I 5
Influencias

Cohecho I 1

, 2016 2017 2018 2019
Otros delitos 62

Nota: se incluye informacion de Petroleos Mexicanos y Comision Federal de Electricidad.

INEG' Servidoras y servidores publicos denunciados
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Principales solicitudes recibidas, por tipo de tramite, 2019
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Las cifras corresponden con los registros gque las instituciones tienen inscritos en el Catalogo nacional (https://catalogonacional.gob.mx/).

Tramites y servicios



https://catalogonacional.gob.mx/

Conociendo
Mexico
0180011146 34

Wwww.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
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