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PARA USO EXCLUSIVO DEL PERSONAL DEL INEGI

1. IDENTIFICACION GEOGRAFICA

2. CONTROL DEL MU

ENTIDAD FEDERATIVA

MUNICIPIO

3. RESPONSABLES

JEFE DE GRUPO

REPRESENTANTE DEL INEGI

CODIGOS DEL MODULO

1 Completo
2 Incompleto

3 Cita aplazada

CODIGO
4 Negativa

5 Otra situacion

CONFIDENCIALIDAD

parrafo primero de la
Nacional de Informaci
Geogréfica: "Los datos q
para fines estadisticos los In
Sistema a la
presente

seran

Conforme a lo dispuesto por el

nidades en térm

LIGATO

Instituto..."

Confogme a lo dispuesto por el Articulo 45, parrafo primero de la Ley del
Nacional de Informaciéon Estadistica y Geogréfica: "Los
antes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad
portunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
ompetentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y prestaran
apoyo a las mismas.", asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la
misma: "Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades
federativas y de los municipios, tendran la obligacién de proporcionar la
informacion basica que hubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones
y sirva para generar Informacién de Interés Nacional, que les solicite el

ADES DEL ESTADO

pFEvisto por la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, las Unidades del
derecho de solicitar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que sean rectificados los datos que les
cual deberan demostrar que son inexactos, incompletos o equivocos.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Delegacionales 2017 (CNGMD 2017) como respuesta a su responsabilidad de suministrar a la sociedad y al Estado,
informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna, atendiendo al mandato constitucional de normar y coordinar el Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas que permiten agrupar los diversos campos de informacion de interés
nacional de manera temética, lo que permite lograr que la generacién, suministro y difusion de informacion se realice de
manera ordenada y bajo esquemas integrales y homogéneos que conlleven al cumplimiento de los objetivos del SNIEG.
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Los subsistemas son los siguientes:

* Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social.

+ Subsistema Nacional de Informacién Econdémica.

* Subsistema Nacional de Informacion Geografica y del Medio Ambiente.

+ Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ), fue creado
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, y como propuesta del Consejo Consultivo, de
acuerdo con lo que establece en el articulo 15 fraccion Ill de la Ley del SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico: “Institucionalizar y operar un esquema coordinado para produccion,
integracién, conservacion y difusién de informacién estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, p
oportuna que permita conocer la situacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas
al Estado Mexicano, y a sus respectivos poderes, en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparti
para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas

Derivado del proceso de implementacion de los censos nacionales de gobierno y como pa

en el proceso de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de las politicas py
de gobierno.

A 8 afios de distancia de iniciado el proyecto y para darle continuidad a dic presenta el cuestionario del
quinto ejercicio como parte de la serie documental, denominado Censo al de Gobierno icipales y Delegacionales
2017 (CNGMD 2017), mismo que se conforma por los siguientes médu

Médulo 1. Ayuntamiento

Médulo 2. Administracién Publica Municipal y Delegacional

Médulo 3. Seguridad Publica

Médulo 4. Justicia Municipal

Médulo 5. Agua Potable y Saneamiento

Médulo 6. Residuos Sélidos Urbanos
Cada modulo esta conformado por los siguientes ap
Apartado 1. Contiene la presentacion, descripciéon d
para la entrega formal del cuestionario.
Apartado 2. En él se recaba informacién

censo, asi como las instrucciones generales

les de entregar la informacion requerida en el

cuestionario.

Apartado 3. Lo conforma el cuesti la ubicacion de los temas que lo conforman, la
versién electrénica del mismo, ividi mo secciones de informacion son requeridas. En la
primera hoja se presenta un indi de cada moédulo.

Apartado 4. Presenta un espacio i ervidores publicos que participaron en el llenado de cada

modulo; de igual manera

Apartado 5. Contiene un glosal érmi ifi ue son considerados relevantes para el modulo.

solicitada para el médulo 3 y 4 se anexan tres complementos
comun y del fuero federal en los cuales se enlistan 61 infracciones, el
permita identificar las diferentes conductas tipificadas en el Cédigo Penal Federal.
n anexo que contiene un listado de infracciones consideradas en los Bandos o

recursos onexion a internet con los que cuenta; la cantidad, tipos y caracteristicas de acceso a los tramites y
Servicios; lementos y acciones institucionales que se han llevado a cabo para la implementacion y ejercicio de

vicios publicos, armonizacién contable, transparencia, archivos, catastro, control interno y
rticipacion ciudadana. Ademas de las disposiciones normativas que rigen la operacion de la Administracion
Delegacional.

Il. Tramites y servicios
I1l. Proteccion civil

IV. Catastro Municipal y cobro predial
V. Transparencia

VI. Control interno y anticorrupcion
VII. Participacién ciudadana

VIIl. Marco regulatorio

IX. Servicios publicos

X. Planeacién y Gestion Territorial
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Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada mediante el censo, es necesario que los informantes
(responsables de su llenado) sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informaciéon adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la informacién solicitada, los responsables del llenado del cuestionario
pueden auxiliarse de los servidores publicos que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que
registren sus datos en el apartado 4 referido lineas arriba denominado Servidores Publicos que Participaron en el Lienado del
Médulo.

Los servidores publicos que se establecen como informantes, deberan validar y formalizar la informacién proporcionada
mediante el estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucién que
representan. Cabe destacar que la informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores
publicos responsables y sello de la institucién, sera considerada como informacion oficial, en términos de lo establecido en la
Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

ENTREGA DEL CUESTIONARIO

Municipio:

1) Para los Municipios que hayan respondido el cuestionario en su version

INEGI, sera la misma que se entregue en version en papel, y el servi ico @ i ini Publica

correspondientes, entregando el cuestionario en ambas versiones 3 mas tardar el 02 de junio
de 2017, ya sea en medios magnéticos, o bien a la siguiente dire:

2) Paralos Municipios que hayan respondido el

La version definitiva del cuestionario en su versig . Bo. del Responsable del INEGI,
el servidor publico adscrito a la Administracio abli nsable de la coordinaciéon de los trabajos de
llenado con el INEGI, debera proceder a recab servidores puUblicos que se registraron en la
portada, y una vez realizado lo anterj | a mas tardar el 02 de junio de 2017, al
Responsable del INEGI respectivo.

DUDAS O COMENTARIOS

En caso de dudas o com
quien tiene los siguientes
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS

Genso Nacional

MUNICIPALES Y DELEGACIONALES de Gobierno

2017 2017

INSTITUTO NRCIONRL Municipiosy

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Médulo 2:
Administracion Publica Municipal o Delegacional

Seccién VI: Control interno y anticorrupcion

Informantes:

(Responden: Titular de la Contraloria Interna o de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica Municipal o Delegacional
y/o Titular de la Unidad de Administracién y/o Informacion de la Contraloria Interna y/o Secretaria de la Contraloria de la Administracio
Municipal o Delegacional u homéloga)

INFORMANTE BASICO (Titular de la Contraloria Interna o de la Secretaria de la Contraloria de
Delegacional u homéloga)

Nombre completo:
Teléfono:

Lada Numero
Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Titular de la Unidad
Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica M
unidad administrativa que, por las funciones que tiene asig
Administracién Publica Municipal o Delegacional u homéloga,
en el presente médulo, y cuando menos se encuen
corresponda la informacién proporcionada por el %
Nombre completo:

Area o Unidad orgénica de adscripcién:
Cargo:
Teléfono:

Interna o Secretaria de la Contraloria de la
tegradora de la informacién correspondiente
itucion; mismo que complementara en lo que

ante Basico". NOTA: En caso de querir al "Informante Complementario 1"

Fax:

Lada Lada NUmero

Correo electrénico:

INFORMANTE EMENTARIO 2 (Ser
asignadas ,dentro ontraloria Interna

publico que representa a la unidad administrativa que, por las funciones que tiene
cretaria de la Contraloria de la Administracién Publica Municipal o Delegacional u
ntegradora de la informacién correspondiente en el presente médulo, y cuando menos
itucién; mismo que complementara en lo que corresponda la informacién proporcionada
plementario 1". NOTA: En caso de no requerir al "Informante Complementario 2" debera

Fax:
Numero Lada Numero

FIRMA

OBSERVACIONES:
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS cense Naclonal
MUNICIPALES Y DELEGACIONALES tie Gobietno
2017 2017

Municipiosy

INSTITUTO NRCIONRL Delegaciones
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Médulo 2:

Administracién Publica Municipal o Delegacional

Seccion VI: Control interno y anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Unicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcion que formen parte y desarrollen las insti
Delegacional.

2.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio . La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2016

Durante el afio . La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016
Actualmente . La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de
dato de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de i

ormacién para responder en mas de un

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.
Glosario basico de la seccién:

1.- Se considera abuso de autoridad cuando un servidor publico en ejercicio
legitima la vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza publica.

motivo de ellas, ejerza¥i6lencia a una persona sin causa

2.- Cohecho es un delito que consiste en que una autoridad solicite o recil
funciones y/o cargo.

inero o cualquier otra da hacer o dejar de realizar u omitir algo inherente sus

3.- La concusién es un delito en el que un servidor publico en una contribucion, renta rédito, dinero, valores,

servicios o cualquier otra cosa para beneficio propio.

u cargo, exige hacer pagar a otra pers

4- Contraloria social , es el conjunto de acciones que realiza u organizada para participar activamente en la vigilancia y control
de las acciones de gobierno, y con ello elevar el cumplimiento i de los tres 6rdenes de gobierno.

6.- Declaracion patrimonial , es un instrul ajo protesta de decir verdad, los servidores publicos, respecto a la
situacion de su patrimonio (ingresos, biel i i i leudos), del patrimonio de su cdnyuge y/o dependientes econdmicos,

7.- El enriquecimiento ilicito ' tiliza su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio sin comprobar su legitima
procedencia.

idor publico que estando obligado legalmente a la custodia, aplicacién o administracién de recursos publicos, los
o les de una aplicacién distinta a la que se les destiné.

isciplinario : Conjunto de actividades, formas y formalidades de carécter legal, previamente establecidas y que lleva a cabo
o el titular del area de responsabilidades cuando los servidores publicos incurran en actos u omisiones que impliquen responsabilidad
de imponerles sanciones administrativas.

I interno.

Seleccion a "X" un solo cédigo.

DZ. No (Pase a la pregunta 2) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 2)
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1.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de oficinas de contraloria o control interno con las que contaron las
instituciones de la Administraciéon Publica Municipal o Delegacional, asi como la cantidad total de personal que se encontraba adscrito a las
mismas.

:1. Total de oficinas de control interno
:2. Total de personal

2.- Durante el afio 2016, ¢la Administracion Pablica Municipal o Delegacional cont6é con esquemas de identificacién y analisis para la mejora de
los procesos o procedimientos de trabajo y servicio de sus areas?

Seleccione con una un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 3) Dg. No se sabe (Pase a la pregunta 3)

De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique ¢en cuantos procesos o procedimientos se
porcentaje que representan del total de procesos o procedimientos de la Administracién Publica de su derativa.

21

La cifra no deberé ser mayor a 100%.

En la cifra que registre como porcentaje del total de procesos o procedimientos, debe considerar la proporcion‘d
esquema, respecto al total de procesos o procedimientos que llevé a cabo la Administracién Publica de la

Cantidad de procesos o
procedimientos de trabajo y servicio
en que se aplico el esquema

la Administracion
idad Federativa

3.- Seleccione los elementos con los que actualmente cue
ejercicio de la funcion de control interno:
Seleccione con una "X" el o los cédigos que corresp,

dministracion Publica Municipal o Delegacional, para el

En caso de seleccionar los c6digos "9" 0 "99", ni seleccionar ningun otro codigo.

. Oficina de control interno u hom
. Realizacion de auditorias

y servicio de las areas

10 web (pagina electrénica via internet) de las instituciones de la Administracién PUblica Municipal o Delegacional
. Ntmero telefénico
. Correo electrénico
. Otros (especifique))

. No cuenta con elementos de atencion de quejas, denuncias y/o irregularidades

. No se sabe
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5.- Durante el afio 2016, ¢la oficina de control interno u homologa de la Administracién Publica Municipal o Delegacional, recibié quejas y/o

5.1.

denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 6) D9. No se sabe (Pase a la pregunta 6)

- Indique la cantidad de quejas y/o denuncias recibidas durante el afio 2016, por la oficina de control interno u homologa de la Administracion

Puablica Municipal o Delegacional.

| |Total de quejas y denuncias

52.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad total de quejas y denuncias recibidas durante el
actuaciones del personal de la Administracion Pablica Municipal o Delegacional, segun el medio de recepcién de las mismas
El total de quejas y denuncias que reporte debera ser igual al total registrado en la respuesta de la pregunta anterior.
Medios de recepcion de las qug
Total de quejas y denuncias -
o ~ Oficina . . -
recibidas durante el afio - Sistema informético
especializada para -
2016 P para la atencion de Correo
la atencion de X . s Otro
. . quejas, denuncias electrénico
quejas y denuncias /o irregularidades
(Presencial) y
6.- Indique la cantidad de procedimientos administrativos te el afio 2016, por la oficina de control interno u
7.-
rivado de la aplicaciéon de normatividad relacionada con responsabilidad del ejercicio
sabilidades Administrativas de los Servidores Publicos o alguna ley de caracteristicas
7.1.- De erior, anote la cantidad total de sanciones que fueron determinadas durante el afio 2016, segin

terior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

n la desagregacion de los numerales 1.1 a 1.5, deberan dar como resultado, la cantidad del numeral "1. Sanciones

I:ll.l Amonestacion privada o publica
I:ll.z Suspension del empleo, cargo o comisién
I:l 1.3 Destitucion

|:|1.4 Inhabilitacién temporal
I:ll.s Otras sanciones administrativas
|:|2) Sanciones econémicas
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7.2.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, indique la cantidad de sanciones a servidores publicos de la Administracion Pablica
Municipal o Delegacional durante el afio 2016, segun el tipo de conducta por la que se les haya sancionado, el tipo de sancién, y la cantidad
de servidores publicos sancionados, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta de la pregunta 7 haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

La lista de tipos de conducta que se presenta en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre de la conducta que se identifica
en las normas aplicables en su Municipio o Delegaci6n, no coincide exactamente, debera registrar los datos en aquel tipo que sea homélogo.

La cantidad total de sanciones aplicadas que registre debe ser igual a la cantidad total que registro en la pregunta anterior.

La cantidad total de servidores publicos sancionados que registre debe ser igual o menor a la cantidad total de sanciones, toda vez que un
haber tenido mas de dos sanciones.

Cantidad de sanciones aplicadas durante el afio 2016

Sanciones administrati

Tipos de conducta s 8 33
=30 > —
Total g2 |55 5 <
2o |2%2 g
cw | 895 £
o T 228 9]
EE |28
< E n g
1. |Negligencia administrativa
2. |Omision en la presentacion de la declaracion patrimonial
3. |Violacién a leyes y normatividad presupuestaria
4.  |Nepotismo
5. |Otras cometidas con motivo del servicio publico
8.- Durante 2016, ¢la oficina de control interno u homéloga Municipal o Delegacional, presenté denuncias y/o

querellas derivado de algin presunto delito cometido po

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase . e (Pase a la pregunta 9)

8.1.- De acuerdo con larespuesta ala i a cantidad total de servidores publicos que se vieron implicados en las denuncias

Cantidad de servidores

o de presunto delito - R
P P publicos denunciados

Concusién

Tréfico de influencias
Cohecho
Peculado
Enriquecimiento ilicito

Malversacién

Delitos cometidos contra la administracion de justicia

Otros delitos (distintos a los anteriores)

pX

9.- Indique si durante el afio 2016 la Administracion Pablica Municipal o Delegacional conté con registros y seguimiento de la evolucién
patrimonial de su personal.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe
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10.- Anote la cantidad total del personal de la Administraciéon Publica de su Municipio o Delegacién obligado a presentar declaracién patrimonial
durante el afio 2016.

:Total de personal obligado a presentar declaracion patrimonial

10.1.- De acuerdo con la cantidad total de personal obligado a presentar declaraciéon patrimonial, que registré en la pregunta anterior, anote la
cantidad total de personal que durante el afio 2016, NO cumpli6 con la obligacién de realizar su declaracién patrimonial por tipo.

La cantidad que registre en "Total de Personal”, "Declaracién inicial”, "Declaracién anual" y "Declaracién de conclusién” debe obtenerse
pregunta 10, y no debe ser mayor a la misma. Las cantidades que registre en los numerales 1, 2 y 3 son independientes entre si.

Considerar s6lo aquel personal que al cierre del afio 2016 que no cumpli6 con la obligacién de realizar su declaracién patrimonial.

:Total de personal que no cumplié con la obligacion de realizar su declaracion pati
:ll. Declaracion inicial
|:|2. Declaracion anual
:'3. Declaracion de conclusion

jal (Sumade 1

Durante el afio 2016, ¢conté con mecanismos de contraloria social par& el acompal to, vigilancia, intervencién y/o similares sobre
acciones y/u obras realizadas por la Administracion Publica Municipal o Delegacional?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta

be (Pase a la pregunta 12)

11.1.-

omo el tipo de drgano constituido para su operacion y
social referidos en la pregunta anterior, tomando como

Identifique el(los) tema(s) en el(los) que s el espacio de contraloria social

los participantes en dichos érganos, de

Seleccione con una "X" el o los tem el espacio de cgntraloria social, de acuerdo con el catalogo correspondiente. Debera comenzar por el
primer renglén continuando i ri6 el espacio de contraloria social, y dejar el resto de las filas en blanco.

De acuerdo con los temas en cial, seleccione con una "X" el o los tipos de 6rganos o comités de contraloria social
constituidos para su operacion ¢ el afio 2016, utilizando el catalogo correspondiente.
Seleccione con una "X" los particip comités constituidos en los que se abrié espacio de contraloria social, utilizando el catalogo
correspol
En caso d " en alguna fila para cualquiera de los catalogos, no podra seleccionar ningln otro cédigo del mismo catalogo en
esa misma fil
e abre espacio de . . - - .
B . Tipo de 6rgano constituido JParticipantes en el(los) 6rgano(s)
2 raloria social A
) (Ver catalogo) (Ver catélogo)
(Ver catélogo)
2. 13 14 |5 |6 |7.09 Q112|345 )9 )1]|2 |3 |45 |6 ]09

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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Catéalogo de temas en Ios'que sg abre espacio a Catélogo de ti_po_de érganos Catalogo de participantes
la contraloria social constituidos

1. |Presupuesto 1. |Vvocales de control 1. |Ciudadanos directamente beneficiados
2. |Seguridad Ciudadana 2. |Consejo de evaluacion 2. [Ciudadanos no beneficiados

3. |Corrupcién 3. |Comités comunitarios 3. |Académicos

4. |Desarrollo social 4. |Grupo de trabajo especializado 4. |Comités estudiantiles

5. |Rendicién de cuentas 5. |otro 5. |Organizaciones no gubernamentales
6. |Servicios publicos 9. |No se sabe 6. |otro

7. |otros 9. [No se sabe

9. |No se sabe

12.- Durante el afio 2016, ¢la Administracién Puablica Municipal o Delegacional fue sujeta de auditoria o revisién por parte de
control, vigilancia y/o fiscalizacién?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 13) DQ. No se sabe (Pase a

Administracion Publica Municipal
do con el listado de instituciones
vaciones/ anomalias resultado

12.1- Indique la condicién de aplicacién de auditorias y/o revisiones de cualquier tipo q
o Delegacional durante el afio 2016, y en caso de ser afirmativo, anote la cantida
de control, vigilancia y/o fiscalizacién, asi como el nimero de unidades admini
de estas auditorias y/o revisiones, conforme a la siguiente tabla:

s que presentaron

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido 2. No" 0 "9. No se

er esta pregunta.

do alguna auditoria y/o revisién por algun tipo de
itoria y/o revision, debera seleccionar 2." (No) o

En caso de que en la Administraciéon Publica de su Entidad Federativa,
institucion de las que se encuentran enlistadas, o no cuente con info,
"9." (No se sabe), respectivamente, en el celda que corresponda,

nte el 2016 no se hay:
nocer si se realizo al
la fila en blanco.

Namero de
unidades
itori: . administrativas
‘uq[torclia ylot Cantidad de ue presentaron
revision duran auditorias y/o quep .
016 L observaciones/an
revisiones .
omalias resultado
de esas auditorias
ylo revisiones

Instituciones de control y/o fis

Estado o de la Ciudad de MéxiC
Otra autoridad del Gobierno del

6, ¢la Administraciéon Pablica Municipal o Delegacional conté con un Plan o Programa Anticorrupcién?

cione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si D& No (Pase a la pregunta 14)

DZ. En proceso de integracion (Pase a la pregunta 14) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 14)
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Mddulo 2 Seccién VI
Cuestionario

13.1.- Anote la cantidad de cada uno de los elementos que estaban considerados en el Plan o Programa Anticorrupcién de la Administracion
Publica Municipal o Delegacional (objetivos, metas, indicadores de gestién y de desempefio), referido en la pregunta anterior, asi como el
porcentaje de avance del mismo (tomando como referencia que 100% significa cumplimiento total y 0% incumplimiento total), conforme a la
siguiente tabla:

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. En proceso de integracion”, "3. No" 0 "9. No se sabe", no deberé responder esta pregunta.
Para el porcentaje de avance, debera considerar el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos que se hayan establecido alcanzar Gnicamente para el afio 2016,

por lo que, si tiene metas y objetivos que su periodo de cumplimiento total rebasa el afio 2016, debera considerar el avance proporcional alcanzado, respecto a
dicho afio. La cifra no debe ser mayor al 100%

Elementos

Mision Vision
1.Si 1.Si
2. Enproceso | 2. En proceso
de Integracién | de Integracion
3.No 3.No
9. No se sabe | 9. No se sabe

Plan o Programa

dicadores de gestion

Porcentaje de a

dicadores d

Plan o Programa Anticorrupcion de la Administracion Pablica
Municipal o Delegacional

| VI.2.1 Tramites en materj

/o atendidos para disminuir y/o controlar los
s en el Plan o Programa Anticorrupcion

14.- De acuerdo con la siguiente lista de tramites, seleccione con una "X" cuéales son considel
riesgos y/o actos de corrupcion. Ademas, indicar, por cada os, si estan consi
referido en la pregunta anterior.

En caso de que la Administracién Publica Municipal o Delegaci
riesgos y/o actos de corrupcion, debe seleccionar con una "X"
controlar riesgos y/o actos de corrupcién”.

aya considerado y/o atendido alguno de trdmites enlistados para disminuir y/o controlar
celda correspondi ramite en la columna "Considerados y/o atendidos para disminuir y/o

En caso de que la Administracién Publica Municipal o Delegaci los tramites enlistados en el Plan o Programa Anticorrupcion, o
no cuente con informacién para determinar si esta i i i6n, debera seleccionar "2. (No)" 0 "9. (No se sabe)",

En caso de haber marcado las opciones "2. be)" en las opciones de la pregunta 13, debera anotar "2. (No)" en

En caso de que su Administracion P ami senta en el listado, deberd anotar "X" en la celda "No aplica" del tramite

Considerados y/o

atendidos para Considerados en el
disminuir y/o controlar Plan Programa No
riesgos y/o a_C}OS de An’ncorrupcuon aplica
corrupcion (1=Si/2=No /9= No se
(1=Si/2=No /9= No se sabe)
sabe)

ites y/o s (Catastro municipal)
3. |Ti €' sporte (licencias, permisos, altas, bajas, etc.)
Trél ylo ios de infracciones de transito
5. [Tréami /o se e infracciones de seguridad publica
Tramite servicl infracciones administrativas
ites ervicios de agua potable, drenaje y/o alcantarillado
Tr vicios de limpia, recoleccién de basura y/o disposicién final de
desecho
Amites y/o servicios de construccion, obra y/o remodelacién de viviendas
iculares
10. ‘es y/o servicios de licencias de funcionamiento para negocios

11. | Tramites y/o servicios de cementerios

12. |Otros tramites y/o servicios publicos

13. |Procesos de contratacion de servidores publicos
14. |Procesos de adquisiciones

15. |Procesos de contratacion de servicios
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Mddulo 2 Seccién VI
Cuestionario

16. |Procesos de ejecucion de obra publica
17. |Procesos de arrendamiento

18. |Procesos de presupuestacion

19. [Pago de impuestos (no incluye impuesto predial)

20. |Registro civil

21. |Alumbrado publico

22. |Espectéaculos y diversiones plblicas
23. |Rastro municipal

24, |Desarrollo urbano

25. |Ecologia y proteccién al ambiente
26. |Desarrollo social

27. |Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
28. [Salud publica

29. | Turismo

30. |Proteccién civil

31. |[Bomberos

32. [Inmuebles propiedad del municipio
33. |Compras del gobierno

34. |Otros

VI.2.2. Capacitacion del personal de la Administracién Publica tidad Federativ. anticorrupcién

Capacitacion ylo sionalizacién en materia

Delegacional.

15.- Indique si al cierre del afio 2016 se contaba con algin Program
anticorrupcion para el personal de las instituciones de la Administracié

Debe considerar, si es que existen, las areas o programas de formacién, capacitacion, y/o profesionali
de la Administracién Publica Municipal o Delegacional, por lo que N nsiderar para esta res|
capacitacion, y/o profesionalizacién de Anticorrupcién que sean res la Administracién Publica

materia de Anticorrupcion que sean responsabilidad
las areas, programas o institutos de formacion,
Federal.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

s

16.- Durante el afio 2016, ¢se impartieron i sobre anticorrupcién, al personal de la Administracion
Publica de la Entidad Federativa?

Considerar el personal que, exclusi instituciones u organizaciones en la Administracion Publica de su Municipio o Delegacién por lo que
no debera considerar el personal de i ientes a la Administracion Publica Estatal o Federal.

Seleccione con una "X" un

s

sefialados en la tabla, anote por cada uno de ellos, la cantidad de cursos de capacitacién o
ion Publica de la Entidad Federativa, asi como el nimero de personal que acredit6 los mismas,

16.1.- De acuerdo siguiente listado de
profesionalizac artidos a la Admini

ionalizacion realizadas, se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres y seminarios que se hayan
ca del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

la Administracion Publica que acredité algin curso de capacitacion o profesionalizacion, deberé considerar aquellos que
cia, calificacion aprobatoria, o cualquier documento que acredite la conclusién de la modalidad de capacitaciéon (diplomado,
ia, entre otras ) que corresponda y que tenga registrado el Instituto del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

nde a denominaciones estandar, de tal manera, que si el nombre del tema, no coincide exactamente con los descritos en el listado,
nar el nombre del tema homologo, y en caso de que el nombre del tema no tenga ninguna relacion a los enlistados, y forme parte de los cursos de
rofesionalizacion sobre anticorrupcién, tendré que sefialar la opcién "Otro" y especificar los temas correspondientes, asimismo debera registrar la
de capacitacion o profesionalizacién impartidaos en la celda correspondiente.

n caso de qué no se haya realizado capacitacién en los temas enlistados, debera anotar una "X" en la celda "No se impartié curso" que corresponda, y dejar el
de las celdas de la fila en blanco.

de no saber la respuesta de algtin campo, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas correspondientes.

Cantidad de personal de la Administracion

Cantidad de Publica de la Entidad Federativa que

cursos de acredité algin curso de capacitacién o No se
Temas capacitacién o |profesionalizacion en los temas enlistados,| impartié
profesionalizacion durante el afio 2016 curso
realizadas
Total Hombres Mujeres
1. |Cultura de la legalidad
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Mddulo 2 Seccién VI
Cuestionario

2. [Control interno

3. |Mecanismos de combate a la corrupcién

4. |Auditoria interna

5. [Cédigo de Etica

6. [Consecuencias de infringir Leyes o Normas Anticorrupcion

7. |Administracién de riesgos

8. |Documentacion y control de procedimientos
9. |Mejora continua en los procesos

10. [Rendicién de cuentas

11. |Declaracién patrimonial

12. |Otro (especifique)

®\3
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Mddulo 2 Seccidén VI
Participantes y comentarios

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS Censo Nacional

MUNICIPALES Y DELEGACIONALES de Gobierno

2017 201

INSTITUTO NRCIONRL Ilhl:l:l::l:i:':evs

DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR Médulo 2:
Administracion Publica Municipal o Delegacional

Seccion VI: Control interno y anticorrupcion

Nombre completo:
Area o Unidad orgéanica de adscripcion:
Cargo:

Correo electronico:

Preguntas y/o Secciones Int

2 Nombre completo:
Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:

Correo electrénico:

3 Nombre completo:

anica de adscripciol

Preguntas y/o Secciones Integradas

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas
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Mddulo 2 Seccidén VI
Participantes y comentarios

COMENTARIOS GENERALES:
1)
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Mddulo 2 Seccién VI
Glosario Especifico

MUNICIPALES Y DELEGACIONALES de Gobierno

2017 20m

INSTITUTO NRCIONRL Wuricipiosy

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR ! ] Delegaciones
Modulo 2:

Administracion Publica Municipal o Delegacional

indice

Abuso de autoridad
Conducta que realiza un servidor publico en ejercicio de sus funciones o con motivo de el
causa legitima la vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza publica.

Administraciéon Publica Municipal o Delegacional
Esté constituida por instituciones del poder publico municipal o del gobierno dele
tareas permanentes de interés general, tendientes a satisfacer las necesid
administracion esta conformada por instituciones de la Administracién Central

sin

icipio o Delegacion. Dicha
amunicipal.

las condiciones sanitarias de las
ueda dar debida utilizacion, y la

y potabilizacién de las redes de agua, su distribucion y vigi
instalaciones; asi como, la eliminacién de aguas negras
conduccién del agua de lluvias para evitar su estancami

Asuntos juridicos y/o consejeria juridica: Analizar, r
y acciones del Ayuntamiento o de la Delegacion, sus i

juridicos adecuados para garantizar que los actos
Publica Municipal o Delegacional y todos sus
r el mejoramiento del marco legal aplicable,
tomando como base la normatividad vigente, Federal, y el Municipio o la Delegacion.

Bomberos: Proporcionar servicios i ingui var a cabo el rescate de personas y todo tipo de
eventos en los que deba intervenir

Comunicacién social: Definir los lin icacion social y relaciones publicas de la Administracién Publica
Municipal o Delegacional, municipales o delegacionales con los diversos medios de
comunicacioén, para difundi i , veraz y objetiva sobre las actividades y servicios que prestan

dichos gobiernos.

lesempefio de las distintas areas de la Administraciéon Publica Municipal o
de los ordenamientos en materia de responsabilidades de los servidores

Delegacional,
publicos.

ar el desarrollo de las actividades agropecuarias, industriales, comerciales y de
uentes de trabajo, ademas de proponer y dirigir las politicas en materia de abasto y

individuos,
Desarrollo jal: r las prioridades, estrategias y recursos, a través de sistemas de asistencia social que permitan mejorar

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordenamiento territorial de los
os, de desarrollo urbano y vivienda. Coordinar y apoyar las actividades tendientes para preservar, conservar y

Equidad de género y/o derechos de las mujeres: Fomentar la generacion y aplicacién de mecanismos que permitan el acceso de
la mujer a los beneficios de los programas municipales sin distincién o discriminacién.

Gobierno: Organizar a la Administracion Publica Municipal o Delegacional mediante la reglamentacion correspondiente, planear su
desarrollo y las demas necesarias para cumplir con las funciones y servicios que al &mbito municipal atribuye la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y deméas ordenamientos legales aplicables.
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Mddulo 2 Seccién VI
Glosario Especifico

Informatica o Tecnologias de la informacion y comunicacion: Fomentar acciones que faciliten el acceso, procesamiento y
conservacion de la informacion de la administracion publica municipal o delegacional, mediante sistemas electrénicos y
computacionales.

Justicia municipal: Realizar el registro y detencién de los infractores de los reglamentos municipales o delegacionales, asi como
de los que cometan faltas administrativas o hechos delictuosos.

Medio ambiente y ecologia: Promover la preservacion y la restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente y a los
recursos naturales.

Mejora de la gestién gubernamental: Aplicar politicas de mejora de la gestion publica en las dependencias y entidades que
conforman al Municipio.

Obras publicas: Planear y/o construir las obras de beneficio colectivo en el Municipio o Delegacion.

Oficialia Mayor o administracion: Prestar el apoyo administrativo que requiera la Administracion Pub
Delegacional, asi como, vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el Gobie
Delegacional, con los servidores publicos.

Oficina del Presidente Municipal o Jefe Delegacional: Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar
desempefio de las dependencias, entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal o De

colectivo.

Planeacion y/o evaluacion: Proponer, desarrollar e implementar en el Municij
acciones para la formulacién, control y evaluacion del Plan de Desarrollo Muni

ecanismos, instrumentos o
egun corresponda.

Proteccién civil: Coordinar, vigilar y evaluar el sistema municipal o i ivo a la prevencién y
auxilio de zonas afectadas en caso de desastre, situaciones de emergéncia o calal
del Municipio o Delegacién, incorporando la participacién de la comunidad.

Salud: Coadyuvar con las autoridades federales y estatale:
que deban aplicarse en el Municipio.

Secretaria del Ayuntamiento: Atender y resolver los a izagi ordinacion y administracion del Ayuntamiento.

nciones de la policia preventiva dentro de la
r medidas para hacer cumplir los reglamentos
Delegacion.

Seguridad publica: Planear, programar, dirigi
jurisdiccion del territorio municipal o delegagi

Servicios publicos: Satisfacer las i Cipio o Delegacion, mediante la prestacion de los
servicios que tiene asignados por itucio nidos Mexicanos, o bien, mediante el otorgamiento de

ativas, juridicas y constitucionales en materia laboral.
Transito: Disefio y definici ejecutar en los campos de prevencién de siniestros en materia

de vialidad y transito.
Transparencia: Transparentar el j lica del Municipio o Delegacién, ademas de tutelar y garantizar a todos

sus habitantes, gl ejercicio del derec
proteccion de ismos, los cuales se

ntren en posesion de los sujetos obligados.

entas sobre las labores de la Tesoreria, asi como, formular los proyectos anuales de
nidad al Gobierno Municipal o Delegacional.

ocion de los atractivos turisticos del Municipio.
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Glosario Especifico

Auditoria Superior de la Federacion
Institucién encargada de fiscalizar, de manera externa el uso de los recursos publicos federales en los tres Poderes de la Unién, los
6rganos constitucionales auténomos, los estados y municipios; y en general cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o
privada que haya captado, recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos federales.

CNGMD 2017
Siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017.
Cohecho

Delito que consiste en que una autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u omitir algo
inherente sus funciones y/o cargo.

Concusién

Delito en el que un servidor publico en uso de su cargo, exige hacer pagar a otra persona alguna contribucion, renta
valores, servicios o cualquier otra cosa para beneficio propio.

Contraloria Interna

Es el area normativa de cada dependencia, encargada de vigilar la correcta aplicacion d
materiales, en estricto apego a la normatividad vigente, estableciendo, ademas,
correspondientes para el cumplimiento de las leyes, reglamentos, lineamientos y demas no
rigen la Administracion Publica Municipal o Delegacional.

Contraloria social

Es el conjunto de acciones que realiza la ciudadania de manera individu
control de las acciones de gobierno, y con ello elevar el cumplimiento,
gobierno.

mente en la vigilancia y

a para participar a
i los tres 6rdenes de

os de las entidad®

Declaracion patrimonial

Es un instrumento de transparencia que por ley deben os servidores publicos, respecto a
la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebl
conyuge y/o dependientes econédmicos, en los medios q
La cual se clasifica en los siguientes tipos:

Declaracion inicial: Se realiza dentro de lo
Declaracion anual: Se realiza durante e

Declaracion de conclusidn: Se reali es a la conclusion del encargo.

Delegacion

Son los 6rganos politicos a aciones territoriales en que se divide la Ciudad de México.

Delito
Conducta que i acto u omision, descrito y sancionado por las leyes penales.
los siguientes:

na autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de

tratos preferenciales.
utoridad cuando un servidor publico en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, ejerza violencia

itima procedencia.

sacion se da con el dafio a los intereses patrimoniales del Estado, las comunidades auténomas, el municipio y en
tes publicos, que son objeto de la sustraccion de los caudales publicos con objeto de lucro por parte de un funcionario
publico.
El peculado es el delito cometido por el servidor publico que estando obligado legalmente a la custodia, aplicacion o
administracion de recursos publicos, los distraiga de su objeto para usos propios o ajenos, o les de una aplicacion distinta a la que
se les destiné.
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Glosario Especifico

Entidad Federativa
Seran considerados los 31 Estados integrantes de la Federacién, asi como la Ciudad de México

Enriquecimiento

Situacién en la que un servidor publico utiliza su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio sin comprobar su legitima
procedencia.

Gobierno Delegacional

Conjunto de servidores publicos cuya mision es dirigir y conducir las actividades propias de las Delegaciones de
México, tendientes a que dichas instituciones cumplan con las atribuciones que tiene conferidas por ley.

a Ciudad de

Gobierno Municipal

Conjunto de servidores publicos cuya mision es dirigir y conducir las actividades propias del Municipio, tendientes
institucién cumpla con las atribuciones que tiene conferidas por ley.

Informante Bésico
Servidor publico que representa a la institucién que, por las funciones que tiene asig

Informante Complementario 1
Servidor publico que representa a la institucion que, por las funcione:
Administracion Publica Municipal, es el segundo principal productor y/\
Méddulo, y complementa los datos producidos y/o integrados por el Info

Informante Complementario 2
Servidor publico que representa a la institucién que, p; funciones que tiene asignas entro del Ayuntamiento o de la
Administraciéon Publica Municipal, es el tercer principal i r de la informacion correspondiente en el presente
Médulo, y complementa los datos producidos y/o integr 0 y el Informante Complementario 1.

Malversacién

Dafio a los intereses patrimoniales del E nicipio y en general los entes publicos, que son
objeto de la sustraccion de los caudale j un funcionario publico.

Municipio
Entidad politica que es la b i i cion politica y administrativa de las Entidades Federativas en
su régimen interior.

Peculado

Delito cometidagpor el servidor publi ligado legalmente a la custodia, aplicacién o administraciéon de recursos
publicos, los de su objeto para ropios o ajenos, o les de una aplicacion distinta a la que se les destiné.

dades cuando los servidores publicos incurran en actos u omisiones que impliquen
rativa, para efecto de imponerles sanciones administrativas.

r y explicar a los ciudadanos las acciones realizadas por el gobierno de manera transparente y clara para dar a
as y funcionamiento, y por consecuencia, ser sujeto de la opinién publica

publicos federales se apeguen a la legalidad durante el ejercicio de sus funciones, sanciona a los que no lo hacen asi; promueve el
cumplimiento de los procesos de control y fiscalizacion del gobierno federal, de disposiciones legales en diversas materias, dirige y
determina la politica de compras publicas de la Federacion, coordina y realiza auditorias sobre el gasto de recursos federales,
coordina procesos de desarrollo administrativo, gobierno digital, opera y encabeza el Servicio Profesional de Carrera, coordina la
labor de los 6rganos internos de control en cada dependencia del gobierno federal y evalGa la gestién de las entidades, también a
nivel federal.

Tréfico de Influencias

Es el delito que consiste en utilizar la influencia personal para efectuar la promocién, trdmite o resoluciones publicas con el fin de
obtener favores o tratos preferenciales.

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017

20de 20





