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Presentaci
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Entidad: Clave:

Para uso exclusivo de sonal del INEGI

1. IDENTIFICACION GEOGRAFICA

ENTIDAD FEDERATIVA

MUNICIPIO NUMERO DE MODULO | | |

3. RESPONSABLES 4. RESULTADO FINAL DE CAPTACION DEL MODULO

CODIGOS DE
ESTATUS
FECHA 1 Recuperado
2 Negativa
| | I | 3 No aplica
DIA MES CODIGO |4 Otra situacién

OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 45, parrafo primero de la Ley del
p o primero de la Ley del Sistema Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geogréfica: "Los
Naci I de Informacién Estadistica y Informantes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad y
Geografica: "Los datos que proporcionen oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades

CONFIDENCIALIDAD
nforme a ic dispuesto por el Articulo 37,

para fines estadisticos los Informantes del
Sistema a las Unidades en términos de la
presente Ley, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancia
podran utilizarse para otro fin que no sea el
estadistico.”

competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y prestaran

apoyo a las mismas", asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
"[...] Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, tendran la obligacién de proporcionar la informacién basica que
hubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar
Informacién de Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"
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DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA
De conformidad con lo previsto en el Articulo 41 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los

informantes del Sistema tendran el derecho de solicitar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deberan demostrar que son inexactos, incompletos o equivocos.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta la elaboracién del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (CNGMD) 2023 como respuesta a su responsabilidad de suministrar a la sociedad y
al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y oportuna, atendiendo el mandato constitucional de normar y coordinar el Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
nacional, lo que se traduce en la generacién, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas, integrales y
homogéneos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:

Subsistema Nacional de Informacién Demogréfica y Social.

Subsistema Nacional de Informacién Econémica.

Subsistema Nacional de Informacién Geogréafica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbanos
Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSP1J) fue creado mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, quedando establecido como el«€uarto Subsistema‘Nacional de Informacion
segUn los articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

EI SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion, integracion, conservacion
y difusién de informacion estadistica y geogréfica de interés nacional, de calidadpertinente, veraz.y oportuna que permita conocer la
situacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas qué conforman el Estado'y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apayar losyprocesos de disefio, implementaciéon, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacion de Gobierno y del
Comité Técnico Especializado de Informacion de Seguridad Publica, desde el afio 2009 se iniciaron,las actividades de revisién y generacion
de lo que seria el primer instrumento de captacién en las materias de gobierno, seguridad publica y justicia civica, en el que participaron los
representantes de las principales instituciones y organizaciongs que convergen en dichas materias.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacién estadistica enflas matetias de gobierno, seguridad publica y justicia civica con
una visién integral, implementando asi en 2009 el primer instrumento de captacion en el &mbito municipal y delegacional (ahora de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México) denominade’ Encuesta Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Municipal
2009 (ENGSPJM 2009), con lo cual se inicioduna serie historica de informaciéon que permite disefiar, monitorear y evaluar las politicas
publicas en estas materias.

Posteriormente, en 2011 se realizé el segundo levantamiénto de este programa estadistico bajo la denominacién de Censo Nacional de
Gobierno 2011, Gobiernos Municipalés y Delegacionales (CNG 2011-GMD).“El' 20 de diciembre de ese mismo afio se public6 en el Diario
Oficial de la Federacion el acuerdo poriel cual la Junta de Gobierno del INEGI determiné como Informacién de Interés Nacional (lIN) los
datos generados por este programa, otorgandoles‘el caracter de oficiales y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas,
el Distrito Federal (ahora Ciudad de México) y,l0s municipios, siendo a partir de ese momento que se institucionalizé como Censo Nacional
de Gobiernos Municipales y Delegacionales (ahora Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, en virtud de la reforma politica de la Ciudad de Meéxico), por lo que dicha edicién (con informacién 2010) se public6 con la
denominacion de IIN.

Desde entonces, se continuaron bienalmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de ‘Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (CNGMD) 2021, cuyos resultados pueden ser
consultados en la pagina de internet del Instituto: https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/

Es importante mencionar que, en el marco del disefio de los contenidos del Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2022, durante el afio

2021 ‘tuvieron lugar una‘seriexde reuniones con el personal del Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED) y la Direccion

General de Proteccion Civilde la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) a efecto de consolidar un instrumento de

captacion que permitiera conocer de forma especifica las capacidades operativas con las que cuentan las Unidades Estatales de Proteccion

Civil u homologas‘de las entidades federativas, retomando los contenidos establecidos en la Encuesta de Autoevaluacion para las Unidades
| Estatales de Proteccién Civil, misma que fue implementada por dicha institucién en ejercicios anteriores.

| Como resultado, y con la finalidad de generar informacién estadisticamente comparable entre el &mbito estatal y el municipal, esta edicion
del CNGMD consolida la informacién generada en materia de proteccion civil en un médulo especifico, mismo que retoma y profundiza los
contenidos que-hacian parte de la respectiva seccién correspondiente al médulo 2 en anteriores ediciones.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (CNGMD)
2023, como el octavo programa estadistico desarrollado por el INEGI en materia de gobierno, seguridad publica y justicia civica en el &mbito
municipal del Estado Mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes
en algunas variables, se ha preservado en todo momento la consistencia conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con
la serie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente se desarrollan.

Adicionalmente, el CNGMD 2023 preserva los apartados de recolecciéon de informacién sobre temas catastrales, territoriales y ambientales
realizados en colaboracién con la Direccién General de Geografia y Medio Ambiente.

EI CNGMD 2023 se conforma por los siguientes médulos:

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023 3de49



Mddulo 2 Seccién |
Presentacion

Médulo 1. Ayuntamientos y alcaldias

Médulo 2. Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial
Médulo 3. Seguridad publica

Moédulo 4. Proteccion civil

Moédulo 5. Justicia civica

Médulo 6. Agua potable y saneamiento

Moédulo 7. Residuos solidos urbanos

Cada uno de estos mddulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccion general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacioén sobre las personas servidoras publicas designadas por las Unidades del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacion de las personas servidoras publicas que participaron‘en el llenado de
cada moédulo y/o seccién, segun corresponda.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos_que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacién de losstemas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para eldlenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacién solicitada en cada médulof alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichosyapartados
pueden ser: complementos, anexos y adiciones.

Particularmente, en el médulo 2 se solicita, entre otra, informacion sobre la estructura organizacional de‘la Administracion Plblica de cada
municipio o demarcacion territorial; la distribucién de los recursos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; la cantidad,
tipos y caracteristicas de acceso a los tramites y servicios prestados; asi como los elementos y acciones institucionales que se llevan a cabo
para la implementacion y ejercicio de funciones especificas, como planeacién, evaluacion, actividades estadisticas y geograficas, planeacion
y gestion territorial, catastro, transparencia, control interno, combate ‘@ la corrupcién, contrataciones publicas, servicios publicos,
administracion de archivos y gestiéon documental, entre otros.

Para ello, este médulo contiene 271 preguntas agrupadas endas siguientes secciones:

Seccidn |. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones espécificas
Seccién Il. Tramites y servicios

Seccién lll. Programas sociales

Seccién IV. Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
Seccion V. Control interno y anticorrupcion

Seccién VI. Participacion ciudadana

Seccién VII. Servicios publicos

Seccién VIII. Contrataciones publicas

Seccién IX. Administracion defarchivos y gestion‘documental

Seccién X. Transito y vialidad

Seccion XI. Marco regulatorio

Seccién Xll. Catastro municipal y cobro predial

Seccién Xlll. Planeacion y.gestion territorial

Seccién XIV. Alojamientos de asistencia social

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenado’sean, personas funcionarias‘publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la informacion solicitada, las personas responsables del llenado del cuestionario pueden
auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos
en el'apartado Participantes .

Las personas servidoras publicas™ que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la entrega de la informacion
proporcionada, “ello'mediante el"estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccion, asi como del sello de la institucion que
representan.,Cabe destacar que la informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas servidoras

l publicas responsables y sello de la institucion, seréd considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.
| ElINEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas depeder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.

La entrega de informacién deberéd hacerse a través de la persona censora de la Coordinacién Estatal del INEGI en su entidad federativa,
quien se acercara a los equipos de trabajo designados por la persona titular y/o servidora publica responsable para el llenado del
cuestionario, con el objetivo de organizar los trabajos y recuperar la informacion requerida.

Una primera version completa de la informacién, considerada como preliminar, tendra un proceso de revision y validacién por parte del
personal del INEGI en la Coordinacién Estatal, con base en los criterios y filtros establecidos para este operativo. Una vez concluida, el
cuestionario sera devuelto a la persona servidora publica adscrita a la institucién de la Administracién Publica municipal o de la demarcacion
territorial que lo haya entregado, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o aclaraciones de informacién que, de ser
procedentes, deberan atenderse.
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informante basico e informantes complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, debera entregarse la version preliminar mediante dispositivos de

almacenamiento a la persona censora del INEGI o enviarse a la direccién electrénica del mismo: xXxxxxxxx@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revision y validacién del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que realizaran las

actividades en cada entidad federativa y municipio:

Fecha

Actividad

XX de al XX de

Integracién de informacién por parte del municipio o demarcacion territorial.
Entrega a la persona censora del INEGI para revision.

XX de al XX de

Revision de informacion preliminar por parte de la persona censora del INEGI y
aclaracién o ajustes por parte del municipio o demarcacion territorial.
Envio de informacion preliminar a Coordinacién Estatal y/o Direccién Regional para
verificacion complementaria.

XX de al XX de

Verificacién complementaria de informacién preliminar por parte de la
Coordinacion Estatal y/o Direccién Regional y aclaracion odjustes de informacion.
Liberacién de cuestionario como informacién definitiva.

XX de al XX de

Recuperacion de cuestionario fisico con informacién completa y definitiva,.con
firma y sello.

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega’del cuestionario via electrénica y/o de manera fisica,

para lo cual se tomaréa en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario en su version electrénica deberd ser la misma gque,se entregue en version fisica, de conformidad
con las instrucciones correspondientes. Dicha entrega debera realizarse mediante dispositivos de almacenamiento a la persona

censora del INEGI, o a la direccion electrénica siguiente: XXXXxxXxxx@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La versién impresa, con las firmas y sellos correspondientes, deberaséntregarse a la persona censora del INEGI o al personal del

Departamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacion Estatal de este instituto en la entidad federativa.

En caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar alla persona censora del INEGI o al personal de la Jefatura de Departamento

de Estadisticas de Gobierno, quienes tienen los siguiéntes datos de contacto:

Nombre:

Area o unidad de adscfipcién:
Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono:

Extensién:

Nombre:

Arearo unidad de adscripcion:
Cargo:

Correo electronico:

Teléfono:

Extension:
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Médulo 2.

Administracién Publica del municipio o demarcacion_territorial

Seccion |. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones especificas

Informantes

(Responde: institucién(es) o unidad(es) administrativa(s) encargada(s) o integradora(s) de la.ififormacion sobre la estructura erganizacional; los recursos humanos,
presupuestales y materiales; el ejercicio de las funciones de planeacion, evaluacion e informatica; asi como del desarrollo de las actividades estadisticas y geogréaficas
de las instituciones que integran a la Administracién Publica del municipio 0, demarcacion territorial)

Entidad: Clavet

Municipio o demarcacion territorial:

indice
Clave:

INFORMANTE BASICO B

(Persona titular o servidora publica de la instituciénddesignada para proveer la
informacion de la presente seccion, y que tiene el caracter de figura responsable de

validar y oficializar la informacién. Cuando menos¢'se encuentra en el segundo o tercer
nivel jerarquico de'la misma) |

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.)
Nombre(s):

Primer apellido:
Segundo apellido:
Institucién u érgano:
Cargo:

Teléfono:

Correo electrénicao:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1

(Persona servidora ptblica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la

institucion, es la principal productora y/o integradora de la informacién correspondiente
a la presente seccién'y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico de la misma. Nota: en'caso de no requerir al “Informante Complementario 1"
deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.)
Nombre(s):
Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario

FIRMA

FIRMA'Y SELLO

VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario

FIRMA
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
institucion, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacién
correspondiente a la presente seccién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
tercer nivel jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante
Complementario 2" deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) FIRMA
Nombre(s):
Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u 6rgano:
Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

N

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023 7 de 49




Médulo 2 Seccién |
Participantes

Censo Nacional

de Gobierno 2023
Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales
de a Cludad de México

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2023

Médulo 2.
Administracién Publica del municipio o demarcacién territorial

Seccion I. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones especificas

Participantes
(Registrar a las personas servidoras pblicas y areas que participaron en la integracion de la informacion y/o en el llenado de los reactivos que se solicitan en la presente seccion. En caso de que las personas servidoras piblicas registradas como
hayan integrado informacién, o llenado algunas preguntas, también deben registrarse en el presente apartado)

Entidad: Clave: Municipio: Clave:

Personas servidoras piblicas que participaron en el llenado de la s

Instrucciones de llenado:
Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse a la persona participante: Licenciado(a). Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.

Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.
o drea, tal como aparece en su estructura organica.

Unidad de incluir el ol Ta unidad
Cargo o puesto: incluir el cargo o puesto

Correo electrénico: registrar preferentemente el correo institucional de la persona participante, evitando cuentas genéricas o personales.
Subseccion y/o preguntas en las que participd: registrar la subseccion, apartado, subapartado /o preguntas en las que particip6, conforme a lo siguiente:
" separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejemplo: P1.1, P13, P18.

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nimero de la pregunta anteponiendo la lera
b) Si participé en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra " Todas

©) Si participo en el lenado de todas las preguntas de una subseccion, apartado y/o
d) En a incluya apartados o

anotar separando con comas en caso de que sean dos o mas,
completos, asi como algunas preguntas especificas, anotar de forma combinada. Ejemplo: 12, 1.4.2, P1.25,

Principales fuentes de informacion utilizadas para la integracin de informacion proporcionada:

- Por fuente principal debe considerarse la fuente con la cual se genera toda o la mayor cantidad de informacién proporcionada, mientras que por fuentes secundari siderar aquellas de las cuales se ob 0 de informacion (cuando hay més de una fuente).

ion requerida en el presente instrumento d R, y que la persona participante proporciono.

- Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o descripcion de Ia fuente principal y, en su caso, de las secundarias a partir de la(s) cual(es) se obti
- Enla columna Tipo de fuente debe clasificar esa fuente segin los tipos establecidos en el catalogo siguiente, con base en las caracteristicas que mas se ad;

/a (seleccionar de la lista desplegable el

Sistema mmrmauco propio : corresponde a una solucion informética que haya sido desarrollada de manera especifica para los fines de 12,0 por un tercero, y tenga el propésito o procesar la informacion generada o utiizada por la
institucior

Software comercial especializado: se refiere a algin programa o plataforma comercial disefiada o gestionada por un tercero ajeno a ion, que sirve para I iacenamiento y procesamiento de su informacion, sin ser un desarrollo exclusivo para la misma.
Base de datos u hojas de calculo estructuradas y estandarizadas: se refiere ala existencia de bases de datos, tablas o conjunto de dates planos que se encuentran y estandarizados, permitiendo su explotacién o consulta a través de softwares estadisticos o de
bases de datos (incluye tablas mnam.cas programacién de macros en VBA, formularios y BD en Access o similares).

Hojas de calculo no ponde a que Ia fuente de informacion son libros u hojas de Excel que concentran informacion generada por es consultada de forma directa sin posibilidad de hacer consultas de forma masiva o de un
conjunto de datos.

Libro alos libros o documentos e formato electrdnico que se o

procesos o aciidadss sustanivas el e o mutucion que genera la informacion.

Libro de gobierno en papel : corresponde a los libros o documentos fisicos que se organizan conforme a lin
sustantivas del area o institucion que genera la informacion.

Bitdcora en documento de texto electronico: se refiere al registro o fuente en la que la informacion cont

mo foliacion, firmas, sellos o autorizaciones, etcétera, que contienen los registros de los

eamientos especificos y cuentan con for

ciones, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades

an con formalidades como foliacion, firmas, sel

& registrada en documentos electronicos sin la formalidad de un libro de gol que se utliza para las actividades cotidianas del rea o institucién que proporciona la

informacion,
Bitacora en documento de texto en papel : se refiere al registro o fuente en la que la informacion cont é registrada en documentos fisicos sindadormalidad de un libro de gobiemo y que se utiliza para las actividades cotidianas del érea o institucion que proporciona la
informacion,

De palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o registro fisico o electronico y la nfg n se obtiene "de palabra obtiene directamente de las personas involucradas en las actividades (ellas son la fuente) y esté supeditada a la
memoria de las personas servidoras pablicas, no existiendo evidencia documental de lo repor

Otra: se debe seleccionar cuando ninguno de los tipos de fuente listados anteriormente responde a las

captacion.

En caso de que seleccione en Ia categoria "Otra" en alguna de las columnas "Tipo de fuente", favor de especi

para la integracion de la informacion proporcionada

. N nte secundaria 1 Fuente secundaria 2 Comentario
electronico BrbIE = a especificaciones sobre el ti
Nombre Nombre de la especificaciones sobre el tip

s Tipo de fuente Tipo de fuente e r——

Primer egundo Correo

Titulo Nombre(s)
ftulo LA apellido apellido

" ) Hojas de calculo no
hojas de célculo | Sistema de control _ Sistema Informético .
° ]
ey e D Control de nomina | estructuradas o no
estr estandarizadas
estandarizadas

Ej.  Licenciada Guadalupe ~ Hernandez Garcia Control de némina
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: @ Censo Nacional
®e 4 @ : de Gobierno 2023

Gobiernos Municipales y

@
Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO{2023

Médulo 2.
Administracién Publica del municipio o demarcacion_territorial

Seccion |. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones especificas

indice
Entidad: Clave: Municipie’'e demarcacion territorial: Clave:

iones de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.
2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones.estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que’sea homéloga.
3.- Debe considerar la informacién de las instituciones que formen parte_de'la estructura orgénica de la Administracién Publica del municipio o demarcacién
territorial, de acuerdo con la correspondiente ley orgdhica, reglamento interno, cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa homdloga; tanto de la
administracién publica centralizada como paramunicipal.

4.- En caso de que su correspondiente ley orgdnica, reglamento interno, cédige,municipal«de gobierno o disposicién normativa homéloga considere a los érganos
administrativos desconcentrados como institdciones (y no como_ dhidades administrativas), la informacion correspondiente a los mismos debe ser considerada y/o
contabilizada, segun corresponda, de manera independiente ada reportada en la Secretarfa u homéloga correspondiente.

como una institucién en la correspondiente’ ley ‘ergénica, reglamento intefno,» cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa homdloga, sino que se
constituya como una unidad administrativa adscrita a otra institucion.

6.- El listado de instituciones que reporte eomo respuesta en la pregunta 1.1 sera el mismo que se solicite para la desagregacion de informacion en las preguntas
correspondientes de las secciones |l y V. de este mdédulo; asi cemo para requisitar la respectiva informacion de la seccion VIII del mismo.

7.- Con excep€iénhde la existencia de instruceiones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de 'gue determinada categoria no'se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

8.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, enicaso de que los registros con los/que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS* en determinado reactivo.

9.- No deje celdas‘en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario de la subseccion:

1.- Administracion Publica Centralizada: se refiere al conjunto de instituciones o dependencias, en este caso de la Administracién Publica del municipio o
demarcacion territorial que, de acuerdo con la correspondiente ley organica, reglamento interno, cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa homéloga,
fueron creadas para el despacho de los negocios de orden administrativo encomendados al Poder Ejecutivo municipal o de la demarcacion territorial, tales como:
la oficina“de lapersena presidenta municipal o persona alcalde u homdloga, las secretarias u homélogas, la consejeria juridica u homoéloga y las demas
instituciones que-la disposicion normativa en la materia establezca.

2.-"‘Administraciéon Publica Paramunicipal: se refiere a las instituciones o entidades, en este caso de la Administracién Pablica del municipio o demarcacion
territorial, que, de acuerdo con la correspondiente ley organica, reglamento interno, cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa homéloga, fueron
creadas para auxiliar al Poder Ejecutivo municipal o de la demarcacién territorial, tales como: los organismos descentralizados, las empresas de participacion
mayoritaria, los fideicomisos publicos y las demas instituciones que la disposicion normativa en la materia establezca.

3.- Instituciones: se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial y, en
consecuencia, se encuentran previstas en la respectiva ley organica, reglamento interno, cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa homéloga; mismas
que fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden a la persona titular del Poder Ejecutivo municipal o de la
demarcacion territorial.
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1.1.- Anote el nombre de cada una de las instituciones que conformaban al cierre del afio 2022 la estructura organica de la Administracion Publica
de su municipio o demarcacioén territorial. Por cada una de estas, sefiale su clasificacién administrativa, el tipo de instituciéon del que se
trate, la funcién principal ejerciday, de ser el caso, la o las funciones secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto los catalogos que
se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En la columna "Nombre de las instituciones" debe anotar el nombre de cada una de las instituciones con las que haya contado, mientras que en la columna "ID
institucion” debe anotar su clave y/o nimero de identificacion.

El nombre de las instituciones debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada institucion, se sugiere que su ID corresponda con la clasificacion administrativa por unidad o ramo presupuestal y unidad responsable establecida en el
Presupuesto de Egresos u homélogo correspondiente. En caso de no contar con dicha informacién, construya dicho ID a partir de la clave AGEM de su municipio o
demarcacion territorial, las letras "INS", la clasificacién administrativa, el tipo de institucién y un consecutivo. Por ejemplo: 01001INS010401, donde: 01001 (AGEM),
INS (letras para caracterizar la institucién), 01 (Administracién Publica Centralizada), 04 (Organo administrativo desconcentrado) y 01 (consecutivo).

Debe comenzar registrando aquellas instituciones correspondientes a la Administracion Publica Centralizada y, posteriormente, lasyrelacionadas con la
Administracién Publica Paramunicipal.

Para cada institucién, en caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna "Clasificacién administrativa”, en la columna "Tipo de institucion'' Uunicamentépuede
seleccionar los cédigos "1", "2", 3", "4" 0 "5", segun corresponda.

Para cada institucion, en caso de que seleccione el cddigo "2" en la columna "Clasificacién administrativa”, en la columna "Tipo de institucion® Gnicamentefpuede
seleccionar los cédigos "6", "7", "8" 0 "9", segln corresponda.

En caso de que determinada institucion haya desarrollado dos o mas funciones establecidas en el catélogo correspondiente;, en la columna “Principal” debe
registrar el codigo de la funcién que haya ejercido de forma directa y/o se encuentre establecida en su atribucion principal; mientras,que el resto debe registrarlas
en las columnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el cédigo "31" en alguna de las columnas del apartado "Funcién ejercida”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en elrecuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Link para consultar el anexo "Funciones ejercidas por las instituciones de la Administracion Publica del muni€ipio ®.demarcacigfi territorial”

Funcién ejercida
(ver catélogo)

Clasificacion
administrativa
(ver catélogo)

Tipo de institucion

Nombre de las instituciones .
(ver catalogo)

ID institucion
Principal
Secundaria(s)
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

:Total de instituciones

Otra funcién:
(especifique)

Catalogo de clasificacion administrativa Catélogodde funcion ejercida
1. |Administraciéon Publica Centralizada 1. |Agricultura y desarrollo rural 17. |Funcién publica
2. |Administracion Pablica Paramunicipal 2. Arte,} pultura Y & 18.{Gobierno y politica interior
manifestaciones sociales
3. |Asuntos financiefos y hacendarios |'19. Igualdgd de género y/o derechos de
las mujeres
Catélogo de tipo de institucion 4. |Asuntos indigenas 20. {Justicia
1. Oficina de la persona presidenta municipal o 5. |Asuntos jurfdicos 21. [Medio ambiente y ecologia
persona alcalde
2. |Secretaria u homoéloga 6. |Atencién a victimas 22. |Proteccion civil
3. |Consejeria Juridica del Ejecutivo u homéloga 7.<|Blsqueda de personas 23. |Proteccion y seguridad social
4. |Organo administrativo desconcentrado 8. [Ciencia, tecnologia e innovacion 24. |Reinsercion social
Otro tipo de institucion de la Administracion Publica . .
5. Centralizada 9. |Combustiblesyenergia 25. |Salud
Organismo piblico descentralizado 10. Infralestructura, “comunicaciones y 2. Sggurldad publica o seguridad
transportes ciudadana
7. |Empresa de participaciéon mayoritaria 11."{Cultura fisica y/o deporte 27. |Servicios publicos
8. |Fideicomiso pablico 12 Desarrollo‘ ~_agrario, territorial, 28, ServA|cAlos ) . r§g|strales,
urbano y vivienda administrativos y patrimoniales
0. Otro tipo _dg institucion de la Admihistracion Publica, 13. | Desarrollo social 29. |Trabajo
Paramunicipal
14. |Despacho del ejecutivo 30. [Turismo
15./Economia 31. |Otra funcién (especifique)
16. |Educacion

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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de Gobierno 2023
Gobiernos Municipales y

Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO{2023

Médulo 2.
Administracién Publica del municipio o demarcacion_territorial

Seccion |. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones especificas

indice
Entidad: Clave: Municipie’'e demarcacion territorial: Clave:

1.2 Recursos h s, presupuestales y materiales

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 defenero al 31 de diciembre de 2022. Para las preguntas que asf lo requieran, también debe
considerarse la informacion existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022¢

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondema deneminaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datas en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de Jés instituciones de la Administracién Pablica/del municipio o demarcacion territorial listadas en la pregunta 1.1.

4.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por, institucion denla, Administracion Publica del municipio o demarcacion territorial, el listado de
instituciones que se despliega corresponded@l gue registré comofrespuesta en la pregunta 1.1.

5.- La informacién reportada como respuesta en la presenté subseccion debe corresponder con la que se solicite en las secciones V, VII, VIII, IX y XIV de este
modulo, bajo los criterios que en estas se definan.

6.- Con excepcion de la existéncia de instruccionés, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se .encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

7.- Con excepcion de la existencia ‘de instrucciones, variables4y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los, que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las geldas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

8.- No deje celdas'en blanco, salvo en los casos en gue la instruccion asi lo solicite.

1.2.1 Recursos humanos

1.2.1.1 Perfil dalas personas titulares de las instituciones de la Administracion Publica del municipio o demarcacion territorial

1.2i=, Indique los datos de la persona titular de cada una de las instituciones de la Administracion Pablica de su municipio o demarcacion
territorial al cierre del afio'2022, utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

Losidatos del numeral 0 deben corresponder a los de la persona presidenta municipal o persona alcalde del municipio o demarcacion territorial.
En caso de'que al cierre del afio 2022 no haya contado con el cargo de persona presidenta municipal, seleccione el cédigo "6" en la columna "Sexo" del numeral 0
Y. deje el resto de la\ fila en blanco. En consecuencia, Unicamente para el numeral 0 puede emplear dicho cédigo. Esta instruccién aplica Gnicamente para
municipios.
En case de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada institucién, o se encontrara vacante, seleccione
el codigo “8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, tnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona presidenta
municipal, persona alcalde o persona titular de determinada institucién. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o
millones de pesos’) y solo deben desagregarse dos decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona presidenta municipal, persona alcalde o persona titular de determinada institucién no
haya recibido alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.
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Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo 2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleo anterior" seleccione el cédigo "1, "2", 3", "4" 0 "5", en la columna "Antigiiedad en el servicio publico" no puede registrar 0.
En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catélogos de respuesta.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigliedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigiedad en el
servicio publico".

Para el numeral 0, en caso de que en la columna "Empleo anterior" seleccione el cddigo "4", en la columna "Antigliedad en el cargo” no puede registrar 0. En‘caso
de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el numeral 0, en la columna "Forma de eleccién o designacién” Ginicamente puede seleccionar los cédigos "1", "2", "3", "4", "9" 0 "99", mientras que para el
resto de los numerales solo puede seleccionar los cédigos "5", "6", "7", "8", "9" 0 "99", seguin corresponda.

La columna "Afiliacién partidista” Gnicamente se encuentra habilitada para el numeral 0. En esta se debe seleccionar el codigo,del partido politico al cual se
encuentra afiliada la persona presidenta municipal o persona alcalde del municipio o demarcacion territorial.

Para el numeral 0, deje en blanco la columna "Institucién con la misma persona titular".

Para cada institucion, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otra institucion, deje en blanco la columna/Institucién con la misma persona
titular".

En caso de que por disposicién normativa dos 0 méas instituciones tengan a la misma persona titdlan, Unicamente,debe registrar la informacion del perfil de la
persona titular en una de ellas. En el resto de las instituciones relacionadas, en la columna "Institécién con la misma persona titular" anote el ID de la institucion en
la que report6 los datos del perfil de la persona titular, y deje el resto de la fila en blanco.

De acuerdo con lo establecido en la instruccién anterior, en caso de que determinada instituciéon tenga como titular a la propia persona presidenta municipal o
persona alcalde, en la columna "Institucién con la misma persona titular" anote un "0" y déje el resto,de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cddigo "9" en la columna "Forma de eleccién o designacién”, debe anotar. el nombre de dicha forma de eleccion o designacion en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta:

En caso de que seleccione el cédigo "8" en la columna "Afiliacién partidista" del numeral 0, debe anotan.el nombre de dicho partido politico en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las instituciones de la Administracion Publica del municipio o
demareacion,territorial
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
a4,
45.

Otra forma de
eleccion o
designacion:
(especifique)

Otro partido
politico:
(especifique)

Catalogo de.condicién de pertenencia

Catélogo de sexo a pueblo indigena

Catélogo de condicién de discapacidad

Dificultad o impedimento para caminar, subir

1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. . .
o bajar escalones usando sus piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos

2. |Mujer 2. |Chol 2.

No contaba con el cargo de

. N Cora
persona presidenta municipal 8. 8.

Dificultad o impedimento para aprender,
8. |Vacante 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
6. |[Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)

9. |Ne,identificado 5. |Huichol 5.

Catalogo de nivel de escolaridad 7. |Mayo 7. lelc.ultad o impedimento para  bafiarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus

1. |Ninguno s |Mazahua 8 actnvnqades diarias por.alguna copdncmngl
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion

2. |Preescolar o primaria 9. [Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad

3. |Secundaria 10. [Mixe 10. |Discapacidad no identificada

4. |Preparatoria 11. |Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad

5. |Carrera técnica o carrera comercial 12. |Nahuatl 12. [Ninguna
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Licenciatura 13. |Otomi | 99. |N0 identificado
Maestria 14. |Tarasco / Purépecha
Doctorado 15. |Tarahumara Catalogo de forma de eleccion o designacion
Eleccién popular, a partir de la propuesta de
9. |No identificado 16. | Tepehuano 1. |algin partido politico (previa seleccion bajo
las reglas del propio partido politico)
Eleccién popular, a partir de la propuesta de
17. | Tlapaneco 2. |algun partido politico (previa seleccion bajo un
sistema normativo indigena)
Catélogo de estatys del nivel de 18. | Totonaco 3 EIeccmn .popular, a partir de candidatura
escolaridad independiente
Por un sistema normativo indigena, sin la
1. |Cursando 19. [Tsettal 4 intervencion de algun paftidoypolitico
5 linconcluso 20. | Tsotsil 5 Persona presidenta municipal ©wpersonal
alcalde
Persona presidenta municipal o persona
3. |Concluido 21. |Yaqui 6. |alcalde, con aprobacion del Ayuntamiento o
Concejo de la Alcaldia
4. [Titulado 22. |Zapoteco 7. |Ayuntamiento o Concejo de la'Alcaldfia
Aydntamiento @ Concejo de la Alcaldia, a
8. [No aplica 23. |Zoque 8. |propuesta de alguna instancia del Poder
Ejecutivo municipal o de la demarcacién
9. |No identificado 24. |Otro pueblo indigena 9. Qura .f.orma CeE e 0'onacion
(especifique)
25. |Pueblo indigena no identificado 99. [Na identificado
Catalogo de empleo anterior 26. |Ninguno
1. |Gobierno federal 99. |No identificado
2. |Gobierno estatal
3. |Gobierno municipal Catélogo de afiliacion partidista
4 Persona presidenta municipal o 1 Movimiento de  Regeneracion
" |persona alcalde * |Nacional (MORENA)
Cargo de eleccion popular (sin
5. |incluir presidencias municipales y/o 2. |Partido Accién Nacional (PAN)
alcaldias)
6. |Negocio propio 3 Partido de la Revolucién
) 9 prop " |Democratica (PRD)
7 Pgrsona empleada del sector 4 |Partido delTrabajo (PT)
privado
8. |Representacion sindical 5. |Movimiento Ciudadano (MC)
9. |cargo en partido politico 6. I(DPagll)do Revolucignariosinstitucional
10 Sector social (organizaciones “de la 7 Partido Verde Ecologista de México
" |sociedad civil) L |(PVEM)
Academia (persona profesora / . o -
11. investigadora de tiempo compléto) 8. |Otro partido politico (especifique)
12. |Es primer trabajo 9. |Sin partido politico
13. |Otro tipo de empleo 99."|Noidentificado
99. |No identificado

En caso,de tener alglin'comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo enel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.1.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del subapartado:

1.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta anterior, debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito
a las instituciones de la Administraciéon Publica del municipio o demarcacion territorial, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base, eventual,
honorarios, etc.).

2.- No debe considerar a las personas sindicas, regidoras y concejales que integraron el Ayuntamiento o Concejo de la Alcaldia, respectivamente, ni al personal de
apoyo a su cargo y/o a cargo de la persona presidenta municipal o persona alcalde, toda vez que esta informacion se solicita en el médulo 1 de este censo.

3.- Para las preguntas 1.4, 1.5, 1.6, 1.8 y 1.9, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas
como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.
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1.3.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Pablica de su municipio o demarcacioén territorial, la cantidad de personal

adscrito al cierre del afio 2022, segln sexo.

Nombre de las instituciones

demarcacion territorial, segin sexo

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica del municipio o

Total

Hombres

Mujeres
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

1.4.- De acuerdo con el total de personal que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su

régimen de contratacion y sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Régimen de contratacion

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica del municipio o

demarcacidn territorial, seguiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Confianza

Base

Eventual

Honorarios

Otro régimen de contratacion (especifique)

2N RS ol RSN I

No identificado

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presénte pregunta, o los datos que derivan de la“misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.5.- De acuerdo con el total de personal que reportds€0mo respuesta en la pregunta 1.3,/anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba régistrado y sexo.

Institucion de seguridad social

Personal adscrito-alas’instituciones de la Administracién Publica del municipio o

demarcacion territorial, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Institucién de Seguridad Social de,la entidad
federativa,u homologa

Instituto Mexieano del Seguro Social (IMSS)

Otta institucion deyseguridad social

Sin seguridad social

No identificado

Q|a|A]| »

pX

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio:De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.3, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demarcacién

territorial.
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Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica del municipio o
Rango de edad demarcacion territorial, segin sexo
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 méas
No identificado

Olo[N[ [, fwlN|E=

N
e

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, oflos datos que derivan de la ‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
ingresos, régimen de contratacién y sexo.
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito adas instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demarcacién
territorial.
La suma de las cantidades registradas en la columna 'Total" debe'ser igual a la'suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por régimen de contratacion y sexo.

Personal adscrito,a las institucioneside la Administracion Piblica del municipio o demarcacion
territorial, seglin régimen de contratacion y sexo
Otro régimen No
Confianza Base Eventual Honorarios de . i
. 0 L identificado
Rango de ingresos . 2 contratacion
S1als
SlElS z|eldl=|s|a|z|8|s|c|8|e|2|8|s|z|8]s
If=2pe|eds|c|c|s|ele|a|lele|lale|le|ale|el|s
slEfC|2|5|2|2|5|2|2(5(2(2|5(2/2|5]|¢2
afz|=|o|Z|Z=2|a|lZz|Z=2|lalz|Z=2|a|lZ|Z=2|alx|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |Dé5,001 a 10,000,pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a'30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9| De 35,001 a 40,000 pesos
10."|De 40,001 @ 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a'55,000 pesos
13.|De55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
17. [No identificado
z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.3, anote la cantidad del mismo espegificando su nivel de

escolaridad y sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2022 el personal adscrito a las, instituciones de, la

Administracion Publica de su municipio o demarcacion territorial, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

Nivel de escolaridad

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica del muni€ipio o

demarcacion territorial, segln sexo,

Total

Hombres

Mujeres

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o carrera comercial

Licenciatura

Maestria

Doctorado

No identificado

IS S I B B Bl Ko I R

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.9.- De acuerdo con el total de personal que repert6 como respuesta en la pregunta 1.3, anote la cantidad del mismo especificando su condicion

de pertenencia a pdeblo indigena y sexo.

Condicién de pertenencia a pueblo indigena

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Puablica del municipio o

demarcacion territorial, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Chinanteco

Ch'al

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

OO (@ [N f-

Mazateco

Mixe

N
=4

Mixteco

i
[

Néahuatl

N
n

Otom{

N
w

i
IS

. |Tarasco / Purépecha

. |Tarahumara

=
(42}

=
o

. | Tepehuano

=
~

. | Tlapaneco

=
©

. |Totonaco
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19. [Tseltal

20. | Tsotsil

21. | Yaqui

22. |Zapoteco

23. |Zoque

24, |Otro pueblo indigena

25. |Pueblo indigena no identificado

26. |Ninguno

27. |No identificado

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de a mismayfavor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.3, anote la cantidad del mismoyespecificando su condicién
de discapacidad y sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o mayorala suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 1.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona sefvidora publica puede presentar uno o mas tipos de
discapacidad.
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser igual o menor a la suma‘de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 1.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito'a las'instituciones de la Administracion Publica del municipio o
Condicién de discapacidad demarcacion territorial, segin sexo

Total Hombres Mujeres

Dificultad o impedimento para caminafr, subir

1. - .
o bajar escalones usando sus piernas
2 Dificultad o impedimento para ver, aun
" |usando lentes
3 Dificultad o impedimento para moveryo usar

sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender,
4. |recordar o concentrarse por-alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome dexDown

Dificultad 0 impedimento para oir, aun usando
aparato auditive

Dificultad o impedimento para hablar o
6. {comunicarse (entender o ser entendido o
entendida,por otras personas)

Dificultad o impedimentopspara bafiarse,

7. ;

vestirse 0.comer

Dificultad o“impedimento para realizar sus
8 actividades diariasy por alguna condicional

emocional,o mental, por, ejemplo esquizofrenia
0.depresion

9. '|Qtro tipo de discapacidad

10. |Discapacidad no identificada

11. |Ninguna

12.YNo identificado

pX

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Instruccién general para las preguntas del subapartado:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" o "9" en la columna "¢Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su
personal?” de la pregunta 1.11, pase a la pregunta 1.14.

Glosario del subapartado:

1.- Actualizacién de perfiles de puesto: se refiere a la actualizacién permanente de la informacién necesaria para la definicién de los perfiles y afinidad de los
puestos, por lo que dicha informacién permitira identificar a la persona servidora publica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

2.- Concursos publicos y abiertos para la contratacion: se refiere al mecanismo publicado a través de medios electrénicos establecidos por la institucion, el
cual tiene por objetivo reclutar a aquellas personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

3.- Disefio curricular: se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como
una herramienta de anélisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccién de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.

4.- Disefio y seleccién de pruebas de ingreso: se refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personas candidatas a través de pruebas disefiadas para la valoracién de la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera ptesencial o
a distancia, propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como lafrealizacion de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores personas candidatas para la ocupacién de puestos.

5.- Disefio y validaciéon de competencias: se refiere a la valoracién de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, 0 de las personas servidoras
publicas de carrera, con base en los conocimientos, habilidades y experiencia que posean para ocupar determinado puesto.

6.- Evaluacién de impacto de la capacitacion: se refiere a la evaluacién, por parte de las personas servidoras publicas participantes, de los'resultados de los
programas de capacitacion impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcion que se,identifiquen deficiencias.

7.- Mecanismos de evaluacion del desempefio: se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de ‘medicion (cualitativos y cuantitativos) para el
cumplimiento de las funciones y metas individuales y colectivas de las personas servidefas publicas de carrera, en funeién de sus capacidades y del perfil
determinado para el puesto que ocupan.

8.- Profesionalizacién: se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que faeilitan la consolidacién de la formacion inicial, actualizacion,
especializacion y, en términos generales, el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas adscritas a determinada institucion.

9.- Programas de capacitacion: se refiere a aquellas acciones de capacitacién y/o actualizacion impartidas a las personas servidoras publicas de carrera por
medio de instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnalégica, asi como por expertos en la ‘materia. Dichas acciones deberan aplicar el uso de
técnicas y metodologias adecuadas, y no deberan representar menags de cuarenta horas efectivas anuales.

10.- Programas de estimulos y recompensas: se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega a la
persona servidora publica de carrera de manera extraordinaria con motivo de la produétividad, eficacia y eficiencia.

11.- Reclutamiento, seleccién e induccién: se refiere a las acciones,gue, con motivo de la'existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los
procedimientos de reclutamiento de personas aspiraniés aocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccion de estas mediante la revision curricular, examenes
de conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas necesarias
para el perfil del puesto, se le brinda la orientacion e induccién necesaria para su inclusién deftro de la institucion.

12.- Separacion del servicio: se refieredal proceso de determinacion en el'que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo
anterior, con base en la existencia defrazones objetivas glie se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico, esto con base en
las disposiciones legales, administrativas y/olaborales aplicables.

13.- Servicio civil de carrefa: se, refiere a un conjunto de acciones’ sisteméaticas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar,
permanecer y desarrollarse profesionalmente dentro de la institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento 6ptimo de los objetivosinstitucionales.

1.11.- Indique si al cierreddel afio 2022 la Administracion Publica de su municipio o demarcacion territorial contaba con elementos, mecanismos y/o
esquemas de profesionalizacion para su personal. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicion normativa donde se
encuentren regulados o, en su defecto, la no regulacién de los mismos.

En caso de que no haya eontado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, se hayan encontrado en proceso de
integracion, oxno cuente ‘con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco,

En caso 'de que haya,contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, pero estos no se encuentren regulados en
alguna disposicion normativa, en la columna “Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran regulados” anote "NA" (No aplica).

El nombre de'la disposicion normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En casonde que seleccione el cddigo "3" o "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal?”,
explique dichasituacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢ Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion para su personal?
(1.'Si / 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran
regulados

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.12.- Sefiale los elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién considerados en la pregunta anterior.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

Servicio civil de carrera

Reclutamiento, seleccion e induccion
Disefio y seleccién de pruebas de ingreso
Disefio curricular

1.

2.

3.

4.

5. Actualizacién de perfiles de puesto

6. Disefio y validacion de competencias

7. Concursos publicos y abiertos para la contratacion
8. Mecanismos de evaluacion del desempefio
9. Programas de capacitacion

10. Evaluacion de impacto de la capacitacion
11. Programas de estimulos y recompensas
12. Separacion del servicio

13. Otros elementos, mecanismos y/o esquemas (especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente p. a, o los datos g

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.13.- Indique si al cierre del afio 2022 la Administracién Publica i ion territorial contaba con alguna institucion, unidad
administrativa o area que coordinara los esfuerzo izacio personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la
misma.

Debe considerar la existencia de alguna insti a que cuente con procedimientos de profesionalizacién y no

encontrado en proceso de integracion, i n para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y
deje el resto de la fila en blanco.
El nombre de la institucién, uni ini i sfuerzos en materia de profesionalizacién debe registrarse en mayusculas, sin
comillas ni signos de acentuaci

Nombre

al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
éjelo en blanco.

1.2.1.4 Capacitaci

Glosario del subapartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso al personal de las instituciones de la Administracién Publica del municipio o
demarcacion territorial, a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que
conllevan algin tipo de evaluacion para su acreditacién. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza similar. Para efectos
del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.
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En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

1.14.- Indique si al cierre del afio 2022 la Administraciéon Publica de su municipio o demarcacidn territorial contaba con alguna institucién, unidad
administrativa o area responsable de la capacitacion del personal. En caso afirmativo, indique si dicha institucién, unidad administrativa o
area es la misma que la coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacién referida como respuesta en la pregunta anterior. De
no ser la misma, anote el nombre de la primera.

Debe considerar la existencia de alguna institucién, unidad administrativa o area centralizada responsable de los procesos de capacitaciéon del personal de la
Administracion Publica de su municipio o demarcacion territorial, independientemente de la institucién de adscripcién del mismo.

En caso de que no haya contado con alguna institucion, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion del personal, se haya€neontrado en proceso
de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el réste de la fila en
blanco.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2, "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna institucién, unidad administrativa o area coordinadora de los
esfuerzos en materia de profesionalizacién?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en la columna "¢ La institucién, unidad administrativa o 4rea es
la misma que la coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizaciéon?".

En caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna "¢ La institucion, unidad administrativa o area es la misma que la«coordinadora de los esfuerzos en materia
de profesionalizaciéon?", deje la columna "Nombre" en blanco.

El nombre de la institucién, unidad administrativa o area responsable de la capacitaciéon del personal debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de
acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Contaba con alguna

institucion, unidad ¢Lainstitucién, unidad
administrativa o area administrativa o areaes la

responsable de la misma que la coordinadora Nombre

capacitacion del personal? | de los esfuerzos en materia
(1. Si/ 2. En proceso de de profesionalizacion?
integracién / 3. No /9. No (1. Si/ 2. No /9. No identificado)
identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de_la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco/

1.15.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron, acciones formativas al personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de su
municipio o demafeacion territorial. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion,
asi como la cantidad de,personal capacitado; segin sexo.

En caso,de que haya seleccionado el codigo "2, "3" o "9" en la columna "¢Contaba con alguna institucion, unidad administrativa o &rea responsable de la
capacitacion del personal?“de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Unicamente debe considerar la informacion dé las acciones formativas impartidas al personal adscrito a las instituciones de la Administracion Plblica del municipio
o demargacion territorial por parte de lavinstitucion, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion del personal.

Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no debe
considerar aguellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

En caso de que\no se le hayan impartido acciones formativas al personal adscrito, 0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente canforme al'catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En“el apartado “"Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de
diciembre'de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada en la columna
"Total" de, este apartado debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de
presentacion”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022,
independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.
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Personal adscrito a las

. . . . instituciones de la
. . . . Acciones formativas impartidas y L ., L
Acciones formativas impartidas, . . K Administracién Pablica del
. . ., concluidas, segin medio de L -,
segln medio de presentacion resentacion municipio o demarcacion
¢ Se impartieron acciones p territorial capacitado, segln
formativas al personal? Sexo
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) = =
8 o K =} [
5] 3 = 3] 8 S o ]
c o g c c E o =
Total @ = 5 Total @ = 5 Total < Q9
& < = 3 (=4 c 5 S
< w 5 4 I b £ =
a 0 a
favor de

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que deriv:
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.2 Recursos presupu

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de peso

2.- Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas en las preguntas correspondientes.

1.2.2.1 Ejercicio presupuestal

Glosario del subapartado:
1.- Proyecto de presupuesto: se refiere a la estimacion de re
Ayuntamiento (Cabildo) o Concejo de la Alcaldia, segul
territorial, asi como aquellos consignados por los 6
institucional.

idad de la Administracién Publica del municipio o demarcacién
cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco

2.- Presupuesto aprobado: se refiere al moj
municipio o demarcacion territorial.

3.- Presupuesto ejercido: se refiere
encuentra respaldado por documentos co

1.16.- Anote, por cada uno de los al
instituciones de la Administracion
Para cada afio de referencia, en caso

la tabla de respuesta.

sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de

Proyecto de presupuesto Presupuesto aprobado Presupuesto ejercido

referencia

comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
acio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.17.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada uno de los afios de
referencia, la cantidad ejercida por cada una de las instituciones de la Administracién Pablica de su municipio o demarcacion territorial.

Para cada afio de referencia, la suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Presupuesto ejercido”
del respectivo numeral de la pregunta anterior.
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Nombre de las instituciones

Presupuesto ejercido
durante el afio 2021

Presupuesto ejercido
durante el afio 2022
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En case_de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.18.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 1.16, anote, por cada uno de los afios de

referencia, la cantidad del mismo especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
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Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Presupuesto ejercido” del respectivo
numeral de la pregunta 1.16.

1) Presupuesto ejercido durante el afio 2021

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
Transferencias, Bienes Inversiones L
- ) - ) ) L ) . Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y _—
. > . - sy Deuda publica
personales suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras .
. ; - aportaciones
ayudas intangibles provisiones
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 nggg'o Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 Cag’f)'&’)"’

11) Presupuesto ejercido durante el afio 2022

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador

Transferencias, Bienes .
L . - ; ) Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, -
- - sy Deuda publica
personales suministros generales subsidios y otras ’
L aportaciones
ayudas provisione
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 nggg"’ Capitulo 7000 | Capitulo 8000 CZ‘z)'g(‘)'"

s datos que derivan de la misma, favor de

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registr la respuesta de la presente pregunt

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

dad y austeridad presupuestal

Glosario del subapartado:

eficaz de los recursos publicos y/o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto
e cuenta la Administracién Plblica del municipio o demarcacion territorial para registrar de manera ordenada
alizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de la misma, las cuales normalmente
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Cantidad ahorrada, segln capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
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11) Ahorro durante el afio 2022

Cantidad ahorrada, segu r Objeto del Gasto
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En caso de tener algin comentario u ol
anotarlo en el siguiente espacio

gistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.2.3 Recursos materiales

o fueron utilizados por mas de una institucién de la Administracién Publica del municipio o demarcacién territorial, debe considerarlos Gnicamente en la
e los tenga bajo resguardo oficial o registrados en sus inventarios correspondientes.

1.2.3.1 Bienes inmuebles

Instruccién general para la pregunta del subapartado:

1.- Unicamente debe considerar la informacién de los bienes inmuebles utilizados por las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones cotidianas al
interior de las instituciones de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial, por lo que no debe considerar aquellos bienes inmuebles destinados
exclusivamente para ser utilizados en funciones educativas, de salud y/o para la realizacién de activacion fisica y/o deporte.
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1.- Bienes inmuebles: se refiere a todos aquellos terrenos, con o sin construccion, sobre los que se ejerza la posesién, control o administracion a titulo de duefio,
o cuyo dominio legalmente le pertenezca a las instituciones de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial, y que sean destinados al servicio
de las mismas, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo, con el propdsito de utilizarse en la prestacién de algin servicio publico a cargo de estas.
Para efectos del presente censo, se clasifican en los siguientes tipos de posesion:

Propios, del municipio o demarcacién territorial: se refiere a todos aquellos inmuebles propiedad del municipio o demarcacién territorial que son
administrados por alguna institucién de la Administracién Publica Centralizada, generalmente por la Secretaria del Ayuntamiento u homdloga o la
dependencia encargada de los asuntos financieros y hacendarios, y que se encuentran destinados, de hecho o mediante un ordenamiento juridico, a un
servicio publico.

Propios, de alguna de las instituciones de la Administracién Publica del municipio o demarcacidn territorial: se refiere a todos aquellos inmuebles
de dominio legal a titulo de propietario de alguna dependencia y/o entidad de la Administracién Pablica del municipio o demarcacion territorial, ya sea para
ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

En arrendamiento: se refiere a todos aquellos inmuebles propiedad de terceros que, por virtud de algin acto juridico, las instituciones de la Administracion
Publica del municipio o demarcacion territorial adquieren por un precio su goce o aprovechamiento temporal.

Otro tipo de posesion: se refiere a todos aquellos actos de donacién, copropiedad, por accesién, comodato, u otro tipo, que hayan sido otorgados,a favor
de las instituciones de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial.

1.20.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demarcacién territorial, la cantidad dé bienes
inmuebles con los que contaba al cierre del afio 2022, segln tipo de posesion.

Bienes inmuebles, segun tipo de posesion

Propios, de alguna
de las instituciones

Propios, del de la
Nombre de las instituciones municipio o Adfinistracion ) Otro tipo de
Total L . En arrendamiento -
demarcacion Publica del posesion
territorial municipio o
demarcacion
territorial
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

z

1.2.3.2 Parque vehicular

Glosario del subapartado:

1.- Parque vehicular: se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuentan las instituciones de la Administracion Publica

del municipio o demarcacién territorial para el ejercicio de sus funciones.

1.21.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demareacion territorial, la cantidad de vehiculos con

los que contaba al cierre del afio 2022, segun tipo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la coldmna "Otro tipo de vehiculo", debe anotar el nembre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de las instituciones

Vehiculos, segln tipo

Total

Automoviles

Camiones y

camionetas

Motocicletas y

cuatrimotos

Bicicletas
Helicopteros

Aviones

Lanchas

Drones

Otro tipo de vehiculo

(especifique)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Otro tipo de
vehiculo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado engla respuiesta de la presente pregunta;o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

12.3.3 Lineas y aparatos telefénicos

1.22.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su municipio o demarcacion territorial, la cantidad de lineas

telefénicas y de aparatos telefénicos con |0s que contabaal cierre del afio 2022, segun tipo.

No debe considerar aguellos aparatos que tenian como Unico uso la radiocomunicacién, o bien, nimeros y aparatos que Gnicamente tienen funcién para enviar y

recibir mensajes, u otro de caracteristicas similares.

Nombre de las‘instituciones

Lineas telefénicas, segun tipo

Aparatos telefénicos, segun tipo

Total

Fijas

Méviles

Total

Fijos

Méviles
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
a4,
45.

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado enla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.3.4 Equipo informatico

Instruccion generalpara la pregunta,del subapartado:

1.- Unicamente debe considerar la infofmacion de las computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas utilizadas por las personas
servidoras pliblicas eniel ejercicio de'sus‘funciones cotidianas al interior de las instituciones de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial, por
lo que no debe considerar aquel equipo informatico asignado a personas profesoras y estudiantes exclusivamente para ser utilizado con fines educativos y de
ensefianza.

Glosario del subapartado:

1= Multifuncionals, se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas ‘de mode, simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademés de la
capacidad de‘almacenar documentos en red.

2.- Servicios de conexién remota: se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo utilizar y/o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

1.23.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demarcacién territorial, la cantidad de
multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas, asi como de computadoras e impresoras, segln tipo, con las que contaba al cierre del
afio 2022. Asimismo, indique si durante el referido afio conté con servicios de conexién remota.
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Cuestionario

Nombre de las instituciones

Multifuncionales
Servidores

Tabletas electronicas

Computadoras, segun tipo

Impresoras, segun tipo

Total

Personales
(de escritorio)
Portatiles

Total

Para uso
compartido

Para uso personal

¢Conté con
servicios de
conexién
remota?
(1.Si/2.No/
9. No
identificado)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Gobiernos Municipales y

@
i Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO{2023

Médulo 2.
Administracién Publica del municipio o demarcacion_territorial

Seccion |. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones especificas

indice
Entidad: Clave: Municipie’'e demarcacion territorial: Clave:

| ] 1 1 | |

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de di¢éiembre de 2022.

Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homdloga:

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las ifistituciones de la.Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial listadas en la pregunta 1.1.

4.- Salvo aquellas preguntas que no requierandinformacion por institucion de la Administracion Publica del municipio o demarcacion territorial, el listado de
instituciones que se despliega corresponde al.due registré como respuesta en la preguntad.1.

5.- Con excepcion de la existencia dedinstrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existeficia de instrucciones, variables y/o catalogos ‘especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registres con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacioh. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco, salvo en los.casos en que la‘instruccion asi lo solicite.

1.3.1 Planeacién y evaluacién

Glosario del@partado:

1.- Elementos de evaluacion de desempeifio institucional: se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten
monitorear y evaluar objetivamente. el desempefio integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partir'de los indicadores estratégicos definidos.

2.- Elementos de evaluacion del personal: se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y
colectivamente, los aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en
funcién de sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

3=, Elementos de evaluacién presupuestal: se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permitan monitorear y evaluar
objetivamente 10s resultados de la aplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el
cumplimiento'de l0s ebjetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

4. Evaluacion institucional: se refiere al proceso de evaluacién realizada al interior de una institucién publica con la finalidad de comprobar la calidad de la
gestién y el desempefio de su funcion sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

5.-"PlanaMunicipal de Desarrollo u homélogo: se refiere al documento que establece las directrices de la accién publica de los gobiernos de los municipios o
demarcaciones territoriales en el corto, mediano y largo plazo; estableciendo objetivos, estrategias y metas, asi como las acciones que seran emprendidas por las
instituciones gubernamentales dentro del periodo constitucional establecido.

1.24.- Indique si actualmente la Administracién Publica de su municipio o demarcacién territorial cuenta con algin Plan Municipal de Desarrollo u
homdélogo. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algin Plan Municipal de Desarrollo u homdlogo, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informaciéon para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente con algin Plan Municipal de Desarrollo u homélogo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se
encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).
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En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Cuenta con algin Plan Municipal de Desarrollo u homdlogo?", explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algan Plan Municipal de Desarrollo u homdélogo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.25.- Indique, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demarcacion territorial, si actualmente cuenta con

elementos de evaluacion institucional. En caso afirmativo, sefiale los elementos de evaluacion‘institucional desarrollados.

En caso de que determinada institucion no cuente con elementos de evaluacion institucional, 0 no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la

columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada institucion, seleccione con una "X" los elementos de evaluacidn institucional queorrespondan.

En caso de que seleccione la columna "Otros elementos de evaluacién”, debe anotar el nombre de dichos elementos de evaluacién en el recuadro destinado para

tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con
elementos de
evaluacion
institucional?,
(1.Si/2.No/9. No
identificado)

Nombre de las instituciones

Elementos de evaluacion institucional

Elementos de
evaluacién del
personal

Elementos de
evaluacién
presupuestal

Elementos de
evaluacion de
desempefio
institucional

Otros elementos de
evaluacion
(especifique)
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

a, 0 los datos g de la mis vor de

En caso de tener algiin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.2 Actividades esta as 'y geograficas

Glosario del apartado:

a la capacidad institucional con la q enta determinado ente publico para el desarrollo de actividades

estadistica y geogréfica,

1.- Actividades estadisticas y geograficas: se
orientadas a la generacion y tratamiento de info

2.1 Instituci unidad administrativa o area encargada

Instruccion general para las preguntas del su
1.- Unicamente debe consider. i G institucion, unid inistrativa o area, seglin sea el caso, que tenga como principal atribucion el
desarrollo de actividades para adistica y geogréfica, por lo que no debe considerar aquellas instituciones, unidades
administrativas o areas, segin on y/o evaluacion institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de
actividades.

afio 2022 las actividades orientadas a la generacién y tratamiento de informacién
acion Publica de su municipio o demarcacion territorial.

1.26.- Sefiale la modali
estadisticay geog
Seleccil

idad en donde cada institucion es responsable del desarrollo de sus propias actividades estadisticas y
nidad administrativa o &rea centralizada de la Administraciéon Publica del municipio o demarcacion territorial que
rrollo de las mismas.

, explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de las opciones de respuesta.

blica de su municipio o demarcacién territorial era responsable del desarrollo de las actividades estadisticas y
e todas sus instituciones

cién de la Administracién Publica de su municipio o demarcacion territorial era responsable del desarrollo de sus actividades
eograficas (pase a la pregunta 1.28)

9. No identificado (pase a la pregunta 1.29)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.27.- Indique si al cierre del afio 2022 la Administracién Pablica de su municipio o demarcacidn territorial contaba con alguna institucion, unidad
administrativa o area centralizada cuya principal atribuciéon haya sido el desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de
informacion estadistica y geogréfica. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma, asi como la cantidad de personal adscrito, segin
sexo.

En caso de que no haya contado con alguna institucién, unidad administrativa o area centralizada encargada del desarrollo de actividades para la generacion y
tratamiento de informacién estadistica y geogréafica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la institucién, unidad administrativa o area centralizada encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién
estadistica y geogréfica debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
1.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

¢Contaba con alguna institucién, unidad
administrativa o area centralizada encargada
del desarrollo de actividades para la generacion
y tratamiento de informacién estadisticay Nombre

Personal adscrito, segun sexo

geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No Total Hombres Mujeres
identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0, los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.28.- Indique, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demarcacion territorial, si al cierre del afio 2022
contaba con alguna unidad administrativa o area cuya principal atribuciéon haya/sido el desarrollo de actividades para la generacién y
tratamiento de informacién estadistica y geografica. En caso afirmativo, anote€l nombre de la misma, asi como la cantidad de personal
adscrito, seglin sexo.

En caso de que haya seleccionado comodespuesta el codigo 1" en'la pregunta 1.26, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que determinada institucién.noe haya contadoon alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y
tratamiento de informacion estadistica y geografica, se haya encontrado en preceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo 'y deje el resto deda fila'en blanco.

El nombre de la unidad administrativaio area encargada,del desarrollo dé actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni,signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada institucion, la cantidad registrada,en la columna “Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 1.3, asi como corresponder a st desagregacion por Sexo.

¢Contaba con
alguna unidad
administrativa o
area encargada
del desarrollo de
actividades para la Personal adscrito, segin sexo
generacion y
tratamiento de
informacion
estadisticay
geogréfica?

Nombre de las instituciones Nombre

(1. Si/ 2. En proceso
de integracioén / 3. No

/9. No identificado) Total Hombres Mujeres
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo emblanco.

1.3.2.2 Informe anual de actividades o labores

1.29.- Indigque, por cada'una de las instituciones de la Administracién Publica de su municipio o demarcacién territorial, si actualmente cuenta con
alguniinforme anual de actividades o labores. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no
disponibilidad del mismo.

Debe considerar la existencia de algtn informe anual de actividades o labores desempefiadas exclusivamente por la instituciéon de referencia, por lo que no debe
considerar la existencia de algin informe anual de actividades o labores de la persona presidenta municipal o persona alcalde, segln corresponda.

En caso de que determinada institucién no cuente con algln informe anual de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinada institucién cuente con méas de un informe anual de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)"
anote el URL donde se encuentre disponible el més reciente.

En caso de que determinada institucién cuente con algun informe anual de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna
"Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).
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Nombre de las instituciones

¢Cuenta con algun informe
anual de actividades o
labores?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible (URL)
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En caso de teneralglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXIC

Médulo 2.
Administracion Publica del municipio o demarcacio

indice
Clave:

Pregunta 1.1

Entidad:

ctaculos culturales

anismos para las publicaciones y servicios editoriales
retarias de cultura u homélogas
h) Sistemas publicos de radio, cine y/o television u homélogos (institutos de la radio, canales de television, etc.)

i) Otras instituciones de naturaleza similar

3. Asuntos financieros y hacendarios
Se refiere a aquella que tiene como objetivo administrar la hacienda publica, la contabilidad de los ingresos y egresos, asi como de la integracion
de los proyectos presupuestarios establecidos en los ordenamientos legales aplicables. Para efectos del presente censo, se deben considerar las
siguientes instituciones:

a) Banca de desarrollo

b) Comisiones para la defensa del contribuyente
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¢) Comisiones de seguros y fianzas

d) Comisiones para la proteccion y defensa de los usuarios de servicios financieros

e) Organismos para la evaluaciéon de resultados y/o del desempefio de programas y politicas publicas
f) Fideicomisos de financiamiento y crédito

g) Patronatos

h) Procuradurias fiscales u homologas

i) Secretarias de hacienda, administracion y/o finanzas u homélogas

j) Secretarias o institutos de planeacién u homélogos

k) Otras instituciones de naturaleza similar

4. Asuntos indigenas

Se refiere a aquella que tiene como objetivo coadyuvar al desarrollo de los pueblos indigenas y mejorar las condiciones de\vida'de estos, de
acuerdo con los ordenamientos legales aplicables. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Comisiones para el desarrollo de los pueblos indigenas u homélogas (incluyendo a pueblos y barrios originarios y afroamericanos)

b) Secretarias o institutos para los pueblos indigenas u homélogos
c¢) Otras instituciones de naturaleza similar

5. Asuntos juridicos

Se refiere a aquella encargada de la orientacion, asistencia, publicacién oficial y coordinacion de‘los asuntos jaridicos competencia del Ejecutivo
federal, estatal o municipal, segin corresponda; dando certeza juridica a todos los actos de gobiernody corroborando que 16s mismos se
encuentren sustentados en los ordenamientos legales aplicables. Para efectos del pfesente censo, Gnicamente debe considerarse la siguiente
institucion:

a) Consejerias juridicas u homologas

6. Atencién a victimas
Se refiere a aquella enfocada en impulsar politicas, estrategias y acciones para la proteccién, ‘ayuda, asistencia o reparacion integral de las
victimas. Para efectos del presente censo, Unicamente debe considérarseila siguiente institucion:

a) Comisiones de atencion integral a victimas u homologas

7. Busqueda de personas

Se refiere a aquella que tiene como objetivo la busqueda de las'personas desaparecidas y/o no localizadas; el esclarecimiento de los hechos; asi
como la prevencion, investigacion, sancién y erradicacion de los'delitos en materia de desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida
por particulares. Para efectos del presente cefso, Unicamente debe considerarse la siguiente institucion:

a) Comisiones de busqueda de personas u homoélogas

8. Ciencia, tecnologia e innovacion

Se refiere a aquella que tiené ‘eomo objetivo pfomover la innovacién, la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, asi como los servicios
cientificos y tecnolégicos en general. Para efectos,del presente ¢énso, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Consejos de ciencia y tecnologia
b) Centros e institutos de investigacién e innovacion tecnologica
¢) Otrasfinstituciones de naturaleza similar

9. Combustibles y‘energia

Se refiere araquella que tiene como objetivo implementar acciones encaminadas a la explotacién, transmision, distribucion, comercializacion y/o
suministro-de hidrocarbures (petréleo y/gas natural), combustibles nucleares, electricidad, energia no eléctrica, carbén y otros combustibles. Para
efectos'del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Agencias de energia
b) Secretarias de desarrollo energético u homélogas
c¢) Otras instituciones de naturaleza similar

10. Infraestruetura, comunicaciones y transportes

Serefiere a aquella que tiene como objetivo satisfacer las necesidades de comunicacion; asi como planear y conducir el desarrollo integral de los
servicios de transporte por carretera, por agua y puertos, por ferrocarril, por via aérea y demas vias de comunicacién relacionadas. Dentro de
esta categoria debe considerar aquellas instituciones encargadas de la construccién de obra publica en estos temas. Para efectos del presente
censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Agencias espaciales

b) Administraciones portuarias integrales

c¢) Aeropuertos

d) Secretarias de infraestructura y desarrollo de obra publica u homélogas (incluyendo servicios relacionados a la obra publica)
e) Secretarias de movilidad y transporte u homélogas

f) Servicios de correos

g) Servicios de telecomunicacién y radiodifusién (aprovechamiento y explotacion de las redes plblicas de telecomunicaciones, del espectro
radioelectrénico y de los sistemas de comunicacion via satélite)

h) Sistemas de autopistas, carreteras, caminos, puentes y/o servicios conexos y auxiliares
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i) Sistemas de transporte colectivo (incluidos autobuses, trenes y ferrocarriles)
j) Otras instituciones de naturaleza similar

11. Culturafisica y/o deporte

Se refiere a aquella que tiene como objetivo promover las actividades deportivas, asi como el cuidado, la construccion y preservacion de espacios
de esparcimiento, deporte y recreacion. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Institutos de cultura fisica y deporte u homélogos

b) Institutos de infraestructura fisica y/o educativa (construccién y preservacion de espacios de esparcimiento, deporte y recreacion)

c¢) Otras instituciones de naturaleza similar

12. Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda

Se refiere a aquella que tiene como objetivo dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de ordenamiento \agrario, tefritorial,
urbanizacion, desarrollo comunitario, desarrollo regional y vivienda. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes
instituciones:

a) Fideicomisos promotores urbanos

b) Comisiones para la regularizacién de la tenencia de la tierra

¢) Institutos de la vivienda u homologos

d) Procuradurias agrarias u homélogas

e) Secretarias de desarrollo agrario, territorial y/o urbano u homélogas
f) Otras instituciones de naturaleza similar

13. Desarrollo social”

Se refiere a aquella que tiene como objetivo fortalecer el bienestar, el desarrollg, la inclusion y la cohesién social mediante la instrumentacion,
coordinacion, supervision y seguimiento de las politicas publicas en materia de combate efectivo a la pobreza; atencién especifica de las
necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos; asi como la atengién a los derechos de la nifiez, de la juventud, de las personas adultas
mayores y de las personas con discapacidad, entre otros grupos de poblacién en situacion dewulnerabilidad. Para efectos del presente censo, se
deben considerar las siguientes instituciones:

a) Consejos para la evaluacion de la politica de desarrollo sociall hemdlogos
b) Institutos de la juventud u homoélogos

c) Institutos para la atencion de las personas con discapacidad

d) Institutos para la atencién de las personas adultas mayores

e) Juntas de asistencia privada

f) Secretarias de desarrollo social u homoélogas

g) Otras instituciones de naturaleza similar

Y Dentro de esta categoria deben excluirsé aquellas instituciones destinadas exelusivamente a las funciones de: asuntos indigenas, economia, educacion, salud,
trabajo, y proteccion y seguridad social¢

14. Despacho del ejecutivg®

Se refiere a aquella que tiene como objetivo apoyar directamente a la persona titular del Poder Ejecutivo en sus tareas y en el seguimiento
permanente de las politicas publicas. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Coordinaciones de asesores

b) Coordinacienes de comunicacién social

c¢).Coordinaciones de estrategias digitales

d) Coordinaciones de,relaciones publicas

e) Jefaturas de gabinete

f) Oficinas del despacho del Ejecutivo

g) Oficinas de representaciones del Gobierno

h) Secretarias particulares de la persona presidenta municipal o persona alcalde

i) Otrasinstituciones deynaturaleza similar

? No debe considerar.en esta categoria al resto de las dependencias o entidades que tengan a su cargo asuntos en materias especificas y que, en consecuencia,
deben ser consideradas en alguna otra de las funciones descritas en este catalogo.

15. Econemia

Se refiere a aquella que tiene como objetivo emprender y fomentar acciones en materia de minerfa, manufactura, industria, comercio, distribucion,
almacenamiento y dep6sito, asi como de los asuntos econdémicos generales que sean competencia de la Administracién Publica. Para efectos del
presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Agroindustria

b) Fomento industrial y/o empresarial

¢) Institutos del emprendedor u homélogos

d) Institutos para el fomento de las actividades artesanales y productivas
e) Secretarias de economia u homoélogas

f) Sistemas de financiamiento para el desarrollo
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g) Otras instituciones de naturaleza similar

16. Educacién

Se refiere a aquella enfocada a la planeacion, promocién, implementaciéon y/o evaluacién de la ensefianza de los conocimientos relativos a la
educacioén basica, media superior, superior y posgrado. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Escuelas y centros de formacién docente e investigacién educativa

b) Escuelas y colegios de educacién basica

c¢) Escuelas y colegios de educaciéon media superior

d) Escuelas y colegios de educacion profesional técnica

e) Institutos de educacién para personas adultas u homoélogos

f) Institutos para la evaluacién de la educacién u homélogos

g) Secretarias de educaciéon u homélogas

h) Universidades e institutos de educacién superior y posgrado

i) Otras instituciones de naturaleza similar

17. Funcién publica

Se refiere a aquella que tiene como objetivo organizar y coordinar el sistema de control interno de da Administracion Publica; asi come vigilar el
cumplimiento y brindar asesoria a las dependencias y entidades en lo que respecta a las disposiciones en materia de recursos humanos,
evaluacion, transparencia, rendicion de cuentas, mejora regulatoria, entre otras de naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se deben
considerar las siguientes instituciones:

a) Comisiones de mejora regulatoria u homélogas

b) Oficialias mayores

c¢) Secretarias de administracion u homologas

d) Secretarias de la contraloria u homdlogas (incluye 6rganos internos de control)
e) Secretarias ejecutivas del Sistema Municipal Anticorrupcion

f) Unidades de transparencia u homdlogas

g) Otras instituciones de naturaleza similar

18. Gobierno y politica interior

Se refiere a aquella que tiene como objetivo formular y conducir la politicafinterior que competa al Poder Ejecutivo y no se atribuya expresamente
a otra dependencia o entidad; promover la participacion ciudadana; fomentar el desarrollo politico con los otros ambitos de organizacion
gubernamental, poderes y organismos constituciohales autonomos en aras de promover el fortalecimiento de las instituciones y la gobernabilidad
democratica; promover la preservacion y cuidado del patrimonio publico; asi como/demas funciones en materia de poblacién y territorio. Para
efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Consejos de poblacién u homologos

b) Institutos de desarrollo municipal.u homélogos

c¢) Secretarias de gobierno u homélogas

d) Secretarias del Ayunitamiento u homélogas3’

e) Secretarias de participacion, ciudadana u hemélogas

f) Secretarias del migrante uthomélogas

g) Sistemas para la proteccion de nifias, nifios y.adolescentes
h) Otrasfinstituciones de naturaleza similar

¥En caSoide que dicha institucion realice actividades correspondientes a otras funciones descritas en este catalogo, debera listarlas como funciones secundarias
en la pregunta correspondiente.

19. Igualdad ‘de género y/o derechos de las mujeres

Se refiere a aquella encargada de la promocién y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como de garantizar el respeto de los
derechos de las mujeres,y su participacion en la vida politica, cultural, econémica y social del pais. Para efectos del presente censo, se deben
considerar las siguientes instituciones:

a) Secretarfas para la‘igualdad sustantiva entre hombres y mujeres u homélogas
b) Institutos de la mujer u homélogos

c¢) Centro.de justicia para las mujeres

d) Otras instituciones de naturaleza similar

20. Justicia

Se refiere a aquella que tiene como objetivo disefiar, fomentar e implementar acciones encaminadas a la procuracion e imparticion de justicia en
los respectivos ambitos de competencia de organizaciéon gubernamental. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes
instituciones:

a) Conciliacion y arbitraje laboral

b) Conciliacién y arbitraje médico

c) Fiscalias especializadas en el combate a la corrupcién u homélogas
d) Institutos de la defensoria publica u homélogos

e) Procuradurias generales de justicia
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f) Procuradurias sociales u homélogas
g) Tribunales de justicia administrativa
h) Otras instituciones de naturaleza similar

21. Medio ambiente y ecologia

Se refiere a aquella que tiene como objetivo impulsar la preservacion, conservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, la reduccién de la
contaminacion y la proteccion al medio ambiente y a los recursos naturales (incluida la diversidad biolégica y el paisaje). Para efectos del presente
censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Agencias o institutos para la proteccion animal

b) Bosques y areas naturales protegidas

c) Comisiones forestales

d) Fideicomisos para la proteccion y preservacion del ecosistema
e) Parques y zooldgicos

f) Procuradurias de proteccion al medio ambiente u homoélogas
g) Secretarias de medio ambiente u homologas

h) Otras instituciones de naturaleza similar

22. Proteccion civil
Se refiere a aquella que tiene como objetivo coordinar, vigilar y evaluar el sistema en materia de
auxilio de zonas afectadas en caso de desastre o situaciones de emergencia o calamidad pi
presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Cuerpos de bomberos

b) Institutos para la gestion integral de riesgos u homélogos
c¢) Secretarias, coordinaciones o unidades de proteccion civil u homoélogas
d) Otras instituciones de naturaleza similar

23. Proteccién y seguridad social
Se refiere a aquella que tiene como objetivo reducir el riesg
relacionados con el acceso a la asistencia médica; a la seguri
enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternida
considerar las siguientes instituciones:
a) Beneficencia publica
b) Centros de asistencia social

y econémico de los individuos en temas
ejez); a las prestaciones por desempleo,
efectos del presente censo, se deben

(en particular en ca:
como el acceso a la vivienda.

¢) Institutos de pensiones
d) Institutos de seguridad y servicios s de las personas trabajadoras
e) Regimenes de proteccién soci
f) Sistemas para el desarrollo i

g) Otras instituciones de natur:

24. Reinsercion social
Se refiere a aquella que tiene
de tratamientos para la reinserc
instituciones:

ar los establecimientos destinados a la ejecucién de sentencias y la aplicacion
ociedad. Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes

ntros penitenciarios y/o centros especializados para adolescentes
postpenales
reliberacionales y de sanciones no privativas de la libertad

a, la generacién de recursos para la salud y la rectoria del sistema de salud. Para efectos del presente censo, se
tes instituciones:

Clinicas y hospitales
isiones de bioética

e) Comisiones para la proteccion de riesgos sanitarios
f) Institutos de servicios de salud

g) Secretarias de salud u homélogas

h) Otras instituciones de naturaleza similar
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26. Seguridad puUblica o seguridad ciudadana

Se refiere a aquella que tiene como objetivo resguardar la paz, la tranquilidad y el orden publico, incluyendo el disefio y definicién de politicas,
programas y acciones a ejecutar en los campos de prevencion del delito y de siniestros en materia de transito y vialidad (facultadas para realizar
infracciones de transito). Para efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Centros de evaluacion y control de confianza

b) Centros de prevencién social de la violencia y la delincuencia

c) Consejos de seguridad

d) Institutos de formacién policial

e) Secretarias de seguridad publica o seguridad ciudadana u homélogas
f) Secretariados ejecutivos del sistema de seguridad publica

g) Transito y vialidad®
h) Otras instituciones de naturaleza similar

¥ se deben excluir aquellas instituciones que tengan como objetivo todo aquello relacionado al desarrollo del sistema integral de movilidad, i
publico de transporte; por lo que no debe confundirse con lo establecido en términos de la funcién de infraestructura, comunieaciones y transpo

27. Servicios publicos
Se refiere a aquella que tiene como objetivo satisfacer las necesidades de las y los habitante:
agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de abasto; panteones; r
efectos del presente censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Comisiones de agua potable y alcantarillado u homdlogas

b) Comisiones de servicios publicos u homélogas

¢) Mercados y centrales de abasto

d) Organismos publicos de agua potable, alcantarillado y saneamient
e) Otras instituciones de naturaleza similar

28. Servicios registrales, administrativos y patrimoniales
Se refiere a aquella que tiene como objetivo implementar nes encaminadas a la prestacién de servicios relacionados con el registro civil,
certificacion e inspeccién de bienes inmuebles y actos de ercio, moderni ctualizacion de catastro, asesoria y seguimiento juridico a
las y los ciudadanas, servicios archivisticos de la Administi la funcién notarial, entre otros. Para efectos del presente
censo, se deben considerar las siguientes instituciones:

a) Administracion y enajenacion de biene:
b) Archivo general

c) Institutos registrales y catastral
d) Registro civil
e) Registro publico de la propie
f) Otras instituciones d

29. Trabajo

nto de las normas relativas a las condiciones generales y de seguridad e higiene en
ara el trabajo y el autoempleo, asi como de brindar asistencia juridica a las personas

los centros d

bajo, fomentar y apo
icatos. Para efectos d
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®e Se de Gobierno 2023
e ] Gobiernos Municipales y

Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO{2023

Médulo 2.
Administracién Publica del municipio o demarcacion_territorial

Seccion |. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones especificas

Glosario

indice
Entidad: Clavet Municipio o demarcacion territorial: Clave:

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas, en este c€aso al personal delas instituciones /de la Administracion Publica del municipio o demarcacion
territorial, a la adquisicién de conocimientosdy competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que
conllevan algun tipo de evaluacion para_su acreditacion. Dichas acciones puedén ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza
similar. Para efectos del presente censoj se consideran trestipos de medioside presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones fermativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las.acciones formativas,impartidas_ €n linea, en las cuales los contenidos de capacitacioén estan disponibles en horarios
y periodos determinados, ‘con la finalidad desgue las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus
necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono: seyefiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un
horario establecido.

Actividades estadisticas y geograficas

Se refiere a la capacidad institucienal®con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades orientadas a la generacion y
tratamiento, de‘informacion estadistica’y geogréfica.

Actualizacion de perfiles‘de puesto

Se refiere a la actualizacion permanente de la informacién necesaria para la definicién de los perfiles y afinidad de los puestos, por lo que dicha
informacion permitird identificar a la persona servidora publica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

Administracion Publica Centralizada

Se refiere al conjunto de instituciones o dependencias, en este caso de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial que, de
acuerdo con la correspondiente ley organica, reglamento interno, cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa homdloga, fueron creadas
para el despacho de los negocios de orden administrativo encomendados al Poder Ejecutivo municipal o de la demarcacion territorial, tales como:
la oficina de la persona presidenta municipal o persona alcalde u homéloga, las secretarias u homologas, la consejeria juridica u homéloga y las
demas instituciones que la disposicion normativa en la materia establezca.

Administracién Pablica Paramunicipal

Se refiere a las instituciones o entidades, en este caso de la Administracion Publica del municipio o demarcacion territorial, que, de acuerdo con la
correspondiente ley organica, reglamento interno, cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa homéloga, fueron creadas para auxiliar al
Poder Ejecutivo municipal o de la demarcacion territorial, tales como: los organismos descentralizados, las empresas de participacién mayoritaria,
los fideicomisos publicos y las demas instituciones que la disposicién normativa en la materia establezca.
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Bienes inmuebles

Se refiere a todos aquellos terrenos, con o sin construccion, sobre los que se ejerza la posesion, control o administracién a titulo de duefio, o cuyo
dominio legalmente le pertenezca a las instituciones de la Administracion Publica del municipio o demarcacion territorial, y que sean destinados al
servicio de las mismas, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo, con el propésito de utilizarse en la prestacion de algin servicio
publico a cargo de estas. Para efectos del presente censo, se clasifican en los siguientes tipos de posesion:

Propios, del municipio o demarcacion territorial: se refiere a todos aquellos inmuebles propiedad del municipio o demarcacién territorial
gue son administrados por alguna institucién de la Administracién Publica Centralizada, generalmente por la Secretaria del Ayuntamiento u
homéloga o la dependencia encargada de los asuntos financieros y hacendarios, y que se encuentran destinados, de hecho o mediante un
ordenamiento juridico, a un servicio publico.

Propios, de alguna de las instituciones de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial: \se refiereéna, todos
aquellos inmuebles de dominio legal a titulo de propietario de alguna dependencia y/o entidad de la Administracion Publica del municipioto
demarcacion territorial, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

En arrendamiento: se refiere a todos aquellos inmuebles propiedad de terceros que, por virtud de algin acto juridico, las instituciones de la
Administracién Pablica del municipio o demarcacion territorial adquieren por un precio su goce o aprovechamiento temporal.

Otro tipo de posesion: se refiere a todos aquellos actos de donacién, copropiedad, por‘accesion, comodato, u otro tipo, que ‘hayan sido
otorgados a favor de las instituciones de la Administracién Publica del municipio o demarcacion territorial.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistemética y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos yartidasicon base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestacionessysgastos de seguridad socialyobligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter’ permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisiciéon de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se réefiere a las asignaciones destinadas @ cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servi€ios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones; subsidios y otras ayudas: se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos ysempresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo conJas,estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles; inmuebles e intangibles: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiagién e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica: se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye losigastos en estudios de pre-inversién y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones: se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bones y otres titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las_entidades, federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucién de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNGMD 2023

Se refiere a las siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México
2023.
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Concursos publicos y abiertos para la contratacién
Se refiere al mecanismo publicado a través de medios electrénicos establecidos por la institucién, el cual tiene por objetivo reclutar a aquellas
personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

Disefio curricular

Se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como una
herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccién de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.

Disefio y seleccién de pruebas de ingreso

Se refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion de personas candidatas a través de
pruebas disefiadas para la valoracién de la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial. o a distancia,
propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacién de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores personas candidatas para la ocupacion de puestos.

Disefio y validacién de competencias
Se refiere a la valoracion de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, o de las personas seryidoras publicas de carrera, con base en
los conocimientos, habilidades y experiencia que posean para ocupar determinado puesto.

Elementos de evaluacion de desempefio institucional
Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten moniterear y evaluar objetivamente el desempefio
integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance enfel cumplimiento deflos objetivos institucionales a partir
de los indicadores estratégicos definidos.

Elementos de evaluacion del personal
Se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y eolectivamente, los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asighadas al personalide determinado ente publico, ello en funcién de sus
habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Elementos de evaluacion presupuestal
Se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos, normatives y operacionales que permitan monitorear’y evaluar objetivamente los resultados de
la aplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manerasgue sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos,

Evaluacion de impacto de la capacitacion
Se refiere a la evaluacion, por parte de las’personas servidoras publicas participantes, de los resultados de los programas de capacitacion
impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Evaluacion institucional
Se refiere al proceso de evaluacién realizada al ifterior de una institucion publica con la finalidad de comprobar la calidad de la gestion y el
desempefio de su funcién sustantiva con‘base,ef los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

Informante basico
Se refiere a la persona titular o servidora publica de laninstitucion designada para proveer la informacion de la presente seccion, y que tiene el
caracter de figura responsable de validar y, oficializar‘la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informantefcomplementarioyl
Se refiere a,la persona servidora publica gue, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es la principal productora y/o
integradora de‘la informacion correspondiente a la presente seccién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informante complementario 2
Se refiere a la persona ‘servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es la segunda principal productora y/o
integradora de la informacién correspondiente a la presente seccién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Instituciones
Se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte de la Administraciéon Publica del municipio o demarcacion territorial y, en
consecuencia, se encuentran previstas en la respectiva ley organica, reglamento interno, cédigo municipal de gobierno o disposicién normativa
homéloga; mismas que fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden a la persona titular del
Poder Ejecutivo municipal o de la demarcacion territorial.

Mecanismos de evaluacion del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de las personas servidoras publicas de carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto
que ocupan.
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Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y/o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del
gasto publico
Se refiere a aquellos mecanismos con los que cuenta la Administraciéon Publica del municipio o demarcacion territorial para registrar de manera
ordenada las acciones que llevara a cabo a efecto de racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de la misma, las
cuales normalmente cuentan con un mecanismo de seguimiento y monitoreo periédico y continuo durante un ejercicio presupuestal para evaluar
los resultados de su implementacion.

Multifuncional
Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Parque vehicular
Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuentan las instituciones de la Administracion Publica del
municipio o demarcacion territorial para el ejercicio de sus funciones.

Plan Municipal de Desarrollo u homélogo
Se refiere al documento que establece las directrices de la accién publica de los gobiernos de los municipios 0 demarcaciones territoriales en el
corto, mediano y largo plazo; estableciendo objetivos, estrategias y metas, asi como las acciones quefseran emprendidas por las instituciones
gubernamentales dentro del periodo constitucional establecido.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal a las instituciones de, la Administracién Pablica del municipio o
demarcacion territorial.

Presupuesto ejercido

Se refiere al importe total erogado por las instituciones de la Administracién’Publica del municipio o demarcacién teritorial, el cual se encuentra
respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades autorizadas, con cargo-al presupuesto aprobado.

Proyecto de presupuesto
Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo del municipio o demarcacién territorial pone a consideracion del Ayuntamiento
(Cabildo) o Concejo de la Alcaldia, segun corresponda/ para cada dependencia o entidad de la Administracién Puablica del municipio o
demarcacion territorial, asi como aquellos consignados por los 6rganos auténomos, deiser el caso, para el cumplimiento de sus responsabilidades
conforme al marco institucional.

Profesionalizacion

Se refiere al conjunto de procedimiente§ homologados y estructurades quesfacilitan la consolidaciéon de la formacion inicial, actualizacion,
especializacion y, en términos generales, el'desarrollo profesional de las personas servidoras publicas adscritas a determinada institucion.

Programas de capacitacién

Se refiere a aquellas acciones 'de capacitacion, y/o actualizaién impartidas a las personas servidoras publicas de carrera por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o,tecnolégica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan aplicar el uso de
técnicas y metodologias adecuadas, y ho deberan‘representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

Programas de estimulos y recompensas
Se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega a la persona servidora publica de carrera
de manera extraordinariaixcon motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

Reclutamiento, seleceion e induccién

Se refiere alas acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los procedimientos de reclutamiento
de personas) aspirantes, a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccion de estas mediante la revisién curricular, examenes de
conocimientos,, habilidadesiy aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias parael perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

Separacion del servicio
Se refiere al proceso de determinacion en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base
en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico,
esto con base en las disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

Servicio civil de carrera
Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de la institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento éptimo de los objetivos institucionales.
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Servicios de conexion remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una 0 mas computadoras a
una red privada utilizando internet.
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