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CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37,
parrafo primero de la Ley del Sistemal
Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen
para fines estadisticos los Informantes del
Sistema a las Unidades en términos de la]
presente Ley, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancial
podran utilizarse para otro fin que no sea el

OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 45, parrafo primero de la Ley del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica: "Los
Informantes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad
y oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
competentes para fines estadistieos, censales y geograficos, y prestaran
apoyo a las mismas.", asi co eflalado por el Articulo 46 de la
misma: “Los servidores publico eracion, de las entidades
federativas y de los muaieipios, tendran la obligacién de proporcionar la
informacion basica g ido en el ejercicio de sus funciones

estadistico." y sirva para gene) terés Nacional, que les solicite el
Instituto..."

DERECHOS DE LAS UNIDADES DEL ESTADO

De conformidad con lo previsto por la Ley del Sistema N
Estado tendran el derecho de solicitar al Instituto Nacio
conciernan, para lo cual deberan demostrar que son inexactos, i

de Estadistica eografia, que sean rectificados los datos que les
tos 0 equivocos.

PRESENTACION

Derivado de las atribuciones que le confiere la“Ley dél Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) como, organiSmo publico del Estado Mexicano con autonomia técnica y de
gestion, es responsable de suministrar a laisociedad 4/ al Estado, informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna,
normando y coordinando el SistemagNacional dellaformacién Estadistica y Geografica (SNIEG).

Dentro de los Subsistemas quegoportan al SNIEG, la Junta de Gobierno del INEGI cre6 en diciembre de 2008 el Subsistema
Nacional de Informacion de Gabierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ), el cual pone énfasis en la
generacion de informacién que permita conoeer aspectos relevantes de la gestién y desempefio de las instituciones publicas
de los tres Poderes y defles tres ambitoside Gobierno que conforman el Estado Mexicano.

El SNIGSPIJ tiene como) objetivo \estratégico “Institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion,
integracion, conservacion y'difusion‘de informacién estadistica y geogréafica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y
oportuna que permita conocerlaysituacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman
al Estado Mexicano, y a sus respectivos poderes, en las funciones de gobierno, seguridad publica, procuracion e imparticion
de justicia, y sistema penitenciario, para apoyar los procesos de disefio, implementaciéon, monitoreo y evaluacion de las
politicas publicas en estas materias”. (Acuerdo para crear el Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad
Publica e Imparticion de Justicia).

Con esta perspectiva, en el afio 2010 se dio inicio a una serie de actividades relacionadas con la obtencién de datos en
materia de gobierno, seguridad publica y sistema penitenciario estatales, a efecto de consolidar la generacién de informacion
estadistica en la materia, asi como la construccion de una serie histérica que soporte el proceso de las politicas publicas en
estos temas. En ese afio se aplicé el primer levantamiento mediante la "Encuesta Nacional de Gobierno 2010-Poder Ejecutivo
Estatal".

Bajo este contexto, y con la idea de asegurar institucionalmente la continuidad de la informaciéon que se genera en este
proyecto, en 2011 la Junta de Gobierno del INEGI aprob6 la informacion generada mediante este proyecto como Informacion
de Interés Nacional de tal manera que el 20 de noviembre de ese afio fue publicado el acuerdo correspondiente en el Diario
Oficial de la Federacion, denominandose a parir de entonces como “Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y
Sistema Penitenciario Estatales.

Ya se pueden consultar resultados en la pagina.
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A seis afios de distancia de la aplicacion del primer ejercicio realizado en esta materia, y para darle continuidad a dichos
trabajos, se presenta el séptimo cuestionario de la serie, denominado Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y
Sistema Penitenciario Estatales 2016 (CNGSPSPE 2016), mismo que tiene por objeto generar informacion estadistica y
geogréafica de la gestion y desempefio de las instituciones que integran a la Administracion Publica de cada Entidad
Federativa, especificamente en las funciones de gobierno, seguridad publica, sistema penitenciario y medio ambiente, asi
como justicia civica para el caso del Distrito Federal, con la finalidad de que dicha informacién se vincule con el quehacer
gubernamental dentro del proceso de disefio, implementaciéon, monitoreo y evaluacién de las politicas pablicas de alcance
nacional en los temas referidos.

A fin de agrupar la informacion bajo una estructura tematica acorde con el objetivo planteado, el CNGSPSPE 2016 esta
conformado por cinco Médulos:

Médulo 1: Administracion Pablica de la Entidad Federativa
Médulo 2: Seguridad Publica

Médulo 3: Sistema Penitenciario

Médulo 4: Medio Ambiente

Médulo 5: Justicia Civica

Es importante mencionar que el médulo de Justicia Civica esté dirigido Gnicamente al Distrito Federal, y tiene por objeto
captar informacion estadistica relacionada con la convivencia arménica entre los habitantes de la Ciudad de México, de tal
manera que puede ser equiparada con la informacién en materia de justicia municipal que se genera mediante el Censo
Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales.

En términos generales cada médulo esta conformado por cinco apartados: el primero de ellos contiene la presentacion,
descripcion del objetivo y estructura del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal del cuestionario;
el segundo esta destinado a recabar informacién sobre los servidores publicos responsables de entregar la informacién
correspondiente; en el tercer apartado se encuentra el cuestionario del médulo en cuya presentaeion electrénica, para facilitar
la ubicaciéon de los temas que lo conforman, se ha dividido en tantas pestafias como se€cionesrde informacion sean
requeridas; el cuarto presenta un espacio en donde deben ser registrados los#Servidoresdpublicos que participaron en el
llenado de cada médulo, asi como una hoja para que los informantes puedan anotar .comentarios generales que consideren
relevantes respecto a la informacion que estan proporcionando en el censg; finalmehte, en eliquinto apartado se presenta un
glosario de términos especificos que son considerados relevantes para elymodulo.

Asimismo, tomando en consideracién la informacion solicitada parados Médulosi2, 3 y 5 en materia de infracciones y delitos,
se presentan anexos que contienen las definiciones de las contra¥enciones de segusidad publica y los delitos, tanto del fuero
comun, como del fuero federal que son considerados en los temas que abordan estos médulos.

Considerando la relevancia de la informacién recabada por-el’censo, se“tequiere la participacion de diversos servidores
publicos. Por esta razdén es necesario que los responSables degsu llenado sean funcionarios especificos que, por sus
atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y necesatias

Los servidores publicos que se establecen coma' informantes, debéran validar y formalizar la informacién proporcionada
mediante el estampado de su firma en la portada degcadalmédulo o seccion, asi como del sello de la institucion que
representan. A efecto de recolectar la informd€ion soli€itada, los responsables del llenado del cuestionario se pueden auxiliar
de los servidores publicos que integran su$,equipoes de trabajo; para lo cual se solicita que registren sus datos en la hoja de
"Servidores Publicos que participaron en el llehado dehmadulo”, que se encuentra en el apartado correspondiente.

Cabe destacar que la informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos
responsables y sello de la instifucion, seté considerada como informacion oficial, en términos de lo establecido en la Ley del
Sistema Nacional de Informacion EstadisticaygGeografica.

De manera particular, ehM6dulo'd se enfoca a captar informacioén de la Administracion Publica de la Entidad Federativa
correspondiente, que permitajidentificar [as elementos bésicos del ejercicio de la funcién de administracion pablica. A partir de
la heterogeneidad de actores quelintervienen en la generacion de informacion en esta categoria, el médulo se ha dividido en
las siguientes secciones: |.“Estructura organizacional y ejercicio de la funcion de gobierno; Il. Tramites y Servicios; III.
Proteccién Civil; IV. Catastro; Vi Fransparencia; VI. Control Interno y Anticorrupcién; VII. Participacion Ciudadana; VIII. Marco
Regulatorio; IX. Defensoria de Oficio.

Finalmente, en esta seccion VI. Control Interno y Anticorrupcion, se capta informacion relacionada con las acciones de
fiscalizacion realizadas por la Administracién Publica de la Entidad Federativa. Para ello, esta seccién se conforma de 23
preguntas, agrupadas en tres subsecciones: VI.1 Capacitacion en materia de anticorrupcién; VI.2 Control Interno y V1.3
Anticorrupcion.

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2016 3de 22



Mddulo 1 Seccidén VI
Presentacion / Instrucciones Generales

ENTREGA DEL CUESTIONARIO

A efecto de llevar a cabo la revisién y validacion del presente cuestionario, una vez que se haya completado, debe ser

Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia (JDEGSPJ) en la Coordinacién Estatal del INEGI, que es la siguiente:

Una vez completada la revisién y validacién del cuestionario, este serd devuelto al servidor publico adscrito a la Institucién de
la Administracion Publica de su Entidad Federativa que lo haya entregado, a efecto de notificarle las modificaciones que
deberan realizarse al mismo, antes de imprimir la versién definitiva para firma, o bien, darle el Vo.Bo. para que se proceda a
imprimir y firmar el archivo electrénico enviado, el cual serd considerado como versién definitiva.

De igual forma, una vez que el archivo electrénico haya sido impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega del cuestionario
mediante via electrénica y de manera fisica, para lo cual, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:
La version definitiva del cuestionario en su versién electrénica, debe ser la misma que se entrega en version fisica, de
conformidad con las instrucciones correspondientes, y se enviara a mas tardar el 13 de mayo de 2016 a la siguiente
direccién electrénica:

2) Entrega fisica:
La version definitiva del cuestionario en su version electronica, debe impsimirse parafrecabar firmas y sellos de los
servidores publicos que se registraron en la portada, y una vez realizado J@ anterior, deberd entregarse en original a mas
tardar el 13 de mayo de 2016, al JIDEGSPJ en la Coordinacion Estataldel INEGI.

DUDAS O COMENTARIOS
En caso de dudas o comentarios, hacerlas llegar al JDEGSPdgenyla Coordinaeion Estatal del INEGI, quien tiene los siguientes
datos:
Nombre:
Correo electrénico:
Teléfono:
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Informantes:

(Responden: Titular de la Contraloria Interna o de la Secretaria de la Contraloria de la Entidad Federativa u homéloga, y/o Titular de la Unidad de
Administracién y/o Informacion de la Contraloria Interna y/o Secretaria de la Contraloria de la Entidad Federativa u homéloga)
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INFORMANTE BASICO (Titular de la Contraloria Interna o de la Secretaria de la Contraloria de la Entidad Federativa u homéloga)

Nombre completo:

Cargo:

Teléfono: Fax:
Lada Ndmero Lada Namero

Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Titular de la Unidad de Adffinistracion y/o Informacion u homélogo de la Contraloria Interna o Secretaria de la
Contraloria de la Entidad Federativa u homéloga, o servidor publico que fepresenta a la unidad administrativa que, por las funciones que tiene asignadas dentro
de la Contraloria Interna o Secretaria de la Contraloria de la Entidad Federativ@ u“homéloga, es la principal productora y/o integradora de la informacién
correspondiente en el presente médulo, y cuando menos se encuentra‘engel’ segundo nivel jerarquico de la Institucién; mismo que complementara en lo que
corresponda la informacién proporcionada por el “"Informante sBasico”. NOTA: En cas® de no requerir al "Informante Complementario 1" debera dejar las
siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Teléfono: Fax:

Lada NUmero Lada Numero
Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 (Servidor publico que representa a la unidad administrativa que, por las funciones que tiene asignadas dentro
de la Contraloria Interna o Secretaria de‘la Contraloria de la Entidad Federativa u homéloga, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacion
correspondiente en el presente mddulo, y cuando menos se encuentra en el tercer nivel jerarquico de la Institucion; mismo que complementaré en lo que
corresponda la informacién proporcionada por el "Informante Basico" y el "Informante Complementario 1". NOTA: En caso de no requerir al “Informante
Complementario 2" debera dejar las siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcién:

Cargo:

Teléfono: Fax:

Lada NUmero Lada NUmero
Correo electrénico:

FIRMA

OBSERVACIONES:
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Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015.
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal manera que si alguno no coincide exactamente con lo que se
encuentra actualmente en su Entidad Federativa, debera registrar los datos en aquel que sea similar u homélogo,

3.- Para las instituciones de la Administraciéon Publica a las que se refiere el cuestionario, Unicamente debe cl e aquellas que forman parte de la estructura
orgénica de la Administracién Publica de su Entidad Federativa de acuerdo con la Ley Orgénica o reglamento inte It
Instituciones que corresponden a organismos auténomos, ni instituciones de los Gobiernos Municipale:
Estatal o del Distrito Federal.

Debe considerar, si es que existen, las areas o programas de formacié 0 ofesionalizacién en materia de Anticorrupcién que sean responsabilidad de
la Administracién Publica de la Entidad Federativa, por lo que ni a respuesta a las areas, programas o institutos de formacién, capacitacion,
ylo profesionalizacién de Anticorrupcién que sean responsabili ini lica Municipal, Delegacional o Federal.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si 2. No DQ. No se sabe

2.- Durante el afio 2015, ¢se impartiero os, talleres o seminarios sobre anticorrupcion, al personal de la Administracion

Publica de la Entidad Federativa?

acion, capacitacion, y/o profesionalizacién en materia de anticorrupcion independientemente de que hayan sido
tidad Federativa, o cualquier otro organismo o Institucion.

Debe considerar, si es que e
impartidos por la Administracion

Seleccione con una "X" un solo cédig

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 3) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 3)

2.1.- ¢En qué momento se considera capacitado al personal que asiste a las capacitaciones en materia de Anticorrupciéon?
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

1. Con la asistencia a la capacitacion

2. Al aprobar evaluaciones realizadas dentro de la capacitacion

3. Al presentarse a un nimero determinado de capacitaciones

4. Al cumplir con un nimero determinado de horas de capacitacion
5. Otra

9. No se sabe
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2.2.- De acuerdo con el siguiente listado de temas, anote por cada uno de ellos, la cantidad de actividades de capacitacion realizadas (en materia
de anticorrupcioén), asi como la cantidad de personal de la Administracién Publica de la Entidad Federativa que haya sido capacitado, durante
el afio 2015.

La cantidad de actividades de capacitacion realizadas se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres y seminarios que se hayan impartido al personal de
la Administracién Publica de la Entidad Federativa durante el afio 2015.

La cifra del "personal capacitado”, se debe obtener a partir del personal que haya concluido y aprobado cursos de capacitacion durante el afio 2015,
independientemente del nimero de capacitaciones que éste haya tenido.
En caso de que en alguno de los temas enlistados no se haya impartido capacitacién, debe seleccionar con una "X" en la celda "No se impartié curso" que
corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

ngtidad de Personal capacitado No se
Temas acthldz.idels'de impartié
capacitacién ]
realizadas Total Hombres Mujeres curso
1. |Cultura de la legalidad
2. [Control interno
3. |Mecanismos de combate a la corrupcion
4. |Codigo de Etica
5. |Consecuencias de infringir Leyes o Normas Anticorrupcion
6. [Administracion de riesgos
7. |Documentacion y control de procedimientos
8. |Mejora continua en los procesos
9. [Rendicién de cuentas
10. |Declaracion patrimonial
11. |Otro
@ 0 0 0
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Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2015
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, por no contar con informacién para responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf lo solicite.

Glosario basico de la subseccién:

1.- Abuso de autoridad, conducta que realiza un servidor pablico cuando en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, ejerza violencia a una persona sin
causa legitima la vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza publica.

2.- Cohecho, delito que consiste en que una autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u omitir algo inherente sus
funciones y/o cargo.

3.- Concusidn, delito en el que un servidor publico en uso de su cargo, exige hacer pagar a otra persona alguna contribucién, renta rédito, dinero, valores, servicios o
cualquier otra cosa para beneficio propio.

4.- Contraloria social, es el conjunto de acciones que realiza la ciudadania de manera individual u organizada para participar activamente en la vigilancia y control de
las acciones de gobierno, y con ello elevar el cumplimiento de los compromisos de las entidades de los tres 6rdenes de gobierno.

5.- Declaracién patrimonial , es un instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos, respecto a la
situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos), del patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos, en
los medios que se proporcionen para tal fin.

La cual se clasifica en los siguientes tipos:

Declaracién inicial: Se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo.

Declaracién anual: Se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion: Se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del enca

procedencia.

8.- Malversacién, dafio a los intereses patrimoniales del Estado, las comunidades au
sustraccion de los caudales publicos con objeto de lucro por parte de un funcionario p

9.- Tréfico de influencias, delito que consiste en utilizar la influencia personal
favores o tratos preferenciales.

10.- Peculado, delito cometido por el servidor publico que estando obliga
su objeto para usos propios o ajenos, o les dé una aplicacion distinta a la

3.- Al cierre del afio 2015, ¢las instituciones de la Administr Publica de su idad Federativa contaron con oficinas de contraloria o control

interno?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

[Cosi

9. No se sabe (Pase a la pregunta 4)

3.1.- De acuerdo con la respuesta de la p
instituciones de la Administracion Pu d Federativa, asi como la cantidad total de personal que se encontraba adscrito a las
mismas.

aloria o control interno

:2. Total de personal

4.- Durante el afio 2015, ¢la Administracion Publica de su Entidad Federativa cont6 con registros y seguimiento de evolucion patrimonial de su
personal?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

5.- Anote la cantidad total de personal obligado a presentar declaracién patrimonial, durante el afio 2015.

1]

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2016 8 de 22



Mddulo 1 Seccidén VI
Cuestionario

5.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique si todo el personal obligado realizé su declaracién patrimonial durante el afio

2015 (en todas sus modalidades, seglin corresponda: inicial, anual y/o de conclusién):

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si (Pase a la pregunta 6) DZ. No (Pase a la pregunta 5.2) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 6)

5.2.- . . L . . . . .
De acuerdo con la cantidad total de personal obligado a presentar declaracion patrimonial, que registré en la pregunta 5, anote la cantidad
total de personal que NO cumplié con la obligacion de realizar su declaracion patrimonial, por tipo segln sea el caso, durante el afio 2015.

Si respondié "1.(Sf)" 0 "9. (No se sabe)" en la pregunta anterior, NO debe responder esta pregunta.
La cantidad que registre en "Total de Personal”, "Declaracion inicial", "Declaracién anual" y "Declaracién de conclusion” debe obtenerse a partir de la respuesta a la
pregunta 5, y no debe ser mayor a la misma. Las cantidades que registre en los numerales 1., 2. y 3. son independientes entre si.
Considerar s6lo aquel personal que al cierre del afio 2015 que no cumplié con la obligacién de realizar su declaracién patrimonial.
I:l 1. Declaracion inicial
|:|2. Declaracion anual
|:|3. Declaracion de conclusion
6.- Durante el afio 2015, ¢la Administracién Publica de su Entidad Federativa cont6 c® € i ificacién y andlisis para la mejora de

los procesos o procedimientos de trabajo y servicio de sus areas?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 7)

(Pase ala pregunta 7)

sos o0 procedimientos se aplicé dicho esquema?, e indique el
istracién Publica de su Entidad Federativa.

6.1- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indi
porcentaje que representan del total de procesos o pro

La cifra no deberé ser mayor a 100%.

En la cifra que registre como porcentaje del total de proceso: lebe considerar la proporcién de procesos o procedimientos en los que se aplicé el
esquema, respecto al total de procesos o procedimientos que lle inistracion Publica de la Entidad Federativa".

% del total de procesos o
procedimientos de la Administracion
Publica de su Entidad Federativa

7.- Durante el afio 2015, ¢;conté con mecanismos de contraloria social para el acompafiamiento, vigilancia, intervencion y/o similares sobre
acciones y/u obras realizadas por la Administracion Publica de su Entidad Federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 8) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 8)
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Mddulo 1 Seccidén VI
Cuestionario

7.1- |dentifique el(los) tema(s) en el(los) que se abrié el espacio de contraloria social, asi como el tipo de érgano constituido para su operacién y
los participantes en dichos 6rganos, de acuerdo con los mecanismos de contraloria social referidos en la pregunta anterior, tomando como
referencia los catalogos que se presentan al final de la tabla:

Seleccione con una "X" el o los temas en los que se abri6 el espacio de contraloria social, de acuerdo con el catalogo correspondiente. Deberd comenzar por el primer
renglén continuando hasta terminar de anotar los temas en los que se abrié el espacio de contraloria social, y dejar el resto de las filas en blanco.

De acuerdo con los temas en los que se abrié el espacio de contraloria social, seleccione con una "X" el o los tipos de érganos o comités de contraloria social
constituidos para su operacion que se encontraban vigentes al cierre del afio 2015, utilizando el catalogo correspondiente.

Seleccione con una "X" los participantes de los érganos o comités constituidos en los que se abrié espacio de contraloria social, utilizando el catalogo correspondiente.

En caso de seleccionar el cédigo "9. (No se sabe)" en alguna fila para cualquiera de los catalogos, no podra seleccionar ninglin otro cédigo del mismo catalogo en esa

misma fila.
8
S Temaen el que se*’ abre 'e‘spacio de Tipo de 6rgano constituido JParticipantes en el(los) 6rgano(s)
S contralorl’a social (Ver catalogo) (Ver catélogo)
o (Ver catélogo)
£
Zle]2 |3 lals]e]|z]ofe]a]a]als]o]r|l2|[s]a]s]|s]o
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Catélogo de temas en Ios’que sg abre espacio a Catdlogo de ti.po_ de 6rgangs Catalogo de participantes
la contraloria social constituidos.
1. |Presupuesto 1. "|Vocales(de control 1. |Ciudadanos directamente beneficiados
2. |Seguridad Ciudadana 2. |Consejo de evaldacion 2. |Ciudadanos no beneficiados
3. |Corrupcion 3.4|€omités coniunitarios 3. |Académicos
4. [Desarrollo social 4. |Grupo de trabajo especializado 4. |Comités estudiantiles
5. |Rendicién de cuentas 5. |otro 5. |Organizaciones no gubernamentales
6. |Servicios puablicos 9.0 se sabe 6. |otro
7. |Otros 9. |No se sabe
9. |No se sabe

8.- Durante el afio 2015, ¢la Administragion Publica de su Entidad Federativa contéd con un sistema para la atencién de quejas, denuncias y/o
irregularidades derivadas de la actuacion del personal?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 9) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 9)

8.1- Anote la cantidad total de quejas y denuncias recibidas durante el afio 2015 por las actuaciones del personal de la Administracion Publica de
su Entidad Federativa, segun el tipo de medio de recepcién de las mismas.

Medios de recepcion de las quejas y denuncias

Total de quejas y denuncias
recibidas durante el afio Ofici ializad Buzones en las areas
2015 cina especializada de la Administracion

ps;’z‘ at;::&i!.iz Publica de la Entidad
quejasy Federativa

Numero telefénico Correo electrénico Otro
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Mddulo 1 Seccidén VI
Cuestionario

9.- Durante el afio 2015, ¢la oficina de control interno u homologa de la Administracién Publica de su Entidad Federativa, inicié procedimientos
disciplinarios por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 11) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 11)

9.1.- Indique la cantidad de procedimientos disciplinarios iniciados durante el afio 2015, por la oficina de control interno u homologa de la
Administracion publica de su Entidad Federativa.

| |Tota| de procedimientos disciplinarios iniciados

10.- Durante 2015, ¢fue sancionado algun servidor publico de la Administracién Publica de su Entidad Federativa, derivado de los procedimientos
disciplinarios?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 11) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 11)

10.1.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de sanciones
procedimientos disciplinarios por la oficina de control interno u homologa durante el afio

erminadas a través de los
po de sancién impuesta.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual o mayor a las cantidades registradas como.

I ITotaI (suma de 1.+2.+3.+4.+5.46.)
| |1) Amonestacion privada o publica
| ]2) suspension del empleo, cargo o[comisig
| |3) Destitucion
| |#) inhabilitacion te

| |e) otra
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Mddulo 1 Seccidén VI
Cuestionario

10.2.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de sanciones que fueron determinadas a través de los
procedimientos disciplinarios por la oficina de control interno u homologa durante el afio 2015, segun el tipo de sancién impuesta por cada
uno de los tipos de conductay la cantidad de servidores publicos sancionados derivado de éstas.

La suma de las cantidades anotadas para el total de sanciones (administrativas y econémicas) debe ser igual a las cantidades registradas como respuesta de la
pregunta anterior.
La suma de las cantidades anotadas para la cantidad de servidores publicos sancionados debe ser igual o menor a las cantidades registradas como respuesta de la
pregunta anterior.

Sanciones administrativas Cantidad de

Conductas Total Sanciones servidores
(faltas administrativas) econémicas publicos

Amonestacion Suspension del Inhabilitacion i d
R ~ .| empleo, cargo o Destitucion Otra sancionados
privada o publica| comision temporal

Negligencia
administrativa

Omisién en la
2. |presentacion de la
declaracién patrimonial

Violacion a las leyes y
3. [normatividad
presupuestaria

4. |Nepotismo

Otras cometidas con
5. |motivo del servicio
publico

Q/‘b
®0
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

11.- Durante 2015, ¢la oficina de control interno u homdloga de la Administracion Publica de su Entidad Federativa, presenté denuncias y/o

querellas derivado de algin presunto delito cometido por servidores publicos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 12) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 12)

11.1.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de servidores publicos que se vieron implicados en las denuncias
ylo querellas presentadas ante los érganos ministeriales, segun el tipo de presunto delito.

Debera considerar nicamente al personal de la Administracion Publica de su Entidad Federativa que haya sido denunciado derivado de la aplicacién de normatividad
relacionada con responsabilidad del ejercicio de las funciones de los servidores puablicos (ejm. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos o alguna Ley de caracteristicas similares para el &mbito de la Entidad Federativa).

Tipo de conducta

Servidores publicos denunciados

1. |Abuso de autoridad

2. |Concusion

3. |Tréfico de influencias

4. |Cohecho

5. |Peculado

6. |Enriquecimiento ilicito

7. |Malversacion

Otros delitos
(distinta a las anteriores)

12.- Durante el afio 2015, ¢la Administraciéon Puablica de, Entid edel fue sujeta de auditoria o revisién por parte de algun érgano de

control, vigilancia y/o fiscalizacion?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a egunta 13) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 13)
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Médulo 1 Seccién VI

Cuestionario

12.1.- Indique la condicion de aplicacion de auditorias y/o revisiones de cualquier tipo, a la Administracion Publica de su Entidad Federativa durante
el afio 2015, y en caso de ser positivo, anote la cantidad de auditorias y/o revisiones que corresponda, asi como el nimero de unidades
administrativas que presentaron observaciones/ anomalias resultado de estas auditorias y/o revisiones, de acuerdo con el listado de

instituciones de control y/o fiscalizacién que las haya realizado.

En caso de que en la Administracion Publica de su Entidad Federativa, durante el 2015 no se haya realizado alguna auditoria y/o revision por algun tipo de institucion
de las que se encuentran enlistadas, o no cuente con informacion para conocer si se realizé alguna auditoria y/o revision, debera seleccionar 2." (No) o "9." (No se
sabe), respectivamente, en el celda que corresponda, y dejar el resto de la fila en blanco.

La suma de las cantidades anotadas en el "nimero de unidades administrativas a quienes se les aplicé alguna auditoria y/o revision" debe ser igual o mayor a las
cantidades registradas como respuesta de la columna "Cantidad de auditorias y/o revisiones realizadas".

Organos de control, vigilancia y/o fiscalizacién

¢Se aplicé alguna
auditoria y/o
revision durante
20157
(1. Si/2.No/9.No se
sabe)

Cantidad de
auditorias y/o
revisiones
realizadas en 2015

Numero de
unidades
administrativas a
quienes se les
aplic6 alguna
auditoria y/o
revision

Secretaria de la Contraloria u homéloga de la Administracion
Publica de la Entidad Federativa

Otra autoridad de la Administracion Publica de la Entidad
Federativa

3. [Organo de Fiscalizacion del Estado

4. |Auditoria Superior de la Federacion

5. |Secretaria de la Funcién Publica

6. |Otra autoridad del gobierno federal

7. |Otra autoridad (distinta a las anteriores)

Q
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Para la columna "Porcentaje de avance %" de la pregunta 11, debera considerar el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos que se hayan establecido
alcanzar para el afio 2015 Gnicamente, por lo que, si tiene metas y objetivos que su periodo de cumplimiento total rebasa el afio 2015, debera considerar el avance
proporcional alcanzado, respecto a dicho afio.

2.- El porcentaje que registre como respuesta en la columna "Porcentaje de avance %" en la pregunta 11, no debe ser mayor a 100%.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf lo solicite.

13.- ¢Alcierre del afio 2015, ¢la Administracion Publica de su Entidad Federativa conté con un Plan o Programa Anticorrupcion?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

. 2. En proceso de integracion (Pase a la 3. No (Pase a la pregunta
Dl. Si Dpregunta 14) 14) 9. No se sabe (Pase a la pregunta 14)

13.1.- De acuerdo con la pregunta anterior, anote si el Plan o Programa Anticorrupcién contaba con "Misién" y "Visién", asi como la cantidad de
elementos de planeacién con los que conté y el porcentaje de avance conforme a sus metas e indicadores, de acuerdo con la siguiente tabla:

En las columnas de "Objetivos"”, "Metas", "Indicadores de Gestién" e “Indicadores de Desempefio”, deben anotar la cantidad total de elementos con los que cont6 el Plan o

Programa Anticorrupcion.

a ejecucion y resultados del Plan o

En caso de que la Administracién Publica de su Entidad Federativa haya contado con un panel o mecanismo de control
i y anotar el nivel de cumplimiento general de

Programa Anticorrupcion durante el afio 2015, seleccionar "Si" en la columna "Conté con un panel o mecapismo de col
dicho plan en la columna "Porcentaje de avance %".

seguimiento de la ejecucién y resultados del

En caso de que la Administracion Publica de su Entidad Federativa no haya contado con un panel €
i ecanismo de control, seleccionar "2. (No)" 0 "9.

Plan o Programa Anticorrupcién durante el afio 2015, o no cuente con informacién para determin
(No se sabe)", respectivamente, en la celda que corresponda y dejar la celda del "Porcentaje

. °
Conté con un =
panel o §
= mecanismo de IS
hel >
@ control ©
o [
Plan o programa <) 8. si 2
1] = o
o [0} BN
= @ ° ¢ 8 2.No ©
T © 0 S E 3. En proceso de €
= s [) TS D . . [
-8 5 S8 integracion o
© S
% Ek: 9. No se sabe) g

2

£

1. |Plan o Programa Anticorrupcion
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Mddulo 1 Seccidén VI
Cuestionario

VI1.3.1 Tramites en materia de anticorrupcién

14.- De acuerdo con la siguiente lista de tramites, seleccione con una "X" cuales son considerados y/o atendidos para disminuir y/o controlar los
riesgos y/o actos de corrupcion. Ademas, indicar, por cada uno de ellos, si estan considerados en el Plan o Programa Anticorrupcion referido
en la pregunta anterior.

En caso de que la Administracién Publica de su Entidad Federativa haya considerado y/o atendido alguno de los tramites enlistados para disminuir y/o controlar riesgos
ylo actos de corrupcion, debe seleccionar con una "X" en la celda correspondiente el tramite en la columna "Considerados y/o atendidos para disminuir y/o controlar

riesgos y/o actos de corrupcion”.

En caso de que la Administracién Publica de su Entidad Federativa no haya considerado alguno de los tramites enlistados en el Plan o Programa Anticorrupcién, o no
cuente con informacién para determinar si estan considerados en el Plan o Programa Anticorrupcion, debera seleccionar "2. (No)" o0 "9. (No se sabe)",

respectivamente, en la celda que corresponda.

En caso de haber marcado las opciones "2. (En proceso de integracién)” , *3 (NO) o "9. (No se sabe)" en las opciones de la pregunta 13, debera anotar "2. (No)" en

todas las celdas de la columna "¢ Considerados en el Plan o Programa Anticorrupciéon?".

En caso de que su Administraciéon Publica no tenga alguno de los tramites que se presenta en el listado, debera anotar "X" en la celda "No aplica”" del tramite

correspondiente, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

Considerados y/o ¢;Considerados en el
atendidos para Plan o Programa No
Tramites disminuir y/o controlar Anticorrupcién? avlica
riesgos y/o actos de (1.Si/2.No /9. No se P
corrupcion sabe)
1. |Pago de impuesto tenencia
2. |Pago de impuestos (sin incluir la tenencia)
3. [Construccion, obra y/o remodelacién en viviendas particulares
4. |Licencias de funcionamiento para negocios
5 Solicitud de copias certificadas de actas civiles (hacimiento, matrimonio o
" _|defuncién)
6. |Verificacion vehicular
7. |Solicitud de apoyo de programas sociales
8. |Asesoria juridica y/o asesoria psicologica
9. |Afiliacion o reafiliacién al Seguro Popular
10. |Consulta médica
11. |Inscripcion a planteles educativos de educacion basica
12. |Inscripcion a planteles educativos de eduéacion media‘superior
13. |Inscripcién a planteles educativos de educaci@nsuperior
14. |Inscripcion a planteles edugativos distintos:@los anteriores
15. |Infracciones administrativas
16. |Infracciones de seguridad publica
17. |Infracciones de transito
18. |Licencias de conducir
19. |Cambio de propietario de vehiculo
20 Tramites relacionados al control vehicular (no incluir cambio de propietario de
" |vehiculo)
21. |Certificados de no antecedentes penales
22. |Declaracion patrimonial de servidores publicos
23. |Compras al gobierno
24. |Otros
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1 Nombre completo:

Area o Unidad orgénica de adscripcion:
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Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integ

2 Nombre completo:

Area o Unidad orgénica de adscripcion:

Cargo:

Correo electrénico:

as y/o Secciones Integradas

3 Nombre completo:
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Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas
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Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas
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Mddulo 1
Glosario Especifico

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO, Censo Nacional

SEGURIDAD PUBLICA Y SISTEMA "°°";°(;;'6°

PENITENCIARIO ESTATALES Gobierno, Seguridad

INSTITUTO NRCIONRL Piblicay Sistema

DE ESTRADISTICA Y GEOGRRAFIA 2016 Penitenciario Estatales
Modulo 1;

Administracion Publica de la Entidad Federativa

indice
Administracion Publica de la Entidad Federativa

Base de organizacion de las instituciones publicas que forman parte del Poder Ejecutivo de la Entidad Federativa de que se trate,
para el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo encomendados a éste.

Anticorrupcion
Conjunto de acciones que tienen como propésito evitar los actos ilicitos y el abuso de por parte de los servidores
publicos de la Administracion Publica de la Entidad Federativa, asi como, foment, )
rendicion de cuentas en la propia Entidad Federativa.

Auditoria
Es una serie de métodos de investigacion de investigacion y andlisis j de revisar y evaluar profundamente la gestion
de la estructura organizativa de una empresa, institucion o dep ental, o de cualquier otra entidad y de sus

Auditoria Superior de la Federacion
Instituciéon encargada de fiscalizar, de manera externa el
los érganos constitucionales auténomos, los estado
privada que haya captado, recaudado, administr

rsos publicos federales en los tres Poderes de la Unién,
eneral cualquier entidad, persona fisica o0 moral, publica o

CNGSPSPE 2016
Siglas con las que se identifica al Censo Naci i , Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2016.

Contraloria Interna
Es el area normativa de cada
materiales, en estricto apego
correspondientes para umpli
publicos rigen la Admini

gada de vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y
ad vigente, estableciendo, ademas, las medidas preventivas y correctivas
e las leyes, reglamentos, lineamientos y deméas normatividad que como servidores
Ublica de'la Entidad Federativa.

Contraloria social
Es el conjunto de acciones que realiza la ciudadania de manera individual u organizada para participar activamente en la vigilancia
y control de las acciones de gobierno, y con ello elevar el cumplimiento de los compromisos de las entidades de los tres 6rdenes
de gobierno.

Declaracion patrimonial
Es un instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos, respecto a
la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos), del patrimonio de su
cényuge y/o dependientes econdémicos, en los medios que se proporcionen para tal fin.
La cual se clasifica en los siguientes tipos:
Declaracion inicial, Se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo.
Declaracién anual, se realiza durante el mes de mayo de cada afio.
Declaracion de conclusién, se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.
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Médulo 1
Glosario Especifico

Delito
Conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién, descrito y sancionado por las leyes penales.
Para efectos de la Seccion V del Médulo 1, se solicitaran los siguientes:
Abuso de autoridad, conducta que realiza un servidor publico cuando en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, ejerza
violencia a una persona sin causa legitima la vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza puablica.
Cohecho, delito que consiste en que una autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u
omitir algo inherente sus funciones y/o cargo.
Concusion, delito en el que un servidor publico en uso de su cargo, exige hacer pagar a otra persona alguna contribucién, renta
rédito, dinero, valores, servicios o cualquier otra cosa para beneficio propio.
Enriquecimiento ilicito, situacién en la que un servidor publico utiliza su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio
sin comprobar su legitima procedencia.

Malversacién, dafio a los intereses patrimoniales del Estado, las comunidades auténomas, el municipio y en general los entes
publicos, que son objeto de la sustraccion de los caudales publicos con objeto de lucro por parte de un funcionario publico.

Tréafico de influencias, delito que consiste en utilizar la influencia personal para efectuar la promocién, tramite o resoluciones
publicas con el fin de obtener favores o tratos preferenciales.

Peculado, delito cometido por el servidor publico que estando obligado legalmente a la custodia, aplicacién o administracion de
recursos publicos, los distraiga de su objeto para usos propios 0 ajenos, o les dé una aplicacion distinta a la que se les destiné.

Entidad Federativa
Seran considerados los 31 Estados integrantes de la Federacion, asi como el Distrito Fedgtal.

Informante Basico

Servidor publico que representa a la institucion que, por las funciones que tiep€ asignadas dentro de la Administracion Publica de
la Entidad Federativa es el principal productor y/o integrador de la informaciéf cCorrespondiente‘'en el presente Modulo.

Informante Complementario 1
Servidor publico que representa a la institucion que, por las funci@nes queytiene asignadas dentro de la Administracion Publica de
su Entidad Federativa, es la segunda principal productoray/o integradora de la informacion correspondiente al tema del
cuestionario.

Informante Complementario 2

Servidor publico que representa a la institucion gue, por las funCienes que tiene asignadas dentro de la Administracion Publica de
su Entidad Federativa, es la tercera principal productorafy/o integradora de la informacion correspondiente al tema del cuestionario.

Oficina de Contraloria Interna
Es el area normativa de cada dependencia, encargada de vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y
materiales, en estricto apegoda, la normatividad vigente, estableciendo, ademaés, las medidas preventivas y correctivas
correspondientes para el cumplimiento denlasfleyes, reglamentos, lineamientos y deméas normatividad que como servidores
publicos rigen la Administraciéon Pdblicaide la Entidad Federativa.

Organos de control, vigilanecia y/ofisealizacion

Conjunto de competencias para, planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las Dependencias, Entidades y
Municipios, asi como el desempefio de los servidores publicos, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas.

Panel o mecanismo de control y seguimiento
Sistema de estudios sistematicos y objetivos que efectian las autoridades para determinar la pertinencia y el logro de las metas,
asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad sobre un proyecto, programa o politica en curso o concluido, de su
disefio, su puesta en practica y sus resultados. El origen de los estudios puede ser interno o externo.

Plan de formacion, Capacitacion y/o Profesionalizacion en materia de Anticorrupcion

Son las lineas de accién y atribuciones que tienen la finalidad de promover el desempefio honesto y ético de los servidores
publicos de la Administracion Publica de la Entidad Federativa, velar por la prevencion de conductas irregulares, asi como conocer
y dar seguimiento a las acciones y omisiones de los servidores publicos cuando incumplan con lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios asi como cualquier otro ordenamiento aplicable.

Rendicion de cuentas
Consiste en informar y explicar a los ciudadanos las acciones realizadas por el gobierno de manera transparente y clara para dar a
conocer sus estructuras y funcionamiento, y por consecuencia, ser sujeto de la opinién publica.
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Médulo 1
Glosario Especifico

Queja y/o querella administrativa
Es aquella manifestacién de hechos irregulares cometidos por un servidor publico en ejercicio de sus funciones que afectan la
esfera juridica de una persona, misma quien hace del conocimiento de la autoridad

Sanciones cometidas por los servidores publicos

Seran todas las contraversiones a lo dispuesto por la ley, cometidas por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.
Para efectos del CNGPSPSE 2016, se consideran las siguientes:

Amonestacion privada o publica, es una correccion disciplinaria que tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen
funcionamiento en el servicio publico, consistente en la advertencia que se hace al servidor publico, haciéndosele ver las
consecuencias de la falta que cometi6, mediante la cual se pretende encauzar la conducta del servidor publico en el correcto
desempefio de sus funciones, exhortandolo a la enmienda y conminandolo con que se le impondra una sancibn mayor si
reincidiere, que a diferencia del apercibimiento, ya no es una simple llamada de atencién, pues su objeto es prevenir la posible
comisién de un ilicito.

Suspension del empleo, cargo o comisién, es una sancién administrativa que consiste en la privacién o prohibicién temporal al
servidor publico para desempefiar el empleo cargo o comisién ostentado, asi como del goce de sus emolumentos, impidiendo que
realice sus funciones por tiempo determinado.

Destitucién, es una sancién administrativa consistente en separar a un servidor del empleo, cargo o comisién que desempefia en
el servicio publico, por habérsele encontrado responsable en términos de la ley.

Inhabilitacion temporal, es la prohibicion temporal de ejercer un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, decretada por la
autoridad administrativa.

Sancién econémica, es una multa que la autoridad administrativa impone al servidor pdblico comila,finalidad de reparar el dafio
causado a la Hacienda Publica, obligandose al servidor publico responsable mediante el sacrificio' de parte de su patrimonio.

Secretaria de la Funcion Puablica

La Secretaria de la Funcién Publica es una dependencia del PodergEjecutivef Federal la cual se encarga de vigilar que los
servidores publicos federales se apeguen a la legalidad durante el ejércicio de susifunciones, sanciona a los que no lo hacen asi;
promueve el cumplimiento de los procesos de control y fiscalizagion ‘del, gobierno“federal, de disposiciones legales en diversas
materias, dirige y determina la politica de compras publicas de la Federacion, coordina y realiza auditorias sobre el gasto de
recursos federales, coordina procesos de desarrollo administfative, gobierno digital, opera y encabeza el Servicio Profesional de
Carrera, coordina la labor de los 6rganos internos de contfol en cada dependencia del gobierno federal y evalla la gestion de las
entidades, también a nivel federal.

Tipos de conducta
Conductas administrativas efectuadas por los Servidores publicos que durante el ejercicio de sus funciones, en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, faltan adas obligaCiones prévistas en la ley o normatividad correspondiente.
Para efectos del CNGPSPSE 2016, se consideran las siguiehtes:
Negligencia administrativa, conducta que realiza un‘servidor publico al incumplir el servicio que le es encomendado o realizar
cualquier acto u omision que cause‘la, suspension) o deficiencia de dicho servicio o impliqgue abuso o ejercicio indebido de un
empleo, cargo o comision.
Omision en la presentacion de'la‘declaraciénfpatrimonial, conducta que realiza un servidor publico al incumplir la obligacién de
presentar con oportunidad y/o veracidad, las declaraciones respecto a la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e
inmuebles, inversiones finafeieras y adeudos), del patrimonio de su conyuge y/o dependientes econémicos, en los medios que se
proporcionen para tal fin.
Violacién a las leyes y nermatividad presupuestaria, actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de cualquier
disposicion legal, reglamentariajo administrativa, como utilizar indebidamente los recursos que tenga asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpéstita persona, dinero,
beneficios adicionales a las contraprestaciones otorgadas por el desempelo de su funcién, bienes muebles o inmuebles mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario, o que pudieran incrementar su valor, como
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para si o para familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda
resultar algun beneficio para él, que procedan de cualquier persona fisica 0 moral cuyas actividades se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas pro el funcionario publico en cuestion.
Nepotismo, conducta efectuada por el servidor publico que interviene, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los
que pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades delas que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte.
Otras cometidas con motivo del servicio publico, contempla todas aquellas conductas que no hayan sido enunciadas en las
descripciones anteriores, pero que por sus caracteristicas refieran acciones u omisiones que efectlien los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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