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Mddulo 1 Seccidén VI
Presentacion / Instrucciones Generales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO,

SEGURIDAD PUBLICA Y SISTEMA ""“::::Ifi'::'“‘::

PENITENCIARIO ESTATALES 2011

INSTITUTO NRCIONRL 2017 ""!':.:.“.L’:l"é’:!i";!

DE ESTHD‘STICR Y GEOGRRFIR Penitenciario Estatales
Modulo 1:

Administracion Publica de la Entidad Federativa

Seccion VI: Control Interno y Anticorrupcion

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispuesto por el 3 i la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistemal Sistema Nacional de Infoffacio . "Los
Nacional de Informacion Estadistica Yy Informantes del Sistema e i0

Geogréfica: "Los datos que proporcionen y oportunidad, los d €S Sole autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competentes para fi ales y geograficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la| apoyo a las mis] flalado por el Articulo 46 de la|
presente Ley, seran estrictamente misma: “Los ederacion, de las entidades

confidenciales y bajo ninguna circunstancial pligacion de proporcionar la
podran utilizarse para otro fin que no sea el
estadistico."

DERECHOS DE LAS UNIDADES DEL ESTADO

De conformidad con lo previsto por la Ley del Sis acion Estadistica y Geogréfica, las Unidades del
Estado tendran el derecho de solicitar al Instituto isti eografia, que sean rectificados los datos que les

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estad EGI) presenta el Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y
Sistema Penitenciario Estatales 0 respuesta a su responsabilidad de suministrar a la sociedad
, atendiendo al mandato constitucional de normar y coordinar

Dicho Sistema se integra p
nacional de manera tematica,

ermiten agrupar los diversos campos de informacion de interés
e la generacion, suministro y difusién de informacién se realice de

rvacion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y
gue permita conocer la situacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman
exicano, y a sus respectivos poderes, en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia,
para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas materias”.

Derivado del proceso de implementacién de los censos nacionales de gobierno y como parte de los proyectos estratégicos
elaborados por el SNIGSPIJ, en 2010 se llevé a cabo el primer ejercicio para la generacion informacion estadistica y
geogréafica de la gestibn y desempefio de las instituciones que integran a la administracién publica de cada Entidad
Federativa, especificamente en las funciones de gobierno, seguridad publica, sistema penitenciario y medio ambiente del
pais, asi como justicia civica Unicamente para el caso de la Ciudad de México, con la finalidad de que ésta se vincule con el
quehacer gubernamental en el proceso de disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de
alcance nacional en las materias de gobierno, seguridad publica y sistema penitenciario.
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Mddulo 1 Seccidén VI
Presentacion / Instrucciones Generales

A siete afios de distancia de iniciado el proyecto y para darle continuidad a dichos trabajos, ahora se presenta el cuestionario
del octavo ejercicio como parte de la serie documental,! denominado “Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y
Sistema Penitenciario Estatales 2017” (CNGSPSPE 2017), mismo que se conforma por los siguientes médulos.

Médulo 1: Administracion Puablica de la Entidad Federativa
Médulo 2: Seguridad Publica

Médulo 3: Sistema Penitenciario

Médulo 4: Medio Ambiente

Médulo 5: Justicia Civica

Cada modulo esta conformado por los siguientes apartados:

Apartado 1. Contiene la presentacion, descripcion del objetivo y estructura del censo, asi como las instruc
para la entrega formal del cuestionario.

iones generales

Apartado 2. En él se recaba informacién sobre los servidores publicos responsables de entregar la informacié
cuestionario.

Apartado 3. Lo conforma el cuestionario del médulo. Con el fin de facilitar la ubicacién de lo;
version electrénica del mismo, se ha dividido en tantas pestafias como secciones de i
primera hoja se presenta un indice con el contenido de cada médulo.

Apartado 4. Presenta un espacio destinado al registro de los servidores publicos g
médulo; de igual manera contiene una hoja para que los informantes puedan ano
convenientes respecto a la informacién que estan proporcionando en el censo.

especialidad pericial. Para los médulos 2 y 3 se anexan los delitos del fuero comun y del
fuero federal, y ademés en el caso del primero, se s s intervenciones de la policia de
mando Unico por municipio, asi como la desagregaci por ubicacién geogréfica en caso
de que la Entidad Federativa cuente con mas de 2 en los médulos 2 y 5 se incluye un anexo en el
que se enlistan 61 infracciones sefialadas en las dis| de seguridad publica o ciudadana. Finalmente,
en el médulo 5, se identifica un anexo que
Distrito Federal.

ateriales y presupuestales con los que cuenta; la
cantidad, tipos y caracteristicas ites y servicios; asi como los elementos y acciones institucionales que se
iones especificas como planeacién, evaluacion, actividades

ites y servicios
ion Civil

Seccion
Seccion |

ticia para las Mujeres o Centros Especializados para la Atencién de las Mujeres

elevancia y diversidad de la informacion solicitada mediante el censo, es necesario que los informantes
u llenado) sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y

Médulo.

Los servidores publicos que se establecen como informantes, deberan validar y formalizar la informacién proporcionada
mediante el estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccion, asi como del sello de la institucion que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores
publicos responsables y sello de la institucién, sera considerada como informacion oficial, en términos de lo establecido en la
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
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Mddulo 1 Seccidén VI
Presentacion / Instrucciones Generales

Finalmente, en esta seccién VI. Control Interno y Anticorrupcién, se capta informacién relacionada con las acciones de
fiscalizacion realizadas por la Administracién Publica de la Entidad Federativa. Para ello, esta seccién se conforma de 23
preguntas, agrupadas en tres subsecciones: VI.1 Capacitacion en materia de anticorrupcion; VI.2 Control Interno y VI.3
Anticorrupcién.

ENTREGA DEL CUESTIONARIO

A efecto de llevar a cabo la revisién y validacion del presente cuestionario, una vez que se haya completado, debe ser
enviado en version preliminar, a mas tardar el 04 de mayo de 2017, a la direccién electrénica del Jefe de Departamento de
Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia (JDEGSPJ) en la Coordinacién Estatal del INEGI, que es la siguiente:

Una vez completada la revisién y validacién del cuestionario, este serd devuelto al servidor publico adscrito &
la Administracion Publica de su Entidad Federativa que lo haya entregado, a efecto de notificarle las mod
deberan realizarse al mismo, antes de imprimir la versién definitiva para firma, o bien, darle el Vo.Bo. para que
imprimir y firmar el archivo electrénico enviado, el cual serd considerado como versién definitiva.

1) Entrega electrénica:
La version definitiva del cuestionario en su version electronica, debe se S
conformidad con las instrucciones correspondientes, y se enviara a ayo de 2017 a la siguiente
direccion electrénica:

2) Entrega fisica:
La version definitiva del cuestionario en su version e
servidores publicos que se registraron en la portad
tardar el 12 de mayo de 2017, al JIDEGSPJ en |

Gnica, debe impri
ealizado lo anteri
dinacion Estatal del INEGI.

ara recabar firmas y sellos de los
erd entregarse en original a mas

DUDAS O COMENTARIOS

En caso de dudas o comentarios, hace
datos:

gar al JIDEGSPJ en la Coor i6n Estatal del INEGI, quien tiene los siguientes

Nombre:

Correo electrénico:

Teléfono: (0

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2017

4de 21



Mddulo 1 Seccién VI
Informantes

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO, censo Naclonal
SEGURIDAD PUBLICA Y SISTEMA de Gohierno
PENITENCIARIO ESTATALES 2017

Golierne, Seguridad
INSTITUTO NRCIONRL 2017 Piblicay Sistema

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR Penilenciario Estatales
Médulo 1:

Administracion Publica de la Entidad Federativa

Seccidn VI: Control Interno y Anticorrupcion

Informantes:

(Responden: Titular de la Contraloria Interna o de la Secretaria de la Contraloria de la Entidad Federativa u homéloga, y/o Titular
Administracién y/o Informacién de la Contraloria Interna y/o Secretaria de la Contraloria de la Entidad Federativa u homo

INFORMANTE BASICO (Titular de la Contraloria Interna o de la Secretaria de la Contralori;

Nombre completo:

Cargo:

Teléfono:

Lada Numero Ndmero

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Titular de la Ui
Contraloria de la Entidad Federativa u homdloga, o servidor publi istrativa que, por las funciones que tiene asignadas dentro
de la Contraloria Interna o Secretaria de la Contralorja de la Ei la principal productora y/o integradora de la informacion
correspondiente en el presente médulo, y cuando e encuen co de la Institucién; mismo que complementard en lo que
corresponda la informacién proporcionada por mante Basico". NOTA: En caso de querir al "Informante Complementario 1" deberd dejar las
siguientes celdas en blanco)

cién u homélogo de la Contraloria Interna o Secretaria de la

Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscrip!

Cargo:

Teléfono: Fax:

Lada Lada Numero

Correo electrénico:

FIRMA

ria de la Entidad Federativa u homéloga, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacion
o menos se encuentra en el tercer nivel jerarquico de la Institucion; mismo que complementaré en lo que

Fax:
Ndmero Lada Namero

FIRMA

OBSERVACIONES:
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO, A
SEGURIDAD PUBLICA Y SISTEMA R—
PENITENCIARIO ESTATALES 201

2017 Gohlerno, Seyuridad
INSTITUTO NRCIONRAL Piblicay Sistema

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Penitenciario Estatales
Médulo 1:

Administracion Publica de la Entidad Federativa

Seccion VI. Control interno y anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Unicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcién que formen parte y desarrollen 18 ituci de su Entidad

2.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio . La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2016

Durante el afio . La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciem
Actualmente . La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del ¢

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de la cifra, p
de los que se solicitan, anotar “NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién.

ntar con informacién para responder en mas de un dato

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién

Glosario basico de la subseccion:

1.- Contraloria social, es el conjunto de acciones que realiza la
las acciones de gobierno, y con ello elevar el cumplimiento de los

u organizada para participar activamente en la vigilancia y control de
s tres 6rdenes de gobierno.
2.- Se considera delito, a la conducta que consiste el izaci6 'sancionado por las leyes penales.

3.- Se considera abuso de autoridad cuando
legitima la vejare, insultare o use ilegalmente |

o con motivo de ellas, ejerza violencia a una persona sin causa

6.- El enriquecimiento ilicito i Ubli u puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio sin comprobar su legitima
procedencia.

del Estado, las comunidades auténomas, el municipio y en general los entes publicos, que son
objeto de la sustr j por parte de un funcionario publico.

r publico que estando obligado legalmente a la custodia, aplicacién o administracién de recursos publicos, los
de una aplicacion distinta a la que se les destiné.

n utilizar la influencia personal para efectuar la promocién, trdmite o resoluciones publicas con el fin de obtener

aliza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo.

modificacion: Se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

1.- Al cierre del afio 2016, ¢las instituciones de la Administracién Publica de su Entidad Federativa contaron con oficinas de contraloria o control
interno?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 2) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 2)
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

1.1.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de oficinas de contraloria o control interno con las que contaron las
instituciones de la Administracion Publica de su Entidad Federativa, asi como la cantidad total de personal que se encontraba adscrito a las
mismas.

:1. Total de oficinas de contraloria o control interno
:2. Total de personal

2.- Durante el afio 2016, ¢la Administracién Publica de su Entidad Federativa cont6é con esquemas de identificacion y ana jora de
los procesos o procedimientos de trabajo y servicio de sus areas?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 3) DQ. No se sabe (Pase a la preg

2.1 De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique ¢en cuantos procesos imi licé dicho esquema?, e indique el
porcentaje que representan del total de procesos o procedimientos de la Adminis Gbli idad Federativa.

Cantidad de procesos
procedimientos de trabajo y
en que se aplic6 el esqu

% del total de procesos
de la Administracion
ntidad Federativa
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

4.- Indique los elementos con los que actualmente cuentan las instituciones de la Administracion Publica de su Entidad Federativa, para la
atencion de quejas, denuncias y/o irregularidades derivadas de la actuacion de los servidores publicos:

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar los cédigos "8" 0 "9", no podré seleccionar ningun otro cédigo.

. Oficina especializada para la atencién de quejas, denuncias y/o irregularidades
. Sistema informatico para la atencién de quejas, denuncias y/o irregularidades

. Buzones de Quejas

. Sitio web (pagina electrénica via internet) de las instituciones de la Administracién Publica de la Entidad Federativa
. Numero telefénico
. Correo electrénico

. Otros (especifique)

. No cuenta con elementos de atencién de quejas, denuncias y/o irregularidades
. No se sabe

© 00 N O U~ W N P

5.- Durante el afio 2016, ¢la oficina de control interno u homologa de la Administracién Publi
denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 7)

5.1.- Indique la cantidad de quejas y/o denuncias recibidas durante e| or la oficina de interno u homologa de la Administracion

Publica de su Entidad Federativa.

| |Total de quejas y denuncias

5.2.- Anote la cantidad total de quejas y denun actuaciones del personal de la Administracién Publica de

su entidad federativa, segun el medio

e recepcidn de las quejas y denuncias

Sitio web (pagina

Total de quejas y denuncias . p
electrénica via

recibidas dural Sistema‘informatico

L Buzo6n de internet) de las
para la atencién de : L . - Correo
. ) quejas y instituciones de la | Via telefénica . Otro
quejas, denuncias ; s 9 electrénico
ylo iregularidades denuncias Administracion
Publica de la

Entidad Federativa

idad de procedimientos administrativos disciplinarios iniciados durante el afio 2016, por la oficina de control interno u
Administracion publica de su Entidad Federativa.

| |Total de procedimientos administrativos disciplinarios iniciados
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

7.- Durante 2016, ¢fue sancionado algin servidor publico de la Administracion Publica de su Entidad Federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 8) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 8)

7.1.- De acuerdo con larespuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de sanciones que fueron determinadas durante el afio 2016, segln
el tipo de sancién impuesta.
En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

La suma de las cantidades anotadas en la desagregaciéon de los numerales 1.1 a 1.5, deberan dar como resultado, la cantidad &1 Sanciones
administrativas”.

:Total de sanciones impuestas durante el afio 2016 (suma de 1 + 2)

|:| 1) Sanciones administrativas
I:ll.l Amonestacién privada o publica
I:ll.z Suspensién del empleo, cargo o comision
I:ll.s Destitucion
I:lm Inhabilitacién temporal

I:ll.s Otras sanciones admiai
|:|2) Sanciones econémicas

7.2.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta
su Entidad Federativa durante el afio 201

r, indique la cantidad de sanci a servidores publicos de la Administracion Pablica de

les haya sancionado, el tipo de sancidn, y la cantidad de

Cantidad de sanciones aplicadas durante el afio 2016

. L . %] H
Sanciones administrativas i Cantidad de
E servidores
© — =] Ublicos
52 |82 c s g3 g Pcionad
S = 5 _ c 8 8 sancionados
Total ISl c Dc pel T o5 )
83 [o6 &89S S g5 o ® s durante el
2o 292 =2 £Es | 83 o afio 2016
c® 3 gE @ 2 & b= s
ST 0@ 9 o} < g 0= =}
£ a2 © la} £ = < E 3]
g2 = £ 5T c
g ng o® S

ia administrativa

la presentacion de la declaracion patrimonial

Violacion a leyes y normatividad presupuestaria

Nepotismo
Otras cometidas con motivo del servicio publico

Al Bl Rl
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

8.- Durante 2016, ¢la oficina de control interno u homéloga de la Administracién Publica de su Entidad Federativa, present6 denuncias y/o
querellas derivado de algtn presunto delito cometido por servidores publicos?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 9) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 9)

8.1.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de servidores publicos que se vieron implicados en las denuncias
ylo querellas presentadas ante los 6rganos ministeriales, segun el tipo de presunto delito.

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

Debera considerar tnicamente al personal de la Administracion Publica de su Entidad Federativa que haya sido denunciado derivado de
relacionada con responsabilidad del ejercicio de las funciones de los servidores publicos (ejm. Ley Federal de Responsabilidades Admin
Publicos o alguna Ley de caracteristicas similares para el &ambito de la Entidad Federativa).

pormatividad
idores

Tipo de presunto delito

Abuso de autoridad

Concusion

Tréafico de influencias
Cohecho
Peculado

Enriquecimiento ilicito
Malversacion

Delitos cometidos contra la administraci
Otros delitos (distintos a los anteri

OO IN|D TR |WIN |-

9.- Durante el afio 2016, ¢la Administracio
personal?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si 9. No se sabe

con registros y seguimiento de la evolucion patrimonial de su

10.- Anote la cantidad to ersonal obligado sentar declaracion patrimonial, durante el afio 2016.

:Total de personal que no cumplié con la obligacion de realizar su declaracion patrimonial (Sumade 1 + 2 + 3)

|:| 1. Declaracion inicial
|:| 2. Declaracion de modificacion
|:| 3. Declaracion de conclusion
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

11.- purante el afio 2016, ;cont6 con mecanismos de contraloria social para el acompafiamiento, vigilancia, intervencion y/o similares sobre
acciones y/u obras realizadas por la Administracion Publica de su Entidad Federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 12) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 12)

11.1- |dentifique el(los) tema(s) en el(los) que se abrié el espacio de contraloria social, asi como el tipo de 6érgano constitu
los participantes en dichos 6rganos, de acuerdo con los mecanismos de contraloria social referidos en la pregunta a
referencia los catalogos que se presentan al final de la tabla:

En caso de seleccionar el cédigo "9. (No se sabe)" en alguna fila para cualquiera de los catalogos otro cadigo del o catalogo en esa

misma fila.
Temaen el que se abre espacio de .
e contraloria social Tipo de 0s) 6rgano(s)
g (Ver catélogo)
1.1 2. |3.[4. |5 |6 |7 3.4 15 ]16. ]9
1.
2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Catélogo de temas ue sg abre espacio a Catélogo de ti.po_ de érganos Catélogo de participantes
la contr cial constituidos
1. |Presu 1. |Vocales de control 1. |Ciudadanos directamente beneficiados
2. |Seguri ana 2. |Consejo de evaluacion 2. |Ciudadanos no beneficiados
3. |Corrupci 3. |Comités comunitarios 3. |Académicos
4. |Desarrollo | 4. |Grupo de trabajo especializado 4. |Comités estudiantiles
Rendicion d ntas 5. |otro 5. |Organizaciones no gubernamentales
vicios publi 9. |No se sabe 6. |otro
9. |No se sabe
se sal

12.- Durante el afio 2016, ¢la Administracion Publica de su Entidad Federativa fue sujeta de auditoria o revision por parte de algin 6rgano de
control, vigilancia y/o fiscalizacion?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 13) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 13)
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

12.1.- Indique la condicién de aplicaciéon de auditorias y/o revisiones de cualquier tipo que le hayan realizado a la Administraciéon Publica de su
Entidad Federativa durante el afio 2016, y en caso de ser afirmativo, anote la cantidad que corresponda de acuerdo con el listado de
instituciones de control, vigilancia y/o fiscalizacién, asi como el nimero de unidades administrativas que presentaron observaciones/

anomalias resultado de estas auditorias y/o revisiones, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

En caso de que en la Administracién Publica de su Entidad Federativa, durante el 2016 no se haya realizado alguna auditoria y/o revisién por algin tipo de instituciéon
de las que se encuentran enlistadas, o no cuente con informacioén para conocer si se realizé alguna auditoria y/o revision, debera seleccionar 2." (No) o "9." (No se

sabe), respectivamente, en el celda que corresponda, y dejar el resto de la fila en blanco.

Aplic6 alguna
auditoria y/o

o Cantidad de
; . . . R revision durante o
Organos de control, vigilancia y/o fiscalizacion 2016 auditorias y/o
(1=Si/ 2=No / 9= revisiones
No se sabe)

Numero de
unidades
administrativ
gue presentaro
observaciones/a
omalias resultado
ditorias
nes

Secretaria de la Contraloria u homéloga de la Administracion
Publica de la Entidad Federativa

Otra autoridad de la Administracién Pablica de la Entidad
Federativa

3. |Organo de Fiscalizacion del Estado

4. |Auditoria Superior de la Federacién

5. |Secretaria de la Funcién Publica

6. |Otra autoridad del gobierno federal

7. |Otro érgano (distinto a los anteriores)

13.- Alcierre del afio 2016, ¢la Administraciéon Publij su Entidad Federativa cont6

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

[Clesi

3. No (Pase a la pregunta 14)

n Plan o Programa Anticorrupcién?

9. No se sabe (Pase a la pregunta 14)

9. No se sabe)

9. No se sabe)

Elementos
o
< 5
S =3
Mision Vision ‘g g
i i o 0
Plan o Programa L.Si LSi 8 1) 3
2. En proceso 2. En proceso 2 E ° ©
s Lz (%]
de Integracién | de Integracion % g g 3
3.No 3.No o g g
o °
5 [
< L
- T
£

Porcentaje de avance %

Plan o Programa Anticorrupcién de la Administracion Publica
de la Entidad Federativa
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

13.2.- Indique los temas que en su caso, son considerados y/o atendidos en el programa anticorrupcion:

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99", no podra seleccionar ningln otro cédigo.

. Seleccién y/o designacion de servidores publicos
. Reclutamiento de personal en general

. Andlisis de riesgos y/o actos de corrupcién
. Evaluacion de los resultados de la implementacion del programa

1
2
3
4
5. Tratamiento y/o reduccién de riesgos y/o actos de corrupcion
6
7
8. Generacion de disposiciones normativas para combatir la corrupcion
9. Obra publica

10. Adquisiciones

11. Arrendamientos

12. Contratacion de servicios

13. Difusién y capacitacion a servidores publicos con base en cédigos de ética
14. Mecanismos de denuncia ciudadanos

15. Operativos de programas de usuario simulado o similares
16. Declaracion patrimonial de servidores publicos

17. Otros (especifique )

99. No se sabe

13.3.- El Plan o Programa Anticorrupcion referido en la pregunta
resultados durante el afio 2016?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

[Cles

DZ. En proceso de integracion

onté con un panel o mecanismo

. Identificacion de tramites, servicios y/o procesos propensos a conductas asociadas a la corrupcion

. Creacion de unidades o areas especializadas en la investigacion y/o atencion de conductas asociadas a la corrupcion

control y seguimiento de su ejecucion y

materia de anticorrupcién

iente lista de trami
pcion. Ademas, in

14.- De acuerdo con |
riesgos y/o actos
en lapregu

on una "X" cudles son considerados y/o atendidos para disminuir y/o controlar los
por cada uno de ellos, si estan considerados en el Plan o Programa Anticorrupcién referido

En ca ini Gbli ad Federativa haya considerado y/o atendido alguno de los tramites enlistados para disminuir y/o controlar riesgos

lumna "¢ Considerados en el Plan o Programa Anticorrupcion?".

iente, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

"X" en la celda correspondiente el tramite en la columna "Considerados y/o atendidos para disminuir y/o controlar

de que su“Administracién Publica no tenga alguno de los tramites que se presenta en el listado, deberd anotar "X" en la celda "No aplica” del tramite

Considerados y/o ¢Considerados en el
atendidos para Plan o Programa
- L . . No
Tramites disminuir y/o controlar Anticorrupcién? aplica
riesgos y/o actos de | (1.Si/2.No/9.No se P
corrupcion sabe)

1. |Pago de impuesto tenencia

2. |Pago de impuestos (sin incluir la tenencia)

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2017 13de 21



Mddulo 1 Seccidén VI

Cuestionario

3. |Construccién, obra y/o remodelacién en viviendas particulares
4. |Licencias de funcionamiento para negocios
5 Solicitu'(lj de copias certificadas de actas civiles (nacimiento, matrimonio o
" _|defuncién)
6. |Otros tramites en el Registro Civil (distintos a solicitud de copias certificadas)
7. |Verificacién vehicular
8. |Solicitud de apoyo de programas sociales
9. |Asesoria juridica y/o asesoria psicologica
10. |Afiliacion o reafiliacion al Seguro Popular
11. |Consulta médica
12. |Inscripcion a planteles educativos de educacion basica
13. |Inscripcion a planteles educativos de educacion media superior
14. |Inscripcion a planteles educativos de educacion superior
15. |Inscripcion a planteles educativos distintos a los anteriores
16. Otrqs_ de educat.:i_c’m (becas educativas, cambio de escuela, baja escolar,
certificados, calificaciones, etc.)
17. |Infracciones administrativas
18. |Infracciones de seguridad publica
19. [Infracciones de transito
20. |Licencias de conducir
21. [Cambio de propietario de vehiculo
29 Trér’nites relacionados al control vehicular (no incluir cam propie!
vehiculo)
23. |Certificados de no antecedentes penales
24. |Declaracion patrimonial de servidores pu
25. |Compras del gobierno
26. |Otros

nistracion Publica de la Entidad Federativa sobre anticorrupcion

D9. No se sabe

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2017
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

15.1.- De acuerdo con el siguiente listado de temas sefialados en la tabla, anote por cada uno de ellos, la cantidad de acciones de capacitacion o
profesionalizacién impartidas a la Administracién Publica de la Entidad Federativa, asi como el nimero de personal que acredit6é las mismas,
segun su sexo, durante el afio 2016.

La cantidad de actividades de capacitacion o profesionalizacion realizadas, se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres y seminarios que se hayan
impartido al personal de la Administracién Publica del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Para el caso de la cantidad de personal de la Administracion Publica que acredité alguna accion de capacitacion o profesionalizacién, debera considerar aquellos que
hayan obtenido el certificado, constancia, calificacion aprobatoria, o cualquier documento que acredite la conclusion de la modalidad de capacitacion (diplomado,
curso, taller, conferencia, entre otras ) que corresponda y que tenga registrado el Instituto del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

El listado de temas corresponde a denominaciones estandar, de tal manera, que si el nombre del tema, no coincide exactamente con los descritos en el listado, debera
seleccionar el nombre del tema homologo, y en caso de que el nombre del tema no tenga ninguna relaciéon a los enlistados, y forme parte de las acciones de
capacitacion o profesionalizacién sobre anticorrupcion, tendra que sefialar la opcién "Otro" y registrar la cantidad de actividades de capacitacién impartidas en la celda
correspondiente, de la misma manera deber& especificar en el recuadro inferior de la tabla el nombre del tema o temas que correspondan.

En caso de que no se haya realizado capacitacion en los temas enlistados, deberd anotar una "X" en la celda "No se realizaron aé
profesionalizacién” que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

En caso de no saber la respuesta de algiin campo, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas correspondientes.

Cantidad de
acciones de
Temas

capacitacion o
profesionalizacion

Mujeres

No se realizaron acciones de

Cultura de la legalidad

Control interno

Mecanismos de combate a la corrupcion

Auditoria interna

SN Bl Rl BN R

Cédigo de Etica

6. [Consecuencias de infringir Leyes o Normas Anticorru

Administracion de riesgos

Documentacion y control de procedi

9. [Mejora continua en los procesos

10. |Rendicién de cuentas

11. |Declaracién patrimonial
12. |Otro

bservaciones especific er alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los
e la misma, anotarlo e uiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .
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Mddulo 1 Seccién VI
Participantes y Comentarios

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO,

. Censo Nacional

SEGURIDAD PUBLICA Y SISTEMA tle Gohierno

PENITENCIARIO ESTATALES 2017

2017 Golierno, Seguridad

INSTITUTO NRCIONRL Piiblica y Sistema

Penitenciario Estatales

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR
Médulo 1:

Administracion Publica de la Entidad Federativa
Seccion VI: Control Interno y Anticorrupcion

Nombre completo:
Area o Unidad orgénica de adscripcion:
Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones

2 Nombre completo:
Area o Unidad orgénica de adscripcid
Cargo:

Correo electrénico:

ones Integradas

adscripcion:

Preguntas y/o Secciones Integradas
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Mddulo 1 Seccién VI
Participantes y Comentarios

4 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcién:
Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

COMENTARIOS GENERALES:
1
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Mddulo 1 Seccién VI
Glosario Especifico

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO, censo Nacional

SEGURIDAD PUBLICA Y SISTEMA tle Goblerno

PENITENCIARIO ESTATALES msf'm

e 2017 e

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Modulo 1:
Administracion Publica de la Entidad Federativa

Administracién Publica de la Entidad Federativa

Base de organizacion de las instituciones publicas que forman parte del Poder Ejecutivg
para el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden adp

Anticorrupcion
Conjunto de acciones que tienen como propésito evitar los actos ilicits
publicos de la Administracion Publica de la Entidad Federativa, asi co
rendicién de cuentas en la propia Entidad Federativa.

ntar la cultura de galidad, la transparencia y la

Auditoria
Es una serie de métodos de investigacion de investigacio
de la estructura organizativa de una empresa, instituci
métodos de control, medio de operacion y empleo qu

con el objetivo isar y evaluar profundamente la gestion

de cualquier otra entidad y de sus

Auditoria Superior de la Federacion
Institucion encargada de fiscalizar, de man; Ublicos federales en los tres Poderes de la Union,
los érganos constitucionales auténomos tados y municipios; y en ge cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o
privada que haya captado, recaudado nistrado, manejado @.ejerci rsos publicos federales.

CNGSPSPE 2017
Siglas con las que se identifica al j i eguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2017.

Contraloria Interna
Es el area normativa de cada
materiales, en estricto apego

s, reglamentos, lineamientos y demas normatividad que como servidores

a Entidad Federativa.

ciudadania de manera individual u organizada para participar activamente en la vigilancia
, y con ello elevar el cumplimiento de los compromisos de las entidades de los tres 6rdenes

de transparencia gue por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos, respecto a
atrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos), del patrimonio de su
ientes econdmicos, en los medios que se proporcionen para tal fin.

Declaracton anual, se realiza durante el mes de mayo de cada afio.
Declaracion de conclusidn, se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.
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Médulo 1 Seccién VI
Glosario Especifico

Delito
Conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién, descrito y sancionado por las leyes penales.
Para efectos de la Seccién V del Médulo 1, se solicitaran los siguientes:
Abuso de autoridad, conducta que realiza un servidor publico cuando en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, ejerza
violencia a una persona sin causa legitima la vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza puablica.
Cohecho, delito que consiste en que una autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u
omitir algo inherente sus funciones y/o cargo.
Concusioén, delito en el que un servidor pablico en uso de su cargo, exige hacer pagar a otra persona alguna contribucion, renta
rédito, dinero, valores, servicios o cualquier otra cosa para beneficio propio.
Enrigquecimiento ilicito, situacion en la que un servidor publico utiliza su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio
sin comprobar su legitima procedencia.

Malversacién, dafio a los intereses patrimoniales del Estado, las comunidades auténomas, el municipio y C 0s entes
publicos, que son objeto de la sustraccion de los caudales publicos con objeto de lucro por parte de un funciona

Peculado, delito cometido por el servidor publico que estando obligado legalmente a la custodia, aplicacién o
recursos publicos, los distraiga de su objeto para usos propios o ajenos, o les dé una aplicacion distinta a la que se

Tréfico de influencias, delito que consiste en utilizar la influencia personal para efectug
publicas con el fin de obtener favores o tratos preferenciales.

Entidad Federativa
Seran considerados los 31 Estados integrantes de la Federacion, asi como el

Informante Bésico

Servidor publico que representa a la institucion que, por las funcio
la Entidad Federativa es el principal productor y/o integrador de la i

Informante Complementario 1
Servidor publico que representa a la institucion que,
su Entidad Federativa, es la segunda principal
cuestionario.

s funciones que tiene asignadas¥entro de la Administracion Publica de
ctora y/o_i a de la informacion correspondiente al tema del

Informante Complementario 2

Servidor publico que representa a la i
su Entidad Federativa, es la tercer;

ne asignadas dentro de la Administracion Publica de
la informacién correspondiente al tema del cuestionario.

Oficina de Contraloria Inter,

. programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y
onio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las Dependencias, Entidades y
los servidores publicos, para contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas.

aticos y objetivos que efectlan las autoridades para determinar la pertinencia y el logro de las metas,
cia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad sobre un proyecto, programa o politica en curso o concluido, de su
practica y sus resultados. El origen de los estudios puede ser interno o externo.

Son las fineas de accion y atribuciones que tienen la finalidad de promover el desempefio honesto y ético de los servidores
publicos de la Administracion Publica de la Entidad Federativa, velar por la prevencion de conductas irregulares, asi como conocer
y dar seguimiento a las acciones y omisiones de los servidores publicos cuando incumplan con lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios asi como cualquier otro ordenamiento aplicable.
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Médulo 1 Seccién VI
Glosario Especifico

Procedimiento Administrativo disciplinario

Conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas y que lleva a cabo la Contraloria
Interna o el titular del &rea de responsabilidades cuando los servidores publicos incurran en actos u omisiones que impliqguen
responsabilidad administrativa, para efecto de imponerles sanciones administrativas.

Rendiciéon de cuentas

Consiste en informar y explicar a los ciudadanos las acciones realizadas por el gobierno de manera transparente y clara para dar a
conocer sus estructuras y funcionamiento, y por consecuencia, ser sujeto de la opinion publica.

Queja y/o querella administrativa
Es aquella manifestacion de hechos irregulares cometidos por un servidor publico en ejercicio de sus fun
esfera juridica de una persona, misma quien hace del conocimiento de la autoridad

Sanciones cometidas por los servidores publicos

Seran todas las contraversiones a lo dispuesto por la ley, cometidas por los servidores publice
Para efectos del CNGPSPSE 2017, se consideran las siguientes:

el buen
ver las
consecuencias de la falta que cometi6, mediante la cual se pretende encauzar la '€ correcto

Amonestacion privada o publica, es una correccion disciplinaria que tiene por objetq

comisién de un ilicito.

Suspension del empleo, cargo o comision, es una sancion admini
servidor publico para desempefiar el empleo cargo o comisién oste
realice sus funciones por tiempo determinado.

Destitucién, es una sancion administrativa consistente en se 0, cargo o comision que desempefia en
el servicio publico, por habérsele encontrado responsabl

Inhabilitaciéon temporal, es la prohibicién temporal d
autoridad administrativa.

Sancién econ6mica, es una multa que la autoridad ini ervidor publico con la finalidad de reparar el dafio
causado a la Hacienda Publica, obligandos i iante el sacrificio de parte de su patrimonio.

La Secretaria de la Funcién P
servidores publicos federales se dad durante el ejercicio de sus funciones, sanciona a los que no lo hacen asi;
promueve el cumplimiento de los i cién del gobierno federal, de disposiciones legales en diversas

ol en cada dependencia del gobierno federal y evalla la gestion de las

os servidores publicos que durante el ejercicio de sus funciones, en el desempefio de
las obligaciones previstas en la ley o normatividad correspondiente.

entacion de la declaracién patrimonial, conducta que realiza un servidor publico al incumplir la obligacion de
unidad y/o veracidad las declaraciones respecto a la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e

Violacién a las leyes y normatividad presupuestaria, actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de cualquier
disposicion legal, reglamentaria o administrativa, como utilizar indebidamente los recursos que tenga asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdstita persona, dinero,
beneficios adicionales a las contraprestaciones otorgadas por el desempelo de su funcién, bienes muebles o inmuebles mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario, o que pudieran incrementar su valor, como
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiénes para si o para familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda
resultar algin beneficio para él, que procedan de cualquier persona fisica 0 moral cuyas actividades se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas pro el funcionario publico en cuestion.
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Mddulo 1 Seccién VI
Glosario Especifico

Nepotismo, conducta efectuada por el servidor publico que interviene, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencién, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los
gue pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge o parientes

consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades delas que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte.

Otras cometidas con motivo del servicio publico, contempla todas aquellas conductas que no hayan sido enunciadas en las
descripciones anteriores, pero que por sus caracteristicas refieran acciones u omisiones que efectlien los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

®\3
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