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Presentacion

Entidad: Clave: indice

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el articulo 37, Conforme a lo dispue por el articuic parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Nacional de Informacion Es istica y Geografica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Informantes de! estarén obligados a orcionar, con veracidad y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen oportunidad. datc informes que les liciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competentes para fines disticos, censales y geograficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mismas", asi co Io sefialado por el articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente "[...] Los servidores publicos de Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia d icipios y de las den ciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el cxico, tendrén la obligacion de p rcionar la informacion basica que
estadistico." hubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacion d Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

_—

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en el a ilo 41 de la Ley del Sistema N nal de Informacién Estadistica y Geografica, los
informantes del Sistema tendran el dere de solicitar a! Instituto N 1al d tadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deberan demostrar que son «actos, incoin; S 0 equivocos.

(INEGI) presen elaboracion del Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal

(CNPJE) 2024 como respues 8 strar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y
oportuna, atendiendo el mandato ituci r ordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG).

integra por cuatro s
traduce en la gene

0S que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
e los objetivos del SNIEG.

emogréfica y Social.

16n Econdmica.
al de Informacion Geogréfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

bierno del INEGI el 08 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacion
17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracién, conservacion
ion de informacion estadistica y geogréafica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
ue guardan la gestién y el desempefio de las instituciones pulblicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacion de Procuraciéon de
Justicia, desde el afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacion en
materia de procuracién de justicia, en el que participaron representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en
dicha materia.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacion estadistica en materia de procuracion de justicia con una visién integral,
implementando asi en 2011 el primer instrumento de captacién en el &mbito estatal denominado Censo Nacional de Gobierno 2011 . Poder
Ejecutivo Estatal. Procuracién de Justicia (CNG 2011 PEE-PJ), con lo cual se inici6 una serie histérica de informacién que permite disefiar,
monitorear y evaluar las politicas publicas en este tema.
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Posteriormente, en 2012 se realizé el segundo levantamiento de este programa estadistico bajo la denominacién de Censo Nacional de
Procuracién de Justicia Estatal (CNPJE) 2012. El 28 de diciembre de ese mismo afio se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo por el cual la Junta de Gobierno del INEGI determiné como Informacién de Interés Nacional (IIN) los datos generados por este
programa, otorgandoles el caracter de oficiales y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal (ahora
Ciudad de México) y los municipios, siendo a partir de ese momento que se institucionalizé como Censo Nacional de Procuracién de Justicia
Estatal, por lo que dicha edicion (con informacién 2011) se publicé con la denominacién de IIN.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Procuracién de Justicia Estatal (CNPJE) 2023, cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cnpje/2023/

A partir del contexto nacional y de la implementacion de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,\Desaparicién
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, asi como del Programa Nacional de Exhumaciones e
Identificacion Forense que de ella emana, se volvi6 necesario comenzar a generar informacién especifica sobre las capacidades
institucionales de los servicios médicos forenses y periciales del pais, asi como del ejercicio de su funcién en cuanto a la identificacion,
disposicién y almacenamientos de cadaveres y/ o restos de seres humanos. Para ello, desde la edicién 2022:s€ desarrollé un instruménto de
captacion unico orientado a recabar informacion estadistica y geogréfica de manera homologada en elCenso Nacional de Procuracion de
Justicia Estatal, el Censo Nacional de Imparticién de Justicia Estatal y el Censo Nacional de Gohiérnos Estatales, a partir de lo cual es
posible llevar a cabo un levantamiento paralelo de la informacion, asi como una difusién conjunta de' los resultados en esta materia.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal (CNPJE) 2024, como el decimocuarto programasestadistico
desarrollado por el INEGI en materia de procuracion de justicia en el &ambito estatal del EStado mexicano. Si‘bien el proceso de maduracion
de la informacion captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algupas variables, se ha' preservado en todo momento la
consistencia conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica y enrigueciendo sus contenidos por los
temas que actualmente se desarrollan.

El CNPJE 2024 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos

Médulo 2. Procuracion de justicia

Médulo 3. Justicia para adolescentes

Médulo 4. Mecanismos alternativos de solucion de controversias en‘materia penal
Médulo 5. Servicios periciales y/ o servicio médico forense

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacidn. Contiene la introduccion genéral y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se re€aba informacién sobre las personas sérvidoras publicas designadas por las Unidades del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar Jainformacién reguérida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un eSpacio destinado & la identificacion de las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada médulo y/ o seccién, segun correspondal.

Cuestionario. Se intégra, por cada una de las preguntas’ destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programag«Con la finalidad de facilitar la ubicacion de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de cohceptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacién solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que ‘obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos, anexos y adiciones.

Particularmente, en el médulo 1 se soligita, entre otra, informacién sobre la estructura organizacional e infraestructura de la Fiscalia General
o Procuraduria General de Justicia:dé cada entidad federativa; la distribucién de los recursos humanos, materiales y presupuestales con los
que cuenta; la conformacion de sus érganos y unidades especializadas; asi como los elementos y acciones institucionales que se llevan a
cabo para \la implementacion y ejercicio de funciones de gobierno, tales como: planeacién, evaluacion, participacion ciudadana,
transparencia, controlinterno y anticorrupcion.

Para ello, este médulo contiene 145 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

| Seccidnyl. Estructura organizacional e infraestructura.
Seccion ll. Recursos humanos.
Seccién Ill. Organos y unidades especializadas.
Seccion IV. Recursos presupuestales.
Seceion V. Informes, fuentes de informacion y registros.
Seccion VI. Ejercicio de funciones especificas.
Seccidn VII. Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.
Seccidn VIII. Control interno y anticorrupcion.

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que las personas informantes
sean funcionarios y funcionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la informacién solicitada, pueden auxiliarse de las personas servidoras plblicas que integran
sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes .
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Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en la seccion “Informantes” de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucion que
representan. Cabe destacar que la informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas informantes y
sello de la institucién, ser& considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto: https://inegi.org.mx/programas/

La entrega de informacion deberé hacerse a través de la Coordinacién Estatal del INEGI en su entidad federativa, cuyo personal se acercara
a los equipos de trabajo designados como responsables del llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los trab&jos y recuperar la
informacion requerida.

La informacién que se entregue al INEGI tendrd un proceso de revision y validaciéon por parte de su personal en la Coordinacién Estatal’y
oficinas centrales, por lo que tendra caracter de preliminar y serd susceptible de ajuste o aclaracién hasta que el INEGI notifique la liberacion
como informacién definitiva. Posterior a que el personal de la Coordinacion Estatal del INEGI concluya la revisiény.el cuestionario podra ser
devuelto a la persona servidora publica responsable del llenado en la institucién informante, a efecto de netificarle los resultados de la
revision y los ajustes o aclaraciones de informacién que, de ser procedentes, deberan atenderse. Enfcaso de no presentar observaciones o
hayan sido atendidas satisfactoriamente, sera remitido a las oficinas centrales del Instituto para una‘verificacién y reyision adicional.

Si la verificaciéon y revisién central arroja observaciones o solicitudes de aclaraciéon de, informacién, el cuestionario sera devuelto a la
Coordinacion Estatal para la atencién o justificacion de estas situaciones con apoyo deda institucion informante. En caso de que no existan
observaciones, o estas se hayan atendido satisfactoriamente, se procedera con ladiberacion del cuestionario como version definitiva
para su formalizacién mediante la firma y sello del instrumento fisico por parte del informante basico e informantes complementarios. Cabe
sefialar que, como parte del proceso de generacién de informacion, la informagién liberada se somete a la ejecucion de otras fases previo a
la publicacién de resultados, tales como las de procesamiento y andlisis defla informacién, existiendo la posibilidad, de que surjan dudas o
solicitudes de aclaracion, para lo cual se solicita el apoyo de las fuentes informantes.

Para cumplir con lo anterior, una vez completado el llenado de.estelinstrumento, deberd enviarse en version preliminar a la direccion
electrénica del Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG) de la‘Coordinacién Estatal del INEGI;XxXXXXXXx@inegi.org.mx

De igual forma, en la siguiente tabla se detallan los periodgs en los que se realizardmlas actividades sefialadas:

Fecha Actividad
Integracion de informacién por la institucion.
Entrega a la CE del INEGI para revision.
Revision de informacion preliminar por parte de la CE del INEGI y aclaracién o
XX de XXX al XX de XXX ajustesypor parte del informante.

Enyio de informacion preliminar a OC para verificacién central.
Verificagion de informacion preliminar por parte de OC y aclaracion o ajustes de
XX de XXX al XX de XXX informacion.

Liberacionde cuestionario como informacion definitiva.
Recuperacion de cuestionario fisico con informacion completa y definitiva, con
firma y sello.

XX de XXX al XX de XXX

XX de XXX al'XX de XXX

Una vez que el INEGI libere el cuestionario.como infoarmacion definitiva y se tengan las firmas y sellos correspondientes, debera remitirse
via electronica yade manera fisica, garantizando sean las mismas versiones en ambos casos y conforme a lo siguiente:

1)Entrega electrénica:

La version definitiva, del cuestionario, en su versién electronica, deberd remitirse a la direccién electrénica siguiente:
XXXXXXXXX @inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La version impresa;con las firmas y sellos correspondientes, deberé entregarse en la Coordinacién Estatal del INEGI con los siguientes
l datos:
| Destinatario(a):

Direccién;

En caso de dudas o comentarios, hacerlos llegar al personal del Departamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacién Estatal del
INEGI que haya sido designado para el seguimiento de este programa de informacion:

Nombre:
Area o unidad de adscripcién:

Cargo:

Correo electronico:

Teléfono: Extension:
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Informantes

(Responde: unidad(es) administrativa(s) o area(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacién sobre la estructura organizacional e infraéstructura; los recursos
humanos, presupuestales y materiales; los 6rganos y unidades especializadas; asi como el ejercicio de,las funciones de planeacion, evaluacion, participacion
ciudadana, transparencia, control interno y anticorrupcion de la Fiscalia General o Procuraduria General'de Justicia de la entidad federativa)

Entidad: Clave: indice

| |
[ worwawiesasco Ml FRwAvselo |

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para atender la solicitud
de informacion del presente médulo, y que tiene el caracter de figura responsable de
entregar oficialmente la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o
tercer nivel jerarquico)

VoBo. a la infermacion contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido: |
Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada: adscrita al area que es la principal
productoraxde la informacién,correspondiente al presente moédulo. Nota: en caso de no VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
reguerir alInformante:.Complementario 1" deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dt(@)., Ing., C., Sr(a)., etc.) FIRMA
l Nombre(s):

Primer apellido:

| Segunde. apellido:
Institucién u 6rgano:
Cargo:
Teléfono:
Correo electronico:
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al &rea que es la segunda

principal productora de la informacién correspondiente al presente médulo. Nota: en

caso de no requerir al “Informante Complementario 2" deje las siguientes celdas en
blanco)

VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) FIRMA
Nombre(s):
Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:
Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

Q/%
N
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Paruupantes

hayan 6n, o llenad

Censo Nacional
de Gobierno 2024
Procuracién de Justici Estatal

. también deben

i pr En caso de que las jidoras public
registrarse en o preseme apartado)

idoras pibli y/ 0 en el llenado de los reactivos que se

que participaron enla

(Registrar a las

Entidad: Clave:

rticiparon en el llel | médulo
Instrucciones de llenado:
Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse a la persona participante: Licenciado(a), Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.
Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.

Institucién: registrar el nombre completo de la institucion de adscripcion.

Unidad s de la unidad admini area, tal

Cargo o puesto: incluir el nombre completo del cargo o puesto desempefiao.

Correo electronico: registrar preferentemente el correo institucional de Ia persona partcipante, evitando cuentas genéricas o personales.
Secci6n yf o preguntas en las que participd: registrar la secci6n, subseccion, apartado, subapartado y/ o preguntas en las que participo, conforme a lo siguiente:

organica,

incluir el

@) Para referise a preguntas ndividuales, anotar el nimero de [a preguria anteponiendo l etra ", separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejempo: PLL, P1.3, P18
b) Si participd en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra “Todas'

) Si participt en el lenado de todas las preguntas de una secci6n, subseccion, ap:
@ e "

 anotar la 2
. asi I tas especificas, anotar de forma combinada. Ejemplos . 11

Principales fuentes utlizadas
Como fuente principal debe considerar aquella con la cual se genera toda o la mayor parte de informacion que proporciona, mientras que las fuentes secundarias serian aquellas de las cuales se obtiene el
Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o, en caso de no tenerlo, la descripeion de la fuente principal y secundarias que uilizo. Si el ipo de fuente es “De palabrar’, en este campo del

. con base en que més se adapten a esta (seleccionar de la st

Enla columna Tipo de fuente la fuente o fuent [ enel

cexalogo de tipos de fuente:

ropio: haya manera especifica para los fines de la institucion, ya sea de forma intema o por
h Software comercial especialzado: se eten a\gun programa o plataforma comercial msenaaa 0 gestionada por un tercero ajeno a la institucion, que sirve para los fines de al
3. Base de datos u hojas de calculo estructuradas y estandarizadas: se refiere a a existencia de bases de datos, tablas o conjunto de datos planos que se encuentran est

rehivos que incluyan 105 en VBA, formularios y BD en Access o similares)
4. Hojas de clculo no estructuradas o no estandarizadas: corresponde a que e e de informacién son loros hojas de Excel o software similar, que concent
automatizada o semi automatizada.
5. Libro de gobierno en formato electronico: corresponde a los libros o documentos en formato electrsnico que se organizan conforme a lineamientos especifico
institucion que genera la informacion.
6. Libro de gobierno en papel: corresponde a los libros o documentos fisicos que se organizan conforme a i
7. Bitécora en documento de texto electrdnico: se refiere al registro o fuente en la e I esta registrada
8. Bitdcora en documento de texto en papel: se refiere al registro o fuente en la esta registrada. nsmus snia
palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o registro o o clecunico ¥ la informacion se obtiene “de palabrar, es decir, Ia

existiendo evidencia documental de lo reportado.

 cuentan con

responde a

favor de especificar ese oo tipo de fuente en la omentarios o especificaciones sobre el tipo de fuente"

En caso de que seleccione la categoria “Otra" en alguna de las columnas “Tipo de fuente” ,

tenga el propésito de almacenar o procesar [a

js, permitiendo su explotacion o consulta a

foliacion, firmas, sellos, autorizacione!
sin aformalidad de un o de gomemo ¥ que se

e utliza para

< ohiene drectamente do s personas invol

el érea o persona partcipante para el registro

-omas en caso de que sean dos o més. Ejemplo: 1,12,
42,P125,P126,

el codigo o numeral g po deseado)

generada o utilizada por a insitucion.

ion y es consultada de forma directa sin po

firmas, sellos, autorizaciones, etcétera, que

software estadistico o de bases de datos o funciones automatizadas o semi
acer consultas de forma masiva o de un conjunto de datos de forma

tienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del area o

Indice

lainformacion,

acnv-aaues conmanas ﬂe\ area o institucion que proporciona la mmrmwon
cotidianas del area o institucion que proporciona la informacién.

i6n proporcionada en este instrumento de captacion.

actividades (ellas son la fuente) y esté supeditada a la memoria de las personas servidoras piblicas, no

Principales fuentes utilizadas para la

Unidad
administrativa de
ad: on

Primer

Instituci6
apellido nstitucion

Nombre
fombr las que
parti

ol de nomina

’ Secretariade  Direccion General
Ej. Licenciada = Guadalupe = Hemandez Garcia Gy e s

humanos

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024

tegracion de la informacion proporcionada
Fuer Fuente s

Nombre de | Nombre ¢
Tipo de fuente
fuente 1 ! fuente

ecundaria 1 undaria 2

administracion N
presupuestaly
financiero

De palabra 9

Tipo de fuente

tarios o
pecificacion
tipo de fuey

obre el
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JUSTICIA ESTATAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion I. Estructura organizacional e infraestructura

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre'de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden‘a denominaciones estandar, de tal forma gue'si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administrativas y/ o.agencias o fisealias del Ministerio Pablico que liste en la pregunta 1.2.

4.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por ‘unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, el listado de unidades
administrativas y/ o agencias o fiscalias del MinisteriofPublico que se despliega es el mismo queregistre como respuesta en la pregunta 1.2.

5.- El listado de unidades administrativas y/ oagencias o fiscalias del Ministerio PUblico_gue reporte como respuesta en la pregunta 1.2 sera el mismo que se
solicite para la desagregacion de informaciénen las preguntas correspondientés dellmédulo 2'y médulo 3 del presente censo.

6.- Con excepcion de la existencia definstrucciones, variables'y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

7.- Con excepcion de la existéncia de instrucciones, variables y/ o catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informagiénaEn el recdadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

8.- No deje celdas en blanco, salvo en los casosien que la instruceion asi lo solicite.

1.1 Autonomia constitucional

1.1.- Durante el afio 2023, ¢la Fiscalia General ofProcuraduria General de Justicia de su entidad federativa ejercié sus funciones como un 6rgano
constitucional auténomo?
Seleccione ¢on una “X" un solo cddigo.

Dl. Si DZ. No Di). No identificado

Encaso deytener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2

tructura organizacional
Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Debe considerar la informacién de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio PUblico en operacién que formen parte de la estructura
orgéanica de la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa, de acuerdo con la correspondiente ley organica, reglamento interno,
acuerdos de creacién o normatividad equivalente.

2.- No debe considerar la informacion relacionada, de ser el caso, con los organismos publicos descentralizados de la entidad federativa; independientemente de
que estos hayan desempefiado funciones asociadas a la procuracion de justicia.

3.- No debe considerar como unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico a los médulos de atencién ciudadana, médulos exprés,
moédulos de atencién temprana, kioscos, o cualquier otro de naturaleza similar, que Unicamente funjan como unidades receptoras de denuncias o brinden servicios
de asesoria y/ u orientacién a la ciudadania. En caso de que esta instrucciéon no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta de la pregunta 1.2.

Glosario de la subseccion:

1.- Agencias o fiscalias del Ministerio Publico. Se refiere a todas aquellas vicefiscalias, subprocuradurias, unidades especializadas de investigacion, unidades
de atencién, agencias, fiscalias y, en general, cualquier otra unidad homéloga investigadora que se encuentre bajo la estructura de lajFiscalia General o
Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa, y tenga a su cargo la investigacién de hechos constitutivos de delitos a través de sus,personas-agentes
del Ministerio Publico, fiscales y deméas personal auxiliar especializado, con la finalidad de ejercer la accion penal cuando asi resulte. De igual'forma, intervienen en
procedimientos judiciales del orden civil y familiar del &mbito local, y propician, cuando proceda, los mecanismos alternativos de solucién de controversias:

2.- Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes. Se refiere al actual sistema que rige el proceso de justicia penal parapersonas adolescentes, mismo
que se encuentra previsto en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, y que esfaplicable a‘las personas, de entre doce afios
cumplidos y menos de dieciocho afios, a quienes se les atribuya la realizacién de delitos tipificados por las leyes penales. Se encuentra basado'en un proceso
acusatorio y oral.

3.- Sistema Penal Acusatorio. Se refiere al actual sistema de justicia penal por el cual se da el establecimiento de los juicios orales. En esteyse encuentran
separadas las funciones de investigacion, acusacion y resolucién de un hecho ilicito. La investigacion de los delitos esta a‘cargo del Ministerio:Pablico y la policia,
la cual actuara bajo la conduccién y mando de aquel en el ejercicio de esta funcion. La acusacién la lleva a caho el Ministerio Publico con la intervencién de la
persona juzgadora denominada de control o garantias, quien verifica el debido proceso en la investigacion ministerial, mientras que la resolucién del proceso penal
solo le compete al Tribunal de Enjuiciamiento. En este sistema predomina la argumentacién oral de las partes, las actuaciones procesales, el desahogo de las
pruebas y el dictado de la sentencia a través de audiencias publicas.

1.2.- Anote el nombre de cada una de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del'Ministerio Publico que conformaban al cierre del
afio 2023 la estructura organica de la Fiscalia General o Procuraduria,General de Justicia de su entidad federativa. Por cada una de estas,
sefiale el tipo de unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia deldMinisterio Publico de la que se trates

En la columna "Nombre de las unidades administrativas y/ o ageng€ias o fiscalias del Ministerio Publico" debe anotar el nombre de cada una de las unidades
administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico con las que haya contado. Por su parte, en la columna "ID unidad administrativa y/ o agencia o
fiscalia del Ministerio Publico" el personal INEGI debe anotar su clave y/ o nimero desidentificacion.

El nombre de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministefio Plblico debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion,
puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Debe comenzar registrando aquellas unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico conforme al orden descendente de los cédigos
establecidos en la columna "Tipo de unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del MinisterioPublico", de acuerdo con lo siguiente:

El cédigo "1" se asocia a un contexto eh donde la unidad administrativairealiza_exclusivamente funciones de caracter administrativo, como puede ser la

administracién de recursos financieres, humanos y materiales, asi coma la prestacion de servicios generales y de apoyo a las labores de otras unidades
administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Piblico.

El cédigo "2" se asocia a un contexto en dondeda agencia o fiscalia_del Ministerio Publico realiza exclusivamente funciones sustantivas relativas a la
procuracion de justicia, entre las que“se encuehtran: la investigacionfdelos delitos, el esclarecimiento de los hechos, el ejercicio de la accién penal, la
prevencion del delito, la@promecion, proteccion, respeto y garantia de la reparacion integral y de la no repeticién a las victimas y personas ofendidas, entre
otras de naturaleza similar inherentes a la funcion del Ministerio Pdblico.

El cédigo "3" se asocia a un contexto en donde la unidad<administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, cominmente denominada unidad
especializada, realiza funciones tanto administrativas como sustantivas para cumplir con el objetivo por el cual fue creada; ya sea que por disefio institucional
se le asigne una estructura con unidades administrativas y agencias o fiscalias del Ministerio Plblico, o bien, que sin tener una estructura institucional realice
ambas funciones.

En el Complemento 1 debe anotar el tipo de posesion, ubicaciéon geogréfica, horario de atencién y datos de contacto de cada una de las unidades administrativas
y/ 0 ageficias o fiscalias del Ministerio Publico.

Complemento 1

Tipo de unidad
administrativa y/ o agencia
o fiscalia del Ministerio
Publico
(1. Unidad administrativa / 2.
Agencia o fiscalia del Ministerio
Publico / 3. Unidad administrativa
y agencia o fiscalia del Ministerio
Publico)

Nombre de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico

ID unidad administrativa y/ o agencia
o fiscalia del Ministerio Publico
(para uso exclusivo del personal del INEGI)

S EaN SN I
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:Total de unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias«el Ministerio Publico

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos gueyderivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.- Sefale, por cada una de las unidades administrativas'y/ 0 agencias o fiscalias del Ministerio Publico, la funcién administrativa principal
ejerciday, de ser el caso, la o las funciones administrativas secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta
en la parte inferior de la siguientetabla.

Para cada unidad administrativa‘y/ 0 agencia o fiscaliaydel MinisteriodPublico, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" en la columna "Tipo de unidad
administrativa y/ o agencia o fiscalia'del Ministerio PUblico" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia oxfiscalia del"Ministerio Publico, en caso de que haya seleccionado el cédigo "3" en la columna "Tipo de unidad
administrativa y/ 0 agencia o fiscalia del Ministerio'Publico” de la pregunta anterior, Unicamente debe considerar la informacién relacionada con el ejercicio de sus
funciones como unidad, administrativa; toda vez que la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones sustantivas se requiere en el reactivo siguiente.

En caso de gue determinada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico haya desarrollado dos o mas funciones administrativas establecidas
en el catalogo correspondiente, en la columna™Principal" debe seleccionar el cédigo de la funcién que haya ejercido de forma directa y/ o se encuentre establecida
en su atribucion principal; mientras que.elrésto debe seleccionarlas en las columnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de gue seleccione el cédigo "30" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Link para consultar el anexe "Finciones administrativas ejercidas por las unidades administrativas y/ 0 agencias o fiscalias del Ministerio Publico"

Funcién administrativa
ejercida
(ver catalogo)

Nombre de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico

Secundaria(s)

Principal

Nl (o, |w N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Otra funcién:
(especifique)

Catélogo de funciones administrativas ejercidas

P

Acceso a la informacién puablica y proteccién de datos personales
(transparencia)

16.

Igualdad de'género y/ o derechos de las mujeres

Administracion y finanzas

17.

Informatica y tecnologias de la informacion

Administracion de archivos y gestién documental

18.

Investigacion, analisis criminal y/ o inteligencia

Asuntos internos

19.

Mecanismos alternativos de solucion de controversias

Asuntos juridicos

20.

Planeacion y evaluacion

Atencion directa a victimas

21.

Policia judicial, ministerial o de investigacion

Atencion especializada en justicia para las mujeres

22.

Seguridad institucional y proteccién civil

Atencion especializada para personas adolescentes

23.

Segufidad publica, seguridad ciudadana y/ o prevencién del delito

© @ |N|o|a|r|w|N

Capacitacion, formacion y evaluacién del personal

24,

Servicios periciales y/ o servicio médico forense

i
=4

Comunicacion social y difusion

25.

Supervision de medidas cautelares y suspensién condicional del
proceso

=
=

. |Contraloria interna

26.

Vinculacién y coordinacién interinstitucional

N
n

Control de aseguramiéntos ministeriales

27.

Vinculacion y promocion con la sociedad

i
w

Derechos humanos

28.

Visitaduria general

i
>

Despacho de la persona “titular de la“ Fiscalia General o

Procuraduria General de Justicia

29.

Andlisis de contexto

15.

Estadistica.

30.

Otra funcién (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariofdeéjelo en blanco.
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1.4.- Sefale, por cada unade las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico, el tipo de agencia o fiscalia de la que se
trate; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla. Asimismo, indique si al cierre del afio
2023 operaba bajo el Sistema Penal Acusatorio y/ o el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, asi como si estaba facultada
para abrir carpetas de investigacion en los referidos sistemas. Finalmente, indique si estaba facultada para recibir personas detenidas, y si
contaba con alguna unidad de andalisis de contexto al cierre del afio de referencia.
Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "Tipo de unidad
administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio PUblico" de la pregunta 1.2, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que haya seleccionado el cédigo "3" en la columna "Tipo de unidad
administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico" de la pregunta 1.2, Gnicamente debe considerar la informacién relacionada con el ejercicio de sus
funciones como agencia o fiscalia del Ministerio Publico; toda vez que la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones administrativas se requiere en el
reactivo anterior.

En caso de que determinada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico corresponda con dos o més tipos establecidos en el catalogo
correspondiente, en las columnas del apartado "Tipo de agencia o fiscalia del Ministerio Publico" seleccione el cédigo de cada uno de estos, iniciando de izquierda
a derecha.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, las columnas "¢ Operaba bajo el Sistema Penal Acusatorio?", ";Operabaybajo el
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes?", "¢Estaba facultada para recibir personas detenidas?" y "¢ Contaba con alguna unidad de analisis de.
contexto?" son independientes entre si.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que seleccione el cédigo “2" o "9" en la columna'*¢Operaba bajo el
Sistema Penal Acusatorio?" no puede registrar informacion en la columna "¢Estaba facultada para abrir carpetas de investigacion en ‘el Sistema Penal
Acusatorio?". En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final del catalogo de respuesta.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que seleccione el€6digo "2" o "9" en la columna ";Operaba bajo el
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes?" no puede registrar informacion en la columna "¢ Estaba facultada para abfir carpetas de investigacion en el
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes?". En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiqguelo en el recdadrosquesse,encuentra al final del
catalogo de respuesta.

Para la columna "¢ Contaba con alguna unidad de andlisis de contexto?", Unicamente debe considerar la informacion de‘aguellas unidades de analisis de contexto
que se encuentren bajo la estructura de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias_ del Ministerio Publico'con funciones sustantivas, por lo que no debe
considerar las unidades de anélisis de contexto que sirvan de apoyo a las mismas pero estén adscritas organicamente a determinada unidad administrativa; toda
vez que dicha informacién se requiere en el reactivo anterior.

En caso de que seleccione el cddigo "33" en alguna de las columnas del apartado*Tipo de agencia o,fiscalia del Ministerio Plblico", debe anotar el nombre de
dicho(s) tipo(s) de agencia(s) o fiscalia(s) del Ministerio Pablico en el recuadro destinado para tal efecto que,se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de las
unidades
administrativas y/ o
agencias o fiscalias del
Ministerio Publico

Tipo de agencia o
fiscalia del Ministerio
Publico
(ver catalogo)

Acusatorio?
(1. Si £2. No / 9. No identificado)

Acusatorio?

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
de investigacion en el Sistema
Integral de Justicia Penal para
Adolescentes?

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
¢Estaba facultada para recibir
personas detenidas?

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
¢Contaba con alguna unidad de
andlisis de contexto?

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

¢;Operaba bajo el Sistema Penal
Justicia Penal para Adolescentes?

de investigacion en el Sistema Pehal
¢Operaba bajo el'Sistema Integral de
¢Estaba facultada para abrir carpétas

¢Estaba facultada para abrir carpetas
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Otro tipo:
(especifique)
Catalogo de tipo de agencia o fiscalia del Ministerio Publico
. Especializada en atencion a personas Especializada en atencion a personas en
. [Mixta o general N . . "
! g 12 indigenas 23 contexto de movilidad
2. |Especializada en homicidios 13. |Especializada en atencion a turistas 24. Espgmall_zad_a_ en ejecucion de penas y
medidas judiciales
Especializada en atencibn a personas
Especializada en robos (sin incluir las desaparecidas, no localizadas, ausentes o
3. |especializadas contra el robo de vehiculos y| 14. [extraviadas (sin incluir las especializadas en | 25. |Especializada en féminicidios
en el delito de abigeato) materia de delitos de desaparicién forzada de
personas y desaparicién cometida por particulares)
- . Especializada en delitos cometidos por las - . .
4. |Especializada en extorsiones 15. 26. |Especializada en el delito de abigeato

personas adolescentes

Especializada en delitos patrimoniales o
fraudes (sin incluir las especializadas en Especializada en procesos civiles y familiares
robos, contra el robo de vehiculos, en el (no incluye violencia familiar)

delito de abigeato y en extorsiones)

Especializada en delitos contra personas
27. |periodistas'y/ 0 defensoras de\derechos
humanos

Especializada en delitos contra la salud
6. |[(sin incluir las especializadas en atencién a| 17.
delitos de narcomenudeo)

Especializada en investigacion vy

Especializada en mecanismos alternativos de
solucién de controversias

Especializada en“delitos contra el medio

< ambiente

Especializada en materia de extincion de

. ) . |Especializada en atencién a délitos electorales . -
7 combate al delito de secuestro 18 P 29 dominio
8. |Especializada en delitos sexuales 19. Especializada en aten€ién a  delitos de 30, Especvallzada en la investigacion del
narcomenudeo delito de tortura
ESPECIahza'da' |en |deIItOS _C?nt;a o Especializada en-atencion a delitos cometidos Especializada en materia de delitos de
g, |mueres (sin incluir |as especiaizadas enj ,q P ’ Py - . 31. [desaparicion forzada de personas vy
delitos sexuales, en violencia familiar, contra por medios€lectrénicos’o cibernéticos L. . .
L desaparicion cometida por particulares
la trata de personas y en feminicidios)
Especializada en combate a la Especializada en delitos cometidos
10. pecial 21 |Especializada contrafel robo de vehiculos 32. |contra las personas de la comunidad de
corrupcion ) ;
la diversidad sexual
11. |Especializada en violencia familiar 22. |Especializada contra la trata de personas 33. |Otro tipo (especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la regspuesta.dé la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3 Infraestructura

1.3.1 Celdas preventivas para ejecutar detenciones

Instrucciones generales paralas preguntas del apartado:

mismas, como pueden ser las celdas preventivas de las comandancias, estaciones o subestaciones de policia, de los centros penitenciarios, de los érganos
jurisdiccionales.que atienden la materia penal y/ o de los juzgados civicos.

2.- Para cada'unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que seleccione el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con celdas
preventivas para ejecutar detenciones?" de la pregunta 1.5, no puede registrar informacién en los reactivos 1.6, 1.7 y 1.8.

Glosario del apartado:

1.-\Celdas preventivas. Se refiere a los espacios fisicos de infraestructura a cargo de la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de la entidad
federativa, cominmente denominados separos, galeras, cubiculos de seguridad, médulos de observacién individual o centros de detencion provisional, destinados
al resguardo de las personas detenidas de forma provisional por su presunta participacion en la comision de algin delito, ya sea por su detencién en flagrancia o
causa urgente, o bien, en cumplimiento de alguna orden judicial emitida durante la investigacion.

1.5.- Indique, por cada una de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico, si al cierre del afio 2023 contaba con
celdas preventivas para ejecutar detenciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de celdas preventivas con las que contaba, segln tipo y
condicion de edad de las personas a las que se encontraban destinadas.

En caso de que determinada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico no haya contado con celdas preventivas para ejecutar detenciones,
0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que sus celdas preventivas no sean las mismas de las que disponga otra
unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico para la ejecucién de detenciones, deje la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia
del Ministerio Publico con la misma infraestructura” en blanco.
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En caso de que dos o mas unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico dispongan de las mismas celdas preventivas para ejecutar
detenciones, Unicamente debe registrar la informacion correspondiente en una de ellas. En el resto, en la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del
Ministerio PUblico con la misma infraestructura” anote el numeral de la unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico en la que haya reportado

la informacién, y deje el resto de la fila en blanco.

El apartado "Mixtas" hace referencia a aquellas celdas preventivas usadas indistintamente para la ejecucién de detenciones de personas del sexo masculino y

femenino probablemente responsables de la comisién de algin delito.

¢Contaba con
Nombre de las unidades |celdas preventivas
administrativas y/ o para ejecutar
agencias o fiscalias del detenciones?
Ministerio Publico (1.Si/2.No/9.No
identificado)

Unidad administrativa y/ o agencia o
fiscalia del Ministerio Publico con la
misma infraestructura

Celdas preventivas para ejecutar detenciones, segln tipo y condicién de

edad de las personas a las que se encontraban destinadas

Total

Para hombres Para mujeres

Mixtas

Subtotal

Menores de edad
Subtotal

Mayores de edad

Mayores de edad
Menores de edad
Mayores de edad

Mayores y menores de edad
Menores de edad

Mayores y menores de edad
Mayores y menores de.edad

Subtotal

Mayores de edad
Menores,de edad

Mayores y menores de edad
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En caso de tener algtin,comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en'el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

1.6.- Anote, por cada una de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico, la capacidad instalada de las celdas
preventivas para ejecutar detenciones con las que contaba al cierre del afio 2023, segln tipo y condicién de edad de las personas a las que

se encontraban destinadas.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Por capacidad instalada debe considerar los espacios, medidos en nimero de personas, destinados al resguardo de las personas detenidas de forma provisional

para la ejecucién de detenciones.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 mayor a la cantidad

reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo y condicién de edad.

fiscalias del Ministerio Publico

Nombre de las unidades administrativas y/ o agencias o

Capacidad instalada de las celdas preventivas para ejecutar detenciones,
segln tipo y condicion de edad de las personas a las quesse encontraban

destinadas

Total

Mayores de edad

Menores de edad

Mayores y menores de edad

Para hombres

Para mujeres

Mixtas

Subtotal
Mayores de edad
Menores de edad
Mayores'y menores de edad

Subtotal
Mayores de edad
Menores de edad
Mayorgs y menores de edad

Subtotal

Mayores.dé edad
Menores de edad

Mayores y menores de edad
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el 'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

>
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Cuestionario

1.7.- Indique, por cada una de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico, si al cierre del afio 2023 las celdas
preventivas para ejecutar detenciones contaban con servicios de iluminacién, higiene, salubridad y/ o accesibilidad. En caso afirmativo,
sefiale el tipo de servicios de iluminacién, higiene, salubridad y/ o accesibilidad con los que contaban; utilizando para tal efecto el catalogo

que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 1.5 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que las celdas preventivas para ejecutar detenciones de determinada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio PUblico no hayan
contado con servicios de iluminacién, higiene, salubridad y/ o accesibilidad, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna

correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, seleccione con una "X" el o los tipos de servicios de iluminacién, higiene, salubridad y/

o accesibilidad que correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Tipo de servicios de iluminacién, higiene, salubridad y/ o accesibilidad", debe anotar el nombre de
dicho(s) tipo(s) de servicio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Las celdas preventivas
para ejecutar detenciones |1, ye servicios de iluminacion, higiéne, saluptidad
Nombre de las unidades administrativas y/ o Corilltuantzia:az(i)gnsiriwicelr?s de yl o acce;ibilidad
agencias o fiscalias del Ministerio Publico salubrida’td y% o ' (Vencatalogo)
accesibilidad?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) 1 2 3 2 ] 5 5 7 P 10 |11
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
Otro tipo:
(especifigue)
Catalogo de tipo de servicios de iluminacién, higiene, salubridad y/ o accesibilidad

1. |Agua corriente 7. |Luz eléctrica
2. |Tazas de bafio con division fisica que brinde privacidad 8. |[Rampas
3. (Lavabos 9. |Barras de apoyo
4. |Ventanas 10. fg%n)c,iisclijc’))r;ﬁg:‘i;natgzp:ac\r)a evitar temperaturas extremas (menores a

Ventiladores 11. |Otro tipo (especifique)

Drenaje
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Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.8.- Anote, por cada una de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico, la cantidad de ‘personas detenidas
durante el afio 2023 en las celdas preventivas para ejecutar detenciones, seglin sexo y condicién de edad.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, debe considerar aquellas personas detenidas en las celdas preventivas derivado del
cumplimiento de alguna orden judicial o por detenciones en flagrancia o caso urgente, independientemente de que comparta dicha infraestructura con otra unidad

administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico.

Personas detenidas en las celdas preventivas para ejecutar detenciones,
segln sex0 y condicion de/edad

Hombres

Mujeres

No identificado

Nombre de las unidades administrativas y/ o agencias o
fiscalias del Ministerio Publico

No identificado
Subtotal

Total
Mayores de edad
Menores de edad

Mayores de edad
Menores de edad

No identificado

Subtotal

Mayores de edad
Menores de edad

No identificado

Subtotal
Mayores de edad
Menores de edad

No identificado
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En caso, de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en, el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.3.2 Médulos de at

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

6n ciudadana u h

0gos

1.- Debe considerar la informacién relacionada con los médulos de atencién ciudadana u homélogos, tanto fijos como méviles, operados exclusivamente por la
Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa, ya sea a través del centro de denuncia y atencién ciudadana u homélogo, o de
cualquier otra de sus unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico.

controversias.

1.9.- Anote el nombre de cada uno de los médulos de atencién ciudadana u homélogos con los que contaba al cierre del afio 2023 la Fiscalia
General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa. Por cada uno de estos, sefiale el tipo de médulo del que séitrate.

En la columna "Nombre de los médulos de atencién ciudadana u homoélogos"” debe anotar el nombre de cada uno de los médulos de atenciéon ciudadana u
homaélogos con los que haya contado. Por su parte, en la columna "ID mdédulo de atencion ciudadana u homélogo” el personal INEGI debe anotar su clave y/'0
namero de identificacion.

El nombre de los médulos de atencién ciudadana u homélogos debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos_desaeentuacion, puntuaciongparéntesis y
abreviaturas.

Para cada médulo de atencion ciudadana u homélogo, en caso de que no haya operado de manera simultdnea€omo unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia
del Ministerio Publico, deje la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Pablico con & misma funcién” en blanco.

En caso de que determinado mddulo de atencién ciudadana u homoélogo haya operado de manera simultanea como unidad administrativa y/ o ageneia o fiscalia
del Ministerio Publico, en la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del MinisterioPublico con la misma‘funcion" anote el numeral de la unidad
administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico que corresponda de acuerdo con lo reportado en la pregunta 1.2.

En el Complemento 2 debe anotar el tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de aten€ién y datos de contacto de‘cadayuno de los modulos fijos de atencion
ciudadana u homélogos.

Complemento 2

: 2 -
- X
g 32 g3
. 288 o2 |S258
Nombre de los médules de atencionciudadana u homoélogos < E ] E% E % =
s2§| = |E:5
° 3 4 |EZE
g 8 53
8 8 EE
E o s 8
o g 5z
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
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:Total de mdédulos de atencién ciudadana u homélogos

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.3 Sistemas telefénicos de emergencias

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la informacién relacionada con los sistemas telefénicos de emergencias operados exclusivamente por la Fiscalia General,o Procuraduria
General de Justicia de la entidad federativa, ya sea a través del centro de denuncia y atencién ciudadana u homologo,.e.de cualquier otra de, sus unidades

administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico.

1.10.- Indique los sistemas telefénicos de emergencias con los que conté durante el afio 2023 la Fiscalia General @ Procuraduria General de
Justicia de su entidad federativa. Por cada uno de estos, anote la cantidad de Ilamadas recibidas durante el referido afio, segun tipo.

En caso de que no haya contado con determinado sistema telefénico de emergencias, se haya encontrado en‘proceso de integracion, 0 noe-cuente con informacion
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y dejel resto de la fila en'blanco.
En caso de que seleccione para el numeral 3 el cédigo "1" en la columna "¢ Conté con el sistema telefénico de emergencias?"”, debe anotar el nombre de dicho(s)

sistema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Llamadas recibidas, segln tipo

¢Contdé con el
sistema telefonico
de emergencias?
(1. Si/ 2. En proceso
de integracion / 3. No
/9. No identificado)

Sistemas telefénicos de emergencias

Total

Llamadas
procedentes
(que implicaron un;
proceso de atencién)

incompletas u otras

Llamadas
improcedentes
(falsas, bromas,

con caracteristicas
similares)

Otro tipo

1. |Sistema 911

Sistema 089

Otro sistema (especifique)

Otro sistema:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.4 Mecanismos para la recepcién de denuncias y/ o quejas

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la informacion relacionada con los mecanismos para la recepcion de denuncias y/ o quejas operados exclusivamente por la Fiscalia General o
Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa, ya sea a través del centro de denuncia y atencién ciudadana u homdlogo, o de cualquier otra de sus

unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico.

1.11.- Indique los mecanismos para la recepcién de denuncias y/ o quejas con los que cont6 durante el afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria

General de Justicia de su entidad federativa. Por cada uno de estos, anote la cantidad de registros recibidos durante el referido afio, segln

tipo.

En caso de que no haya contado con determinado mecanismo para la recepcién de denuncias y/ o quejas, se haya encontrado en proceso de integracién, o no

cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 1, 2 y/ 0 5 el cédigo "1" en la columna "¢, Conté con el mecanismo para la recepcion de denuncias y/ o quejas?", debe
especificar el correo electrénico, sitio web y/ o aplicacién mévil, segiin corresponda, en los recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de la

tabla de respuesta.
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En caso de que seleccione para el numeral 10 el cédigo "1" en la columna "¢ Conté con el mecanismo para la recepcién de denuncias y/ o quejas?", debe anotar el
nombre de dicho(s) mecanismo(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

3 Registros recibidos, segln tipo
¢Conté con el
mecanismo para )
larecepcion de ) ~ Registros
Mecanismos para la recepcion de denuncias y/ 0 Registros improcedentes
denuncias y/ 0 quejas quejas? Total procedentes | _(falsos, bromas, Otro tipo
. (que implicaron un incompletos u otros
(1. Si/ 2. En proceso " o
) ., proceso de atencion) con caracteristicas
de integracion / 3. No similares)
/9. No identificado)
1 Correo  electrénico  (institucional)
| (especifique)
Sitio web (pagina electronica via
2. |. o
internet) (especifique)
3. [Mensajes SMS via teléfono celular
4 Redes sociales (WhatsApp,
" |Facebook, Twitter, Telegram, etc.)
5. |Aplicacion movil (app) (especifique)
Personalmente 'y por escrito
6. [(presentadas en las instalaciones
designadas para ello)
Personalmente y de forma oral o
7 mediante lenguaje de sefias
" |(presentadas en las instalaciones
designadas para ello)
8 Personalmente 'y por escrito
" |(presentadas en el lugar de los hechos)
Personalmente y de forma oral o
9. [mediante lenguaje de sefias
(presentadas en el lugar de los hechos)
10. |Otro mecanismo (especifique)
z
Correo
electrénico:
(especifique)
Sitio web:
(especifique)
Aplicacion
movil:
(especifique)
Otro
mecanismo:
(especifique)

En casonde tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo'en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4 Equipo matico

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- No debe considerar las multifuncionales, servidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no
habian sido asignadas para su uso u operacion al cierre del afio.

Glosario de la subseccion:

1.- Multifuncional. Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una méquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la
capacidad de almacenar documentos en red.

2.- Servicios de conexién remota. Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

1.12.- Anote la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electronicas, asi como de computadoras e impresoras, segun tipoycon las que
contaba al cierre del afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa. Asimismo, indique si‘durante
el referido afio contd con servicios de conexién remota.

2 Computadoras, segun tipo Impresoras, segln tipo
E 8 o 8 ¢Conté con
o 5 o= servicios de
o kel (TN Lz
= = = Personales - Para uso Para uso conexién,remota?
5 2 |2 & Total o Portatiles Total A ;
= @ = 3 (de escritorio) personal compartido | (1.Si/2.Ne/9.No
= N @ identificacio)
=

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta dedla presente pregunta, o los'datos, que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.13.- Indique, por cada una de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias dél Ministerio Publico, si al cierre del afio 2023 contaba con
computadoras. En caso afirmativo, anotefel total de computadoras £on lasfgque contaba, asi como la cantidad de estas que presentaban
conexién ainternet.

En caso de que la cantidad reportada“comoyrespuesta enfla columna “Total" del apartado "Computadoras, segun tipo" de la pregunta anterior no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrarinformacion ef el presente reactivo,

En caso de que determinada unidad administrativa y/ 0 agencia o fiscalia del Ministerio Publico no haya contado con computadoras, o no cuente con informacién
para determinarlo, indiquelo en‘la columna correspondiente conforme al€atalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada unidad administrativa y/‘0 agencia o fiscalia del, Ministerio’Publico, la cantidad registrada en la columna "Computadoras con conexién a internet" debe
ser igual o menor a la cantidad reportada enyla columna*“Computadoras”.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Computadoras" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Computadorasgsegun tipo" de la pregunta anterior.

¢Contaba con
computadoras? Computadoras
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Computadoras con
conexién ainternet

Nombrede las unidades administrativas y/ o
agencias o fiscalias del'Ministerio RPablico
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P

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que deriv: isma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

Censo Nacional
de Gobierno 2024
Procuracion de Justicia Estatal

CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Secciodn Il. Recursos humanos

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembrée de 2028,

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de talforma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administrativas y/@agencias o fiscalias del Ministerio Publico listadas en la pregunta 1.2.

4.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por/unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia'del Ministerio Publico, el listado de unidades
administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio PUblico que se despliega es el mismorque,registré6 como respuesta en la pregunta 1.2.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no sefencuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificosdque prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desgloesar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga_de informacién. En eldrfecuadro pafa comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco, salvo en los'casos.en que la'instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Personal directivo. Se refiere atodo el personal que ocupa algtingpuesto de mando, coordinacién y/ o direccién. Dentro de esta categoria debe considerar a
las personas titulares de las coordinaciones o direcciones de areas subdirecciones de area y/ o jefaturas de departamento. Por su parte, deben excluirse las
personas fiscales o agentes del Ministerio Piblico.

2.- Personas fiseales o agentes del Ministerio\Publico. Se refiere a las personas servidoras publicas quienes representan a la institucién del Ministerio Pablico,
dirigiendo la investigacion y coordinando a sus‘persenas auxiliares en las actividades necesarias para el esclarecimiento de los hechos probablemente constitutivos
de delitos. Lo anterior, a través de la integracion 'de carpetas de investigacion y su seguimiento dentro del procedimiento penal.

3.- Personas,auxiliares.del Ministerio Publico. Se refiere a las personas servidoras publicas quienes asisten a las personas fiscales o agentes del Ministerio
Publico en‘las actividades que estas practiquen dentro de las diligencias para la preparacion del ejercicio de la accion penal, asi como en las respectivas
notificaciones ‘a lasipartes en el proceso. Dentro de esta categoria debe considerar a las personas auxiliares, personas secretarias, personas actuarias, personas
notificadoras, o cualquier otra persona que realice funciones similares. Por su parte, deben excluirse las personas peritas, las personas policias ministeriales,
investigadoras, o judiciales, asi como las personas analistas de informacién criminal.

4.- Personas peritas. Se refiere a las personas servidoras publicas expertas en alguna ciencia, técnica o arte, con competencia para llevar a cabo una
inVestigacion pericial y emitirsu andlisis respecto de alguna materia o asunto encomendado por determinado ente publico.

5.-“Personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales. Se refiere a las personas servidoras publicas quienes llevan a cabo la investigacién de los
delitos, desarrollando\para tal efecto las diligencias que deban practicarse durante las investigaciones, citaciones, notificaciones, detenciones y presentaciones que
les,ordenen las‘personas fiscales o agentes del Ministerio Publico.

6.- Personas facilitadoras. Se refiere a las personas servidoras publicas cuya funcién es posibilitar, de manera justa e imparcial, la participacién de las personas
intervinientes en los esquemas previstos por los mecanismos alternativos de solucién de controversias.

7.- Personas analistas de informacion criminal. Se refiere a las personas servidoras publicas quienes aportan elementos contundentes en la investigacion de
los delitos a través de la generacién de lineas de investigacion y productos de inteligencia, ello en coordinacién con las personas fiscales o agentes del Ministerio
Publico, las personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales y/ o las personas peritas.

8.- Personal administrativo y de apoyo. Se refiere a todo el personal que desempefia funciones de asistencia al personal directivo, de logistica, de soporte
técnico, de gestion de recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, u otras similares. Dentro de esta categoria debe considerar al personal
secretarial, de mensajeria, de conduccion de vehiculos, de limpieza, o cualquier otro que realice funciones similares.
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1.1 Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico

2.1.- Indique los datos de la persona titular de cada una de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico al cierre
del afio 2023, utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

Los datos del numeral 0 deben corresponder a los de la persona titular de la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa.

En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del
Ministerio Publico, o se encontrara vacante, seleccione el c6digo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2023.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de determinada
unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe
agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia delMinisterio Publico
no haya recibido alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en-el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En'la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad®, debe anotar el cédigo 8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del codigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede,seleccionar el eédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la institucion de procedencia, debe considerar la Gltima institucion en la que la persona titular de determinada unidad administrativa'y/ o agencia o
fiscalia del Ministerio PUblico haya prestado sus servicios previo a su nombramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios cumplidos ef el mismo al 31 de diciembre de 2023, aunque estos no hayan sido
continuos y/ o en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor & 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Institucion de procedencia” seleccione algin cédigo diferente al "20¢, "21", "22" 0 "99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publico" no puede registrar 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro,gue se encuentra en la parte inferior de los catalogos de
respuesta.

Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo ah31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuenciag€l dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
"Antigiedad en el servicio publico".

Para el numeral 0, no puede seleccionar los cédigos "5" 0 "6" en la/€olumna "Forma de designacion”.

Para el numeral 0, deje en blanco la columna "Tipo de cargo".

Para el numeral 0, deje en blanco la columna "Unidad administrativa y/o agengia o fiscalia del Ministerio Publico con la misma persona titular".

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscaliad@el'Ministerio Pablico, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otra unidad administrativa
y/ 0 agencia o fiscalia del Ministerio Publico, deje la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico con la misma persona titular" en
blanco.

En caso de que dos o méas unidades administrativas y/ o agenciasio fiscalias del Ministerio Piblico tengan a la misma persona titular, inicamente debe registrar la
informacion correspondiente en una de ellas. En el resto, en la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico con la misma persona
titular" anote el numeral de la unidad administrativa y/ o ageficia o fiscalia del Ministerio Publico en la que haya reportado la informacion, y deje el resto de la fila en
blanco.

De acuerdo con lo establecidofen, la instruccion anterior, en caso de qué determinada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico sea
presidida por la persona titular de la Fiscalia General 0 Procuraduria Geheral de Justicia, en la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio
Publico con la misma persona titular* anote "0" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo “8" emla columna*“Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que‘seleccione el cédigo "9" enla columna "Tipo de cargo”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de cargo(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio
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Otra forma de
designacion:
(especifique)

Otro tipo:
(especifique)

Catéalogo de sexo

Catélogo de institucién de procedencia

Catélogo de condicién de pertenencia

a pueblo indigena

1. [Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1. |Chinanteco
2. [Mujer 2. |Secrétaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal/ Guardia Nacional 3. |Cora
9. |No identificado 4 Organo 3 Admlnlstratlv_q Dgsconcentrado 4. |Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretariasd de” Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia Nacional y al Organo 5. |Huichol
Administrativo Desconcentrado  Prevenciéon y
Readaptacion Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
N . caso, a la Policia Federal y al Organo
Caiglago de nivgglgescolaridad 6. Administrativo  Desconcentrado  Prevencion y 6. |Maya
Readaptacién Social)
Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
Pregscolar 0 primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |Mazahua
. Secretaria de Seguridad Publica u homéloga
. R .M
3. [Secuhgyia 9. de la entidad federativa 9 azateco
4| Preparatoria 10, Secretarla_de Segundgd Publica u homdloga 10, |Mixe
de otra entidad federativa
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. Segretarla de'Goblerno u homéloga de la 11. [Mixteco
entidad federativa
6. |Licenciatura 12 Sec_retana de _Goblerno u homologa de otra 12 |Nahuat!
entidad federativa
. Fiscalia General o Procuraduria General de .
M r . } X . m
7 i 13. Justicia de la entidad federativa 13. {Otomi
8. |Doctorado 14. F|sc§|_|a General 0. Procuradu.na General de 14. |Tarasco/ Purépecha
Justicia de otra entidad federativa
9. [No identificado 15. |Poder Judicial de la entidad federativa 15. |Tarahumara
16. |Poder Judicial de otra entidad federativa 16. | Tepehuano
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. . Secretaria de Seguridad Publica u homéloga
Catéalogo de estatus del nivel de ; o - o
) 17. |de algin municipio o demarcacién territorial 17. |Tlapaneco
escolaridad . .
de la entidad federativa
Secretaria de Seguridad Publica u homéloga
1. |Cursando 18. |de algin municipio o demarcacién territorial 18. [Totonaco
de otra entidad federativa
2. |Inconcluso 19. |Otra institucién del sector publico 19. [Tseltal
3. |Concluido 20. |Organizacion del sector privado 20. | Tsotsil
4. |Titulado 21. |Es primer trabajo 21. |Yaqui
8. [No aplica 22. |Otra institucién 22. |Zapoteco
9. |No identificado 99. |No identificado 23. |Zoque
24, |Otro pueblo indigena
Catélogo de tipo de cargo Catélogo de forma de designacién 25. [Pueblo indigena naiidentificado
1. |Vicefiscal 1. |Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno 26. |Ninguno
Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno, con 2 .
2. |Subprocurador(a) 2. aprobacién del Congreso Estatal 997 |No identificado
3 Flsc_al Especializado(a) o] 3. |congreso Estatal
equivalente
- Congreso Estatal, a propuesta de alguna
4. |Oficial Mayor 4 instancia del Poder Ejecutivo Estatal
Congreso Estatal, a propuesta de la‘persona
5. |Director(a) General o equivalente 5. [titular de la Fiscalia General o Procuraduria
General de Justicia de la entidad federativa
’ . Persona titular de la Fiscalia General o
6. Dlre_ctor(a) General Adjunto() o 6. |Procuraduria General de'Justicia de larentidad
equivalente .
federativa
7 Coordinador(a), Director(a) de Area 7 Servicio de Carrera Ministerial, Policial vy
" |o equivalente " |Pericial u homologo.
Persona fiscal o agente del
8. [Ministerio Publico responsable o 8. |Otra formia de designacion (especifique)
encargado(a)
9. [Otro tipo (especifique) 9. |No identificado
99. [No identificado
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la/presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariofdéjelo en blanco.

1.2 Caracteristicas del personal

Instrucciongs generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Con excepcion de las'personas titulares reféridas en la respuesta de la pregunta anterior, debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito
a la Fiscalfa General o Procuraduria Genefal de Justicia de la entidad federativa, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base, eventual,
honorarigs, etc.).

2.- Para las preguntas 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9 y 2.10, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

2.2.-

federativa, seglin €argo y/ o funcién desempefiaday sexo.
En'caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) cargo(s) y/ o funcién(es) desempefiada(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Anote la cantidad‘de personal adscrito al cierre del afio 2023 a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad

Cargo y/ o funcion desempefiada

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Personal directivo

Personas fiscales o agentes del Ministerio
Publico

Personas auxiliares del Ministerio Publico

Personas peritas

Censo Naciona
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5 Personas policias ministeriales,
" |investigadoras o judiciales
6. |Personas facilitadoras
7. |Personas analistas de informacién criminal
8. |Personal administrativo y de apoyo
9 Otro cargo y/ o funcién desempefiada
" |(especifique)
z
Otro cargo y/ o
funcién
desempefiada:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la, misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.3.- De acuerdo con el total de personal que reporté6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
régimen de contratacion, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)
Personal adscrito a la Fiscalfa General o Procuraduria General de
Justicia, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
Q o
o= o 3
S 9 8 L3 8
S L 0 85 =
1<) 8 £ o = o 7]
5 2209 el oo
3 rEE 23 8
[ 03¢ 2
Zou: 0 %) T2
Régimen de contratacion =28 5 gL g2 5
=2 |e o 3L oS 5
o £ = o = = [}
= o § o g-_’ (o) g T o
T 2 oS
slg|s|T|8|s|S|E|ls|E|g|e
- Q ] — Q > - Q © — Q >
=l5|15|2|5|2|2|5(2|2|5|z2
alz|(Z=|la|lZ|Z=2|a|lZ|Z=2|0a|lz|=
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Henorarios
5. {Otro régimen de'contratacion (especifique)
6. |No identificado
)
(2de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segln cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo
(=} c
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& _° 9 @£ 8 e
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alz|=2|la|lZz|Z2|a|lZz|Z2|a|lZ|=2|a|lZ|=
Confianza
2. |Base
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Eventual

Honorarios

Otro régimen de contratacion (especifique)

oW

No identificado

Otro régimen

contratacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivanfdeésla misma, favor de

de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.4.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 242, anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado, cargo y/ o funcion desempefada y sexo.

(1de2)

Personal adscrito a'la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
o
° e ‘g S5 0
£ 33 82 g
© = © b
@ = 235 @
g 8sg | st 2
= T o ze @
L ) . P N < 233 T = e
Institucion de seguridad social — | o 3 S c o 2 I}
sl5|3 2 s 8 g8 2
EIE|SH & 55 85 g
S| s o fi ) 5=
< a
B O O = 0 I I O O = O
clels|e|lelale|e|la|lel|lels
HHEEEEHHHEEHE
a|lT|Z=|a|lZ|Z2|a|Z|Z=2|a|lT|=
1 Instituto de Seguridad W Servicios Sociales de los
" |Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2 Institucion de Seguridad Socialhde la entidad »federativa u
" |homéloga
3. [|Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
4. |Otra institucion,de seguridad social
5. |Sif,seguridad social
6. {No identificado
z
(2de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segln cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo
> c
%] ()
0 o TG S S
s 9 ] @£ @ 2w
R k SE = 53
5858 = 2% 29 L
azZe G < £ 05 - @
9885 s 5§ Eg N3
Institucion de seguridad social S2%%8 3 g3 S >0
2EST 5 s E g 8o
-k 2} (23} S o©®
g §= 5 5
[]
e (@]
= %] = 1] = %] = 1 = %]
s1512(2(5(2|2|5|5|2|5|2|2/5]¢2
alz|l=lalZ|Z=Z|a|lZ|Z=2|a|lZ|=2|a|lx]|=
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
" |Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2 Institucion de Seguridad Social de la entidad federativa u
" |homéloga
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Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Otra institucion de seguridad social
Sin seguridad social

oW

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.2, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
edad, cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

(1de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General @ Procuraduria General de
Justicia, segun cargo y/ o funcion desempefiada y sexo
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1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a'54 afios
8. |De,55 a 59 afios
9. {60 afies 0 mas
10. |No identificado
z
(2de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
%] > c
" o S g S 5
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De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
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De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

OClo|N[|9|H|w

60 afios 0 mas

10. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan‘desla_misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.2, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

ingresos, cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo.
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal.

(1de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segun cargoy/ oyfuncién desempefiada y sexo
8 _
< o g
g g2 28 2
k3] o 52 =
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alz|(Z=2|la|lZ|lZ=|a|lZ|Z=2|0a|lz|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a15,000 pesos
5. {De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a'80,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. [De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De45,001 50,000 pesos
12. |De 50,001a 55,000 pesos
13.|De 55,001 260,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
17. [No identificado
)
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(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo

Rango de ingresos

Personas policias
ministeriales,
investigadoras o judiciales
Personas facilitadoras
Personas analistas de
informacién criminal
Personal administrativo y
de apoyo
Otro cargo y/ o funcién
desempefiada

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos
De 10,001 a 15,000 pesos
De 15,001 a 20,000 pesos
De 20,001 a 25,000 pesos
De 25,001 a 30,000 pesos
De 30,001 a 35,000 pesos
De 35,001 a 40,000 pesos
De 40,001 a 45,000 pesos
De 45,001 a 50,000 pesos
De 50,001 a 55,000 pesos
De 55,001 a 60,000 pesos
De 60,001 a 65,000 pesos
De 65,001 a 70,000 pesos
Mas de 70,000 pesos

No identificado
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la reSpuesta_dé la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blance.

2.7.- De acuerdoscon el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.2, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de
escolaridad, cargo y/ o funcién desempefiada’y sexo.
Debe'considerar el grado maximo de estudiosddel que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2023 el personal, independientemente de que se cuente con
el titulo o certificado del mismao.

(1de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo

o o
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alT|=|la|lZ|=|a|lZ|=2|alZ]|=
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
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5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. [No identificado
)
(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segln cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo
>
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o c =1
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e Q c c £ [ ISl
TEZ 8 38 s o ©
o = s SE 2 e
[
o (@]
= 9] = 1% = 9] = 0 = %]
Ele || &S|l /8|le|[8|Z2fe|
ele|ls|8|e|lwe|l2|c|af8|c|c|se|s
HEEIEIE L S EE - S A )
alz|Z2|la|lz|=]alZ | lalz|=2o| |2
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. [No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en‘la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.8.- De acuerdo con el total de personal que reportd como respuesta en la pregunta 2.2, anote la cantidad del mismo especificando la familia
linguistica de lallengua indigena que hablan{cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo.

El catalogo mostrado Unicamente,contempla el nivel familia linglistica, sin desagregar grupo y lengua. Una consulta mas detallada puede encontrarse en:
https://www:inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197254.pdf
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta,2.2, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo; toda vez que una persona servidora publica puede
hablar més de una lengua indigena de diferente familia linguistica.
Laycantidad registrada en la columna "Total" de cada familia linglistica debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columnay“Total"'de la pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo. En caso de que esta instruccién no le
aplique;justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 13, debe anotar el nombre de dicha(s) familia(s) lingtistica(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, seguin cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
8 _
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1. |Hokana
2. |Chinanteca
3. |Otopame
4. |Oaxaquefia
5. |Huave
6. |Tlapaneca
7. |Totonaca
8. [Mixe-zoque
9. |Maya
10. |Yutoazteca
11. |Tarasca
12. |Algonquina
13. |Otra familia lingliistica (especifique)
14. |Familia lingtistica no identificada
15. [Ninguna
16. [No identificado
z
(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segln cargo y/ o funcion desempefiada y sexo
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1, |Hokana'
2.“|Chinanteca
3. |Otopame
4. |Oaxaquefia
5.%|Huave
6. |Tlapaneca
7. |Totonaca
8. |Mixe-zoque
9. [Maya
10. | Yutoazteca
11. |Tarasca
12. |Algonquina
13. [Otra familia linguistica (especifique)
14. |Familia lingtistica no identificada
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15. [Ninguna
16. |No identificado

Otra familia
linguistica:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.2, anote la cantidad del mismo especificanda su condicion
de pertenencia a pueblo indigena, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

(1de2)
Personal adscritora la Fiscalia General @ Procuraduria General de
Justicia, segnicargo y/ o funcién desempefiada y sexo
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1. |Chinanteco
2. |Chol
3. |Cora
4. |Huasteco
5. |Huichol
6. |[Maya
7. |Mayo
8. {Mazahua
9. |Mazateco
10. |Mixe
11. [Mixteco
12. [Nahuatl
13. |Otomi
14. | Tarasco/ Purépecha
15. |Tarahumara
16.)| Tepehuano
17. |Tlapaneco
18. |Tetonaco
19. [Tseltal
20. |Tsotsil
21. | Yaqui
22. |Zapoteco
23. |Zoque
24, |Otro pueblo indigena
25. |Pueblo indigena no identificado
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26.

Ninguno

27.

No identificado

(2de 2)

Condicién de pertenencia a pueblo indigena

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de

Justicia, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo

Personas policias

ministeriales,
investigadoras o judiciales

Personas facilitadoras

Personas analistas de
informacién criminal

Personal administrativo y
de apoyo

Otro/cargo y/ o funcién

desempeiiada

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

OO (N[ o fsfwIN]E

Mazateco
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. |Tarasco/ Purépecha

=
[$)]
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. |Tlapaneco
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. | Tseltal
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. |Zapoteco

N
w

. |zoque

N
s

. |Otro pueblo indigena

N
a

Pueblo indigenano identificado

N
&

Ninguno

N
N

No identificado

En caso de'tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.2, anote, por cada una de las unidades administrativas y/ o
agencias o fiscalias del Ministerio Publico, la cantidad del mismo especificando su cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

(1de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segln cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
z
(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia, segln cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo
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1.
2.
3.
4.
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos queyderivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el numeral 5 de la pregunta 2.2, anote la cantidad del mismo

especificando su estado civil y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la‘columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"* del numeral 5 de la

pregunta 2.2, asi como correspondena su desagregacion por sexo.

Personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales adscritas a la Fiscalia
Estado civil General o Procuraduria General de Justicia, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Unio6n libre

Separadas o separados

Viudas e viudos

Casadas o0'casados

Solteras o'solteros

2R RGN EoN RSN I

No identificada

pX

En caso detener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en‘el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.12.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el numeral 5 de la pregunta 2.2, anote la cantidad del mismo
especificando su sexo y condicién de tener hijas y/ o hijos.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 5 de la
pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales adscritas a la Fiscalia
Condicidn de tener hijas y/ o hijos General o Procuraduria General de Justicia, seglin sexo
Total Hombres Mujeres

Con hijas y/ o hijos
Sin hijas y/ o hijos

No identificado

2

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivanide la misma, favorde
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.3 Personal en unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Plblico

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:
1.- Debe considerar la informacién del personal que se encontraba ejerciendo sus funciones en las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio
Publico listadas en la pregunta 1.2 para las que haya seleccionado el eédigo "2" 0,"3" en la columna "Tipe de unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del
Ministerio Publico”.

2.- Con excepcién de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta 2.dssdebe considerar la totalidad del personal que se encontraba ejerciendo
sus funciones en las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico establecidas en la instruccién anterior, de todos los tipos de régimen

de contratacion (confianza, base, eventual, honorarios, etc.); independientemente de gue se haya encontrado adscrito a las mismas.

2.13.- Anote la cantidad de personal que se encontraba ejerciendo sus funciones al gierre del afio 2023 en las unidades administrativas y/ o
agencias o fiscalias del Ministerio Publico,segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcion desempefiada y sexo.

Personal queSe encontraba ejerciendo sus funciones en las unidades administrativas
Cargo y/ o funcién'desempefiada yl/ 0 agencias o fiscalias del Ministerio Publico, segin sexo
Total Hombres Mujeres

1. |Personal directivo

Personas _ fiscales o agentes del Ministerio
Publico

Personas auxiliares del Ministerio Publico

Personas peritas

Personas policias mihisteriales,
investigadoras o judiciales

Personas facilitadoras

23 L ol B

Personas analistas de informacién criminal

Personal administrativo'y de apoyo

9.|0trorcargo y/ o funcién desempefiada

>

En‘caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.14.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las unidades administrativas
y/ 0 agencias o fiscalias del Ministerio Publico, la cantidad del mismo especificando su cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "Tipo de unidad
administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico" de la pregunta 1.2, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que no le sea posible identificar la unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico en donde se haya encontrado ejerciendo sus
funciones una parcialidad o la totalidad del personal, haga uso de la fila "No identificado".

Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.10, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo. En
caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo; toda vez que una persona servidora publicapudo
haber ejercido sus funciones en mas de una unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su.desagregacion por cargoe 4/ o funcion
desempefiada y sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final'de la tabla de respuesta.

(1 de 2)
Personal que se encontraba ejerciendo suds funciones.en las unidades
administrativas y/ ogagencias ofiscalias del Ministerio Publico, segin
cafgo y/ o funcion desempefiada y sexo
g _
S o [}
[ °
o = Q
2 35 88 g
© o7 T 2 =
o o =3 Q
. - . . S 2.2 X o =
Nombre de las unidades administrativas y/ o agencias o = S g ze @
fiscalias del Ministerio Publico I S 2.2 g2 S
Sl S| & 1) o = c 2 &
° £ 2, > c = c £ o}
= o § o g @ 2= e
I ? S 8
[5)
o
S|l |S|e|8|E|E|8|E|g|s8
cls|lszlelslsz|lelsalsz]lelals
215152 |5|5|2|8|2]|2|8|¢2
alT|(Z=|o|T|Z|a|Z|Z|0|T|=
0. |No identificado
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
2
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(2de 2)
Personal que se encontraba ejerciendo sus funciones en las unidades
administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico, segin
cargo y/ o funcion desempefiada y sexo
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25.

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en elsiguiente espacio. De lo contrarioj déjelo en blanco.

11.4 Fortalecimiento policial

Instruccion'general para las preguntas de la subseccién:

1.- Con excepcion de las preguntas contenidas en el apartado 11.4.4, no debe considerar la informacién relacionada con las personas titulares referidas en la
respuesta de la pregunta 2.1.

11.4.1 Evaluaciones de control de confianza, de competencias béasicas y de desempefio

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias vigentes” debe considerar al personal adscrito que al cierre del afio haya contado con determinada evaluacion
aprobatoria vigente.
2.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias no vigentes” debe considerar al personal adscrito que al cierre del afio haya contado con determinada
evaluacion aprobatoria no vigente, sin haber sido programado a una nueva evaluacion.
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3.- En el apartado "Con evaluaciones vigentes no aprobatorias” debe considerar al personal adscrito que al cierre del afio haya contado con determinada
evaluacion vigente no aprobatoria, sin haber sido reprogramado a una nueva evaluacion; esto es, no haya aprobado la evaluacién correspondiente.

4.- En el apartado “Programados a evaluaciones” debe considerar al personal adscrito que al cierre del afio haya sido programado para presentar la evaluacion
correspondiente; ya sea por primera vez, porque haya contado con una evaluacién aprobatoria no vigente, o porque haya contado con una evaluacién no
aprobatoria vigente.

5.- En el apartado “Evaluados con resultados pendientes” debe considerar al personal adscrito que al cierre del afio haya realizado determinada evaluacion,
encontrandose a la espera de los resultados correspondientes.

6.- En el apartado “Sin evaluacion” debe considerar al personal adscrito que al cierre del afio nunca haya presentado determinada evaluacién y, ademas, no haya
sido programado para presentarla; ya sea porque es de reciente ingreso o por cualquier otro motivo.

Glosario del apartado:

1.- Evaluaciéon de competencias bésicas. Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica sobre las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por elsConsejo Nacional de
Seguridad Publica. Su certificacién es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

2.- Evaluacion de control de confianza. Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de, identificar factores
de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de sus funciones. Generalmente consta de cinco etapas o examenes: entorno social y-
situacién patrimonial, psicolégico, poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial,

3.- Evaluaciéon de desempefio. Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publicassobre el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos. Su certificacién es uno de los requisitos para la obtencién del Certifi¢ado Unico Policial.

2.15.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 a la Fiscalia General o Proecuraduria Geperal de Justiciaide,su entidad
federativa, segln sexo, obligado a presentar evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio, segun estatus
de las mismas.

Para cada tipo de evaluacion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o_menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacion por sexo..En case de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro estatus”, debe anatar e,nombre de dicho(s) estatusen el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a la Fiscalia General.o'Procuraduria General de Justicia,obligado a presentar evaluaciones de
control de confianza, de compétencias basicas y de desempefio, segun estatus de las mismas y sexo
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5 de
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bésicas
3 Evaluaciones
" |de desempefio

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo,en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.16.- De acuerdo con el total de personal obligado a presentar evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio
gue reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su cargo y/ o funciéon desempefiada, sexo y
estatus de las mismas.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
respectivo numeral de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por estatus de las evaluaciones y sexo.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacioén por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo. En caso de que esta instruccién no le
aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

1) Evaluaciones de control de confianza

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia obligado a presentar evaluaciones,de
control de confianza, segln estatus de las mismas y sexo

Cargo y/ o funcién
desempefiada

Con evaluaciones
aprobatorias vigentes
Con evaluaciones
aprobatorias no vigentes
Con evaluaciones
vigentes no aprobatorias
Programados a
evaluaciones
Evaluados,con
resultados pendientes
Sin evaluacién
Otro estatus

Total
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Personal
directivo
Personas
fiscales o
2. |agentes  del
Ministerio
Publico
Personas
auxiliares del
Ministerio
Publico
Personas
peritas

Personas
policias

5. |ministeriales,
investigadoras
o judiciales

Personas
facilitadoras
Personas
analistas " de
informacion
criminal
Personal

8. |administrativo
y de apoyo

Otro ‘cargo Y/
9. |o funcion
desempefada

En,caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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competencias basicas, segln estatus de las mismas y sexo

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia obligado a presentar evaluaciones de

Cargo y/ o funcién
desempefiada

Con evaluaciones
aprobatorias vigentes

Total
Hombres
Mujeres

Con evaluaciones
aprobatorias no vigentes
Con evaluaciones
vigentes no aprobatorias
Programados a
evaluaciones
Evaluados con
resultados pendientes

Sin evaluacion

Otro estatus

Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres.

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Personal
directivo

Personas
fiscales o
2. |lagentes  del
Ministerio
Publico

Personas
auxiliares del
Ministerio
Publico

Personas
peritas

Personas
policias

5. |ministeriales,
investigadoras
o0 judiciales

Personas
facilitadoras

Personas
analistas  de
informacion
criminal

Personal
8. |administrativo
y de apoyo

Otro cargo Y/
9. |o funcién
desempefiada

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlogn el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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desempefio, segln estatus de las mismas y sexo

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia obligado a presentar evaluaciones de

Cargo y/ o funcién
desempefiada

Con evaluaciones
aprobatorias vigentes

Total
Hombres
Mujeres

Con evaluaciones
aprobatorias no vigentes
Con evaluaciones
vigentes no aprobatorias
Programados a
evaluaciones
Evaluados con
resultados pendientes

Sin evaluacion

Otro estatus

Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres.

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Personal
directivo

Personas
fiscales o
2. |lagentes  del
Ministerio
Publico

Personas
auxiliares del
Ministerio
Publico

Personas
peritas

Personas
policias

5. |ministeriales,
investigadoras
o0 judiciales

Personas
facilitadoras

Personas
analistas  de
informacion
criminal

Personal
8. |administrativo
y de apoyo

Otro cargo Y/
9. |o funcién
desempefiada

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlogn el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024

44 de 160



Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

11.4.2 Profesionalizacion

Glosario del apartado:

1.- Profesionalizacién. Se refiere al proceso permanente y progresivo de formaciéon que se integra por etapas de formacién inicial, actualizacién, promocién,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.- Programa Rector de Profesionalizacién. Se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacién del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.17.- Anote la cantidad de personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa que al cierre del afio
2023 contaba con la acreditaciéon de alguno de los esquemas de profesionalizacién previstos en el Programa Rector de Profesionalizacion
correspondiente, segin esquema de profesionalizacién y sexo.

Debe considerar al personal adscrito que al cierre del afio haya contado con la aprobacién de determinado esquema de profesionalizacién de acuerdo con los
procedimientos de evaluacion y acreditacion correspondientes, contando con el respectivo diploma o comprobante.

En caso de que alguna persona servidora publica tenga acreditado méas de un esquema de profesionalizacién al cierre del afio, debe considerar el'mas reciente.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total*
de la pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en: el recuadrofque se
encuentra al final de |a tabla de respuesta.

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General.de Justicia que contaba
con la acreditacion de algun esquema de profesionalizacion previsto en el Programa
Rector de Profesionalizaciéf correspondientg, seglin sexo
Total Hombres Mujeres

Esquema de profesionalizacién

1.1 |Policia de investigacion

1.2 |Ministerio Publico

1.3 |Analista de informacién criminal

1.4 |Perito

1.5 |Formacion inicial no identificada

2. Formacién continua (actualizacion)

3. Formacion continua (especializacion)

Formacion continua (alta direccion)

p>

En caso de tener alglin comentario u observacién al date registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.4.3 Certificado Unico Policial

Glosario del apartado:
1.- Certificado Unico Policial (CUP)mSe refiere al documento que acredita los conocimientos, las habilidades y aptitudes de las y los policias de las Instituciones
de Seguridad Pablicay Para su obtencién, es necesario contar con formacion inicial y resultados aprobatorios vigentes en relacién con las evaluaciones de control
de confianza, de competencias basicas y de desempefio.

2.18.- ‘Anotejla cantidad de personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa que al cierre del afio
2023 contaba con ‘el Certificado Unico Policial vigente, segdn sexo.
La cantidad fegistrada en el recuadro “Total de personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia que contaba con el Certificado Unico
Palicial vigente" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.2, asi como corresponder a
su desagregacion por sexo.

Total de personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia que contaba con el Certificado
Unico Policial vigente (1. +2.)

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 45 de 160



Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.19.- Anote la cantidad de personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales adscritas a la Fiscalia General o Procuraduria ‘Generahde
Justicia de su entidad federativa que al cierre del afio 2023 contaban con el Certificado Unico Policial vigente, segun sexo.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales adscritas a la Fiscalia General o Procuradufia General
de Justicia que contaban con el Certificado Unico Policial vigente" debe ser igual o menor a la cantidad reportada€0mo respuesta en el recuadro "Total de
personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia que contaba con el Certificado Unico Poliéial vigente® de la pregunta anterior, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales adscritas a la Fiscalia/General o Procuraduria General
de Justicia que contaban con el Certificado Unico Policial vigente" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
numeral 5 de la pregunta 2.2, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo’enyel.recuadro que
se encuentra al final de las opciones de respuesta.

Total de personas policias ministeriales, investigadoras 0 judiciales adscritas‘a layFiscalia General o Procuraduria
General de Justicia que contaban con el Certificado Uni€o Policial vigente (1. +2.)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de_la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco

I1.4.4. Capacitaci
Instrucciones genefalesypara las preguntas del apartado:
1.- Debe considerar lainformacion de las acciones formativas impartidas al personal, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas
que lasdayan impartido.
2.- Unicamehte debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe consideranaquellas de cardeter informativo o de naturaleza similar.

3.- No debe considerar las acciones formativas impartidas ni el personal capacitado como parte de algin esquema de profesionalizacién del Programa Rector de
Profesionalizacion correspondiente, asi como tampoco las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio.

Glosario del apartado:
1.syAcciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la‘funcién, publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacién para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:
Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.
En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.
Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

2.20.- Indique si durante el afio 2023 se impartieron acciones formativas al personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia de su entidad federativa. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacién, asi
como la cantidad de personal capacitado, segin sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacién" debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.
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En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al
31 de diciembre de 2023 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentaciéon" debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segiin medio de presentacion", asi como corresponder a su desagregacion
por medio de presentacion.

En el apartado "Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia capacitado, segin sexo" debe considerar al personal que haya
concluido determinada accién formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, independientemente de que, por cuestiones de
temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacién” no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el apartado "Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia capacitado,
segun sexo".

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido méas de una accién formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2023, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

Personal adscrito aila
. . . . Acciones formativas impartidas y Fiscalia General'o
Acciones formativas impartidas, R . K A
, . - concluidas, segin medio de Procuraduria General de
segun medio de presentacion . . . .
. . . presentacion Justicia capacitade; segun
¢Se impartieron acciones
) Sexo
formativas al personal?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) ® o < o %
2 g 5 2 g 5 ¢
Total @ £ 5 Total @ = 5 Total £ o
(%] 2] 3
] 5 £ ] u:.l £ S s
I %) I n I

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.21.- Anote la cantidad de acciones formativas, seglin tema, impartidas{ durante” el afio 2023 al personal adscrito a la Fiscalia General o
Procuraduria General de Justicia de su ehtidad federativagasi'como la cantidad de personal capacitado, segln sexo.

En caso de que haya seleccionado el c@digo 2" o0 "9" en la.€olumna "¢ Se impartieron acciones formativas al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacion en el presente reactivo.
En caso de que no se hayan realizado acciones formativas en determinade tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas" y deje el
resto de la fila en blanco.
La suma de las cantidades registradasien la columna “"Acciones fofmativas impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior, toda vez que una accién formativa pudo
haber contemplado mas de un tema.
La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" del apartado)'Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
La suma de las cantidades, registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta enila columna*Total" del apartado “Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion" de la pregunta anterior, toda vez que
una aceion formativa pudo haber eontempladd mas de un tema.

La cantidad\registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, seglin medio de presentacion” de la pregunta anterior. En caso de que esta
instruccioén 'no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
La suma de las ecantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” debe ser igual o0 menor a la suma de las cantidades reportadas
enyla columna “Acciones formativas impartidas”, asi como corresponder a su desagregacion por tema.

En caso degue la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" de determinado tema no sea un dato numérico mayor a cero,
no puede registrar informacion en el apartado "Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia capacitado, segin sexo" de dicho tema.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personalhadscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia capacitado, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su
desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber concluido méas de una accién formativa en el mismo o en diferentes temas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tema debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia capacitado, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su
desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Temas

No se
realizaron
acciones

formativas

Acciones
formativas
impartidas

Acciones
formativas
impartidas y
concluidas

Personal adscrito a la Fiscalia General o
Procuraduria General de Justicia
capacitado, segin sexo

Total Hombres

Mujeres

=

Atencion de grupos de poblacién vulnerable

Clasificacion de delitos

Derecho penal y procesal

Derechos de nifias, nifios y adolescentes

Desaparicion forzada de personas

Feminicidio y violencia contra las mujeres

N|o|a|M]|wd

Otro tema (especifique)

Otro tema:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente prégunta, o los datos due derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.5 Dignificacion del servicio

2.22.- Indique las prestaciones laborales con las que£onto durante el afio 2023 el personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia de su entidad federativa. Por cada udna de estas, anote la cantidad de personal, segin sexo, adscrito al cierre del referido afio que,
durante el mismo, conté con la prestacion‘laboral.

Debe considerar las prestaciones laboralés con las que contaba el personal, independientemente de que el mismo haya hecho uso de ellas.

En caso de que el personal no haya contado con determinada prestacion laberal, no haya estado prevista en la legislacién laboral y/ o administrativa aplicable, o
no cuente con informacion para.determinarlo, indiquelo enla columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para el numeral 9, no puede registrar informacion en la columna "Hombres".

Para cada prestacion laboral, la cantidad registrada en la columna “Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna “Total" de la pregunta 2.2, asi como corresponder.a su'desagregacion por sexo.

En caso de quefSeleccione para el numeral 34 el cédigo "1".en la columna "¢ El personal cont6 con la prestacion laboral?", debe anotar el nombre de dicha(s)
prestacion(es) laboral(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Prestaciones laborales

¢El personal cont6 con la
prestacion laboral?
(1. Si/2.No/8. No aplica/9. No
identificado)

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria
General de Justicia que cont6 con la prestacion laboral,

segln sexo

Total

Hombres

Mujeres

Aguinaldo

Ahorra solidario

Apoyo ‘educativo “(becas para el personal,
permisos, convenios, etc.)

Apoyo wpara, los familiares del personal
fallecido'en ejercicio de sus funciones

Apoyo para los familiares del personal
desaparecido o no localizado

Apoyo funerario para los familiares del
personal fallecido (no incluye al personal fallecido
en ejercicio de sus funciones)

Apoyo para gastos funerarios de algun
familiar

Apoyo para la vivienda (no incluye créditos para
la vivienda)

Apoyos para la lactancia

10.

Apoyo para Utiles escolares de sus hijas y/ o
hijos

11.

Areas deportivas
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12.

Asesoria juridica

13.

Ayuda para transporte

14.

Becas escolares para sus hijas y/ o hijos

15.

Comedor dentro de las instalaciones

16.

Créditos automotrices

17.

Créditos para la vivienda

18.

Créditos personales (no incluye créditos
automotrices ni créditos para la vivienda)

19.

Dias de permiso

20.

Fondo de ahorro para el retiro

21.

Guarderia

22.

Licencia de maternidad/ paternidad

23.

Seguro de enfermedad

24.

Seguro de gastos médicos mayores

25.

Seguro de vida

26.

Seguro de retiro

27.

Servicios médicos dentro de las instalaciones

28.

Servicios psicolégicos o de contencién
emocional

29.

Vacaciones

30.

Prima quinquenal

31.

Prima vacacional

32.

Prima de antigliedad

33.

Vales, bonos o ayuda para despensa

34.

Otra prestacion laboral (especifique)

prestacion
laboral:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado,en lasfespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

Otra

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo_eh,blanco.

2.23.- Anote la cantidad de personal de la Fiscalia\General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa que se jubil6 o renuncié
durante el afio 2023, seglnysexo.

Estatus

Personal de la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia que se jubilé o

renuncié, seglin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Persanal jubilado

Personal gque renuncié

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.6 Régimen disciplinario

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- Unicamente debe considerar la informacién relacionada con la normatividad, elementos, mecanismos, personal sancionado y personal denunciado en materia

de régimen disciplinario, por lo que no debe considerar la informacién correspondiente a la materia de responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas que se desarrolla en el marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o de la disposicién normativa aplicable en la materia;

toda vez que dicha informacién se requiere en la seccién VIII del presente cuestionario.
Glosario de la subseccion:

1.- Régimen disciplinario. Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos para regular el comportamiento y la conducta del personal de
las fuerzas policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, mismos que establecen los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion, a efecto de mantener la disciplina, la integridad y la ética al interior de la institucion. Esta categoria debe diferenciarse de las
responsabilidades administrativas, cuya investigacién, sustanciacién y sancién corresponde a las autoridades competentes establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicion normativa local aplicable en la materia.

11.6.1 Situacioén normativa del régimen disciplinario

2.24.- Indique si durante el afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa desarroll6 los procedimientos
disciplinarios de manera independiente a los procedimientos de responsabilidad administrativa. En casefafirmativo, anote el'nombre de la o
las disposiciones normativas y/ o reglamentarias observadas en el desarrollo de los procedimientos disciplinarias.

En caso de que no haya desarrollado los procedimientos disciplinarios de manera independiente a los procedimientos de responsabilidad administrativa, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto degarfilasen blanco.

El nombre de la(s) disposicién(es) normativa(s) y/ o reglamentaria(s) observada(s) en el desarrollo,de los procedimientos disciplinarios debe registrarse en
mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

¢Desarrollé los procedimientos disciplinarios de manera

independiente a los procedimientos de responsabilidad Disposicion(es),normativa(s) y/ o reglamentaria(s) observada(s) en
administrativa? el desarrollo de los procedimientos disciplinarios

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta; 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

os paralaprevencion e identificacion de actos de corrupcién o abuso de

2.25.- Sefiale los mecanismos con los que contaba al cierre del afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad
federativa para la preveneion e identificacion de actos de corrupciéon o abuso de autoridad por parte del personal adscrito a la misma.

Seleccione con una "X" el'g losicodigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo “"8%e,"9“mno puede seleccionar otro cédigo.

1. Protocolos de actuacion (atencién a victimas; uso de la fuerza; control de multitudes durante marchas, manifestaciones o protestas sociales u otros
similares)

Sistemas de intervencion temprana en contra de la actuacion irregular del personal
Evaluaciones y/ o revisiones externas por parte de otras autoridades o instituciones

Mecanismos de supervision civil (auditor civil, monitor civil u otros similares)

Mecanismos de evaluacion de los servicios ministeriales por parte de la ciudadania
Otros mecanismos (especifique)

2.

3.

4.

5. Visitas ciudadanas y de organizaciones de la sociedad civil
6.

7.

8. No contaba con mecanismos para la prevencion e identificacién de actos de corrupcién o abuso de autoridad
9.

No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.6.3 Personal sancionado

2.26.- Sefiale los elementos o insumos considerados durante el afio 2023 en la investigacién, substanciacién y determinacién de sancién al
personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa con motivo de la aplicaciéon de la
normatividad en materia de régimen disciplinario.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "8" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Declaraciones de victimas

2. Declaraciones de pares (declaraciones de otra persona servidora publica adscrita a la Fiscalia General o Procuraduria General dg Justicia de la entidad
federativa)

3. Videos recuperados de camaras de vigilancia

4. Videos recuperados de camaras corporales

5. Videos recuperados de camaras de video y/ o teléfonos inteligentes de la ciudadania
6. Operaciones encubiertas para probar la integridad del personal

7. Otros elementos o insumos (especifique)

8. No se sancion¢ a alguna persona servidora publica con motivo de la aplicacién de la normatividad en materia de régimen disciplinario
(pase a la pregunta 2.31)

9. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presehtepregunta, o los datos que derivan de la‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.27.- Anote la cantidad de personal adscrito a la Fiscalfa General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa sancionado durante
el afio 2023 con motivo de la aplicacién de la normatividad en materia de régimeh disciplinario, segln cargo y/ o funcién desempefiada y
sexo.

En caso de que no se encuentre previstd la aplicacion de sanciones o correctivos en materia de régimen disciplinario para determinado cargo y/ o funcién
desempefiada, anote una "X" en la columna “No aplica" y dejé el resto de la fila en blanco.

(] g . P . . .

o Personal ads€rito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia sancionado,
Cargo y/ o funcién desempefada =F segln sexo

] .

z Total Hombres Mujeres

1. |Personal directivo

Personas fiscales o agentes del
Ministerio Publico

Personas auxiliares del Ministerio
Publico

4. |Personas,peritas

Personas. policias ministeriales,
investigadoras ojudiciales

6. |Personas facilitadoras

Personas analistas de informacién
criminal

8. |Personal administrativo y de apoyo

Otro cargo y/ o funcién
desempefiada

>

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.28.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

Para cada cargo y/ o funcién desempefiada, en caso de que haya anotado una "X" en la columna "No aplica" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por cargo y/ o funcion desempefiada y sexo; toda vez que a una persona servidora publica se
le pudo haber impuesto més de una sancién o correctivo disciplinario.
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de sancién o correctivo disciplinario debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) o correctivo(s) disciplinario(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia sancionado, segln cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
8 _
c o ©
QO o
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= ] = o o
@2 P
. . o p 3 g2 g2 8
Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios = |2 8 S 2 é’ a % ]
Ll e > (2] = = 2
) c | 2 ) 8 S E ©
Fls |2 a 53 2= o
= ¢ 2 I
[}
o
= 1% = 1% = 0 = %]
Sleldg|g|ef8|S|e|8(8|e)|8
Qo o o | e > o | e o S| e >
ShE|S|2|5(ShE|5(2|2|5|2
alnlZz=|la|Z|=T|®|Z|Z=Z|a|Z|=
1. |Amonestacion
2. |Arresto
3. [|Cambio de adscripcion
4. |Suspension del empleo, cargo o comision
5. [Inhabilitacién temporal
6. |Destitucién o remocion
7. |Sanciones econémicas
8. |Restriccion
9. [Otro tipo (especifique)
10. [No identificado
z
(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia sancionado, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
a >
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1. |Amonestacion
2. |Arresto
3.%|Cambio de adscripcion
4. |Suspension del empleo, cargo o comision
5. |Inhabilitacién temporal
6. |Destitucién o remocién
7. |Sanciones econémicas
8. |Restriccion
9. |Otro tipo (especifique)
10. |No identificado
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Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.29.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta 2.27, anote la cantidad del mismo ‘especificando
el tipo de falta o infraccion disciplinaria cometida, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

Para cada cargo y/ o funcién desempefiada, en caso de que haya anotado una "X" en la columna "No aplica*’de la pregunta 2.27, no puede registrar informacién
en el presente reactivo.

Para el numeral 10, Gnicamente puede registrar informacioén en el apartado "Personas fiscales o agentes del Ministerio Publico®. En caso de guesesta instruccion
no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para el numeral 11, no puede registrar informacién en los apartados "Personas fiscales o agentes del Ministerio Publico" y "Personas auxiliares del Ministerio
Publico". En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para el numeral 12, Gnicamente puede registrar informacién en el apartado "Personas peritas®. En,caso de que esta instruccion, no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la suma de las‘cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.27, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada'y sexe; toda vez que una persona servidora publica pudo
haber cometido més de una falta o infraccién disciplinaria.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta o iffraccion disciplinaria debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.27, asi como corrgsponder a su desagregacion por cargo y/ o fungion desempefiada y sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla.derrespuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 19, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) o infraccién(es) disciplinaria(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla.dé respuesta.

(1de2)

Persopal‘adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia sancionado, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
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Abandono injustificado del“lugar de prestacion del servicio
encomendada

Tener faltas y“retardos injustificados en sus actividades,
funciones,\labores'@ comisiones que tenga a su cargo

Inasistencia injustificada o la negativa a concluir los cursos de
3. |capacitacion y. procesos de formacién, asi como la omision de
presentaro no aprobar las evaluaciones correspondientes

Ineumplir o desatender injustificadamente los requerimientos
4. |que,nen el ejercicio de sus atribuciones, les formulen sus
superiores jerarquicos

Realizar actos que denigren u ofendan la imagen institucional,
asi como actos de violencia, injurias, agravios o malos tratos
5. |a sus superiores, inferiores jerarquicos, compafieras,
compafieros y familiares, dentro o fuera del horario de
servicio

Realizar actos que causen la suspension y retardo en la
6. |prestacion de un servicio, o impliquen abuso y la obtencion de
un beneficio indebido del empleo, cargo o comision
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Utilizar indebidamente para uso propio o ajeno los recursos
materiales bajo su cargo, o bienes asegurados bajo su
custodia o de la institucion

Dar positivo en los resultados de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes, inhalantes y otras

Realizar detenciones sin cumplir con los requisitos legales

10.

Incumplir de forma deliberada o negligente las obligaciones
que el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales impone a|
las personas fiscales y agentes del Ministerio Publico

11.

Incumplir, retrasar o perjudicar por negligencia la debida
actuacion de las personas fiscales y agentes del Ministerio
Publico, asi como sus personas auxiliares

12.

Omitir, retrasar y no presentar en tiempo la practica de
dictdmenes periciales en los 6rganos ministeriales |
jurisdiccionales

13.

Cometer actos irregulares, omisos, dilatorios e ineficientes en
la integracién de una investigacién ministerial, que impliquen
afectaciones a la funcién de investigacion y persecuciéon de
los delitos

14.

Vulnerar el derecho a la seguridad juridica y acceso a la
justicia

15.

Destruir, mutilar, ocultar o alterar expedientes o documentos
gue tengan a su cargo con motivo de su funcién

16.

Incumplimiento de la aplicacion de los protocolos de cadena
de custodia

17.

Incumplimiento en el llenado y rendicién del Informe Policial
Homologado y/ o del Registro Nacional de Detenciones

18.

Violacion a los derechos humanos

19.

Otro tipo (especifique)

20.

No identificado

(2de 2)

Tipo de faltas o infraceiones disciplinarias

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia sancionado, segun cargo y/ o funcién desempefiada y sexo

Personas policias
ministeriales,
Personas facilitadoras
Personas analistas de
informacién criminal
Personal administrativo y
de apoyo
Otro cargo y/ o funcién
desempeifiada

investigadoras o judiciales

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Abandonoinjustificado del, lugarfde prestacion del servicio
encomendado

Tener \faltas yhretardos injustificados en sus actividades,
funciones, labores'e comisiones que tenga a su cargo

Inasistencia injustificada o la negativa a concluir los cursos de
capacitacion y procesos de formacion, asi como la omisién de
presentar 0 no aprobar las evaluaciones correspondientes

Incumplir'o desatender injustificadamente los requerimientos
gue, en el ejercicio de sus atribuciones, les formulen sus
superiores jerarquicos

Realizar actos que denigren u ofendan la imagen institucional,
asi como actos de violencia, injurias, agravios o malos tratos
a sus superiores, inferiores jerarquicos, compafieras,
compafieros y familiares, dentro o fuera del horario de
servicio

Realizar actos que causen la suspensién y retardo en la
prestacion de un servicio, o impliquen abuso y la obtencién de
un beneficio indebido del empleo, cargo o comisién

Utilizar indebidamente para uso propio o ajeno los recursos
materiales bajo su cargo, o bienes asegurados bajo su
custodia o de la institucion
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Dar positivo en los resultados de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes, inhalantes y otras

Realizar detenciones sin cumplir con los requisitos legales

Incumplir de forma deliberada o negligente las obligaciones
10. |que el Codigo Nacional de Procedimientos Penales impone a
las personas fiscales y agentes del Ministerio Publico

Incumplir, retrasar o perjudicar por negligencia la debida
11. |actuacion de las personas fiscales y agentes del Ministerio
Publico, asi como sus personas auxiliares

Omitir, retrasar y no presentar en tiempo la practica de
12. [dictimenes periciales en los 6rganos ministeriales 'y,
jurisdiccionales

Cometer actos irregulares, omisos, dilatorios e ineficientes en
la integracién de una investigacién ministerial, que impliquen

13. f ” ) o L
afectaciones a la funcién de investigacion y persecuciéon de
los delitos
14 Vulnerar el derecho a la seguridad juridica y acceso a la
" |justicia

15 Destruir, mutilar, ocultar o alterar expedientes o documentos
" |que tengan a su cargo con motivo de su funcién

16 Incumplimiento de la aplicacién de los protocolos de cadena
" |de custodia

17 Incumplimiento en el llenado y rendicién del Informe Policial

Homologado y/ o del Registro Nacional de Detenciones

18. |Violacién a los derechos humanos

19. |Otro tipo (especifique)

20. [No identificado

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de |a presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.30.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en las preguntas 2.28 y 2.29, anote la cantidad del mismo

especificando\el'tipo,de falta o'infraccién disciplinaria cometida, asi como el tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.28, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o correctivo disciplinario; toda vez que una sancién o correctivo disciplinario se
pudo haber impuesto por la comision de méas de una falta o infraccién disciplinaria.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta o infraccién disciplinaria debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en,la columna "Total" de la pregunta 2.28, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o correctivo disciplinario. En caso de que esta

instruccion'no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta o infraccién disciplinaria. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo

en elrecuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Tipo de faltas o infracciones disciplinarias

Procuraduria General de Justicia sancionado, segln
tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto

Personal adscrito a la Fiscalia General o

Total

Amonestacion

Arresto

Cambio de adscripcion

, cargo o comision

Suspension del empleo

Inhabilitacién temporal

6n 0 remocion

Destituci

Sanciones econémicas

Restriccion

Otro tipo

No identificado

Abandono injustificado del lugar de prestacion del servicio encomendado

Tener faltas y retardos injustificados en sus actividades, funciones, labores o
comisiones que tenga a su cargo

Inasistencia injustificada o la negativa a concluir los cursos de capacitacion vy,
procesos de formacién, asi como la omision de presentar o no aprobar las
evaluaciones correspondientes

Incumplir o desatender injustificadamente los requerimientos que, en el ejercicio de
sus atribuciones, les formulen sus superiores jerarquicos

Realizar actos que denigren u ofendan la imagen institucional, asi como actos de
violencia, injurias, agravios o malos tratos a sus superiores, inferiore§ jerarquicos,
compafieras, compafieros y familiares, dentro o fuera del horario de servicio

Realizar actos que causen la suspension y retardo en la prestacién,de un servicio,
o impliquen abuso y la obtencién de un beneficio indebido del"empleo, cargo o
comision

Utilizar indebidamente para uso propio o ajeno los /recursos materiales bajo_su
cargo, o bienes asegurados bajo su custodia o de la institucion

Dar positivo en los resultados de sustancias psicotropicas;’ estupefacientes,
inhalantes y otras

Realizar detenciones sin cumplir con los réquisitos legales

10.

Incumplir de forma deliberada o negligénte las obligaciones que el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales imponefa las personas fiseales y agehtesideliMinisterio
Publico

11.

Incumplir, retrasar o perjudicar por negligenciafla debida actuacién de las personas
fiscales y agentes del Ministerio Pblico; asi‘como sus personasfauxiliares

12.

Omitir, retrasar y no presentar en tiempo la practica de dictamenes periciales en
los 6rganos ministeriales y-jurisdiccionales

13.

Cometer actos irregulares, omisos;, dilatorios e ineficientes en la integracion de una
investigacion ministerial, que impliqguen afectaciones a la funcién de investigacion y
persecugion de los delitos

14.

Vulnerar el derecho a la seguridad juridica y acceso a la justicia

15.

Destruir, mutilar,hocultar o alterar expedientes o documentos que tengan a su
cargo,con motivo deisu funcion

16.

Incumplimiento dela aplicacion de los protocolos de cadena de custodia

17.

Incumplimiento en el llenado 'y rendicion del Informe Policial Homologado y/ o del
Registro Nacional de Detenciones

18.

Violacién a los detechos humanos

19.

Otro tipo

20.

No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

p)

anotarlo'en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.6.4 Personal denunciado

2.31.- Indique si durante el afio 2023 se presentaron denuncias y/ o querellas ante el Ministerio Publico en contra del personal adscrito a la Fiscalia
General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa derivado de algin presunto delito cometido por este en el ejercicio de
sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segin sexo.

En caso de que no se hayan presentado denuncias y/ o querellas ante el Ministerio Publico derivado de algln presunto delito cometido por el personal adscrito en
el ejercicio de sus funciones, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el
resto de la fila en blanco.

En la categoria "No identificado" del apartado "Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia denunciado, segun sexo" debe
considerar la informacién de aquellas denuncias presentadas en contra de las personas servidoras publicas que resulten responsables, por lo que al momento de
su registro no fue posible determinar el sexo de las mismas.

¢ Se presentaron denuncias y/ o querellas ante el

Ministerio Publico derivado de algun presunto delito Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia
cometido por el personal adscrito en el ejercicio de sus denunciado, segln sexo
funciones?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total Hombres Muijeres No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregdnta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.7 Personal lesionado, fallecido y desaparecido o no localizado

11.7.1 Personal lesionado

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Debe considerar la informacién relacionada con el personal que haya resultado lesionade en el desempefio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comisién; gozando, como consecuencia de ello; de alguna licencia por incapacidad,.temporal, parcial o total.
2.- En caso de que seleccione el cddigo "2 0 "9" en la columna "¢ Tuvo registro.de la lesién de alguna persona servidora publica?" de la pregunta 2.32, pase a la
pregunta 2.37.

2.32.- Indique si durante el afio 2023 JayFiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa tuvo registro de la lesion de
alguna persona servidora publica adscrita a la misma. En caso _afirmativo, anote la cantidad de personal lesionado durante el referido afio,
segun sexo.

En caso de que no haya tenido registro de la lesién de alguna pefsona servidora publica, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respective y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de quefalguna persona servidora pdblica haya sido lesionada en mas de una ocasién durante el afio, debe ser considerada una sola vez en el registro de
esta pregunta.

¢ Tuvo registro de 1a lesion de alguna persona | Personal adscrito ala Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia lesionado,
servidora publica? segln sexo
(1. Sih2. No / 9. No identificado) Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.33.- De acuerdo con el total de personal lesionado que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando su rango de edad, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al momento de la lesién del personal. En caso de que alguna persona servidora publica haya sido lesionada en méas de una
ocasion durante el afio y, por consiguiente, haya tenido edades diferentes en cada uno de estos eventos, debe considerar los afios cumplidos al momento de la
primera lesion sufrida.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia lesionado, seglin cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
8 _
c o [}
[Tl °
S g5 28 8
3] o3P =3 =
19} N 835 @
5 Re] ® QO o
— T 5 3 0 2]
® ] S ) © = o
Rango de edad N 5 22 282 S
Slal|s [} 0 = cz &
o|E| = o c = S £ o
= o 2 o S€o 0= o
I|= ? B K
5]
o
= 1%} 1 %] = 1% = o)
SleldfS|e|8)S|ec|8|Sfe|8
2| e () 2] a aod] 2.2 fo) 2] e o)
RN L EHE
o la =Nz T = |||
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. [No identificado
Y
(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia lesionado, segln cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo
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1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25'a@ 29 afios
3y,|De 30 a'34 afios
4.“|De 35,a 39 afios
5. |De 40'a 44 afios
6. |De 45 a 49 anos
7.°|Des50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. [No identificado
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.34.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad ‘del mismo
especificando el nimero de veces que fue lesionado, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

(1de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia lesionado, segdin cargo y/ o funcion desempefiaday sexo
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1. |Unavez
2. |Dos veces
3. [Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces 0 méas
7. |No identificado
DY
(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia lesionado, segln cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
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1. |Una,vez
2. |Dosveces
3. |Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces 0o mas
7. |No identificado
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.35.- De acuerdo con el total de personal lesionado que report6é como respuesta en la pregunta 2.33, anote la cantidad del mismo\especificando,el

evento asociado a la lesion, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.33, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo; toda vez quesuna persona servidora publica pudo
haber sido lesionada en mas de una ocasion durante el afio, teniendo cada una de estas lesiones eventos asociados diferentes.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada evento asociado a la lesién debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como,respuesta
en la columna "Total" de la pregunta 2.33, asi como corresponder a su desagregacién por cargo y/ o fuhcion desempefiada y sexo. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) evento(s) en‘el recuadro destinadopara tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)

Persopal adscrito a la Fiscalia General 0,Procuraduria General de
Justicia lesionadoy,segln cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
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1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de investigacion ministerial
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, ete.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. JNo identificado
z
(2de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia lesionado, seglin cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo
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1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024

60 de 160



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

Labores de investigacién ministerial
Persecucion de persona sospechosa

Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
Accidente vehicular por patrullajes

Otro evento (especifique)

No identificado

OIN| 9w

Otro evento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan‘de la misma, favor de,
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.36.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reportd como respuesta‘en la pregunta 2:33, anote la cantidad del mismo especificando el
tipo de incapacidad recibida, cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.33, asi como corresponder a su desagregacion por cargo'y/ o funcion desempefiada y sexo; teda vez que una persona servidora publica pudo
haber recibido mas de un tipo de incapacidad, ya sea por una misma le§ién o por lesiones distintas.
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de incapacidad recibida debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta
en la columna "Total" de la pregunta 2.33, asi como corresponder a su desagregacién’por, cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de latabla de respuesta.

(1de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justiciadesionado, segin cargo y/ o funciéon desempefiada y sexo
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1.1 |De 1 a5 dias

1.2 |De 16'a 30, dias

1.3 |De 31 a 45 dias

1.4 |De 46 a 60 dias

15 |Mas de 60 dias

1.6/|Incapacidad temporal no identificada

1. Temporal

2. Parcial y/ o permanente

No identificado
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(2de 2)

Tipo de incapacidad recibida

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia lesionado, seglin cargo y/ o funcién desempefiada y sexo
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1.1 |De 1 a 15 dias

1.2 |De 16 a 30 dias

1.3 |De 31 a 45 dias

1.4 |De 46 a 60 dias

1. Temporal

1.5 [Mas de 60 dias

1.6 |Incapacidad temporal no identificada

2. Parcial y/ o permanente

3. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.7.2 Personal fallecido

Instruccion general para las preguntas,del apartado:

la pregunta 2.44.

1.- En caso de que seleccione el'cédige,"2" o0 "9" en la columna "¢ Tuvofregistro del fallecimiento de alguna persona servidora publica?" de la pregunta 2.37, pase a

Glosario del apartado:

1.- Muertes pof causas naturales. Se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la
provocada por enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

2.- Muertes,por otras causas externas. Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar
que el deceso fue causado porfactores ajenes a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicacién aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de_complicaciones de layatencién médica y quirtrgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposiciéon con fuerzas naturales, por ejemplo,
exposicién al calor natural o rayos solares excesivos, exposicién al frio natural excesivo, asimismo deberé contabilizar las muertes relacionadas a la privacién de
agua o alimentos, entre,otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesién infligida deliberadamente (como el homicidio o el suicidio) y la muerte
provocada poruna lesién no deliberada, de modo accidental.

2.37.- Indique si durante'el afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa tuvo registro del fallecimiento
de alguna personaservidora publica adscrita a la misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal fallecido durante el referido afio,

segln sexo.

En caso de que no haya tenido registro del fallecimiento de alguna persona servidora publica, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la

columnacorrespondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Tuvo registro del fallecimiento de alguna
persona servidora publica?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia fallecido,

segln sexo

Total

Hombres

Mujeres
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.38.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando
su rango de edad, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al momento del fallecimiento del personal.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la_columna "Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de2)
Personal adscrito a lafFiscalia General o/Procuraduria General de
Justicia fallecido, seglin cargo y o funicion desempefiada y'sexo
$ _
< o [}
DO °
o s
£ 85 g3 2
o o2 g2 =
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5 Q2 2 N e
. T o 3 0 %]
o < g2 o5 g
Rango de edad . 5 <2 8 g 2
S |a] 5 1] 0 £ c 2 &2
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Fls|2 a S35 2 o
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©
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= 7] = 0 = 0 = 0
SIS|elE|s|élEls|é(Els)8
(] - (] — (] - (]
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1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. [No identificado
z
(2de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido, segln cargo y o funciéon desempefiada y sexo
o >
<2 o
“w 8 3 33 S S
g8 9 S 0 £ = e
S g3 S SE S S S
=0 = e o< ) gl
a8 o 3 ® ° £2 oy
93 & 8 RS EZ o g
s 0 £ °
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= %] = 1% = %] = 1% = %]
alz|l=|lalz|Z|alz|Z=2|a|lZz|lZ=2|alx]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
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De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

60 afios 0 mas

10.

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.39.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando
el momento del fallecimiento, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.
En el numeral 1 debe considerar la informacién relacionada con el personal fallecido cuya causa de,defuncion se _hayapresentado durante su jornada laboral,
independientemente de que el deceso haya ocurrido con posterioridad a la misma.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las.€antidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempéfiada y sexo.

(1de2)
Personal adscrito‘a laiFiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido, seglnycargo y o funcién desempefiada y sexo
8 _
c o (o)
© o °
o =
£ 85 g3 2
15} o7 T 2 =
o 0o & =37 2
5 Q2 2 o e
—_ © = 3 g [}
Lo » [ o2 © = ol
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alz|(Z=2|la|lZ|Z=2|a|lZ|Z=2|alx|=
Durante la jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
No identificado
)
(2 de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido, segtin cargo y o funcién desempefiada y sexo
a >
Q =
< 2 S3 S S
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Durante la jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
No identificado

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024

64 de 160



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.40.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta 2.38, anote la cantidad del mismo\especificande,la
causa del fallecimiento, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta 2.38, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

(1de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido, segin cargo y o funcién desempefiada'y sexo
8 =
c o [}
D O ko)
s 3 28 8
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5 1.1 |Doloso
8
g 1.2 |Culposo
< | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4, Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado
z
(2de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido, segln cargo y o funcién desempefiada y sexo
a >
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K= 3 S5 2 S
g o S = -] e
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o
5 | 1.1 [Doloso
k]
g 1.2 |Culposo
< | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
Causas naturales
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5. Otras causas externas
6. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.41.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en los numerales 1y 2 deda pregunta anterior, anote la cantidad
del mismo especificando el instrumento utilizado para su comisién y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de las formas de comisién del delito de homicidio listadas en el
numeral 1 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién enfel grupo "Homicidio"s
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 2 de la pregunta anterior no sea un dato numeérico mayer a cero, no
puede registrar informacién en el apartado "Suicidio”.
La suma de las cantidades registradas en las columnas "Total" del grupo "Homicidio" debe ser igual @ la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de las formas de comision del delito de homicidio listadas en el numeral 1 dedla pregunta anterior, asf.come. corresponder a su desagregacion por
forma de comision y sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" del apartado "Suicidio” debe ser igual a la cantidad reportada‘comoirespuesta en la columna "Total"
del numeral 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion pof sexo.

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria
General de Justicia fallecido por homicidio o suicidio,

segln sexo
Homicidio
. N icidi Suicidio
Instrumento utilizado para la comision Doloso Culposo Hom|9|_d|o no
identificado
188 |=|8|8|=|8|8|=|8]|8
Els|lg|8|lc|la|sle|als|le|s
° |5 ° E | = 2 |5 ° E |5
2|2 2= 2|2 |2

Con arma de fuego

Con arma blanca

Con alguna parte del cuerpo

Con otro instrumento

Con dos 0 mas instrumentos

2N o ol B N

No identificado

P

En caso de tener-alglin,comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarle‘en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.42.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en el numeral 1 de la pregunta 2.39, anote la cantidad del mismo
especificando el evento asociado al fallecimiento, cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1 de la pregunta 2.39 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede
registrar informacién en el presente reactivo.
Unicamente debe considerar la informacién relacionada con el personal fallecido por eventos asociados al ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo
o comisién; por lo que no debe considerar aquel personal cuyo fallecimiento haya derivado de alguna otra causa, independientemente de que la misma haya tenido
lugar durante su jornada laboral.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1
de la pregunta 2.39, asi como corresponder a su desagregacion por cargo y/ o funcién desempefiada y sexo.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) evento(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido durante la jornada laboral, segin‘catgo y/‘o funcién
desempefiada y sexo
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1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. [Labores de investigacién ministerial
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado
z
(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido durante la jornada laboral, segun cargo y/ o funcion
desempefiada y sexo
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1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. '|Desorden civil (linchamientos)
3.7 |Labores de investigacién ministerial
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado
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Mddulo 1 Seccion Il
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anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.43.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo ‘especificando
el municipio o demarcacion territorial de ocurrencia, evento asociado al fallecimiento y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta‘anterior no sea un/dato numérico mayer a,cero, no

puede registrar informacién en el presente reactivo.

Los municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catélogo Unicodde Claves de AreasiGeoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades. Para mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageemi/.

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial en donde hayafocurrido una parcialidad o la totalidad de los fallecimientos, haga
uso de la fila "No identificado".

En el caso de aquellos municipios o demarcaciones territoriales en donde no haya ocurrido algun fallecimiento, deje la fila correspondiente en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por evento asociado alfallecimiento y sexo.

Seleccione su entidad federativa: |

(1de?2)

Municipio oemarcacion territorial

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria
General de Justicia fallecido durante la jornada laboral,
segun evento asociado al fallecimiento y sexo

Desorden civil
(linchamientos)

Total
Hombres
Mujeres
Labores de investigacion
ministerial

de personas civiles armadas
(incluye delincuencia organizada)

Enfrentamientos con grupos

S|8|gl=|8|g|=|&8

Clave Nombre 2 £ .g 2 € .E_J, 2 £ g

a|l2|Z2|3|2|2|3|2]|=2

Total

1.
2.
3.
4.
5},
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

(2de 2)

Municipio o demarcacién territorial

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia fallecido durante la jornada laboral, segin evento asociado al

fallecimiento y sexo

Persecucion de persona
sospechosa

, rifas, etc.)

Perturbacion

(pelea de bar

Accidente vehicular por
patrullajes

Otro evento

No identificado

Clave Nombre

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Total
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anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En, caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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11.7.3 Personal desaparecido o no localizado

Glosario del apartado:
1.- Personal desaparecido. Se refiere a aquella persona servidora publica cuyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su
ausencia se relaciona con la comisién de algun delito.
2.- Personal no localizado. Se refiere a aquella persona servidora publica cuya ubicaciéon se desconoce y, de acuerdo con la informacién reportada a la
autoridad, su ausencia no se relaciona con la probable comisién de algtn delito.

2.44.- Indique si durante el afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa tuvo registro de la
desaparicion o no localizacién de alguna persona servidora pablica adscrita a la misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal
desaparecido o no localizado durante el referido afio, segin sexo.

En caso de que no haya tenido registro de la desaparicién o no localizacién de alguna persona servidora publica, o no cuente con informacioén para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Tuvo registro de la desaparicion o no Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria Genel
localizacion de alguna persona servidora desaparecido o no localizado, segtin sexo

publica?

(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total Hombres

os datos que rivan de la favor de

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregul
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.45.- De acuerdo con el total de personal desaparecido o no loc respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del
mismo especificando su estatus, cargo y/ o funcién desem
En caso de que haya seleccionado el cédigo “2" 0 "9" en la colu
la pregunta anterior, no puede registrar informacién en
La suma de las cantidades registradas en la colu
asi como corresponder a su desagregacion por

0 que repor

i6n o0 no localizacién de alguna persona servidora publica?" de

al" debe ser igual a la cantidad repo como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,

(1de?2)

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia desaparecido o no localizado, segln cargo y/ o funcién
desempefiada y sexo

1%
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(2de 2)
Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia desaparecido o no localizado, segin cargo y/ o funcion
desempefiada y sexo

Estatus

Personas policias
ministeriales,
desempefiada

investigadoras o judiciales
Personas facilitadoras
Personas analistas de
informacién criminal
Personal administrativo y
de apoyo
Otro cargo y/ o funcion

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal

1. |Desaparecido
2. |No localizado
3. [No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la pres i ma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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@ _
: Y : Censo Nacional
de Gobierno 2024

@
G I Procuracion de Justicia Estatal

CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Organos y unidades especializadas

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio : la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de,tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga:

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista€i su nermatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/40 catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de ¢ada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en queda instruccion asi lo solicite.

Instrucciones generales para las preguntas defla subseccion:

dad estadistica u oga

1.- En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico el cédigo "15" en alguna de las columnas
del apartado "Funcién administrativa ejercida” de la pregufta 1.3, no puede registrar informacién en la presente subseccién. En caso de que esta instruccién no le
aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra alfinal de la tabla de respuesta de la pregunta 3.1.

2.- Unicamente debe considerar la existencia de‘alguna unidad administrativa o area, segln sea el caso, que tenga como principal atribucién el desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadjstica y geografica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segln sea el caso, encargadas de la planeacion y/ o evaluacién institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

3.- En caso de que seleccione el cédigo "2% "3" e "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades
para la generagién ytratamiento de informacion estadistica y geogréafica?" de la pregunta 3.1, pase a la pregunta 3.4.

3.1.- Indique sjqal eierre del"aflo 2023 |a Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa contaba con alguna unidad
administrativa 0)area cuya principal atribucion haya sido el desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacion
estadisticay geografica en lamateria. En€aso afirmativo, anote el afio de creacién y el nombre de la misma.

En caso'de que no haya contado'con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién
estadistica y geografica; se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En‘caso de que'seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
réspuesta.

¢Contaba con alguna
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades para la
generacion y tratamiento de Afio de creacion
informacion estadisticay (aaaa)
geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Nombre
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.2.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para
la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica, segin rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta 2.5, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Rango de edad

Personal adscrito a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo,de
actividades para la generacidn y tratamiento,de informacion estadisStica,y. geografica,

segun Sexo

Total

Hombres

Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

OO (N[ o fsfwIN)E=

60 afios 0 mas

No identificado

i
=4

>

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la fespuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo confrario, déjelo en blanco.

3.3.- Sefiale el tipo.de informacion generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y
tratamiento de informacion estadistica’y geogréfica.

Seleccione'con una "X" el @ los codigos que correspondan.

En caso de seleccionar el .eédigo "99" no puede seleccionar otro codigo.

Sobre delitos (incidencia delictiva)

Sobre personas imputadas/ inculpadas
Sobre victimas

11. Sobre trata de personas

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024

Sobre |a gestion de la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia
Sobre las 6rdenes judiciales y su cumplimiento
Sobre personas detenidas o arrestadas y/ o la actualizacién de su situacion juridica

1.
2.
3.
4.
5.'Sobre los asuntos enviados a mecanismos alternativos de solucioén de controversias
6.
7.
8.
9.

10. Sobre personas desaparecidas o no localizadas

Sobrelas funciones y/ o procesos de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico
Sobre las averiguaciones previas y/ o carpetas de investigacion y el estatus en el que se encuentran

12. Sobre los bienes robados y recuperados que fueron hechos del conocimiento de la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia
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13. Sobre los aseguramientos realizados por la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia
14. Otro tipo de informacion (especifique)
99. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11l.2 Unidad de investigac

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico el,eédigo "18" en alguna de las columnas
del apartado "Funcién administrativa ejercida” de la pregunta 1.3, no puede registrar informacion en la presente subse€cion. En caso de que esta instruccion no le
aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta de la pregunta 3.4.

2.- En caso de que seleccione el cédigo "
de la pregunta 3.4, pase a la pregunta 3.11.

0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad de investigaeién, analisis criminal y/ o inteligencia u hemoéloga?"

Glosario de la subseccion:

1.- Andlisis de hotspots o concentraciones delictivas. Se refiere a la técnica de investigacion del crimen realizada adravés del andlisis de la‘eoncentracion de
la delincuencia en ciertos puntos o lugares donde se focaliza la actividad delictiva, los cuales son@decuados para el analisis a nivel de ciudad y de barrio.

2.- Andlisis de investigacion en campo. Se refiere a las actividades relacionadas con elfanalisis y estudio de la informacién obtenida a partir de la observacion
de objetos y espacios, ademas de la realizacién de entrevistas con personas claveden la investigacion. Su objetivo es comprender, examinar e interactuar
cualitativamente con los objetos de estudio directamente en su entorno, con la finalidad de recopilar datos que permitan llegara una mejor comprension del
fenémeno.

3.- Andlisis de redes de vinculos. Se refiere a la técnica de visualizacién de datos que permite identificar'las relaciones existentes entre los actores o agentes
relevantes para la realizacion de una investigacion. La construccién de unaredide,vinculo requiere la consideracion de los actores o nodos (las entidades sociales
cuyas relaciones se van a estudiar, mismas que pueden incluir individu@s, organizaciones o grupos), las caracteristicas relevantes asociadas a estos actores (por
ejemplo, la edad, la relacién familiar y el papel en el grupo), asi coma los vinculos entre estos nodos (como el parentesco, la amistad, las lineas de comunicacion y
las transferencias de negocios).

4.- Andlisis de tendencias temporales. Se refiere a la técnica de estudio sistemético del delitoxque tiene por objetivo analizar la evolucion de este fenémeno en
el tiempo a efecto de prevenir su incidencia a través de métodos y ealeulos algoritmicos para encontrar eficientemente patrones Utiles dentro de un gran nimero de
datos, por ejemplo, el crecimiento en los robos a vehicules, homicidios, violaciones, asaltos, entre otros.

5.- Andlisis de victimizacion repetida y/ o cercana. Se refiere al andlisis de la pauta descrita en el aumento del riesgo que se produce después de una
victimizacion inicial. Diversos estudios y pruebas@mpiricas respaldan que la victima de algun delito corre mayor riesgo de volver a serlo. Lo anterior no asegura
que sea victima nuevamente, sino que se encdentra en una situacion de riesgo‘elevado.«Este mayor nivel de riesgo de victimizacion repetida decae con el tiempo,
cayendo al mismo nivel de riesgo que otros&n un plazo aproximadoide uno a dos meses.

6.- Andlisis estratégico. Se refiere a las actividades gue sirven de apoyo a la toma de decisiones, la formulacion de politicas, la planificacién y priorizacion.
Establece el enfoque apropiado para abordar los'diversos tipos de delitos. También proporciona apoyo basado en la inteligencia a los encargados del cumplimiento
de la ley que estan en investigacion de campo, faciltando la identificacion de amenazas clave, vulnerabilidades, riesgos y oportunidades de actuacion
(evaluaciones de amenazas Yy riesgos). Los procesos.y técnicas incluyen el andlisis de espacio, tiempo, vinculaciéon de personas imputadas, victimas, modus
operandi de crimenes individuales de alto,impacto, incidentes repetides y patrones delictivos.

7.- Andlisis tactico. Se refiere a las actividades en la gestion y ejecucion en primera linea de tareas a corto plazo para lograr objetivos operativos concretos,
despliegue de recursos y apoyo en las investigaciones en‘curso. También puede incluir actividades de andlisis de informacién personal sobre las personas
sospechosas.

8.- Ficha de fuentes abiertas. Se refiere al documento con informacién obtenida en redes sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, etc.), asi como de
mediosf abiertos que' permiten conocer perfiles de personas, datos sobre organizaciones delictivas, nimeros telefonicos, fotografias, correos electrénicos,
relaciones familiares, ubicaciones, audios y videgs.

9.- Ficha técnica de identificacion.de‘armas de fuego. Se refiere al documento informativo que presenta la trazabilidad (produccién, comercializacion,
comprador, aseguramiento, identificacion, huella balistica, detenidos, resguardo y destruccién) asociadas a un arma de fuego asegurada.

10.- Indexacién. Se refiere al procedimiento que permite sefialar cronolégicamente las diligencias que integran un expediente a efecto de resaltar las lineas de
investigacion incluidas en el mismo.

12.- Informe del registro publico de la propiedad. Se refiere al informe solicitado al registro publico de la propiedad respecto de la situacion registral de algin
bien inmueble presuntamente relacionado con un hecho delictivo.

12.- Infarme financiero. Se refiere al documento que contiene la informacién de los movimientos financieros de alguna cuenta bancaria, como son los depésitos,
retiros y/ o transferencias nacionales e internacionales.

13.- Preductos de andlisis. Se refiere a los datos y métodos que resultan de la aplicacién de herramientas de anélisis en el ciclo de inteligencia. Sus resultados
permiten a las personas fiscales o agentes del Ministerio Publico y/ o a sus personas auxiliares tomar decisiones tacticas y estratégicas para contribuir a la
persecucion del delito, ademéas de aportar medios de prueba. Generalmente se difunden en forma de informes claramente estructurados y concisos. De acuerdo
con su requerimiento, pueden ser tablas, gréaficas, estadistica, informes, redes de vinculos, entre otros.

14.- Unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homéloga. Se refiere a la unidad administrativa o area encargada de recabar informacion,
implementar estrategias de investigacion, aportar datos y medios de prueba a la investigacién de los delitos, asi como generar productos de andlisis al interior de
las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio PUblico. De igual forma, se encarga de analizar la incidencia delictiva a efecto de identificar
patrones, tendencias, causas y efectos. Lo anterior, con la finalidad de aportar elementos contundentes en la investigacion de los delitos que coadyuven en la
procuracion de justicia y en la prevencion del delito.

15.- Video de georreferencia. Se refiere al documento que proporciona la identificacion y ubicacién de las antenas de telecomunicaciones o radio bases que
prestaron el servicio de telefonia (llamada entrante o saliente, mensajes SMS, multimedia y conexién a internet) a una linea telefonica sujeta a una investigacion
ministerial.
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3.4.- Indique si al cierre del afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa contaba con alguna unidad
de investigacién, andlisis criminal y/ o inteligencia u homéloga. En caso afirmativo, indique si dicha unidad es la misma que la unidad
administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica
referida como respuesta en la pregunta 3.1. De no ser la misma, anote el afio de creaciéon y el nombre de la primera.

En caso de que no haya contado con alguna unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homdloga, se haya encontrado en proceso de integracion,
0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para
la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geografica?" de la pregunta 3.1, no puede registrar informacién en la columna “¢La unidad de
investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homéloga es la misma que la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica?".

En caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna "¢La unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homéloga es la misma que la unidad
administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica?", deje las columnas "Afio
de creacion" y "Nombre" en blanco, y pase a la pregunta 3.6.

El nombre de la unidad de investigacién, andlisis criminal y/ o inteligencia u homoéloga debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos-de acentuacion,
puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo "3" o0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homaéloga?",
explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Launidad de
investigacion, anélisis

¢Contaba con alguna criminal y/ o inteligencia u

unidad de investigacién, | homdloga es la misma que
alisi imi la unidad administrativa o o -

. an.aI|S|s.cr|m|naI y/ o " Afio de creacion
inteligencia u homdloga? area encargada del (aaaa) Nombre

(1. Si/ 2. En proceso de desarrollo de actividades

integraciéon / 3. No / 9. No parala generaciény

identificado) tratamiento de informacién

estadisticay geogréfica?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registtado en la respuesta de_ la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco

3.5.- Anote la cantidad de personal adscrito“al cierre del afio 2023 a la unidad de investigacién, andlisis criminal y/ o inteligencia u homéloga,
segun rango de edadyy sexo.
Debe considerarlos afios cumplidos al cierre del afio, 2023 del personal.
La suma’de las cantidades,registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de lagpregunta 2.5, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito a la unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u
Rango de edad homoéloga, seglin sexo
Total Hombres Mujeres

De 18'a 24 afios
De 25 a'29 afios
De 301a,34 afios
De 35a39 afios
Pe 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
60 afios 0 mas

OO N[ L@ [ w Y-

No identificado

N
=4
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificande, |a
funcién ejerciday sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora pUblica pude;haber ejercido mas dedina funcion.
En caso de que la pregunta anterior haya quedado en blanco derivado de su vinculacién con la unidad administfativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica, debe tomar como referencia lagregunta 3.2:

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada funcién debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. Si esta instruccién no le aplica, justifiquelo en el recuadrorquesse.encuentra al final de
la tabla de respuesta. En caso de que la pregunta anterior haya quedado en blanco derivado de su vinculacién con la unidad administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica, débe tomar como referéncia la pregunta 3.2.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) funcion(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito@ la'unidad de investigacion, analisis‘eriminal y/ o inteligencia u
Funciones homeéloga, segliin sexo
Total Hombres Mujeres

Andlisis tactico
Andlisis estratégico

Andlisis de investigacién en campo
Generacion de bases de datos y/ o desarrollo
de software

Otra funcién (especifique)

2 RSl R Nl RN R

No identificado

Otra funcién:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariopdéjelo en blanco.

3.7.- Sefalelas funciones desarrolladas durante el afio 2023 por la unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homéloga.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Disefiar y aplicar los métodos de anadlisis y clasificacién de informacién que permitan la investigacion, persecucion y esclarecimiento de los
hechos delictivos

2. Elaborar bancos de datos que coadyuven en la investigacion y prevencién de los hechos delictivos

3. Operar los sistemas de recopilacién, clasificacién, registro y explotacién de la informacién para constituir bancos de datos que sustenten el
desarrollo de acciones preventivas y de combate al delito

4. Suministrar medios de prueba a las personas fiscales o agentes del Ministerio Publico a efecto de integrar las carpetas de investigacion

5. Elaborar estudios sobre la incidencia delictiva en la entidad federativa, asi como diversos andlisis comparativos con otras entidades
federativas
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6. Realizar estudios criminolégicos, victimolégicos, de fendmenos delictivos y otros que coadyuven a la prevencién del delito
7. Elaborar la cartografia delictiva

8. Generar la estadistica delictiva

9. Disefiar estrategias para la implementacion de operativos preventivos en el &mbito de su competencia

10. Desarrollar software

11. Otras funciones (especifique)

99. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

eracion de

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cddigo "12" 0 "99" no puede seleccionar otro cédigo.

Carpetas de investigacion
Fichas de fuentes abiertas
Fichas técnicas de identificacién de armas de fuego
Fuentes de informacién sobre violencia y crimen (IN

Informes del registro publico de la propiedad
Mapas con reportes de geolocalizaciéon de.equipos

1.
2.
3.
4.
5. Informes financieros
6.
7.
8. Plataforma México
9.

Registros telefénicos proporciona las empresas telefoni
10. Videos de georreferencia

11. Otros insumos (especifiqu

12. No se utilizaron insumos par
99. No identificado

En caso de tener algiin comentario i6 i n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo ¢

arrolladas durante el afio 2023 por la unidad de andlisis de informacién criminal u homdéloga para la generacién de

e con una "X" el o los cédigos que correspondan.

eleccionar el cddigo "9" 0 "99" no puede seleccionar otro cédigo.

Andlisis de hotspots o concentraciones delictivas
Andlisis de redes de vinculos

Andlisis de tendencias temporales

Andlisis de victimizacion repetida y/ o cercana
Indexacion

Intercepcién de comunicaciones privadas
Transcripcién de escuchas

© N O~ WDNPR

Otras técnicas (especifique)
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9. No se desarrollaron técnicas para la generacién de productos de andlisis
99. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.10.- Indique si durante el afio 2023 la unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homdloga.generé productos de analisis
solicitados por las personas fiscales o agentes del Ministerio Plblico a efecto de incorporarlos a lasfcarpetaside investigacion. En caso
afirmativo, anote el total de productos de andlisis generados durante el referido afio.

En caso de que la unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homéloga no haya generado productos de analisis solicitados por las, personas
fiscales o agentes del Ministerio Publico a efecto de incorporarlos a las carpetas de investigacion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiguelo en la
columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Launidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u
homdéloga generd productos de andlisis solicitados por las
personas fiscales o agentes del Ministerio Publico a efecto de Productos deanalisis generados
incorporarlos a las carpetas de investigacion?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado engla respliesta de la presente pregunta;o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

I1l.3 Unidad de asuntos internos u h loga

Instrucciones generales para las preguntas dejla subseccion:

1.- En caso de que no haya seleccionado paraialguna unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico el cddigo "4" en alguna de las columnas
del apartado "R@incion administrativa ejercida® de la pregunta 1.3, no puede registrar informacion en la presente subseccion. En caso de que esta instruccion no le
aplique, justifiquelo en,el recuadro que se encuentraial final de la tabla de respuesta de la pregunta 3.11.

2.- En caso de que seleceione el cédigo "2", "3" 0"9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad de asuntos internos u homéloga?" de la pregunta 3.11, pase a la
pregunta 3:16.

Glosario de la subseccion:

1.- Unidad, de asuntos internos u'homologa. Se refiere a la unidad administrativa o area encargada de supervisar y vigilar que el personal cumpla con los
deberes 'y normas establecidas en‘los ordenamientos legales que rigen su actuacién. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes areas al
interior de ‘esta:

Area de supervisiényo inspeccion. Se refiere a las areas destinadas a la realizacion de los procesos de supervision e inspeccién que detecten
irregularidades o actes ilicitos entre las personas integrantes de la institucion.

Area de investigacion. Se refiere a las areas destinadas a la investigacion de las quejas y denuncias que permita acreditar la existencia de conductas
irregulares ‘e ilicitas cometidas por las personas que integran a la institucion.

Area de determinacién de expedientes. Se refiere a las areas destinadas a la determinacién de los expedientes de investigacion y su remision a las
instancias competentes, ya sea a la Comisién de Honor y Justicia u homéloga en el caso de que la falta amerite una sancién disciplinaria, o a las autoridades
administrativas y penales competentes cuando la falta asi lo amerite, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.

3.11.- Indique si al cierre del afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa contaba con alguna unidad
de asuntos internos u homoéloga para la supervision y vigilancia del personal adscrito a dicha institucién. En caso afirmativo, anote el afio de
creacion y el nombre de la misma.

En caso de que no haya contado con alguna unidad de asuntos internos u homéloga, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la unidad de asuntos internos u homéloga debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

En caso de que seleccione el cddigo "3" o0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad de asuntos internos u homéloga?", explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
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¢Contaba con alguna
unidad de asuntos internos
u homéloga? Afio de creacion
(1. Si/ 2. En proceso de (aaaa)
integraciéon / 3. No / 9. No
identificado)

Nombre

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.12.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 a la unidad de asuntos internos uthomdloga, seguf rango deredad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma‘de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.5, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito a la unidad de,asuntos internos u‘hemoéloga, segin sexo
Total Hombres Mujeres

Rango de edad

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
60 afios 0 mas

No identificado

Olo|N[|a M [w N

N
©
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En caso de tener alglin comentario u ebservacion al dato registradoe’en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo.en blanco.

3.13.- De,acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la
funcién ejercida y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de'la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber ejercido mas de una funcién.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada funcién debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a la unidad de asuntos internos u homéloga, segin sexo
Total Hombres Mujeres

Funciones

Supervision o inspeccion

Investigacion
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3. |Determinacién de expedientes

Otra funcién (especifique)

5. [No identificado

Otra funcién:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.14.- Indique si durante el afio 2023 la unidad de asuntos internos u homdloga recibi6é quejas y/ o denuncias ciudadanas en contra del personal
adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad féderativa. En caso afirmativo, anote el total de quejas y/ o

denuncias ciudadanas recibidas durante el referido afio.
En caso de que la unidad de asuntos internos u homéloga no haya recibido quejas/ 0 denuncias'ciudadanas, o no cuente conyinformacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el résto de la fila en blanco.

¢Launidad de asuntos internos u homdloga recibié quejas y/.o
denuncias ciudadanas? Quejas y/ o'denuncias ciudadanas recibidas

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registradoen la‘respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo@mblanco.

3.15.- Indique si al cierre del afio 2023 la unidad de asuntos internos u homoéloga contaba con algun catédlogo de faltas o infracciones disciplinarias
y sanciones 0, correctivos disciplinarios relacionados con el personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su
entidad federativa. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso'de gue la unidad de asuntos internos u homéloga no haya contado con algin catélogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos
disciplinarios, 'se haya encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje en blanco el resto de la fila y la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia”.

En caso de que la unidad de asuntos internos u homéloga haya contado con algin catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos
disciplinaries, y este\se haya encontrado disponible en linea, deje en blanco la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia".

En, caso de que la unidad de asuntos internos u homéloga haya contado con algin catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos
disciplinarios, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica) y registre en la tabla
"Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia” las diez mas frecuentes.

En la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia" debe anotar el nombre de las faltas o infracciones disciplinarias impuestas con mayor
frecuencia al personal, comenzando por el primer renglén. En caso de no contar con diez faltas o infracciones disciplinarias, deje el resto de las filas en blanco.

El nombre de las faltas o infracciones disciplinarias debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Launidad de asuntos internos u homoéloga contaba con algin
catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o
correctivos disciplinarios?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)
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Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de laimisma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11l.4 Comision de Honor y Justicia u homéloga

Instruccion general para las preguntas de la subseccién:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contabacon alguna Comision de Honor'y Justicia u homoéloga?" de la pregunta 3.16, pase a
la pregunta 3.21.

Glosario de la subseccién:

1.- Citaciones. Se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgadossal personal que no ameriten o estén considerados para el otorgamiento de los
estimulos de condecoracién, mencién honorifica y/ o distincién.

2.- Comisién de Honor y Justicia u homdloga« Se refiere al 6rgano colegiado responsable de conocer y resolver, en el &mbito de su competencia, los
procedimientos disciplinarios (estableciendo paraftal efecto las sanciones o correctivos aplicables a determinadas faltas o infracciones disciplinarias en las que
incurra el personal); asi como para otorgar las.€ondecoraciones, estimulos y reecempensasiue correspondan.

3.- Condecoraciones. Se refiere a las pfeseas o joyas que galardonan algin acto o-hecho especifico del personal.

4.- Distinciones. Se refiere a las divisas 0 insignias condas gque se reconoce al personal que se destaque por su actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico:

5.- Menciones honorificas. Se refiere a los gafetes o insignias que se otdrgan al personal por acciones sobresalientes o de relevancia que no se consideran para
el otorgamiento de condecoraciones.

6.- Recompensas. Se refiere a los‘reconocimientos de caracter econdémico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta delpersonal.

3.16.- Indique si al cierfe dehafio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa contaba con alguna Comision
de Honor y Justicia.u hemoéloga encargada de velar por la honorabilidad y reputacién del personal adscrito a dicha institucién. En caso
afirmativoganote el ano de ereacion y el nombre de la misma.

En caso de que no haya contado con alguna Comisién de Honor y Justicia u homéloga, se haya encontrado en proceso de integraciéon, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la‘eolumna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nomhre de‘la Cemisién de ‘Honor y Justicia u homoéloga debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

En caso de que seleccione el codigo "3" o "9" en la columna "¢ Contaba con alguna Comisién de Honor y Justicia u homéloga?", explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba'con alguna
Comisiénide Honor y

Justicia t"homéloga? Afio de creacion Nombre
(2. Si/ 2. En proceso de (aaaa)
integracion / 3. No /9. No

identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.17.- Indique si al cierre del afio 2023 la Comisién de Honor y Justicia u homéloga contaba con algin reglamento sobre su organizacién y
funcionamiento. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que la Comisién de Honor y Justicia u homéloga no haya contado con algin reglamento sobre su organizacién y funcionamiento, se haya encontrado
en proceso de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto
de la fila en blanco.

En caso de que la Comisién de Honor y Justicia u homéloga haya contado con algin reglamento sobre su organizacién y funcionamiento, pero este no se
encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote “"NA" (No aplica).

¢La Comisién de Honor y Justicia u homéloga contaba con algin
reglamento sobre su organizacién y funcionamiento? Sitio donde se encuentra disponible (URL)
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivanide la misma, favorde
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.18.- Indique las personas servidoras publicas y/ o representantes que al cierre del afo 2023 integraban la Comisién de Honor y Justicia u
homologa. Por cada una de estas, sefiale el derecho con el que contaba en las sesiones celebradas por dicho 6rgano colegiado.
En caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad de asuntos internos u homéloga?" de la pregunta 3.11, no puede
registrar informacion en el numeral 4.

En caso de que determinada persona servidora publica y/ o represéntante no haya integrado a la Comisién de Honor y Justicia u homéloga, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiénte conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 7 el cédigo "1" en la eelumna "¢ Integraba a la Comision de Honor y Justicia u homéloga?", debe anotar el nombre
del(os) cargo(s) de la(s) persona(s) servidora(s) publica(s) y/ o representante(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

Derecho de la persona
¢Integraba a la Comisién de servidora pUblicay/ o
Honor y Justiciau representante en las
homéloga? sesiones
(1. Si/2.No /9. No identificado) | (1. Voz/ 2. Voto /3. Vozy voto /
9. No identificado)

Personas servidoras publicas y/ o representantes

Persona titular o representante de la Fiscalia General o Precuraduria General

L de Justicia de la entidad federativa

2 Persona titular o representante del 6rgano interno de control u homélogo de la
" |Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa

3 Persona titular o,representante de la unidad juridica u homoéloga de la Fiscalia

General o Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa

Persona(s) representante(s) de la unidad de asuntos internos u homéloga de
4. |la FEiscalia, General" 0 Procuraduria” General de Justicia de la entidad
federativa

Persona(s) ‘representante(s) del personal adscrito a la Fiscalia General o
Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa

6. |Persona(s) representante(s) ciudadana(s)

Otra persona servidora publica y/ o representante (especifique)

Otra persona servidora
publicay/ o
representante:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.19.- Anote el total de sesiones celebradas durante el afio 2023 por la Comisién de Honor y Justicia u homéloga.

:Total de sesiones de la Comisién de Honor y Justicia u homéloga

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.20.- Indique si durante el afio 2023 la Comisién de Honor y Justicia u homéloga realizé ceremonias e reconocimiento al mérito. En caso
afirmativo, anote la cantidad de ceremonias realizadas y de personal adscrito a la Fiscalia Generalfo Procuraduria General de Justicia de su
entidad federativa reconocido durante el referido afio, segln tipo de reconocimiento o estimulo sécibido y sexo.

En caso de que la Comisién de Honor y Justicia u homéloga no haya realizado ceremonias de reconocimiento al mérito, .0 no _cuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en‘blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades‘reportadas‘en las columnas "Subtotal" del"apartado "Tipo de
reconocimiento o estimulo”, asi como corresponder a su desagregacién por sexo; toda vez qué una persona servidora ptblica pudo haber sido reconocida con
mas de un tipo de reconocimiento o estimulo.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de reconocimiento o estimulo" debe seriguaho menor a la cantidad reportada en
la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso4de gue estajinstruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo"; debe anotar el'nombre de dicho(s) tipo(s) de reconocimiento(s) o estimulo(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a laFiscalia General o Procuraduria General de Justicia reconocido, segln tipo de
reconocimiento o estimulo recibido y sexo
Tipo,de reconocimiento o estimulo
¢La Comisién de @
ici 1%}
Hono’ryJustlu-a’u .5 g9 2 " 8 0T
homéloga realizo ] 2s S 2 $ a3z
; ; = o 5
ceremonias de | Ceremonias 7 g 8% S S g = £
L : — 2 5] = = =
reconocimiento al | realizadas [ 84 5| 3 Qe 35 3 g 8 52
Arito? S |'E | =S c =< fa) o 9] o
merito? (= % s © ¥
(1.Si/2.No/9.No ©
identificado)
SleledE|S|g(E|8|g|S|S|g|E|8|g|2|8|8
sleflalS|le|lalole|lals|le|lle|le|ale]|le]|s
S154215|5|2|5|E8|2|5|E|2|5|8|2|5|8]|2
o |Z[Z|a|Z|[Z2|a|lZ|Z=2|a|z|Z=2|a|lZz|Z=2|alx|=
Otro tipo:
(especifique)

En caso'de\tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en elsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11l.5 Comisién de Car

Ministerial, Policial y Pericial u

Glosario de la subseccion:

1.- Comisién de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homdloga. Se refiere al 6rgano o unidad responsable, en el &mbito de su competencia, de planear,
implementar, dirigir, supervisar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homoélogo mediante el conocimiento, tramite,
substanciacion y resolucién de los procedimientos asociados al reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacién, permanencia, evaluacién y promocion del
personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia.

3.21.- Indique si al cierre del afio 2023 |la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa contaba con alguna Comisién
de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homéloga encargada de velar por el desarrollo del personal adscrito a dicha instituciéon. En caso
afirmativo, indique si dicha Comisién es la misma que la Comisién de Honor y Justicia u homoéloga referida como respuesta en la pregunta
3.16. De no ser la misma, anote el afio de creaciéon y el nombre de la primera.

En caso de que no haya contado con alguna Comisién de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homéloga, se haya encontrado en procese,de integracién, o no
cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco,

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna Comision de Honor y Justicia u homoéloga?"'de la pregunta 3.16, ne
puede registrar informacién en la columna "¢ La Comisién de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homoéloga es la misma que la Comisiénide Honor y Justicia u
homéloga?".

En caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna "¢ La Comision de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homoéloga es la misma que la Comisién‘de Honor y
Justicia u homéloga?”, deje las columnas "Afio de creacién"y "Nombre" en blanco.

El nombre de la Comisién de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homéloga debe registrarse en mayusculas, sinfcomillas ni signes de acentuacion, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna Comision de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homoéloga?”, explique dicha

situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con alguna
Comisidn de Carrera
Ministerial, Policial y
Pericial u homéloga?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracién / 3. No /9. No
identificado)

¢;La Comisién de Carrera
Ministerial, Policial y
Pericial u homélogaes la
misma que la Comisién de
Honor y Justiciau
homéloga?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Afio de creacion
(aaaa)

Nombre

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuestagdé’laspresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco:

3.22.- Indique si durante el afio 2023 la Comision de,Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homéloga aprobé la promocién de personal adscrito a

la Fiscalia General 0 Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal promovido
durante el referido afio, seguin sexo.
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En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", 3" 0 "9" en la columna "¢, Contaba con alguna Comisién de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homéloga?" de
la prégunta anterior, no puede,registrar informagcion en el presente reactivo.

En caso de gueila Comision de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homoéloga no haya aprobado la promocién de personal, o no cuente con informacion para
determinarlo, indiguelo en la columna'cofrespondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢La Comisién de'Carrera Ministerial, Policial y
Pericial uhoméloga aprobé la promocién de
personal?

(1. Si/2. No /9. No identificado)

Personal adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia promovido,
segun sexo

Total Hombres Mujeres

En‘caso,de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo enel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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111.6 Centro de denunciay atencién ciudadana u homélogo

Instruccioén general para las preguntas de la subseccién:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con algln centro de denuncia y atencién ciudadana u homoélogo?" de la pregunta
3.23, concluya la seccién.

Glosario de la subseccion:

1.- Centro de denuncia y atencion ciudadana u homoélogo. Se refiere a la unidad administrativa o area encargada de recibir, canalizar y dar seguimiento a las
denuncias y quejas presentadas por la ciudadania. Asimismo, atiende de forma directa y continua a la misma, brindando orientacién e informacién, recibiendo y
dando seguimiento a las solicitudes de servicios y programas institucionales, asi como el acopio de comentarios y sugerencias; ya sea de forma presencial,
telefénica o electronica.

3.23.- Indique si al cierre del afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa contaba_gon algin centro de
denunciay atencién ciudadana u homélogo. En caso afirmativo, anote el afio de creacién y el nombre del mismo.

En caso de que no haya contado con alguin centro de denuncia y atencién ciudadana u homélogo, se haya encontrado en proceso de integracién, o no-cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre del centro de denuncia y atencién ciudadana u homoélogo debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion,paréntesis
y abreviaturas.

En el Complemento 3 debe anotar el tipo de posesion, ubicacién geogréfica, horario de atencién y datos de contactofdel centro de denuncia y atencion ciudadana
u homélogo.

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢, Contaba con algun centro de denuncia y atenciéh ciudadana u homélogo?", explique dicha situacion
en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Complemento 3

¢Contaba con algln centro
de denunciay atencién

ciudadana u homélogo? Afio de creacion Nombre
(1. Si/ 2. En proceso de (aaaa)
integracion / 3. No /9. No
identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respliesta dela presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.24.- Anote la cantidad'de personal adscrito al cierre del afio 2023 al centro de denuncia y atencién ciudadana u homélogo, segin rango de edad y
sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2:5, asi como corresponder assu desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito al centro de denunciay atencién ciudadana u homélogo, segin sexo
Rangoide edad

Total Hombres Mujeres

Be 18 a 24 afios
De 25 a,29 afios
De 30 a'34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De'45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
60 afios 0 mas

OO N[ [H o] =

No identificado

i
=4

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 85 de 160



Mddulo 1 Seccién I
Cuestionario

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.25.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2023 por el centro de denunciay atencién ciudadana u homélogo.

En caso de no poder requisitar la informacién solicitada, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacion recuadro
encuentra en la parte inferior de la opcién de respuesta.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”).
No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero mas cercano

La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la preg

:Total de presupuesto ejercido por el centro de denunciay atencién c

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la pri
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

os que derivan de la misma, favor de

3.26.- Sefiale los tramites y servicios ofrecidos dural flo 2023 por el centro de denu atencién ciudadana u homélogo.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que

En caso de seleccionar el cédigo "9" no eleccionar otri

. Interposicién de denuncias

. Interposicién de qu

comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
acio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Recursos presupuestale

Entidad: Clave:

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de dici
2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

'ma que si el nombre de alguna categoria no coincide

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las unidades admini ncias o fiscalias del M Publico listadas en la pregunta 1.2.

4.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agreg: ase “miles o millones de pesos”).

5.- No debe considerar decimales en las cifras registradas en |
cercanos.

or lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, i especificos q evean alguna situacion particular asociada a la informacion

ble, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

se sabe) en las celdas donde no dispo ion. rios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

8.- No deje celdas en blanco, sal

Glosario de la seccion:

1.- Proyecto de presupuesto. S
para cada dependencia o entidad ini i al, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos

aciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
resupuesto aprobado.

4.1.- Anote el i presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2023 por la Fiscalia General o Procuraduria

de presupuesto ejercido durante el afio, por lo que debe considerar la cantidad ejercida como parte del presupuesto
ortaciones federales.

1. Proyecto de presupuesto

2. Presupuesto aprobado

:3. Presupuesto ejercido
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.2.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad ejercida por cadawuna
de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico.

El listado de unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio PUblico que se despliega es el mismo que registré6 como respuesta‘en la pregunta 1.2.

En caso de no poder desagregar la informacién solicitada por cada una de las unidades administrativas y/ o agenciasf fiscalias del,Ministerio Publico, anote "NA"
(No aplica) en las celdas correspondientes y explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3de la pregunta anterior.

Nombre de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del MiniSterio Publico Presupuesto ejercido
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En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo enel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.3.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 4.1, anote la cantidad del mismo especificando
el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1.
Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
Transferencias, Bienes Inversiones S
- . - . . - ) - Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y -
. - . - sy Deuda publica
personales suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras .
) ] . aportaciones
ayudas intangibles provisiones
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 nggglo Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de, la misma, faver de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
4.4.- Indique si durante el afio 2023 la Fiscalia General o Procuraduria General dedJusticia de su entidad federativa recibio por parte del Gobierno

Federal alguna aportacién. En caso afirmativo, anote el monto aportado dutante el referido afio, segun tipo de fondo o subsidio.

En caso de que no haya recibido por parte del Gobierno Federal alguna aportaciéon, o no cuente con‘informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila_en blanco.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor@ la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la'columna "Otro fonde'o subsidio”, debe anotar el nombre de dicho(s) fondo(s) o subsidio(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Monto/aportado, segln tipo de fondo o subsidio

¢Recibio por parte del Gobierno Federal alguna
aportacion?
(1. Si/ 2. No /9. No identificade)

Total

Fondo de
Aportaciones para
la Seguridad
Publica de los
Estados y del
Distrito Federal
(FASP)

Subsidios de las
Alertas de Violencia
de Género contra
las Mujeres en los
Estados y
Municipios (a través
de la CONAVIM)

Otro fondo o
subsidio
(especifique)

Otro fondo o
subsidio:
(especifique)

En caso ‘de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccioén V. Informes, fuentes de informacion yfregistros

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023,
Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuéstionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de'tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ ofcatalogos especificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre pfevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables ly/ 0 catalogos especificos gue, prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion, de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadrorpara comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos efl que la instruccion asi lo solicite.

V.1 Registros administrativi

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion;

1.- Debe considerar la informacién de las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico listadas en la pregunta 1.2 para las que haya
seleccionado el cédigo "2" o "3 en la columna "Tipo de unidad administratiVa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio PUblico".

2.- Debe considerar aquellos registros administrativos en, materia degorocuracion de justicia en los que las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del
Ministerio Publico, o la Fiscalia General 0 Procuraduria General dedusticia de la entidad federativa, tengan el caracter de autoridad responsable de los mismos; es
decir, sean responsables del almacenamiento y resguardo defla informacion; de la administracién de permisos y usuarios para el registro y consulta de la
informacion; asi como del mantenimiento general de los registros administrativos.

Glosario de la subseccion:
1.- Registro administrativo. Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o
controldy 'que son actualizados permanentemente como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente,son recolectados con fines no estadisticos.

5.1.- Anote el nombre'de cada uno delos registros administrativos en materia de procuracién de justicia con los que contaban al cierre del afio
2023 las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico. Por cada uno de estos, anote el total de unidades
administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico que contaban con él, y sefiale el afio de creacion, la periodicidad de
actualizacion, la situacion que, mejor lo describa al cierre del referido afio, asi como el tipo de informacién recopilada; utilizando para tal
efecto los catdlogos.que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

El'nombre,de los registros administrativos en materia de procuracion de justicia debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

Para cada registro administrativo en materia de procuracion de justicia, la cantidad registrada en la columna "Unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del
Ministerio Publico que contaban con el registro administrativo" debe ser igual o menor a la cantidad de unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del
Ministerio, Publico para las que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "3" en la columna “Tipo de unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico" de
la preguntad.2.

Para cada registro administrativo en materia de procuracion de justicia, seleccione con una "X" el o los tipos de informacion recopilada que correspondan.

Para cada registro administrativo en materia de procuracion de justicia, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Tipo de informacién recopilada”,
no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "13" en el apartado "Tipo de informacién recopilada”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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° Identificacion y ) ) - .
S o . . Tipo de informacién recopilada
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
Otro tipo:
(especifique)
Catélogo de periodicidad de actualizacion Catéalogo de tipo de informacién recopilada
1. |Permanente/ tiempo real 1. |Del personal destinado a funciones de procuracion de justicia
Diario 2. |Del personal dado de baja
Semanal 3. |Capacitacion y/ o evaluacion del personal
4. |Quincenal 4 Averiguaciones previas y/ o carpetas de investigacion y el
estatus en el que se encuentran
Asuntos enviados a mecanismos alternativos de solucion de
5. [Mensual 5. .
controversias
6. |Bimestral 6. |Delitos (incidencia delictiva)
. Personas detenidas o arrestadas y/ o la actualizacion de su
7. |Trimestral 7. o
situacion juridica
8. |Cuatrimestral 8. |Personas imputadas/ inculpadas
9.h|Semestral 9. |Victimas
10. |Anual 10. |Personas desaparecidas o no localizadas
11. |Periodos mayores a un afio 11. |Trata de personas
12. |Otra periodicidad 12. |Georreferenciacion e imagen satelital
99. |No identificado 13. |Otro tipo (especifique)
99. |No identificado
Catélogo de situacién del registro administrativo
No se encuentra automatizado. Esta impreso en papel y se ubica
1. |en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo considerable del
personal para su recopilacion e integracion

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 91 de 160



Moddulo 1 Secciéon V
Cuestionario

No se encuentra automatizado. Esta en un archivo electrénico de
procesador de texto y se ubica en oficinas diferentes. Requiere un
esfuerzo considerable del personal para su recopilacion e
integracion

Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con cédigos,
controles de consistencia ni campos estandarizados, por tratarse
3. |de planilas para sistematizar informacién para controles
administrativos. Requiere un esfuerzo considerable para ser
transformado y ser aprovechado estadisticamente

Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos
(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de un
formulario estandarizado de computadora, con elementos de
identificacion y seguridad. Los archivos pueden ser entregados en
medios electronicos o ser enviados por correo electrénico u otro
método de transferencia electronica de datos

Se encuentra organizado en una base de datos, sistema de
5. |informacién o plataforma informatica con facil acceso para
consultar, recuperar y analizar la informacién

9. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente prégunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Informe de actividades o labores

Instruccién general para la pregunta de la subseccion:

1.- Debe considerar la existencia y publicidad de algun informe sobre las actividades desempefiadas por la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de
la entidad federativa, independientemente de lageriodicidad (anual, semestral, trimestral, etc.) enla que se realice y/ o publique.

5.2.- Indique si actualmente la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa cuenta con algin informe de
actividades o labores. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del
mismo.

En caso de que no cuente con alglnyinforme de‘actividades o laboresgse encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondienteconforme al catalego respecfivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente con mas de un inferme de actividades« labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se
encuentre disponible el mas reciente.

En caso de qué cuente con algun informe de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta conalgn informe de actividades o labores?

Sitio donde se encuentra disponible (URL
(2. Si/,2. En proceso de,integracion /3. No / 9. No identificado) P ( )

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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@ _
: Y : Censo Nacional
de Gobierno 2024

@
G I Procuracion de Justicia Estatal

CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VI. Ejercicio de funciones especificas

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembfe de 2023:
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal\forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catélogos especificos que prevean alguna, situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su nermatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especifiecospque prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para‘comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos engue la instruccién asi lo solicite.

VI.1 Planeacion y evaluaci

Glosario de la subseccion:

1.- Elementos de evaluaciéon de desempefo, institu€ional. Se refiere al,conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten
monitorear y evaluar objetivamente el desempefio integral de determinado efte publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partif.de los indicadores estratégicos definidos.

2.- Elementos de evaluacion del personal. Se refiereyal conjunte’de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y
colectivamente, los aspectos cualitativos yycuantitativos delhcumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en
funcién de sus habilidades, capacidades'y adecuacion al puestos

3.- Elementos_de evaluacion presupuestal. Se,refiere al canjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten monitorear y evaluar
objetivamente ‘los resultados de la aplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el
cumplimiento de los objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

4.- Evaluacion institucional. Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una institucién publica con la finalidad de comprobar la calidad de la
gestidn y el desemperio de su'funcion sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

5.- Plan de‘persecucion penal. Se refieredal documento que establece las atribuciones institucionales; las prioridades en la investigacion, persecucion y ejercicio
de la accion penal; las funciones que deben desempefiar las personas que prestan servicios en la institucion; asi como los objetivos y metas a corto, mediano y
largo plazo, con el objetivo de perseguir eficazmente los fenémenos macrocriminales.

6.- Plan o programa de trabajo. Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado‘para cumplir conylos objetivos y metas institucionales trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
Se relacionan las tareas y las personas responsables de realizarlas.

7.- Plan o programa estratégico. Se refiere al documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan,
entre otros, los objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

6.1.- Indique si actualmente la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa cuenta con algin plan o programa
estratégicoy/ 0 con algun plan o programa de trabajo. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentran disponibles o, en su
defecto, la no disponibilidad de los mismos.

En caso de que no cuente con algin plan o programa estratégico, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa estratégico
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algln plan o programa estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el plan o programa estratégico (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algiin plan o programa de trabajo, se encuentre en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa de trabajo
(URL)" en blanco.
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En caso de que cuente con algln plan o programa de trabajo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
plan o programa de trabajo (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun plan o
programa de trabajo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

¢Cuenta con algun plan o
programa estratégico?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa de
trabajo (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa
estratégico (URL)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.2.- Indique si actualmente la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa cuenta con algin plan de persecucion
penal. En caso afirmativo, indique si dicho plan es el mismo que el plan o programa estratégico referido, como respuesta en la pregunta
anterior. De no ser el mismo, especifique el lugar donde se encuentra disponible€l primero o, en su defecto, la,no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algin plan de persecucién penal, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila'en blanco.

En caso de que haya seleccionado el cédigo “2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algin plan o‘programa estratégico?" de la pregunta anterior, no puede
registrar informacion en la columna "¢ El plan de persecucion penal es el mismoggue el plan o programa estratégico?".

En caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna "¢ El plan de pérsecucion penal es el mismo que el plan 0 programa estratégico?", deje la columna "Sitio
donde se encuentra disponible (URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algun plan de persecucién penal diferente al plan o programa.estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna
"Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta consalgun plan de persecucion penal?”, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

;,Cuenta con algun plan de persecucion L. )
¢ gunp P ¢El plan de persecucién,penal€s el mismo

penal? . - . .
. ) » que elfplan o programa estratégico? Sitio donde se encuentra disponible (URL)
(1.Si/2.Bn procesigei?if'izzfgfc"’" 13 Al No (L. Si /2. No/9. No identificado)

En caso de tener alglin comentario u ebservacion al dato registrado‘en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De 1o contrario, déjelo.en blanco.

6(3.- nindique si actualmente la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa cuenta con elementos de evaluacion
institucional. En caso afirmativo, sefiale los elementos de evaluacion institucional desarrollados.

No debe,considerar las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas ni de desempefio que se encuentran obligadas a acreditar determinado tipo
de personal.
En caso de que no cuente con elementos de evaluacion institucional, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conferme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En‘el apartado "Elementos de evaluacién institucional" seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.
En caso de gue seleccione la columna "Otros elementos de evaluacion”, debe anotar el nombre de dichos elementos de evaluacién en el recuadro destinado para
tal efecto'que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos de evaluacion institucional

¢Cuenta con elementos de evaluacién El tos d Juacis
P " ” lementos de evaluacion
institucional? Elementos de evaluacion | Elementos de evaluacion Otros elementos de

(1. Si/2. No /9. No identificado) del personal presupuestal d? dgsempeno evaluacion (especifique)
institucional
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Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI.2 Pal pacién ciudadan

Glosario de la subseccién:

1.- Canales participativos. Se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres cofdiciones de la participacion: 1) son instancias publicas
de relacion gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierno-sociedad, nilas que se lleven aabo Solo desde,la sociedad sin una
relacién expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacién de actores sogciales, ya sea,de fopma individual'y/ o asociada (personas
ciudadanas a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos nofconstituidos, organismos empresariales,
academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) efi decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del
presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.). Se refiere a las instancias colegiadas (consejos; comités)grupos, etc.) de opinion, asesoria o ejecucién; constituidos de
manera organizada para la participacion en la planeacion, seguimiento y evaldacion de las acciones de gobierno, bajo los)lineamientos expresos que se
establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo. Se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacion activa de todos los miembros de algin grupo en determinado
procedimiento de toma de decisién. Estos pueden ser por medio de lajpreséntacion de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana. Se refiere al mecanismo de democracia‘directa a través del cual las autoridades someten a consideracién de la ciudadania, por medio
de preguntas directas, foros o algin otro instrumento de consulta, cualquier tema _gue tenga impacto trascendental en los distintos @mbitos tematicos,
sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena. Se refiere al mecanismo ‘que, permitedla libre participacion de los pueblos y comunidades indigenas a través de sus
instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacion y evaluacion de las medidas y programas que incidan en sus derechos y
desarrollo.
Ejercicios participativos. Se refiere a laromocion de la participaciéon ciudadana enfasambleas, consultas y/ o encuestas para la toma de decisiones y
facilitacion de consensos en proyectos en'materia de planeacion y presupuesto.
2.- Nivel de incidencia. Se refiere al grado de influencia queé tiene la participacion ciudadana en la gestién publica sobre el disefio, ejecuciéon, monitoreo y
evaluacion de las politicas, programas ysproyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:
Consulta. Se refiere al nivel en el'que las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de preguntas formuladas
por las autoridades.
Dialogo. Se refiere al nivel en el que las autoridades y las personas participantes intercambian informacion, en una relaciéon de doble via, respecto de
algunos temas o problemas‘en particular.
Deliberacion. Se refiere al nivel en el que las autoridades ydas personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la adopcién de una decision
determinada.
Cogestiong, Se refiere al nivel en el que las,autoridades y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la implementacion de las politicas,
programas y proyectos publicos.
Vigilancia. ‘'Se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.
3.- Participacion ciudadana. Se refiere, en téfrminos del presente censo, a la accién o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas
que tienen la, intencion“de incidir directa o ihdirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.
4.- Participantes. Se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran
los siguientes:
Ciudadania en‘general. Se refiere a las personas que, teniendo la calidad de mexicanas, reinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un
modo honesto de Vivir.
Personas académicas. Se refiere a las personas pertenecientes a instituciones de educacién superior, centros de investigacion y/ o colegios de
profesionales; mismas que son reconocidas para la emision de opiniones y consultas especializadas en determinada materia.
Comitéshestudiantiles. Se refiere a los 6rganos representativos de la comunidad estudiantil de alguna institucién educativa de nivel superior o centro de
estudios, misma que se constituye para la defensa de sus intereses.
Organizaciones de la sociedad civil. Se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales la ciudadania se organiza en torno a
objetivos y temas de interés particulares a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.
Personas expertas/ lideres de opinién. Se refiere a las personas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las actitudes o la conducta
de otras personas, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.
Comunidades indigenas. Se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un territorio, y que
reconocen autoridades propias de acuerdo con su sistema normativo indigena.

Organizaciones empresariales. Se refiere a las cAmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos. Se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comin y que no estan formalizados ante notario
publico.

Personas servidoras publicas. Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos de los tres ambitos de
gobierno.
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6.4.- Durante el afio 2023, ¢la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de su entidad federativa abri6 espacios para la participacion
ciudadana en los temas de su competencia?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No identificado (concluya la seccion)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.5.- Anote el nombre de cada uno de los espacios abiertos durante el afio 2023 por la Fiscalia General 0 Procuradurja General de Justicia de su
entidad federativa para la participacion ciudadana. Por cada uno de estos, sefiale el tipd de canal participativo establecido para su
operacion, asi como el tema atendido en este. Asimismo, sefiale su modalidad de interaccién, temporalidad, nivel de incidencia, tipo de
participantes en el mismo y procedimiento de acceso de los participantes establecide para suintégracion; utilizando para tal efecto los
catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los espacios abiertos para la participacion ciudadana debe registrarse en mayudsculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto, seleccione el cédigo del tipo de ecanal participativo establecido para su‘operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo, seleccione el cédigo del tema en el cual se haya realizado su apertura.
En caso de que el canal establecido para el espacio de participacion ciudadana abierto haya abarcado mas de,un tema, use tantas filas como sea necesario.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la modalidad de interaccion establecida
para su operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el codigo de la temporalidad establecida para su
operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canalgparticipativo y. tema, seleccione con una "X" el o los niveles de incidencia que
correspondan.

Para cada espacio de participacién ciudadana abiertofen determinado-canal participativo y tema, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Nivel de
incidencia”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacion ciudadana‘abierto en determinado canal pparticipative’y tema, seleccione con una "X" el o los tipos de participantes que
correspondan.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en detefminado canal participativo y tema, en caso de que seleccione el cédigo 99" en el apartado "Tipo de
participantes”, no puede seleccionar otro.cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione con una "X" el o los procedimientos de acceso de los
participantes que correspondang

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto, en determinado canal participativo y tema, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado
"Procedimiento de acceso de los participantes”, no puede seleccionaf otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el codigo "6" en‘la columna“Tipo:de‘canal participativo”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de canal(es) participativo(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se‘encuentra al final'de la tabla de respuesta.

En caso de qué seleccione el cédigo "21" en la eolumna "Tema", debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la,tabla de respuesta.

En casosde que seleccione el codigo "6" en el apartado "Nivel de incidencia”, debe anotar el nombre de dicho(s) nivel(es) de incidencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el eddigo "10" en el apartado "Tipo de participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de participantes en el recuadro
destinado para taliefecto que se encuentrasal final de la tabla de respuesta.

En caso de gue seleccione el codigo 5" en el apartado "Procedimiento de acceso de los participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) en el
recuadro destinado paraital efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Nombre'de 1os espacios abiertos para la participacion Tlpo'dle cgnal Tema Modalldaq’de Temporalidad
. participativo X interaccion .
ciudadana ) (ver catalogo) ) (ver catalogo)
(ver catalogo) (ver catélogo)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

(2de 2)

Nombre de los
espacios abiertos Nivel de incidencia Tipo de participantes
parala (ver catélogo) (ver catalogo)
participacion
ciudadana 1.12 |3 |4 |5 |6 [|9]|1]2 |3 |45 |6 |78 ]9 |10.[{9. (1 |2 |3 |4 |5 |o9

Procedimiento,de acceso de
los participantes
(ver catalogo)
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Otro tipo de canal
participativo:
(especifique):

Otro tema:
(especifique)

Otro nivelde
incidencia:
(especifique)

Otro tipo'de
participantes:
(especifique)

Otro procedimiento:

(especifique)
Catélogo de tipo de canal participativo Catéalogo de temas
1. |6rgano (consejo, comité, etc.) 1 Perspectlva de género (incluye igualdad de género y/ o derechos de las
mujeres)
2. |Proceso participativo 2. |Prevencion del delito
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3. |Consulta ciudadana 3. |Atencion ciudadana en agencias o fiscalias del Ministerio Publico
4. |Consulta a pueblo indigena 4. |Desempefio de las personas servidoras publicas
5. |Ejercicios participativos 5 (A;\rcacnizgr:nlgai)nformacién publica y proteccién de datos personales
Otro tipo de canal participativo (especifique) 6. |Asignacion de presupuesto
No identificado 7. |Servicios periciales y/ o servicio médico forense
8 Combate a la corrupciéon/ Fortalecimiento de la rendicion de
" |cuentas
Catélogo de modalidad de interaccion 9. |Derechos humanos
1. |Presencial 10. ﬁiﬁgzzag la justicia de integrantes de pueblos y comunidades
2. |Digital 11. |Busqueda y localizacién de personas
3. |Mixta 12. Viqlencig contra |§S mujeres (incluye delitos sexuales, violencia familiar
y violencia en el noviazgo)
9. |No identificado 13. |Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
14. |Asistencia consular y derechos de las personas extranjeras
Catéalogo de temporalidad 15. |Derechos de las personas con discapacidad
Permanente 16. |Atencién a victimas
Coyuntural 17. |Persecucion penal
No identificado 18. |Trata de personas
19. |Delitos cibernéticos
Catalogo de nivel de incidencia 20. [Mediacién de conflictos
1. |Consulta 21. |Otrogema (especifique)
2. |Dialogo 99. [NO identificado
3. |Deliberacion
4. |Cogestion Catélogo de tipo de participantes
5. |Vigilancia 1. [Ciudadania en‘general
6. |Otro nivel de incidencia (especifique) 2, |Personas académicas
9. |No identificado 3. |Comités estudiantiles
4. |Organizaciones de la sociedad civil
Catéalogo de procedimiento de acceso de los participantes 5. |Personas expertas/ lideres de opinién
1. |Abierto 6. |Comunidades indigenas
2. |Eleccién 7. |Organizaciones empresariales
3. [Seleccién 8. |Colectivos o grupos no constituidos
4. |lnvitacion 9y |Personas servidoras publicas
5. |Otro procedimiento (especifique) 10.|Otro tipo de participantes (especifique)
9. |No identificado 99. |No identificado
En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado €n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo emblanco.
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CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VII. Transparencia, acceso a la informacion publicay proteccion de datos
personales

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023:

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden adenominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datosén aquella que sea homéloga.

3.- En caso de que haya seleccionado como respuesta el codigo "2" 0 "9" en la pregunta. l«d;;n0 puede registrar informacion en la presente seccion.

4.- En caso de que derivado de su naturaleza juridica y/ u operativa algunaunidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico se constituya como
un sujeto obligado en materia de transparencia, accesoha la informacion y proteccion de datos personales independiente de la Fiscalia General o Procuraduria
General de Justicia de la entidad federativa, debe considerar integralmente la informacién de las‘mismas en la presente seccion.

5.- Con excepcion de la existencia de instrdceiones, variables y/ o catalogos ‘especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada catégoria no se encuentfe prevista en sunormatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de ‘instrucciones, vafiables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con‘los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadropara comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco, salvo en losicasos en que la instruccién asflo solicite.

VII.1 Comité de encia

Instruccion general para las preguntas de la subseceion:

1.- En caso de que la cantidad que reporte como respuesta en la columna "Resoluciones emitidas” de la pregunta 7.1 no sea un dato numérico mayor a cero, pase
a la pfegunta 7.6.

Glosario de la subseccion:

1.- Ampliacion del,periodo de reserva. Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extensién del periodo de
reserva de la informacion clasificada eomo reservada hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificacion.

2.- Ampliacion del plazo de respuesta. Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo para
danrespuesta a una solicitud'de acceso a la informacién o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.

8.- Clasificacién de\informacion. Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacién en poder del
sujeto obligado actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

4.- Comité de transparencia. Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables eh materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen las
personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad de la materia.

5.- Declaracion de inexistencia de datos personales. Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso,
la inexistencia de los datos personales solicitados. Deben contener los elementos suficientes para generar en las personas titulares o sus representantes la certeza
del caracter exhaustivo de la busqueda de los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las
razones por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las demés circunstancias que
fueron tomadas en cuenta.
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6.- Declaracion de inexistencia de informacion. Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propdsito de confirmar, en su caso, la
inexistencia de la informacion solicitada. Deben contener los elementos suficientes para generar en las personas solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de
la bisqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscé la
informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

7.- Desclasificacién de informacién. Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la
informacion clasificada como reservada se considere publica.

8.- Incompetencia. Se refiere a la resolucién en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacion solicitada.

9.- Informacién confidencial. Se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el ejercicio
de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

10.- Informacién reservada. Se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna,de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

11.- Negativa de ejercicio de derechos ARCO. Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que

el sujeto obligado debe negar el ejercicio de derechos ARCO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en la_normatividad de la
materia.

12.- Ordenar a las unidades administrativas o areas generar o reponer informacion. Se refiere a la resolucién‘determinada por el comité de transparencia a

efecto de ordenar a las areas o unidades administrativas del sujeto obligado, siempre que sea materialmente pasible, la generacion o reposicién de la informacién
en caso de que esta tuviera que existir derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.

13.- Periodo de reserva. Se refiere al plazo por el que determinada informacién se mantiene con el caracter. de reservada por los sujetos obligados:

7.1.- Indique si al cierre del afio 2023 su institucion contaba con algin comité de wransparencia. En caso afirmativo, anote la cantidad de
resoluciones emitidas por el mismo durante el referido afio.
En caso de que no haya contado con algin comité de transparencia, se haya encontrado en, proceso de integracion, 0 mo cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Contaba con algiin comité de transparencia?”, explique dicha situacion en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con algin comité de transparencia?

; } S Resoluciones emitidas
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.2.- De acuerdoscon el total de resoluciones emitidas que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando'el tipo de'determinacion y el sentido de la resolucion.

La suma de las cantidades registradas en la‘columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Resoluciones
emitidas" de'la pregunta anterior, toda vez.gle una resolucién pudo haber contenido mas de un tipo de determinacion.
La cantidad)registrada en la columna "Total" de cada tipo de determinacién debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Resoluciones emitidas™\de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.
En caso de que registre algln valor numérico mayor a cero en el numeral 10, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de determinacién en el recuadro destinado
para tal efecto'que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Resoluciones emitidas, segln sentido de la resolucién

Tipo de determinacién

Total Confirma Modifica Revoca
1. Ampliacion del plazo de respuesta
21 Clasificacion de informacién como
= |confidencial

2.2 |Clasificacién de informacién como reservada

2. Clasificacion
de informacion

Declaracion de inexistencia de informacion

Incompetencia
Desclasificacion de informacién

oo M w

Ampliacion del periodo de reserva
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7 Declaracion de inexistencia de datos

) personales

8. Negativa de ejercicio de derechos ARCO

9 Ordenar a las unidades administrativas o

) areas generar o reponer informacion

10. Otro tipo (especifique)

z

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.3.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificaciéon de informaciéon coma’confidencial y de clasificaciéon‘de informaciéon como reservada
emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de clasificacién.

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "€onfirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la
pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registraminformacion en el presente reactivo.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe sergual ‘o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas
"Confirma" y "Modifica” del respectivo numeral de la pregunta antgrior, toda vez que en una resolucion emitida se pudo haber actualizado méas de una causa de
clasificacién.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada causa de clasificacién de infefmacion como confidencial y de clasificacién de informacién como reservada, segin
corresponda, debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la
pregunta anterior. En caso de que esta instruccion node aplique, justifiqueloen el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en los numerales 4 y/ o 13 deflas tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s)
causa(s) de clasificacion en el recuadro destinado para tal efecto gue se encuehntraialfinal de cada tabla de respuesta.

1) Clasificacion de informacién como confidencial

Resoluciones de
Causas declasificacién de informacion como confidencial clasificaciéon de informacion
como confidencial emitidas

1. |Contienedatos personales concernientes a una persona identificada o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
2. |carresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
€jercicio de recursos,publicos

Informacion que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto pordas leyes o los tratados internacionales

4. |Otra causa de,clasificacion (especifique)

Otracausa de
clasificacion:
(especifique)

En‘casode tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 101 de 160



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

I) Clasificacién de informacién como reservada

Causas de clasificacion de informacién como reservada

Resoluciones de
clasificacion de informacion
como reservada emitidas

Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable

Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos
de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia monetaria,
cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda poner en riesgo la estabilidad de las instituciones
financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provision de moneda nacional al pais, o pueda incrementar el costo de
operaciones financieras que realicen los sujetos obligados del sector publico

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte
la recaudacion de contribuciones

Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del procesodeliberativo de lds
personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitivay, la cual deberé estar
documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las personas servidoras publicas, en tanto no se
haya dictado la resolucién administrativa

10.

Afecte los derechos del debido proceso

11.

Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado

12.

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delites y se tramiten
ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa de clasificacion (especifique)

Otra causa de
clasificacion:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.4.- De acuerdo con el totahde resoluciones de clasificacion de informacién como reservada emitidas que reporté como respuesta en la pregunta
7.2, anote la cantidad'de las mismas especificando el periodo de reserva.

En caso de que\la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica” del numeral 2.2 de la pregunta 7.2 no sea un dato

numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La'sumaide las cantidades registradas debe ser igual 0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del
numeral 2.2 dejla pregunta 7.2, toda vez que una resolucion de clasificacion de informacién como reservada pudo haber contenido mas de un periodo de reserva.

La cantidad registrada para cada periodo de reserva debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y
"Madifica" del numeral 2.2 de la pregunta 7.2. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de

respuestas
Resoluciones de
Periodo de reserva clasificacion de informacion
como reservada emitidas

1. |Menos de 1 afio

2. |De 1 hasta menos de 2 afios
3. |De 2 hasta menos de 3 afios
4. |De 3 hasta menos de 4 afios
5. |De 4 hasta menos de 5 afios
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5 afios

Indeterminado

p

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.5.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacion de informacién como reservada emitidas que reporté, como respuesta en las
preguntas 7.3y 7.4, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de clasificacién y el periodo de reserva.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del numeral 2.2 de la pregunta 7.2 no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como_réspuesta en la tabla'lide,la pregunta
7.3, asi como corresponder a su desagregacion por causa de clasificacion de informaciéon como reservada. Enicaso’de que esta instruecion no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o0 mayor a lassuma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva; toda vez que en una resolucion emitida con elhmismo periodo de reserva se pudo
haber actualizado méas de una causa de clasificaciéon de informacién como reservada. En caso de gue esta instruccion no leaplique, justifiquelo en el recuadro que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Resoluciones de clasificacion de informacién como reservada emitidas,
segun periedo de reserva

N o™ < Te]
Q Q Q Q
o ° ° ° °
= » 0 0 0 Q
" X . . ] 8 o o o g
Causas de clasificacion de informacién como reservada ~ 3 o S o S o S o ] c
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Comprometa la seguridad nacional, la seguridadpublica
1. |o la defensa nacional y cuente'€on un prop6sité genuino
y un efecto demostrable

Pueda menoscabar lagconduccion de las negociaciones

2 y relaciones internacionales
Se entregue al Estado meXicano, expresamente,con esé
caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos de
3 derecho internacional, excepto. cuando se ftrate de

violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho
internacional

Pueda afectar la efectividad de las’ medidas adoptadas
en relacion, con las* politicasi’en materia monetaria,
cambiaria 0 del sistema financiero del pais; pueda poner
en riesgo la estabilidad de las instituciones financieras
4. |susceptibles de serconsideradas de riesgo sistémico o
del sistema financieroydel pais, pueda comprometer la
seguridad en la provision de moneda nacional al pais, o
pueda, incrementar el costo de operaciones financieras
que realicen los sujetos obligados del sector publico

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una
persona fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y
6. |auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte
la recaudacion de contribuciones

7. |Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de las
8. |personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea
adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar
documentada

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 103 de 160



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad
9. |a las personas servidoras publicas, en tanto no se haya
dictado la resoluciéon administrativa

10. |Afecte los derechos del debido proceso

Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de
11. |los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado estado

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de
12. [hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante
el Ministerio Publico

13. |Otra causa de clasificacion

2

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la, misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.2 Documentos o expedientes desclasificados

7.6.- Anote la cantidad de documentos o expedientes desclasificadosdurante el afio 2023 por su institucién, seglin causa de desclasificacion.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba.eon‘algun comité de transparencia?" de la pregunta 7.1, no puede registrar
informacion en el numeral 4. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquélo en el'recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor aycero en el numeral 3, debe anotar el nombre de dicha(s) autoridad(es) competente(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final deda tabla de respuesta:
En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotarfel nombre de dicha(s) causa(s) de desclasificacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Documentos o expedientes

Causas de desclasifiéacion de informacién reservada e
desclasificados

1. |Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion.
2. |Expire el plazo de clasificacion
3 Exista resolucién de una autoridad,competente quefdetermine que existe una causa de interés publico que
" |prevalece sobre la reserva de la informacion (especifigue)
4. |Considetacién de la pertinencia de la desclasificacién por parte del comité de transparencia
5. |Otra causa'de desclasificacion (especifique)
z
Autoridad
competente:
(especifique)

Otraycausa'de
desclasificacion:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VII.3 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Solicitudes de acceso a la informacién. Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que
generan, obtienen o conserven los sujetos obligados.

2.- Solicitudes de proteccion de datos personales. Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar
u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

VI1.3.1 Solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales recibidas

Glosario del apartado:
1.- Portabilidad. Se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facilmente datos personales de un sistema de tratamiento automatizade,a otro sistema en un
formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.

Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales recibidas durante el afio 2023 por su
institucién, segin medio de recepcién.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3.3, debe anotar el nombre de dicho(s) sistema(s) informética(s) en €l recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 10, debe anotar el nombre de dicho(s) médio(s) de recepcion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes devacceso a la |Solicitudéside proteccion de

Medios de recepcion . N L L
P informacion reeibidas datos personales recibidas

1. Personalmente (presentadas ante la unidad de transparencia)

Personalmente (presentadas ante alguna oficina designada para ello)

3.1 |Plataforma Nacional de Transparencia

3.2 [INFOMEX

3. Sistemas
informaticos

3.3 |Otro sistema informéatico (especifique)

Servicio postal (paqueteria y mensajeria)

NUmero telefénico (llamadas telefonicas, mensajes SMS, etc.)

Sitio web (pagina electrénica via internet)

Correo electrénico (institucional)

Aplicacion movil (app)

O|@®|N[o|0fA

Redes sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, etc.)

N
IS

Otro medio (especifique)

[N
[l

No identificado

Otro sistema
informético:
(especifique)

Otro medio:
(espécifique)

En caso'de\tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.8.- De acuerdo con el total de solicitudes de protecciéon de datos personales recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando su tipo.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta
anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En el numeral 1 no debe considerar, de ser el caso, la informacién correspondiente a las solicitudes asociadas a la portabilidad, toda vez gue la misma se requiere
de forma especifica en el numeral 5.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccion de
datos personales recibidas" de la pregunta anterior, toda vez que una solicitud de proteccién de datos personales pudo haber contenido mas de un tipo de
requerimiento.

La cantidad registrada para cada tipo de solicitud de proteccién de datos personales debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de proteccion de

Tipo de solicitud de proteccion de datos personales s
P P P datos personales‘recibidas,

Acceso

Rectificacion

Cancelacion

Oposicién
Portabilidad
No identificado

NS ol BN I

P

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de lagoresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.9.- Anote la cantidad de personas solicitantes de acceso a la‘informacién y de proteccion de datos personales registradas en las solicitudes
recibidas durante el afio 2023 por su institucién, segtin tipo y/‘0 sexo.
Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 7.7 no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada tabla, la cantidad registrada en lascolumna "Total" debé ser igual a4a suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la
pregunta 7.7. En caso de que esta instrue€ion no le aplique, justifiquelo en el recuadro‘que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

1) Personas solicitantes registradas en‘las solicitudes de acces0 a la informacién recibidas

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de acceso a la informacién recibidas, segun tipo

Total Hombres Mujeres Persona moral No identificado

En caso de tener alglin cementario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario/déjelo en blanco.

Il) Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personales recibidas

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccion de datos personales recibidas, segin sexo

Total Hombres Mujeres No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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de datos personales que se tuvieron por no presentadas

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas durante el afio a partir de la
no atencién, por parte de las personas solicitantes, de algin requerimiento de informacién adicional solicitado por los sujetos obligados, ya sea total o parcial;
independientemente de que dichas solicitudes se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

7.10.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas durante
el afio 2023 en su institucién, segin temporalidad y tipo de requerimiento.
Para cada materia, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 7.7 no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacién en el apartado "Solicitudes recibidas durante el afio".
Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Solicitudes recibidas durante el afio" debe ser igual o0 menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 7.7.

Solicitudes que se tuvieron por no presentadas, segin temporalidad y tipode
requerimiento

Solicitudes recibidas durante el afio Solicitudes recibidas en ejercicios anteriores
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Acceso a la informacion
2. |Proteccioén de datos personales

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado€n la respuesta de la presente pregunta, o, los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar los plazos de respuesta establecidos en‘la disposicion normativa local aplicable en la materia, por lo que no debe considerar como referencia
los establecidds enila Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, a menos que sean iguales a los considerados en la normatividad local.

2.- Enda clasificacion "Dentro del plazo" debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la disposicién normativa local
aplicable enila materia ‘para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/ o de protecciéon de datos personales, el cual comienza a partir del dia
siguiente a la recepcion de la solicitud.

3.- En la'clasificacion*Con prérroga’ debe considerar las solicitudes respondidas dentro de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicién normativa
local aplicable en‘la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/ o de proteccién de datos personales; ampliacién que puede ser
solicitada una sola vez cuando asi lo justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada a la persona solicitante dentro del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacion "Fuera del plazo legal" debe considerar las solicitudes respondidas fuera de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicién
normativaniocal aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/ o de proteccién de datos personales.

5 Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales respondidas durante el afio, independientemente de que se
hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

7.11.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales respondidas durante el afio 2023 por su
institucién, segln plazo en que se otorgd la respuesta.

Solicitudes respondidas, segin plazo en que se otorg6 la respuesta

Materia
Total Dentro del plazo Con prérroga FUer&}edgilllplazo

Acceso a la informacion

2. |Proteccion de datos personales
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.12.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales respondidas que reporto ¢omo
respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando el tipo de respuesta otorgada.
Para cada tabla, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta anterior,no sea in dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

personas solicitantes, de algin requerimiento de informacién adicional solicitado por los sujetos obligadosi toda vez que dicha informacién se requiere en la
prequnta 7.10.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada ‘comoyrespuestasen la columna “Total*ydel respectivo
numeral de la pregunta anterior, toda vez que a una solicitud respondida se le pudo haber otorgado mas,de un tipo de respuesta.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada tipo de respuesta otorgada debe ser igual o mehor a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total"
del respectivo numeral de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le apliqué, justifiquelo en el recuadro gue se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 5 de cada tabla, debe anotar el nombre de dicho(s) tipe(s) de respuesta en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

1) Solicitudes de acceso a la informacién respondidas

. Solicitudes de acceso a la
Tipo de respuesta otorgada ) . .
informacién respondidas
1. Entrega de informacion
I s e .2 . ;2 - .
g ‘2 [ 2.1 [Clasificacion de informacion comofeonfidencial
258
ga¢
o & | 2.2 [clasificacion de informaciof como reservada
o
3. Inexistencia de informaciéon
4, Incompetencia
5. Otro tipo (especifique)
6. No identificado
X
Otro tipo:
(especifique)
En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'le,contrario, déjelo en blanco.

II)'Solicitudes de proteccién de datos personales respondidas

Solicitudes de proteccién de
Tipo de respuesta otorgada datos personales
respondidas

1.1 |Acceso

1.2 |Rectificacion

1.3 [Cancelacién

1.4 |Oposiciéon

1.5 |Portabilidad

1.6 |Procedente no identificado

1. Procedente
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2. Improcedencia

3. Inexistencia de los datos personales

4. Incompetencia

5. Otro tipo (especifique)

6. No identificado

z
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mismayfavor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.13.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacion respondidas‘que reporté como respuesta‘en ehnumeral 3 de la tabla | de la
pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de dicha inexistencia.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla'} de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la_cantidadsreportada como respuesta enel numeral 3 de la tabla | de la pregunta anterior,
toda vez que una solicitud de acceso a la informacién respondidagpudo haber contenido requerimientos asociados a diferentes causas de inexistencia de
informacion.

La cantidad registrada para cada causa de inexistencia de informacién debe ser iguako'menor aila cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla |
de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo@n el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a_.eero en la columna "Otra causa", debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de aceéso a la informacién respondidasicon inexistencia de informacion, segun causa

Informacion Informacion Informacién no Otra causa
ilocalizable siniestrada generada (especifique)

Total No identificado

Otra causa:
(especifique)

En caso_de tener alglinycomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.14.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales respondidas que reporté como
respuesta en la pregunta 7.11, anote la cantidad de las mismas en las que haya resultado necesario cubrir costos de reproduccién,
certificacion y/ o envio de la informacidn, asi como la cantidad de estas en las que dichos costos hayan sido cubiertos por su institucién.

Para cada materia, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 7.11 no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que haya resultado necesario cubrir costos de reproduccién, certificacion y/
o envio de la informacién” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 7.11.
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Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que su institucién haya cubierto los costos necesarios de reproduccion,
certificacién y/ o envio de la informacion" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Solicitudes respondidas en las que haya

resultado necesario cubrir costos de reproduccion, certificacién y/ o envio de la informacién”.

Solicitudes respondidas en
las que su institucién haya
cubierto los costos
necesarios de reproduccion,
certificaciéon y/ o envio de la
informacién

Solicitudes respondidas en
las que haya resultado
necesario cubrir costos de
reproduccién, certificacion
y/ o envio de la informacién

Materia

Acceso a la informacion
2. |Proteccién de datos personales

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan'de la misma; favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

y de proteccion de datos personales pendientes de concluir

VII.3.4 Solicitudes de acceso a la informaci

Instruccion general para la pregunta del apartado:
1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién.de.datos personales pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de

que se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

7.15.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacion y de proteccidén degdatos personales pendientes de concluir al cierre del afio

2023 por su institucion.

. Solicitudes pendientes de
Materia .
concluir

Acceso a la informacion
Proteccion de datos personales

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio..De lo contrario, déjelo en blanco.

VIl.4 Datos abiertos

Glosario de la subseceion:
1.-"Datosyabiertos. Se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado.\ Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles por

maguinas, en formatos abiertos y de libre uso.

7.16.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algin sitio electrénico donde ponga a disposicion del publico informacién en formato de

datos abiertos. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible dicha informacion.
En caso de que no cuente con algln sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de datos abiertos, se encuentre en proceso de
integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de
datos abiertos?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicién del
publico informacién en formato de datos abiertos?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.5 Proteccion de datos personales

Glosario de la subseccién:

1.- Aviso de privacidad. Se refiere al documento que se pone a disposicién de la persona titular, de forma fisica, electronica o enicualquier formato generado por
el responsable, a partir del momento en el cual se recaban sus datos personales; con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los mismos.

2.- Documento de seguridad. Se refiere al instrumento que describe y da cuenta de manera general de las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad’de los datos personales que posee.

3.- Medidas de seguridad. Se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles o mecanisme$ administrativos, técnicos'y fisicos que permitan proteger los
datos personales. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes:
Medidas de seguridad administrativas. Se refiere a las politicas y procedimientos pafa la gestién, soporte y.revision de la seguridad de la informacion a
nivel organizacional; la identificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacionj asi como la sensibilizacion‘y capacitacion del personal en materia de
proteccién de datos personales.
Medidas de seguridad fisicas. Se refiere al conjunto de acciones y mecaniSmos para proteger el entorno fisico de los datos personales y los recursos
involucrados en su tratamiento.
Medidas de seguridad técnicas. Se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de laitecnologia relacionada con hardware y software para
proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involuerades en su tratamiento.

7.17.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algun aviso de privacidad integral y/ o con algun aviso de privacidad simplificado para
informar a las personas titulares el proposito del tratamiento de los datos_perSonales que recabe. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de'los mismos.

En caso de que no cuente con algin aviso de privacidad integral, Se encuentre en proceso_de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalego respectivo y deje el resto de la fila'en blanco.

En caso de que cuente con algln aviso de privacidad integral, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
aviso de privacidad integral (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algin avisodde privacidad simplificado, se encuentré’en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogodespectivo y deje fa‘eolumna "Sitio donde se encuentra disponible el aviso de privacidad simplificado
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algun aviso de privacidad’ simplificado, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de privacidadéimplificado (URL)"anote "NA" (No aplica)s

En caso de que seleccione el cadigoy'3" o "9" en la columna "¢ Cuenta con algun aviso de privacidad integral?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta cohyalgin aviso de ¢Cuenta con algun aviso de

Sitio donde se'encuentra Sitio donde se encuentra

privacidadiintegral?
(1. Si/ 2. En proceso dejintegracion / 3.
No./ 9. No identificado)

disponible el aviso de privacidad
integral (URL)

privacidad simplificado?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

disponible el aviso de privacidad
simplificado (URL)

En caso de tener‘alglin, comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en'el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.18.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algiin documento de seguridad para el tratamiento de datos personales. En caso afirmativo,
especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo. De igual forma, sefiale los elementos
que integran dicho documento; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no cuente con algiin documento de seguridad, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente con algin documento de seguridad, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
(URL)" anote "NA" (No aplica).

En el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de que seleccione el cddigo "9" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "8" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢Cuenta con algin documento de seguridad?”, explique dicha situacién en el récuadro que se
encuentra en la parte inferior del catalogo de respuesta.

. ) Elementos que integran el documento de
¢Cuenta con algin documento de seguridad? seguridad
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No Sitio donde se encuentra disponible (URL) (ver catélogo)
identificado)
14213145 |6 [ 78 |9
Otro elemento:
(especifique)
Catalogo de elementos que integran €l documento de seguridad
1. |Inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento
2. |Funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales
3. |Analisis de riesgos
4. |Andlisis de brecha
5. [Plan de trabajo
6. |Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad
7. |Programa general de capacitacion
8. |Otro elemento (especifique)
9. |No identificado

En caso de tener alglin comentario u obsérvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.19.- Indique las medidas de,seguridad para el tratamiento de datos personales con las que actualmente cuenta su institucién.
En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algiin documento de seguridad?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacion ‘en el presente reactivo.
En caso de que seleccione para el numeral 1.4, 2.5 y/ o 3.5 el cédigo "1" en la columna "¢ Cuenta con la medida de seguridad para el tratamiento de datos
personales?”, debe anotar el'nombre de dicha(s) medida(s) de seguridad en los recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de la tabla de
respuesta:

¢Cuenta con la medida de
seguridad para el
tratamiento de datos
Medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales personales?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

Politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a
nivel organizacional
1.2 |ldentificacién, clasificacién y borrado seguro de la informacién

11

1.3 |Sensibilizacién y capacitacion del personal en materia de proteccién de datos personales

1. Medidas de
seguridad

administrativas

1.4 |Otra medida de seguridad administrativa (especifique)
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21

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la institucién, sus instalaciones fisicas, areas
criticas, recursos e informacion

2.2

Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la institucion, recursos
e informacion

2.3

fisicas

Proteger los recursos moéviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir de
la institucion

24

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz
gue asegure su disponibilidad e integridad

25

Otra medida de seguridad fisica (especifique)

3.1

Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la informacion, asi como a los recursos, se realice
por usuarios identificados y autorizados

3.2

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere
con motivo de sus funciones

3.3

técnicas

Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicion, operacion, desarrollo y mantenimiento del
software y hardware

3.4

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
informaticos en el tratamiento de datos personales

3. Medidas de seguridad | 2. Medidas de seguridad

35

Otra medida de seguridad técnica (especifique)

Otra medida de

seguridad

administrativa:

(especifique)

Otra medida de
seguridad fisica:

(especifique)

Otra medida de

seguridad técn
(especifique)

ica:

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco

n la respuesta de la presente pregunta,

los datos que derivan de la misma, favor de
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[ _
: [ ] : Censo Nacional
de Gobierno 2024

G I Procuracion de Justicia Estatal

CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VIII. Control interno y anticorrup€ién

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en_aquella gue,sea homéloga.

3.- En caso de que haya seleccionado como respuesta el cédigo "2"0 "9* en la pregunta 1.1, no puede registrar informacion en la presente seccion.

informacién se requiere en la subseccion 11.6 del presénte cuestionario.

5.- Unicamente debe considerar la informaciénfde las unidades administrativas yhe.agencids o fiscalias del Ministerio Publico listadas en la pregunta 1.2.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o0 catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion requerida,
en caso de que determinada categoria no'se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

7.- Con excepcion de la existen€ia de instrucciones, variables y/ o cataloges especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién requerida,
en caso de que los registros conlos que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en
las celdas donde no disponga de infarmacion. En el‘recuadro para.comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS" en
determinado reactivo.

8.- No deje celdas en blanco, salvo en los casesien que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Autoridad investigadora. Se refiere a la autoridad encargada de llevar a cabo investigaciones internas respecto de conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas de alguna persona servidora publica.

2.- Autoridad substanciadoray Se refiere aa autoridad que, en el &mbito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa,
desde la admision.del informe de presuntasresponsabilidad administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial.

3.- Autoridad resolutora. Se refiere a la autoridad que, en el &mbito de su competencia, se encarga de la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

4.- Controlinterno. Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar seguridad razonable sobre la
coensecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

5.- ‘Organoyinterno\de control u homoélogo. Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de‘determinado ente publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

6.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon u homoéloga. Se refiere a la institucion publica encargada de proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion u homoélogo a efecto de mejorar e implementar sus decisiones, asi como de la coordinacién general de dicho
sistema.

7.- Visitaduria general u homéloga. Se refiere a aquella unidad administrativa que realiza acciones tendientes a la evaluacién técnico-juridica, supervision,
inspeccion, fiscalizacién y control de la actuacién del personal sustantivo relacionado directamente con la procuracion de justicia, asi como de la investigacion de los
delitos en que incurran.
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VIII.1 Cédigo de ética y/ o cédigo de co ta

Glosario de la subseccion:

1.- Coédigo de conducta. Se refiere al documento que establece y describe las conductas que deben observar las personas servidoras publicas de determinado
ente publico en el desempefio de sus funciones.

2.- Codigo de ética. Se refiere al documento que establece los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por las

personas servidoras publicas de determinado ente publico a efecto de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y responsable, asf
como erradicar conductas que representen potenciales actos de corrupcion.

8.1.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algun cédigo de ética y/ o con algin cédigo de conducta. En caso afirmativo, especifique el
lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los mismos.

En caso de que no cuente con algin cédigo de ética, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el codigo de ética (URL)" emyblanco.

En caso de que cuente con algin cédigo de ética, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el,codigo de
ética (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algun cédigo de conducta, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquélo en‘la:
columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el cédigo de conducta (URL)"'en blancos¢

En caso de que cuente con algln cédigo de conducta, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna “Sitio donde se encuentra disponible el cédigo
de conducta (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun cédigo de
ética?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

¢Cuenta con algun g¢édigo de
conducta? Sitio donde se encuentra disponible

(1. Si/ 2. En proceso de integracion h3. el codigo de'conducta (URL)
No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el cédigo de ética
(URL)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta‘de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Ira organizacional para el ejercicio de la funcién de control interno

8.2.- Indique las autoridades o instituciones que,durante el afio 2023 participaron en el ejercicio de la funcién de control interno de su institucién.
Por cada una de estas, sefiale la o0 las autoridades €n materia de responsabilidades administrativas que representaron durante el referido afio.

En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio PUblico el cédigo "11" en alguna de las columnas del
apartado "Funcion administrativa ejercida” de la pregunta 1.8, no puede registrar informacion para la autoridad o institucion listada en el numeral 1. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo'en ehrecuadro que se'éncuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio PUblico el cédigo "28" en alguna de las columnas del
apartado "Funcién‘administrativa ejercida” de la pregunta 1.3, no puede registrar informacion para la autoridad o institucion listada en el numeral 2. En caso de que
esta instruccion no le‘apligue, justifiquelo en el regcuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada autoridad o imstitucion no haya participado en el ejercicio de la funcién de control interno, o no cuente con informacién para
determinarlo;indiguelo en la columna,corresSpondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o)institucion, seleccione con una "X" la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que correspondan.
Para cada auteridad @ institucion, en caso de que seleccione la columna "Ninguna" o "No identificado”, no puede seleccionar otra columna.

En caso de que\seleccione para el numeral 4 el cédigo "1" en la columna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcién de control interno?", debe anotar el nombre de
dicha(s) autoridad(es) o institucién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En casoide que'seleccione para todas las autoridades o instituciones el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Participd en el ejercicio de la funcién de control interno?",
explique dichassituacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En, caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones la columna "Ninguna" o "No identificado”, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Autoridades en materia de responsabilidades administrativas

¢Particip6 en el

T ©

ejercicio de la ] 5 » %

‘2 T o TS kel <
) L &4 @ 3 5 3]
Autoridades o instituciones funcion de control S ® -8 S 8 c E=
interno? 52 == s 3 ES E
. eg 25 8% 2 5
(1.Si/2.No/9.No 2‘” 2; 2& = o
identificado) g < = o
- 7] z

1. |Organo interno de control u homélogo

2. |Visitaduria general u homoéloga
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3 Secretaria  Ejecutiva del Sistema
" |Estatal Anticorrupcion u homéloga

4 Otra autoridad o institucion
" |(especifique)

Otra autoridad
0 institucion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII1.3 Organo interno de control u homdlogo

Glosario de la subseccion:
1.- Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico. Se refiere al documento realizado por el Sistema Nacional de Fiscalizacién que provee criterios
para evaluar el disefio, implementacion y eficacia operativa del control interno en los entes publicos.

8.3.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 al 6rgano interno de control u homdélogo, segun funcién desempefiada y sexo.
Asimismo, anote el total de presupuesto ejercido durante el referido afio por el érgano interno de control u homélogo. Finalmente, indique si
dicho érgano interno de control u homélogo contaba con procesosfalineados al Marco Integrada de Control Interno para el Sector Publico.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna /¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la pregunta anterior,
no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que no haya seleccionado la columna "Autoridad investigadora”, "Autoridad substanciadora” y/ o "Autoridad resolutora” para el numeral 1 de la pregunta
anterior, no puede registrar informacion en el respectivo apartado del grupo/Funcion desempenada®.

Debe considerar la totalidad del personal que se encontsaba adscrito al érgano interno de control u homdlogo, de todos los tipos de régimen de contratacién
(confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

El presupuesto ejercido debe anotarse en peses mexicanos (nimeros enteros)per lo quemo debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

En caso de no poder requisitar la informacién sobre el presupuesto ejercido, anote *NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferionde la tabla defrespuesta.

La cantidad registrada en la columna "Total* debe ser igual o menor a |a' suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del grupo "Funcién
desempefiada", asi como correésponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber ejercido méas de una funcién.

La cantidad registrada en cada una de las columnas “"Subtotal" deld@rupo "Funcién desempefiada” debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna
"Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. Encaso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la
tabla de respuesta.

La cantidad registrada en la columna "Total"'debe,ser igual o'menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
2.2, asi como correspender a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en, la columna "Presupuesto ejercido por el 6rgano interno de control u homélogo” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en el numeral 8 de la pregunta 4.1.

En el Complemento 4 debe registrar los datos solicitados en relacién con el perfil profesional de la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo.

Complemento 4

Personal adscrito'al 6rgano interno de control u homdlogo, segtn funcién
desempefiada y sexo i .
Funcién desempefiada ¢El 6rgano interno de
control u homélogo
c
S ] o s § contaba con procesos
= o c N .
Q R = ‘O o . .
S 3 819 2 £ Presupuesto ejercido por | alineados al Marco
= =] 2 .
- g 2 2 E % = 2 g el 6rgano interno de Integrado de Control
= Q = =} 2
5|E|& E 8 g ” 5 5 control u homélogo Interno para el Sector
Fle |2 = A o« z Publico?

T (1. Si/ 2. En proceso de
S[8|lg|=|8|g|=[8|g|=|8|g|=|8]|49 integraci6n / 3. No /9. No
2le|s|8|efls|8|le|ls|8]e|lal8]|e]|s identificado)
slE|2|2|8(2|2]5(2|2|5|2|28|8]2
alT|Z2|a|Z |2 || Z|Z2|a|Z|Z=|0|E|=
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VIIl.4 Mecanismos y/ o herramientas de control interno

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcion de, control interno?"
del respectivo numeral de la pregunta 8.2, no puede registrar informacion en las preguntas 8.4, 8.5, 8.6, 8.7y 8.8.

aplicables y correspondan a su in n.

3.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que no seleccione la columna “"Mecanismos y/ o herramientas para la recepcion de denuncias en contra de las
personas servidoras publicas" de la pregunta 8.4, no puede registrar informacion en las preguntas 8.6, 8.7 y.8.8.

8.4.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de contrel interno que ddrante el ano 2023 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/ o herramienta de control interno. Por cada unafde estas, sefiale los mecanismos y/ o herramientas de
control interno que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algin,mecanismo y/ o herramienta,de control interno, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila emblanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/ o herramientas de controlinterno que correspondan.
En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/ o herramienta”, debe anotar el nombre de‘dicho(s) mecanismo(s) y/ o herramienta(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuestas

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Tuvo bajo su responsabilidad algiin mecanismo y/ o
herramienta de control interno?", explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Mecanismos y/ o herramientas de control interno

on para

&Tuvo bajo su
responsabilidad algun
Autoridades o instituciones mecanismeo y/ o herramienta

de contrel intérno?

(1. Si/ 2. No/ 9. No identificado)

publicas
o areas

publicas
personas servidoras publicas

Mecanismos y/ o herramientas para la recepcion de
denuncias en contra de las personas servidoras
el cumplimiento de las sanciones impuestas
Registro de declaraciones de situacion patrimonial
de las personas servidoras publicas
Registro de declaraciones de intereses de las
Registro de constancia de presentacion de
declaracién fiscal de las personas servidoras
Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos
de trabajo y servicio de las unidades administrativas
Otro mecanismo y/ o herramienta
(especifique)

Mecanismos y/ o herramientas de supervi

Organo interno, de control u
homélogo
2. |Visitaduria general u homoéloga

Secretarfa Ejecutiva del Sistema
3. |Estatal Anticorrupcion u
homéloga

4., |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo
y/ 0 herramienta:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.5.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2023 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/ o procedimiento para la proteccién de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas que
denuncien actos de corrupcién. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos y/ o procedimientos que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucion no haya tenido bajo su responsabilidad algiin mecanismo y/ o procedimiento para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucién, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/ o procedimientos de proteccién que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/ o procedimiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) y/ o procedimiento(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones el cédigo 0 "9" en la columna "¢ Tuvo bajo su responsabilidad algin mecanismo y/ o
procedimiento para la proteccién de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcién?”, expliquesdicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Mecanismos y/ o procedimientos para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas que denunciend@ctos de
corrupciéon

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algin
mecanismo y/ o
procedimiento parala
proteccién de personas
servidoras publicas y de
personas ciudadanas que
denuncien actos de
corrupcion?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Autoridades o instituciones

Proteccion de la identidad de las
personas denunciantes
Proteccién'de la integridad fisica de las
personas denunciantes
Proteccion de la integridad fisica de la
familia de las personas denunciantes
Proteccién de la situacién laboral de las
personas denunciantes,
(especialmente en caso de que sean
personas servidoras publicas)
Proteccién de personas testigos
Otro mecanismo y/ o procedimiento
(especifique)

Organo interno de control u
homologo

2. |Visitaduria general u homoéloga
Secretaria Ejecutiva del Sistema
3. |Estatal Anticorrupcion u
homéloga

4. |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo
yl o
procedimiento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato, registrado enfla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.6.- Anote, por cada una de las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de denuncias
recibidas durante el afio 2023 derivadas del incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a su instituciéon, segiin medio de

recepcion.
Unicamente debe considerar las denuncias recibidas en relacién con actos u omisiones de las personas servidoras publicas gue pudieran constituir o vincularse col
faltas adm S

preguntas 8.11 y 8.25, respectivamente.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro medio”, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) de recepcién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segin medio de recepcion
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Organo interno  de
L control u homélogo
2 Visitaduria general u
" |homéloga
Secretaria  Ejecutiva
del Sistema Estatal
8. Anticorrupcion u
homologa
Otra autoridad o
4, |-
institucion
z
Otro medio:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario.u observacion al'datoregistrado eh la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanca.
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8.7.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de las mismas especificando su estatus.

Para cada autoridad o institucién, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacioén en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro estatus"”, debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segln estatus

0 3 i) S
Q = N~
_ N g € = 85 279 g
Autoridades o instituciones ] % 2 S B 88 =
Total 3 S 2 S g 88 €
2 S =
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1 Organo interno de control u
" |homélogo
2 Visitaduria general u
" |homdéloga
Secretaria  Ejecutiva  del
3. |Sistema Estatal
Anticorrupcién u homéloga
4. |Otra autoridad o institucion

p>

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registradofen la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.8.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta 8.6, anote, por cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de congrol interno, la cantidad de las mismas especificando el tipo de denunciante.

Para cada autoridad o institucién, en caso de gue la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 8.6 no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede régistrar informacion en el presente reactivo.

Para cada autoridad e institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 8.6, todawez que una denuncia pudo haber sido impuesta por mas de un tipo de denunciante.

Paragcada autoridad o institucion, la cantidad registrada en cada tipo de denunciante debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" de |a pregunta 8.6."En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso'de\que registre algin valor numerico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s) en el recuadro
destinado para tal'efecte que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segun tipo de denunciante

Autoridades o instituciones
Total

Personas fisicas
(sin incluir personas servidoras publicas ni
personas ex servidoras publicas)
Personas morales
(sin incluir autoridades competentes)
Personas servidoras publicas
Personas ex servidoras publicas
Autoridades competentes
Andnimo
Otro tipo
(especifique)
No identificado

Organo interno de control u homélogo
Visitaduria general u homoéloga
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién u homéloga

4. |Otra autoridad o institucion

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.9.- Indique las autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacién que durante el afio 2023 aplicaron alguna auditoria a su institucion. Por cada
una de estas, anote la cantidad de auditorias aplicadas durante el referido afio, asi como la cantidad dejauditorias aplicadas y concluidas
durante el mismo, segln tipo de unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia delMinisterio Publico.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcion de control interna?"* del numeral 1 de la pregunta 8.2, no
puede registrar informacién para la autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion listada en el numeral 1.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢ Participé en el'gjercicio de la funciényde control interno?" del numeral 2 de la pregunta 8.2, no
puede registrar informacion para la autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion listada en el numeral2.

En caso de que determinada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizaciénsnoshaya aplicado alguna auditoria,a su institucién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila‘en blanco.

En el apartado "Auditorias aplicadas, segtn tipo de unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio PUblico" debe considerar las auditorias aplicadas del
01 de enero al 31 de diciembre de 2023 a las unidades administrativas y/ o agencias o fisealias del Ministerio Publico, independientemente de que hayan concluido
durante el referido afio.

En el apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segun tipo de ‘unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico” debe considerar las auditorias
aplicadas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 & las unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio Publico, y que ademas hayan concluido
durante el referido afio.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fisealizacion, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segln tipo
de unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico" debe ser'igual.o.menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Auditorias
aplicadas, segun tipo de unidad administfativa y/ o agencia 0 fisealia del Ministerio Pdblico", asi como corresponder a su desagregacion por tipo de unidad
administrativa y/ o agencia o fiscalia deldMinisterio Publico.

En caso de que seleccione para el numeral 6 el cédigo “1" en la columna "¢Aplicé alguna auditoria a su instituciéon?", debe anotar el nombre de dicha(s)
autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efectoque se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Auditorias aplicadas, segln tipo de |Auditorias aplicadas y concluidas, seguin

unidad administrativa y/ o agencia o tipo de unidad administrativay/ o
fiscalia del Ministerio Publico agencia o fiscalia del Ministerio Publico
R . > >
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Organo hinterno de control u
homologo

2. |Visitaduria general u homoéloga
Entidad de fiscalizacion superior
3. [u“ homéloga de Ila entidad
federativa

Auditoria  Superior de la
Federacion

Despacho privado

Otra autoridad (especifique)
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Otra
autoridad:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VIIL.5 Investigac i de faltas administrativas

Glosario de la subseccién:
1.- Falta administrativa grave. Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y a sus homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la disposicion
normativa aplicable en la materia.
2.- Falta administrativa no grave. Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidorasdpublicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién
Publica y a sus homdlogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de eontrol u homdlogos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicion normativa aplicable en la materia.
3.- Informe de presunta responsabilidad administrativa. Se refiere al instrumento_en el que las autoridades investigadorasidescriben los hechos relacionados
con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada y con las pruebas yfundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna
persona servidora publica o de un particular.
4.- Investigaciones. Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

5.- Procedimiento de responsabilidad administrativa. Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas,
llevadas a cabo por las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

8.10.- Adicional a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiale las disposiciones normativas aplicables durante el afio 2023 a su
institucion en materia de responsabilidades administrativas.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "5" 0 "9" no puéde seleccionar otro cédigo.

1. Ley de Responsabilidades Administrativas defla entidad federativa y sus municipios o demarcaciones territoriales u homéloga

2. Ley Organica de la Fiscalia General o\Procuraduria Generalde Justicia de la entidad federativa u homoéloga

3. Reglamento Interior de la Fiscalia General.o Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa u homélogo

4. Otra disposicién normativa (especifique)

5. No contaba con otra disposicion hormativa aplicable diferente a la Ley General de Responsabilidades Administrativas
9. No identificado

En casoe tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo,contrario, déjelo en blanco.

8.11.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2023 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el

personal adscrito a su institucion, segun tipo de origen.
En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 6, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de investigaciones iniciadas (1. +2. +3.+4. + 5.+ 6.)
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[ o pordence
I:lS. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de control interno

I:|4. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de fiscalizacion (4.1 + 4.2)

|:|4.1 Auditoria Superior de la Federacién

|:|4.2 Entidad de fiscalizacion superior u homéloga de la entidad federativa
|:|5. Derivado de las auditorias practicadas por despachos privados
|:|6. Otro tipo (especifique)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregun
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

los datos que de

8.12.- Anote la cantidad de investigaciones concluidas durante el
el personal adscrito a su institucién, segln tipo de

ponsabilidad de faltas administrativas cometidas por

Debe considerar las investigaciones concluidas du; iniciado durante el afio o en ejercicios anteriores.

En caso de que registre algtn valor numéri
destinado para tal efecto que se encuentr:

anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusion en el recuadro

Presentacion del informe de
presunta responsabilidad
administrativa

Otro tipo
(especifique)

n al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo

8.13.- Anote la cantidad de investigaciones pendientes de concluir al cierre del afio 2023 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
cometidas por el personal adscrito a su institucién.

Debe considerar las investigaciones pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de que se hayan iniciado durante el afio o en ejercicios anteriores.

:Total de investigaciones pendientes de concluir
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.14.- Anote la cantidad de informes de presunta responsabilidad administrativa recibidos durante el afio 2023 por la autoridad substanciadoraide su
institucion derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, segun tipo de
atencion.

En la columna "Admisién" del apartado "Prevencién” Unicamente debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa guef previo a su
admision por parte de la autoridad substanciadora, se haya realizado una prevencién a la autoridad investigadora a efécto de subsanar las deficiencias
procedimentales identificadas, siendo atendidas satisfactoriamente; por lo que no debe considerar aquellos infornies de presunta, responsabilidad administrativa
admitidos sin este tipo de advertencia inicial.

En la columna "Pendiente” del apartado "Prevencion" debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que, al cierre'del afio, haya
quedado pendiente el desahogo de la prevencién realizada a la autoridad investigadora a efecto de subsanar lasideficiencias procedimentales,identificadas.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotan el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Informes de presunta responsabilidad administrativa recibidos, segln tipo de atencion

Prevencion

s ) . - Pendiente Otro tipo
Total Admision Admision No N Pendiente Absteneion | Sobreseimiento (de atencion) (especifique)
presentacion | (de desahogar)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la pfesente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.15.- Anote el total ‘de procedimientos,de responsabilidad administrativa iniciados durante el afio 2023 por la autoridad substanciadora de su
institucion derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, asi como la
cantidad de personal sujeto a dichos procedimientos.

:Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
:Personal adscrito sujeto a los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

En case de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.16.- Anote la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio 2023 derivado de la presunta
responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a su institucién, segun tipo de conclusion.

Debe considerar los procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio, independientemente de que se hayan iniciado durante el afio o en
ejercicios anteriores, y de que hayan sido concluidos por la autoridad resolutora de su institucion (faltas no graves) o por el tribunal competente (faltas graves).

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del apartado “Tipo de conclusién”, toda
vez que un procedimiento de responsabilidad administrativa pudo haber presentado mas de un tipo de conclusion.

La cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Tipo de conclusién" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada en la columna "Total". En
caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos, segun tipo de conclusion
Tipo de conclusion

sancién

Total

Imposicion de sancién por
responsabilidad administrativa
(faltas administrativas no graves)
Inexistencia de responsabilidad

administrativa
(faltas administrativas no graves)

Imposicion de sancién por
responsabilidad administrativa

(faltas administrativas graves)
Inexistencia de responsabilidad

administrativa

(faltas administrativas graves)

Sobreseimiento
Otro tipo
(especifique)

Abstencion de impas

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.17.- Anote la cantidad de, procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de concluir al cierre del afio 2023 por la presunta
responsabilidad de faltas,administrativas cometidas por el personal adscrito a su institucién.

Debesonsiderar los procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de que se hayan iniciado durante
el afio 0 en ejercicios anteriores;, y de que se encuentren con la autoridad resolutora de su institucion (faltas no graves) o en el tribunal competente (faltas graves).

:Total de procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de concluir

En caso de teneralgin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en elisiguiente espacio. De lo‘eontrario, déjelo en blanco.
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8.18.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucién sancionado durante el afio 2023 por su responsabilidad en la comisién de faltas
administrativas, segln tipo de adscripcién, categoria de falta administrativa asociada y sexo.

Debe considerar al personal adscrito a su institucién que haya sido sancionado por las autoridades resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o en la disposiciéon normativa aplicable en la materia, incluyendo, de ser el caso, a aquel sancionado por el tribunal competente (faltas graves).

Personal adscrito sancionado, segln categoria de falta
administrativa asociada y sexo
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Unidades administrativas

Agencias o fiscalias del Ministerio PUblico

Unidades administrativas y agencias o fiscalias del Ministerio Publico

)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.19.- De acuerdo con el total de persondl sancionado qué report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo adscripcidn, tipo de sancién administrativa impuesta y sexo.
Para cada tipo de adscripcion, en,caso de que la cantidad reportada como resSpuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede registrar informacién,en el presente reactivo.

Para cada tipo de adscripcion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de
la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que a una persona servidora publica se le pudo haber impuesto méas de un tipo
de sancion administrativa.

Para cada tipo de,adscripcion, la cantidad registrada en la columna "Subtotal" de cada tipo de sancién administrativa debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta en'la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) administrativa(s) en
el recuadro destinado para talefecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Personal adscrito sancionado, segun tipo de sancién
administrativa impuesta y sexo
o
8 g 3
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Unidades administrativas
Agencias o fiscalias del Ministerio Publico
3. |Unidades administrativas y agencias o fiscalias del Ministerio Publico
z
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(2de2)

Personal adscrito sancionado, segln tipo de sancién administrativa
impuesta y sexo
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Unidades administrativas
Agencias o fiscalias del Ministerio Publico
3 Unidades administrativas y agencias o fiscalias del
" |Ministerio Publico
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta‘de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo

en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.20.- De acuerdo con el total de personalisancionadodque reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo

especificando el tipo de sanciénadministrativasiimpuesta y el estatusddejla misma.

En caso de que la suma de las cantidades repartadas como respuesta<€n la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no

puede registrar informacién en el‘presente reactivo:

La suma de las cantidades registradas enyla columna *Total" debé ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacionypor tipo de sancién administrativa. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla derespuesta.

Personal adscrito sancionado, segin estatus de las sanciones administrativas impuestas

Tipo,de sanciones)administrativas

Total

Sanciones firmes

Sanciones sujetas a
impugnacion

1. |Amonestacion publica

N

Amonestacion privada

Suspension del empleo, cargo o comision

Pestitucién del empleo, cargo o comisién

Inhabilitacion

Sancion‘econémica

Indemnizacién por dafios y perjuicios

o|dlo|olel

Otroptipo

p)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo

en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.21.- Indique si su institucion tuvo registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio 2023 al personal
adscrito a la misma. En caso afirmativo, anote el monto al que ascendieron dichas sanciones, asi como la cantidad de este recuperado al
cierre del referido afio.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Sanciones firmes" del numeral 6 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no haya tenido registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas al personal, 0 no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondear las cifras a su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada en la columna "Monto recuperado relacionado con las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio" debe ser igual o menor a la
cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto al que ascendieron las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio".

¢Tuvo registro de los montos asociados a las

. e . . Monto al que ascendieron las sanciones Monto recuperado relacionado conlas
sanciones econémicas firmes impuestas al P ) . ) - ’ .
econémicas firmes impuestas durante el sanciones econémicas firmes impueéstas
personal? = o
afio durante el afo

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,® los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.22.- Anote el monto recuperado al cierre del afio 2023 relacionado con las_sanciones econdémicas firmes impuestas al personal adscrito a su
institucion.
En caso de que haya seleccionado el codigo " en la columna "¢ Tuvo registro de los montos asociados a las sanciones econdmicas firmes impuestas al
personal?" de la pregunta anterior, no puede registraf informacioén en el'presente reactivo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de la opcién de respuesta.

Debe considerar el monto recuperado al cierrefdel afio, independientemente defque las safnciones econdmicas firmes asociadas se hayan impuesto durante el afio o
en ejercicios anteriores.

La cifra debe anotarse en pesos mexicahos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en la cifra registrada, pordo que debe redondean,la cifra a su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada debe serfigual o mayor-a la cantidad reportada coma respuesta en la columna "Monto recuperado relacionado con las sanciones econémicas
firmes impuestas durante el afio" de la pregunta anterior.

:Monto recuperado relacionado condas sanciones econémicas firmes impuestas

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. Pe lo contrario, déjelo en blanco.

8.23.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta 8.18, anote la cantidad del mismo especificando el
tipo de adscripcion, tipo de falta administrativa cometida y sexo.

Para cada tipo de adscripcion, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" de los apartados "Faltas
administrativas no graves" y "Faltas administrativas no graves y graves" de la pregunta 8.18 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién
en latabla I.
Para cada tipo de adscripcién, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" de los apartados "Faltas
administrativas graves" y "Faltas administrativas no graves y graves" de la pregunta 8.18 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en
la tabla II.
Para cada tipo de adscripcién, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna “Total" de la pregunta 8.18, asi como corresponder a su desagregacion por sexo y categoria de falta administrativa asociada; toda vez que
una persona servidora publica pudo haber cometido mas de un tipo de falta administrativa.
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Para cada tipo de adscripcion, la cantidad registrada en la columna "Subtotal" de cada tipo de falta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la
cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 8.18, asi como corresponder a su desagregacién por sexo y categoria de falta
administrativa asociada. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

En caso de que registre algln valor numérico mayor a cero en los apartados "Otro tipo de falta administrativa no grave" y/ u "Otro tipo de falta administrativa grave"

de las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) administrativa(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra
al final de cada tabla de respuesta.

1) Faltas administrativas no graves

(1de2)
Personal adscrito sancionado, segun tipo de falta administrativa no,grave cometida y
Sexo
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Otro tipo-de falta
administrativa no
grave:
(especifique)
En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Il) Faltas administrativas graves

(1de3)

o CEIETIN w/ o sasenin mme, o sasalniy
w sasalnw 3 w 3 w (enbyioadsa)
- SaIquoH S ojuaIWLgnoUl S3IqWOH el o aneIb eAeASIUILpE SaIqWoH
8 |ap so1ve A sauojouny ap osnay 8 S ee) 9p odi 0O
3 e101gns 3 leloigns z [ejoigns
£ € £
3 saselnn S saseln S saselny
o o o 9 9)Ue SOJUBNISP O
¢ UoiBWLIOI e ¢ | 3LSSSI [0 swe sol p
8 ; S2IQWOH 8 sejouan|ul ap oduel | S2IQWIOH @ | soeinos sejond ‘sauoioenode | salquioH
[S) 9p epigapul uoioezinf [S) o | ' |
p o o | 'seiono se| ressus ap ugisiWO
2 |eiolgns = [eiolgns 2 leroiqns
© © ©
= 5 =
2 salalny 2 salaln 2 salaln
m : m N m eueolgnday pepuaisny ap N
B | sooignd sosinoai sp ojasag K oo1pyN{ 0108 ap ugIRINWIS g |leepad Ao7 e us sepa|qeIS
e S2IQWIOH < S8IQWIOH < SOSIWO02I8pY 81G0S SIqWOoH
“I..m Na ,.nnm S8U0I0ISOdSIp Se| B SaU0Ioe|0IA
o [eyolgns [} [erolgns o [eyoigns
© k=] he]
o o @)
a sasalny a salaln a sasalny
s p saJaul put
= opejnoad S3IqWOH S | ep o1013u00 8p ojuBiwElN0 | SBIqWIOH 3, elonsnl gl ap UoONNSqO | SaIqwoH
2 2 n 030 oyuadivanblug 5
IS} leloigqns o) |elogns Ie) [eloiqns
e} g} e}
g ! < i g !
5 sasalnpy 5 salalnpy 5 sasalnpy
(&) o (8]
m oyoayod SaIqUOoH m epIgapul ugigelenuo) SaIquWoH m owsnodaN SaIqUIOH
2 2 =]
= leloigns = |eiolgns = [eiolgns
(&) o (8]
12 12 [2]
B sasalny B sasalny ] sasalnpy
£ SaIquioH £ ol SalquuoH £ ojeoesaq SaIqWoH
? @ | @p owiuod ofeq ugioeny &
[ [a} [
o [elol o |e101gns a [eloiqns
o o o
S |8 S |8 2|8
o |o o |©o o |o
z |5 z |5 z |&
o (& o & o |®
Q Q [
= b3 > = b1 > c += >
S L 1™8 S T © 21”8
o = e o = = 3} = =
=% 0wl = 3 3 Q ol = 8 3 =% 0wl = 3 3
= S| 5 20 = [ 20 = sl 3 20
& 2| S |8 e ? 2l 8 |8 e & 2| 8 |8 e
El Slg|ge El Slglge El Slaglge
o L = c o Iy L = c o o 0 = [SIR7}
HERER = ® |2 c| § |2
° =] o |EE © =| o |E E ° =l o |E £
o E|l 2 [T = o El 2 [B= o El 2 [B=
o S = c© = 1<% S = c = o bl = c© =
= ©| o [7] = ©| o (7] i (5] o [}
7] 0 |o© (7} »w |n T 7] n |w©T
Q @ L 0 [ © (O] () © L)
el s} T ®© kel S T © e} ‘S T ®©
MR R MR EE 3| T |8
Sl o[B8 Sl o |8 Sl o |8
c| o [E § c|l o |2 3 c| o |2 3
S| < |5& S| |5& S |5&
| « o | o | o« (3]

130 de 160

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Otro tipo de falta
administrativa
grave:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.24.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en las preguntas'8.19 y 8.23, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de falta administrativa cometida, asi como el tipo de sancién administrativa impuesta.
Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de,la pregunta anterior.ne;sea.un dato numeérico mayor
a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor ala sumade las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 8.19, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de san€ién administrativa; toda vez que una sancién administrativa se pudo
haber impuesto por la comisién de mas de una falta administrativa.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta administrativa no grave y grave, debe ser igual o menor a la,suma de las cantidades reportadas
como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 8.19, asi como correspondera su desagregacion por tipo de sancion administrativa. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta:

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las,cantidades reportadas como respuesta en la columna

"Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregaciongponitipo de falta administrativa no grave o grave, segin corresponda. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentfa al final de cada tabla de respuesta.

I) Faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionado, segun tipo de sancién administrativa impuesta
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No desempefiar sus funciones, atribuciones
y comisiones con disciplina y respeto

No denunciar posibles faltas administrativas
advertidas

3. |No atender instrucciones de sus supgriores

No \presentar declaraci6hysdé situacion
4. |patrimonial yho de intereses en tiempo y
forma

No registrar, integrar, custodiar y cuidar
documentacion e informacion bajo su
responsabilidad; y “no impedir su uso
indebido

No supervisar'que las personas servidoras
6. |publicas bajo su direccion cumplan las
disposiciones administrativas

No_rendir cuentas sobre el ejercicio de sus
7. |funciones, ni colaborar con otras
autoridades y organismos

No colaborar en procedimientos judiciales y
administrativos de los que sea parte

Omitir verificar y cerciorarse de que no se
9. |actualice un conflicto de interés al realizar
actos juridicos con recursos publicos
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10.

Causar dafios y perjuicios a la hacienda
publica o al patrimonio de un ente publico

11.

Otro tipo de falta administrativa no grave

p)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Il) Faltas administrativas graves

Personal adscrito sancionado, segfin tipo de sancién‘administrativa impuesta

Tipo de faltas administrativas graves

Total

Amonestacién publica

Amaonestacion privada

Suspensién del empleo,

cargo o comision

Destitucion del empleo,

cargo o comision

Inhabilitacion

Sancién econémica

Indemnizacién por dafios

y perjuicios

Otro tipo

Cohecho

Peculado

Desvio de recursos publicos

Utilizacién indebida de informacion

Abuso de funciones y actos de violencia
politica contra las mujeres

Actuacion bajo conflicto de Interés

N|jo| g [MMwINIE

Contratacion indebida

Enriquecimiento oculto u ocultamiento de
conflicto de interés

Simulacién de acto juridico

. | Tréfico de influencias

Encubrimiento

Desacato

Nepotismo

Obstrucgiénide la justicia

15.

Violaciones. a» las disposiciones 'sobre
fideicomisos establecidas en la Ley Federal
de Austeridad Republicana

16.

Omisién de enterar las cuotas,
aportaciones, cuotas sociales’o descuentos
ante el ISSSTE

17.

Otro'tipo de falta administrativa grave

En caso de tener.algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo

p)

en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VIII.6 Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico

8.25.- Indique los tipos de adscripcion de los cuales durante el afio 2023 se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico en contra del personal
adscrito a su institucién, cuando, de las investigaciones realizadas por las autoridades competentes, se advierta la presunta comision de
algin delito en el ejercicio de sus funciones. Por cada uno de estos, anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segun
tipo de presunto delito asociado y sexo.

En caso de que no se hayan presentado denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algiin presunto delito cometido por el personal de determinado tipo de
adscripcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En la categoria "No identificado” del apartado "Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y sexo" debe considerar la informacién de
aquellas denuncias presentadas en contra de las personas servidoras publicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible
determinar el sexo de las mismas.

Para cada tipo de adscripcion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas
"Subtotal" del apartado "Tipo de presunto delito asociado”, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidoraypublica pudo
haber sido denunciada por la presunta comisién de més de un delito.

Para cada tipo de adscripcion, la cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de presunto delito asociado" debe ser igual @ menor
a la cantidad reportada en la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de di¢ho(s) tipo(s) de presunto(s) delito(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Personal adscrito denunciado, segun tipo depresunto delito asociadoyy.sexo
¢Se presentaron Tipo,de presunto, delitd asouad9
denuncias ante el Delitos cometidos
- o . ntra | Ejercici 1\
Ministerio Publico o | Abuso de autoridad Cohecho " fercicio abusivo de
. derivado de algdn 3 administracion de funciones
Tipo de J 6la|s justicia
s presuntodelito | S [ 5| 2| £ J
adscripcion id | 3 Sle|%E = O - -
cometlopor_e '_3?578— " S| g _ Y gl_1, g
personal adscrito? N EREEEAEEER R D R 4 g1e|8|o|g|e
(Lscuj/z.fNod/g.No z 212 g ‘g 212 o) g 2 4 o} qu) 218 o} ‘g
identificado, S (<] o o
) el |z |22 p3| &€ |2|=|3|2|2|=2
o ] o o
P4 b4 P4 P4
Unidades
1. |administrativ
as
Agencias o
5 fiscalias del
" [Ministerio
Publico
Unidades
administrativ
as y
3. |agencias o
fiscalias del
Ministerio
Publico
z
(2de 2)
Personal adscrito denunciado, segln tipo de presunto delito asociado y sexo
Tipo de presunto delito asociado
Ejercicio indebi Enri imien e . . i
e CCP. de,b (:JO quec ento Peculado Trafico de influencias Otro.t‘|po
del servicio publico ilicito (especifique)

Tipo de adscripeion

Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Subtotal
Hombres

Subtotal
Hombres
Mujeres

No identificado

No identificado
No identificado
No identificado
Mujeres
No identificado

1. |Unidades administrativas
Agencias o fiscalias del Ministerio
Publico
Unidades  administrativas y
3. |agencias o fiscalias del Ministerio
Publico

Otro tipo:
(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VIII.7 Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

Glosario de la subseccién:
1.- Declaracion de intereses. Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que ‘se proporcionen para tal fin y bajo
protesta de decir verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relacionés (personales, familiares o'de negocios) que

podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

2.- Declaracion de situacién patrimonial. Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben preSentar, en los medio$ gque se proporcionen para tal fin y
bajo protesta de decir verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacién de su patrim@nio (ingresos, bienes muebles.e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/ o dependientes econémicos. Dicha declaracion debe presentarse endos siguientes plazos:

Declaracion inicial. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturalesSiguientes a la toma'de posesién del encargo, con motivo del ingreso
al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio ptblico después de 60 dias naturales de la conclusion del dltimo encargo.

Declaracion de modificacion patrimonial. Se refiere a aquella que se presentadurante el mes de mayo de cada afo.

Declaracién de conclusién del encargo. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a'la conclusién del encargo.

8.26.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucién, segin s€xo, gue durante el afio 2023 estuvo obligado a presentar la declaracién de
situacion patrimonial, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con dichaobligacion, segun el plazo de la misma.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con las@bligaciénide presentar la declaracién de situacién patrimonial, segln plazo de
la declaracion y sexo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna “Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracion de situacion

patrimonial, seguin sexo", asi como corresponder a su desagregacion pornseXo.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupe "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segln plazo de
la declaracion y sexo" debe ser igual o menor ada suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracion”, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica;ptido haber incumplido dos de los plazos establecidos.

La cantidad registrada en cada una de las eolumnas "Subtotal* del apartado "Plazo de la declaracién” debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada en la columna
"Total" del grupo "Personal que incumpli@ con,la obligacién de presentar la declaracién de situacion patrimonial, segin plazo de la declaracion y sexo", asi como
corresponder a su desagregacion por sexa. Enicasosde gue esta instrucciényno le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de

respuesta.

Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracion de situaciéon

Personal obligado a presentaria declaracion
patrimonial, segin plazo de la declaracién y sexo

de situacién patrimonial, segdn sexo

Plazo de la declaracion
Declaracion .
de Declaracién
0 » ) " Declaracion inicial e de conclusion
() o ] 4 modificacion del encardo
Total 2 3 Total € g patrimonial 9
o o
S = T = < (7] = 0 = n
g|e g [2lo|8|&|e|8
=} o = o o = o e} =
= [ = [] = [}
S5 2 |2|8|2|5|8|2
a | T = a|lT =T |=

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.27.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucién, segin sexo, que durante el afio 2023 estuvo obligado a presentar la declaracién de
intereses, asi como la cantidad de este que incumpli6 durante el referido afio con dicha obligacién.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Personal que incumpli6é con la obligacién de presentar la declaracién de intereses, seglin sexo" debe ser

igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracién de intereses, seglin sexo", asi como

corresponder a su desagregacion por sexo.

Sexo

Personal obligado a presentar la declaracion de intereses, segun

Personal que incumplié con la obligacion de presentar la declaraciéon

de intereses, segln sexo

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo

VIII.8 Acciones sisteméaticas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupci

Instruccion general para las preguntas de la subseccion:

1.- Debe considerar la informacion relacionada con aquellas acciones sistematicas €n materia de combate a la corrupcion desarrolladas por su institucion, las cuales
se encuentren alineadas a los objetivos establecidos en la Politica Nacional Anticorrupcion y, de ser el'easopen la Politica Estatal Anticorrupcion u homéloga.

8.28.- Durante el afio 2023, ¢su institucién desarrolld acciones sisteméticas alineadas a los objetivos dellas politicas anticorrupcion?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 8.30)

En caso de tener algiin comentario u observaciéndl dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo

en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo efi blanco.

DQ. No identificado (pase a la pregunta 8.30)

8.29.- Anote el nombre,de las diez principales acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién desarrolladas durante

el aflo 2023 por.su institucion,

Debe anotar el'nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién desarrolladas con mayor frecuencia, comenzando por el

primer renglén.

El nombre‘de\las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de

acentuacion, puntuacion; paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no\haya desarrollado diez acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion, deje el resto de las filas en blanco.

Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion

OO N[ oo fN]es

N
=4
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII1.9 Capacitacién en materia anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:
1.- Debe considerar la informacién de las acciones formativas en materia de prevencion, deteccién, control, sancién, disuasion yacombate a la corrup€ion impartidas
al personal, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.
2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacion para su acreditacion, por o gue no debe
considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario de la subseccién:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personalesé interpersonales parasel.ejercicio de la
funcién publica, mismas que conllevan algln tipo de evaluacién para su acreditacién. Dichas aceiones pueden ser cufsos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horafio y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarles'y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

8.30.- Indique si durante el afio 2023 se impartieron acciones formativas en materia de prevencion, deteceion, control, sancién, disuasién y combate
a la corrupcion al personal adscrito a su institucion. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas en la materia,
segln medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitadosn la materia, segin sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas en materia.desprevencion, deteccién, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion al personal,
0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas en‘la materia, segiin medio de presentacién” debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 01
de enero al 31 de diciembre de 2023 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas'y concluidas en laymateria, segin medio de presentaciéon” debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Total" del,apartados*Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segiin medio de presentacion" debe ser igual o
menor a la cantidad reportada_en la columna “Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segin medio de presentacion”, asi como
corresponder a su desagregacién per medio de‘presentacion.

En el apartado "Personal adscrito‘capacitado en la'matetia, seglin sexd" debe considerar al personal que haya concluido determinada accién formativa en la materia
impartida y concluida entre el 01 de‘enero,y el 31 de diciembre dé 2023, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado,
constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que,lo acredite.

En caso de queflacantidad registrada en la columna "Total" del'apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segiin medio de presentacion”
no sea un dato numeérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el apartado "Personal adscrito capacitado en la materia, segiin sexo".

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de,2023, debe ser considerada una sgla vez en el registro de esta pregunta.

. Se i i ion . . . . Acciones formativas impartidas Personal adscrito
(;Se thart o a'::ClO ;S TVRES Tormativas impartidas en |a concluidas en la materia, spe an meydio capacitado en la materia

rmati n i . . . ) , ,
orma va.s’ NG er.a} € |materia, segun medio de presentacion . 9 P ,

prevencion, deteccion, de presentacidn seglin sexo

contral, sancion, — _

. ., S © o S < o 7] »
disuasion y combate ala = ] < g o = g 8
corrupeion al personal? Total 2 = E Total 2 = ‘g Total c g

(1°Si/23No /9. No s i I z | @ 2 s
identificado)

En caso'de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 136 de 160



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

8.31.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de prevencién, deteccion, control, sancién, disuasiéon y combate a la corrupcién, segin
tema, impartidas durante el afio 2023 al personal adscrito a su institucién, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segin
sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién,
disuasion y combate a la corrupcion al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no se hayan realizado acciones formativas en la materia en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas
en la materia" y deje el resto de la fila en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segiin medio de presentacién” de la pregunta anterior, toda vez que una accion
formativa pudo haber contemplado mas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segin medio de presentaciéon" de la pregunta anterior. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" debe ser igual o mayor a la c¢antidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segiin medio de presentacién® de laypregunta
anterior, toda vez que una accién formativa pudo haber contemplado mas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segin medio de presentacion” de la pregunta‘anterior. En
caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia“, asi como corresponder asSu desagregacién por tema.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" de determinado tema no seaun,dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacién en el apartado "Personal adscrito capacitado en la materiay, segin'sexo*,de dicho tema.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi com0 corresponder a su desagregacion,por sexo; toda vez que una persona
servidora publica pudo haber concluido mas de una accién formativa en la materia en eldmismo o endiferentes temas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tema debe ser igual o menaor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder, a su desagregacion por sexo. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de |a tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numefal 19, debe anotar el nombre de dicho(s)itema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

No 'se adBiones Acciones
realizaron . " formativas Personal adscrito capacitado en la materia,
) ormativas | . ) .
Temas acciones impartidas y segun sexo

. impartidas en -
formativas en ; concluidas
. la materia .
la materia en la materia

Total Hombres Mujeres

Implementaciéon  del  Sistema = Estatal
Anticorrupcion
Cultura de la legalidad

[l

Control interno

Mecanismos de combate'a la eorrupcién

Auditoria interna

Etica e integridad publica
Codigo de ética
Codigo de conducta

Consecuencias_denyinfringir leyes o normas
anticorrupcion
Administracion de riesgos

© | |N|o|a|M]|w]d

i
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11. |Documentacion,y control de‘procedimientos

12. [Mejora eontinua enilos procesos

13. |Rendicién.de cuentas

14. |Declaracién\de situacion patrimonial

15. |Declaracion de intereses

16 | Disciplina financiera

17. |Armonizacion contable

Procedimiento de responsabilidad
administrativa

19. |Otro tema (especifique)

18.

Otro tema:
(especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 1. Tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencion y datos de contactofde las
unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio"Pablico

Entidad: Clave: indice

Prequnta 1.2

Instrucciones generales:

1.- El listado de unidades admini ivas y/ o ias o fiscalias del Ministerio Publico que se es el mismo que registré'como respuesta en la pregunta 1.2.
2.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial” seleccione el municipio o demarcacion territorial donde/se encuentra ubicada la unidad administrativa y/ o ageneia o fiscalia del Ministerio Publico.

3.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico.
4.- En las columnas "Latitud” y "Longitud” anote las coordenadas geograficas donde se encuentra ubicada la unidad administrativa y/ o agencia o,fiscalia del Ministerio PUblico. Las coordenadas de latitud constan
de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

5.- En la columna "Horario de atencién” anote la informacion correspondiente en formato de24 horas. Por gjemplo: en caso de que la unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico tenga un
horario de atencién de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la reférida columna.

6.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Numero telefénico de contacto” debe considerar la informacién relacionada con los elementos institucionales a través de los cuales pueda establecer
contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de informacion relacionada/con los servicios prestados por la unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico. En consecuencia, no
deben reportarse los datos de contacto particulares de las personas servidoras pblicas.

7.- Para cada unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico, en caso de que_ suiibicacion geografica no sea la misma que la de otra unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio
Publico, deje la columna "Unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia delMinisterio Publico con la misma ubicacion geogréafica® en blanco.

8.- En caso de que dos o méas unidades administrativas y/ o agencias o fiscalias del Ministerio PUblico tengan la misma ubicacién geografica, inicamente debe registrar la informacion correspondiente en una de
ellas. En el resto, en la columna "Unidad administrativa y/ o ageficia o fiscalia del Ministerio Publico con la misma ubjeacién geografica” anote el numeral de la unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del
Ministerio Publico en la que haya reportado la informacién, y deje el ap: "Municipio o i6 itorial", asis€omo las columnas "Colonia", "Latitud" y "Longitud" en blanco.

Nombre de las
unidades
administrativas y/ o
agencias o fiscalias del
Ministerio Publico

Municipio,o Horario de Namero

0 Correo .
demarcacion territoriall  Colonia Latitud , | Longitud | ateTcljonZA electrénico 1E|Efzr;'c? de
(formato de de contacto C.D ac 0
horas) (diez digitos)

o fiscalia del Ministerio Publico
(para uso exclusivo del personal del INEGI)
Tipo de posesion
(1. Propio / 2. En arrendamiento / 3. Otro tipo
de posesion / 94No identificado)
misma ubicacién geogréfica

IDdunidad administrativa y/ o agencia
Unidad administrativa y/ o agencia o
fiscalia del Ministerio Publico con la

Clave Nombre
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en
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de Gobierno 2024
Procuracion de Justicia Estatal

CENSO NACIONAL DE PROCURACION DE
JUSTICIA ESTATAL 2024

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 2. Tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencion y datos de contactofde los
maodulos fijos de atencidn ciudadana u homologos

Entidad: Clave: indice

Prequnta 1.9

Instrucciones generales:

1.- El listado de médulos de atencién ciudadana u homélogos que se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta 1.9
2.- Para cada médulo de atencion ciudadana u homélogo, en caso de que haya seleccionado el cddigo "2" engda columna "Tipo" de la pregunta 1.9, no puede registrar informacion en el presente Complemento.

3.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial” seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicado elmédulo,fijo de atencion ciudadana u homélogo.

4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el médulo fijo de atencién ciudadana u homélogo.

5.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréaficas donde se encuehtra ubicado el'mddulo fijo de atencion ciudadana ushomologo. Las coordenadas de latitud constan de hasta ocho
digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

6.- En la columna "Horario de atencién” anote la informacion correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que el médulo fijo de atencion ciudadana u homélogo tenga un horario de atencién de
las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.

7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "NUmero telefénico de contacto” debe considerar lafi i0 con los elementos institucionales a través de los cuales pueda establecer
contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de informacion relacionada ¢on los servicios prestados por el médulo fijo de atencién ciudadana u homélogo. En consecuencia, no deben reportarse los
datos de contacto particulares de las personas servidoras publicas.

8.- Para cada médulo fijo de atencion ciudadana u homélogo, en caso defue'su ubicacion geografica no sea la misma que la/de otro médulo fijo de atencion ciudadana u homélogo, deje la columna "Médulo fijo de
atencion ciudadana u homoélogo con la misma ubicacion geogréfica” en blanco.

9.- En caso de que dos o mas médulos fijos de atencién ciudadafa tengan la misma ubicacién geografica, Gnicamente debe registrar la informacion correspondiente en uno de ellos. En el resto, en la columna
"Médulo fijo de atencién ciudadana u homélogo con la misma ubicacién geogréafica” anote el numeral dehmddulo fijo_de atencion ciudadana u homélogo en el que haya reportado la informacién, y deje el apartado
"Municipio o demarcacion territorial”, asi como las columnas“Colonia”, "Latitud" y "Longitud" en blanco

isma ubicacién

geogréfica

Nombre de los
médulos de atencién
ciudadana u
homélogos

Municipio'e Horario de Namero

o Correo o
demarcacion territorial Colonia Latitud Longitud atencion electrénico telefénico de
1 (formato de 24 contacto
de contacto o
horas) (diez digitos)

homoélogo
(para uso exclusivo de personal del INEGI)
Tipo de posesion
(1. Propio / 2. En arrendamiiento /3. Otro tipo
de posesion / 9. No identificado)

IDimédulo de atencién ciudadanau

homélogo con la

Médulo fijo de atencion ciudadana u

Clave Nombre
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 3. Tipo de posesién, ubicacion geografica, horario de atencion y datos de
centro de denunciay atencién ciudadana u homal

Entidad: Clave:

indice

Pregunta 3.23

Instrucciones generales:
1.- El centro de denuncia y atencion ciudadana u homoélogo que se despliega es el mismo que registré como r pregunta 3.23.

2.- En la columna "ID centro de denuncia y atencién ciudadana u homélogo" el personal INEGI debe anot: o de identificacion.

3.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial e se encuentra el centro de denuncia y atencién ciudadana u homélogo.

4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el centro de denuncia y atenci lana u homdlogo.

5.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geograficas donde se el
de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta -
6.- En la columna "Horario de atencién" anote la informacion correspondiente en foj le 24 horas. Por ejemplo: en caso de que el cel
horario de atencién de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" eferida columna.

el centro de denuncia y at iudadana u homdlogo. Las coordenadas de latitud constan
le denuncia y atencion ciudadana u homélogo tenga un

7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto" y "NUmero telefénico de
establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de infor
consecuencia, no deben reportarse los datos de contacto particulares de las perso

to" debe consi
relacion:

on relacionada con los elementos institucionales a través de los cuales pueda
stados por el centro de denuncia y atencién ciudadana u homélogo. En

Longitud atencion | gjectrénico
contacto

1 (formato de 24 de contacto
horas) (diez digitos)

Nombre del centro de
denunciay atenciéon
ciudadana u homélogo

Latitud

ID centro de denunciay atencién
ciudadana u homélogo
(para uso exclusivo de personal del INEGI)

observacion al dato r do en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo
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Complemento 4. Perfil de la persona titular del 6rgang@‘interno de control u
homadlogo

Entidad: Clave: indice

Pregunta 8.3

Instrucciones generales:

1.- En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiénto de 1a persona titular del 6rgano interno de,control u homélogo, o se encontrara vacante,
seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en'blanco.

2.- Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de.2023:

3.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aguellos percibidos por el'desempefio de sus funciones como persona titular del 6rgano interno
de control u homélogo. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (ntmeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni
desagregar decimales.

4.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular del érgano interno de control u homélogo no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargej anote "NA" (No aplica) en la columna corréspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

5.- Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en'la primera columna el Ultimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo.
En la columna "Estatus" debe indicar la opeién gue corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

6.- Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el ¢édigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

7.- Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registfe el codigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo
"4" en la columna "Estatus".

8.- Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, inicamente puede seleccionar el cédigo
"9" en la columna “Estatus"”.

9.- Para el caso de lavinstitucion de procedencia, debe considerar la Gltima institucion en la que la persona titular del érgano interno de control u homélogo haya
prestado,sus servicios previo a su nombramiento.

10.- Para elicaso de la antigliedad en el servicio/plblico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023, aunque estos no hayan sido
continues y/ o en el mismo.cargo.y/ o plaza. En'caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

11.- En caso de que en la columnay‘institucion de procedencia” seleccione algin cédigo diferente al "22", "23", “24" o "99", en la columna "Antigtiedad en el
servicio publico* no puede registrar 0. En"caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los
catalogos de respuesta.

12.- Para el\caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
“Antigiiedad en el servicio publico".

13.-"En caso, de'que la informacién de la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo no haya sido reportada como parte de la respuesta de la
pregunta 2.1, deje la columna "Titular de alguna unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico" en blanco.

14.- En caso de que la informacion de la personal titular del 6rgano interno de control u homélogo haya sido reportada como parte de la respuesta de la pregunta
2.1, en la columna "Titular de alguna unidad administrativa y/ o agencia o fiscalia del Ministerio Publico" anote el numeral de la unidad administrativa y/ o agencia o
fiscalfa del Ministerio Publico en la que haya reportado la informacion y deje el resto de la fila en blanco, con excepcion de la columna "Institucién de procedencia”.

15.- En caso de que seleccione el codigo "8" en la columna “Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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1 Persona titular del érgano interno
" |de control u homélogo
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catélogo de sexo Catalogo de institucion de procedéncia
1. |Hombre 1. |Auditoria Superior de la Federacion
2. |Mujer 2. |Tribunal Federal de Justicia Administrativa
8. |Vacante 3 Flscgllg Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion (de la Fiscalia General de la
Republica)
9. [No identificado 4. |Secretaria de la Funcién Publica (sin incluir 6rganos internos de control u homoélogos)
5. |Organo interno de control u homélogo del @mbito federal
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Entidad de fiscalizacion superior u homoéloga de,la entidad federativa
1. [Ninguno 7. |Entidad deiscalizacion superior u homoéloga de otta entidad federativa
2. |Preescolar o primaria 8. |Tribunalide justicia administrativa u homélogo dela entidad federativa
3. |Secundaria 9. |Tribunal de justicia administrativa,u homdlogo de otra entidad federativa
. Fiscalia especializada en materia de combate a la corrupcién u homéloga de la entidad
4. |Preparatoria 10. .
federativa.
- . Fiscalia especializada en materia de combate a la corrupcién u homologa de otra entidad
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. ’
federativa
. . Secretaria de la Contraloriau’homologa de la entidad federativa (sin incluir érganos internos de
6. [Licenciatura 12. .
control‘,homdlogos)
7 |Maestria 13, Secretaria de Ig Contralorfa u homologa de otra entidad federativa (sin incluir rganos internos
de control u homélogos)
Organo interno décontrol u homélogo del &mbito estatal de la entidad federativa (sin incluir al
8. |Doctorado 14. |, . . S
érgano interno de control u homélogo de la institucién)
9. [No identificado 15, | Organo intéfno de control u homélogo de la institucion
16. |Organafinterno de control u homélogo del &mbito estatal de otra entidad federativa
Catéalogo de estatus del nivel de 17 Contraloria Interna u homoéloga de algin municipio o demarcacion territorial de la entidad
escolaridad " |federativa (sin incluir 6rganos internos de control u homologos)
1. |cursando 18 Contraloria Interna u homéloga de algin municipio o demarcacion territorial de otra entidad
’ " |federativa (sin incluir 6rganos internos de control u homologos)
Organo interno de control u homdlogo del &mbito municipal de algin municipio o demarcacion
2. {Inconeluso 19. L ! ]
territorial de la entidad federativa
’ Organo interno de control u homélogo del &mbito municipal de algdn municipio o demarcacién
3. |Coneluido 20. . ) .
territorial de otra entidad federativa
4. |Titulado 21. |Otra institucion del sector publico
8. [No aplica 22. |Organizacion del sector privado
9. [No identificado 23. |Es primer trabajo
24, |Otra institucion
Catalogo de forma de designacion 99. [No identificado
1 Gobernador(@) o Jefe(a) de
" |Gobierno

Gobernador(a) o Jefe(a) de
2. |Gobierno, con aprobacién del
Congreso Estatal
3. |Congreso Estatal
Congreso Estatal, a propuesta de
4. lalguna instancia del  Poder
Ejecutivo Estatal

Congreso Estatal, a propuesta de la
persona titular de la Fiscalia
General o Procuraduria General de
Justicia de la entidad federativa
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Persona titular de la Fiscalia
6. |General o Procuraduria General de
Justicia de la entidad federativa

Servicio de Carrera Ministerial,
Policial y Pericial u homélogo

Otra forma de designacion
(especifique)

9. [No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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Entidad: Clave: indice

Pregunta 1.3

El presente Anexo desagrega las funciones administrativas genéricas desarrolladas por las un
Ministerio Publico. Para efectos del presente censo, se consideran las si nciones:

administrativas y/ o agencias o fiscalias del

1. Acceso ala informacién puablicay proteccién de dat
Se refiere a aquellas unidades administrativas que tiel
opiniones técnicas y diagndsticos en materia de transp
gubernamental y rendicién de cuentas.

rsonales (trans
como objeti

coordinar y supervisar politicas, modelos, estrategias,
ion publica, proteccién de datos personales, apertura

2. Administracion y finanzas

Se refiere a aquellas unidades admini
bienes y/ o servicios financieros,
institucion.

ctamente asociadas con proveer, administrar y gestionar los
izacionales necesarios para el adecuado funcionamiento de la

3. Administracion de arc
Se refiere a aquellas unidade: ini i i etivo proponer, coordinar y supervisar las politicas, programas y acciones de
gestién documental necesarias p: i ner de los archivos que genere, administre, posea y resguarde determinado ente
publico.

Se refi idades administrat] encargadas de vigilar que las personas integrantes de la institucion desarrollen sus funciones
es normativas gen su actuacion, al tiempo de desarrollar los procesos de supervision, investigacion y aplicacién

nidades administrativas que tienen como objetivo representar legalmente a determinado ente publico en asuntos
o-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales en los procesos de toda indole, asi
es de seguimiento legislativo y proporcionar asesoria juridica a las demas unidades administrativas cuando lo

avictimas
iere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo brindar orientacién, asistencia y seguimiento juridico a efecto de lograr
ictimas o personas ofendidas del delito tengan acceso a la justicia y a la reparacién del dafio.

7. Atencion especializada en justicia para las mujeres

Se refiere a aquellas unidades administrativas que realizan acciones tendientes a brindar servicios especializados, integrales e interinstitucionales
que atiendan a mujeres, sus hijas e hijos, asi como a nifias y nifios victimas de violencia familiar y de género, garantizando su derecho a una vida
libre de violencia. Dentro de esta categoria deben excluirse aquellas funciones sustantivas en la materia realizadas por las agencias o fiscalias del
Ministerio Puablico.
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8. Atencién especializada para personas adolescentes

Se refiere a aquellas unidades administrativas que realizan acciones para brindar atencién multidisciplinaria, con alto sentido ético y humano, que
garantice a las nifias, nifios y personas adolescentes la dotacion de espacio, vestido, alimento, educacién, salud, cuidados y esparcimiento
durante su estancia en la institucion, en pro del interés superior de la nifiez.

9. Capacitacion, formacion y evaluacion del personal

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer los lineamientos y criterios de coordinacién interna para la
realizacion de acciones formativas, profesionalizacion y especializacién del personal, asi como establecer y ejecutar la politica de capacitacion
para promover el conocimiento, la cultura y el efectivo ejercicio de la procuracién de justicia.

10. Comunicacién social y difusién

Se refiere a aquellas unidades administrativas responsables de las estrategias de comunicaciéon publica y el fortalecimientoe, de la imagen
institucional. Tienen a su cargo el manejo de plataformas digitales, redes sociales y medios alternativos de comunicacion institucionalésyademas
de ser las encargadas de convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de las actividades relevantes.

11. Contraloria interna

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas{con las responsabilidades de apoyo a la
funcion directiva y promocién del mejoramiento de la gestién interna de determinado ente publico, a través de algunas o todas las actividades que
se mencionan a continuacion: la atencion de quejas, inconformidades y/ o sugerencias; la realizacién de auditorias internas; la vigilancia del
manejo y aplicacién de los recursos publicos; la revision y evaluacién de los sistemas, meganismos y procedimientos de control interno; la
investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

12. Control de aseguramientos ministeriales
Se refiere a aquellas unidades administrativas encargadas de las acciones relativas al aseguramiento de bienes, asi como su entrega-recepcion
de acuerdo con lo establecido en la ley en la materia.

13. Derechos humanos

Se refiere a aquellas unidades administrativas encargadas de atendersysdar seguimiento a las ‘recomendaciones y propuestas de conciliacion en
materia de derechos humanos dirigidas a la institucion; ademéasdde fungir como enlace con los organismos publicos de derechos humanos. Dentro
de esta categoria deben excluirse aquellas funciones sustantivas en la materia realizadas por las agencias o fiscalias del Ministerio Publico.

14. Despacho de la persona titular de la Fiscalia General 0 Procuraduria General de Justicia
Se refiere a la unidad administrativa que tiene‘'eomo principal objetivo apoyar directamente a la persona titular de la Fiscalia General o
Procuraduria General de Justicia en el seguimiénto permanente de la funcién de procuracion de justicia.

15. Estadistica

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como principal atribucion el desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento
de informacion estadistica y geografica, en este caso, en materia de procuracion de justicia.

16. Igualdad de género y/‘0 detechos delas mujeres

Se refiere a aquella unidad administrativa encargada, entre otros, de proponer e impulsar acciones con perspectiva de género que promuevan la
igualdad y el empoderamiento de las mujeres; garanticen.a estas una vida libre de violencia; y eliminen la discriminacion.

17. Informéticay tecnologias de la informacion

Se refiere a aquellas unhidades administrativas que tienen como objetivo ejecutar las politicas y lineamientos en materia informética, seguridad de
la informacion y comunicaciones que favorézean la administracion eficiente de los recursos tecnoldgicos y de comunicacion de determinado ente
publico, asi cemo asesorar a,otras unidades administrativas del mismo en la definicién de soluciones y servicios de tecnologias de informacién
para la ejecucioh,de sus atribucioness

18. Investigacion,analisis criminal y/ o inteligencia

Se refiere a aquellas unidades administrativas encargadas de recabar informacién, implementar estrategias de investigacion, aportar datos y
medios de prueba a la investigacion de los delitos, asi como generar productos de andlisis al interior de las unidades administrativas y/ o agencias
o fisealiasidel Ministerio Publico. De igual forma, se encarga de analizar la incidencia delictiva a efecto de identificar patrones, tendencias, causas
y. efectos. Lo anterior, con la finalidad de aportar elementos contundentes en la investigacion de los delitos que coadyuven en la procuracion de
justicia y en la prevencion del delito. Dentro de esta categoria deben excluirse aquellas funciones sustantivas de investigacion realizadas por las
agencias o fiscalias del Ministerio Puablico.

19. Mecanismos alternativos de solucion de controversias

Se refiere a aquellas unidades administrativas que realizan las acciones encaminadas a promover la aplicacién de mecanismos alternativos con
enfoque restaurativo a efecto de dirimir las controversias en materia penal generadas por la comisién de un hecho delictivo; generar acuerdos
reparatorios identificando las expectativas de cada interviniente en la controversia; asi como contribuir a la consecucion de la reparacién del dafio
en favor de las victimas o personas ofendidas. Dentro de esta categoria deben excluirse aquellas funciones sustantivas en la materia realizadas
por las agencias o fiscalias del Ministerio Publico.

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 148 de 160



Moddulo 1
Anexo

20. Planeacién y evaluacién

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcién directiva para la programacién, monitoreo y verificacion del cumplimiento de los objetivos establecidos por la institucion.

21. Policia judicial, ministerial o de investigacion

Se refiere a aquellas unidades administrativas que realizan acciones tendientes al auxilio directo de las personas fiscales o agentes del Ministerio
Publico en la investigacion de los delitos. Se encargan de realizar los actos de investigacion, entrevistar a personas testigos, acudir y preservar el
lugar de los hechos, asi como ejecutar los mandos ministeriales y jurisdiccionales para la debida integracion de la investigacion y desarrollo del
proceso penal.

22. Seguridad institucional y proteccion civil

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es cumplir con las actividades sefialadas en las disposiciones generalesiy,especificas
en materia de seguridad y proteccién civil; elaborar o actualizar los andlisis de riesgos y los programas internos en la, materia; atender
emergencias; asi como salvaguardar y custodiar a las personas servidoras publicas, visitantes y, en general, al patrimonio de determinado ente
publico.

23. Seguridad publica, seguridad ciudadanay/ o prevencion del delito

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo el disefio y la definicién de politicas, programas y acciones a ejecutar en
los campos de la prevencion del delito, asi como resguardar la paz, la tranquilidad y el orden publico& cargo de las instituciones de procuracion de
justicia.

24. Servicios periciales y/ o servicio médico forense

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proporciehar los servicios de bUsqueda, obtenciéon de indicios y
preservacion de pruebas para la acreditacion de los elementos que definan la responsabilidad en la comisién de hechos delictivos, asi como la
reconstruccién de los actos realizados y la identificacion de las personas victimasd ofendidas.

25. Supervision de medidas cautelares y suspension condicional del proceso

Se refiere a aquellas unidades administrativas encargadas de realizar el perfil de la persona imputada a partir de la informacién de su entorno
socioeconémico, antecedentes procesales y comportamiento, con la finalidad de determinar el fiesge que representa para la victima, la sociedad y
el proceso penal. Asimismo, atiende el seguimiento y supervisiénidel debido cumplimiento de las‘medidas cautelares y de las condiciones que se
establezcan para la suspensién del proceso.

26. Vinculacién y coordinacién interinstitucional

Se refiere a aquellas unidades administrativas encargadas de,generar y fortalecer esguemas de colaboracién y coordinaciéon con instituciones
publicas de los tres &mbitos de gobierno, organismos nacionales e internacionales, asi como instituciones del sector privado, con la finalidad de
mejorar el ejercicio de las funciones conferidasf@a la‘institucion.

27. Vinculacién y promocién con la séciedad

Se refiere a aquellas unidades administrativas que.tienen como objetivo realizar acciones para promover el conocimiento y el ejercicio de la
procuracion de justicia en los diversos sectores dé la poblacion y regiones del pais, por si mismas o a través de la creacién de vinculos con
organizaciones de la sociedadicivil, instituciones‘académicas, institu€iones privadas, organismos internacionales y otros entes publicos.

28. Visitaduria general

Se refiere a aquellas unidades administrativas encargadas de realizar acciones tendientes a la evaluacion técnico-juridica, supervision,
inspeccion, fiscalizacion y control de la“actuacion del personal sustantivo relacionado directamente con la procuracién de justicia, asi como de la
investigacion ‘de l0s, delitos en que incurran.

29. Analisis de contexto

Se refiere ‘a aquellas unidades,administrativas conformadas por equipos de trabajo multidisciplinarios que realizan actividades de apoyo a las
areas de investigacion sobre‘el contexto que permita, entre otras, encontrar o descartar lineas de investigacién, ampliar el conocimiento sobre
organizaciones criminales involucradas en los casos y entender el fenémeno delictivo. Dentro de esta categoria deben excluirse aquellas
funciones ‘sustantivas en,la materia realizadas por las agencias o fiscalias del Ministerio Publico.
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Entidad: Clave:

Acciones formativas

indice

ontenidos de capacitacién estan disponibles en horarios
y periodos determinados con la finalidad ici dan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus

Sincrono. Se refiere a las accione; i i i i 0 de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un

Se refiere a todas aquellas I 1 i pecializadas de investigacion, unidades de atencién, agencias, fiscalias y,
en general, cualquier otra un 6 i cuentre bajo la estructura de la Fiscalia General o Procuraduria General de
Justicia de la entidad federativ cién de hechos constitutivos de delitos a través de sus personas agentes del
Ministerio Publico, fiscales y dema ado, con la finalidad de ejercer la accién penal cuando asi resulte. De igual forma,
intervienen en procedimientos judici iliar del &mbito local, y propician, cuando proceda, los mecanismos alternativos de

Andlisis de investigacion en campo
Se refiere a las actividades relacionadas con el andlisis y estudio de la informacién obtenida a partir de la observacion de objetos y espacios,
ademas de la realizacion de entrevistas con personas clave en la investigaciéon. Su objetivo es comprender, examinar e interactuar
cualitativamente con los objetos de estudio directamente en su entorno, con la finalidad de recopilar datos que permitan llegar a una mejor
comprension del fenémeno.
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Andlisis de redes de vinculos

Se refiere a la técnica de visualizacion de datos que permite identificar las relaciones existentes entre los actores o agentes relevantes para la
realizacién de una investigacion. La construccion de una red de vinculo requiere la consideracién de los actores o nodos (las entidades sociales
cuyas relaciones se van a estudiar, mismas que pueden incluir individuos, organizaciones o grupos), las caracteristicas relevantes asociadas a
estos actores (por ejemplo, la edad, la relacién familiar y el papel en el grupo), asi como los vinculos entre estos nodos (como el parentesco, la
amistad, las lineas de comunicacion y las transferencias de negocios).

Andlisis de tendencias temporales
Se refiere a la técnica de estudio sistematico del delito que tiene por objetivo analizar la evolucién de este fenémeno en el tiempo a efecto de
prevenir su incidencia a través de métodos y célculos algoritmicos para encontrar eficientemente patrones Utiles dentro de un gran nimero de
datos, por ejemplo, el crecimiento en los robos a vehiculos, homicidios, violaciones, asaltos, entre otros.

Andlisis de victimizacién repetida y/ o cercana
Se refiere al andlisis de la pauta descrita en el aumento del riesgo que se produce después de una victimizacion inicial. Diversos estudios y
pruebas empiricas respaldan que la victima de algin delito corre mayor riesgo de volver a serlo. Lo anterior no asegura gque sea yictima
nuevamente, sino que se encuentra en una situacion de riesgo elevado. Este mayor nivel de riesgo de victimizacién repetida decae con €l tiempo,
cayendo al mismo nivel de riesgo que otros en un plazo aproximado de uno a dos meses.

Andlisis estratégico

Se refiere a las actividades que sirven de apoyo a la toma de decisiones, la formulacién de paliticas, la planificagién'y priorizacion. Establece el
enfoque apropiado para abordar los diversos tipos de delitos. También proporciona apoyo ‘basado en la inteligencia a'losyencargados del
cumplimiento de la ley que estan en investigacion de campo, facilitando la identificaCion de“amenazas(clave, vulnerabilidades, riesgos y
oportunidades de actuacion (evaluaciones de amenazas y riesgos). Los procesos y técnicas incluyen el anélisis de espacio, tiempo, vinculacién de
personas imputadas, victimas, modus operandi de crimenes individuales de alto impaCcto, incidentes repetidos,y patrones delictivos.

Andlisis tactico
Se refiere a las actividades en la gestion y ejecucion en primera linea“de tareas a cortoiplazo para lograr objetivos operativos concretos,
despliegue de recursos y apoyo en las investigaciones en curso. También puede incluir actividades de andlisis de informacion personal sobre las
personas sospechosas.

Autoridad investigadora
Se refiere a la autoridad encargada de llevar a cabo investigaciones intern@s respecto de conductas que puedan constituir responsabilidades
administrativas de alguna persona servidora publica.

Autoridad resolutora
Se refiere a la autoridad que, en el ambito de su competencia, se encargadde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Autoridad substanciadora
Se refiere a la autoridad que, en el ambitoyde st competencia, dirige,y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial.

Aviso de privacidad
Se refiere al documento que se pone adisposicion de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, afpartir del momento en el cual se recaban sus datos personales; con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los
mismos.

Canales participativos

Se refiere ‘al conjunto de ‘ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacién: 1) son instancias publicas de relacion
gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad
sin una relacionexpresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacién de actores sociales, ya sea de forma individual y/ o
asociada (personas ciudadanas a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no
constituidos, organismos ‘empresariales, academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en
decisiones plblicas por parte’de la ciudadania. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.). Se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinion, asesoria o ejecucion;
constituidos‘de manera organizada para la participacion en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los
lineamientos expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo. Se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacion activa de todos los miembros de algin grupo en
determinado procedimiento de toma de decision. Estos pueden ser por medio de la presentacion de proyectos, asambleas, encuestas, entre
otros.

Consulta ciudadana. Se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracion de la
ciudadania, por medio de preguntas directas, foros o algun otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en
los distintos &mbitos tematicos, sectoriales y territoriales.
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Consulta a pueblo indigena. Se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos y comunidades indigenas a través de
sus instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementaciéon y evaluacién de las medidas y programas que
incidan en sus derechos y desarrollo.

Ejercicios participativos. Se refiere a la promocién de la participacién ciudadana en asambleas, consultas y/ o encuestas para la toma de
decisiones y facilitacién de consensos en proyectos en materia de planeacién y presupuesto.

Celdas preventivas

Se refiere a los espacios fisicos de infraestructura a cargo de la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de la entidad federativa,
cominmente denominados separos, galeras, cubiculos de seguridad, médulos de observacion individual o centros de detencién provisional,
destinados al resguardo de las personas detenidas de forma provisional por su presunta participacion en la comision de algin delito, ya sea por su
detencidn en flagrancia o causa urgente, o bien, en cumplimiento de alguna orden judicial emitida durante la investigacion.

Centro de denunciay atencién ciudadana u homélogo
Se refiere a la unidad administrativa o area encargada de recibir, canalizar y dar seguimiento a las denuncias y quejas presentadasdpor la
ciudadania. Asimismo, atiende de forma directa y continua a la misma, brindando orientacién e informacion, recibiendo y dando seguimi€nto a las
solicitudes de servicios y programas institucionales, asi como el acopio de comentarios y sugerencias; ya.sea de,forma presencialtelefonica o
electrénica.

Certificado Unico Policial (CUP)
Se refiere al documento que acredita los conocimientos, las habilidades y aptitudes de las y los'policias de las Instituciones,de_Seguridad Publica.
Para su obtencion, es necesario contar con formacion inicial y resultados aprobatorios vigentes.en relacion con las evaluaciones de control de
confianza, de competencias bésicas y de desempefio.

Citaciones

Se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgados al personal gue no ameriten o estén considerados para el otorgamiento de los
estimulos de condecoracion, mencién honorifica y/ o distincion.

Clasificacion de informacién

Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparenCia a efecto de sefialar que la informacion en poder del sujeto obligado actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con'lo dispuesto en la ley dela materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentalesiien capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa lasemuneracionessdel personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salariogprestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser.e caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestaciénde bienes; servicios y para el'desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere alas asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector pblico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. Se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirectaya los sectoresypublico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estratégias 'y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes
muebles, inmuebles ejintangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacién,
expropiacién e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capftulo 6000. Inversién publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Ineluye los gastos en estudios de pre-inversién y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones. Se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecuciéon de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.
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Capitulo 9000. Deuda publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relacionadas con la emisién y/o contrataciéon de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNPJE 2024
Se refiere a las siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024.

Codigo de conducta

Se refiere al documento que establece y describe las conductas que deben observar las personas servidoras publicas de determinado ente
publico en el desempefio de sus funciones.

Codigo de ética
Se refiere al documento que establece los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y\aplicados pofilas
personas servidoras publicas de determinado ente publico a efecto de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y
responsable, asi como erradicar conductas que representen potenciales actos de corrupcion.

Comision de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homéloga
Se refiere al 6rgano o unidad responsable, en el &mbito de su competencia, de planear, implementar, dirigir, supervisar y evaluar el Servicio
Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial u homdlogo mediante el conocimientotramite, substanciacion y resolucion de los
procedimientos asociados al reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion y promocion del personal
adscrito a la Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia.

Comision de Honor y Justicia u homdéloga

Se refiere al 6rgano colegiado responsable de conocer y resolver, en el Ambito de su competencia, les procedimientos disciplinarios
(estableciendo para tal efecto las sanciones o correctivos aplicables a determinadas faltas o infracciones ‘disciplinarias en las que incurra el
personal); asi como para otorgar las condecoraciones, estimulos y recomperisas gque correspondan.

Comité de transparencia

Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar /as acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informaciéon puablica’y proteccion de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaraciéon de inexistencia o de
incompetencia, realicen las personas titulares de las areas/de los sujetos obligados, asixcomo las demas funciones que establezca la normatividad
de la materia.

Condecoraciones
Se refiere a las preseas o joyas que galardonan algin acto o hecho especifico delfpersonal.

Control interno

Se refiere al proceso efectuado por el‘persenal dé determinado entesplblico a efecto de proporcionar seguridad razonable sobre la consecucion
de los objetivos institucionaleS'y la salvaguardadde los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

Datos abiertos

Se refiere a los datos digitales de caracter, publico que soh accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles
por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracign de inexistencia de datos personales
Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de los datos personales
solicitados. Deben contener los,elementos suficientes para generar en las personas titulares o sus representantes la certeza del caracter
exhaustivo\de'la bisqueda de‘los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar
las razones por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de bisqueda utilizados y las demas
circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Declaracién,de inexistencia de informacion
Se refiere anla ‘declaracion que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la informacion
solicitada. Deben contener los elementos suficientes para generar en las personas solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda
de la,informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscé la
infarmacion en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de bisqueda utilizados y las demds circunstancias que fueron tomadas
en cuentay

Declaracion de intereses
Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.
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Declaracién de situacién patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras
y adeudos) o el patrimonio de su conyuge y/ o dependientes econémicos. Dicha declaracion debe presentarse en los siguientes plazos:

Declaracién inicial. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo, con
motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién del Gltimo
encargo.

Declaracion de modificacion patrimonial. Se refiere a aquella que se presenta durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion del encargo. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguiefites a la cenclusion del
encargo.

Desclasificacion de informacion
Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la informacion'clasificada como
reservada se considere publica.

Distinciones
Se refiere a las divisas o insignias con las que se reconoce al personal que se destaque por su actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico.

Documento de seguridad

Se refiere al instrumento que describe y da cuenta de manera general de las medidas.de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas
por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que pasee:

Elementos de evaluacion de desempefio institucional
Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten moniterear y evaluar objetivamente el desempefio
integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales a partir
de los indicadores estratégicos definidos.

Elementos de evaluacion del personal
Se refiere al conjunto de elementos metodoldgices, normativossy operacionales que permiten medir, individual y colectivamente, los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento dedas funciones y'metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en funcién de sus
habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Elementos de evaluacion presupuestal
Se refiere al conjunto de elementosimetodolégicos, nermativos y operacionales que permiten monitorear y evaluar objetivamente los resultados de
la aplicacion de los recursos ejercidos pordetermifiado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a paurtir de los indicadores estratégicos definidos:

Evaluacién de competencias béasicas
Se refiere a la evaluacién realizada ‘al personal deydas Instituciones de Seguridad Publica sobre las habilidades, destrezas, aptitudes,
conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica. Su ceértificacion es uno de los requisitos para la ebtencion del Certificado Unico Policial.

Evaluacion‘de,control de confianza

Se refiere a la,evaluacion realizada al pefsonal de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de identificar factores de riesgo que interfieran,
repercutan o pongan en peligro'el.desempefio de sus funciones. Generalmente consta de cinco etapas 0 examenes: entorno social y situacion
patrimonial, psicoldgico, poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de desempefio

Se refiere a la‘evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica sobre el cumplimiento de sus obligaciones, asi como su
grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los‘derechos humanos. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Evaluacion institucional
Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una instituciéon publica con la finalidad de comprobar la calidad de la gestién y el
desempefio de su funcién sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

Falta administrativa grave
Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y a
sus homoélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la
disposicién normativa aplicable en la materia.
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Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funciéon Publica y a sus
homdlogas en las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de control u homélogos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

Ficha de fuentes abiertas
Se refiere al documento con informacién obtenida en redes sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, etc.), asi como de medios abiertos
que permiten conocer perfiles de personas, datos sobre organizaciones delictivas, nimeros telefonicos, fotografias, correos electrénicos,
relaciones familiares, ubicaciones, audios y videos.

Ficha técnica de identificacién de armas de fuego
Se refiere al documento informativo que presenta la trazabilidad (produccién, comercializacién, comprador, aseguramiento,didentificacion, huella
balistica, detenidos, resguardo y destruccién) asociadas a un arma de fuego asegurada.

Incompetencia
Se refiere a la resolucion en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el 'sujeto obligade no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacion solicitada.

Indexacion

Se refiere al procedimiento que permite sefialar cronolégicamente las diligencias que integran un‘expediente a efecto de resaltar las lineas de
investigacion incluidas en el mismo.

Informacién confidencial

Se refiere a aquella informaciéon en poder de los sujetos obligados a la que 410 se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere @ aquella que contiene secrete bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, burséatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda.@ particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados
que no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos'previstos por la,normatividad de la materia.

Informacién reservada
Se refiere a aquella informacion publica cuyo acceso se encuéntra temporalmente restringido porque,esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante basico
Se refiere a la persona titular o servidora publica de la instituciénidesignada para atender la solicitud de informacién del presente médulo, y que
tiene el caracter de figura responsable de entfegar oficialmente la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico.

Informante complementario 1
Se refiere a la persona servidora piblica -titular o designada- adscrita al area que es la principal productora de la informacién correspondiente al
presente médulo.

Informante complementario 2
Se refiere a la persona servidora publica -titular o, designada- adscrita al area que es la segunda principal productora de la informacion
correspondiente al presente médulo.

Informe de presunta responsabilidad administrativa
Se refiere al instrumento en el que las autaridades investigadoras describen los hechos relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de
formadocumentaday con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna persona servidora publica o
de un particular.

Informe del registro pdblico de |a‘propiedad

Se refiere al informe solicitado al registro publico de la propiedad respecto de la situacion registral de algin bien inmueble presuntamente
relacionado con un hecho delictivo.

Informe financiero
Se refiere al decumento que contiene la informacién de los movimientos financieros de alguna cuenta bancaria, como son los depositos, retiros y/
0 transferencias nacionales e internacionales.

Investigaciones

Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de faltas
administrativas.

Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico
Se refiere al documento realizado por el Sistema Nacional de Fiscalizacién que provee criterios para evaluar el disefio, implementacion y eficacia
operativa del control interno en los entes publicos.

Medidas de seguridad
Se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes:

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2024 155 de 160



Moddulo 1
Glosario

Medidas de seguridad administrativas. Se refiere a las politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la
informacién a nivel organizacional; la identificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacién; asi como la sensibilizacion y
capacitacion del personal en materia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas. Se refiere al conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y
los recursos involucrados en su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas. Se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con hardware
y software para proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Menciones honorificas
Se refiere a los gafetes o insignias que se otorgan al personal por acciones sobresalientes o de relevancia que no {se consideran para el
otorgamiento de condecoraciones.

Muertes por causas naturales

Se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organisSmoyspor ejemplo, la provocada por
enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

Muertes por otras causas externas

Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por gircunstancias que parecen indicar que €elvdeceso fue
causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas@ una intoxicacién@aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atencion médica y quirlrgica, las relacionadas a aeCiones asociadas a la exposicion con fuerzas naturales, por
ejemplo, exposicién al calor natural o rayos solares excesivos, exposicion al frig' natural excesivo, asimismo deberd contabilizar las muertes
relacionadas a la privacion de agua o alimentos, entre otras. No debe considerar'las muertes provocadas por unaylesion infligida deliberadamente
(como el homicidio o el suicidio) y la muerte provocada por una lesioén no delibérada, de modo accidental.

Multifuncional
Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en"una maguina, las funciones de vatios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permitenyescanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Negativa de ejercicio de derechos ARCO

Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que el sujeto obligado debe negar el
ejercicio de derechos ARCO por actualizarseqlguno de los supuestos de improcedenCia previstos en la normatividad de la materia.

Nivel de incidencia
Se refiere al grado de influencia que tiene la participacion ciudadana en la gestién publica sobre el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presenté,censo, se consideran los siguientes:

Consulta. Se refiere al“nivehen el que las\personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de
preguntas formuladas por las auteridades.

Diadlogo.sSe refiere al nivel en el'que las autoridades y las personas participantes intercambian informacién, en una relacién de doble via,
respecto-de algunos temas o problemas en particular.

Deliberacion. Se refiere al nivel en el/que las autoridades y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la adopcion
de una decision determinada.

Cogestion. Se, refiere al nivel en‘el que las autoridades y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la implementacién
de las politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia. Se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.

Ordenar, a las unidades administrativas o areas generar o reponer informacion
Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de ordenar a las areas o unidades administrativas del sujeto
obligadoy siempre que sea materialmente posible, la generacién o reposicién de la informacién en caso de que esta tuviera que existir derivado
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.

Organo interno de control u homélogo

Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de determinado ente
publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.
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Participacién ciudadana
Se refiere, en términos del presente censo, a la accién o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas que tienen la
intencion de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.

Participantes
Se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran los
siguientes:

Ciudadania en general. Se refiere a las personas que, teniendo la calidad de mexicanas, retinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y
tengan un modo honesto de vivir.

Personas académicas. Se refiere a las personas pertenecientes a instituciones de educacion superior, centros'de, investigacion y/ o
colegios de profesionales, mismas que son reconocidas para la emisién de opiniones y consultas especializadas en determinada materia.

Comités estudiantiles. Se refiere a los érganos representativos de la comunidad estudiantil de alguna institucién educativa de\nivél superior
o centro de estudios, misma que se constituye para la defensa de sus intereses.

Organizaciones de la sociedad civil. Se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales la ciudadania se
organiza en torno a objetivos y temas de interés particulares a efecto de incidir en los asuntés publicos relacionados con estos.

Personas expertas/ lideres de opinion. Se refiere a las personas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las actitudes
o la conducta de otras personas, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas. Se refiere al grupo de personas indigenas qué forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un
territorio, y que reconocen autoridades propias de acuerdo con su sistema normativo indigena.

Organizaciones empresariales. Se refiere a las camaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones
empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos. Se refiere a s grupos de personas que comparten un objetivo comuin y que no estan formalizados
ante notario publico.

Personas servidoras publicas. Se refiere ajlas personas que desempefian unjempleo, cargo o comision en los entes publicos de los tres
ambitos de gobierno.

Periodo de reserva
Se refiere al plazo por el que determinada informacién sé mantiene con el'caracter de reservada por los sujetos obligados.

Personal administrativo y de apayo
Se refiere a todo el personal'que'desempenia funciones de asistencia al personal directivo, de logistica, de soporte técnico, de gestién de recursos
humanos, materiales, financieros y. tecnoldgicos,»u otras similares. Dentro de esta categoria debe considerar al personal secretarial, de
mensajeria, de conduccién de vehiculos, de limpieza, o cualquier otro que realice funciones similares.

Personal desaparécido
Se refiere a aquella,persona servidora publica cuyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su ausencia se
relaciona con la comisién de algun delito.

Personal directivo
Se refiere\a todo el personal que ocupa algin puesto de mando, coordinacién y/ o direccion. Dentro de esta categoria debe considerar a las
personas titulares de, las coordinaciones o direcciones de area, subdirecciones de &rea y/ o jefaturas de departamento. Por su parte, deben
excluirse las personas fiscales o agentes del Ministerio Publico.

Personalino localizado
Se refierena aquella persona servidora publica cuya ubicacién se desconoce y, de acuerdo con la informacién reportada a la autoridad, su
ausencia no se relaciona con la probable comisién de algin delito.

Personas analistas de informacién criminal
Se refiere a las personas servidoras publicas quienes aportan elementos contundentes en la investigacion de los delitos a través de la generacion
de lineas de investigacién y productos de inteligencia, ello en coordinacién con las personas fiscales o agentes del Ministerio Publico, las
personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales y/ o las personas peritas.

Personas auxiliares del Ministerio Publico

Se refiere a las personas servidoras publicas quienes asisten a las personas fiscales o agentes del Ministerio Publico en las actividades que estas
practiquen dentro de las diligencias para la preparacion del ejercicio de la accién penal, asi como en las respectivas notificaciones a las partes en
el proceso. Dentro de esta categoria debe considerar a las personas auxiliares, personas secretarias, personas actuarias, personas notificadoras,
o cualquier otra persona que realice funciones similares. Por su parte, deben excluirse las personas peritas, las personas policias ministeriales,
investigadoras o judiciales, asi como las personas analistas de informacién criminal.
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Personas facilitadoras

Se refiere a las personas servidoras publicas cuya funcién es posibilitar, de manera justa e imparcial, la participaciéon de las personas
intervinientes en los esquemas previstos por los mecanismos alternativos de solucién de controversias.

Personas fiscales o agentes del Ministerio Publico

Se refiere a las personas servidoras publicas quienes representan a la institucién del Ministerio Publico, dirigiendo la investigaciéon y coordinando
a sus personas auxiliares en las actividades necesarias para el esclarecimiento de los hechos probablemente constitutivos de delitos. Lo anterior,
a través de la integracion de carpetas de investigacion y su seguimiento dentro del procedimiento penal.

Personas peritas
Se refiere a las personas servidoras publicas expertas en alguna ciencia, técnica o arte, con competencia para llevar a cabo una ifvestigacion
pericial y emitir su andlisis respecto de alguna materia o asunto encomendado por determinado ente publico.

Personas policias ministeriales, investigadoras o judiciales
Se refiere a las personas servidoras publicas quienes llevan a cabo la investigacion de los delitos, desarrollandospara tal efecto las diligencias que
deban practicarse durante las investigaciones, citaciones, notificaciones, detenciones y presentacionesque les ordenen las personas fiscales o
agentes del Ministerio Publico.

Plan de persecucion penal
Se refiere al documento que establece las atribuciones institucionales; las prioridades en la investigacion, pefsecucion y ejerciciopde la accion
penal; las funciones que deben desempefiar las personas que prestan servicios en la institucion; asi.como 0§ objetivos y metas a corto, mediano
y largo plazo, con el objetivo de perseguir eficazmente los fenémenos macrocriminaless

Plan o programa de trabajo

Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante up periodo determinado para
cumplir con los objetivos y metas institucionales trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las tareas y las personas responsables de realizarlas.

Plan o programa estratégico
Se refiere al documento que contiene la proyeccién a mediano'y largo plazo de la institucion. En él se determinan y jerarquizan, entre otros, los
objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accion y elemeéntos necesarios para ello.

Portabilidad

Se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facilmente datos personales de un sistema de tratamiento automatizado a
otro sistema en un formato electrénico estfucturado y cominmente utilizado.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejereicio fiscal.

Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado, el cual se ‘encuentra’ respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa

Se refiére al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas, llevadas a cabo por las autoridades
substanciadoras que,en el.ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Productos de analisis

Se refiere a los datoes yymétodos que resultan de la aplicacién de herramientas de andlisis en el ciclo de inteligencia. Sus resultados permiten a las
personas fiscales o agentes del Ministerio Publico y/ o a sus personas auxiliares tomar decisiones tacticas y estratégicas para contribuir a la
persecucion'del delito,"ademas de aportar medios de prueba. Generalmente se difunden en forma de informes claramente estructurados y
concisos. De acuerdo con'su requerimiento, pueden ser tablas, gréficas, estadistica, informes, redes de vinculos, entre otros.

Profesionalizacion
Se refiere al proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Programa Rector de Profesionalizacién

Se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizaciéon del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Proyecto de presupuesto

Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideracion del Congreso de la entidad federativa para cada
dependencia o entidad de la Administracion Pablica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos
auténomos, para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.
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Recompensas
Se refiere a los reconocimientos de caracter econémico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta del personal.

Régimen disciplinario

Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos para regular el comportamiento y la conducta del personal de las fuerzas
policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, mismos que establecen los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion, a efecto de mantener la disciplina, la integridad y la ética al interior de la institucién. Esta categoria debe
diferenciarse de las responsabilidades administrativas, cuya investigacion, sustanciacién y sancién corresponde a las autoridades competentes
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa local aplicable en la materia.

Registro administrativo
Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistemética sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacion o control'y que
son actualizados permanentemente como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civilfy que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién u homéloga
Se refiere a la institucion publica encargada de proveer asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion u homoélogo a
efecto de mejorar e implementar sus decisiones, asi como de la coordinacién general de dicho sistema.

Servicios de conexi6n remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como Si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/ o extraer informacioén y datos. Un ejemplo de estos serviciosées la VPN, que permite cenectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Se refiere al actual sistema que rige el proceso de justicia penal para personas adolescentes, miSmo que se encuentra previsto en la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, y que esraplicable a las personas, de ‘entre,doce afios cumplidos y menos de dieciocho
afios, a quienes se les atribuya la realizacion de delitos tipificados por lasleyes penales. Se encuentra basado en un proceso acusatorio y oral.

Sistema Penal Acusatorio

Se refiere al actual sistema de justicia penal porsel cual se da el establecimiento de los juicios orales. En este se encuentran separadas las
funciones de investigacion, acusacion y resolucion de un hechoilicito. La investigacion de los delitos esta a cargo del Ministerio Publico y la
policia, la cual actuara bajo la conduccién ysmando de aquel en el ejercicio de estafuncion. La acusacion la lleva a cabo el Ministerio Publico con
la intervencién de la persona juzgadoraddenominada de control o garantias,«quien verifica el debido proceso en la investigacion ministerial,
mientras que la resolucién del procesofpenal solo le compete al Tribunal de Enjuiciamiento. En este sistema predomina la argumentacion oral de
las partes, las actuaciones procesales, el desahogo dedas pruebas y el dictado de la sentencia a través de audiencias publicas.

Solicitudes de acceso a la infofmaeion
Se refiere a las peticiones mediante las cuales lasypersonas salicitantes pueden acceder a la documentaciéon que generan, obtienen o conserven
los sujetos obligados.

Solicitudes de proteccion de datos personales

Se refiere a las'peticiones mediante las cuales, las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de
sus datOs personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

Unidad de asuntes internos u homaloga

Se refiere a\la unidad,administrativa o area encargada de supervisar y vigilar que el personal cumpla con los deberes y normas establecidas en
los ordenamientos legales que rigen su actuacion. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes areas al interior de esta:

Area de ‘'supervision o inspeccion. Se refiere a las areas destinadas a la realizacion de los procesos de supervision e inspeccion que
detectenjirregularidades o actos ilicitos entre las personas integrantes de la institucion.

Area de investigacion. Se refiere a las areas destinadas a la investigacién de las quejas y denuncias que permita acreditar la existencia de
conductas irregulares e ilicitas cometidas por las personas que integran a la institucion.

Area de determinacién de expedientes. Se refiere a las areas destinadas a la determinacién de los expedientes de investigacion y su
remision a las instancias competentes, ya sea a la Comisiéon de Honor y Justicia u homéloga en el caso de que la falta amerite una sancion
disciplinaria, o a las autoridades administrativas y penales competentes cuando la falta asi lo amerite, de acuerdo con los ordenamientos
legales aplicables.
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Unidad de investigacion, andlisis criminal y/ o inteligencia u homoéloga
Se refiere a la unidad administrativa o area encargada de recabar informacion, implementar estrategias de investigacion, aportar datos y medios
de prueba a la investigacion de los delitos, asi como generar productos de andlisis al interior de las unidades administrativas y/ o agencias o
fiscalias del Ministerio Publico. De igual forma, se encarga de analizar la incidencia delictiva a efecto de identificar patrones, tendencias, causas y
efectos. Lo anterior, con la finalidad de aportar elementos contundentes en la investigacion de los delitos que coadyuven en la procuracion de
justicia y en la prevencion del delito.

Video de georreferencia
Se refiere al documento que proporciona la identificacién y ubicacién de las antenas de telecomunicaciones o radio bases que prestaron el
servicio de telefonia (llamada entrante o saliente, mensajes SMS, multimedia y conexién a Internet) a una linea telefénica sujeta a una
investigacion ministerial.

Visitaduria general u homoéloga
Se refiere a aquella unidad administrativa que realiza acciones tendientes a la evaluacion técnico-juridica, supervision, insp
control de la actuacién del personal sustantivo relacionado directamente con la procuracién de justicia, asi como de la inves!
en que incurran.
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