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Presentacion

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIED:/

Conforme a lo dispuesto | ! Articulo 45, parraio primero de la Ley del
Sistema Nacional de Ini acion  Estadistica y Geogréafica: "Los
Informantes del Sistema estarai ligados a proporcionar, con veracidad y
of los datos e inforii que les soliciten las autoridades

mpetentes para fines estadisticos, censales y geogréficos, y prestaran

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37,
parrafo primero de la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen
para fines estadisticos los Informantes del

Sistema a las Unidades en términos de la
presente Ley, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancia
podran utilizarse para otro fin que no sea el
estadistico."

apoyo a las mismas"”, asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
"[...] Los sen blicos de la Federacion, de las entidades federativas,
de los 1 pios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de

2 endran la obligaciéon de proporcionar la informacion bésica que
hubieren obtenido en ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacion de Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en Articulo 41 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los
informantes del Sistema tendran el dere de s tar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual >ran demos e son inexactos ympletos o equivocos.

El Instituto Nacional de Estadistica Y presenta la elaboracién del Censo Nacional de Seguridad Publica Federal
(CNSPF) 202 bilidad de suministrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y
de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica (SNIEG).

as, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
6n, suministro y difusiéon de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
to de los objetivos del SNIEG.

Informacién Demogréfica y Social.

Informacién Econémica.

acional de Informacion Geogréafica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
cional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

ional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante acuerdo
nta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacion,
rticulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracién, conservacion
y difusién de informacion estadistica y geogréafica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Seguridad Publica,
desde el afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacién en materia de
seguridad publica, en el que participaron los representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en dicha
materia.
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Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacién estadistica en materia de seguridad publica con una vision integral,
implementando asi en 2010 el primer instrumento de captacién en el &mbito estatal denominado Encuesta Nacional de Gobierno 2010 —
Poder Ejecutivo Estatal (ENGPEE 10), con lo cual se inici6 una serie histérica de informacién que permite disefiar, monitorear y evaluar las
politicas publicas en esta materia.

Posteriormente, en 2011 se realiz6 el segundo levantamiento de este programa estadistico bajo la denominacién de Censo Nacional de
Gobierno 2011. Poder Ejecutivo Estatal (CNG 2011 PEE). El 20 de diciembre de ese mismo afio se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el acuerdo por el cual la Junta de Gobierno del INEGI determiné como Informacién de Interés Nacional (IIN) los datos generados
por este programa, otorgandoles el caracter de oficiales y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal
(ahora Ciudad de México) y los municipios, siendo a partir de ese momento que se institucionaliz6 como Censo Nacional de Gobierno,
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales, por lo que dicha edicién (con informacién 2010) se publicé con la denominacién de IIN.

A efecto de contar con referentes de informacion estadistica en materia de seguridad publica que cubriera el &mbito de &Ctuacion a nivel
federal con informacién de la entonces Policia Federal, y homologarlo con la informacién que se tiene de las instituciones encargadas,del
ejercicio de la funcion en las entidades federativas y municipios del pais, en el marco de los trabajos del Comité Técnico Especializado de
Informacién de Seguridad Publica se logré el acuerdo para implementar en el afio 2018 el primer instrumento de captacion correspondiente
al ejercicio 2017 del Censo Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2018.

Desde entonces, se han continuado anualmente las labores de levantamiento del programa, teniendo a la fecha publicado el Censo Nacional
de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2021, cuyos resultados pueden ser consultados en ld pagina de internet del' Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cnspf/2021/

Es importante mencionar que, a partir de su edicién 2020, este programa estadistico genera informacion de la‘fGuardia,Nacional, ello en
atencion de lo establecido en el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones deda Constitucion Politicayde los
Estados Unidos Mexicanos en materia de Guardia Nacional , publicado el 26 de marzo de2019 en el'Diarie Oficial de la Federacion.

De esta forma, a cuatro afios de la aplicaciéon del primer levantamiento se presenta el Censo Nacional de)Seguridad Publica Federal
(CNSPF) 2022, como el quinto programa estadistico desarrollado por el INEGI en materia de seguridad publicasen el ambito federal del
Estado Mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la informacion captada a través de, este ha obligado a realizar ajustes en algunas
variables, se ha preservado en todo momento la consistencia conceptual‘respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie
estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente se desarrollan.

ElI CNSPF 2022 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Ejercicio de la funcién de seguridad publica federal

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, porlos siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccion.general y antecedentes del censo, asi €omo las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captaciont

Informantes. En este apartadoSe recaba informacion sobre los servidores publicos designados por las Unidades del Estado como
responsables de recopilar, integrar y entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacién de los servidores publicos que participaron en el llenado de cada
madulo y/o seccién, segln,corresponda.

Cuestionario. Se integra por, cada una_ dejlas preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematicaydel presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha divididoien tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosari@. Coentiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en,consideracion la naturaleza de la informacién solicitada en cada mdédulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales, a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos y/o anexos.

Particularmente, en,el m6dulo“1 se selicita, entre otra, informacién sobre los recursos humanos y presupuestales, la infraestructura para el
ejercicio de la funcion,, las asociaciones interinstitucionales y las certificaciones con las que cuenta la Guardia Nacional; asi como de las
llamadas de ‘emergencia atendidas, de las actividades estadisticas y geogréficas desarrolladas, y de las academias o centros de
adiestramiento de los que dispone para la formacion y capacitacion de su personal.

Para ello, este médulo contiene 95 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccion I."Recursos humanos

Seccion Il. Consejos de Disciplina y Consejo de Carrera
Seccion lll. Recursos presupuestales

Seccion IV. Infraestructura para la seguridad puablica
Seccién V. Llamadas de emergencia

Seccién VI. Actividades estadisticas y geogréaficas
Seccién VII. Asociacion interinstitucional

Seccién VIII. Academias o centros de adiestramiento
Seccion IX. Certificaciones

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenado sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y necesaria. A efecto de facilitar
la recoleccién de la informacién solicitada, los responsables del llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los servidores publicos que
integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes.
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Los servidores publicos que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucién que representan. Cabe
destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos responsables y sello de
la institucién, sera considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.

La entrega de informacién debera hacerse a través de la Direccion de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI, quien se acercara a los
equipos de trabajo designados por el titular y/o servidor publico responsable del llenado del cuestionario, con el objetivofde organizar los
trabajos y recuperar la informacion requerida.

Una primera versidn completa de la informacion, considerada como preliminar, tendra un proceso de revision y validacion por parte del
personal del INEGI, con base en los criterios establecidos. Una vez concluida, el cuestionario serd devuelto al servidor publico designado
como enlace para la integracion de informacion, a efecto de notificarle los resultados de la revisién y los ajustes o aclaraciones de
informacién que, de ser procedentes, deberan atenderse.

En caso de que la revision del INEGI no arroje observaciones, se procedera con la liberacién del cuestionario como version definitiva,
para que se proceda con su impresion y gestion para la formalizacién de la informacion mediante lafirma y sello del instrumento fisico por el
informante basico y complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, deberd enviarse la versién preliminar & la direccion electronica del
Director de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI: xxxxxxxxx@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revision y validacion del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los ‘periodos establecidos en los que se
realizaran las actividades correspondientes:

Fecha Actividad

Integracién de informacién por lainstitucion.
Entrega a la DCNG del INEGI paraevision.

XX de XX al XX de XX

XX de XX al XX de XX Revision de informagién preliminar por parte de la DCNG del INEGI.
Aclaracion o ajustesde datos por parte del informante, derivado de la revision del
XX de XX al XX de XX INEGI.
Revision/de informacion ajustada por parte de la DCNG del INEGI.
XX de XX al XX de XX Liberacion de cuestionario como informacion definitiva.
Recuperacion de cuestionario fisico con informacién completa y definitiva, con

XX de XX al XX de XX

firmay sello.

Una vez que el archivo electrénico esté impreso'y firmado, se llevara a cabo la entfega del cuestionario via electrénica y de manera fisica,
para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario en su version electrénica debera ser la misma que se entregue en version fisica, de conformidad
con las instrucciones coftespondientes, enfla direccion electrénica siguiente:

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas correspondientes, debera entregarse en la Direccion General de Estadisticas de Gobierno,
Seguridad Publica y Justicia del INEGI, con los siguientes datos:

Destinatario:

Direceion:

En caso de dudas o'comentarios, debera hacerlos llegar al Director de Censos Nacionales de Gobierno, quien tiene los siguientes datos
de contacto:

Nombre:

Area o unidad de adscripcion:
Cargo:
Correo electrénico:

Teléfono: Extension:
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Informantes

(Responde: Guardia Nacional)

indice

INFORMANTE BASICO FECHA DE FIRMA

(Titular o servidor publico de la institucién designado para proveer la informacién del

presente mdédulo, y que tiene el carécter de figura responsable de validar y oficializar la Firma y VoBo. a la informacion contenida en el presente
informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la cuestionario
misma)
Grado académico: dia mes afio
Nombre(s): | FIRMA

Primer apellido:
Segundo apellido:

Institucién u érgano:
Cargo: |
Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FECHA DE FIRMA

(Servidor publico que, por las funciones gue tiene asignadas dentro de la institucion, es
el principal productor y/o integrador de la informacion correspondiente al presente
modulo y, cuande menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma. Nota; en easo de no requerir al "Informante Complementario 1" deje las
siguientes celdas en blanco)

Firmay VoBo. a la informacién contenida en el presente
cuestionario

Grado académico: dia mes afio
Nombre(s): FIRMA
Primer apellido:

| Segundo apellido:

Institucion u'érgano:

| Cargo:
Teléfono:
Caorreo electronico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FECHA DE FIRMA

(Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es
el segundo principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente al
presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario 2"
deje las siguientes celdas en blanco)

Firma y VoBo. a la informacién contenida en el presente
cuestionario

Grado académico: dia mes afio
Nombre(s): FIRMA

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022
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Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:
Cargo:
Teléfono:

Correo electronico:

OBSERVACIONES:

®\3
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Participantes

Servidoras y servidores publicos que particip 1

llenado del médulo

cién y preguntas en las

Primer Segundo Ultimo grado Correo I
Nombre(s) ) g . ,g, L que participo
apellido apellido académico electrénico o
Seccion Pregunta(s)
Registrar
° (Usar la ('Usf'-xr B
e el correo i T— siguiente
No. institucional de nomgenclatura' nomenclatura:
(Favor de escribir sus datos completos, sin la persona que S1 5.2 Sn. P.1,2,3...n,
abreviaturas y con acentos) participd, co e | separando por
. separando por
evitando comas cada
comas cada o
cuentas L nimero de
g seccion)
genéricas 0 pregunta)
personales)
B Directora de 'moralesm@en
Maria - P.4,5,6,7,8
j. X Morales idadfed. b S.1,S.3 L
Bl | Alejandra recursos | fidadfed.qob. 25, 26, 27
financieros mx

©|®|IN|o |0 wIN =

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Seccion |. Recursos humanos

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos €nh aquella'que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cadapregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asi.lossolicite.

Glosario de la seccion:

1.- Personal adscrito o asignado a la GuardiaMNacional: se refiere los integrantes de la Guardia Nacional que se dedican, entre otros fines, a la salvaguarda de
la vida, integridad, seguridad, bienes y dereghos de las personas, asi comodde los biehes y recursos de la Nacién. También se encargan de preservar las
libertades, de contribuir a la generacion y préservacion del ordendpuiblico y la paz social, y de desempefiar las acciones de colaboracién y coordinacién temporal en
materia de seguridad publica con las entidades federativas y municipios del pais.

1.1 Perfil de las personas titulares de puestos de mando en la Guardia Nacional

I.1.1 Personatitular de la Comandancia de la Guardia Nacional

1.1.- Indique los datos de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional al cierre del afio 2021, utilizando para tal efecto los
catalogos que se presentan en la parte inferior, de la siguiente tabla.
En caso de que al ¢cierre del afio 2021 no se hubiera realizado el nombramiento de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, o se encontrara
vacante, seleccione el eédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para eli€aso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2021.

Para'el casoyde los ingresos, brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como titular de la
Comandancia de,la Guardia Nacional. Estos'ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’) y solo deben
desagregarse dos decimales.

Para el caso, de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se
encuentra en la parte inferior'de los catalogos de respuesta.

Paracel caso del dltimo grado'de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna “Estatus"” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2021.

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo “1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
“Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" o
en la columna “Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna “Estatus"”.

en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo "4"

Para el caso de la institucién de procedencia, debe considerar la Gltima institucién en la que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional haya
prestado sus servicios antes de su nombramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2021, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2021.

En caso de que seleccione el codigo “3" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de la misma en el recuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional
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1 Titular de la Comandancia de la
" |Guardia Nacional
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catéalogo de sexo Catalogo de institucién de procedencia Catélogo de pueblo indigena
1. |Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1. |Chinanteco,
2. |Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal / Guardia Nacional 3. |Cora
9. |No se sabe 4 Organo - Admmlstratlv.o' Dgsconcentrado 2. |Buasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Seguridad Yy Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia Nacional'y Organo Administrativo 5. |Huichol
Desconcentrado  Prevencién y Readaptacion
Social)
Secretaria’de Gobernacion (sin incluir, de ser el
- . . caso, a Ja Policia Federal y Organo Administrativo
Catalogo de nivel de escolaridad 6. Desconcentrado  Prevencionsym, Readaptacion 6. |Maya
Social)
Ninguno 7.. |Fiscalia General'de la'Republica Mayo
2. |Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial'de la Federacion Mazahua
' Secretaria de Seguridad Publica u homdloga
ndari . . Maz
3. |Secundaria 9. de alguna entidad federativa 9. |Mazateco
4. |Preparatoria 10. SECFEta_rla de Gobierno de alguna entidad 10. |Mixe
federativa
5. |Carrera técnica o carrera comercial 114 FISC§|!a General o P_rocuradurla_ General de 11. |Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. [Nahuatl
7. |Maestria 13. SeCretlarla de. Se_gurldad PUbII.C,a u hpmc_)loga 13. |Otomi
de algtn municipio o demarcacion territorial
Doctorddo 14. |Otra institucion del sector publico 14. |Tarasco / Purépecha
No se sabe 15. |Organizacion del sector privado 15. | Tarahumara
16. |Otra institucion 16. | Tepehuano
Catalogo de estatus dehnivel de
9 ) 99. [No se sabe 17. |Tlapaneco
escolaridad
1. |Cursando 18. | Totonaco
2. |Inconcluso Catéalogo de forma de designacién 19. |Tseltal
3. |Concluido 1. |Presidente(a) de la Republica 20. | Tsotsil
2 itulado 2 St_acretarlo(a) de Seguridad y Proteccion 21. [vaqui
Ciudadana
8. |No aplica 3. |Otra forma de designacion (especifique) 22. |Zapoteco
9.[No se sabe 9. |No se sabe 23. |Zoque
24. |Otro pueblo indigena
25. |Pueblo indigena no identificado
26. |Ninguno
99. [No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.1.2 Perfil de las personas titulares de las coordinaciones territoriales

1.2.- Indique los datos de las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacional al cierre del afio 2021, utilizando para
tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En la columna "Descripcion” debe anotar el nombre de la posicién o designacion otorgada a las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia
Nacional.
En caso de que al cierre del afio 2021 no se hubiera realizado el nombramiento de la persona titular de determinada coordinacion territorial de\a Guardia Nacional,
0 se encontrara vacante, seleccione el codigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2021.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, tnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como titular de determinada
coordinacion territorial de la Guardia Nacional. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar lasdffase “miles o millones de pesos’) y solo
deben desagregarse dos decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada coordinacién térritorial de la Guardia Nacional no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondientefy justifiquelo en el recuadro de comentarios que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursadoide acuerdo con'las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dichornivel al'31 de,diciembre de 2021.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columha “Nivel de escolaridad®, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" o "4" en'la columna "Nivel de escolaridad”, ne puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la institucién de procedencia, debe considerar la dltima instituciényen la que la persona titular dexdeterminada coordinacion territorial de la Guardia
Nacional haya prestado sus servicios antes de su nombramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de'2021, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afies continuos en.el'mismo al 31 de diciembre de 2021.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nembre de la misma en el recuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares dé las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacional

Ultimo grado de 8 ©
2 estudios © = S
o 5] S o =) c
e a > = S
2 [} o = S )
2 o 3 ‘S 8 £ &
= s I} A S < o9 c o
. 2 = 4 2 —~ <B4 S == o35
Descripcion o2 ° 7 0 879 S S Iz 52 Ex: 3 =
PR R e 58 28 R T 2 o 2 2% T 3
n o U g 28 7S &S B c S 88 © O o °
) o~ [ I = © (=3 @ =] o 5 =l
Q o n o S ¢ ) S o @
> 9 o 2 il 3 - =] o2 S 2
2 R [} S I+ 1= S €
K T =2 = 9 = c S
2 9 3 g Z 9] i
S = 7] E= < Q
c z = 2 5
= = &
<
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10:
11.
12.
13.
14.
15.

Otra forma de
designacion:
(especifique)
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Catéalogo de sexo Catalogo de institucién de procedencia Catalogo de pueblo indigena
1. |Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1. |Chinanteco
2. |Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal / Guardia Nacional 3. |Cora
9. |No se sabe 4 Organo 3 Admmlstratlv.or D(_asconcentrado 4. |Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia Nacional y Organo Administrativo 5. |Huichol
Desconcentrado  Prevencién y Readaptacion
Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
Catalogo de nivel de escolaridad 6. caso, a la Policia Federal y’Organo Admlnlstrat.l\'/o 6. [Maya
Desconcentrado  Prevencién y Readaptacion
Social)
Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica Mayo
Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacién Mazahua
3. |secundaria 9 Secretaria de_ Segundad_Pubhca u homologa, o |Mazateco
de alguna entidad federativa
. Secretaria de Gobierno de alguna entidad .
4. |Preparatoria 10. federativa 10. [Mixe
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. F|sc_a|_|a General o P.rocuradurla_ Geggral 0] 11.Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidadfederativa 12. |Nahuatl
7. |Maestria 13. Secret,ana de_ _Se_gundad PUbIIF,a u hgmqloga 13. |Otomi
de algin municipio o demarcacion territorial
Doctorado 14. |Otra institucion del sector publico 14. |Tarasco / Purépecha
No se sabe 15. |Organizacion delsector privado 15. | Tarahumara
16. |Otra institu€ion 16. | Tepehuano
Catélogo de estatys del nivel de 99. |No se sabe 17. | Tlapaneco
escolaridad
Cursando 18. | Totonaco
2. |Inconcluso Catélogo'dée forma de designacion 19. |Tseltal
’ Secretario(a)  de Seguridad y Proteccion )
nclui N Tsotsil
3. |Concluido 1. Ciudadana 20. | Tsots|
Secretario(a) de/Seguridad y Proteccion
4. |Titulado 2. |Ciudadapa, a propuesta del Comandante de 21. |Yaqui
laGuardia Nacional
No aplica 3.4|Comandante de la Guardia Nacional 22. |Zapoteco
9. |No se sabe Otra forma de desighacion (especifique) 23. |Zoque
9. [No se sabe 24. |Otro pueblo indigena
25. |Pueblo indigena no identificado
26. |[Ninguno
99. |No se sabe

En caspide tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotaflo en el siguiente'espacio. De lo contrario,/déjelo en blanco.

1.1.3 Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales

Indique los datos de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional al cierre del afio 2021, utilizando para tal
efecto los catélogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
En la columna "Descripcién” debe anotar el nombre de la posicién o designacién otorgada a las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia

Nacional.

En caso de que al cierre del afio 2021 no se hubiera realizado el nombramiento de la persona titular de determinada coordinacién estatal de la Guardia Nacional, o
se encontrara vacante, seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2021.
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Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como titular de determinada
coordinacion estatal de la Guardia Nacional. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”) y solo
deben desagregarse dos decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada coordinacioén estatal de la Guardia Nacional no haya recibido
alguna contraprestacién por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catélogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2021.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "
en la columna "Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Gnicamente puedefseleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"

Para el caso de la institucion de procedencia, debe considerar la dltima institucion en la que la persona titular de determinada coordinacion estatal de la Guardia
Nacional haya prestado sus servicios antes de su nombramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2021, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza.

Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2021¢

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de la misma en el recuadro destinado para tal\efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional

Ultimo grado.de
estudios

Descripcion

Sexo
(ver catalogo)
Edad
(ahos)
(ver catalogo)
(afos)
(ver catalogo)

(ver catalogo)

Estatus
(ver catalogo)
Forma de designacion
(ver catalogo)

Ingresos brutos mensuales
(pesos)

Nivel'de escolaridad
Institdcién de procedencia
Antigliedad en'el cargo
(afios)
Pertenencia a pueblo indigena

Antigtiedad en el servicio'publico
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Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catéalogo de sexo Catalogo de institucién de procedencia Catalogo de pueblo indigena
1. |Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1. |Chinanteco
2. |Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal / Guardia Nacional 3. |Cora
9. |No se sabe 4 Organo 3 Admmlstratlv.ci D(_asconcentrado 4. |Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia Nacional y Organo Administrativo 5. |Huichol
Desconcentrado  Prevencién y Readaptacion
Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
Catalogo de nivel de escolaridad 6. caso, a la Policia Federal y’Organo Admlnlstrat.l\'/o 6. |Maya
Desconcentrado  Prevencién y Readaptacion
Social)
Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
2. |Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |[Mazahua
3. |secundaria 9 Secretaria de_ Segurldad_Pubhca u homologa o |Mazateco
de alguna entidad federativa
4. |Preparatoria 10. Secrete}rla de Gobierno de alguna entidad 10. [Mixe
federativa
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. Flsc_al_la General o P_rocuradurla_ Rgeneral de 11. [Mixteco
Justicia de alguna entidadfederativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. [Nahuatl
7. |Maestria 13. Secreti’;ma de' .Sggundad Publ|§? u hc_)mc_)loga 13. |Otomi
de algin municipio 0 demarcacion territorial
Doctorado 14. |Otra ingtitucion del sector publico 14. |Tarasco / Purépecha
No se sabe 15. |Organizacion del sectorgprivado 15. |Tarahumara
16. |Otra institucion 16. | Tepehuano
Catélogo de estatys del nivel de 96 INo se sabe 17. |Tlapaneco
escolaridad
Cursando 18. | Totonaco
2. |Inconcluso Catélogo de farmadedesignacion 19. |Tseltal
3. |concluido 1 St_acretarlo(a) de Seguridad y Proteccion 20. |Tsotsil
Ciudadana
Secretario(a) den Seguridad y Proteccion
4. |Titulado 2. |Ciudadana, adpropuesta del Comandante de 21. |Yaqui
la GuardiaNacional
No aplica 3. |Comandante de la Guardia Nacional 22. |Zapoteco
No se sabe 4. |Otrafforma de designacion (especifique) 23. |Zoque
9. |No'se sabe 24, |Otro pueblo indigena
25. |Pueblo indigena no identificado
26. |[Ninguno
99. |No se sabe
En caso'de\tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respuesta de las preguntas 1.1, 1.2 y 1.3, debe considerar la totalidad del personal que laboraba en la
Guardia Nacional, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base y/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
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2.- De las preguntas 1.5 a la 1.12, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total* debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica y sexo.

1.4.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2021 a la Guardia Nacional, seglin su grado de organizacion jerarquicay

Sexo.
En el numeral 5 debe registrar a aquellos servidores publicos que carecen de grado dentro de la organizacién jerarquica de la Guardia Nacional, tales como el

personal de confianza.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin sexo
Total Hombres Mujeres

Grado de organizacién jerarquica

1.1 [Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1.3 [Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

Inspectores | Comisarios

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspector
3.2 |Segundo Subinspector
3.3 |Oficial

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4.4 |Guardia

Sin  grado de organizacion
jerarquica

3. Oficiales

4. Escala
basica

>

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuestasdé lampresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco!

1.5.- De acuerdo con elstotal del personal que reporté coma respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
régimen de contratacién, grado de organizacion\jerarquicay sexo.

(1de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segiin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector Inspector Jefe
Régimen de,contratacion = o @ General Jefe General P
218 |3
o I I 7] = 7] = 7] = 7] = 0
Flel|3|Sfe|s|8|e|d|8|e|d|&|le|8|E|e|8
T s|le|s|ele|s|S|e|alE|le|la|s|els
s|18(2|12|8|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
alz|=2|la|lz|Z=2|a|lz|Z=|a|lZ|=|0|Z]|=
1.»|Confianza
2. |Base o sindicalizado
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
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Inspector Primer Segundo Oficial Suboficial
Régimen de contratacion Subinspector | Subinspector
Sle|lg|T|S|s|ES|8|g|=|e|s|T|8]|¢8
o | & = o | 8 = o | & = o | 85 = o | & =
215122 (5(2|2|5|5|2|5|2|2/5]¢2
alz|l=lalZ|Z=Z|a|lz|Z=2|lalZ|=|a|lx]|=
1. |Confianza
2. |Base o sindicalizado
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,'segun gradosde
organizacion jerarquicay sexo
Escala basica Sifn grado de
A M A st S uardi organizacion
Régimen de contratacion gente Mayor gente gucnte uardia jerarquica
= 9] = 1% = (%] = 12 = (%]
Ele|g|EflefaS|c|sS|loe|(s|[Sfe]|d
ele|ls|8|lel@|8|c|asdq8ls]lc|8=e|s
HEEIETEE SR e A
a|lT|(Z|o|laz|=o TSl |=2|o| (=
1. |Confianza
2. |Base o sindicalizado
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.- De acuerdo con el total del personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado, grado de organizacién jerarquicay sexo.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector Inspector Jefe

Institucion,de seguridad social = @ General Jefe General P

- Q [

=} E|l S| 0 = (7] = 0 = 0 = n
Fle|2|Sfe|8|[S|e|[8|S|e|8|E|ec|8|S|e]|8
T Slelgsle8|le|lesles|le|les|le|lel|lale]le]ls
HEHHEHEHHEHEHEHE
alz|=2|lalz|Z=|a|lz|=|a|Z|=2|0|Z]|=

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM)
4. |Otra institucion de seguridad social

5. |Sin seguridad social

(2 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo
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Inspectores Oficiales
i . - Inspector Erimer S(_agundo Oficial Suboficial
Institucion de seguridad social Subinspector | Subinspector
s|18(2|12|8|2|2|E|2(2|8|2|2|6|2
alz|l=2|lalZz|Z2|a|lZ|Z2|a|lZ|=2|a|lZ|=
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
" |Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
3 Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
" |Mexicanas (ISSFAM)
4. |Otrainstitucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a lasGuardia Nacional, segtn grado de
organizacion jerarquicay sexo
Escala basica Sin grado de
] ofganizacion
Institucién de seguridad social Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
= (7] = 7] = (7] = ”n e %
S15|2lalE|z|518(2|5|158|2]5|5]¢2
Al |Z=|a|E = |a|lZ|Z=|a|X|=
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
" | Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
3 Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
" |Mexicanas (ISSFAM)
4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.- De acuerdogeon el total del,personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

edad, grado deworganizacion jerarquicay sexo.
Debe considerar, los afios cumplidos al cierre del afo 2021 del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

Rango de edad

Total
Hombres
Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

QIN[o|arw NP

De 55 a 59 afios

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario Inspector Jefe

General Jefe General
© a o | ® @ o | ® a 0| ® 4 o | ® a 0
8 o o 8 o o 8 o o 8 1<) o 8 o o
Sle|ls|l8|le|ls|8|le|ls|S|e|ls|ll]|]al|s
s18|2|3|8|2|2|68|2|2|6|2|2|6)2
a|lT|(Z2|a|T|Z2|a|Z|(Z=2|a|T|Z2|a|Z|=
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

| 9. |De 60 afios 0 mas

z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
R Inspector Erimer S(_agundo Oficial Suboficial
ango de edad Subinspector | Subinspector
sl8|lglz|8|s|z|8|s|S|8|8|S|8]s
a|lT|(Z|a|Z|Z2|a|Z|(Z2|o|Z|=2pa |2
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
(3de 3)
Personal adscrito orasignado a la Guardia Nacional, segun grado de
organizacion jerarquicay sexo
Escala basica Sin grado de
. organizacion
Rango de edad Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
S48 =18\ 5|2|2|E§|2(2|8|=2|2|8|%2
alxT[Z=|a|lT|[Z=|a|Z|[Z=|a|Z|Z=|a|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas

En caso_de tener algtn,comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.8.- De acuerdo'con el total del personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

ingresos, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

(1de3)

jerarquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segiin grado de organizacion

Rango de ingresos

al

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022

res

res

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Comisario Inspector Jefe
General Jefe General
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Tot

Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

sl512|2|5|2|5|5|2/2|8(2(2|5]|¢2
alz|=2|lalZz|Z2|a|lZ|Z2|la|lZ|=2|a|lZ]|=2
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
(2de 3)
Personalfadscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
erganizacion jerarquica y,sexo
Inspeéctores Oficiales
Rango de ingresos Inspector Su;:;;z::tor Sui?r?:;:gor Oficial Suboficial
Tl g|z|8|slEpe|e|S|8|8|2|8|¢8
nlz=la|lz|Z|a|lz|Z=|a|lZz|Z=2|a|lZ]|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 @55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000)pesos
15. [De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Mas de 70,000 pesos
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Escala basica Sin grado de
) organizacion
Rango de ingresos Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Sle|g|=|S|a|S|e|g|=|e|s|T|8|¢8
alz|l=|lalz|Z=2|alz|Z=2|lalZz|lZ=2|alx]|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

De 25,001 a 30,000 pesos

De 30,001 a 35,000 pesos

De 35,001 a 40,000 pesos

10.

De 40,001 a 45,000 pesos

11.

De 45,001 a 50,000 pesos

12.

De 50,001 a 55,000 pesos

13.

De 55,001 a 60,000 pesos

14.

De 60,001 a 65,000 pesos

15.

De 65,001 a 70,000 pesos

16.

Mas de 70,000 pesos

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan‘de la misma, favor de,

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.9.-

De acuerdo con el total del personal que report6 como respuesta en la prégunta 1.4, anote)la cantidad del mismo especificando su nivel de
escolaridad, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2021 elipersonal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,
independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

(1de 3)

Personal adscrito.ofasignadoya la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerérquicay sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector Inspector Jefe
Nivel de escolaridad =@ 3 General Jefe General p
5|8
S 2| 4 A — — —
FlE|Z |88l |8|s|=|8|s|S|¢|la|E|8]|s
TI=lctefs|e|a|lale|le|ale|ela|ela]|s
s|18|12|3|8|2|2|68|2|2|6|2|3|6(2
alz|=|lalZ|Z=|a|lZ|=|a|Z|=|a|T]|=
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo - -
: . Inspector . X Oficial Suboficial
Nivel de escolaridad P Subinspector | Subinspector
= %] = %] = %] = 1% = %]
Slefg|E|e|d8|S|e|8|S|e|l8|[S el
PR =T I =T =T I = =T I = =T T = (= (]
s18|2|3|8|2|2|68|2|2|6|2|2|6)z2
alz|=2|la|lz|Z=2|a|lz|Z=|a|lZ|=|0|Z]|=
1. [Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
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20 de 112



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo

Escala basica Sin grado de
] organizacion
Nivel de escolaridad Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
AR HHHHHEHEHE R
alz|=2la|lz|Z=2|a|lz|Z=2|a|Z|=2|a|lZ]|=
1. [Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la présente pregunta, @ los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.10.- De acuerdo con el total del personal que repafté como respuesta en la pregunta 4.4, anote la cantidad del mismo especificando su pueblo
indigena de pertenencia, grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de3)
Personal adserito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerérgquicay sexo
Comisarios Inspectores

Comisario Comisario L Inspector
Comisario
General Jefe General

Pueblo indigena de pertenencia Inspector Jefe

Total
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Chinanteco
Ch'ol
Cora

Huasteco

Huichal

Maya
Mayo
Mazahua

Mazateco

I8 ool el Rocl ECUN ol Bl I

. [Mixe

=
o

Mixteco
Néahuatl
. |Otomi

=
=

i
N

=
w

[
N

. | Tarasco / Purépecha

. [Tarahumara

=
[$2)

=
[<2]

. | Tepehuano
. | Tlapaneco
. | Totonaco

[y
1)

=
o]

. | Tseltal

=
©
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

20.

Tsotsil

21.

Yaqui

22.

Zapoteco

23.

Zoque

24.

Otro pueblo indigena

25.

Pueblo indigena no identificado

26.

Ninguno

27.

No identificado

(2 de 3)

Pueblo indigena de pertenencia

organizacion jerarquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

Inspectores

Oficiales

Inspector

Subinspector

Primer Segundo

Subinspector; Oficial

Suboficial

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

ISl Sl Il Rl KON Eol Nl I

Mazateco

=
o

. |Mixe

=
[N

. |Mixteco

=
N

. |Nahuatl

=
w

. |Otomi

[y
N

. | Tarasco / Purépecha

=
(S

. [Tarahumara

=
[<2]

. | Tepehuano

=
-

. [Tlapaneco

=
o2

. | Totonaco

=
©

. |Tseltal

N
o

. | Tsotsil

N
[y

. [Yaqui

N
N

. | Zapoteco

N
w

. |zoque

N
N

. |Otro pueble indigena

N
[$2]

. |Pueblo indigena nojidentificado

N
[<2]

. INinguno

N
<

. |No identificado

(3de 3)

Pueblo indigena de pertenencia

organizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

Escala basica

Agente Mayor

Agente Subagente Guardia

Sin grado de
organizacion
jerarquica

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

28 KU ol ROl I R

Maya
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

7. |Mayo

8. |Mazahua

9. |Mazateco

10. [Mixe

11. [Mixteco

12. |Nahuatl

13. |Otomi

14. | Tarasco / Purépecha

15. [Tarahumara

16. | Tepehuano

17. |Tlapaneco

18. [ Totonaco

19. [Tseltal

20. [Tsotsil

21. |Yaqui

22. |Zapoteco

23. |Zoque

24. |Otro pueblo indigena

25. [Pueblo indigena no identificado

26. [Ninguno

27. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos queyderivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.11.- De acuerdo con el total del personal que reporté coma respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su area de
adscripcién o asignacién, grado de organizacion jerdrquica y sexo.

(1de 3)

Area de adseripcion o asignacion

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion

jerarquicay sexo

Comisarios

Inspectores

Comisario
General

Comisario

Jefe

Comisario

Inspector
General

Inspector Jefe

Mujeres

Total
Hombres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Comandancia de la Guardia

Nacional

Jefatura General de Coordinacion
Policial

Coordinacion de Administracion y
Finanzas

w

4.1"|Direccion General de Inteligencia

4.2 |Direccién General de Investigacion

Direccién General de Seguridad en

4.3 :
Carreteras e Instalaciones

4.4 |Direccién General Cientifica

4.5 [Direccién General Antidrogas

Direccion General de Transportes
Aéreos

4. Unidad de Organos

4.6

Direccién General
Procesal

de Seguridad

Especializados por Competencia

4.7

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022
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Mddulo 1 Seccién |

Cuestionario

Unidad para la Proteccién de los
5. Derechos Humanos, Disciplina vy
Desarrollo Profesional
6. Unidad de Asuntos Internos
7 Unidad de Asuntos Juridicos y
) Transparencia
8. Coordinaciones Territoriales
9. Coordinaciones Estatales
Coordinaciones de Unidad de Nivel
10. .
Batallon
11. Organo Interno de Control
z
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de
organizacion jerérquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo - -
Area de adscripcién o asignacion Inspector Subinspector [@Subinspector Oficial Suboficial
TS| 8|S|S|@[S 8|84 )8 [8|=2]|8
slela|elelale|e|a|e]eenpels|s
S1El2|2 5|2 alsiErerelalz|5|2
|2 |afZZlaphEd ||| |Z|=
1. Comandancia de la Guardia Nacional
2. Jefatura General de Coordinacion Policial

Coordinacion de Administracion y Finanzas

4.1

Direccién General de Inteligencia

4.2

Direccion General de Investigacion

4.3

Direccion General de Seguridad en Carreteras e
Instalaciones

4.4

Direccién General Cientifica

4.5

Competencia

Direccién General Antidrogas

4.6

4. Unidad de Organos
Especializados por

Direccién General de Transportes Aéreos

4.7 |Direccion General de Seguridad Procesal
5 Unidad para la Protecciond de los Derechos
) Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional
6. Unidad de Asuntos Internos:
7. Unidad de Asuntos Juridicos y Transparéncia
8. Coordinaciones Territoriales
9. Coordinaciones Estatales
10. Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallon
11. Organo Interno de Control
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Escala basica Sin grado de
. organizacion
Area de adscripcion o asignacion Agente Mayor | Agente Subagente Guardia jerarquica
sl8|lglz|e|s|z|8|s|S|8|8|S|8]s
o S = o S = o S = o kel = o S =
S1E|2|2|5|5]2|5(2|2|5|2|8|8]%
alz|=2|la|lz|Z=|a|lz|=|a|lZ|=2|0|Z]|=
1. Comandancia de la Guardia Nacional
2. Jefatura General de Coordinacion Policial

Coordinacién de Administraciéon y Finanzas

4.1

Direccion General de Inteligencia

4.2

Direccién General de Investigacion

4.3

Direccién General de Seguridad en Carreteras e
Instalaciones

4.4

Direccién General Cientifica

Competencia

4.5

Direcciéon General Antidrogas

4.6

Direccién General de Transportes Aéreos

4. Unidad de Organos
Especializados por

4.7 |Direccién General de Seguridad Procesal
Unidad para la Proteccion de los Derechos
5. o )
Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional
6. Unidad de Asuntos Internos
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia

Coordinaciones Territoriales

Coordinaciones Estatales

10.

Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallon

11.

Organo Interno de Control

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.12.- De acuerdo con el total del personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su
institucion de adscripcion o asignacion, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Institucion de adscripcién o asignacién

Total
Hombres

Mujeres

(1de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Comisario Inspector Jefe
General Jefe General
= (7] = (7] = 0 = 7] = %
Ste(g|S|c|g1lEpe| 8|S |82 |8
o o qL,) [=] o E o o CT) [=] o $ o o CT)
2 2 = 2 2
s18lafs|8|2|2|68|2|2|6|2|3|6(2
o|lz=lo |z |Z|0o|Z(Z=2|a|Z|Z2|0|Z2|=

1.
Guardia
Nacional

1.1 |Policia Federal

1.2 |Nuevos reclutas

1.3 [No identificado

N

Secretaria de la DefensagNacional
(policia militar)

Secretaria de Marina (policia naval)

>

(2de 3)

Institucién de adscripcién o asignacion

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,

organizacion jerarquicay sexo

segln grado de

Inspectores

Oficiales

Inspector

Subinspector

Primer Segundo

Subinspector

Oficial

Suboficial

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal

Hombres

Mujeres

Mujeres

Subtotal
Hombres

Subtotal
Hombres
Mujeres

1.
Guardia
Nacional

1.1 |PoliciasFederal

1.2\|Nuevos reclutas

1.3 |No identificado

N

Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)

w

Secretaria de Marina (policia naval)

(3de 3)

Institucion de adscripcién o asignaciéon

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Escala basica Sin grado de
] organizacion

Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
alz|=2|la|lZz|Z2|a|lZ|Z2|a|lZ|=2|0|lZ|=2
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.
Guardia
Nacional

1.1 |Policia Federal

1.2 [Nuevos reclutas

1.3 |No identificado

Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)

w

Secretaria de Marina (policia naval)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.13.- De acuerdo con el total del personal que reporté como respuesta en la pregunta anterjor, anote laycantidad del" mismo especificando sus

funciones, institucién de adscripcién o asignacion y sexo.

Para cada numeral, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a lauma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por institucion de@dscripcion o asignacion y sexo.

Funciones

Personal adscrito o asignado ala Guardia Nacional, segin institucion de adscripcion o

asighacion y sexo

Total

Guardia Nacional

Secretaria de

Secretaria de

Hombres
Mujeres

la Defensa . -
. Marina (policia
o Nuevos No Nacional
Policia Federal . " P naval)
reclutas identificado | (policia militar)
= 1] 1 1] 1 (%] 1 12 1 (%]

Sdelo|glels|S|ele|S|e|8|[E|e|8
2l (2|l |S|e|ls|lS|le|lz|lS]Le]|a
S15|2(3(5(2|5|5(|2|5|58|2|515]2
alz|l=2lalz|Z|a|lz|Z=|a|lZz|=2|a|lZ]|=

1.1

Investigacion

1.2

Prevencion

13

Proximidad social

14

Reaccion

1. Operativas

15

No identificado

De servicios (actividades de apoyo a las

funciones operativas)

Administrativas

En caso de tener alglin comentario u observacion, al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguienteiespacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3 Personal desplegado en las coordinaciones regionales

1.14.- Anote la cantidad de coordinaciones regionales en operacion al cierre del afio 2021, segln entidad federativa. Asimismo, anote la cantidad
de elementos de la Guardia Nacional desplegados en dichas coordinaciones al cierre del referido afio, segun su sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"

de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Entidad federativa

Coordinaciones
regionales en
operacién

Elementos de la Guardia Nacional desplegados en las
coordinaciones regionales, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

1. |Aguasca|ientes
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Cuestionario

Baja California

Baja California Sur
Campeche

Coahuila de Zaragoza
Colima

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Durango
Guanajuato
Guerrero
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Puebla
Querétaro
Quintana Roo
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Yucatan
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s

w
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. |Zacatecas

>

En caso de tener alglin comentario u obsem/acion al dato registrado en la réspuesiarde la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contfario, déjelo en blaneo.

1.4 Fortalecimiento policial

1.4.1 Evaluaciones de control de confianza, de competencias béasicas y de desempefio

Glosario del apartado:

1.- Evaluacidn de competencias basicas: se refiere a la evaluacion realizada al personal de las instituciones policiales sobre las habilidades, destrezas,
aptitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica. Suycertificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

2.5 Evaluacion.de control de confianza: se refiere a la evaluacién realizada al personal de las instituciones policiales a efecto de identificar factores de riesgo
que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de sus funciones. Generalmente consta de cinco etapas o exdmenes: entorno social y situacion
patrimohial; psicolégico; poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacién es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

3.- Evaluacion de desempeiio: se refiere a la evaluacion realizada al personal de las instituciones policiales sobre el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos. Su certificacién es uno de los requisitos para la obtencion del Certificado Unico Policial.

1.15.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2021 a la Guardia Nacional, segin su grado de organizacién jerarquica,
sexo y estatus de las evaluaciones que se encontraba obligado a acreditar.
Para cada grado de organizacion jerarquica, la cantidad registrada en la columna "Total" de cada tabla debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de la dltima tabla de respuesta.
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1) Evaluaciones de control de confianza
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Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo y
estatus de las evaluaciones de control de confianza
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Il) Evaluaciones de competencias basicas
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo y
estatus de las evaluaciones de competencias basicas
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~ -
4.4 |Guardia
5. Sin grado de organizacion jerarquica
z
IIl) Evaluaciones de desempefio
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo y
estatus de las evaluaciones de desempefio
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5. Sin grado dé organizacion jerarquica
z
En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.2 Profesionalizacién

Glosario del apartado:
1.- Profesionalizacion: se refiere al proceso permanente y progresivo de formaciéon que se integra por etapas de formacién inicial, actualizacién, promocién,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al méximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las instituciones de seguridad publica y de
procuracién de justicia.
2.- Programa Rector de Profesionalizacién: se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacién del personal de las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia.

1.16.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afio 2021 contaba con la acreditacién de alguno de
los esquemas de profesionalizacion previstos en el Programa Rector de Profesionalizacion correspondiente, segin su grado de organizacion
jerarquicay sexo.

Debe considerar al personal que al cierre del afio haya aprobado determinado esquema de profesionalizacién de acuerdo con los procedimientos de evaluacién y
acreditacion correspondientes, y cuente con el respectivo diploma o comprobante.
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En caso de que algun servidor publico tenga acreditado mas de un esquema de profesionalizacién al cierre del afio, debe considerar el mas reciente.

Para cada grado de organizacion jerarquica, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la

columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Grado de organizacién jerarquica

Sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que contaba con la
acreditacion de determinado esquema de profesionalizacién, seguin

Total

Hombres

inicial
Formacién
continua
(actualizacion)

Formacién

Mujeres

Formacién

continua
(especializacion)

Formacién
continua
(alta direccion)

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal

Hombres

Mujeres
Subtotal
Hembres
Mujeres

11

Comisario General

1.2

Comisario Jefe

1.3

Comisario

21

Inspector General

2.2

Inspector Jefe

2.3

Inspectores | Comisarios

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspector

3.3

Oficial

3. Oficiales

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala
béasica

4.4

Guardia

o

Sin grado de organizacién jerarquica

En caso de tener alglin comentario u obseryacion al dato registrado en la respuesta_de'la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

z

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blancat

1.4.3 Certificado Unico Policial

Glosario del apartado:

1.- Certificado Unico Policial (CUP): se refiere al documento que acredita a los policias y oficiales de guarda y custodia del sistema penitenciario, aptos para
ingresar o permanecer en las, instituciones de seguridad publica, asi como que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias
para el desempefio de su cargox

1.17.- “Anote la cantidadyde personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afio 2021 contaba con el Certificado Unico Policial
vigente, seguin su‘grado de organizacion jerarquicay sexo.
Para eada grado de organizacion jerarquica, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la

columna)'Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Grado de organizacién jerarquica

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que contaba con el Certificado

Unico Policial vigente, seglin sexo

Total Hombres Mujeres
8 | 1.1 [Comisario General
B .§ 1.2 [Comisario Jefe
3 1.3 |Comisario
8 | 2.1 [Inspector General
o é 2.2 |Inspector Jefe
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E 2.3 |Inspector
0 3.1 |Primer Subinspector
.g 3.2 |Segundo Subinspector
o 3.3 |Oficial
@ |34 |Suboficial
© 4.1 |Agente Mayor
ksl S 4.2 |Agente
ﬂ_ﬁ 4.3 |Subagente
M 4.4 |Guardia
5. _Sin, grado de  organizacién
jerarquica
z

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la,misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.4 Capacitaci

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- La informacién solicitada en el presente apartado hace referencia adas acciones formativas impartidas al personal de la Guardia Nacional, independientemente
de que estas acciones hayan sido impartidas por dicha institucién u ofras instituciones.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas qué hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

3.- No debe considerar las acciones formativas impartidas ni servidoresgplblicos capacitados como parte del Programa Rector de Profesionalizacién,
asi como tampoco las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso algpersonal de'la Guardia Nacional, a la adquisicién de conocimientos y competencias
personales e interpersonales para el ejercicio dela funcion puablica;, mismas due conllevan algun tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden
ser cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otros. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a‘las acciones formativas impartidas en linea donde los contenidos de capacitaciéon estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de'que los participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

1.18.- Indique si durante el afie, 2021 se impartieroniacciones formativas al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo,
anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitado, seglin su
sexo.

En caso de que al personal adscrito o asignado no se le hayan impartido acciones formativas, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la

columna correspondiente conforme akcatéalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado “Acciones formativas impartidas, segiin medio de presentacién” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2021 al personal adscrito o asignado, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al

31 de diciembre de 2021 al personal adscrito o asignado, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

Debe considerar al personal adscrito o asignado que haya concluido determinada accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

de 2021, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo

acredite.

En caso de que alglin servidor publico haya concluido méas de una accion formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, debe

ser considerado una sola vez en el registro de esta pregunta.

Acciones formativas impartidas y

. . K Personal capacitado, segun
concluidas, segun medio de p 9

Acciones formativas impartidas,

¢Se impartieron acciones segln medio de presentacion - sexo
) presentacion
formativas al personal

adscrito o asignado ala < o < o 0

Guardia Na%ional’) 2 g S 2 g s 2 4

> i Total @ £ 5 Total @ £ 5 Total 2 3o,

(1.Si/2.No /9. No se sabe) 2 c kS 2 c kS 5 E]

g w 7] £ w 2 T =
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.19.- Anote la cantidad de acciones formativas, segin tema, impartidas durante el afio 2021 al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,
asi como la cantidad de personal capacitado, segln su sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo “2" 0 "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional?"
de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
En caso de que no se haya realizado alguna accién formativa en determinado tema listado, anote una "X" en la columna "No serealizaron acciones formativas" y
deje el resto de la fila en blanco.
En la columna "Acciones formativas impartidas" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 al personal adscrito
o0 asignado, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.
En la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enéro al 31 de diciembre de 2021 al
personal adscrito o asignado, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

En caso de que una accién formativa haya contemplado méas de un tema, debe registrarla tantas vetes como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o mayor a‘la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion* de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o mayoria la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Debe considerar al personal adscrito o asignado que haya concluido determinada accién formativa impartida y. concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2021, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente comel certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo
acredite.

En caso de que algtn servidor publico haya concluido mas de unafaceion formativa impartida y concluida entre elid de enero y el 31 de diciembre de 2021, debe
registrarlo tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal capacitado, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para,el numeral 15, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nose Acci Acciones
realizaron CCIOI_’leS formativas Personal capacitado, segin sexo
Temas ) formativas | . .
acciones impartidas impartidas y
formativas P concluidas Total Hombres Mujeres
1. |Analisis e investigacion
2. |Enlace y vinculacién social
3. |Competencias y habilidades tactico=operativas
4. |Protocoles de investigacion de delitos
5. |Técnicas de la eriminalistica
6. |Dfogas y laboratories clandestinos
7 Seguridad en ‘carreteras y/o hechos de
" |transito
8. |Seguridad procesal
9. |Seguridad aeropertuaria
10. |Analisis de puntos criticos
1. |Andlisis geografico
Prevencion \ del delito y participacion
129
ciudadana
13, |Perspectiva de género
14. [Mediacion y resolucion de conflictos
15. |Otrostema (especifique)
z
Otro tema:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022 32de 112



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.5 Dignificacion del servicio

1.20.- Indique las prestaciones laborales con las que contd durante el afio 2021 el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por cada una
de estas, anote la cantidad de personal, segin sexo, adscrito o asignado a la Guardia Nacional al cierre del referido aflo que, durante el
mismo, conté con la prestacién laboral.

Debe considerar las prestaciones laborales con las que contaba el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, independientemente de que dicho personal
haya hecho uso de ellas.

En caso de que determinada prestacion laboral no haya estado prevista en la legislacién laboral y/o administrativa aplicable, 0 no cuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila efi blanco.

En caso de que el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional no haya contado con determinadadprestacion laboral, o' no cuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de lafila en blanco.

Para el numeral 9, no puede registrar informacién en la columna "Hombres".

Para cada prestacion laboral, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la suma de‘las cantidades reportadas como respuesta en la
columna “Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que seleccione para el numeral 32 el cédigo "1" en la columna "¢ Se encontraba prevista en la legislacion laboral y/o administrativa aplicable?", debe
anotar el nombre de dicha(s) prestacién(es) laboral(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla,de respuesta.

¢ Se encontraba

prevista@al ¢El personal adscrito'@

asignado a la Guardia | Personal adscrito o asignado a la Guardia

Prestacion laboral legislacion faboral | | -~ | conté con la | Nacional que cont6 con la prestacion
restacion laboral ini i ;
ylo ad:r.nnlbsltrjnva préstacion laboral? laboral, segtin sexo
a}plca €: (1. ST/2°No /9. No se
(1. Sil2.No/9.No sabe)
se sabe "
) Total Hombres Mujeres

1. |Aguinaldo

2. |Ahorro solidario
Apoyo educativo (becas, permis@s, convenios,

3. etc.)

4 Apoyo para los familiares de elementos
" |fallecidos en ejercicio deisu funcion

5 Apoyo para los familiares de elementos

desaparecidos y/o no localizades

Apoyo funerario para los_ familiares del
6. |personal fallecido (no incluye al personal fallecido
en ejercicie'de su funcién)

Apoyo ‘paray, gastos funerarios de algun
familiar

8. |Apoyo para la vivienda

9. |Apoyos para la lactancia

10. |Apoyo paraitiles escolares dessus hijos
11. |Areas deportivas

12. |Asesoria juridica

13. |Ayuda para transporte

14. |Becas escolares para sus hijos

15. |Camedor. dentro de las instalaciones
16. |Créditos-automotrices

17. |Créditos para la vivienda

18. |Créditos comerciales

19. [Dias de permiso

20. |Fondo de ahorro para el retiro
21. |Guarderia
22. |Licencia de maternidad / paternidad

23. |Seguro de gastos médicos mayores
24. |Seguro de vida
25. [Seguro de retiro

26. |Servicios médicos dentro de las instalaciones
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27.

Servicios psicolégicos o de contencién
emocional

28.

Vacaciones

29.

Prima vacacional

30.

Prima de antigiedad

31

Vales, bonos o ayuda para despensa

32.

Otra prestacion laboral (especifique)

prestacion
laboral:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de\la misma, favor.de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Otra

1.21.- Anote la cantidad de personal de la Guardia Nacional que se jubil6 durante el afio 2021, segun su sexo.

:Total de servidores publicos jubilados (1. +2.)

En caso de tener alglin comentario u observacion @l dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.22.- Anote lacantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2021 a la Guardia Nacional, segin su sexo y el esquema de jornada
laboral en el que prestaba sus servicios.

La suma de las cantidades registradas,enda columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"

de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que un servidor publico pudo haber desempefiado sus servicios en mas de un

esquema de jornada laberal.

En caso de'que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 13, debe anotar el(los) tipo(s) de esquema(s) de jornada laboral en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentta al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica) en las
celdas correspondientes.

Esquemas de jornada laboral

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

8 por 16

8'por 24

12 por 12

12 por 24

12 por 36

24 por 24

24 por 48

48 por 48

ISE I IR B KO Bl Kol IR B

72 por 72

=
o

. |96 por 96
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11. |144 por 144

Jornada acumulada (fines de semana y dias
inhabiles)

12.

13. |Otro esquema de jornada laboral (especifique)

>

Otro esquema de
jornada laboral:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de laymisma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.23.- Indique, por cada uno de los elementos de uniforme listados, si durante el afio 2021 se otorg6 al personal adscrito o asignado a la Guardia
Nacional. En caso afirmativo, anote el total de elementos de uniforme otorgados y sefiale la frecuencia en la que,se otorg6 a dicho personal
durante el referido afio, utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta enla parte inferior de la siguientetabla.

En caso de que determinado elemento de uniforme no se haya otorgado al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, 0 no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila,en blanco.

En el numeral 3 no debe considerar la informacién asociada a los chalecoes'balisticosytoda vez que dicha informacién se requiere en el siguiente reactivo.

Los numerales 11, 12 y 13 refieren a aquellos casos en los que el respectivo uniforme fue otorgado de manera completa (con todos sus elementos) al personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional, no como elementos individuales proporcienados por, separado. De ser este el caso, la informacion que se registre en
dichos numerales no debe considerarse en los numerales asociados a los elementos individuales correspondientes.

En caso de que seleccione para el numeral 16 el c4digo "1" en la columna™¢Se otorgé al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional?", debe anotar el
nombre de dicho(s) elemento(s) de uniforme en el récuadro destinado para tal efecto que se enpcuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "9" en Ja columna "Frecuencia con la qué se,otorgd al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional", debe anotar el
nombre de dicha(s) frecuencia(s) en el recdadro destinado paradal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Frecuencia con la que se
otorgé al personal adscrito
o asignado a la Guardia
Nacional
(ver catalogo)

¢ Se otorg6 al personal

adscrito ofasignado a la Elementos de uniforme
Guardia Nacional? otorgados

(1. Sid'2. No / 9. No se sabe)

Elementos de uniforme

Chamarra

Camisola

Chaleco (tactico)
Playera
Pantalén

Gorra

Overol tipo.comando

Impermeable

OI@® [N (] M W[N]

Botas

[y
o

. |Zapatos tipe choclo
Uniforme,_"de gala (incluye saco, pantalon,
camisa, corbata o corbatin, cinturén, etc.)

Uniforme tactico y/o tipo comando (incluye
* |camisola, pantaldn, gorra, etc.)

Uniforme deportivo  (incluye chamarra o
sudadera, pantalon, calcetas, etc.)

14. |Fornitura

—
=

ey
N

13.

15. |Placas, insignias y/o divisas

16. |Otro elemento de uniforme (especifique)

Otro elemento
de uniforme:
(especifique)
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Otra
frecuencia:
(especifique)

Catéalogo de frecuencia en la que se otorgaron los elementos de uniforme policial

1. |Una sola vez 6. |Cuadrienal
2. |Semestral 7. |Quinquenal
3. |Anual 8. |Periodos mayores a cinco afios
4. |Bienal 9. |Otra frecuencia (especifique)
5. |Trienal 99. [No se sabe

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mismayfavor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.24.- Indique, por cada uno de los tipos de equipamiento o instrumentos para el iso de la fuerza listados, si al cierre del afio 2021 se le habia
otorgado y/o asignado al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, anote el total de equipamiento o
instrumentos para el uso de la fuerza otorgados y/o asignados, asi como'la cantidad ‘de personal, segin sexo, adscrito o asignado a la
Guardia Nacional que al cierre del referido afio se le habia otorgado y/o asignado.

En caso de que el otorgamiento y/o asignacién de determinado equipamiento oninstrumento para el uso de layfuerza no haya estado previsto en la legislacion
aplicable, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En caso de que determinado equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza no seghaya,otorgado y/o asignado al personal adscrito o asignado a la Guardia
Nacional, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna’correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

No debe considerar como un tipo de equipamiento ofstrumento para el uso de la fuerza a los detectores de metal fijos o mdviles, pues dicha informacién se
requiere en la pregunta 4.3.

Para el numeral 1.2, no puede registrar informacién en la columna "Hombres".

Para cada equipamiento o instrumento paras €l uso de la fuerza, Ja,cantidad registrada‘en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la
columna "Equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza otorgados y/o asignados". En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de la tabla de fespuesta.

Para cada equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Total" deda pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que seleccione para el numeral 4 el'codigo,"1" en la colupina "¢ Se encontraba previsto su otorgamiento y/o asignacion en la legislacion aplicable?",
debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de equipamiente o instrumentos para el uso de la fuerza en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al
final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o
asignado a la Guardia
Nacional al que se le otorgé

¢ Se encontraba

previsto su ¢Se otorgo ylo

Tipo de equipamiento y'de instrumentos para el

uso de la fuerza

otorgamiento y/o
asignacion en la

asigno al personal
adscrito o
asignado ala

Equipamiento o
instrumentos para
el uso de la fuerza

ylo asigné el equipamiento
o instrumento para el uso

legislacion ! X de la fuerza, segin sexo
aglicable’7 Guardia Nacional?| otorgados y/o 9
,p X (1. Si/2.No/9.No asignados n o
(1.Si/2.No/9.No —= o o
se sabe) < 5 2
se sabe) = o
= 5 ]
2 s
1.1 |Chaleco balistico
S 12 Chaleco balistico anatémico para
§ < |mujeres
© 1.3 [Casco
[}
g 1.4 |Escudo antimotin o antidisturbios
k)
© 15 Rodilleras 'y coderas  contra
o 2 |impactos
© 1.6 [Binoculares con visién nocturna
©
g 1.7 |Equipo de radiocomunicacion
o
< 18 Cémara corporal (body cam,
-% "~ |camaras de solapa u otras similares)
©
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Tabletas o dispositivos electrénicos
1.9 |para el registro de presuntas faltas
civicas y/o presuntos delitos

1. Equip

Baston PR-24, tolete o0 su
equivalente

Dispositivos que generen
descargas eléctricas

2.3 |Esposas o candados de mano

2.4 |Esposas o candados de pie

2.5 |Sustancias irritantes en aerosol

21

2.2

2. Incapacitantes
menos letales

3.1 |Armas de fuego permitidas

3
Letales

3.2 |Explosivos permitidos

Otro tipo de equipamiento o
instrumento (especifique)

&

Otro tipo de
equipamiento o
instrumento:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos{que defivansde la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6 Régimen disciplinario

Glosario de la subseccion:

1.- Régimen disciplinario: se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinariosfinternos sobre la actuacion del personal adscrito o, en este caso en
especifico, asignado a las instituciones publiéas relacionadas con el proceso de _seguridad publica y justicia penal, mismos que establecen los deberes, las
correcciones disciplinarias, las sanciones y4dos procedimientos paraisu aplicacién. Esta categoria debe diferenciarse de las responsabilidades administrativas, cuya
investigacion, sustanciacién y sancién cefresponde a autoridades competentes establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Para el caso
especifico de la Guardia Nacional, la informacion solicitada en el presente apartado debe corresponder con los elementos, mecanismos y procedimientos
desarrollados por la Unidad de Asuntos Internos.

1.6.1 Mecanismos para la prevencién e identificaciéon de actos de corrupcidn o abuso de autoridad

1.25.- Sefiale los mecanismos con los que contaba al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional para la prevencion e identificacién de actos de
corrupcion o abuso de autoridad por parte de los servidores pablicos adscritos o asignados a la misma.
Seleccione con una "X“el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el eédigo "8" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

. Protocolos de actuacién (atencion a victimas, uso de la fuerza, control de multitudes u otros similares)

. Sistemas dejintervencion temprana en contra de la actuacion irregular de los servidores publicos
. Auditorias externas por parte de otras autoridades

. Mecanismos de supervision civil (auditor civil, monitor civil, u otros similares)

. Visitas ciudadanas'y de organizaciones de la sociedad civil

~Mecanismos de evaluacion de los servicios de seguridad publica por parte de los ciudadanos

. Otros mecanismos (especifique)

» No contaba con mecanismos para la prevencion e identificacién de actos de corrupcién o abuso de autoridad

© 0O N O 0o A W DN E

. No,se sabe

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.6.2 Unidad de Asuntos Internos

Glosario del apartado:

1.- Unidad de Asuntos Internos: se refiere a la unidad de la Guardia Nacional encargada de instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e
investigacion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicaciéon de procesos en las distintas unidades de la Guardia Nacional y en el cumplimiento
de las obligaciones de sus integrantes; de conocer sobre quejas y denuncias con motivo de las infracciones disciplinarias cometidas por el personal de dicha
institucion; asi como de las demas atribuciones previstas en la Ley de la Guardia Nacional, su Reglamento y en otras disposiciones juridicas aplicables. Para
efectos del presente censo, se consideran las siguientes areas al interior de esta:

Area de supervision o inspeccién: se refiere a las areas destinadas a la realizacién de los procesos de supervision e inspeccion Gue, detecten
irregularidades o actos ilicitos entre los integrantes de la Guardia Nacional.
Area de investigacion: se refiere a las areas destinadas a la investigacién de las quejas y denuncias que permita acreditar la existencia de conductas
irregulares e ilicitas cometidas por quienes integran a la Guardia Nacional.

Area de determinacion de expedientes: se refiere a las areas destinadas a la determinacién de los expedientes de investigacion y. su\rendision a las

instancias competentes, ya sea a los Consejos de Disciplina en el caso de que la falta amerite una sancién disciplinaria; o aias autoridades administrativas y
penales competentes cuando la falta asi lo amerite de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.

1.26.- Indique si al cierre del afio 2021 la Unidad de Asuntos Internos de la Guardia Nacional contab@a con las areas listadas. En caso'afirmativo,
anote la cantidad de servidores publicos adscritos o asignados a las mismas al cierre del refetido afio, segin sd sexos

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos de la Guardia Nacional no haya contado con determinada area, se haya encontrado en proceso de integracion, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 6
de la pregunta 1.11, asf como corresponder a su desagregacién por sexo.

Areas

¢La Unidad de Asuntos
Internos de la Guardia
Nacional contabacon el
area?
(1. Si/2.En proceso de
integracion / 3. No /9. No se
sabe)

Servidores publicos adscritos o asignados a la Unidad de
Asuntos Internos de la Guardia Nacional, segin sexo

Total Hombres Mujeres

1. |Area de supervisién o inspeccion

2. |Area de investigacion

3. |Area de determinacion de expedientes

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

>

1.27.- Indique, por cada una'de las areas de adscripcién o asignacion, si durante el afio 2021 la Unidad de Asuntos Internos de la Guardia Nacional
conté con algin mecanismo para la recepcion de quejas ciudadanas y denuncias en contra del personal adscrito o asignado a la misma. En
caso afirmativo, anote el total de quejas ciudadanas y denuncias recibidas durante el referido afio.

En casoyde que'la Unidad de Asuntos Internos de la Guardia Nacional no haya contado con algiin mecanismo para la recepcion de quejas ciudadanas y denuncias
para determinada area de adscripcion o asignacion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo

respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Area de adscripcion o asignacion

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022

¢La Unidad de Asuntos
Internos de la Guardia
Nacional conté con
alglin mecanismo para
larecepcion de quejas
ciudadanas y
denuncias para el area
de adscripcion o
asignacion?
(1.Si/2.No/9. No se
sabe)

Quejas ciudadanas
recibidas

Denuncias recibidas
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1. Comandancia de la Guardia Nacional

2. Jefatura General de Coordinacion Policial

Coordinacién de Administraciéon y Finanzas

4.1 [Direccién General de Inteligencia

4.2 |Direccién General de Investigacion

Direccién General de Seguridad en Carreteras e

4.3 ;
Instalaciones

4.4 |Direccién General Cientifica

4.5 |Direccion General Antidrogas

Competencia

Especializados por

4.6 |Direccion General de Transportes Aéreos

4. Unidad de Organos

4.7 |Direccién General de Seguridad Procesal

Unidad para la Proteccion de los Derechos
Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional

Unidad de Asuntos Internos

Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia

Coordinaciones Territoriales

OloNfof o

Coordinaciones Estatales

10. Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallon

11. Organo Interno de Control

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0,los datos que derivan de la misma, favor de

1.28.- Indique si al cierre del afio 2021 la Unidad de Asunhtos Internos de la Guardia Nacional contaba con algun catalogo de faltas o infracciones
disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios relacionados con el personal adscrito o asignado a dicha institucién. En caso
afirmativo, especifique el lugar donde se encéentra disponible o, en su defecto, lafno disponibilidad del mismo.

En caso de que la Unidad de Asuntos Intefnos de la Guardia.Nacienal no haya contado con algln catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o
correctivos disciplinarios, se haya encoptrado en proceso defintegracion, o no cuente con informacioén para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje enblaneo el resto de la fila y la tabla "Tipo de faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia".

En caso de que la Unidad detAsuntos Internos de la Guardia Nacional haya contado con algin catélogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o
correctivos disciplinarios, y este se haya encontrado dispenible en linea; deje en blanco la tabla "Tipo de faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia”.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos de la Guardia Nacional haya contado con algin catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o
correctivos disciplinarios, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el catadlogo (URL)" anote "NA" (No
aplica) y registfe enila tabla "Tipo de faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia” las diez mas frecuentes.

Jla Unidad de Asuntos, Internos de la,Guardia Nacional contaba
con algln catalogo defaltas o infracciones disciplinarias y
sanciones 0 correctivos disciplinarios?

(2. Si'/2. En proceso de‘integracion / 3. No / 9. No se sabe)

Sitio donde se encuentra disponible el catalogo (URL)

Tipo de faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia

ISH Il Il B KO Eo% N Bl e

i
°

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.6.3 Servidores publicos sancionados y sanciones impuestas

1.29.- Sefiale los elementos o insumos considerados durante el afio 2021 en la investigacion, substanciacién y determinacion de sancién a los:
servidores publicos adscritos o asignados a la Guardia Nacional con motivo de la aplicacion de la normatividad en materia de régimen

disciplinario.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "8" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Declaraciones de victimas
Declaraciones de pares

Videos recuperados de camaras corporales

Otros elementos o insumos (especifique)
No se sancioné a ningun servidor publico con motivo de la aplicacién de la normatividad en materia de régimen disciplinario (pase a la
pregunta 1.34)

9. No se sabe

Videos recuperados de camaras de vigilancia

Operaciones encubiertas para probar la integridad del personal

Videos recuperados de camaras de video y/o teléfonos inteligentes de los€iudadanos

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuestagdé’laspresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco:

1.30.- Indique, por cada uno de los grados de organizacion jerarguica, si durante el afio 2021 se sancion6 a algln servidor publico perteneciente al
mismo con motivo de la aplicaciéon de la normatividad en materia de régimen disciplinario. En caso afirmativo, anote la cantidad de

servidores publicos'sancionados durante el referido afio, seglin su sexo.
En caso de que no se haya sancionado a algtn servidor publico perteneciente a determinado grado de organizacion jerarquica, o no cuente con informacioén para

determinarlojindiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Se sancion6 a algun . - . .
; - . Servidores publicos sancionados, segin sexo
servidor publico con motivo
Grado de organizacién jerarquica de Ita a}glngaenon c:e !a d
norr:ng v a' er? ma e'rla e Total Hombres Mujeres
régimen disciplinario?
(1. Si/2.No/9. No se sabe)
& | 1.1|Comisario General
< .g 1.2 [Comisario Jefe
3 1.3 [Comisario
@ 2.1 |Inspector General
o
g |22 |inspector Jefe
[=5
E 2.3 |Inspector
9 3.1 |Primer Subinspector
s 3.2 |Segundo Subinspector
& |[s3.3]oficial
® | 3.4 [Suboficial
< 4.1 |Agente Mayor
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ks S 4.2 |Agente

n 0

wg [ 4.3|Subagente
¥ 4.4 |Guardia

Sin  grado de organizacién
jerérquica

>

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.31.- Anote, por cada uno de los grados de organizacion jerarquica, la cantidad de sanciones o €orrectivos disciplinariessimpuestos durante el
afio 2021 a los servidores publicos pertenecientes al mismo, segln tipo.
Para cada grado de organizacion jerarquica, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 049" en la columna\;Se sancion6 a algun servidor publico con
motivo de la aplicacién de la normatividad en materia de régimen disciplinario?" de la pregunta anterior, anote una *X" en la columna "No aplica" y deje el resto de
la fila en blanco.
En caso de que determinado tipo de sancioén o correctivo disciplinario no se encuentre previsto en la normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas
de la columna correspondiente.

Para cada grado de organizacion jerarquica, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser‘igualho mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta anterior, toda vez que a un servidor publico se le pudo haber impuesto una @ mas sanciones o correctivos disciplinarios.

En caso de que registre algtin valor numérico o "NS" para la columna "Otfas sanciones o correctivos disciplinarios®, debe anotar el nombre de dicha(s) sancién(es)
o correctivo(s) disciplinario(s) en el recuadro destinado para tal efectoque se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Sanciones oscorrectivosidisciplinarios impuestos, segun tipo
5 —_ %)
S 3 S S 3 o2
‘o - o (5] =2 =
« s 8 g5 s 9 £ o &
o k) =5 o0 IS = 0 c 0= &
L = S o 2 - E 9] 9] < S 588
Grado de organizacion jerarquica| & s @ h) s c o 3 8 R
P Total 3 ] > 2o 3 2 b g £3%
2 s Z °© S © ] S e @ B o a
S Y [ ) £ ] e Q w S @
£ 2 25 £ E 5 e |gz28
& E 28 3 = S £3
5 a © <= 4] c og
S 3 = a & 5
n o
%] . .
X 1.1 |Comisario General
©
1.0 N N
€ | 1.2 |Comisario Jefe
o N N
o 1.34Comisario
@ 2.1"{Inspector General
[=}
N g,_ 2.2 |Inspector, Jefe
é’ 2.3 |Inspector
Primer
3.1 )
@ Subinspector
< Segundo
8 ez [>%
'8 Subinspector
o 3.3 |Oficial
3.4"[Suboficial
© 4.1Agente Mayor
8 8 |[4.2]Agente
(ZBNT))
we, [ 4.3 [Subagente
~ "
4.4 |Guardia
5 Sin grado de
) organizacion
z
Otras sanciones o
correctivos
disciplinarios:
(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.32.- Anote, por cada uno de los grados de organizacion jerarquica, la cantidad de sanciones o correctivos disciplinarios impuestos-durante,el
afio 2021 a los servidores publicos pertenecientes al mismo, segun el tipo de falta o infraccion disciplinaria asociada; utilizando para tal
efecto el catédlogo que se presenta en la parte inferior de las siguientes tablas.

Para cada grado de organizacion jerarquica, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o0 "9" en la columna "¢ Se sancioné a algin servidor publico con
motivo de la aplicacion de la normatividad en materia de régimen disciplinario?" de la pregunta 1.30, anote una "X" en_la'columna,"No aplica" y deje‘el resto de la

fila en blanco.

En caso de que determinada falta o infraccién disciplinaria no se encuentre prevista en la normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas de la
columna correspondiente.

Para cada grado de organizacion jerarquica, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser iguald@ mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta anterior, toda vez que una sancién o correctivo disciplinario impuesto puede estar asociado @ una o mas faltasyo,infracciones

disciplinarias.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para la columna 24, debe anotar el nombrefde dicha(s) falta(s) o infraccién(es) en el recuadro destinado para

tal efecto que se encuentra al final de la Ultima tabla de respuesta.

(1de2)

Grado de organizacion jerarquica

No aplica

Sanciones o correctivos disciplinarios impuestos, segin

tipo defalta o infraccion disciplinaria asociada

(ver catalogo)

Total

5.

6.

10.

11.

11

Comisario General

1.2

Comisario Jefe

13

Comisario

2.1

Inspector General

2.2

Inspector Jefe

2.3

Inspectores | Comisarios

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspector

3.3

Oficial

3. Oficiales

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

4. Escala
béasica

Subagente

4.4

Guardia

o

Sin grado de organizacién jerarquica

(2de2)

Grado de organizacioén jerarquica

Sanciones o correctivos disciplinarios impuestos, segun tipo

de falta o infraccién disciplinaria asociada
(ver catalogo)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

1.1

Comisario General

1.2

Comisario Jefe

1.3

Comisario

2.1

Inspector General

2.2

Inspector Jefe

Inspectores | Comisarios

2.3

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

ciales

Segundo Subinspector
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3.3 |Oficial

3.4 |Suboficial

4. Escala
béasica

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

Guardia

4.4

o

Sin grado de organizacién jerarquica

Otras faltas o

infracciones

disciplinarias:
(especifique)
Catéalogo de faltas o infracciones disciplinarias
Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la . . . o .
1. . - d P 9 13. |No velar por la vida e integridadifisica de las personas,detenidas
Guardia Nacional dentro o fuera del servicio
. ” . . Alterar las pruebas e indi€ios de probables hechos'delictivos o de
Ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con S X . : ;
e . . L faltas administrativas_de forma que pierdan su calidad probatoria y|
2. |los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y| 14. i i A S
) se dificulte la & correcta tramitacion del procedimiento
legales aplicables )
correspondiente,
Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba . . .. .
. o ) ) Disponer de llos bienes ‘asegurados para beneficio propio o de
3. |con motivo del desempefio de sus funciones, realizando actos u| 15. terceros
omisiones que produzca deficiencia en su cumplimiento
No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con apego al . . . . .
L - NO respetar a sus superiores jerarquicos ni acatar y ejecutar sus
4. |orden juridico y respeto a los derechos humanos reconocidos por| 16,
. ordenes, salvo que atenten contra‘la ley,y los derechos humanos
el Estado Mexicano
Abstenerse de someterse a evaluaciones periddicas para acreditar . ) R s -
S P - . No utilizar el uniforme y las insignias de la institucién policial que le
5. |el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como_no] 17.
) A . correspondan o no portarlo de manera adecuada
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva
Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o . . . . .
. L No weumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
6. |degradantes, asi como desaparicion forzada, aun cuando se trate| 487 .~ . o
- . . ) discriminacion alguna
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales
Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
7 distintas a las previstas legalmente, 4@@si como llevar a cabo 19 Informar al superior jerarquico de manera inmediata las omisiones,
" |cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de " |linfraceiones o delitos de los que tenga conocimiento
alguno, el no denunciarlo
Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias)adictivas’ de caracter ilegal, . . . -
t 4 Descuidar sus pertenencias, armamento, material, municiones y
8. |prohibido o controlado, salvo las de losymedicamentos controlados| 20. . . ; .
. h N o equipo que se le asigne con motivo de sus funciones
gue sean autorizados{ mediante prescripcion médica avalada por
los servicios médicos de'la Guardia Nacional
No fomentar la disciplina, responsabilidad;. deecision, integridad,
9. |espiritu de cuerpo y profesionalismoyen si mismo y en el personal| 21. |Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus labores
bajo su mando
Consumir.en las instalaciones de la"Guardia Nacional o en actos
10. |del servicio®bebidas embriagantes, asi como presentarse a su| 22. [No tener control del personal bajo su mando
servicio en estado de ebriedad
11 No preservar la secteciay reserva o‘confidencialidad de los asuntos 23 No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o cuando
" |que conozcan por razon del'desempefio de su funcion " |existan necesidades del servicio
Inobservar ‘un trato respetuoso con todas las personas, realizando . . [ -
12. p LN P P 24. |Otras faltas o infracciones disciplinarias (especifique)
algun acto arbitrario

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo enel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.33.- Anote la cantidad de servidores publicos adscritos a la Guardia Nacional sancionados durante el afio 2021, segln tipo de falta o infraccion
disciplinaria asociada. Asimismo, anote la cantidad de sanciones o correctivos disciplinarios, segln tipo, impuestos durante el referido afio

a dichos

Censo Nacional
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En caso de que para determinada sancién o correctivo disciplinario haya anotado "NA" (No aplica) en la pregunta 1.31, anote "NA" (No aplica) en las celdas de la
columna correspondiente.

En caso de que para determinada falta o infraccién disciplinaria haya anotado "NA" (No aplica) en la pregunta anterior, repliquelo en las celdas de la fila
correspondiente.

Para el caso de las sanciones o correctivos disciplinarios impuestos, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por tipo de falta o infraccion
disciplinaria asociada.

Para el caso de las sanciones o correctivos disciplinarios impuestos, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la suma
de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total" de la pregunta 1.31, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o
correctivo disciplinario.

Para el caso de los servidores publicos sancionados, la suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.30; toda vez que un servidor publico sancionado pudo haber cometido una o mas faltas o infracciones
disciplinarias.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas en la columna “Sekvidores publicos
sancionados".

Sanciones o correctivos disciplinarios impuestos, segun tipo

cargo o comision

Tipo de faltas o infracciones

disciplinarias asociadas Total

Servidores publicos
sancionados
Amonestacion
Arresto
Cambio de adscripcion
Suspension del empleo,
Inhabilitacionitemporal
Destitucion o remocién
Sanciones econémicas
Restriccion
Otras sanciones o
correctivos disciplinarios

Realizar conductas que
desacrediten su persona
1. o la imagen de Ila
Guardia Nacional dentro
o fuera del servicio

Ordenar o realizar la
detencion de persona
alguna sin cumplir con
2. |los requisitos previstos
en los ordenamientos
constitucionales y legales
aplicables

Incumplir 'y no hacer
cumplir con diligencia las
ordenes que reciba con
motivo del desempefie
3. |de sus funciones,
realizando actos u
omisiones que produzca
deficiencia en su
cumplimiento

No conducirse  con
dédicacion y- disciplina,
asi como con apego, al
4. |orden juridico y respeto
a'los derechos humanos
reconocidos  por el
Estado Mexicano

Abstenerse de
sSometerse a
evaluaciones) periddicas
para acreditar el
cumplimiente’ de sus
% requisitos de

permanencia, asi como
no . obtener y mantener
vigente la certificacion
respectiva
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Infligir o tolerar actos de
tortura, tratos crueles,
inhumanos o
degradantes, asi como
desaparicion forzada,
aun cuando se trate de
una orden superior 0 se
argumenten
circunstancias
especiales

Solicitar y/o  aceptar
compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas
a las previstas
legalmente, asi como
llevar a cabo cualquier
acto de corrupcion y, en
caso de tener
conocimiento de alguno,
el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera
del servicio, sustancias
psicotrépicas,
estupefacientes u otras
sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido
o controlado, salvo las de
los medicamentos
controlados que sean
autorizados mediante
prescripcion médica
avalada por los servicios
médicos de la Guardia
Nacional

No fomentar la disciplina,
responsabilidad,

decision, integridad,
espiritu de cuerpo y
profesionalismo en si
mismo y en el personal
bajo su mando

10.

Consumir en las
instalaciones de la
Guardia/Nacional o en
actos del servicio
bebidas embriagantes,
asi ‘eomo presentarse a
Su servicio en estadode
ebriedad

11.

No preservar la secrecia,
reserva o
confidencialidad “de hlos
asuntos| que conozcan
ponrazon del desempefio
de su funcién

12.

Inobservar  un  trato
respetuoso con todas las
personas, realizando
algln acto arbitrario

13.

No velar por la vida e
integridad fisica de las
personas detenidas

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022

45 de 112



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

14.

Alterar las pruebas e
indicios de probables
hechos delictivos o de
faltas administrativas de
forma que pierdan su
calidad probatoria y se
dificulte la  correcta,
tramitacion del
procedimiento

correspondiente

15.

Disponer de los bienes
asegurados para;
beneficio propio o de
terceros

16.

No respetar a sus
superiores jerarquicos ni
acatar y ejecutar sus
ordenes, salvo que
atenten contra la ley y los
derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y
las insignias de la]
institucion policial que le
correspondan o no
portarlo  de  manera
adecuada

18.

No cumplir sus funciones
con absoluta
imparcialidad 'y  sin
discriminacion alguna

19.

Informar al  superior
jerarquico de manera
inmediata las omisiones,
infracciones o delitos de
los que tenga
conocimiento

20.

Descuidar sus
pertenencias,
armamento, material,
municiones y equipo que
se le asigne con motivo
de sus funciones

21.

Faltar injustificadamente:
0 no asistir puntualmente
a sus labores

22.

No tener control del
personal bajo suimando

23.

No estar localizable
durante el, ejercicio. de
sus funciones o cuando
existan necesidades del
servicio

24.

Otras faltas 0
infracciones
disciplinarias

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

pX
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1.6.4 Servidores publicos denunciados

1.34.- Indique, por cada uno de los grados de organizacion jerarquica, si durante el afio 2021 se presentaron denuncias y/o querellas ante el
Ministerio Publico en contra de los servidores publicos pertenecientes al mismo derivado de algin presunto delito cometido por estos
relacionado con el ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de servidores publicos denunciados durante el referido
afio, seglin su sexo.

Unicamente debe considerar las denuncias y/o querellas presentadas y servidores publicos denunciados por la comisién de alguna falta disciplinaria que llegase a
constituir delito, ello conforme a lo establecido en la disposicién normativa correspondiente.

En caso de que no se hayan presentado denuncias y/o querellas en contra de los servidores pulblicos pertenecientes a determinado grado de organizacion
jerarquica, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en

blanco.

En la columna "No identificado” debe considerar la informacioén de aquellas denuncias presentadas en contra de los servidores publicos que resulten responsables,

por lo que no es posible determinar el sexo de los mismos.

Grado de organizacién jerarquica

¢ Se presentaron denuncias
ylo querellas por actos
cometidos por sus
servidores publicos?
(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Servidores publicos'denunciados, segunisexo

No

Total Hombres Mujeres identificado

11

Comisario General

1.2

Comisario Jefe

13

Comisario

2.1

Inspector General

2.2

Inspector Jefe

2.3

Inspectores | Comisarios

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspector

3.3

Oficial

3. Oficiales

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala
basica

4.4

Guardia

Sin  grado de
jerarquica

En caso de tener algiin comentario, u observacién al dato registrado endla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

P

anotarlo en el siguiente espacio. De locontrario, déjelo en blanco.

1.7 Personal lesionado, fallecido y desaparecido o no localizado

1.7.1 Personal lesionado

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar al personal que haya sido lesionado por actividades relacionadas con el ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comision, y que, como consecuencia de ello, haya gozado de licencia por incapacidad temporal, parcial o total.

2.- En caso de no conocer alguna de las caracteristicas solicitadas del personal lesionado, debe considerarlo en la clasificacion "No identificado” que corresponda.

1.35.- Durante el afio 2021, ¢la Guardia Nacional tuvo registro de la lesién de alguno de sus servidores publicos?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Clesi

DZ. No (pase a la pregunta 1.39)

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 1.39)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.36.- Anote la cantidad de personal lesionado durante el afio 2021 adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin rango deyedad, grado de
organizacion jerarquicay sexo.
En caso de que algln servidor publico haya sido lesionado en mas de una ocasién durante el afio 2021, debe ser considerado una sola vez en el registro devesta
pregunta.
Debe considerar los afios cumplidos al momento de la lesién del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso de que algin servidor publico haya
sido lesionado en méas de una ocasién durante el afio 2021 y, por consiguiente, haya tenido edades diferentes en cada uno de estos eventos, debe considerar los
afios cumplidos al momento de la primera lesion sufrida.

(1 de 3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
R o | o Comisario Comisario Sy Inspector Inspector Jefe
ango de edad |28 General Jefe General
Eg%agmagmﬁgmﬁgwagm
T(2|claElehs|s|c|a|ape|e|a]|e|e]|s
s B2 (505 22|52 522|532
alTlz|loalfzpE|alz|Z=2l@|Zz|Z=2|0|z]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 méas
10. |No identificado
>
(2de 3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Rango de edad Inspector Sulfi'r:l;?)zrctor Susb?r?:;:;or Oficial Suboficial
Sle|g|S|S|s|S|8|g|S|e|s|S|E|¢8
alz|l=z2lalz|Z2|alz|Z=2|la|lZz|Z=2|a|lx]|=
1. |De18\a 24 afios
2. |De 25 @29 afos
3. |De 30'a 34 afios
4 |De 35 a'39 afios
5. |De 40)a 44 afios
6. |De 45249 afos
7. |Be 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De60 afios 0 méas
10. [No identificado
(3de 3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo
Escala basica Sin grado de
ArnanizaridAn
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Agente Mayor

Agente

Subagente

Guardia

Uiy neuniun

jerarquica

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Mujeres

Subtotal
Hombres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Mujeres

Subtotal
Hombres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

O[N] (aM W[N]

De 60 afios 0 méas

No identificado

i
°

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.37.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporto como respueStaten la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el nimero de veces que fue lesionado, grado|de organizaci®n jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe senigual'a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquicay sexo.

(1de3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario L Inspector
Numero de veces que fue lesionado = g @ General Jefe Comisario General Inspector Jefe
Sledsl=zlslslzlslslzlslalzlslslz]g]s
Tl=|c|s|slele|sleleli|le|la|E|els|s
s|5|12|2|5|2|5|5|2/5|8(2(2|5|¢2
alz|l=z2lalz|Z2|a|lz|Z=2|la|lZz|Z=2|alx]|=
1. |Unavez
2. |Des veces
3. (|Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces 0. mas
7. |No identificado
z
(2de 3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segn
grado de organizacién jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Numero de veces que fue lesionado Inspector SubFi)r:Z?)Zrctor Susb?r?:;:ccior Oficial Suboficial
Sllg|l=|8|lg|S|8|g|S|8|g|=|8|8
alz|=2|lalZz|Z=|a|lZ|=|la|lZ|=2|a|lZ]|=
1. |Unavez
2. |Dos veces
3. |Tres veces
4. |Cuatro veces
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5. |Cinco veces

6. |Seis veces 0 méas

7. |No identificado

(3de 3)

Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo

Escala basica Sin grado de
b di organizacion
Namero de veces que fue lesionado Agente Mayor | Agente Subagente Guardia jerarquica
Slelg|z|e|lg|S|e|e|S|8|8sl2|¢
= =T T =T =T I = =T I = =R e = =
SIElg|21E|2 22 8|2 e 2 mne
a|lT|(Z2|a|Z|Z|a|Z|[Z|a|Z 2=
Una vez
Dos veces
Tres veces

Cuatro veces

Cinco veces

Seis veces 0 mas

Njo(a|rwN)E

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.38.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuestaen la pregunta 1.36 anote la cantidad del mismo especificando el
tipo de incapacidad recibida, grado de‘erganizacion jefarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual oghayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta 1.36, asi como corresponder a'su desagregacion por gradodde organizacion jerarquica y sexo; toda vez que un servidor publico pudo haber recibido

uno o mas tipos de incapacidad,ya sea por una misma lesion o por lesiones distintas.

(1de3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segn grado de
organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector Inspector Jefe
Tipo delincapacidad recibida =l ¢ 3 General Jefe General P
Slal|s
ClElZ|z|8|g|=|8|s|S|8|s|S|8|s|T|8]s
T|=|s|als|e|a|lale|le|ale|ela|ele]|s
s15|2|5(5|2|2|5(2|2|5]2|5|5|¢2
alz|=2|la|lz|Z=|a|lz|=|a|lZ|=2|0|Z]|=
1.1 |De 1 a 15 dias
< | 1.2 [De 16 a 30 dias
é 1.3 [De82\a 45 dias
2 11.4 |De 46 2,60 dias
= | 1.5 |Mas de 60 dias
1.6 |Incapacidad temporal no identificada
2. Parcial y/o permanente
3. No identificado
z
(2de 3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segn
grado de organizacién jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Primer Segundo Oficial Suboficial
Tipo de incapacidad recibida P Subinspector | Subinspector
50 de 112

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Muijeres

1.1 |De 1 a 15 dias

1.2 |De 16 a 30 dias

1.3 |De 31 a 45 dias

1.4 |De 46 a 60 dias

1.5 |[Mas de 60 dias

1.6 |Incapacidad temporal no identificada

1. Temporal

2. Parcial y/o permanente
3. No identificado

(8de 3)
Personal lesionado adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun
grado de organizaci@n jerarquica y sexo

Escala basica Sin grado de

A M A A Cuardi organizacion

Tipo de incapacidad recibida gente Mayor gente Ubagente uardia jerarquica
= (%] 1 1] = (%] 1 1% 1 (%]

Sle|8|ES|e|3E (e|B[S]e 3PS |8

sle|ls|lele|sleledsls|elal8|LS]|a

AHEE Eh N HHEEHEE

alz|l=lalz|Z|ofzlZ=|a|lZz|Z=2|a|lZ]|=

1.1 |De 1 a 15 dias

1.2 |De 16 a 30 dias

1.3 |De 31 a 45 dias

1.4 |De 46 a 60 dias

1.5 |Mas de 60 dias

1.6 |Incapacidad temporal no identificada

1. Temporal

2. Parcial y/o permanente
3. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién‘al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariodéjelo en blanco.

1.7.2 Personal fallecido

Instrucciones generales para las'preguntas del apartado:

1.- De las preguntas 1:41 a la 1.43, la’suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.40, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

2:- En caso de no\conocer alguna de las caracteristicas solicitadas del personal fallecido, debe considerarlo en la clasificacion "No identificado" que corresponda.

Glosario del apartado:

1.5, Muertes por causas naturales: se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la
provocada por enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

2.- Muertes’por otras causas externas: se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar
que el deceso fue causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicacién aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atencion médica y quirGrgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicion con fuerzas naturales, por ejemplo,
exposicién al calor natural o rayos solares excesivos, exposicion al frio natural excesivo, asimismo debera contabilizar las muertes relacionadas a la privacién de
agua o alimentos, entre otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesién infligida deliberadamente (como el homicidio o el suicidio) y la muerte
provocada por una lesién no deliberada, de modo accidental.

1.39.- Durante el afio 2021, ¢la Guardia Nacional tuvo registro del fallecimiento de alguno de sus servidores publicos?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022 51de112



Mddulo 1 Seccién |

Cuestionario

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 1.48)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 1.48)

1.40.- Anote la cantidad de personal fallecido durante el afio 2021 adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado'de organizacion

jerarquicay sexo.

Personal fallecido adscrito o asignadoda la Guardia Nacional, segin sexo

Grado de organizacién jerarquica

Total

Hombres

Mujeres

1.1 [Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1.3 [Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

Inspectores | Comisarios

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspector

3.2 [Segundo Subinspector

3.3 |Oficial

3. Oficiales

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala
béasica

4.4 |Guardia

Sin  grado de _organizacion
jerarquica

%

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo centrario, déjelo en\blanco.

1.41.- De acuerdo,con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando

su rango de edad, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al momento del fallecimiento del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

(1de3)

Personal fallecido adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector Inspector Jefe
Rango de edad =28 General Jefe General
Sla|s
) c QL » — 0 — %) — 0 - (7]
Fla|2|E|le|8|S|elB8|S|e|8|S|e|[8[S|e]|8
T Slelzs|le8|le|lzl8|le|l|le8]|le|lsle]le]ls
s|512|5|5(2|5(5|2|2|5|2|2|5|2
alz|l=lalZ|Z=Z|a|lZ|Z=2|a|lZ|=2|a|lx]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
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3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 méas
10. |No identificado
z
(2de 3)
Personal fallecido adscrito o asignado a la Guardia Nacionalpsegin
grado de organizacidn jerérquica y sexo
Inspectores Oficiales
Rango de edad Inspector Su!fi)rrulsr,?)::tor Sust)?r?:;éj;or Oficial Suboficial
sl5|2|2|5)|24515(2/8(5(2(2)5|2
a|lT ||| |3 |Z|(Z=|@|T|Z|a|lZ|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 méas
10. |No identificado
(3de3)
Personal fallecido adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin
grado de organizacion jerarquicay sexo
Escala basica Sin grado de
] organizacion
Rango déledad Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
s|1E(2|5|E8|2|5|E|2(5|8|2|2|8|2
alz|l=z2lalz|Z2|alz|Z=2|la|lZz|Z=2|a|lx]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a'34 afios
4. |De 35 a 39afios
5. {De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afos
7. |De 50 a54 aiios
8. |De 55 a 59'afnos
9. |De 60 afios 0 mas
10. |No identificado

En'caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022
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1.42.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta 1.40, anote la cantidad del mismo especificando el
momento del fallecimiento, grado de organizacién jerarquicay sexo.

(1de3)

Momento del fallecimiento

Personal fallecido adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Total

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
o | o Comisario Inspector Jefe
o ° General Jefe General
Qo
(]
E|l S| g | < | @ = | @ = |9 = | @
S|Z|T|8le|2|E|e|E|8|s|2|8|s|T|E|e
T 2le|s|e|le|ls|8]|le|lc|l8|e|s|8]|le|ls
s18|2|3|18|2|2|16|2|2|6)2|2|6)z2
a|lT|(Z|a|Z|Z2|a|Z|(Z2|a|Zf2 |0 |22

1. |Durante la jornada laboral

2. |Fuera de la jornada laboral

3. |No identificado

(2de3)

Momento del fallecimiento

Personal fallecido adscritefo asignado a la/Guardia Nacional, segun

grado dedrganizacion jerarquica y sexo

Inspectores Oficiales

Primer Segundo - -
Inspector . =0 Oficial Suboficial

Subinspector | Subinspector

= 0 = (7] = (7] = ] = %
Slo|lgdE|oe|(8|Sfe]8|(=|o|d|8|e]|8
o o ‘a-, o ) E [=} o ‘d-) o o $ [=} o CT)
2 2 2 2 2
S|1E421spE|2|2|E|SP2|8|2|2|6|2
o |El=Z o]zl |(=|d|Z|Z=|0|Z2|=

1. |Durante la jornada laboral

2. |Fuera de la jornada laboral

3. |No identificado

(3de 3)

Momento del falleCimiento

Personal fallecido adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin

grado de organizacion jerarquicay sexo

Escala basica Sin grado de

] organizacion

Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
5|25 15(2|5|58|2|5|68|2|515]¢2
alZ|=|a| |2 || |2 |0|Z|Z2|a|T|=

1. |Durante la jornada laboral

2. |Fuera de la jornada laboral

3. |No identificado

En caso de, tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el'siguiente espacio: De lo contrarig, déjelo en blanco.

1.43.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta 1.40, anote la cantidad del mismo especificando la
causa del fallecimiento, grado de organizacién jerarquicay sexo.

(1de3)

Causa del fallecimiento

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022

Personal fallecido adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquicay sexo

al

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
o | Comisario Inspector Jefe
[ ° General Jefe General
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- =3 [}
o e = —_ %) = [ =1 %) - [ = %)
Fle|2|Sfe|s|8|e|d|8|e|8|&|e|8|E|e|8
T =R =T T (= =T IR =T =T T =T =T T =T = )
s18|2|2|8|2|2|8|2|2|6|2|3|6)z2
a|lT|(Z=2|a|Z|Z2|a|Z|(Z=2|a|T|Z2|a|Z|=
o
5 |11 Doloso
8
g 1.2 |Culposo
< | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado
z
(2 de 3)
Personal fallecido adscrito o asighado a la Guardia Nacional, segin
grado de organiZacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo - -
P Inspector . X Oficial Suboficial
Causa del fallecimiento P Subinspector | Subinspectof
Tlele |y ezl |E|e
S| e 51 o 51 ol e 51 J=3 =] 51 S| e 51
S1E|Sial5(2|2165|2|5|2|2|5]¢2
a|lT|(Z2da|z|Z|a|EfZ2|a|T|Z|a|Z|=
o
5 1.1 |Doloso
8
g 1.2 |Culposo
i | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4, Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado

(3de 3)

Personal fallecido adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin
grado de organizacion jerarquicay sexo

Escala basica Sin grado de

. ¥ A b i organizacion

Causa del fallecimiento gente Mayor gente Subagente Guardia jerarquica
Slelg|S|e|g|S|e|g|S|8|s|S|2|¢8
Slelzs|le8|le|lzl8|le|ls|le)|le|lsle]|le]ls
HHEHHEBHHEHHEHHE
a|lT|Z|a|Z|Z|a|Z|(Z|a|T|Z|0|Z|=

141 |Doloso

1.2 |Culposo

1.3 |Homicidio no identificado

Suicidio
Accidentes
Causas naturales

Otras causas externas

o (A [ f

No identificado

En caso dertener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.44.- De acuerdo con el total de personal fallecido por causas naturales que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del
mismo que fallecié por COVID-19, segln grado de organizacién jerarquicay sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 4
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

L . Personal fallecido por COVID-19 adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo
Grado de organizacién jerarquica

Total Hombres Mujeres

1.1 |Comisario General

1.2 [Comisario Jefe

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

Inspectores | Comisarios

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspector
3.2 |Segundo Subinspector
3.3 |Oficial

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 [Subagente

4.4 |Guardia

Sin  grado de  organizacion
jerarquica

3. Oficiales

4. Escala
béasica

z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, © los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.45.- De acuerdo con el total de personal fallecido por homicidio o suicidio que reporté como respuesta en la pregunta 1.43, anote la cantidad del
mismo especificando el instrumento utilizado para tal cometido, causa del fallecimiento y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" del apartado "Homicidio" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna,"Total" de'los tipos de homicidio listados/en el numeral 1 de la pregunta 1.43, asi como corresponder a su desagregacion por sexo y tipo de homicidio.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" del apartado "Suicidio” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
del numeral 2 de la pregunta 1.43; asi como_corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal fallecido por homicidio o suicidio adscrito o asignado a la
Guardia Nacional, segun causa del fallecimiento y sexo

Homicidio Suicidio

Doloso Culposo Homicidio no
Instrumento utilizado para la comision a | » P identificado o |
K g 9') = 0 i %] = 0 E g 9')
S|leE|E|E|le|8|E|le|d|S|elEg|la|E|E
Fle|2|8le|ls|e|lelalele|a|r]|e]2

TI=|2|E 2|5 |5|2|5|Elg| |F
olT|Z2|a|T|=|a|T|=

Con arma de fuego

Con arma blanca

Con alguna parte del cuerpo
Con otro instrumento

Con dos 0 mas instrumentos

No identificado

2R RGN EN RSN I
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.46.- De acuerdo con el total de personal fallecido durante la jornada laboral que reporté como respuesta en la pregunta 1.42, anote |a cantidadydel
mismo especificando el evento asociado a su fallecimiento, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Unicamente debe considerar al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que haya fallecido durante su jornada laboral por eventos relacionadds con el
ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, por lo que lo que no debe considerar aquellos elementessfallecidos por suicidio, accidentes no
vinculados con su trabajo y causas naturales, aunque su deceso haya ocurrido durante su jornada laboral.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total® del\numeral 1
de la pregunta 1.42, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) evento(s) en el recuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral“no le,aplique, anote “NA" (No aplica)yen ‘las celdas

correspondientes.

(1de 3)

Personal fallecido duranté lajornada laboral adscrito'@ asignado a la Guardia Nacional,

Evento asociado al fallecimiento

Total

Hombres

Mujeres

segun grado delorganizacion jerarquica y,sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Comisario Inspector Jefe
General Jefe General
i o = 1%} = %] = 1% = %]
sl |g|ls|o|g8|Cpe| 8|08 |S|e]| 3
2lelsl|e|le|las|Slc|ls|2|le|lal|lL|le]|s
S|Ed2p2|5|2|2|6|2|2|6|2|3|6)2
ol |Z|o|z|(Z=2|a|Z|Z2|0|x2|=

Enfrentamientos con grupos de civiles

armados (incluye delincuencia organizada)

Desorden civil (linchamientos)

Labores de trénsito de vehiculos (apoyo vial)

Persecucion de sospechoso

Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)

Accidente vehicular por patrullajes

Njo|a|s| »

Otro evento (especifique)

(2de 3)

Evento asociado al fallecimiento

Personal fallecido durante la jornada laboral adscrito o asignado a la
Guardia Nacional, segliin grado de organizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo - -
Inspector . °9 Oficial Suboficial
Subinspector | Subinspector
= %] = 1% = %] = 1% = %]
s1512(2(5(2|2|5|5|2|5|2|2/5]¢2
alz|l=|lalz|Z|alz|Z=2|lalZz|l=2|alx]|=

delineuencia organizada)

Enfrentamientos con grupos de civiles armados (incluye

Desordencivil, (linchamientos)

Labores detransito de vehiculos (apoyo vial)

Persecucion de sospechoso

Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)

Accidente vehicular por patrullajes

Nfo|a|ely | e

Otro evento (especifique)

(3de 3)
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Personal fallecido durante la jornada laboral adscrito o asignado a la
Guardia Nacional, seglin grado de organizacion jerarguica y sexo

Escala basica

| Sin grado de
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organizacion

Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica

Evento asociado al fallecimiento

Sle|g|S|e|s|E|e|e|E|e|8|S|g|s
a|lT|Z|a|Z|Z|a|Z|(Z2|a|T|Z2|a|Z|=

1 Enfrentamientos con grupos de civiles armados (incluye

" |delincuencia organizada)

2. |Desorden civil (linchamientos)

3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)

4. |Persecucién de sospechoso

5. |Perturbacion (pelea de bar, rifas, etc.)

6. |Accidente vehicular por patrullajes

7. |Otro evento (especifique)

Otro evento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datosdque derivanyde, la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.47.- De acuerdo con el total de personal fallecido durante la jornadaslaboral que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la
cantidad del mismo especificando el municipio o demarcacion territorial de ocurrencia, evento asociado al fallecimiento y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de la pregunta’ anterior sea igual a cero o "NS", no puede contestar el presente
reactivo.
Los municipios o demarcaciones territoriales{que se presentan corresponden(a aguellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades 2020¢ Para mayor referen€ia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/
En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de los fallecimientos, haga uso
de la fila "No identificado”.
La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por evente'asociado al fallecimiento y sexo.

(1de 2)
Personal fallecido durante la jornada laboral adscrito o
Entidad federativa Municipio o demarcacion territorial |asignado a la Guardia Nacional, segin evento asociado al
fallecimiento y sexo
= (]
] =
5 S 3
z q>'>\ N E I *2 ;
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S23 8 5 e 22
c E P c S 8 8
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Clave Nombre Clave Nombre R ES o E 3 a=s 58
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Total
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

9999. No'identificado

En caso detener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio.\De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.3 Personal desaparecido o no localizado

1.48.- Durante el afio 2021, ¢la Guardia Nacional tuvo registro de la desaparicién o no localizacién de alguno de sus servidores plblicos?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No se sabe (concluya la seccion)
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.49.- Anote la cantidad de personal desaparecido o no localizado durante el afio 2021 adscrito o asignado a la Guardia Nacio
de organizacion jerarquicay sexo.

Personal desaparecido o no localizado adscrito o a
Grado de organizacién jerarquica
& | 1.1 [Comisario General
- .g 1.2 [Comisario Jefe
] 1.3 |Comisario
8 | 2.1 [Inspector General
[=}
o § | 2.2 |Inspector Jefe
(=%
2 | 2.3 [Inspector
9 3.1 |Primer Subinspector
g 3.2 [Segundo Subinspector
& |[3.3]oficial
© | 3.4 [Suboficial
© 4.1 |Agente Mayor
T8 |4.2]Agente
(ZIN7)
ws 4.3 |Subagente
< -
4.4 |Guardia
5 Sin  grado de org
) jerarquica

puesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién Il. Consejos de Disciplinay Consejo de Carrera

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella‘que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cadapregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asi.lossolicite.

1.1 Consejos de Disciplina

Glosario de la subseccién:

1.- Consejos de Disciplina: se refiere aflos 6rganos colegiados responsables de‘conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por
el personal de la Guardia Nacional, asf.como, calificar la conducta o actuacién del dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la siguiente
manera:
Consejo de Comisarios:fse refiere al consejofde disciplina competente para conocer de las faltas que cometan los comisarios en cualquier situacién en que
se encuentren, los inspectares eon mando y.los miembros del Consejo de Honor Superior.

Consejo de Honor Superior: “se refiere al consejo de,disciplina competente para conocer de las faltas que cometan los inspectores sin mando, en cualquier
situacion en que se encuentren, asi como aquellas ‘en las\gue incurran los oficiales con mando y los integrantes de los Consejos de Honor Ordinarios.

ConsejodeHonor Ordinario: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometan los oficiales sin mando y el personal de
escala basica.

2.1.- Indique si al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional contaba con los Consejos de Disciplina listados. En caso afirmativo, anote el total de
Consejos'de Disciplina con‘los gue contaba.
En caso de gue no, se haya contadoyeen‘determinado Consejo de Disciplina, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacion para
determinarlo, indiguele en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con el Consejo de
Disciplina? Consejos de Disciplina con
Consejos de Disciplina (1. Si/ 2. En proceso de los que contaba la Guardia
integracion / 3. No / 9. No se Nacional
sabe)
1. |Consejo de Comisarios
2."|Consejo de Honor Superior
3. |Cansejo de Honor Ordinario
z

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.2.- Indique, por cada uno de los Consejos de Disciplina, si al cierre del afio 2021 contaba con algiin manual de procedimientos para el desarrollo
de las audiencias publicas por presuntas faltas en contra de la disciplina. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra
disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

Para cada Consejo de Disciplina, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2", “3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el Consejo de Disciplina?" de la pregunta
anterior, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinado Consejo de Disciplina no haya contado con algin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias publicas por
presuntas faltas en contra de la disciplina, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en,la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinado Consejo de Disciplina haya contado con algiin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias ptblicas por faltas en
contra de la disciplina, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el manual de procedimientos(URL)"
anote "NA" (No aplica).

¢Contaba con algdn manual
de procedimientos para el
desarrollo dé las audiencias

< L

2 publicas ponpresuntas Sitio.donde se efcuentra
Consejos de Disciplina g faltas en contra de la disponible el'manual de

S disciplina? procedimientos (URL)

(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9."No se
sabe)

1. |Consejo de Comisarios
2. |Consejo de Honor Superior
3. |Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registradd en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.3.- Indique, por cada uno de los Consejas de Disciplina, sixdurante el afio 2021 celebré audiencias publicas por presuntas faltas en contra de la
disciplina. En caso afirmativo, anote el total'de audiencias publicas celebradas.
Para cada Conse€je de Disciplina, en caso de gue haya seleccianado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el Consejo de Disciplina?" de la pregunta
2.1, anote una X" enla columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

En casehde que determinado Consejo de Disciplina no haya celebrado audiencias publicas por presuntas faltas en contra de la disciplina, o no cuente con
informacionpara determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢ Celebré audiencias
publicas por presuntas
faltas en contra de la
disciplina?
(1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

Audiencias publicas

Consejos de Disciplina celebradas

No aplica

1."|Consejo de Comisarios

2. |Consejo de Honor Superior

3. |Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.2 Consejo de Carrera

Glosario de la subseccion:

1.- Consejo de Carrera: se refiere al érgano colegiado encargado de normar, conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacién con los
procedimientos de servicio profesional de carrera de la Guardia Nacional.

2.4.- Indique si durante el afio 2021 el Consejo de Carrera aprobd la promocién de servidores publicos adscritos o asignados a la Guardia
Nacional. En caso afirmativo, anote la cantidad de servidores publicos adscritos o asignados a la Guardia Nacional promovidos durante el

referido afio, seglin su sexo.

En caso de que el Consejo de Carrera no haya aprobado la promocién de servidores publicos adscritos o asignados a la Guardia Nacional, @yno cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢El Consejo de Carrera aprobé la promocién de
servidores publicos adscritos o asignados ala
Guardia Nacional?

Servidores publicos adscritos o asignados a la Guardia Nacional promovidos; segin

Su sexo

(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Total

Hombres

Mujeres

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,o los date$S que derivan de la'misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.5.- Indique si durante el afio 2021 el Consejo de Carrera aprob6 el otorgamiento de reconocimientos a servidores publicos adscritos o
asignados a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, anote la cantidad de servidores publicos adscritos o asignados a la Guardia Nacional

reconocidos durante el referido afio, segin susexo y tipo de estimulo recibido.

En caso de que el Consejo de Carrera no haya aprobado el otorgamiento de rfeconacimientos a servidores publicos adscritos o asignados a la Guardia Nacional, o
no cuente con informacion para determinaflo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe serdgual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de
estimulo”, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez qué un servidor pablico pudo haber sido reconocido con més de un tipo de estimulo.

La cantidad registrada en cada una de,las columnas "Subtotal" del @partado "Tipo de estimulo” debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada en la columna
"Total", asi como corresponder a su desagregacion por. Sexo.
En caso de que registre algin valor numerico e "NS" para el apartado "Otro tipo estimulo”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de estimulo(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra‘al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho apartado no le aplique, anote "NA" (No

aplica) en las celdas,correspondientes.

estimulo recibido

Servidores publicos reconocidos adscritos o asignados a la Guardia Nacional, segliin sexo y tipo de

¢El Consejo de'Carrera aprobd el
otorgamiento de
reconocimientos a'servidores
pliblicos adscritos o asignados a
lasGuardia\Nacional?
(1.°Si/ 2. No'/ 9. No se sabe)

Total
Hombres
Mujeres

Tipo de estimulo

1]
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%) [ —
g 39 o ) 2 So$
g 5 s g g 238
5 S = S 2 =3 =ES
S g 2 = ] £ =1
o S < = 8 S [ -1
S EO K2 (._) o 0—10)8
= I a 2 o &
]
= n = 0 = 0 = %) = % = %)
%] 1%} %] 1% %] 0
Elo |8 |S|e|8|8|e|8|S|e|8|S|e|d[2]|e]|3
E=2 I = I = =T v =T =T I = =T v = =T (s = =0
o|le|=s|2|lE|S|laeleE|l=s|lae|lE|F|2a|lE|S5|al|ctE =)
s|lols|zlels|zle|ls|zlels|zlels|z]|le|=
n I n I n I ] I n I %] T

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022

63 de 112



Médulo 1 Seccién I
Cuestionario

Otro tipo de
estimulo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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b4 .
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Ill. Recursos presupues

Seccion Ill. Recursos prest

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a s estandar, de tal forl
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los dato: sea homoéloga.

si el nombre de alguna clasificacién no coincide

3.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agreg: rase “miles o millones de pesos’).
4.- Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registr:

5.- En caso de que los registros con los que cuente no le permital do con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En e debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los caso

Glosario de la seccion:

1.- Proyecto de presupuesto: se refi imacio utivo Federal pone a consideracién de la Camara de Diputados para cada
dependencia o entidad de la Administra G er Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos auténomos, para el
2.- Presupuesto aprobado: das, durante un ejercicio fiscal, a la Guardia Nacional.

3.- Presupuesto ejercido: se i uardia Nacional, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios

presentados ante las dependencias resupuesto aprobado.

3.1.- aprobado y ejercido durante el afio 2021 por la Guardia Nacional.

upuesto ejercido durante el afio, por lo que debe considerar la cantidad ejercida como parte del presupuesto
supuestales de otras instituciones.

presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En

royecto de presupuesto
puesto aprobado

3. Presupuesto ejercido

e tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
| siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Servicios
personales

Materiales y
suministros

Servicios
generales

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras
ayudas

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

Inversion
publica

Inversiones
financieras y
otras
provisiones

Participacione
Sy
aportaciones

Deuda publica

Capitulo 1000

Capitulo 2000

Capitulo 3000

Capitulo
4000

Capitulo 5000

Capitulo 6000

Capitulo 7000

Capitulo’8000

Capitulo 9000

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Indique si durante el afio 2021 la Guardia Nacional recibié recursos presupuestales como, parte de los acuerdos y/o convenios de
transferencia celebrados para su creacién. En caso afirmativo, anotérel,monto recibido durante, el referido afio, segin la institucion de

procedencia.

3.3.-

En caso de que no haya recibido recursos presupuestales como parte de los acuerdos y/o convenios de transferencia celebrados para su creacién, o no cuente
con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conformeqal’cataloge respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menar a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 3.1.

¢Recibié recursos presupuestales como parte de los
acuerdos y/o convenios de transferencia celebrados para
su creacion?
(1. Si/ 2. No /9. Nose sabe)

Recursos presdpuestales recibidos, segun institucion de procedencia

Secretaria de
Marina

Secretaria de la

Policia Federal Defensa Nacional

Total

En caso de tener alglin comentarioiu observacion al dato registrado ef la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo centrario, déjelo enblanco.

De ‘acuerdo,_con el presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 3.1, anote la cantidad del mismo destinado a la
adquisicion, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas para el combate a la delincuencia, segun tipo de plataforma.
La cantidad registrada en el recuadro "Total de presupuesto destinado a la adquisicién, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas" debe ser igual o
menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 3.1.
En caso,de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) plataforma(s) tecnolégica(s) en el recuadro destinado
paratal efecto que se encuentra al final de los recuadros de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica)
en la celda correspondiente.

34.-

Total de presupuesto destinado a la adquisicién, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas
(1.+2.+3.+4.+5)

|:|1. Plataforma México
|:|2. Red Nacional de Radiocomunicacion
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[ ] Registro Publico Vehicular (REPUVE)
|:|4. Sistemas de videovigilancia y geolocalizacién
|:|5. Otras plataformas tecnolégicas (especifique)

Otras
plataformas
tecnolégicas:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que deriv
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

misma, favor de

N
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Infraestructura para la seguridad publica

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021.
2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en la Guardia Nacional, debe registrar losdatos en‘aquella que sea homdloga.
3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cadapregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi.losolicite.

IV.1 Unidades de infraestructura de la Guardia Nacional

4.1.- Anote la cantidad de unidades de infraeStructura con lasfque contaba al“cierre del afio 2021 la Guardia Nacional, segun tipo y condicién de
funcionamiento.
No debe considerar las academias o centros de adiestramiento con los que contaba la Guardia Nacional, toda vez que dicha informacién se requiere en la seccién
VI

En caso de que registre algun valor numérico o "NS*" para el numeral 64debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de infraestructura en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al finalde la,tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica) en las
celdas correspondientes.

En el Complemento 1 debe anotar el nombre, tipo, ubicacion geografica y datos de contacto de cada una de las unidades de infraestructura en funcionamiento que
registre, de acuerdo con los datos solicitados.

Complemento 1

Unidades de infraestructura, segun condicién de funcionamiento

Tipe de infraestructura - - - -
Total En funcionamiento Fuera de funcionamiento

Coordinaciones estatales

Estaciones y subestaciones

Cuarteles

Centros de mando

S e O I R

Oficinas administrativas

Otro tipo de infraestructura (con caracteristicas
similares a las anteriores) (especifique)

pX

Otro tipo de
infraestructura:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.2.- De acuerdo con el total de unidades de infraestructura que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad.de las mismas
especificando su tipo procedencia, tipo y condicién de funcionamiento.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna“Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo y condicién de funcionamiento.
En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 11, debe anotar el(los) tipo(s) de procedencia en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica),endas celdas
correspondientes.

Unidades de infraestructura, segun tipo y cohdicion de funcionamiento
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Secretaria de la Defensa
Nacional

2. |Secretaria de Marina

3. |Policia Federal

Organo Administrativo
4. |Desconcentrado Prevencion vy
Readaptacién Social

Servicio de Administracién
Tributaria

6. |Banco de México

Instituciones de las entidades

federativas
s Instituciones detlos municipios
" |e‘demarcaciones territoriales
9 Particulares (personas fisieas o

morales del sector privado)

10. |De nueva creacion

Otro “tipo de" procedencia
(especifique)

11.

z

Otro tipo de
procedencia:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022 69 de 112



Mddulo 1 Seccién IV
Cuestionario

IV.2 Otro tipo de infraestructura

4.3.- Indique los tipos de equipamiento tecnolégico en funcionamiento con los que contaba al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional. Por cada
uno de estos, anote el total de equipamiento tecnolégico en funcionamiento con el que contaba al cierre del referido afio.
En caso de que no haya contado con determinado tipo de equipamiento tecnolégico en funcionamiento, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El numeral 4.1 hace referencia a aquellos detectores de metal instalados de forma permanente en puntos de control, como pueden ser los detectores de arco.

El numeral 4.2 hace referencia a aquellos detectores de metal que carecen de una estructura fija y, en consecuencia, se pueden usar para inspecciones precisas
que requieren de su desplazamiento, como pueden ser los detectores de mano.

En caso de que seleccione para el numeral 11 el cédigo "1" en la columna "¢ Contaba con el tipo de equipamiento tecnolégico en funcionamiento?”, debe anotar el
nombre de dicho(s) tipo(s) de equipamiento en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con el 'tipo de

equipamientodecnolégico | [Equipamiento teenolégico
en funcionamiento? en funcionamiento

(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Tipo de equipamiento tecnolégico

1. Camara Gesell
2. Céamaras de sensor de movimiento
3. Céamaras de reconocimiento de placas vehiculares (LPR)
%]
(] "
5T |41|Fijos
o o
L E
Qo s
0 T | 4.2 |Moviles
<
5. Detectores de narcéticos y/o estupefacientes
6. Equipos para medir el nivel de alcohol en la sangre (alcoholimetros)
7. Grabadora de audio y video
8. Radares o pistolas-radar de velocidad
9. Radio de comunicacion digital troncalizado (MATRA / EADS)
s 3 10.1|Escéner de huella dactilar y/ogeometria de la mano
S 0
g 3 3 [10.2|Escaner de iris y/o retina
Q=
=5 g ?g 10.3[Camara de reconocimiénto facial
= 2 - L
w g 2 [10.4|Equipo para el reconocimiento de voz
[=2]
SR 10.5|Equipo para el reconocimiento ADN
11. Otro tipo defequipamiento (especifique)
Otro tipo de
equipamiento:
(especifique)

En caso de tener algln comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en elsiguiente espacio. De lo contrariof déjelo en blanco.

IV.3 Recursos materiales para el ejercicio de la funcién
1IV.3.1 Parque vehicular

Glosario del apartado:

1.- Parque vehicular: se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta la Guardia Nacional para el despliegue
policial, comprendiendo automéviles, camiones, camionetas, motocicletas y cualquier otro de caracteristicas similares.

4.4.- Anote la cantidad de vehiculos con los que contaba al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional, segun tipo.

No debe considerar los vehiculos que se encontraban fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio 2021.
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En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de los recuadros de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote “NA” (No aplica) en la

celda correspondiente.

:Total de vehiculos para el despliegue policial (1. +2.+3.+4.+5.+6.+7.+8.+9)
|:|1. Automdviles
|:|2. Camiones y camionetas
|:|3. Motocicletas
|:|4. Bicicletas
|:|5. Helicopteros
|:|7. Aviones
:ﬁ;. Lanchas
:lQ. Otro tipo de vehiculos (especifique)

Otro tipo de
vehiculos:
(especifique)

os datos que derivan de la misma, favor de

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registr; la respuesta de la presente pregunta

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2 Equipo informético

Glosario del apartad
e la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias

equipo informatico que se encontraba fuera de servicio, o bien, no habia sido asignado para su uso u operacion al cierre del afio 2021.

¢;Conté con

2] . - .
c 3 o 8 Computadoras, segln tipo Impresoras, segln tipo o
o H 8= servicios de
2 2 =9 conexién remota?
= 5 c 9 (1.Si/2.No/9. No
= ] 2 Personales - Para uso Para uso
S [ Total . Portatiles Total X se sabe)
s (de escritorio) personal compartido
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En caso de tener algiin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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@ : @ : Censo Nacional
® de Gobierno 2022

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién V. Llamadas de emergencCia

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en la Guardia Nacional, debe registrar losdatos en‘aquella que sea homdloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cadapregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asi.lossolicite.

V.1 Centro Nacional de Atencién Ciudadana

Glosario de la subseccién:

1.- Centro Nacional de Atencién Ciudadana: se refiere a lafinstancia de vinculacién'de la Guardia Nacional con la poblacién para fortalecer los mecanismos de
enlace y comunicacién que permitan fomentar la cultura_de la participacién ciudadana en la prevencién del delito y brindar eficientes canales para orientar e
informar a la sociedad sobre las acciones que realiza dicha instituciéon en el &mbito de sus competencias.

5.1.- Anote la cantidad de servidores publicos adscritosyo asignadosfal cierre del afio 2021 al Centro Nacional de Atencién Ciudadana, seglin su
sexo.
La cantidad registrada en el recuadro “Totalide servidores publicos adscritos o asignados" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.4, asi comao corresponder a su desagregacion por sexo.

:Total de servidores publicos adscritos o asignados (1. + 2.)

En caso de tener alglin ‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.2.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2021 por el Centro Nacional de Atencién Ciudadana.

En caso de que el Centro Nacional de Atencién Ciudadana no cuente con alguna unidad responsable para ejercer recursos, anote "NA" (No aplica) en la celda
correspondiente.
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La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
Unicamente desagregue dos decimales para la cifra registrada.

La cantidad registrada debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 3.1.

:Total de presupuesto ejercido

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Llamadas de emergencia

5.3.- Anote la cantidad de llamadas al sistema 088 recibidas durante el afio 2021 por la Guardia Nacional a través del Centro Nacional de Atencion
Ciudadana, segun tipo.

En el numeral 1 no debe considerar aquellas llamadas de felicitacion a los elementos de lafGuardia Nacional por |a atencion brindada. De ser el caso, registre
estas en el numeral 3.

:Total de llamadas recibidas mediante el sistema 088 (1. + 2. + 3.)
I:]l. Llamadas procedentes (que implicafon Umproceso de atencion)
I:]Z. Llamadas improcedentes(falsas, bromas, incompletas u otra similar)
I:]& Otro tipo de llamada

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la/presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariof déjelo en blanco.

5.4.- Anote la cantidad de incidentes de emergencia registrados en las llamadas procedentes del sistema 088 que report6 como respuesta en el
numeral 1'de la pregunta anterior,seguntipo.

En caso'de no habenreportado un dato numeérico mayor a cero en el numeral 1 de la pregunta anterior, no puede contestar este reactivo
La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior, toda vez que una
llamada pudo derivar en el registro de uno o mas incidentes de emergencia.
En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 4.1, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de incidentes de emergencia en el recuadro
destinado para tal\.efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No
aplica) emila celda correspondiente.
En el Complemento 2 debe anotar la cantidad de incidentes de emergencia registrados en las llamadas procedentes del sistema 088, seglin su tipo y el municipio
0 demarcacion territorial de ocurrencia.

Complemento 2

Incidentes de emergencia
Tipo de incidentes de emergencia registrados en las llamadas
procedentes del sistema 088

1.1 [Amenaza de bomba
1.2 |Amenazas agravadas
1.3 [Asalto en carretera
1.4 |Dafios contra la nacién
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1.5 [Delitos ambientales

1.6 [Delitos en internet

1.7 |Derecho de piso (extorsion)

1.8 [Extorsion telefonica (consumada)
1.9 [Extorsion telefonica (tentativa)
1.10|Falsificacion

1.11|Lavado de dinero

1.12|Posesion de droga

1.13|Persona desaparecida o extraviada
1.14|Robo de mercancia a ferrocarriles
1.15|Robo de vehiculo (en carretera)
1.16|Robo de vehiculo (otras modalidades)
1.17|Secuestro

1.18|Sustraccion de hidrocarburos
1.19|Venta de droga

1.20|Trafico de armas

1.21|Tréfico de droga

1.22|Trafico de indocumentados
1.23|Tréfico de érganos

1.24|Trata de personas

1.25|Otro tipo de denuncia

1.Denuncia

2.1 |Queja contra elementos de la Guardia Nacional

2. Queja

2.2 |Otro tipo de queja

3.1 |Atencién a victimas

3.2 |Emergencia

3.3 |Informacién de la Guardia Nacional

3.4 |Informacion vehicular

3. Servicio

3.5 |Infraccién

3.6 |Situacion carretera

3.7 |Otro tipo de servicio

4.1 |Otro tipo de incidentes (especifique)

4.0tros incidentes

5. No identificado

Otro tipo de
incidentes:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De,lo contrario, déjelo en blanco.

V.3 Otros mecanismos para la recepciéon de emergencias y/o denuncias

Instruccién general para la pregunta de la subseccion:

1.- No debe considerar los incidentes de emergencia registrados en las llamadas procedentes del sistema 088, pues dicha informacién se requiere en la
subseccion anterior.

5.5.- Indique los mecanismos para la recepcion de emergencias y/o denuncias con los que conté durante el afio 2021 la Guardia Nacional. Por
cada uno de estos, anote la cantidad de emergencias y/o denuncias recibidas durante el referido afio.
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En caso de que no haya contado con determinado mecanismo para la recepcion de emergencias y/o denuncias, se haya encontrado en proceso de integracion, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 6 el cédigo "1" en la columna "¢ Contd con el mecanismo?", debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Conté con el mecanismo?
Mecanismos para la recepcién de emergencias y/o denuncias . (. Si_lz' En proceso de EmergenC|a§ ){/0 denuncias
integracion / 3. No / 9. No se recibidas
sabe)
1 Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de correo
" |electrénico
Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de algun sitio
2. web (pagina electronica via Internet)
3 Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de mensajes
" |SMS via teléfono celular
Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de redes
4 sociales (Facebook, Twitter, YouTube, blog, etc.)
Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de aplicaciones
5 moviles (apps)
Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de algin otro
6. medio (especifique)

Mecanismos para captar
emergencias y/o
denuncias a través de
algun otro medio:
(especifique)

o los datos que derivan de la misma, favor de

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en |, esta de la presente p

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Seccion VI. Actividades estadisticas y geograficas

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella‘que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cadapregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asi.lossolicite.

Glosario de la seccion:

1.- Actividades estadisticas y geogréficas: seffefiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas a la generacién y tratamiento de infefmacion estadistica y geograficas

VI.1 C

Instrucciones generales para las preguntas dela subseccion:

gano o unidad encargada

1.- Unicamente debe considerar layexistencia de algun érgano, unidad o4rea especifica que tenga como principal atribucién el desarrollo de actividades para la
generacién y tratamiento de informacion estadistica, por lo que nogdebe considerar aquellos érganos, unidades o areas encargadas de la planeacion y/o
evaluacion institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

2.- En caso de que seleccione el coédigo "2%, "3" o "9"‘en la,columna "¢ Contaba con algin dérgano o unidad encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica?" de la pregunta 6.1, pase a la pregunta 6.4.

6.1.- Indique si al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional contaba con algin érgano o unidad cuya principal atribucién haya sido el desarrollo de
actividadesfpara la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica en la materia. En caso afirmativo, anote el nombre de
dicho érgano ounidad.

En caso de gue no haya contadoicon algtin_érgano o unidad encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y
geogréfica, se haya encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de'lafila'en blanco.

¢Contabacon algin érgano o unidad encargada del desarrollo de
actividades para la‘generacion y tratamiento de informacién
estadisticay geogréfica?
(1. Si,/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No se sabe)

Nombre

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarloen el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.2- Anote la cantidad de servidores publicos adscritos o asignados al cierre del afio 2021 al 6rgano o unidad referida en la pregunta anterior,

seglin su sexo.
La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos adscritos o asignados” debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

:Total de servidores publicos adscritos o asignados (1. +2.)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan ‘de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.3.- Sefiale el tipo de informacién generada al cierre del afio 2021 por el 6rgano’o unidad referidaen la pregunta 6.1.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro codigo.

Sobre las puestas a disposicion

Sobre las presuntas faltas civicas cometidas
Sobre los presuntos delitos cometidos
Sobre las probables victimas registradas

Sobre las actuaciones del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional dentro del Sistema de Justicia Penal

Sobre el monitoreo cibernética de actividades ilegales
Sobre los aseguramientos de armas, hidrecarburos, narcéticos, vehiculos, mercancia apdcrifa, especies de flora y fauna, metales
preciosos, dinero y equipos de comunicacion

9. Sobre los plantios ili€itos destruidos y las superficies erradicadas

10. Sobre los objetos robadosyy recuperados gue fueron héchos del conocimiento de la Guardia Nacional
11. Sobre los operativos, patrullajes y/o remisiones deehiculos realizadas

12. Sobre la localizacién de personasidesaparecidas y rescate de poblacion en contexto de movilidad

13. Sobre las infracciones de transito registradas

1.
2.
3.
4.
5. Sobre los probables responsables registrados
6.
7.
8.

14. Sobre los accidentes en carreteras y puentes de jurisdiccion federal

15. Sobre los hechos probablemente delictivos en carreteras y puentes de jurisdiccion federal

16. Sobre los robos y actos de vandalismo en vias férreas

17. Sobre los enfrentamientos;del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional con grupos de civiles armados
18.'Otro tipo de,informacion (especifique)

99. No se sabe

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en,el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.2 Sistemas de informacién

|Glosario de la subseccion: |
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1.- Sistemas de informacién: se refiere al conjunto de componentes interconectados que permiten captar, procesar, administrar, almacenar y difundir
informacién en posesion de las instituciones publicas como parte de sus obligaciones legales institucionales.

6.4.- Anote el nombre de cada uno de los sistemas de informacién con los que contaba al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional. Por cada uno
de estos, sefiale el formato en el que se encontraba, asi como el tipo de informacién recopilada; utilizando para tal efecto los catédlogos que
se presentan en la parte inferior de las siguientes tablas.

En caso de contar con un sistema de informacién sobre las personas detenidas o arrestadas, no debe considerarlo en esta pregunta; toda vez que la informacién
sobre dicho sistema se requiere en el siguiente reactivo.

En la columna "Nombre del sistema de informacién” debe anotar el nombre de cada sistema de informacién con el que haya contado, mientras que en la columna
"ID sistema de informacién" debe anotar su clave y/o nimero de identificacion.

El nombre de los sistemas de informacion debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada sistema de informacién, en el apartado "Informacion recopilada” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
Para cada sistema de informacién, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Informacién recopilada”, no puede seleccionar otro cédigo _en dicho
apartado.

En caso de que seleccione el codigo “23" en el apartado "Informacién recopilada”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la Gltima tabla de respuesta.

(1de?2)

Informacion recopilada

Nombre del sistema de informacion (ver catéalogo)

ID sistema de
informacién
Formato de

registro

(ver catalogo)
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n Vi

(2de 2)

Nombre del sistema de informacién

Informacién recopilada
(ver catélogo)

11.

12.113.( 14.]15.| 16.| 17.| 18.] 19.| 20.

21.

22.

23.

99.
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Otro tipo de
informacion:
(especifique)

Catéalogo de formato de registro

Libro o bitacora (papel)

Hoja de célculo

Aplicacién informatica

Otro formato

OIr|w|NM]|E

No se sabe

Catélogo de tipo de informacién recopilada

1. |Estatus de las evaluaciones del personal

13.

Gestién y control interno

2. |Capacitaciones realizadas por el personal

14.

Datos sobre incidencia delictiva

3. |Caracteristicas sociodemogréficas del personal

15.

Denuncias ciudadanas
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4. |Personal fallecido o lesionado 16. |Llamadas de emergencia

5. |Despliegue del personal 17. |Operativos realizados

6. |Sanciones disciplinarias impuestas al personal 18. [Ordenes ministeriales y/o judiciales cumplimentadas

7. |Armamento y equipamiento asignado al personal 19. |Accidentes de transito

8. |Personal reclutado, en formacion y egresado 20. |Infracciones de transito

9. |Infraestructura y/o recursos materiales 21. |Presuntos delitos cometidos

10. |Bienes asegurados 2. z;(l)itt;asbles victimas y/o probables responsables de presuntos
11. | Tecnologia y medios de comunicacion 23. |Otro tipo de informacion (especifique)

12. [Tramites y servicios brindados 99. |No se sabe

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.5.- Indique si al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional contaba con algin sistema de informacién sobre las‘personas detenidas o arrestadas.
En caso afirmativo, anote el nombre de dicho sistema y sefiale el formato en el que,se encontraba, asi como el tipo de informacién
recopilada; utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte inferior de laisiguiente tabla.

En caso de que no haya contado con algin sistema de informacién sobre las personas detenidas o arrestadas, se haya encontrado en proceso de integracion, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En la columna "Nombre del sistema de informacién" debe anotar el némbre del sistema de informacién sobre las personas detenidas o arrestadas con el que haya

contado, mientras que en la columna "ID sistema de informacién” débe anotar su clave y/o nimero de identificacion:

El nombre del sistema de informacién sobre las personas detenidas o arrestadas’debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion,
puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En el apartado "Informacion recopilada” seleccione con una "X" el o/los cédigos gque correspondan.

En caso de que seleccione el codigo "99" en el apartado "Informacion recopilada”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

© o
¢Contaba con algun sistema| £ 4 =
. .z () [ [}
de informacién sobre las A .‘g ° 5 5% - )
personas detenidas o K g g E g %’ Informauon’recopllada
arrestadas? S5 % £ T g (ver catalogo)
(1. Si/ 2. En proceso de L= 5 8 % 5
integracion / 3. No / 9. No se ‘g @ a.s £ =
sabe) o o
= A 1.2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 (10.]11.(12.]13.|14.]15.]199
Catalogo de formato de registro
1. {Libroio bitacora (papel)
2. [Hoja de eéalculo
3. |Aplicacién informética
4, |Otra formato
9. [No se sabe
Catélogo de tipo de informacién recopilada
Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencién, asi
2. [Nombre 9. ) . S . -
como, institucién, cargo o grado y area de adscripcién o asignacion
2. |Edad 10. |Autoridad a la que ser& puesta a disposicion
3. |Nacionalidad 11, Nombre y/o teléfono de algun familiar o persona de confianza (en
caso de que la persona detenida acceda a proporcionarlo)
4. |Fecha y entidad federativa de nacimiento 12 Senalfimlento ‘de sn' la persona detenida presenta lesiones
apreciables a simple vista
Indicacién de si la persona se identifica como miembro de la
5. |Sexo 13. X . )
delincuencia organizada
6. |Descripcién de Ia persona 14, Domicilio del lugar donde se encuentra la persona detenida o
arrestada
7. |Lugar, fecha y hora en que se haya practicado la detencion 15. |Otra informacion
8. |Motivos de la detencién 99. |No se sabe
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En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.3 Informe anual de actividades o labores

6.6.- Indique si actualmente la Guardia Nacional cuenta con algun informe anual de actividades o labores. En &
donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.
Debe considerar la existencia de algin informe anual de actividades o labores desempefiadas exclusivame aci e no debe
considerar la existencia de algtn informe anual de actividades o labores del Presidente de la Republica.

En caso de que no cuente con algin informe anual de actividades o labores, se encuentre en proce on para

o labores (URL)" anote el URL donde se encuentre disponible el méas reciente.

En caso de que cuente con algun informe anual de actividades o labores, pero este no se el
disponible el informe anual de actividades o labores (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun informe anual de actividades o labores?

(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No se sabe) o labores (URL)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registr:
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

a respuesta de la presente pregunt s datos que derivan de la misma, favor de
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@ O : Censo Nacional
® de Gobierno 2022

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccidén VIl. Asociacion interinstitucional

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal'forma,que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquellaique sea homéloga.

3.- Debe considerar todas las asociaciones interinstitucionales de |as que haya formado parte la Guardia Nacional, independientemente de que hayan sido
celebradas directamente por esta o por alguna otra institucién de la Administracion Publica Federal.

4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informaciéf'@demacuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarioside cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en qué lalinstruccion-asi lo solicite.

VII.1 Asociacién interinstitucional distinta a la colaboracion en tareas de seguridad publica

Instruccion general para las preguntas de lasubseccion:

1.- No debe considerar las asociaciones. interinstitucionales gue tienen por objeto la colaboracién de la Guardia Nacional en tareas de seguridad puablica que
corresponden a las entidades federativas y a los municipios 0 demarcacionesdertitoriales, toda vez que dicha informacion se requiere en la siguiente subseccion.

Glosario de la subseccion:

1.- Asociacién interinstitucional: se refiere a aquellos contratos, convenios, acuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los
cuales la Guardia Nacional se asocia con instituciones publicas federales, estatales, municipales y/o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asf
como con instituciones extranjeras, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades y/u organizaciones del sector privado, con el
proposito de llévar acabo la prestacion conjunta y/o,coordinada de algun servicio publico, funcién o atribucion de dicha institucion.

2.- Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad: se refiere a aquellas organizaciones que desarrollan funciones de seguridad publica, seguridad
naciofhal y/o, inteligencia eriminal, que pertenecen a un Estado distinto al mexicano, o son resultado de la cooperaciéon de multiples paises. Un ejemplo de
instituciones extranjeras de seguridad son las policias de otros Estados, mientras que algunas instituciones internacionales de seguridad son la Interpol y la
Europol.

3.- Organismos._ internacionales: se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura
orgénica permanente. Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

4=, Organizaciones de la'sociedad civil: se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los
ciudadanos se organizan en torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

7.1.- Durante el afio 2021,°¢la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna institucion a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus
funciones oatribuciones?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 7.3) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 7.3)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.2.- Anote el nombre de cada una de las asociaciones interinstitucionales en las que la Guardia Nacional estuvo asociada durante el afio 2021
con alguna instituciéon a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones. Por cada una de estas, sefiale el tipo
de instrumento regulatorio establecido, el afio de entrada en vigor, el afio de vencimiento, las funciones o servicios objeto de la misma, asf
como el tipo de instituciones con las que se celebré; utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de las
siguientes tablas.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, sefiale el cédigo del instrumento regulatorio establecido.

Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido.

Para cada asociacion interinstitucional, anote su afio de vencimiento en la columna "Afio" del apartado "Afio de vencimiento" y deje ‘en blanco la“columna
"Indefinido" de dicho apartado. En caso de que en el instrumento regulatorio establecido se no se estipule el afio de vencimiento de esta, anote una "X“en la
columna "Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento" y deje en blanco la columna "Afio" de dicho apartado.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, seleccione con una "X" la o las funciones objeto de la misma.

Para cada asociacién interinstitucional que registre, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartados‘Funcién o setvicio objeto de la asociacion
interinstitucional”, no puede seleccionar otro cédigo del respectivo apartado.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, seleccione con una "X" la o las instituciones con las que sefcelebro.

Para cada asociacién interinstitucional que registre, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Instituciones cof las que se celebré la asociacion
interinstitucional”, no puede seleccionar otro codigo del respectivo apartado.

En caso de que seleccione el cddigo "10" en el apartado "Funcién o servicio objeto de la asociacion interinstitucional”, debe anotar el"nombre de dicha(s)
funcién(es) o servicio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la Gltima tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "17" en el apartado “Instituciones con las que se celebr@ la asociacion interinstitucional", debe anotar el nombre de dicha(s)
institucion(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la dltima’tabla de respuesta.

(1de2)
g % _§3 Afio de Funcion o se_rvici_o opjetq de la asociacion
GE-> % 5 < i micnto |nter|nst|t’u<:|onal
E «© = © (ver catalogo)
Nombre de la asociacién interinstitucional g § g E %
gse|l8” 2
97| e 2% | £ 1|2 |a|a|s|6]|7 |80 |10
E® | £ < E
p < £
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
(2de 2)
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Instituciones con las que se celebré la asociacion interinstitucional
(ver catalogo)
Nombre de la asociacién interinstitucional
2.13. |4 |5 |67 |8 ]9 |10.|11.|12.(13.|14.(15.|16.(17.]99
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
Otra funcién o
servicio:
(especifique)
Otro tipo de
institucion:
(especifique)
Catéalogo de tipos de instrymentos regulatorios Catélogo de tipo de instituciones
establecidos
1. |Convenio 1. |Instituciones del Poder Ejecutivo Federal
2. |Contrato 2. |Instituciones del Poder Legislativo Federal
3. |Acuerdo 3. |Instituciones del Poder Judicial Federal
4. |Otro tipo de instrumento regulatorio 4. |Organos constitucionales auténomos federales (sin incluir a la FGR)
9. |No se sabe 5. |Fiscalia General de la Republica
6 Instituciones del Poder Ejecutivo de las entidades federativas (sin incluir a las
" |procuradurias que dependan del ejecutivo)
Catélogo'de funciones‘o sgrvicios objeto de la 7. |Instituciones del Poder Legislativo de las entidades federativas
asociacion
1. |Investigacion 8. |Instituciones del Poder Judicial de las entidades federativas
2 |Prevencion 9 f?srcgaziggscocr]o:;g%cr:i)gaclloensstiz::ég:glr)nos de las entidades federativas (sin incluir a las
3. |Proximidad social 10. Zzgfgsjasgenerales o procuradurias generales de justicia de las entidades
4 |Reaccion 11 Insti}uciones de! Eoder Ejecutivo de los municipios o demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México
5. |Inteligencia y/o analisis 12. |Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad
6. |Transito 13. |Organismos internacionales
7. |Capacitacion 14. |Organizaciones de la sociedad civil
8. |Equipamiento y tecnologia 15. |Universidades o instituciones académicas
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9. Unlflcaqqn de criterios, métodos y 16. |Organizaciones del sector privado
procedimientos

10. |Otra funcién o servicio (especifique) 17. |Otro tipo de institucién (especifique)

99. |No se sabe 99. [No se sabe

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.2 Asociacién interinstitucional para la colaboracion en tareas de seguridad publica

VI1.2.1 Colaboracién con entidades federativas

7.3.- Durante el afio 2021, ¢la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna entidad federativa para colaborar‘en la atencion de las tareas de
seguridad publica correspondientes a esta Gltima?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 7.5) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 7.5)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.4.- Indique, por cada una de las entidades federativas, si durante el afio 2021 la Guardia Nacional estuvo asociada para colaborar en la atencién
de las tareas de seguridad publica correspondientes a dicha entidad federativa. En caso afirmativo, anote el afio de entrada en vigor de la
asociacion, su afio de vencimiento y la cantidad de personalfadscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a la atencién de dichas
tareas. De igual forma, sefiale el tipo de instrumentosregulatorio establecido y los aspectos o funciones comprendidos en la misma;
utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que‘la Guardia Nacional no haya estado asociada con determinada entidad federativa para atender tareas de seguridad publica correspondientes a
esta Ultima, o no cuente ‘con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blancot

Para cada entidad federativa, sefiale el codigoddel instrumento regulatorio establecido para la asociacion interinstitucional.

Para cada entidad federativa, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido para la asociacion interinstitucional.

Para cada entidad federativa, anote el afio de vencimiento de la asociacion interinstitucional en la columna "Afio" del apartado "Afio de vencimiento" y deje en
blanco la columna "Indefinido®de dicho apartado. En caso de que en el instrumento regulatorio establecido no se estipule el afio de vencimiento de esta, anote una
"X en la columna,"Indefinide" det apartado "Afio de vencimiento" y deje en blanco la columna "Afio" de dicho apartado.

Para cada entidad federativa, seleccione con una "X" el o los aspectos o funciones comprendidas en la asociacion interinstitucional.

Para cada entidad federativa, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas en la asociacion interinstitucional para la
colaboracion en tareas de seguridad publica”, no puede seleccionar otro cédigo del respectivo apartado.

Para cada entidad federativa, anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a la atencién de las tareas de seguridad publica
como parte,de la asociacion interinstitucional.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas en la asociacién interinstitucional para la colaboracion en tareas de
seguridad publica”, debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) o funcién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.
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¢La Guardia
Nacional estuvo
asociada para
atender tareas de
seguridad
publica?
(1.Si/2.No/9.No
se sabe)

Entidad federativa

Tipo de instrumento regulatorio
establecido

Afio de vencimiento

(ver catélogo)

Aspectos o funciones comprendidas
en la asociacion interinstitucional
parala colaboracién en tareas de

seguridad publica
(ver catélogo)

Afio de entrada en vigor
(aaaa)

AfiO (aaaa)
Indefinido

Personal adscrito
o asignado ala
Guardia Nacional
destinado ala
atencion de las
tareas de

seguridad publica

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas

Chihuahua

ISH I Il B ECU ol Bl R

Ciudad de México

=
o

. |Durango

[y
[

. |Guanajuato

=
N

. |Guerrero

[y
w

. |Hidalgo

. |Jalisco

=
N

=
(&)

. |México

=
[<2]

. |Michoacéan de Ocampo

[y
-

. |Morelos

=
©

. [Nayarit

=
©

. |Nuevo Ledn

N
o

. |Oaxaca

N
[y

. |Puebla

N
N

. |Querétaro

N
w

. |Quintana Roo

. |San Luis Potosi

N
N

N
[$2)

. |Sinaloa

N
o

. |Sonora

N
<

. |Tabasco

N
©

. [Tamaulipas

N
©

. | Tlaxcala

Veracruz de Ignacio de la|
" |Llave

w
o

w
s

. |Yucatan

w
N

. |Zacatecas

Otro aspecto o
funcién:
(especifique)

Catalogo de tipos de instrumentos regulatorios
establecidos

Catalogo de aspectos o funciones comprendidas

Convenio

Investigacion

Contrato

Prevencién

Acuerdo

Proximidad social

Otroptipo de instrumento regulatorio

Reaccion

ISR ECR o

No'se sabe

Inteligencia y/o analisis

Transito

Otro aspecto o funcién (especifique)

OIN||AM[@[N

No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VI1.2.2 Colaboracién con municipios o demarcaciones territoriales

7.5.- Durante el afio 2021, ¢la Guardia Nacional estuvo asociada con alglin municipio o demarcacion territorial para colaborar en la atencion de las
tareas de seguridad publica correspondientes a estos Ultimos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No sesabe (concluya la seccion)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.6.- Indique, por cada uno de los municipios o demarcaciones territorialess’si durante ehafio 2021 la Guardia Nacional estuvo asociada para
colaborar en las tareas de seguridad publica correspondientes a,dicho municipio o demarcacion territorial. En caso afirmativo, anote el afio
de entrada en vigor de la asociacion, su afio de vencimiento y la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a
la atencion de dichas tareas. De igual forma, sefiale el tipo de instrumento regulatorio establecido y los aspectos o funciones comprendidos
en la misma; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la partedhferior de la siguiente tabla.

Los municipios o demarcaciones territoriales que se presentafl corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades 2020. Para mayor refefencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

En caso de que la Guardia Nacional no haya estadosasociada con determifiado municipio o demarcacion territorial para atender tareas de seguridad publica
correspondientes a estos Ultimos, © no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje
el resto de la fila en blanco.

Para cada municipio o demarcacién‘territorial, sefiale el eédigo del instrumento regulatorio establecido para la asociacion interinstitucional.

Para cada municipio o demarcacion territorial, anote ‘el afiodde entrada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido para la asociacion
interinstitucional.

Para cada municipio,o demarcacion territorial, anote el afio de vencimiento de la asociacion interinstitucional en la columna "Afio" del apartado "Afio de
vencimiento" y deje enblanco la columna "Indefinido" de dicho apartado. En caso de que en el instrumento regulatorio establecido no se estipule el afio de
vencimiento de esta, anote'una "X" en la columna “Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento" y deje en blanco la columna "Afio" de dicho apartado.

Para cada municipio o demareacion. territorial, seleccione con una "X" el o los aspectos o funciones comprendidas en la asociacion interinstitucional.

Para cada municipio @ _demarcacion territorial, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas en la asociacion
interinstitucional para la colaboracién en tareas de seguridad publica”, no puede seleccionar otro cédigo del respectivo apartado.

Para cada municipio o‘demarcacion territorial, anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a la atencién de las tareas de
seguridad publica como parte de la asociacion interinstitucional.

En caso de que seleccione el'codigo "7" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas en la asociacion interinstitucional para la colaboracién en tareas de
seguridad priblica®, debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) o funcién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de

respuesta.
o 2 2
S S - = ) .
g o5 _ .La Guardia kS| S z Aspectos o funciones comprendidas
5 o5 8 é E = £ | jacién interinstitucional Personal adscrito
[ 2 8 < | Nacional estuvo | S 3 en la asociacién interinstitucional
2 5 o8 ) —os| § 5 para la colaboracién en tareas de o0 asignado ala
h = G £ asociada para oo 3| ¢ > - L ; :
S 5 E 8| aendertarcasde | E 22| 7 © seguridad ptblica Guardia Nacional
= =3 idad E % g c g g (ver catéalogo) destinado a la
C o = © .z
I segurida 382 s = < atencion de las
publica? 282| o tareas de
1.Si/2.No/9.No | € ° < . -
o o o ( ° o g2 seguridad publica
4 S Q|5 se sabe) S = o =
K] €| = £ ° < s S 1 2 3 4 5 6 7 9
© 2|92 2 2l
[ < | =
L]
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Otro aspecto.0
funcion:
(especifique)

Catalogo de tipos de instrumentos regulatorios
establecidos

Catalogo de aspectos o funciones comprendidas

Convenio Investigacion
Contrato Prevencién
Acuerdo Proximidad social

Otro tipo de instrumento regulatorio

Reaccion

ISR ES N

No se sabe

Inteligencia y/o andlisis
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| 9. |No se sabe

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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l N E G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VIlIl. Academias o centros de adie

VIIl. Academias o centros de &
Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciem

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponde i es estandar, de tal forma g el nombre de alguna clasificacion no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los da
3.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la c 3 academia o centro de adiestramiento responsable de aplicar el
Programa Rector de Profesionalizacion correspondiente?" de la p
4.- La lista de academias o centros de adiestramiento . 8.5, 8.6, 8.7, 8.9 y 8.10 corresponde a los que registr6 como
respuesta en la pregunta 8.2.
5.- En caso de que los registros con los que cuen rdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informaci nta debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en |

Glosario de la seccion:

1.- Academia o centro de adj i i 6 i responsable de la formacién inicial y continua de los elementos en activo de la
Guardia Nacional, conforme al

8.1.- Indique si al cierre del afio 2021 la on alguna academia o centro de adiestramiento responsable de aplicar el

aso afirmativo, anote el total de academias o centros de adiestramiento con los

En caso de g aya contado con alg
correspondiente, encontrado en proc
ivo y deje el resto d

cademia o centro de adiestramiento responsable de aplicar el Programa Rector de Profesionalizacion
e integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
la en blanco.

tro de adiestramiento
ector de Profesionalizacion
correspondiente?

eso de integracion / 3. No / 9. No se sabe)

Academias o centros de adiestramiento

jin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.2.- Anote el nombre de cada una de las academias o centros de adiestramiento con los que contaba al cierre del afio 2021 la Guardia Nacional.
Por cada uno de estos, anote la cantidad de sedes o planteles que tenian al cierre del referido afio.
En la columna "Nombre de la academia o centro de adiestramiento” debe anotar el nombre de cada academia o centro de adiestramiento con el que haya contado,
mientras que en la columna "ID academia o centro de adiestramiento" debe anotar su clave y/o nimero de identificacion.

El nombre de las academias o centros de adiestramiento deben registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y
abreviaturas.

Dentro de las sedes o planteles debe considerar las oficinas centrales o sede principal de cada academia y/o centro de adiestramiento que registre.

La cantidad de academias o centros de adiestramiento que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Academias o centros de
adiestramiento” de la pregunta anterior.

En el Complemento 3 debe anotar el nombre, ubicacién geogréfica y datos de contacto de cada sede o plantel de las academias o centros de adiestramiento que
registre, de acuerdo con los datos solicitados.

Compilemento 3

o 2
C ¢ S
£o. 2 ;
Nombre de la academia o centro de adiestramiento S E % Cantidad@ReLdES o

® 5 planteles
%3 8
R

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato régistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrarie, déjelo enblanco.

8.3.- Seriale el tipo de procedencia de cada una de las academias o centros de adiestramiento de la Guardia Nacional al cierre del afio 2021.

Para cada academia o centro de adiestramiento, seleccione con una "X" la opcién que corresponda.

En caso de que seleccione la columna "Otro tipo procedencia”, debe anotar el tipo(s) de procedencia en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al
final de laniltima tabla de respuesta.

Procedencia
© ©
2 « I3}
(0] £ s <
u— = — e} ()
2 (4 o 3] SIS
o_ = 7] © Q@
. . . © © ® o [ 8 =]
Nombre de la academia o centro de adiestramiento ° S 3 K o s g
T O © < ] o 9
Lo} = - 3 2
Sz s S 2 °a
IS} o © c 3L
o <4
g g & 2 =
2 ) £
(7] (@]
1.
2.
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Ol [N|o[a|»]w

11.

12.

13.

14.

15.

Otro tipo de
procedencia:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente prégunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.4.- Indique, por cada una de las academias o centros de adiestramiento«de la Guardia Nacional, si al cierre del afio 2021 contaba con areas o
espacios fisicos de infraestructura. En caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba; utilizando
para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada academia o centrofde adiestramiento no haya contado con espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para

determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La columna 9 hace referencia a un contexto donde los dormitories de la academia o centro de adiestramiento son usados indistintamente por reclutas y/o
instructores del sexo masculino y femenifo.

Para cada academia o centro de adiestramiento;, seleccione con una "X" la o las opciones que correspondan.

Para cada academia o centro defadiestramiento, enieaso de que seleccioneda columna 9 no puede seleccionar las columnas 7 y 8.

En caso de que seleccione la columna 17, debe“anotar el nombre deddicha(s) area(s) o espacio(s) fisico(s) de infraestructura en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con
_ areas olespacios Areas o espacios fisicos de infraestructura
Nombre de Ig academia o centro fisicos de (ver catalogo)
de adiestramiento infraestructura?
(1. Sid 2. No /9. No
se sabe) 1 2 3. | 4 5 6.7 ]8 |9 |10.|11.|12.|13.| 14.| 15.] 16.| 17.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Otra &rea 0 espacio
fisico de
infraestructura:
(especifique)

Catalogo de areas o espacios fisicos de infraestructura

Dormitorios mixtos

1. |Area de entrenamiento 10. |Explanada o pista de préactica vehicular

2. |Aula de computo 11. |Gimnasio

3. |Aula para matricula 12. |Pista de prueba fisica

4. |Auditorio 13. |Sala audiovisual

5. |Cocina 14. |Sala de juicios orales

6. |Comedor 15. |Servicio médico

7. |Dormitorios para hombres 16. |Stand de tiro

8. |Dormitorios para mujeres 17. |Otra area o espacio fisico de infraestructura (especifique)
9.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos queyderivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.5.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento de‘la Guardia Nacional, la capacidad de pernocta (camas Utiles) con la

que contaba al cierre del afio 2021, segun tipo.

En caso de que para determinada academia o centro de adiestramiento no haya seleccienade, el cédigo "7", "8" 0 "9" en la pregunta anterior, anote una "X" en la

columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

Nombre de la academia o centro de
adiestramiento

No'aplica

Capacidad de pernocta (camas Utiles) de las academias o centros de adiestramiento,

segun tipo

Total

Para reclutas

Para los instructores

Il Sl I Bl KON Eol Nl Il R
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En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

pX

anotarloen el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.6.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento de la Guardia Nacional, la cantidad de instructores con los que contaba al
cierre del afio 2021, segln su rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2021 del personal adscrito o asignado a las academias o centros de adiestramiento.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

(1de2)
Instructores de las academias o centros de adiestramiento, segin rango
de edad y sexo
De 18 a 24 De 25a29 De 30a34 De 35a39
Nombre de la academia o centro de adiestramiento = g g — ar:)s — ar:nos — ar:)s — ar:nos
slel(&|E|e|d8|S|e|8|E|o[ofSpe|d
“lelE|ElE|el2|Ele|ElE el S A
S|ls|l2 3l |2|5|sl238]2
alz|[Z=2|la|Z|[Z=2 ||| ]=2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
z
(2de 2)
Instructores dedas academias o centros de adiestramiento, segin rango
de edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55a59 | De 60 afios o
Nombre de la academia o centro de adiestramiento anos anos anos anos mas
25|25 (5|2|2|8]2|2|5]2|5|5|¢2
o|T|=|la|Z|Z2|a|Z|Z=|a|Z|Z2|a|X|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.7.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento de la Guardia Nacional, la cantidad de presupuesto ejercido durante el
afio 2021.
En caso de que determinada academia o centro de adiestramiento no cuente con alguna unidad responsable para ejercer recursos, anote "NA" (No aplica) en la
celda correspondiente.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 3.1.

Nombre de la academia o centro de adiestramiento Presupuesto ejercido
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.8.- Indique si al cierfe dehafio 2021 las academias 0 centros de adiestramiento de la Guardia Nacional contaban con algun perfil de ingreso para
el aspirante a guardia. En,caso afirmativo, sefiale los elementos considerados dentro de dicho perfil.
En caso de que las academias o centros de adiestramiento no hayan contado con un perfil de ingreso para el aspirante a guardia, se haya encontrado en proceso
de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
Seleccione con una“X" la o las ‘opciones que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro elemento”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra
al final de la tabla de respuesta.

Elementos del perfil de ingreso para aspirantes a guardia

¢cLasacademias o centros de
adiestramiento de la Guardia Nacional
contaban con un perfil de ingreso
para el aspirante a guardia?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No /
9. No se sabe)

Contar con preparatoria o bachillerato
Edad entre 19 y 40 afios
Ser mexicano
Contar con licencia de manejo
Haber cumplido con el Servicio Militar
Nacional (solo para hombres)
Presentar carta de no antecedentes penales
Certificacion aprobada y vigente del centro
de evaluacion y control de confianza
Perfiles de la personalidad acordes con la
funcién a desempefiar (capacidad de
comprension, andlisis, toma de decisiones,
negociacion, trabajo en equipo, etc.)
Actitudes acordes con la funcién a
desempeiiar (adaptabilidad, sentido de
responsabilidad, amabilidad, tolerancia, disciplina,
espiritu de servicio, etc.)
Caracteristicas fisicas atléticas
(pruebas fisicas)
Certificado médico de buena salud fisica
Otro elemento
(especifique)
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Otro elemento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.9.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento de la Guardia Nacional, la cantidad de reclutas que ingresaron; egresaron
y desertaron durante el afio 2021 del programa de formacioén inicial para guardias, seglin su sexo.

1) Reclutas que ingresaron al programa de formacién inicial

Nombre de la academia o centro de Reclutas que ingresarof al programa de formacion inicialhpara guardias, segin sexo
adiestramiento Total Hombres Mujeres
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
z
Il) Reclutas que egresaren del programa de formacion inicial
Nombre de la academia o centro de Reclutas que egresaron del programa de formacién inicial para guardias, seguin sexo
g cstramiento Total Hombres Mujeres
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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12.

13.

14.

15.

IIl) Reclutas que desertaron del programa de formacion inicial

Nombre de la academia o centro de
adiestramiento

Reclutas que desertaron del programa de formacién inicial para guardias, segun sexo

Total

Hombres

Mujeres
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

>

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blancof

8.10.- Anote, por cada una de las academias.0 centros de adiestramiento de la Guardia Nacional, la cantidad de reclutas que se encontraban

cursando al'cierre.delhafio 2021 el programa de formacion inicial para guardias, segin su rango de edad y sexo.

Debe considetar los‘afios,cumplidos al cierre del afio 2021 de los reclutas que se encontraban cursando el programa de formacién inicial para guardias.

(1de2)

Nembre de la academia o centro de adiestramiento

para guardias

Reclutas que se encontraban cursando el programa de formacién inicial
segln rango de edad y sexo

Total

Hombres

Mujeres

De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35 a 39
afios afios afios afios
1 1% 1 (%] 1 1] 1 (%]
S|lElS|2l5(2|2|5]5|2|5]|2
alz|=|la|lZz|l=|a|lZ|=Z|alz|=

IS ECLN ol Nl IR
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7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
z
(2 de 2)
Reclutas que se encontraban cursando el programa de formacién inicial
para guardias, segun rango de edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55a59 |[.De 60 afios o
Nombre de la academia o centro de adiestramiento anos anos 208 anos s
SI8|g|E|S|8|S21812 8|8 |8]|8
elelslel|le|sll2|le|cl8|lc|sle]lLE]|s
sl5|2|2|5)|24515(2/8(5(2(2)5|2
alz|=2|la|lz|3a|(z|Z=2l@|Z|=2|0lz|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio.sDe lo contrario, déjelo en blanco.

841..nDe acuerdo con el total deeclutas que egresaron del programa de formacién inicial para guardias que reporté como respuesta en la

pregunta 8.9, anote\la cantidad de los mismos especificando su instituciéon de adscripcidn o asignacion y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
tabla‘ll de laypregunta 8.9, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

Institucion de adscripcién o asignacién

Reclutas que egresaron del programa de formacién inicial para guardias, segiin sexo

Total Hombres Mujeres
@ | 1.1 |Policia Federal
T <
< §§ | 1.2 |Nuevos reclutas

[
O Z | 1.3 [No identificado

2 Secretaria de la Defensa Nacional

! (policia militar)
3. Secretaria de Marina (policia naval)
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Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.12.- De acuerdo con el total de reclutas que egresaron del programa de formacion inicial para guardias que reporté como\respuesta en,la
pregunta 8.9, anote la cantidad de los mismos especificando la entidad federativa en donde fueron reclutados y sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
tabla Il de la pregunta 8.9, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

i i Reclutas que egresaron del programa de formiacion inicial'para guardias, segin sexo
Entidad federativa

Total Hombres Mujeres

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
. |Durango

ISH S Il B K ol B R

=
o

[y
[

. |Guanajuato

=
N

. |Guerrero

[y
w

. |Hidalgo

. |Jalisco

=
N

=
[$2)

. |México

=
(<2

. [Michoacéan de Ocampo

[y
-

. |Morelos

=
©

. [Nayarit

=
©

. |Nuevo Ledn

N
o

. |Oaxaca

. |Puebla

. |Querétaro

. |Quintana Reo

N
[y

N
N

N
w

. |San Luis Potost

N
N

N
[$2)

. | Sinaloa

. |Sonora

N
(<2

N
<

. |Tabasco

N
©

. [Tamaulipas

N
©

. | Tlaxcala

w
o

. |Veracruz de Ignacio de la Llave

w
=

JfYucatan

w
N

. [Zacatecas

w
©

. |No identificado

>

En caso'de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

8.13.- De acuerdo con el total de reclutas que egresaron del programa de formacion inicial para guardias que report6 como respuesta en la
pregunta 8.9, anote la cantidad de los mismos especificando su rango de edad y sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
tabla Il de la pregunta 8.9, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Reclutas que egresaron del programa de formacion inicial para guardias, segiin sexo
Rango de edad

Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 méas

O|@ (N[O w[IN]=

z

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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Mddulo 1 Seccién IX
Cuestionario

L J =
[ ] ®e : Censo Nacional
® de Gobierno 2022

l N E G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Secciodn IX. Certificaciones

IX. Certificacione
Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2021.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dato.

s estandar, de tal for
sea homologa.

si el nombre de alguna clasificacién no coincide

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro
en determinado reactivo.

osar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
nta debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS"

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que

Glosario de la seccion:

1.- Certificacién o acreditacion: se refiere utoridad o asociacién nacional o extranjera garantiza, a través de
algiin documento, que algunos rubros o as| i i i determinados estandares, modelos, criterios o normas aplicables.

9.1.- Al cierre del afio 2021, ¢la Guardia Na ificacion o acreditaciéon por parte de alguna autoridad o asociacion
nacional o extranjera?
Seleccione con una "X" un solo

DQ. No se sabe (concluya el médulo)

En caso de te in comentario u observ.
acio. De lo contrario,

| dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
en blanco.

9.2.- Anoteel de cada una de las certificaciones o acreditaciones por parte de alguna autoridad o asociacién nacional o extranjera con las
que contab cierre del afio 2021 la Guardia Nacional. Por cada una de estas, anote el nombre de la autoridad o asociacién que la otorgo,
asi como su afio de vencimiento. De igual forma, sefiale los rubros o aspectos evaluados; utilizando para tal efecto el catdlogo que se
presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

No debe considerar el Certificado Unico Policial (CUP), ni alguna otra evaluacién que tenga que realizar el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
como parte de sus obligaciones o requisitos de ingreso y/o permanencia.

Para cada certificacion o acreditacién que registre, en caso de que haya sido otorgada por mas de una autoridad o asociacion, debe registrar el nombre de cada
una de estas.

Para cada certificacion o acreditacién que registre, anote el afio de vencimiento de la misma.

Para cada certificacion o acreditacion que registre, seleccione con una "X" el o los rubros o aspectos evaluados.
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Cuestionario

Para cada certificacion o acreditaciéon que registre, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Rubros o aspectos evaluados”, no puede seleccionar

otro cédigo.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Rubros o aspectos evaluados”, debe anotar el nombre de dicho(s) rubro(s) o aspecto(s) en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de la N(;?obgi?igifﬁ:]ana{;lcti%rr:i?g ° Afio de vencimiento de la Rubros o aspectos evaluados
CZSILI(;?:L?QHO ] ;):itfriir;j z :5 a:] qou icorteo drl? scli?,)n certmcacm(r;lac;l :;crednacnon (ver catalogo)
1.12. |3 |4 |5 |6 |7 (8 ]9 [10.]11.|99
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Otro rubro o
aspecto:
(especifique)

Catalogo de rubros o aspectos evaluados

Reclutamiento y seleccién del personal

Organizacién y desarrollo profesional

Responsabilidad policial

Actuacion profesional

Infraestructura

Equipamiento o tecnologia

Sistemas de informacién y/o comunicacion

Prevencion del delito

Olo|N[|aH[w N

Inteligencia y/o analisis criminal

=
o

. |Vialidad y transito

N
[

Otro rubro o aspecto (especifiqde)

No se sabe

©
©

anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario uhobservacion al dato registradoden la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 1. Ubicacién geogréfica y datos de contacto de las unidadeS'de,infraestructura en
funcionamiento

indice

Pregunta 4.1

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de unidades de infraestructura que registre debe ser igual a la suma de las cantidades repoftadas como respuesta en la columna “En funcionamiento” de la pregunta 4.1, asi como
corresponder a su desagregacion por tipo.
2.- En la columna "Tipo" seleccione el cédigo del tipo al que corresponde la unidad de infraestructura de acuerdo con el catalogo correspondiente.
3.- En el apartado "Entidad federativa" seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada dicha unidad de infraestructura.
4.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicada dicha unidad de infraestructura.
5.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada dicha unidad de infraestructura,
6.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréaficas donde se encuentra ubicada dicha unidad de infraestructira. Las coordenadas de latitud constan hasta de ocho
digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan hasta de nueve digitos.
3 S ° Municipio o NGmero
Nombre de unidad de | & § <} —5 Entidadfederativa| demarcacion . X . COTfef_’ telefénico de
infraestructura g g E- g territorial Colonia Latitud s Longitud electrénico contacto
S g g de contacto (diez digitos)
- £
Clave | Nombre'| Clave | Nombre
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
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Tipo de infraestructura

1. |Coordinaciones estatales 4. |Centros de man
2. |Estaciones y subestaciones 5. |Oficinas admi
3. |Cuarteles 6.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunt:
contrario, déjelo en blanco.

®\3
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Estructura organizacional y recursos

Médulo 1
Complemento 2

Médulo 1.

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA ESTATAL 2022

Censo Nacional
de Gobierno 2022

Seguridad Piblica Estatal

Complemento 2. Incidentes de emergencia registrados a partir de llamadas procedentes del sistema "088"

indice

Pregunta 5.4

Instrucciones generales

3.- La suma de las cantidades registradas en la columna "Total” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta 5.4, asi como corresponder a su désagregacion por tipo de incidentgl de emergencia.

1. Los municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catdlogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, dMunicipales y Localidades 2020. Para mayor fefereficia, favor de
https://www.inegi.org.mx/applageemi/
2.- En caso de que o le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de los incidentes de emergencia, haga uso de la fila N0 identificado".

consultar:

Entidad federativa

Municipio o
demarcacion
territorial

Incidentes de emergencia registrados a partir de llamadas procedentes del sistema 088, segun tipo

Denuncia

Queja

Servicio

Otros incidentes

Clave

Nombre | Clave

Nombre

Total

Amenaza de bomba

Amenazas agravadas

Asalto en carretera

Darfios contra la naciéon

Delitos ambientales

@
£
2
£
<
]
@
£

Derecho de piso(extorsion)

Extorsion telefonica(consumada)

Extorsion telefonica(tentativa)

Falsificacion

Lavado de dinero

Posesion de droga

Persona desaparecida o extraviada

8
3
g
£
©
&
S
2
8
2
5
£
2
3
2
2
g
o

Robo de vehiculo(en carretera)

Robo de vehiculo (otras modalidades)

Secuestro

Sustraccion de hidrocarburos

Venta de droga,

Tréfico de armas

Tréafico/de droga

Tréfico'de indocumentados

Tréafieo de 6rganos

Trata de personas

Otro tipo de denuncia

Queja contra elementos de la GuardialNacional
Otro tipo de queja

Atencion a victimas

Emergencia

Informacién de la Guardia Nacional
Informacién vehicular

Infraccion

Situacién carretera

Otro tipo de servicio

Otro tipo de incidentes

No identificado

Total

No identificado

En caso de tener algdi comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 3. Ubicacién geograficay datos de contacto de las'academias.o
centros de adiestramiento

indice

Pregunta 8.2

Instrucciones generales:

1.- La cantidad de sedes o planteles de las academias o centros de adiestramiento que registre debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la pregunta 8.2.

2.- En el apartado "Entidad federativa" seleccione la entidad federativa donde 'se encuentra ubicada dicha'sede o plantel de las academias o centros de
adiestramiento.

3.- En el apartado "Municipio o demarcacién territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicada dicha sede o plantel de las
academias o centros de adiestramiento.

4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la golonia o localidad donde se encuentra ubicada dicha sede o plantel de las academias o centros de
adiestramiento.

5.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geograficas donde se entuentra ubicada dicha sede o plantel de las academias o centros de
adiestramiento. Las coordenadas de latitud constan hasta de ocho,digitos, mientras,queslas relacionadas con la longitud constan hasta de nueve digitos.

Munigipio o Nimero
Entidad federativa demarcacion Correo telefénico de

territorial Colonia Latitud , Longitud electrénico contacto

de contacto | .. gigitos)

Nombre de la sede o
plantel de las academias o
centros de adiestramiento

ID sede o plantel de las
academias o centros de
adiestramiento

Clave | Nombre | /Clave | Nombre

© XN o]~ W[N]

N
IS

[
[

N
N

i
w

iR
P

i
o

N
o

i
N

N
©

i
©
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2022

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Glosario

indice

Academia o centro de adiestramiento

Se refiere al 6rgano u organismo responsable de la formacion inicial y co
Programa Rector de Profesionalizacion.

ntos en activo de rdia Nacional, conforme al

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas, en este caso al per; ion de conocimientos y competencias
personales e interpersonales para el ejercicio de la funcié ica, mismas que _conllevan algin tipo de evaluacion para su acreditacién. Dichas
acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, maestri;
presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones for orario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciol i i i i contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y
consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y

Sincrono: se refiere i i i que hacen uso de herramientas de comunicacion en tiempo real y bajo un
horario establecido.

extranjeras, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades y/u organizaciones del sector
e llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada de algun servicio publico, funcién o atribucién de dicha institucion.

ncia de vinculacion de la Guardia Nacional con la poblacion para fortalecer los mecanismos de enlace y comunicacion que
cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito y brindar eficientes canales para orientar e informar a la
d sobre las acciones que realiza dicha institucién en el &mbito de sus competencias.

acreditacién

Se refiere al procedimiento de revisiéon mediante el cual una autoridad o asociacion nacional o extranjera garantiza, a través de algin documento,
que algunos rubros o aspectos propios de la Guardia Nacional cumplen con determinados estandares, modelos, criterios o normas aplicables.

Certificado Unico Policial (CUP)

Se refiere al documento que acredita a los policias y oficiales de guarda y custodia del sistema penitenciario, aptos para ingresar o permanecer en
las instituciones de seguridad publica, asi como que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempefio de su cargo.
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Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que,se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempeno de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas: se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos_.como parte,de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de’ bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos porsadjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica: se refiere a las asignaciones destinadas' a obras por contratoy proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones: se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicion de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentesi€ imprevistas para el cumplimiente de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones: se/refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas,a la ejecuciéon de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a_eubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye lasamortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relagionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNSPF 2022
Se refiere al Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2022.

Consejo de Carrera
Se refiere alérgano colegiado encargada desnormar, conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacién con los procedimientos de
servicio profesional de carrera de la Guardia Nacional.

Consejos de Disciplina
Se refiere a los,6rganos colegiados responsables de conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por el personal
de la Guardia Nacional, asfcomo calificar la conducta o actuacién del dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la
siguiente manera:

Consejo de Comisarios: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometan los comisarios en cualquier
situacion en que se encuentren, los inspectores con mando y los miembros del Consejo de Honor Superior.

Consejo de Honor Superior: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometan los inspectores sin
mando, en‘cualquier situacién en que se encuentren, asi como aquellas en las que incurran los oficiales con mando y los integrantes de los
Consejos de Honor Ordinarios.

Consejo de Honor Ordinario: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometan los oficiales sin mando
y el personal de escala basica.

Evaluacion de competencias béasicas

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las instituciones policiales sobre las habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales
y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica. Su certificacion
es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de control de confianza
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Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las instituciones policiales a efecto de identificar factores de riesgo que interfieran, repercutan o
pongan en peligro el desempefio de sus funciones. Generalmente consta de cinco etapas o examenes: entorno social y situacién patrimonial;
psicoldgico; poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de desempefio

Se refiere a la evaluacioén realizada al personal de las instituciones policiales sobre el cumplimiento de sus obligaciones, asi como su grado de
eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos. Su certificacién es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Informante basico

Se refiere al titular o servidor publico de la institucién designado para proveer la informacion del presente médulo, y que tiene el'caracter. de figura
responsable de validar y oficializar la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informante complementario 1

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es eldprincipal preductor y/o integrador de la
informacién correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercerfnivel jerarquico de la misma.

Informante complementario 2

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es el segundo principal productor y/o integrador
de la informacion correspondiente al presente moédulo y, cuando menos, se encuentra en el'segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad

Se refiere a aquellas organizaciones que desarrollan funciones de seguridad publica, seguridad nacional y/o inteligencia criminal, que pertenecen
a un Estado distinto al mexicano, o son resultado de la cooperacion de mdltiples paises. Un‘ejemplo de instituciones extranjeras de seguridad son
las policias de otros Estados, mientras que algunas instituciones internacionales de seguridad son laynterpol y la Europol.

Muertes por causas naturales

Se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la provocada por
enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o .complica€iones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

Muertes por otras causas externas

Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar que el deceso fue
causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicacion aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atenciébn médicafy quirirgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicién con fuerzas naturales, por
ejemplo, exposicién al calor snatural o rayos, solares excesivos, exposicion al frio natural excesivo, asimismo deberd contabilizar las muertes
relacionadas a la privacionde agua o alimentos, entre otras. No débe considerar las muertes provocadas por una lesion infligida deliberadamente
(como el homicidio o el suicidia) ¥ la muerte provocada por unadesién no deliberada, de modo accidental.

Multifuncional
Se refiere al‘dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademaside la capacidad,de almacenar documentos en red.

Organismos internacionales
Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura organica permanente.
Pueden ser\ intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional,”Amnistia Internacional, entre otros.

Q©rganizacienes de la sociedad civil

Se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los ciudadanos se organizan en
torno a objetives y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Parque vehicular
Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta la Guardia Nacional para el despliegue policial,
comprendiendo automéviles, camiones, camionetas, motocicletas y cualquier otro de caracteristicas similares.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
Se refiere los integrantes de la Guardia Nacional que se dedican, entre otros fines, a la salvaguarda de la vida, integridad, seguridad, bienes y
derechos de las personas, asi como de los bienes y recursos de la Nacién. También se encargan de preservar las libertades, de contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, y de desempefiar las acciones de colaboracién y coordinacién temporal en materia de
seguridad publica con las entidades federativas y municipios del pais.
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Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal, a la Guardia Nacional.

Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado por la Guardia Nacional, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
dependencias o entidades autorizadas con cargo al presupuesto aprobado.

Profesionalizacion

Se refiere al proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por etapas de formacion inicial, actualizaciéon, promocion,
especializacion y alta direccién, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las instituciones de
seguridad publica y de procuracién de justicia.

Programa Rector de Profesionalizacién
Se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacién del
personal de las instituciones de seguridad publica y de procuracién de justicia.

Proyecto de presupuesto
Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camafa de Diputados para cada ‘dependencia o
entidad de la Administracién Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos cénsignados por los érganos auténomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Régimen disciplinario

Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos sobre la actuacion del personal adscrito o, en este caso en especifico,
asignado a las instituciones publicas relacionadas con el proceso de seguridad publica'y justicia penal, mismoes que establecen los deberes, las
correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su aplicaeion. Esta categoria debe diferenciarse de las responsabilidades
administrativas, cuya investigacion, sustanciacion y sancion correspondeda autoridades competentes establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Para el caso especifico de la Guardia Nacional,“la informacién solicitada“en el presente apartado debe
corresponder con los elementos, mecanismos y procedimientos desarrollados por la Unidad de Asuntos Internos.

Servicios de conexion remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como Si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es,la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

Sistemas de informacién

Se refiere al conjunto de componentes interéonectados que permiten captar, procesar, administrar, almacenar y difundir informacién en posesion
de las instituciones publicas como parte de sus obligaciones legales institucionalés.

Unidad de Asuntos Internos

Se refiere a la unidad de la Guardia Nacionalencargada de instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigaciéon para detectar
deficiencias, irregularidadeS o faltas en la ‘aplicacion de procesos en las distintas unidades de la Guardia Nacional y en el cumplimiento de las
obligaciones de sus integrantes; de,conocer sebreiquejas y denuncias con motivo de las infracciones disciplinarias cometidas por el personal de
dicha institucién; asi como de las‘demas atribuciones previstas en la Ley de la Guardia Nacional, su Reglamento y en otras disposiciones juridicas
aplicables. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes areas al interior de esta:

Area de supetvision o inspeccion:|se refiere a las areas destinadas a la realizacién de los procesos de supervision e inspeccién que
detecten irregularidades o actos ilicitos entre los integrantes de la Guardia Nacional.

Area de investigacion: 'se refiere@ las areas destinadas a la investigacion de las quejas y denuncias que permita acreditar la existencia de
conductas irregulares e'ilicitas cometidas por quienes integran a la Guardia Nacional.

Area 'de\determinacion de expedientes: se refiere a las areas destinadas a la determinacion de los expedientes de investigacion y su
remision a las instancias competentes, ya sea a los Consejos de Disciplina en el caso de que la falta amerite una sancién disciplinaria; o a
las autoridades administrativas y penales competentes cuando la falta asi lo amerite de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.
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