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CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispuesto pc Articulo 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Nacional de Infoi ion Estadistica y Geografica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Inf del Sistema estaran ¢ ados a proporcionar, con veracidad y
Geogréafica: "Los datos que proporcionen Jitunidad, los datos e informe le les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competentes para fines estadisticos, censales y geogréaficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mi asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente ] g cies publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia i nicipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el ] co, tendran la obligaciéon de proporcionar la informacion basica que
estadistico.” hubieren obtenido er ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacién de Inter \acional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORW ITES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en el ul 1 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, los
informantes del Sistema ten el derechc olicitar al Institu acional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deb demostrai son inexac incompletos o equivocos.

El Instituto
(CNSPF) 2023 ¢

al de Estadistica y afia (INEGI) presenta la elaboracién del Censo Nacional de Seguridad Publica Federal
espuesta a su respo bilidad de suministrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y
nandato constitucignal de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica (SNIEG).

emas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
acion, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
mplimiento de los objetivos del SNIEG.

acional de Informacién Econdmica.
cional de Informacién Geogréfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
cional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

EI SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion, integracién, conservacion
y difusién de informacion estadistica y geogréafica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacién que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementaciéon, monitoreo y
evaluacién de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Seguridad Publica,
desde el afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacién en materia de
seguridad publica, en el que participaron representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en dicha materia.
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Como resultado, se logré el acuerdo para generar informaciéon estadistica en materia de seguridad publica con una visién integral,
implementando asi en 2010 el primer instrumento de captacion en el &mbito estatal denominado Encuesta Nacional de Gobierno 2010 —
Poder Ejecutivo Estatal (ENGPEE 10), con lo cual se inicié una serie histérica de informacién que permite disefiar, monitorear y evaluar las
politicas publicas en este tema.

Posteriormente, en 2011 se realizé el segundo levantamiento de este programa estadistico bajo la denominacién de Censo Nacional de
Gobierno 2011. Poder Ejecutivo Estatal (CNG 2011 PEE). El 20 de diciembre de ese mismo afio se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el acuerdo por el cual la Junta de Gobierno del INEGI determiné como Informacién de Interés Nacional (IIN) los datos generados
por este programa, otorgandoles el caracter de oficiales y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal
(ahora Ciudad de México) y los municipios, siendo a partir de ese momento que se institucionalizé como Censo Nacional de Gobierno,
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales, por lo que dicha edicién (con informacién 2010) se publicé con la denominacion de IIN.

A efecto de contar con referentes de informacion estadistica en materia de seguridad publica que cubriera el &mbito de actdacion federal con
informacién de la entonces Policia Federal (ahora Guardia Nacional), y homologarlo con la informacién que se tiene de'las, instituciones
encargadas del ejercicio de dicha funcién en las entidades federativas y municipios del pais, en 2018 se realizé el primer levantamiento del
instrumento de captacion correspondiente al ejercicio 2017, denominado Censo Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2018.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha segefcuentra publicado elCenso
Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2022, cuyos resultados pueden ser consultados endla pagina de, internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cnspf/2022/

Es importante mencionar que, a partir de su edicion 2020, este programa estadistico generadinformacion de la Guardia Nacional, ello en
atencion de lo establecido en el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la‘Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de Guardia Nacional , publicado el 26 de marzo de 2049 en el Diario Oficial de la Federacion.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Seguridad Publica Federal{(CNSPF) 2023, como el sexto programa estadistico
desarrollado por el INEGI en materia de seguridad publica en el &mbito federal del Estado mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la
informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas‘variables,se ha preservado en‘todoimomento la consistencia
conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie’ estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente se desarrollan.

ElI CNSPF 2023 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Ejercicio de la funcién de seguridad publica/federal

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menaes, por los siguientes apartados:

Presentacion. Contiene la introduccion general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se re¢aba informacién sobre las personas servidoras publicas designadas por las Unidades del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar lalinformacién requérida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado afla identificacion de las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada moédulo y/o seccion, segun‘correspondag

Cuestionario. Se integra,por cada una de las preguntasfdestinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura‘tematica del presente programa.<Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la versién
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias‘como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de coneeptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomande en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos, anexos y adiciones.

Particularmente, en el médule, 1 se solicita, entre otra, informacién sobre los recursos humanos y presupuestales, los Consejos de Disciplina
y el Consejo de Carrera, la‘infraéstructura para el ejercicio de la funcién, las asociaciones interinstitucionales y las certificaciones con las que
cuenta la Guardia Nacional; asf‘como de las llamadas de emergencia atendidas y de las academias o centros de adiestramiento de los que
dispone para el ejercicio de sus funciones.

l Para ello, este médulo‘contiene 104 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:
| Seecion I, Recursos humanos
Seccionll. Consejos de Disciplina y Consejo de Carrera

Seccionlll. Recursos presupuestales

Seccion IV. Infraestructura para la seguridad publica
Seccién V. Llamadas de emergencia

Seccion VI. Actividades estadisticas y geogréaficas
Seecion VII. Asociacion interinstitucional

Seccién VIII. Academias o centros de adiestramiento
Seccion IX. Certificaciones

Considerando la relevancia y diversidad de la informacion solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenado sean personas funcionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccion de la informacion solicitada, las personas responsables del llenado del cuestionario pueden
auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos
en el apartado Participantes .
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Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la entrega de la informacion
proporcionada, ello mediante el estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccion, asi como del sello de la institucion que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas servidoras
publicas responsables y sello de la institucién, ser& considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electronica en el portal del Instituto.

La entrega de informacién deber& hacerse a través de la Direccién de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI, quien se acercara a los
equipos de trabajo designados por la persona titular y/o servidora publica responsable para el llenado del cuestionario, conyel objetivo de
organizar los trabajos y recuperar la informacién requerida.

Una primera versién completa de la informacion, considerada como preliminar, tendré un proceso de revision y validacion por parte del
personal del INEGI, con base en los criterios establecidos. Una vez concluida, el cuestionario sera devuelto a la persona setvidora publica
responsable del llenado en la institucion informante, a efecto de notificarle los resultados de la revisién y los ajustes o aclaracionesdde
informacién que, de ser procedentes, deberan atenderse.

En caso de que la revisién del INEGI no arroje observaciones o estas sean debidamente atendidas,$e procedera con la liberacion del
cuestionario como version definitiva, para que se proceda con la impresion y formalizacién de la informacion plasmada, mediante la firma
y sello del instrumento fisico por parte del informante basico e informantes complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse en versionipreliminar ada direcciényelectronica del
Director de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI: XXXXXXXXXXXX@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revision y validacion del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las
actividades correspondientes:

Fecha Actividad
Integracion definformacion poria institucion.
XX de al XX de Entrega a la DENG del INEGI para revision.
XX de al XX de Revisién de informacion preliminar por parte de la DCNG del INEGI.
Aclaracion o ajustes desdatos por,parte del informante; derivado de la revision del

XX de al XX de INEGI.

Revision de informacion ajustada por parte de la DCNG del INEGI.
XX de al XX de Liberacion de cuestionario como informacion definitiva.
XX de al XX de Recuperacion'de cuestionario flsu_:o con‘informaciéon completa y definitiva, con

firma y sello.

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevar4 a cabo la entrega de la version definitiva del cuestionario via
electrénica y de manera fisica, para lo cuale tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario,en su version electrénica debera ser la misma que se entregue en version fisica, de conformidad
con las instrucciones correspondienteS. Dicha entregah, deber4 realizarse en la direccion electronica siguiente:
XXXXXXXXXXXX@inegigorg.mx

2) Entrega fisica:

La versién impresa, con las firmas correspondientes, debera entregarse en la Direccién General de Estadisticas de Gobierno,
SeguridadiPublica y Justicia del INEGI eon los siguientes datos:

En caso de'dudas o comentarios, debera hacerlos llegar al Director de Censos Nacionales de Gobierno, quien tiene los siguientes datos
| decontacto:

Nombre:

Area o unidad de adscripcion:
Cargo:
Correo electrénico:

Teléfono: Extension:
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Informantes

(Responde: Guardia Nacional)

indice

INFORMANTE BASICO L FRwisEo

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para proveer la
informacién del presente mddulo, y que tiene el caracter de figura responsable de
validar y oficializar la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer
nivel jerarquico de la misma)

VoBo:a la informacién contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : | FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:
Institucién u érgano: I

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
institucion, es {a principal productora y/o integradora de la informacién correspondiente
al presente m@duloyy, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
jerarquice de la misma. Neta: en caso de no requerir al "Informante Complementario 1"
deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic.; Mtro(a)y, Dr(a)., Ing-, C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido:

l Segundo apellido:

| Institucion u érgano:
Cargo:
Teléfono:

Correoelectronico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
institucion, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacién
correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
tercer nivel jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante
Complementario 2" deje las siguientes celdas en blanco)
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Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) :

FIRMA

Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

®\3
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Participantes
(Registrar a las personas servidoras piblicas y areas que participaron en la integracién de la informacion y/o en el llenado de los reactivos que se solicitan en el presente médulo. En caso de que las personas servidoras piiblicas registradas como informantes bésico y comple
llenado algunas preguntas, también deben registrarse en el presente apartado)

entarios hayan integrado informacién,

Instrucciones de llenado:

Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse  la persona participante: Licenciado(a). Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.
Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.
Unidad de incluir el ol Ta unidad o drea, tal como aparece en su estructura organica.

Cargo o puesto: incluir el cargo o puesto
Correo electrénico: registrar preferentemente el correo institucional de Ia persona participante, evitando cuentas genéricas o personales.
Seccion y/o preguntas en las que participo: registrar la seccién, subseccion, apartado, subapartado y/o preguntas en las que participé, conforme a lo siguiente:

" separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejemplo: P1.1, P13, P18.

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nimero de Ia pregunta anteponiendo la letra
b) Si participo en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas’

©) Si participd en el llenado de todas las preguntas de una seccion, subseccion, apartado ylo subapartado, anotar la separando con comas en caso de que sean dos o més. Ejemplo;
d) En caso de que su participacion incluya secciones, subsecciones, apartados o subapartados completos, asf como algunas preguntas especificas, anotar de forma combinada. Ejemplo: I, 1.2, 1.4.2, P1.25, P1.

Principales fuentes de informacion utilizadas para la integracion de informacion proporcionada:
- Por fuente principal debe considerarse la fuente con la cual se genera toda o la mayor cantidad de informacion proporcionada, mientras que por fuentes secundarias debe considerar aquellas de las cua
- Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o descripcion de la fuente principal y, en su caso, de las secundarias a partir de la(s) cual(es) se obtiene la informacién requerid

- En la columna Tipo de fuente debe clasificar esa fuente segin os tipos establecidos en el catalogo siguiente, con base en las caracteristicas que mas se adapten a la fuente uti

Sistema informatico propio: corresponde a una solucién informatica que haya sido desarrollada de manera especifica para los fines de la institucién, ya sea de forma in esar la informacion generada o utilizada por la institucion.
Software comercial especializado: se refiere a algin programa o plataforma comercial disefiada o gestionada por un tercero ajeno a la institucién, que sirve para los in desarollo exclusivo para la misma.

Base de datos u hojas de calculo estructuradas y estandarizadas: se refiere a la existencia de bases de datos, tablas o conjunto de datos planos que se encue estandarizados, permitiendo su explotaci através de softwares estadisticos o de bases de datos (incluye
tablas dinamicas, programacion de macros en VBA, formularios y BD en Access o similares]

Hojas de calculo no ono 2 quela fuente de informaci6n son libros u hojas de Excel que concentran informaci o la in consultada de forma directa sin posibilida onsultas de forma masiva o de un conjunto de dat

Libro de gobierno en formato electrénico: corresponde a los ibros o documentos en formato electrénico que se organizan conforme a incamientos espec o foliacion, firmas, sellos o autorizacione: que contienen los registros de los procesos o cidades
sustantivas del area o institucién que genera la informacion.

Libro de gobierno en papel: corresponde a los libros o documentos fisicos que se organizan conforme a lineamientos especificos y cuentan con formalidades como foliacién, firmas, orizaciones, etcétera, que contienen los fegistros de los procesos o actividades sustantivas del drea o
institucion que genera la informacion.

Bitacora en documento de texto electronico: se refiere al registro o fuente en la que la informacion contenida esta registrada en documentos electronicos sin la formalidad de un libro de gob utiliza para las actividades cotidianas del érea o institucion que proporciona la mlovmucmn
Bitacora en documento de texto en papel: se refiere al registro o fuente en la que la informacion contenida esta registrada en documentos fisicos sin la formalidad de un libro de gobiemo y que las actividades cotidianas del drea o institucién que proporciona la informacior

De palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o registro fisico o electronico y la informacion se obtiene "de palabra’, es ormacion se obtiene directamente de las per radas en las actividades (ellas son la fuente) y esté supeditada a la memoria i de tas personas,
servidoras piblicas, no existiendo evidencia documental de lo reportado.

Otra: se debe seleccionar cuando ninguno de los tipos de fuente listados anteriormente responde a las caracteristicas de la fuente o Btlizado por el érea o institucion participant tro de la informaci6n proporcionada en este instrumento de captacion.

En caso de que seleccione en la categoria "Otra” en alguna de las columnas "Tipo de fuente", favor de especificar ese otro tipo de fued a columna "Comentarios o espe sobre el tipo de fuente".

Primer Unftike) C Correo val e aria a 2 Comentarios o
apellido A o 1;'1u;lw G 3 nico i B M en e omentarios o
S particig Tipo de fuente fuente fuent
Base de datos u
112,182, | (o smina | O é ma de control | Sistema Informético
P1.25,P1.26 propio.

Hojas de calculo no
Control de nomina | estructuradas o no
estandarizadas

Directora de
Recursos,
Financiet

Direccién General
de Administracion

Ej.  Lcenciada = Guadalupe = Hemandez =~ Garcia
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Seccion |. Recursos humanos

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a_defiominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos €n aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables g0 catalogos especificos_que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables Yy/o cai&logos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informiacién. En el recuadro para comentarios de‘cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instrucgion asi lo salicite.

Glosario de la seccion:

1.- Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional: se refiere a loshintegrantes de la Guardia Nacional que se dedican, entre otras actividades, a la
salvaguarda de la vida, integridad;, seguridad; bienes y derechos de las personas, asi como de los bienes y recursos de la Nacién. También se encargan de
preservar las libertades, de contribuira la generacion y preservacion dél orden publico y la paz social, ademas de desempefiar las acciones de colaboracion y
coordinacién temporal en materia de seguridad publica con las entidades federativas y municipios del pais.

1.1 Perfil de las personas titulares de puestos de mando en la Guardia Nacional

1.1.1 Perfil de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional

1.1.- Indique los dates de la persona titular de da Comandancia de la Guardia Nacional al cierre del afio 2022, utilizando para tal efecto los
catalogos'que se presentanen laparte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que alcierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, o se encontrara
vacante, seleccione elicédigo "8" en‘la‘columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
Para el caso'de\los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de la
Comandancia ‘de \la Guardia Nacional. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones*,ni desagregar decimales.
Para el“caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional no haya recibido alguna
contraprestacion_por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para‘el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del tltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la institucién de procedencia, debe considerar la Ultima institucién en la que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional haya
prestado sus servicios previo a su nombramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.
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En caso de que en la columna "Institucién de procedencia" seleccione algin cédigo diferente al "15", "16", "17" 0 "99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publico” no puede registrar 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de

respuesta.

Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigiedad en el

servicio publico".

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional

Ultimo grado de
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1 Persona titular de la Comandancia
" |de la Guardia Nacional
Otra forma de
designacion:
(especifique)
. . y & v . Catélogo de condicién de pertenencia
Catéalogo de sexo Cataloge deinstitucion de procedencia 9 S P
a pueblo indigena
1. [Hombre 1. [Secretaria de la Defensa’Nacional 1. |Chinanteco
2. [Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal / Guardia Nacional 3. |Cora
) N drgan Administrativ D ncentr
9. |No identificado 4. Organo . d stra .0, & < ado 4. [Huasteco
Prevencion y Readaptacion Sacial
Secretaria de < Seguridad 'y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de"ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia Nacional y al Organo 5. |Huichol
Administrativo Desconcentrado  Prevencién y
Readaptacion Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
. . A caso, ad la Policia Federal y al Organo
Catalogo de nivel de escolaNge) X Administrativo  Desconcentrado  Prevencion y 6. |Maya
Readaptacion Social)
Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
2. |Preescolar.o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |Mazahua
. Secretaria de Seguridad Publica u homéloga
. |Secundaria . ! . . [Mazateco
3 9 de alguna entidad federativa 9
4. |Preparatoria 10. Sec_retarla de Goblerno u homologa de alguna 10, |Mixe
entidad federativa
- . Fiscali neral o Procuraduri neral .
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11, |-'scata General o rocu adu a General de 11. [Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. |N&huatl
. retarf. ri Publi homal P
7. |Maestria 13. Sec Et? a de. .Se.gu idad UblF:fi ! 9 goga 13. |Otomi
de algtin municipio o demarcacién territorial
Doctorado 14. |Otra institucién del sector publico 14. |Tarasco / Purépecha
9. [Noidentificado 15. |Organizacion del sector privado 15. |Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catélogo de estatus de nivel de L
9 ) 17. |Otra institucion 17. |Tlapaneco
escolaridad
1. |Cursando 99. [No identificado 18. | Totonaco
2. |Inconcluso 19. [Tseltal
3. |Concluido Catélogo de forma de designacién 20. | Tsotsil
4. |Titulado 1 Presidente(a) de los Estados Unidos 21, |Yaqui

Mexicanos
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Presidente(a) de los Estados Unidos
8. |No aplica 2 |Mexicanos, a propuesta del(a) Secretario(a) 22. |Zapoteco
de la Defensa Nacional
9. |No identificado 3. |Secretario(a) de la Defensa Nacional 23. |Zoque
4. |Otra forma de designacion (especifique) 24, |Otro pueblo indigena
9. |No identificado 25. |Pueblo indigena no identificado
26. |Ninguno
99. |No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.2 Perfil de las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacio

1.2.- Indique los datos de las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacional al cierre,del afio 2022, utilizando para
tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
En la columna "Descripcion” debe anotar el nombre de la posicién o designacion otorgada a las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia
Nacional.
En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada coordinacion territorial de la Guardia Nacional, o
se encontrara vacante, seleccione el cddigo "8" en la columna "Sexo" y deje’el restode la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 dediciembre de2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de
determinada coordinacion territorial de la Guardia Nacional. Estos ingresos deben anetarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la
frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en case,de que la persona titular de determinada coordinacion territorial de la Guardia Nacional no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No‘aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la
parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seléccione en la primera columna el‘tltime,nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién gle corresponda de acuerdo con el tipo'de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, enycaso de gue registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "2", "3" o0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudiosyen caso de que registres€l cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el caso de la institucion de procedencia, debe considerar la tltima institucion en la que la persona titular de determinada coordinacion territorial de la Guardia
Nacional hayagrestado sus servicios previo a'su nembramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Institucion de procedencia” seleccione algun cédigo diferente al "15", "16", "17" 0 "99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publice” no puede registrar.0. En,caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de
respuesta.

Para el caso, de la antigiiedad en el‘cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigliedad sea
menor a 12 meses, debe,registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna “Antigiedad en el
servicio publico*.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
paratal efecto queise encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacional
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Otra forma de
designacion:
(especifique)

Catéalogo de sexo

Catélogo de institucién de procedencia

Catalogo de condicion de pertenencia

a pueblo indigena

1. [Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nagcional 1. |Chinanteco
2. [Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal / Guardia Nacional 3. |Cora
9. |No identificado 4 Organo - Admmlstratlv.o' Dc_—:‘sconcentrado 4. |Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria «/de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal{ Guardia Nacional y al Organo 5. |Huichol
Administrativo Desconcentfado  Prevencion y
Readaptacion Social)
Secretaria de'Gobernacion (sin incluir, de ser el
- . . taso, a la Policia Federal y/ al Organo
Catalogo de nivel de escolaridad 6. Administrativo  Desconcentrado /Prevencion y 6. [Maya
Readaptacién Social)
Ninguno 7. |FiscaliaGeneral de la Republica 7. |Mayo
2. |Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |[Mazahua
. Secretaria de Seguridad Publica u homéloga
ndari . . Maz
3. |Secundaria o de alguna entidad federativa 9. azateco
) Secretaria dé Gobierno u homdloga de alguna )
4. |Preparatoria 10. entidad federativa 10. [Mixe
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11 Flsc_al_la prneral o P_rocuraduna_ General de 11. [Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. |N&huatl
7. |Maestria 13, |Secretaria de Seguridad Publica u homdloga 13. [otomi
de algtin municipio o demarcacion territorial
Doctorado 14. |Otra institucion del sector publico 14. |Tarasco / Purépecha
No identificado. 15. |Organizacion del sector privado 15. |Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catalogo de estat.us e nivel de 17. |Oftra institucion 17. |Tlapaneco
escolaridad
1. |Cursando 99. |No identificado 18. | Totonaco
2. |Inconcluse 19. [Tseltal
3., |Concluido Catélogo de forma de designacién 20. | Tsotsil
4 |Tituado 1 St_acretarlo(a) de Seguridad y Proteccion 21, |Yaqui
Ciudadana
Secretario(a) de Seguridad y Proteccion
8. |No aplica 2. |Ciudadana, a propuesta de la persona titular 22. |Zapoteco
de la Comandancia de la Guardia Nacional
) . Persona titular de la Comandancia de la
N I . . V4
9. [No identificado 3. Guardia Nacional 23. |Zoque
4. |Otra forma de designacion (especifique) 24, |Otro pueblo indigena
9. |No identificado 25. |Pueblo indigena no identificado
26. |Ninguno
99. [No identificado
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.3 Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional

1.3.- Indique los datos de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional al cierfe delafio 2022, utilizando para tal
efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinadas€oordinacion estatal de la Guardia Nacional, o se
encontrara vacante, seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sls funciones como péersona titular de
determinada coordinacion estatal de la Guardia Nacional. Estos ingresos deben anotarse en pesosfmexicanos (nimeros‘enteros), por lo que no.debe agregar la
frase "miles o millones" ni desagregar decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada coordinacion estatal de,la Guardia Nacional no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en,el recuadro de comentarios que se
encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltima nivel de escolaridadicursado de acuerdo con'las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicha nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo “1" en la columna "Nivel de ‘escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".
en la columna "Nivel de‘escolaridad", no puede hacer uso del cédigo "4"

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre &l cédigo "
en la columna "Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9'«€hn la columna “Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el caso de la institucion de procedencia, debe considerar la Gltima institucion en la que la/persona titular de determinada coordinacion estatal de la Guardia
Nacional haya prestado sus servicios previo a su nembramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismoal 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de quedicha antigiiedad sea,menor a 12 mesesydebe registrar 0.

En caso de que en la columna "Instituciéh de procedencia” séleccione algin codigo diferente al "15", "16", "17" 0 "99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publico” no puede registrar 0. En caso de que esta instruc€ion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de
respuesta.

Para el caso de la antigiiedad.€n el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigliedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia,,el dato registrado en esta columna debe ser igual o0 menor al reportado en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico".

En caso de que seleccione el codigo "4" enila columna“Forma_de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional
Ultimo grado de
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COORDINACION ESTATAL
L | AGUASCALIENTES

COORDINACION ESTATAL BAJA
2. | CALIFORNIA

COORDINACION ESTATAL BAJA
3. |CALIFORNIA SUR

COORDINACION ESTATAL
4 [cAamPECHE

COORDINACION ESTATAL
5 | COAHUILA DE ZARAGOZA
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COORDINACION ESTATAL
6 |coLima
COORDINACION ESTATAL
7 CHIAPAS
COORDINACION ESTATAL
8 |cHIHUAHUA
COORDINACION ESTATAL
9. CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION ESTATAL
10-[pyrANGO
COORDINACION ESTATAL
1. GUANAJUATO
COORDINACION ESTATAL
12-| GUERRERO
COORDINACION ESTATAL
13. HIDALGO
COORDINACION ESTATAL
14-13aLsco
COORDINACION ESTATAL
15 ImExico
COORDINACION ESTATAL
16- | MICHOACAN DE OCAMPO
COORDINACION ESTATAL
7. IMoRELOS
COORDINACION ESTATAL
18- INAYARIT
COORDINACION ESTATAL
19. NUEVO LEON
COORDINACION ESTATAL
20 |5 aAxACA
COORDINACION ESTATAL
2l. PUEBLA
COORDINACION ESTATAL
22 | QUERETARO
COORDINACION ESTATAL
2. QUINTANA ROO
COORDINACION ESTATAL SAN
241, uis PoTOSI
COORDINACION ESTATAL
25. SINALOA
COORDINACION ESTATAL
26 |SONORA
COORDINACION ESTATAL
27- lTaBASCO
COORDINACION ESTATAL
28 | TAMAULIPAS
COORDINACION ESTATAL
29. TLAXCALA
COORDINACION ESTATAL
30. |VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE
COORDBINAEION ESTATAL
3L lyycaTaN
2 COORDINACION ESTATAL
"|ZACATECAS
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catalogo de sexo Catélogo de institucion de procedencia Catalogo de condlc.|on’de pertenencia
a pueblo indigena
2. [Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1. |Chinanteco
2. |Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal / Guardia Nacional 3. |Cora
. |No identificado 4 Organo_, Administrativ.ci D(_esconcentrado 4. |Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia Nacional y al Organo 5. [Huichol
Administrativo  Desconcentrado  Prevenciéon y
Readaptacion Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
Catalogo de nivel de escolaridad 6. [€2°0 2 la_ Policia Federal 'y al Organo 6. |Maya

Administrativo  Desconcentrado
Readaptacién Social)

Prevencién y
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Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
2. |Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |Mazahua
. Secretaria de Seguridad Publica u homéloga
3. |Secundaria 9. de alguna entidad federativa 9. |Mazateco
4. |Preparatoria 10, Secretaria de Gobierno u homéloga de alguna| 10, |Mixe

entidad federativa

5. |Carrera técnica o carrera comercial 11 Fiscalia General o Procuraduria General de 11. [Mixteco
’ " |Justicia de alguna entidad federativa i

6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. |N&huatl
7. |Maestria 13. Secretf’ina de. Sggurldad Publ|9&1 u hpmqloga 13. [Otomi
de alglin municipio o demarcacién territorial
Doctorado 14. |Otra institucién del sector publico 14. |Tarasco / Purépecha
No identificado 15. |Organizacion del sector privado 15. [Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catalogo de estat.us de nivel de 17. |Otra institucion 17. |Tlapaneco
escolaridad
1. |Cursando 99. [No identificado 18. | Totonaco
2. |Inconcluso 19. [Tseltal
3. |Concluido Catélogo de forma de designacion 20. [Tsotsil
4. |Titulado 1 St_ecretarlo(a) de Seguridad y Proteccion 21. | vaui
Ciudadana

Secretario(a) de Seguridad Yy« Proteccion
8. [No aplica 2. |Ciudadana, a propuesta de lagpersona titular 22. |Zapoteco
de la Comandancia de la Guardia Nacional

Persona titular de la/Comandanciay de la

9. [No identificado 3. Guardia Nacional 23. |Zoque:
4. |Otra forma de designacion (especifique) 24, |Otro pueblo indigena
9. |No identificado 25. [Pueblo indigena no identificado
26. [Ninguno

99. [No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado,en lasréspuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo_eh,blanco.

1.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respuesta de las preguntas 1.1, 1.2 y 1.3, debe considerar la totalidad del personal que se encontraba
adscrito 0 asignado, a la Guardia Nacional;'de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

2.- De las ‘preguntas 1.5%a la 1.14, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la.columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

1.4.-°_Anote la‘cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2022 a la Guardia Nacional, segin grado de organizacién jerarquica y
sexo.

En ehnumeral 5 debe considerar al personal adscrito o asignado que carece de grado dentro de la organizacion jerarquica de la Guardia Nacional.

. L, i Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo
Grado de organizacién jerarquica -
Total Hombres Mujeres
&8 | 1.1 |Comisario General
g
‘€ | 1.2 [Comisario Jefe
o
O
— | 1.3 |Comisario
8§ | 2.1 |Inspector General
(=]
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Cuestionario

2.2

Inspector Jefe

2. Inspect

2.3

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspector

3.3

Oficial

3. Oficiales

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala basica

44

Guardia

Sin grado de organizacion jerarquica

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o' los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
régimen de contratacion, grado de organizacion jerarquica y Sexo.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el humeral 5, debe anotar el hombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de3)
Rersonal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
0 Comisario Comisario Comisario Inspector
Régimen, de contratacién S 2 3 General Jefe General
815 |3s
F Qo [ _ — —
PlE(Z|E|8|s|E|8|s|T|8|s|E|E|s
T Sleflslelelzsle|le|lsl8]le]|e
s|15|2|5|58|2|5|E8|2(5|8]|z2
alz|(Z=2|la|lZ|Z=2|a|lZ|Z=2|alz|=
1. |Confianza:
2. |Base
3. |Eventual
4. {Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifigue)
6. |Na identificado
)
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
- s Inspector Jefe [  Inspector ; : Oficial
Régimen de contratacion P p Subinspector | Subinspector
alz|l=|lalz|Z|alz|Z=2|a|lZz|lZ=2|alx]|=
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifique)
6. [No identificado
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Mddulo 1 Seccién |

Cuestionario

(3de 3)

jerarquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segiin grado de organizacion

Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial | A M A Sub Guardi organizacion
Régimen de contratacion uboticia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica

= 1% = 9] = 1] 1 (%] = 12 = [%]
Sle|lg|gle|s|g|els|S|lele|S|le|8|E|e]|s
- Q ) - Q o] - Q ) — Q o) - Q ) — Q o)
=l5|15|2|5(2|2|5(212|5|2]12|5|2(2|5]|%2
alz|=2|la|Z|Z=2|a|lZz|Z=2|la|z|Z=2|a|Z][=2|a|lZ]|=

1. |Confianza

2. |Base

3. |Eventual

4. |Honorarios

5. |Otro régimen de contratacion (especifique)

6. |No identificado

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuestade la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.- De acuerdo con el total de personal que‘reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrade, grado de organizacién jerarquicay sexo.

(1de 3)

Institucion de seguridad social

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Total

Hombres

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
» Comisario
4] General Jefe General
)
S|IB| Q| aols Slao|lT| Pl ol FAi )
S|Elg|g(s|e|8|s|el8|S(g|8
=2lgefle|2|8lael2]clal2]C]|s
ale|s|lalE|=s|lale|l=s|lalE|l=
S|1s|s|z2lsl3|zle|ls|=z2ls|=3
o | I » | T o | I a | T

Instituto de,, Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2. |Instituto\Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas(ISSFAM)

Otrainstitucion de seguridad social

Sin seguridad social

oo | s o

No identificado

(2 de 3)

Institucion de seguridad social

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . °g Oficial
Subinspector | Subinspector
1 %] = 1%} 1 %] = 1% = %]
1% %] 0 [%] 0
8 o o 8 o o IS o o 8 1<) o 8 o o
Sle|ls|l8|le|ls|8|le|ls|l8|e]|ls|ll]|]al|s
s18|12|3|8|2|2|8|2|2|6|2|32|6)z2
a|lT|(Z=2|a|Z|Z2|a|Z|(Z=2|a|T|Z2|a|Z|=
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
" |Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
3 Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
" [Mexicanas (ISSFAM)
4, |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
6. |No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin gradé deerganizacion
jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin‘grado de
- . organizacion
Institucién de seguridad social Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Tl8 |8 g|E(8|g|S|8]8pE |8 s E)S]|¢
= =T R = =T - =T =T I = = s =2 =T I =g =0 I
HEEFIEEEREEE HE - T EHE- T
alz|Z=2|lo|Z|Z=2|a|lZ|Z=2l@|lZz|=|a|lZ|=2|@ |2
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
" |los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
3 Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
" |Armadas Mexicanas (ISSFAM)
4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
6. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta_ degla,presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.- De acuerdo con el total de personal que‘reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

edad, grado de organizacion jerarquicay sexo.
Debe considerar las afies cumplidos al cierre deliafio 2022 del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

(1de3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario Comisari Inspector

Rango de edad g g g General Jefe omisario General

SlE|S|E|8|s|E|8|s|E|E|e|E|8|s

Sleflsl|lel|le|lzle8]|le|lsl8]|le]|s

S1512(5(5(2|2|5|2|2|5|2

alz|=|la|lZz|l=|a|lZ|=Z|alz|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. |No identificado
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

3L [ | [ | | [ [ |
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Rango de edad Inspector Jefe Inspector Sub':i)rzlsn:;::tor Squ(ier?::g(?tor Oficial
sl5|2|2|5|2|5|5|2/5|8(2(2|5]|¢2
alz|=2la|lz|Z=2|a|lz|Z=2|a|Z|=2|a|lZ]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. |No identificado
(3de3)
Personal adscrito @'asignado‘a la Guardia Nacional, seginigrado de organizacion
jerarguica y sexo
Oficiales Escala béasica Sin grado de
- ] organizacion
Rango de edad Suboficial® | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Tl s|=|8lelE(8|g|T|8|g|=E|8|g|E|8]|¢
|l pEla |z |alz|Z=|a|(z|Z=Z|a|lZ|=2|a|lZ|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. [No identificado

En caso de,tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espaciox De lo contrarig, déjelo en blanco.

1.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

ingresos, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

(1de3)

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Comisarios

| Inspectores
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

Comisario Comisario - Inspector
Rango de ingresos = g 3 General Jefe Comisario General
Sl5|S =|slalzls|g|z]8]s|z]8]s
T slelos|8|lelalS|e|la]|l8]|le|e
S1512(5(5(2(2|5|2|2|5|2
alz|l=|la|lZ|l=Z|a|lZ|=Z|alx]|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. [De 40,001 a 45,000 pesos
11. [De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. [De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. [De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
17. [No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o'asighado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Rango de ingresos Inspector Jefe Inspector Sut:r:lsn:)i::tor Susl,)?r?:;g:tor Oficial
ot I o e O B I 2 I o 0 O O O
alz|l=lalz|Z|a|lz|Z=2|a|lZz|Z=2|a|lZ]|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,004 'a 40,000 pesos
10. [De 40,001 @ 45,000 pesos
11. |D€x45,001 a 50,000 pesos
12.|De 50,001 a 55,000 pesos
13. [De 55,001a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. [De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
17»|No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
Rango de ingresos Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia o;gf;zjicclsn
S|15l2|5|58|2|2|E|2|2|E|=2|2|6|=2|8|8|z2
alz|Z2|la|Z|=2|a|lZ|Z2|la|Z|Z2|a|Z|=2|a|lZ]|=
Sin paga
De 1 a 5,000 pesos
De 5,001 a 10,000 pesos
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Cuestionario

De 10,001 a 15,000 pesos

De 15,001 a 20,000 pesos

De 20,001 a 25,000 pesos

De 30,001 a 35,000 pesos

4
5
6.
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8
9

De 35,001 a 40,000 pesos

10. [De 40,001 a 45,000 pesos

11. [De 45,001 a 50,000 pesos

12. [De 50,001 a 55,000 pesos

13. [De 55,001 a 60,000 pesos

14. |De 60,001 a 65,000 pesos

15. [De 65,001 a 70,000 pesos

16. |Més de 70,000 pesos

17. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,/0 los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de

escolaridad, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2022 el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,

independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

(1de 3)

Personaldadscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquica y sexo

No identificado

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Nivel de escolaridad = 2|8 General Jefe General
g IS I
o S| = = =
PlE|S|E 8 s Elgls|2|E|e|T|E|s
T sle|ls|e|le|lal|le|le|la|8l|le|s
HEHHEHHEHHEBHE
a|lT|[Z2|la|lZ|=|a|lZ|=|a|lT]|=2
1. [Ninguno
2. |Preescolar 0 primaria
3. |Sécundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera téenica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9.

(2de 3)

Nivel de escolaridad

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe [  Inspector ; °0 Oficial
Subinspector | Subinspector
= %] = 1] = %] = 1 = %]
alz|=|la|lZ|Z=Z|a|lZ|Z=2|la|lZ|Z=2|alX]|=

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023

20 de 138



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. [|Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. |No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin,grado de
Suboficial | A M A Sub cuary organizacion
Nivel de escolaridad uboficial gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica
= 1% = 9] = 1% = 9] = 0 = [%]
Sle|8ls|e|[g|S|e|8|S|e|8|S|e|8Ej@]8
slefoslele|lolsle|lolslelela|lc|lalede]|
HEEFIEHE R EHE R e St EE - EE
alz|Z2|la|Z|Z=2|a|lZ|Z2|ofEZ =]zl ]|=
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. |No identificado
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su condicién
de pertenencia a pueblo indigena, grado de onganizacion jerarquicay sexo.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Condicionide pertenencia a pueblo indigena 3 g g General Jefe Comisario General
SlE|Z|E|E|s|E|8|s|E|E|e|E|E]s
SR =T T =R =T R (= = I = =T I}
HHEHHHEBHEHEEE
alT|(Z2|la|lZ|=|a|lZ|=2|a|T]|=
1. |Chinanteco
2.(Chol
3. |Cora
4. |Huasteco
5. |Huichol
6. |Maya
7. |Mayo
8. |Mazahua
9. |Mazateco
10. |Mixe
11. [Mixteco
12. |Nahuatl
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Cuestionario

13. |Otomi

14. |Tarasco / Purépecha

15. |Tarahumara

16. | Tepehuano

17. | Tlapaneco

18. | Totonaco

19. [Tseltal

20. |Tsotsil

21. |Yaqui

22. |Zapoteco

23. |Zoque

24, |Otro pueblo indigena

25. |Pueblo indigena no identificado

26. |Ninguno

27. |No identificado

(2 de 3)

Condicion de pertenencia a pueblo indigena

organizacion jerarguica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

Inspectores

Oficiales

Inspector Jefe

Inspector

Primer
Subinspector

Segundo
Subinspector

Oficial

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujerés
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

Olo|N[|a M [w N

Mazateco

Mixe

N
<]

=
=

. |Mixteco

Nahuatl

N
N

Otom{

i
w

N
Ea

Tarasco / Purépecha

Tarahumara

N
o

=
(2]

. |Tepehuano

i
~N

Tlapaneco

Jotonaco

N
©

Tseltal

i
©

Tsotsil

n
o

N
[y

. | Yaqui

N
N

. |zapoteco

N
w

. |Zoque

[N
e

Otro pueblo,indigena

N
(42}

. [Pueblosindigena no identificado

N
o

Ninguno

N
~

. [No identificado

(3de 3)

jerargquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion

Oficiales

Escala basica

Condicién de pertenencia a pueblo indigena

Suboficial

Agente Mayor

Agente Subagente Guardia

Sin grado de
organizacion
jerarquica
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Cuestionario

Subtotal

Hombres

Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

OClo|N|o[a S [w N

Mazateco

Mixe

i
=4

Mixteco

i
=

Nahuatl

i
N

. |Otomi

=
w

i
i

. |Tarasco / Purépecha

. |Tarahumara

=
(42

=
(2]

. | Tepehuano

=
~

. | Tlapaneco

=
[o2)

. |Totonaco

. | Tseltal

=
©

. | Tsotsil

N
o

N
[y

. |Yaqui

N
N

. |Zapoteco

N
w

. |zoque

N
s

. |Otro pueblo indigena

)
a

Pueblo indigena no identificado

N
o

Ninguno

No identificado

N
B

En caso de tener algiin comentario u observagion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.11.- De acuerdo con el total de 'persenal que réporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su estado

civil, grado'de,organizacion jerarquicay sexo.

(1de3)

Estado civil

organizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

Total
Hombres
Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario

General Jefe General
= @ o | ® a 0| ® 4 o | ® a 0
8 o o 8 o o 8 <] o o o o
Slefs|l8|le|ls|8]|e|ls|8|e|a
s|512(2]|5(2|2|8|2|2]8|2
>
alZ|=|a|T|Z=|a|Z|Z2|d|T|=

Unién libre

Separadas o separados

Viudas o viudos

Casadas o casados

Solteras o solteros

2N RS Pl B I

No identificado
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Cuestionario

(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
o Inspector Jefe Inspector ’ : Oficial
Estado civil P P Subinspector | Subinspector
Sl8|g|T|S|a|ES|8|g|=|S|s|T|8|8
o o 3 [=] o b= o o = [=] o = o o =
215|152 (5(2|2|5|5|2|5|2|2|5]¢2
alz|l=|lalZ|Z=|alz|Z=|a|lz|=|0|x]|=
1. |Unién libre
2. |Separadas o separados
3. |Viudas o viudos
4. |Casadas o casados
5. |Solteras o solteros
6. [No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia,Nacional, seglinsgradosde organizacion
jerarquica ysexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
boficial b di organizacion
Estado civil Suboficial Agente Mayor. Agente Subagente Guardia jerarquica
= 1%} = %] = (%] = %] — 1% = %]
gle|(d|S|led@(S]|e|d|(S|(e|d|=|[ec|8|8|2|8
2le|ls|e|l@lc|2esc|e]|le|lcl2|c|lals|e]|a
S1512]2|5(2(2(8h2|2|5|2(5|5|2]8]8]2
alz == |||z |=|a|lZ|=|0lx]|=
1. |Unién libre
2. |Separadas o separados
3. |Viudas o viudos
4. |Casadas o casados
5. |Solteras o solteros
6. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo e@ntrario, déjelo en blanco.

1.12.- De acuerdo con, el totahde personal‘que reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su condicién
de tener hijas'ylo hijos, grado de organizacion jerarquicay sexo.

(1de3)

Condicién de tener hijas y/o hijos

organizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

Total
Hombres
Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario

General Jefe General
= @ o | ® a 0| ® 4 o | ® a 0
8 o o 8 o o 8 1<) o 8 o o
Slefs|l8|le|ls|8]|e|ls|8|e|a
HHEHHHEBHEHEEE
>
alZ|=|a|T|Z=|a|Z|Z2|d|T|=

Con hijas y/o hijos

Sin hijas y/o hijos

No identificado
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Cuestionario

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Inspectores

Oficiales

Condicién de tener hijas y/o hijos

Inspector Jefe [ Inspector

Primer Segundo
Subinspector | Subinspector

Oficial

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Con hijas y/o hijos

Sin hijas y/o hijos

No identificado

(3de 3)

Personal adscrito o asignado

jerarquicay sexo

ala Guardia Nacional, segun grado de organizacion

Oficiales Escala basica Sin grado de

Suboficial Al M A Sub Guardi organizacion

Condicion de tener hijas y/o hijos uboricia gente Mayor gente Ppagente uardia jerarquica
< | @ = | @ = | @ = | @ = | @ =l @

Slo|d|S|le|(8|ESE|o|@|S|o|[8448]lo]l8 | e |8

2lels|e|le|ls|l8flel|lal|le|(e|lal8|e|@m2]2C]|a

A EHEE R EE IR - e e s

alz|Z2|a|Z|Z2|afZ=|aphpzd=|a|Zz|=0|z|=

Con hijas y/o hijos

Sin hijas y/o hijos

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en_lasrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.13.- De acuerdo con el total de personalique reporté como respuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando el area de
adscripcién o asignacién, grado de‘organizacion jerarquica ySexo.

(1de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
i " Comisario Comisario Comisario Inspector
Area de adscripcion oefasignacion = |2 2 General Jefe General
Sl1ae|s
FlElZ|s|¢|a|T|8|s|T|8|s|T|¢]s
I |= c|ls| 5|9 |55 ol|lal|s|olalx
2 o | 2 T | = o | = (]
s|15|12(2|8|2|3|8|2|2|§|2
alZ|=|a|T|Z|a|Z|Z|d|T|=
1. Comandancia de la Guardia Nacional
o = s
.8 2.1 |Voceria
c 2
S =
[e]
2
O
(;2 ‘8 | 2.2 |Fuerza Especial de Reaccion e Intervencion
SE
T T
82
v O . .
~ 8 |23 |Noidentificado
N
3. Coordinacién de Administracion y Finanzas
4.1 |Direccién General de Inteligencia
0
% g 4.2 |Direccion General de Investigacion
= 2 -g 43 Direccion General de Seguridad en Carreteras e
O § | ™ |instalaciones
- N O " — " P
= o | 4.4 |Direccién General Cientifica
TS < 4.4
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Cuestionario

w o s - — -
'CEJ §O 4.5 |Direccion General Antidrogas
= 4.6 |Direccion General de Transportes Aéreos
<
4.7 |Direccién General de Seguridad Procesal
5 Unidad para la Proteccion de los Derechos
) Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional
6. Unidad de Asuntos Internos
7. Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia
8. Coordinaciones Territoriales
9. Coordinaciones Estatales
10. Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallén
11. Organo Interno de Control
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de
organizacion jerargquica y sexo
Inspectores Oficiales
A Inspector Jefe Inspector prmer Segundo Oficial
Area de adscripcion o asignacion P P Subinspector | Subinspector
SIS |S|S|1QLE| 8| 8 Bduul8 | VS | 8
slels|e|ls|afle|c|a|lelelapme c]|s
S1E|2 |2l 1aNE4S s 512252
alz|Z2|ladz|=|a|l=|=|a|lZ|=]a|lZ]|=
1. Comandancia de la Guardia Nacional
L
S .8 |2.1|Voceria
< 2
o
O o
2 '€ | 2.2 |Fuerza Especial de Reaccién e Intervencién
5E
ET
v O
2§ | 2.3|Noidentificado
N
3. Coordinacion de Administracion y Finanzas:
" 4.1 |Direccion General de Inteligencia
% g 4.2 |Direccién General de Investigagion
< 2 % 43 Direcciéon General de Seguridad en Carreteras e
© 5 & [*|nstalaciones
g % é— 4.4 |Direccion General Cientifica
[ ite} - — -
?g é 8 4.5 |Direccion General Antidrogas
> i 4.6 |Direccién General de Transpertes’Aéreos
<
4.7 |Direcciéon General de Seguridad Procesal
5 Unidad para “la Proteccién denlos Derechos
) Humanos, Disciplina y Besarrollo Profesional
6. Unidad de Asuntos Internos
7. Unidad de Asuntos Juridicos y. Transparencia
8. Coordinaciones Territoriales
9. Coordinaciones Estatales
10. Coordinaciones de Unidad‘de Nivel Batallon
11. Organo Interno de,Confrol

(3de 3)

jerarquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion

Oficiales Escala basica Sin grado de
. . organizacion

Area de adscripcion o asignacion Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
S151512|5|212|5(2|2|5|2|5|68]5|2|5]¢2
alT|=2|o|z|Z|a|Z|Z|a|T|Z=|a|Z|Z=|0|T|=

Comandancia de la Guardia

1. .
Nacional
L — .
S8 | 2.2 |Voceria
.=
o ©
o q
<) . 2
06 29 Fuerza Especial de Reaccion e
] "“ lintervencion
2 £
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Cuestionario

£2
2§ | 2.3 |Noidentificado
~N
3 Coordinacién de Administracion y
) Finanzas
-g 4.1 |Direccién General de Inteligencia
5 8
S & | 4.2 |Direccion General de Investigacion
< £
2’8 43 Direcciéon General de Seguridad en
g 5 "~ |Carreteras e Instalaciones
3 o | 4.4 |Direccién General Cientifica
© 9 " — n
2§ |45 |Direccién General Antidrogas
2 % .6 Direccion General de Transportes
¥ 9  |Aéreos
73 Direccién General de Seguridad
w 4.7

Procesal

Unidad para la Proteccién de los
Derechos Humanos, Disciplina vy
Desarrollo Profesional

Unidad de Asuntos Internos

Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia

Coordinaciones Territoriales

Coordinaciones Estatales

10.

Coordinaciones de Unidad de Nivel
Batallon

11.

Organo Interno de Control

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado_ehn la respuesta de la presente pregunta, o, los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.14.- De acuerdo con el total de personal que,report6 comoyrespuesta en la pregunta 1.4, anote la cantidad del mismo especificando su institucion
de adscripcion o asignacidén, grado de organizacién‘jerarquicay sexo.

(1de3)

Institucion de adscripcién o asignacion

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
=28 General Jefe General
El8|3s
o IS = | = 7 - 7] - 7] = 7]
Fle|3|S|e|8|E|e|ls|S|e|s|8|e)|é8
21e s |22 s |2]2e s |22 (o)
S1512(5(5(2|2|5|2|2|5|2
alz|=|la|lZz|l=|a|lZ|=Z|alz|=

1. Guardia
Nacional

1.1

Policia Federal

1.2

Nuevos reclutas

Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)

«

Secretaria de Marina (policia naval)

(2de 3)

Institucion de adscripcién o asignacién

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de
organizacion jerarquicay sexo

Inspectores

Oficiales

Inspector Jefe [ Inspector

Primer
Subinspector

Segundo
Subinspector

Oficial
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= %] = 1% = %] = 1% = %]
Sle|s|glels|S|ele|S|e|8|[E|e]|s
Sle|ls|l8|le|ls|2|le|lz|l8|e|ls|ll8]|]e|s
HHHEREEHEHEHBHE
alz|=2|lalZz|Z2|a|lZ|Z2|la|lZ|=2|a|lZ]|=2
S — s
T 8 [1.1(Policia Federal
<]
3G
C). 2 1.2 [Nuevos reclutas
-
2. Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)
3. Secretaria de Marina (policia naval)
(3 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado'de organizacion
jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial | A M A Sub, Guardi organizacion
Institucion de adscripcion o asignacion uboricia gente Mayor gente UDSGES uardia jerarquica
= 1% = 9] = 1% = (%] = 12 = (%]
Slo|8|E|e|8|S|e|8|Blec|8|8|c|8|C)e|8
2le|ls|e|le|lac|l8|lc|lad8|c|lc|2]|lc|la|2]|ec]|s
HHHEHEEHEE P HHEE R
alz|Z2|a|Z|Z2 ||| |2 |Z3agpmz2]|0lT |2
8 — -
= 1.1 |Policia Federal
T O
325
© 3 1.2 [Nuevos reclutas
—
P Secretaria de la Defensa Nacional
! (policia militar)
3. Secretaria de Marina (policia naval)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, © los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.15.- De acuerdo con el total de personal que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la o las
funciones realizadas, institucion de adscripeién o asignacién y sexo.

Para cada funcién, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna

"Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por instituciéon de adscripcion o asignacion y sexo.

En caso de que toda la informacion relacionada con las funciones operativas se registre en el numeral 1.5, explique dicha situacién en el recuadro que se

encuentra enila parte inferior de la tabla de respuesta.

Funciones

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun institucion

de adscripcién o asignacion y sexo

Guardia Nacional

Secretaria de

Secretaria de

Total
Hombres
Mujeres

la Defensa R o
R Marina (policia
. Nuevos Nacional
Policia Federal T naval)
reclutas (policia militar)

Sigls|S|8|s|E|8|s|S|8]s
e} o =} by Qo o o by
alz|=|la|lZz|l=|a|lZ|=Z|alz|=

1.1

Investigacion

1.2

Prevencién

13

Proximidad social

1.4

Reaccion

1. Operativas

15

No identificado

De servicios (actividades de apoyo a
operativas)

las

funciones

Administrativas
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3 Personal desplegado en las coordinaciones regionales

1.16.- Anote, por cada una de las entidades federativas, la cantidad de coordinaciones regionales en operacién al cierre del afio'2022. Asimismo,
anote la cantidad de elementos de la Guardia Nacional desplegados en dichas coordinaciones al cierre delreferido afio, segin sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la‘columna "Total"
de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Entidad federativa

Coordinaciones
regionales en
operacién

Elementos deila GuardiadNacional desplegados en las
coordinaciones regionales, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas

Chihuahua

OO (N[ o fsfwIN)E=

Ciudad de México

i
=4

Durango

i
L

Guanajuato

Guerrero

i
N

N
w

Hidalgo

N
i

. |Jalisco

México

N
o

i
o

Michoacéan de Ocampo

Morelos

N
N

i
©

Nayarit

Nuevo Lebn

N
©

Oaxaca

N
°

Puebla

N
[y

N
N

Querétaro

N
«w

Quintana Roo

San, Luis Potosi

N
>

Sinaloa

N
@

Sonara

N
[

. |Tabasco

N
By

N
©

»| Tamaulipas

| Tlaxcala

N
[(e]

w
o

. |Veracruz de Ignacio de la Llave

w
sy

. |Yucatan

w
N,

~|Zacatecas

pX

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4 Fortalecimiento policial

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- Con excepcion de las preguntas contenidas en el apartado 1.4.4, no debe considerar la informacién correspondiente a las personas titulares referidas en la
respuesta de las preguntas 1.1, 1.2y 1.3.

1.4.1 Evaluaciones de control de confianz.

de competencias béasicas y de desempefio

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:
1.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias vigentes” debe considerar al personal adscrito o asignado que al cierre del afio haya contado con determinada
evaluacién aprobatoria vigente.

2.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias no vigentes” debe considerar al personal adscrito o asignado que al cierre del afio haya contado con
determinada evaluacién aprobatoria no vigente, sin haber sido programado a una nueva evaluacion.

3.- En el apartado "Con evaluaciones vigentes no aprobatorias” debe considerar al personal adscrito o asignado que al cierre del afio haya contado con
determinada evaluacion vigente no aprobatoria, sin haber sido reprogramado a una nueva evaluacion; esto es, no haya aprobado la evaluacién correspondiente.

4.- En el apartado “Programados a evaluaciones” debe considerar al personal adscrito o asignado que al cierre del afio haya sido programado para presentar la
evaluacién correspondiente; ya sea por primera vez, porque haya contado con una evaluacién aprobatoria no vigente, o porque’ haya contado con una evaluacién
no aprobatoria vigente.

5.- En la columna “Evaluados con resultados pendientes” debe considerar al personal adscrito .0 asignado que al, cierre del afio haya realizado determinada
evaluacién, encontrandose a la espera de los resultados correspondientes.

6.- En la columna “Sin evaluacién” debe considerar al personal adscrito o asignado que al cierre del afio nunca haya presentado determinada evaluacion vy,
ademas, no haya sido programado para presentarla; ya sea porque es de reciente ingreso/ por cualquier otro motivo.

Glosario del apartado:

1.- Evaluacién de competencias basicas: se refiere a la evaluacion realizada al personal de_las instituciones policiales sobre las habilidades, destrezas,
aptitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

2.- Evaluacién de control de confianza: se refiere a la evaluaciéndfealizada al personal de las instituciones policiales a efecto de identificar factores de riesgo
que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de/sus funciones. Generalmente consta de cinco _etapas o exdmenes: entorno social y situacion
patrimonial; psicolégico; poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

3.- Evaluacion de desempefio: se refiere a la evaluacion realizada alpersonal de las instituciones policiales sobre el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base enos)principios ‘constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos. Su certificacién es uno de los reduisitos para la obtencion del Certificado Unico Policial.

1.17.- Anote la cantidad de personal adscrito4 asignado al ciefrerdel afio 2022 a la Guardia Nacional, segun grado de organizacion jerarquica,
sexo, tipo y estatus de las evaluacion€s gque se encontraba obligado a acreditar.
Para cada grado de organizacion jerarquica, la eantidad régistrada en la columpa "Total" de cada tabla debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 14, asi como.correspoender a su desagregagion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

1) Evaluaciones de control de confianza

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun estatus de las evaluaciones y sexo
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Grado de organizacién jerarquica|l & s |2 ] ] 0 <
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£ 1.1 Comisario General
s
€ | 1.2 |Comisario Jefe
o
o
i | 1.3 |Comisario
$ | 2.1 |Inspector General
<4
o
IS}
|5}
2 | 2.2 |Inspector Jefe
%)
=
i | 2.3 |Inspector
3.1 |Primer Subinspector
wn

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023 30 de 138



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

3.2

Segundo Subinspector

3.3

3. Oficiale

Oficial

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala basica

44

Guardia

Sin grado de
organizacion jerarquica

3

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mismagfavor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Il) Evaluaciones de competencias béasicas

Personal adscrito @ asignado a'la Guardia Nacional, segln estatus de las evaluaciones y sexo
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IIl) Evaluaciones de desempefio

En caso de‘tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun estatus dejlas evaluaciones'y sexo
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anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4.2 Profesionalizacié

Glosario del apartado:

1.- Profesionalizacién: se refiere al proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por etapas de formacién inicial, actualizacién, promocién,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las instituciones de seguridad publica y de
procuracién de justicia.

2.- Programa Rector de Profesionalizacién: se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacion del personal de las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia.

1.18.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afio 2022 contaba con la acreditacién de alguno de
los esquemas de profesionalizacién previstos en el Programa Rector de Profesionalizacién correspondiente, segin grado de organizacion
jerarquica, esquema de profesionalizacién y sexo.

Debe considerar al personal adscrito o asignado que al cierre del afio haya contado con la aprobacion de determinado esquema de profesiénalizacion de acuerdo
con los procedimientos de evaluacion y acreditacién correspondientes, contando con el respectivo diploma o comprobante.

En caso de que alguna persona servidora publica tenga acreditado més de un esquema de profesionalizacion al cierre del afio, debe considerar el mas reciente.

Para cada grado de organizacion jerarquica, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como\respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccién no_le aplique, justifiquelo\ensel recuadro
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignade‘a la Guardia Nacional que contaba con la
acreditacion de determinado esquema deprofesionalizacion, segun
esquenia de profesionalizaciony sexe
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2 = o =
= :Eg% &S ] :Eg%
5 égg ég% §§§
Grado de organizacién jerarquica S EES® Ec3 ECS3
9 jerarq P g 5332 53¢ 58 g
s | 545 £ £eg L e T8
o = = o ~ o =
s
= ]czg s
= [ = %] = 0 = %]
SIEIEpE (2| E|E|2|E|E(8)¢8
S1E|2al5|2|2|5|5|2|5|z2
alZT|Z=2l@pz|Z=|a|Z|Z|0|T|=
& | 1.1 |Comisario General
g
‘€ | 1.2 [Comisario Jefe
o
(8}
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« | 2.3 [Inspector
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©
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i}
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4.4 [Guardia
5. Sin grado de organizacion jerarquica
No identificado

En‘caso,de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo enel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

z
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1.4.3 Certificado Unico Policial

Glosario del apartado:

1.- Certificado Unico Policial (CUP): se refiere al documento que acredita a las y los policias y oficiales de guarda y custodia del sistema penitenciario, aptos
para ingresar o permanecer en las instituciones de seguridad publica, asi como que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes
necesarias para el desempefio de su cargo.

1.19.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afio 2022 contaba con el Certificado Unico Policial
vigente, segin grado de organizacion jerarquicay sexo.
Para cada grado de organizacion jerarquica, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que contaba'con el Certificado

Grado de organizacién jerarquica Unico Policial vigente, seglin sexo
Total Hombres Mujeres

1.1 [Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 [Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspector

3.2 [Segundo Subinspector
3.3 [Oficial
3.4 [Suboficial

3. Oficiales

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 [Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizaciénderarquica

%

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo emblanco.

1.4.4 Capacitaci6

Instrucciones'generales para las preguntas del apartado:
1.-\Unicamente debe considerar la informacion de las acciones formativas impartidas al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, independientemente
de lasinstituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.
2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

3.- No debe considerar las acciones formativas impartidas ni el personal capacitado como parte de algin esquema de profesionalizacién del Programa Rector de

Profesionalizacién correspondiente, asi como tampoco las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algtn tipo de evaluacién para su acreditacién. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.
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En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

1.20.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo,
anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitado, segin
sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal adscrito o asignado, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentaciéon" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 al personal adscrito o asignado, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién" debe considerar las acciones formativas impartidas-del 1 deyenero al
31 de diciembre de 2022 al personal adscrito o asignado, y que ademéas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada emla
columna "Total" de este apartado debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio
de presentacién”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito o asignado que haya concluido determinada accién formativa impartida y concluidafentre’el, 1 de enero y el 31(de diciembre
de 2022, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria,o cualquier documento que lo
acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

Personal adscrito o
asignado a la Guardia
Nacional capacitado, seglin

Acciones formativas impartidas y
concldidas, segun medio de
presentacion

Acciones formativas impartidas,
segun medio de presentacién

¢Se impartieron acciones sexo
formativas al personal? = = "
(1. S/ 2. No / 9. No identificado) S i 2 & i 2 3 2
c c g c c e S =
Total ) = 5 Total ) = 5 Total < o
3 c £ @ c £ S 2
£ w n £ L n T =

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.21.- Anote la cantidaddeacciones formativas, segun tema, impartidas durante el afio 2022 al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,
asi como la cantidad de,personal capacitado, segun sexo.
En casode que haya seleccionado el cédigo “2" 0 "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacién,en el presente reactivo.
En caso de que no se haya realizado alguna aceion formativa en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas" y deje el
resto de la fila en'blanco.

En caso de gue una accion formativa-haya contemplado méas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en los temas correspondientes.

La suma de las cantidades, registradas en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Paraycada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "“Total"'del, apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacién” de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le
aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, seglin medio de presentacién” de la pregunta anterior. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” debe ser igual o0 menor a la suma de las cantidades reportadas
en la columna "Acciones formativas impartidas”, asi como corresponder a su desagregacion por tema. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en
el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.
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Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En
caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 21, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

NIF) se Acciones fAcmor_uas Personal adscrito o asignado a la Guardia
Temas rea |.zaron formativas | . orma_tlvas Nacional capacitado, segin sexo
acciones ) ) impartidas y
B impartidas A -
formativas concluidas Total Hombres Mujeres
1. |Andlisis e investigacion
2. |Enlace y vinculacién social
3. |Competencias y habilidades tactico-operativas
4. |Protocolos de investigacion de delitos
5. |Técnicas de la criminalistica
6. |Drogas y laboratorios clandestinos
7 Seguridad en carreteras y/o hechos de
" [|trénsito
Seguridad procesal
Seguridad aeroportuaria
10. |Andlisis de puntos criticos
11. |Andlisis geografico
12 Prevencién del delito y participacion
" |ciudadana
13. |Prevencion de actos de corrupcion
14 Prevencién y combate de operaciones con
" |recursos de procedencia llicita
15. |Contencion emocional y/o autocuidado
16 Control de multitudes durante marchas,
" |manifestaciones o protestas sociales
17. |Enfoque intercultural
18. |Respeto a los derechos humanos
Perspectiva de género (igualdad de género,
19. |prevencion y atencién de los diferentes tiposfde
violencia, cultura de la paz, etc.)
20. |Mediacion y resolucion de conflictos
21. |Otro tema (especifique)
z
Otro tema:
(especifique)
En caso de tefer algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente,espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.5 Dignificacion del servicio

Glosario de lasubseccion:
1.- Manifestaciones: se refiere, en términos del presente censo, al ejercicio de la libertad de expresion y reunién por parte del personal adscrito o asignado a la
Guardia Nacional a efecto de protestar por sus condiciones de trabajo sin suspender las labores correspondientes.

2.- Emplazamiento a paro de labores: se refiere, en términos del presente censo, al anuncio realizado por el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
a la persona titular de esta institucién, con el propésito de llevar a cabo un paro de labores en caso de no ser atendidas sus demandas.

3.- Paro de labores: se refiere, en términos del presente censo, a la suspensién temporal del trabajo del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
como forma de protesta por sus condiciones de trabajo.
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1.22.- Indique las prestaciones laborales con las que conté durante el afio 2022 el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por cada una
de estas, anote la cantidad de personal, segin sexo, adscrito o asignado al cierre del referido afio que, durante el mismo, conté con la
prestacion laboral.

Debe considerar las prestaciones laborales con las que contaba el personal adscrito o asignado, independientemente de que dicho personal haya hecho uso de

ellas.

En caso de que determinada prestacion laboral no haya estado prevista en la legislacion laboral y/o administrativa aplicable, o no cuente con informacién para

determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que el personal adscrito o asignado no haya contado con determinada prestacion laboral, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en

la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para el numeral 9, no puede registrar informacién en la columna "Hombres".

Para cada prestacion laboral, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna “Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que seleccione para el numeral 33 el cédigo "1" en la columna "¢ Se encontraba prevista en la legislacién laboral y/o adminjstrativasaplicable?", debe

anotar el nombre de dicha(s) prestacion(es) laboral(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢(El personal
¢ Se encontraba adscrito o
previstaen la asignado ala . _
legislacion laboral | Guardia Nacional | Personal adscrito asignado ala Guardia Nacional que
Prestacion laboral ylo administrativa conté con la cont6 con laprestacion laboral, segun sexo
aplicable? prestaciéon
(1.Si/2.No/9. No laboral?
identificado) (1. Si/2.No/9. No
identificado) Total Hombres Mujeres
Aguinaldo
Ahorro solidario
3 Apoyo educativo (becas para el
" |personal, permisos, convenios, etc.)
Apoyo para los familiares del
4. |personal fallecido en ejercicio de
sus funciones
Apoyo para los familiares del
5. |personal desaparecido o no
localizado
Apoyo funerario para los familiares
6 del personal fallecido (no incluye al
" |personal fallecido en ejercicio de sus
funciones)
7 Apoyo para gastos funerarios de
" |algan familiar
8 Apoyo para la vivienda (no incluye,
" |créditos para la vivienda)
9. |Apoyos para la lactancial
Apoyo para Utiles escolareside sus
10. |,... .
hijas y/o hijos
11. |Areas deportivas
12. |Asesoria juridica
13. |Ayuda para transporte
14 Becas escolares,para sus hijas y/o
" |hijos
15 Comedor dentro de las
" |instalaciones
16. |Créditos automotrices
17. |Créditos para la vivienda
Créditos, personales (no incluye
18. |créditosiautomotrices ni créditos para la
vivienda)
19. |Dias de, permiso
20. |[Fondo de ahorro para el retiro
21. |Guarderia
22. |Licencia de maternidad / paternidad
23. |Seguro de gastos médicos mayores
24. |Seguro de vida
25. |Seguro de retiro
26 Servicios médicos dentro de las
" |linstalaciones
27 Servicios  psicolégicos o de
" |contencién emocional
28. |Vacaciones
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29. |Prima quinquenal
30. [Prima vacacional
31. |Prima de antigiiedad

Vales, bonos o ayuda para
despensa

32.

33. |Otra prestacion laboral (especifique)

Otra
prestacion
laboral:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.23.- Indique si durante el afio 2022 la Guardia Nacional tuvo registro de las formasfde protesta listadas por parte del personal adscrito o asignado
a la misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de protestas realizadas gor el personal adscrito o asignado a la'‘Guardia Nacional durante
el referido afio, seglin motivo; utilizando para tal efecto el catadlogo que se presenta en la parteinferior de la siguiente tabla.

Para cada forma de protesta, en caso de que no haya tenido registro de protestas realizadas por el personal‘adscrito o asignado, o no cuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila'en blanco.

Para cada forma de protesta, la cantidad registrada en la columna “Total" debe ser igual o menor a la suma de'las cantidades reportadas en las columnas del
apartado "Motivo", toda vez que una protesta pudo haberse derivado de uno o mas motivos:

Para cada forma de protesta, la cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado)"Motivo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la
columna "Total".

En caso de que registre algun valor numérico mayor a'cero en el numeral 11 del apartado "Mative", debe anotar el nombre de dicho(s) motivo(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final dé la tabla de respuesta.

¢ Tuvoffegistro de protestas Protestas realizadas por el personal adscrito o asignado a la
realizadas por el personal Guardia Nacional, segiin motivo
Formas de protesta adscrito o asignado a la (ver catélogo)
Guardia Nagional?
(1.'Si/ 2. No / 9.4No identificado)

Motivo
1.1 2. |34 |5 |6.]7 |8 ]9 |10 [|11.]|12.

Total

Manifestaciones

Emplazamiento a paro de labores

Paro de labores

z
Otro motivo:
(especifique)
Catalogode motivos de las protestas realizadas por el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
1. [Ausencia de pago de remuneraciones 7. |Falta de contrato laboral
2. |Ausencia de prestaciones laborales 8. |Hostigamiento o acoso sexual
3. |Falta de equipamiento para el ejercicio de sus funciones 9. |Trato denigrante y humillaciones
a Actos de corrupcion o abuso de autoridad de mandos (sin incluir el 10, Realizacion 'dg actividades que no corresponden a su empleo,
cobro de cuotas) cargo o comision
5. |Cobro de cuotas por parte de mandos 11. |Otro motivo (especifique)
6. |Inconformidad con las jornadas laborales 12. [No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.24.- Anote la cantidad de personal de la Guardia Nacional que se jubilé o renuncié durante el afio 2022, seguiin sexo.

Personal de la Guardia Nacional que se jubilé o renuncié, segiin sexo

Estatus -
Total Hombres Mujeres

Personal jubilado

Personal que renunci6

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la\misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.25.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2022 a la Guardia Nacional, segin esquema de jornada laboral y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual 0 mayora la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber desempefiado sus servicios en
mas de un esquema de jornada laboral.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada esquema de jornada laboral debé ser iguaho menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta
en la columna "Total" de la pregunta 1.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 14, debe anotar el(los) tipo(s) de esquema(s) de jornada laboral en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de latabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin sexo

Esquemas de jornada laboral -
Total Hombres Mujeres

8 por 12
8 por 16
8 por 24
12 por 12
12 por 24
12 por 36
24 por 24
24 por 48
48 por 48
72 por 72
96 por.96
144 por 144

Jornada acumulada (fines de semana y dias
inhabiles)

OO (N[O fsfwN)E=

i
=4

i
L

N
N

-
o

N
>

Otro esquema de jornada laboral (especifique)

pX

Otro esguema de
jornada laboral:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.26.- Indique los elementos de uniforme policial que durante el afio 2022 se otorgaron al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por
cada uno de estos, anote el total de elementos de uniforme policial otorgados y sefiale la frecuencia en la que se otorgé a dicho personal
durante el referido afio, utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinado elemento de uniforme policial no se haya otorgado al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, 0 no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco¢

En el numeral 3 no debe considerar la informacién asociada a los chalecos balisticos, toda vez que dicha informacion se requiere en el siguiente reactivo.

Los numerales 11, 12 y 13 refieren a aquellos casos en los que el respectivo uniforme fue otorgado de manera completa (con todos sus elementos) al‘personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional, no como elementos individuales proporcionados por separado. De ser este eleaso, la informacién‘que,sé registre en
dichos numerales no debe considerarse en los numerales asociados a los elementos individuales correspondientes.

En caso de que seleccione para el numeral 16 el cédigo "1" en la columna "¢ Se otorgd al personal adscrito @ asignado a la Guardia Nacional?", debe anotar el
nombre de dicho(s) elemento(s) de uniforme en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "9" en la columna "Frecuencia con la que se otorgd al personal adscrito 0'asignado afla Guardia Nacional*pdebe anotar el
nombre de dicha(s) frecuencia(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la;tabla de respuesta.

Frecuencia con la que se
otorg6 al personal adscrito
0 asignado a la Guardia
Nacional
(ver catalogo)

¢ Se otorgo al personal

adscrito o asignado ada Elementos de uniforme
Guardia Nacional? otorgados

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Elementos de uniforme policial

Chamarra

Camisola

Chaleco (tactico)

Playera

Pantalon

Gorra

Overol tipo comando

Impermeable

OO (N[ oo IN)E=

Botas

i
=4

Zapatos tipo choclo

Uniforme de gala (incluye saco, ‘pantaldn{
camisa, corbata o corbatingeinturén, etc.)
Uniforme tactico y/o ‘tipo scomando “(incluye
camisola, pantalén, gorra, ete.)

Uniforme  deportivo  (incluye ‘ehamarra @
sudadera, pantaldn, calcetas, etc.)

14. |Fornitura
15. |Placas, insignias y/o divisas
16. |Otro elemento de uniforme (especifique)

N
[

12.

13.

Otro elemento

de uniforme:

(especifique)

Otra
frecuencia:
(especifique)
Catélogo de frecuencia en la que se otorgaron los elementos de uniforme policial

1. |Unasola vez 6. |Cuadrienal

2. |Semestral 7. |Quinquenal

3. |Anual 8. |Periodos mayores a cinco afios
4. |Bienal 9. |Otra frecuencia (especifique)

5. |Trienal 99. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.27.- Indique los tipos de equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza que al cierre del afio 2022 se habian otorgadoyy/o asignado al
personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote el total de equipamiento o instrumentos para ehuso de la
fuerza otorgados y/o asignados, asi como la cantidad de dicho personal, segin sexo, que al cierre del referido afio se le habia otorgadony/o
asignado.

En caso de que el otorgamiento y/o asignacion de determinado equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza no haya estado previsto en la legislacion
aplicable, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto dé la fila en
blanco.

En caso de que determinado tipo de equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza no se haya otorgado y/ofasignado al personal adscrito 0 asignado a la
Guardia Nacional, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila
en blanco.

No debe considerar como un tipo de equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza a los detectores/e metal fijos o movilés, toda vez que dichainformacion
se requiere en la pregunta 4.7.

Para el numeral 1.2, no puede registrar informacién en la columna "Hombres".

Para cada tipo de equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza, la cantidad registrada en'la columna "Total"'debe ser igual o menor a la cantidad reportada
en la columna "Equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza otorgados y/o asignadoes®. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada tipo de equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza, la cantidad registrada ‘en laxcolumna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.4, asi‘¢omo corresponder aisu desagregacion por sexo.

En caso de que seleccione para el numeral 4 el cédigo "1" en la columna "¢ Se encontraba previsto su oforgamiento y/o asignacion en la legislacion aplicable?",
debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al
final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o
¢ Se encontraba . Se otora6 Vi asignado ala Guardia
previsto su ¢ e,o orgoyio ’ . Nacional al que se le otorgd
. asigno al personal| Equipamiento o . - )
otorgamiento y/o dscrit instrumentos para ylo asigno el equipamiento
Tipos de equipamiento y de instrumentes para | asignacién en la "’T SC'; 0 OI el uso de la fuerza| © instrumento para el uso
: } hado a la .
el uso de lafuerza legislacion asig : de la fuerza, seglin sexo
aglicable’7 Guardia Nacional?| otorgados y/o 9
'p § (1. Si/2.No/9.No asignados o »
(51 /2 No /9. No identificado) g o
identificado) Total £ g,
2 =
1.1 [Chaleco balistico
:5 12 Chaleco balistico® anatémico para
§ “ [mujeres
@ 1.34€asco
(3]
'g 1.4 [Escudo antimotin o antidisturbios
2 _
o i 5 Rodilleras, y coderas / contra
= 2 |impactos
© 1.6 |Binoculares conwisionmocturna
©
g 1.7 |Equipo de radiocomunicacion
o
< 18 Céamara, corporal (body cam,
-%  |camaras de solapa u otras similares)
s
=2 Tabletas o dispositivos electronicos
u 1.9|para el registro de presuntas faltas
. civicas y/o presuntos delitos
21 Baston PR-24, tolete o su
I @ b= |equivalente
i Dispositivos que generen
S8 |22|g léctri
2o escargas eléctricas
§ 2 | 2.3 |Esposas o candados de mano
Q N
E_ £ 2.4 |Esposas o candados de pie
N
2.5 |Sustancias irritantes en aerosol
%] .
% 3.1 |Armas de fuego permitidas
g
~ 3.2 |Explosivos permitidos
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4 Otro tipo de equipamiento o
) instrumento (especifique)

Otro tipo de

equipamiento o

instrumento:

(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6 Régimen disciplinario

Instruccion general para las preguntas de la subseccién:

1.- Para el caso especifico de la Guardia Nacional, la informacién solicitada en la presente
procedimientos desarrollados por la Unidad de Asuntos Internos.

Glosario de la subseccién:

1.- Régimen disciplinario: se refiere al conjunto de disposiciones y principios di
Guardia Nacional, mismos que establecen los deberes, las correcciones disciplinaria u
diferenciarse de las responsabilidades administrativas, cuya investigacion, sustanciacién y sancién co de a las autoridades competentes establecidas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

1. Protocolos de actuacion ( la fuerza; control de multitudes durante marchas, manifestaciones o protestas sociales u otros
similares)

2. Sistemas de interve i ular del personal

rvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
pacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.2 Unidad de Asuntos Internos

|Glosario del apartado: |
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1.- Unidad de Asuntos Internos: se refiere a la unidad de la Guardia Nacional encargada de instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e
investigacion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacién de procesos en las distintas unidades de la Guardia Nacional y en el cumplimiento
de las obligaciones de sus integrantes; de conocer sobre quejas y denuncias con motivo de las infracciones disciplinarias cometidas por el personal de dicha
institucion; asi como de las demas atribuciones previstas en la Ley de la Guardia Nacional, su reglamento y en otras disposiciones normativas aplicables. Para
efectos del presente censo, se consideran las siguientes areas al interior de esta.

Area de supervisién o inspeccién: se refiere a las areas destinadas a la realizacion de los procesos de supervision e inspeccién que detecten
irregularidades o actos ilicitos entre las personas integrantes de la Guardia Nacional.

Area de investigacion: se refiere a las areas destinadas a la investigacion de las quejas y denuncias que permita acreditar la existencia de conductas
irregulares e ilicitas cometidas por las personas que integran a la Guardia Nacional.

Area de determinacién de expedientes: se refiere a las areas destinadas a la determinacién de los expedientes de investigacién y su remisién a las

instancias competentes, ya sea a los Consejos de Disciplina en el caso de que la falta amerite una sancién disciplinaria, o a las autoridades administrativas y
penales competentes cuando la falta asi lo amerite, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.

1.29.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2022 a la Unidad de Asuntos Internos, segin rango de edad Yy sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito o asignado a la Unidad de Asuntos Internos.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" del numeral 6 de la
pregunta 1.13, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo €n.el recuadro que s€ encuentra al
final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidadesd#eportadas coma respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito o asignado_a la Unidad,de Asuntos Internos, segun sexo

Rango de edad .
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 méas

Olo (N[ o fsfwIN]E=

No identificado

i
=4

X

En caso de tener alglin comentario u obsep/acion al dato registrado en la réspuestasde la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contfario, déjelo en blanco.

1.30.- De acuerdo con el total de personaliadscrito o asignado a la Unidad de Asuntos Internos que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad del mismo especificando la funcion ejerciday sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta\anterior, asi,como corresponder a su desagregaciéon por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber ejercido una o mas
funciones.
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada funcién debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la'pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final'de la tabla de respuesta.
En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que seencuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Unidad de Asuntos Internos, seglin sexo

Funciones -
Total Hombres Mujeres

Supervision o inspeccién

Investigacion

Determinacién de expedientes

Otra funcién (especifique)

alr|w|nvE

No identificado

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023 43 de 138



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

Otra funcién:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.31.- Indique si durante el afio 2022 la Unidad de Asuntos Internos conté con algin mecanismo parada recepcion de quejas ylo denuncias
ciudadanas en contra del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, anote el total de quejas y/o denuncias
ciudadanas recibidas durante el referido afio.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos no haya contado con algiin mecanismo para la recepcién.de guejas y/o denunciasi€iudadanas, o no ‘cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de lafila en'blanco.

¢La Unidad de Asuntos Internos conté con algiin mecanismo para
larecepcién de quejas y/o denuncias ciudadanas? Quejas y/o denuncias ciutdadanas recibidas
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en_lasrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.32.- Indique si al cierre del afio 2022 1a Unidad de Asuntos Internos contaba con algin catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones
o correctivos disciplinarios relacionados con el personal ads€rito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de quedaiUnidad de Asuntos Internos no haya contade con algun catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, se
haya encontrado enyproceso de integracion, @ no\ cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo
respectivo y deje en blanco el resto de la fila y la'tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia”.

En caso de gue la Unidad de,Asuntos Internos/haya contado con algln catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, y
este se haya encontrado disponible en linea, deje en blanco la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia”.

En caso de que la'Unidad de Asuntosiintérnos haya contado con algun catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, pero
este no se encuentre,disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica) y registre en la tabla "Faltas o
infracciones disciplinarias,con mayor frecuencia" las diez mas frecuentes.

En la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia" debe anotar el nombre de las faltas o infracciones disciplinarias impuestas con mayor
frecuencia al'personal adserito, o asignado a la Guardia Nacional, comenzando por el primer renglén. En caso de no contar con diez faltas o infracciones
disciplinarias, deje el resto de'las filas en blanco.

¢La Unidad de Asuntos Internos contaba con algun catalogo de
faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos
disciplinarios?
(15Si / 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia

2N RS Pl B I
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10.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.3 Personal sancio

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar la informacion de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que haya sido sancionado mediaftesprocedimientos
disciplinarios sustanciados por las autoridades internas competentes en la materia, por lo que no‘debe considerar la_informacion correspondiente al personal
sancionado a partir de procedimientos de responsabilidad administrativa desarrollados en el marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o de la
disposicién normativa aplicable en la materia.

1.33.- Sefiale los elementos o insumos considerados durante el afio 2022 en ladinvestigacién, substanciacion“y determinacién de sancién al
personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional con motivo de la aplica¢ién de la normatividad en materia derrégimen disciplinario.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar los cédigos "8" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

Declaraciones de victimas

Videos recuperados de camaras de vigilaneia
Videos recuperados de camaras corporales

Otros elementos o insumos{(especifique)
No se sancion6 a alguna persona servidera publica con motivo de la aplicaciéon de la normatividad en materia de régimen disciplinario
(pase a la pregunta 1.38)

9. No identificado

Operaciones encubiertas pararobar la integridad del personal

Declaraciones de pares (declaraciones de otra persona servidora publica adscrita 0-asignada a la Guardia Nacional)

1.
2.
3.
4.
5. Videos recuperados de camaras de video y/o teléfonos inteligentes de las# los ciudadanos
6.
7.
8.

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.34.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado durante el afio 2022 con motivo de la aplicacién de la
normatividad en materia de régimen disciplinario, segiin grado de organizacion jerarquicay sexo.

. L, X Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segiin sexo
Grado de organizacién jerarquica -
Total Hombres Mujeres
& [ 1.1 |Comisario General
g
‘€ | 1.2 [Comisario Jefe
o
o
i | 1.3 |Comisario
8 | 2.1 [Inspector General
o
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2.2

Inspector Jefe

2. Inspect

2.3

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspector

3.3

Oficial

3. Oficiales

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala basica

4.4

Guardia

Sin grado de organizacion jerarquica

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preguntd, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

z

1.35.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta,en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto, grade‘de organizacion jerarquicay sexo.

De acuerdo con lo establecido en la tercera instrucciéon general para las pfeguntas de la seccién, en caso de que determinado tipo de sancién o correctivo

disciplinario no se encuentre previsto en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar "NA" en

las columnas "Total", "Hombres" y "Mujeres" del numéral 10.

La suma de las cantidades registradas en la columna *Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como correspondér a su desagregacion por grado/deserganizacion jerarquica y sexo; toda vez que a una persona servidora publica se
le pudo haber impuesto una o mas sancionés o correctivos disciplinarios.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo defsancion o correctivo disciplinario debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la preguntaianterior,4asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro gue se encuentra alfinabde la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral'9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) o correctivo(s) disciplinario(s)
en el recuadro destinado para tal efectoique se encuentraal final de la'tabla de respuesta.

(1de3)

Tipoide sanciones o, correctivos disciplinarios

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segin
grado de organizacion jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Comisario
General Jefe General

Total
Hombres
Mujeres

S 8lg|=|8|g|E|8|g|2|8]8
alz|=|la|lZz|l=|a|lZ|=Z|alz|=

4. |Amonestacion

2. |Arresto

3. |Cambio de adscripcion

4.5 Suspension‘del empleo, cargo o comisién

5. |Inhabilitacién temporal

6. |Destituciéon o remocién

7. |Sanciones econémicas

8. |Restriccion

9. |Otro tipo de sancién o correctivo disciplinario (especifique)

10. |No identificado
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Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segun
grado de organizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios P P Subinspector | Subinspector
Sle|g|S|e|s|E|e|e|E|e|8|S|g|s
=} o =} o =} by e} o o by
215122 (5(2|2|5|5|2|5|2|2/5]¢2
alz|l=|lalZ|Z=Z|a|lz|Z=2|a|lZz|Z=2|alx]|=
1. |Amonestacion
2. |Arresto
3. |Cambio de adscripcion
4. |Suspension del empleo, cargo o comisién
5. |Inhabilitacién temporal
6. |Destitucién o remocién
7. |Sanciones econémicas
8. |Restriccion
9. |Otro tipo de sancién o correctivo disciplinario (especifique)
10. |No identificado
(3de 3)

Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segiin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Oficiales

Escala basica

Suboficial

Agente Mayor

Agente Subagente

Guardia

Sin grado de
organizacion
jerarquica

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujerés
Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Amonestacion

Arresto

Cambio de adscripcion

Suspension del empleo, cargo o comision

Inhabilitacién temporal

Destitucién o remocion

Sanciones econémicas

Restriccion

© |©|N|o|a A |V IN|E

Otro tipo de sancién o correctivo disciplinario
(especifique)

N
©

No identificado

Otro tipo de sanciéno
corrective disciplinario:

En caso de tener algiin comentario u-observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

(especifique)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.36.- De acuerdo con el total de personal sancionado que report6 como respuesta en la pregunta 1.34, anote la cantidad del mismo especificando

el tipo de falta o infraccion disciplinaria cometida, grado de organizacién jerarquicay sexo.

De acuerdo con lo establecido en la tercera instruccién general para las preguntas de la seccién, en caso de que determinado tipo de falta o infraccién disciplinaria
no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar "NA" en las
columnas "Total", "Hombres" y "Mujeres" del numeral 29.
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La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 1.34, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo
haber cometido una o més faltas o infracciones disciplinarias.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta o infraccién disciplinaria debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.34, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 28, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) o infraccién(es) disciplinaria(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segin

grado de organizacién jerarquica y sexo

Tipo de faltas o infracciones disciplinarias

Total

Hombres

Mujeres

Comisarios

Inspectores

Comisario Comisario

Comisario
General Jefe

Inspector
General

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Mujerés

Subtotal

Hombres

Mujeres

Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Guardia Nacional dentro o fuera del servicio

Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables

Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que
reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
realizando actos u omisiones que produzca deficiencia en su
cumplimiento

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con
apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos
reconocidos por el Estado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones periédicas para
acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como no obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como desaparicion forzada, aun cuandoyse
trate de una orden superior o se argumenten»circunstancias
especiales

Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente, asi como llevar a cabo
cualquier acto de corrupcién y4 en caso de teneronocimiento
de alguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro © “fuera del  servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas'de
caracter ilegal, prohibido“0 econtrolado, salvo las de los
medicamentos controlados que sean autorizados /mediante
prescripcion médica avalada por losiservicios médicos de la
GuardiadNacional

No fomentar,, la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu, de cuerpo y profesionalismo en si mismo y|
en elpersonal bajo su mando

10.

Consumir en las instalaciones de da Guardia Nacional o en
actos  deh, servicio bebidass” embriagantes, asi como
presentarse aisu servicio en estado de ebriedad

11.

No preservar lasecrecia, reserva o confidencialidad de los
asuntes \que conozcan por razén del desempefio de su
funcién

12.

Inobservar \un trato. respetuoso con todas las personas,
realizando algun acto arbitrario

13.

No “velar por\la vida e integridad fisica de las personas
detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas de forma que pierdan su calidad
probatoria y se dificulte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente

15.

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceras personas

16.

No respetar a las y los superiores jerarquicos ni acatar y
ejecutar sus 6rdenes, salvo que atenten contra la ley y los
derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y las insignias de la institucién policial
gue le correspondan o no portarlo de manera adecuada
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18.

No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna

19.

Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de
manera inmediata las omisiones, infracciones o delitos de los
gue tenga conocimiento

20.

Descuidar sus pertenencias, armamento, material,
municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones

21.

Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus
labores

22.

No tener control del personal bajo su mando

23.

No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o
cuando existan necesidades del servicio

24.

Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas
0 que le acompafien durante la realizacion de actos del
servicio

25.

Abandonar, sin autorizacién de la o el superior jerarquico
facultado para ello, la entidad federativa de adscripcién o en
donde deba permanecer

26.

No aplicar los correctivos o sanciones disciplinarios que
correspondan de manera proporcional a la falta cometida

27.

Ejercer violencia de género en contra del personal de la
Guardia Nacional

28.

Otro tipo de falta o infraccion disciplinaria (especifique)

29.

No identificado

(2 de 3)

Tipo de faltas o infracciones disciplinarias

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segin

grado de org

anizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales

Primer Segundo -

Inspector Jefe Inspector . g Oficial
Subinspector | Subinspector

et a 0 |'® E4 o | ® 9 o | ® @ o | ® 4 n
) o 0 o s|e o S| e 4 S]o 14
= = E G =0 PRI R = =T A =T =T v = (=
|l |Ss|la@a|lE|=s|la|lE|s|lalE|=F|a]cE =
s|lo|ls|ales|2|z|le|ls|zle|2|z]|e]|=
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Realizar conductas que desacrediteh su persona o la imagen
de la Guardia Nacional dentro o faera del servicio

Ordenar o realizar la detencién‘de persona algdna sin cumplir
con los requisitos previstos® en, lost ordenamientos
constitucionales y legalés aplicables

Incumplir y no hacer cumplir,.con diligenciaslas 6rdenes_que
reciba con motivo del “desempefio de sus funciones,
realizando actos u omisiones‘que produzca deficiencia en su
cumplimiento

No conducirse con dedicacion y “disciplina, asi ‘como con
apego al“orden juridico y respeto a'los\derechos humanos
reconocidos por el.Estado mexicano

Abstenerse desometerse a evaluaCiones periédicas para
acreditar, el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi ‘como »no obtener y ‘manténer vigente la certificacion
respectiva

Infligir @ tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como desaparicién forzada, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales

Solicitary/o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas'a las previstas legalmente, asi como llevar a cabo
cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento
dealguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo las de los
medicamentos controlados que sean autorizados mediante
prescripcién médica avalada por los servicios médicos de la|
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo en si mismo y|
en el personal bajo su mando
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Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional o en
10. |actos del servicio bebidas embriagantes, asi como
presentarse a su servicio en estado de ebriedad
No preservar la secrecia, reserva o confidencialidad de los
11. |asuntos que conozcan por razén del desempefio de su
funcién
Inobservar un trato respetuoso con todas las personas,
12. realizando algin acto arbitrario
No velar por la vida e integridad fisica de las personas
13. detenidas
Alterar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas de forma que pierdan su calidad
14. probatoria y se dificulte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente
Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
15. terceras personas
No respetar a las y los superiores jerarquicos ni acatar y
16. |ejecutar sus 6rdenes, salvo que atenten contra la ley y los
derechos humanos
No utilizar el uniforme y las insignias de la institucién policial
1. gue le correspondan o no portarlo de manera adecuada
No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
18. discriminacion alguna
Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de
19. [manera inmediata las omisiones, infracciones o delitos de los
que tenga conocimiento
Descuidar sus pertenencias, armamento, material,
20. [municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones
Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus
2L labores
22. |No tener control del personal bajo su mando
No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o
2s. cuando existan necesidades del servicio
Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional/realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas
24. 0 que le acompafien durante la realizacion de actos, del
servicio
Abandonar, sin autorizacién de la o elfsuperior jerarquico
25. [facultado para ello, la entidad federativa de adscripcion o en
donde deba permanecer
No aplicar los correctivos o4sanciones disciplinarios que
26. correspondan de manera proporcional a la faltaccometida
27 Ejercer violencia de género en contra, del personal de la
" |Guardia Nacional
28. |Otro tipo de falta o infraccién disciplinaria‘(especifique)
29. |No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segun grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Tipo de faltas.o infracciones disciplinarias Suboficial | Agente Mayor | Agente Subagente Guardia jerarquica
S|1Elz|5|5|2|5|E|2|5|E|2|5|E|2|E5|8|z2
alz|=|la|lZ|Z=|a|lZ|Z=|la|lz|Z=Z|a|lZz|=2|alx|=
Realizar ‘conductas que desacrediten su
1. |persona o0'la‘imagen de la Guardia Nacional
dentro o fuera del servicio
Ordenar o realizar la detencién de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos
2 en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables
Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las
o6rdenes que reciba con motivo del
3. |desempefio de sus funciones, realizando
actos u omisiones que produzca deficiencia
en su cumplimiento
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No conducirse con dedicacion y disciplina, asi
como con apego al orden juridico y respeto a
los derechos humanos reconocidos por el
Estado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones
periddicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de permanencia, asi como no
obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes, asi como
desaparicion forzada, aun cuando se trate de
una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales

Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente, asi como llevar a cabo cualquier
acto de corrupciéon y, en caso de tener
conocimiento de alguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera del servicio,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo las de los
medicamentos  controlados que  sean
autorizados mediante prescripcién médica
avalada por los servicios médicos de la
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad,
decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo en si mismo y en el personal
bajo su mando

10.

Consumir en las instalaciones de la Guardia
Nacional o en actos del servicio bebidas
embriagantes, asi como presentarse a su
servicio en estado de ebriedad

11.

No preservar la secrecia, reserva ©
confidencialidad de los asuntos que conozcan
por razén del desempefio de su funéion

12.

Inobservar un trato respetuo$e con todas las
personas, realizando algun acto arbitrario

13.

No velar por la vida efintegridad fisica de las
personas detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas
de formafque pierdan su calidad probatoria y]|
se dificulte »la correcta tramitacion, del
procedimiento correspondiente

15.

Disponer de los bienes asegurados para
heneficioypropio o de tereeras persenas

16.

No respetar a las y los superiores jerarquicos
ni acatar y ejecutar sus o6rdenes, salvo que
atenten contra la ley y los derechos humanos

17.

No utilizan, el unifermeyy las insignias de la
institucion policial que le correspondan o no
portarle.de manera adecuada

18.

No cumplir sus funciones con absoluta
imparcialidad'y sin discriminacién alguna

19.

Abstenerse de informar a la o el superior
jerarquico de manera inmediata las
omisiones, infracciones o delitos de los que
tenga conocimiento

20.

Descuidar sus pertenencias, armamento,
material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones

21.

Faltar injustificadamente o no  asistir
puntualmente a sus labores

22.

No tener control del personal bajo su mando
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No estar localizable durante el ejercicio de sus
23. [funciones o cuando existan necesidades del
servicio

Permitir que personas ajenas a la Guardia
Nacional realicen actos inherentes a las
24, |atribuciones que tenga encomendadas o que
le acomparien durante la realizacién de actos
del servicio

Abandonar, sin autorizacién de la o el superior
jerérquico facultado para ello, la entidad
federativa de adscripciéon o en donde deba
permanecer

No aplicar los correctivos o sanciones
26. |disciplinarios que correspondan de manera
proporcional a la falta cometida

Ejercer violencia de género en contra del
personal de la Guardia Nacional

Otro tipo de falta o infraccion disciplinaria
(especifique)

29. |No identificado

25.

27.

28.

Otro tipo de falta o
infraccion disciplinaria:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesia de la presente pregunta, o los datos gue,derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.37.- De acuerdo con el total de personalésancionado quedreporté como respuesta en las preguntas 1.35 y 1.36, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de falta o infraccion diseiplinaria cometida, asi como el tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto.

Para cada tipo de sancion o correctivo disciplinario, en caso de que haya anotado “NA" (No aplica) en las celdas del respectivo numeral de la pregunta 1.35, no
puede registrar informacién en el presente reactivo.
Para cada tipo de falta o infraccion disciplinaria, en caso dexque haya anotado "NA" (No aplica) en las celdas del respectivo numeral de la pregunta anterior, no
puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las antidades registradas en la‘columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta1.35, ‘asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o correctivo disciplinario; toda vez que una sancién o correctivo disciplinario se
pudo haber impuesto por. la comisién de una o mas faltas o infracciones disciplinarias.

La cantidad, registrada en la,columna "Total" de cada tipo de falta o infraccién disciplinaria debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en'la columna*Total’ de la pregunta/1.35, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o correctivo disciplinario. En caso de que esta
instruccion no lexaplique, justifiguelo en el reetiadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asf cemo corresponder a su desagregacion por tipo de falta o infraccién disciplinaria.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
sancionado, segun tipo de sancién o correctivo
disciplinario impuesto
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Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Guardia
L Nacional dentro o fuera del servicio
Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
2 previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables
Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
3. |desempefio de sus funciones, realizando actos u omisiones que produzcal
deficiencia en su cumplimiento
No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico ¥
4 respeto a los derechos humanos reconocidos por el Estado mexicano
Abstenerse de someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento.
5. |de sus requisitos de permanencia, asi como no obtener y mantenerdvigente la
certificacion respectiva
Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi
6. |como desaparicion forzada, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales
Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
7. |previstas legalmente, asi como llevar a cabo cualquiér acto de corrupcién y, en
caso de tener conocimiento de alguno, el no denunciarlo
Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicasg@estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegaljyprohibido o controlado, salvo las de
8. los medicamentos controlados que sean autorizados mediante prescripcién médica
avalada por los servicios médicos de lafGuardia Nacional
No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,dntegridad,<espiritu’ de cuerpo
9. y profesionalismo en si mismo y‘en el personal bajé su mando
Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional o en actos del servicio
10. bebidas embriagantes, asi como presentarse a su servicio en estado de ebriedad
11 No preservar la secrecfa, reserva o confidencialidad de los asuntos que conozcan
" |por razén del desempefio de sufuncion
Inobservar un trato respetuoso €on todas ‘las personas, realizando algun acto
12. arbitrario
13. |No velar‘ponla vida e integridad fisica de las personas detenidas
Alterar las, pruebas e indicios de ' probables hechos delictivos o de faltas
14. |administrativas dexforma que pierdan su calidad probatoria y se dificulte la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente
15. |Disponer de los bienes asegurades para beneficio propio o de terceras personas
16 No'respetar alas y los superiores jerarquicos ni acatar y ejecutar sus érdenes,
" |salva que atenten,contra la ley y los derechos humanos
No utilizar el uniforme vy las insignias de la institucién policial que le correspondan o
7. no portarlo de manera adecuada
18. [Noreumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna
Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de manera inmediata las
IEN omisiones, infracciones o delitos de los que tenga conocimiento
20 Descuidar sus pertenencias, armamento, material, municiones y equipo que se le
“"|asigne con motivo de sus funciones
21. |Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus labores
22. |No tener control del personal bajo su mando
No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o cuando existan
23 necesidades del servicio
Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional realicen actos inherentes a las
24. |atribuciones que tenga encomendadas o que le acompafien durante la realizacion
de actos del servicio
Abandonar, sin autorizacién de la o el superior jerarquico facultado para ello, la
25. entidad federativa de adscripcién o en donde deba permanecer
No aplicar los correctivos o sanciones disciplinarios que correspondan de manera,
26. proporcional a la falta cometida
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27. |Ejercer violencia de género en contra del personal de la Guardia Nacional

28. |Otro tipo de falta o infraccién disciplinaria
29. |No identificado

)y

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.4 Personal denunciado

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:
1.- Unicamente debe considerar la informacién del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que haya'sido denunciado por la comisiénide. alguna falta o
infraccién disciplinaria que llegase a constituir delito conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.
2.- En la categoria "No identificado" del apartado "Personal adscrito o asignado a la Guardia Nagional denunciado, segun sexo" debe considerar la informacion de
aquellas denuncias presentadas en contra de las personas servidoras publicas que resultendresponsables, por lo que ahmomento de su registro no fue posible
determinar el sexo de las mismas.

1.38.- Indique, por cada uno de los grados de organizacion jerarquica, si durante el afio 2022\se presentaron denuncias y/o querellas ante el
Ministerio Publico en contra del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional derivado de algun presunto delito cometido por este en
el ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segln sexo.

Para cada grado de organizacion jerarquica, en caso de que no se hayan presentado denuncias y/o querellas ante elMinisterio Publico derivado de algin presunto
delito cometido por el personal adscrito o asignado en el ejercicio de sus funciones, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢ Se presentargh denuncias
ylo quet€llas ante el
Ministerie'Pablico derivado
Grado de organizacion de algtn presunto delito
jerarquica cometido por el personal
adserito,o asignado en el
ejercicio dessusifunciones?
(1. Si/ 2. Na /9. No identificado)

Personahadserito 0 asignado a la Guardia Nacional denunciado, segin sexo

Total Hombres Mujeres No identificado

1.1 |Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

Primer
Subinspector
Segundo
Subinspector
3.3 [Oficial

314 [Suboficial

3.1

32

3. Oficiales

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 [Subagente

4. Escala bésica

4.4 |Guardia

Sin grado de
5. organizacion
jerarquica
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7 Personal lesionado, fallecido, desaparecido y no localizado

1.7.1 Personal lesionado

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la informacion relacionada con el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que haya resultado lesionado en el desempefio de las
funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién; gozando, como consecuencia de ello, de alguna licencia paf incapacidad temporal, parcial o total.

2.- En caso de que seleccione el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo registro de la lesién de alguna de¢us personas servidofas publicas?" de la pregunta 1.39,
pase a la pregunta 1.43.

1.39.- Indique si durante el afio 2022 la Guardia Nacional tuvo registro de la lesién dedalguna de sus personas servidoras publicas. En caso
afirmativo, anote la cantidad de personal lesionado durante el referido afio, seginsexo.
En caso de que no haya tenido registro de la lesién de alguna de sus personas servidoras publicas, o no cuente con informacion, para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que alguna persona servidora publica haya sido lesionada en mas de una ocasion durante ehafo, debe ser considerada una sola vez en el registro de
esta pregunta.

¢Tuvo registro de lalesién de alguna de sus PerSonal adserito o asignado a la GuardiaNacional lesionado, seglin sexo
personas servidoras publicas?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total Hombres Mujeres

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en“la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.40.- De acuerdo con el total de personal lesionado que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando suyrango de‘edad, grado de organizacion jerarquicay sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al memento de la lesion del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso de que alguna persona servidora
publica haya sido lesionada en“mas de una ocasién durante el afio y, por consiguiente, haya tenido edades diferentes en cada uno de estos eventos, debe
considerar los afios cumplidos al momento de la primera lesion sufrida.
La suma de las cantidadesiregistradas en la columna “Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector

Rango de edad =28 General Jefe General

Sl1ae|s

o 1 = _ %) = %] = [ = %]
Fle|s|Sle|s|S)e|e|8|lela|glelé
T slslz|e|le|s|s|le|a|lE|e]|s
s|15|12(2|8|2|3|8|2|2|§]|2
alZ|=|a|T|Z=|a|Z|Z2|d|T|=

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios

a|r|w|nvE
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De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 méas
10. |No identificado

Olo (N

(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales.
Primer Seglndo -
Rango de edad Inspector Jefe Inspector Subinspector | SubinsgRor Oficial
Sl8|g|T|S|a|S|8|g|T|S[8|E|c]8
Slels|le8|le|lsl8]|le|lsle8|le|l@le|ll]|a
HEHEHHHEBHHEBHE 9L
alz|Z|a|Z|Z a4l |[Z|= 0| =
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. [No identificado
(3de3)
Personal adscrito_os@signado a la Guardia Nacional lesionado, segln grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
L . organizacion
Rango de edad Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
R P IO 0 S v O I T O I - O O O
2oz |8)e|lc|2|c|(s|le]|le|ls|2|e|ls|lo|e]|s
2E|Z|s|51=2(2|5|2|5|58|=|5|5|2|5|58]|2
sl |=|a|Z|=|a|lZ|=|a|Z|=|a|Z|=2|a|lT]|=2
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a'49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. {De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. [No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.41.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el nimero de veces que fue lesionado, grado de organizacion jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica y sexo.
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(1de3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun

grado de organizacion jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Numero de veces que fue lesionado = |9 8 General Jefe General
Slals
S) [ = 0 = 0 = 0 —= 0
SlE|Z|E| 8|8 |E|8|e|E|8|e|E|8|s
T slels|8|lelalS|e|la|8]|le|s
HHEHHHEBHEEEE
alzl=|la|lZ|l=|a|lZ|=Z|alx]|=
1. |Unavez
2. |Dos veces
3. [Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces 0o mas
7. |No identificado
)
(2de 3)
Personal adscrito o asignado ala Guardia Nacional'lesionado, segtn
grado de organizacién jerarquica y sexo
Inspegctores Oficiales
Inspector Jéfe | Ihspector Pring Segundo Oficial
Numero de veces que fue lesionado P P Subinspector [ASubinspector
— [} = [] - (] — (3] = Q
HHEHR  SHEEHEEEHHE
oI [Z |0 |2 [l |Z|[Z|a|Z|Z2|a|X|=
1. |Unavez
2. |Dos veces
3. |Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces 0 mas
7. |No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
4 . organizacion
Numerode veces que fue lesionado Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Tielg|=|8|g|S|e|lglS|S|g|E|8|8|5|8]|8
2le|ls|elel|lzs|l2|le|fs|le]|le|la|2|elalo|e]|s
HEHEHHEHEHHEHERHEEEE
a|lT|=2|la|Z|=|a|lZ|=|la|Z|=|a|Z|=2|a|lT]|=2
1. |Una vez
2. |Dos veces
3. |Tresveces
4. |Cuatro veces
5n.[Cinco veces
6. |Seiswveces 0,mas
7. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.42.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta 1.40, anote la cantidad del mismo especificando el
tipo de incapacidad recibida, grado de organizacidn jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta 1.40, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo

haber recibido uno o mas tipos de incapacidad, ya sea por una misma lesién o por lesiones distintas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de incapacidad recibida debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta

en la columna "Total" de la pregunta 1.40, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta

instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun
grado de organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspegtores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Tipo de incapacidad recibida =2 3 General Jefe Isarl General
Slaels
clElz|s|8|s|ade|s]=(8|s|B|8]s
T sle|lsj8le|lcl|l2|c|a|8)e|e
sl5|242]5|2]|8]5(2(5]5 2
alZ |2l ||| |Z=|a T |=
1.1 |De 1 a 15 dias
= [1.2]|De 16 a 30 dias
é 1.3 |De 31 a 45 dias
2 | 1.4 [De 46 a 60 dias
< | 1.5 |Mas de 60 dias
1.6 |Incapacidad temporal no identificada
2. Parcial y/o permanente
3. No identificado
2
(2de 3)
Personal adscrito\o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segin
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
; N N Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Tipo de incapacidad,fecibida P p Subinspector | Subinspector
Slolgl=|g|g(=|c|8|SE[S|8|=[8|8
s|s|ls|e|le|la|e|lela|lele|al|lsle]|s
s|5|2(5(5|2|2|5(2|2|5]2|8|5|¢2
aNZ|Z2|o| |2 |2 || |Z2|a|T|=2
1.1 |De 1 a 15 dias
s [12 De 16 a 30 dias
é 1.3 |De 31 a 45 dias
2 | 1.4 [De 46)a 60 dias
= | 1.5 |Mas'de 60 dias
146, | Incapacidad temporal no identificada
Parcial y/o permanente
3. No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
- . organizacion
Tipo de incapacidad recibida Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
S|8|lgls|8|g|lz|8|a|S|8|s|S(8|g|S|8]¢
o o = o o = o a = o o = =] a = o o o
21515255212 |5(2|2|5|2|8|68|2|2|58]%
alz|Z=2|la|Z|=2|a|lZ|Z=2|a|Z|Z=|a|Z|=2|a|lZ]|=2
1.1 |De 1 a 15 dias
< | 1.2 [De 16 a 30 dias
é. 1.3 |De 31 a 45 dias
@ [ 1.4 [De 46 a 60 dias
| 1.5 |Mas de 60 dias
1.6 |Incapacidad temporal no identificada
2. Parcial y/o permanente
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3. No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.2 Personal fallecido

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.43, pase a la pregunta 1.50.

1.- En caso de que seleccione el codigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo registro del fallecimiento de alguna de&us personas servidoras publicas?" de la pregunta

Glosario del apartado:

provocada por una lesién no deliberada, de modo accidental.

1.- Muertes por causas naturales: se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a unafenfermedad o a un fallo interno del organisme, por ejemplo, la
provocada por enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

2.- Muertes por otras causas externas: se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales'@ porcircunstancias que parecen indicar
que el deceso fue causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse |as muertes debidas a una intoxicacién ‘aguda,por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atencién médica y quirtrgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicién con fuerzas naturales, por ejemplo,
exposicion al calor natural o rayos solares excesivos, exposicion al frio natural excesivo, asimismo debera,contabilizar las muertes relacionadas a la privacién de
agua o alimentos, entre otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesion infligida deliberadamente (como el homicidio o el suicidio) y la muerte

1.43.- Indique si durante el afio 2022 la Guardia Nacional tuvo registro del fallecimientosde alguna de sus personas servidoras publicas. En caso
afirmativo, anote la cantidad de personal fallecido durante el referido afiogSegun sexo.

En caso de que no haya tenido registro del fallecimiento de alguna desus_pefsonas servidoras plblicas, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo

en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Tuvo registro del fallecimiento de algunade
sus personas servidoras publicas?

Personal adscritose’asignado a la Guardia Nacional fallecido, segiin sexo

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Total

Hombres

Mujeres

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo emblanco.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.44.- De acuerdo,con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando

su rango de edad, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al momento del fallecimiento del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,

asfiecomo,corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de3)

Rango de edad

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtn

grado de organizacién jerarquica y sexo

Total

Hombres

Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector

Comisario

General Jefe General
= 0 o | T 0 vl [ n | & 9] »
8 o o IS o o 8 1<) o 8 o o
Slefs|l8|le|ls|8|e|ls|8|e]|a
o|le|l=s|2|lE|S5|lalEeE|l=z|lalE| =
> o = > o s > o = > o s

o | I » | T o | I a | T
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1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. |No identificado
z
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segiin
grado de organizacién jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Rango de edad Inspector Jefe Inspector Su:irrmg)irctor Susb(ier?su;:;or Oficial
Sle|g|S|e|B S e|s)2|e|s|SfE]¢s
alz|Z2|olal =2Vl =o [T =2z ]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
10. [No identificado
(3de3)
Personal adscrito o0 asignado a la Guardia Nacional fallecido, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
- ] organizacion
Rango defedad Suboficial 4 Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Sleqe|s|els|S|g|le|S|e|s|S|E|s|E|g|s
alz|=|a|Z|Z=2|a|lZ|Z=2|la|lz|Z=2|a|lZ|Z=2|alx|=
1. |De 18 a'24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. {De 30, a 34 afios
4. |De 35 a 39 arios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afos
7. |De 50 @54 afnos
8. |De 55 a 59 afios
9. |De,60 afos o mas
10. |No'identificado

En caso dejtener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.45.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando
el momento del fallecimiento, grado de organizacién jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segun
grado de organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisdlig Inspector
Momento del fallecimiento = |2 8 General Jefe General
S| e ©
5 o [Z _ — -
PlE[Z|E| e |T|8]e|E|E 8|2l Eps
T slels|8|lel|lalS|elal|2]|C]|e
S|15|2|2|58|2|5|E8|g(5|5&12
alz|=|la|lZ|Z=|a|Z|Z2 o |lZ)=Z
Durante la jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
No identificado
)
(2de 3)
Personal adscfito o asignado ala Guardia Nacional fallecido, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Inspectdr Jefe |  Inspector Primer Segundo Oficial
Momento del fallecimiento Subinspector [“Subinspector
Sle|g|S|lBfE|e|g|T|e|s|S|e|8
o o 5 o o o o e & o o = =} o =
slB|Z|2|5(218l5|2|2|5|2(2|8]|%2
nlz|Z2|la|lz|Z=lT@apz|Z|a|Zz|Z=|a|lZ]|=
Durante la jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
No identificado
(3de 3)
Personal adscrito'o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
- . organizacion
Momento del fallecifhiento Suboficiald | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
El8ls|z|S|g|S|e|g|S|8|s|S|S|g|S|8]|¢
SoR = I =T =T R = = v =T =T IR = =T i =2 =T )
SlE5|2|s|5|=(2|B|2|5|5|=|5|5|2|5|58]|2
oIz |22 |la|Z|=|a|lZ|=|la|Z|=|a|Z|=|a|lT]|=2
Durante la‘jornada laboral
Flera de la jornada,laboral
No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.46.- De acuerdo con el total de personal fallecido que report6 como respuesta en la pregunta 1.44, anote la cantidad del mismo especificando la

causa del fallecimiento, grado de organizacién jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 1.44, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.
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(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtn
grado de organizacién jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Causa del fallecimiento =] ¢ 2 General Jefe General
El8|s
5 o [ _ — —
SlE|S|E 82|82 |E|e|E|8|s
T Slefloslsle|lzsle|le|lal8]le]|e
s|15|12(32|8|2|3|8|2|2|8)|2
alZ|Z=|o|T|Z|a|Z|Z|d|T|=
o
5 1.1 |Doloso
8
g 1.2 |Culposo
< | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado
z
(2 de 3)
Personal adscrito 0 asignado‘a la Guardia Nacional fallecido, segln
grado de organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
f Inspector Jefe [ “Inspector ; : Oficial
Causa del fallecimiento P p Subinspector | Subinspector
Tlelg|T|c Bz |ele|T|gle|T|E|s
o > ol e o o > =3 ] o S| e >
S5 2(2(5(208l5|5|2|5(2|2(5]¢2
ol (22| |ZTO W[z || |Z|0|E|=
o
5 1.1 |Doloso
8
g 1.2 |Culposo
i | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4, Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Causa del fallecimiento Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Slg|s|S|e|s|S|8|e|S|8|s|S|E|ls|E|g|s
Qo > o > Qo > o > o | e o Qo >
S151512|5|212|5(2|2|5|2|5|68]5|2|5]¢2
alT|=2|o|z|Z|a|Z|Z|a|T|Z=|a|Z|Z=|0|T|=
o
= 1.1 |Doloso
2
g 1.2 |Culposo
i | 1.3"{Homiicidio no identificado
2, Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.47.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en los numerales 1y 2 de la pregunta anterior,"anote la cantidad
del mismo especificando el instrumento utilizado para su comisién y sexo.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de los tipos de homicidio listados en el numeral 1 de'la pregunta
anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el grupo "Homicidio".
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 2 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a_cero, no
puede registrar informacién en el apartado "Suicidio".

La suma de las cantidades registradas en las columnas "Total" del grupo "Homicidio" debe ser igual a la suma de las«€antidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de los tipos de homicidio listados en el numeral 1 de la pregunta anterior, asi como corresponder as$u desagregacion por tipo de homicidio y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" del apartado "Suicidio” debe ser igual a la cantidad reportada como'respuesta en la columna "Total"
del numeral 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Péersonal adscrite ofasignado a la Guardia Nacional
fallecido por hemicidio o suicidio, segiin sexo

Homicidio
Doloso Culposo Homicidio no Suicidio
Instrumento utilizado para la comisién p identificado
© g 8 | 5 § 3| = g 2| = g b
Sla|slS|las|ls|8|als|8S|als
c|El&hoc|E|[&|o|e|[&|s]E |
HEE N HEH RN RN EE

Con arma de fuego

Con arma blanca

Con alguna parte del cuerpo

Con otro instrumento

Con dos 0 mas instrumentos

No identificado

2N o ol B N R

P

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelofen blanco.

1.48:=, De acuerdo con el total'de personal fallecido que reporté como respuesta en el numeral 1 de la pregunta 1.45, anote la cantidad del mismo
especificando elievento asociado al fallecimiento, grado de organizacién jerarquicay sexo.

En caso de que la\cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1 de la pregunta 1.45 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.
Unicamente debe considerar al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que haya fallecido durante su jornada laboral por eventos relacionados con el
ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién; por lo que no debe considerar aquellos elementos fallecidos por suicidio, accidentes no
vinculados con su trabajo y/o causas naturales, aunque su deceso haya ocurrido durante su jornada laboral.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1
de la pregunta 1.45, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) evento(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la
jornada laboral, segun grado de organizacién jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
Evento asociado al fallecimiento o |, | Comisario Comisario Comisario Inspector
s 120 General Jefe General
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Tot

Homk

Muje

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas

L (incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4, |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. [No identificado
)
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a laGuardia Nacional fallecido durante la
jornada laboral, segin grad6 de organizacién jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Evento asociado al fallecimiento Inspector Jefe|  Inspector Primer S Oficial
Subinspector | Subinspector
slelg|sqe|s|S8)c|S|8|s|s|2|¢8
Sle|lslfle|las|8felc|2|ce|la|lL|le]|s
SAEE EEED S REEEE R
ol (2|l |Z|a|Z(2D]o ||| |=
1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la jornada laboral,
segln grado de organizacion jerarquicay sexo
Oficiales. Escala basica Sin grado de
. B y ] organizacion
Evento asociado al fallecimiento Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Sfc|s|S|e|s|S|8|e|S|e|s|S|E|s|E|g|s
cls|=|o|s5|l=]|lo|ls5|s|lo|ls8]ls]lo|5|=|c|5]|=
S151512|5(|5212|5(2|2|5|2|5|68]52|2|58]%2
alz|Z=2|la|lZ|Z=2|a|lZz|Z=|la|lz|Z=2|a|lZ|Z=2|alz|=
1 Enfrentamientos' _con, grupos de personas
" |eiviles armadas (incluye delincuencia6rganizada)
2. |Desorden civily(linchamientos)
3. |Labores de transito,de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucién de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente,vehicular por patrullajes
7., Otro eventa (especifique)
8. |Ne identificado

Otro evento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.49.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismeo especificando
el municipio o demarcacion territorial de ocurrencia, evento asociado al fallecimiento y sexo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1 de la pregunta 1.45 no sea un dato numérico'mayor a cero, o gue,la

suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, ho puede registrar

informacién en el presente reactivo.

Las entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidossen el Catalogo Unico dé Claves de
Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. Para mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageem|/

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacién territorial de determinada entidad federativa en donde haya ocurrido una parcialidad o la

totalidad de los fallecimientos, haga uso de la fila "No identificado" correspondiente a la misma.

En caso de que no le sea posible identificar la entidad federativa y el municipio o demarcacion territorial engdonde haya ocurrido dna parcialidad o la totalidad de los
fallecimientos, haga uso de la fila "No identificado" que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas,como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por evento asociado al fallecimiento'y sexo.

(1de2)
. y Personal adscrito o asignade a la Guardia Nacional
. . Municipio o demarcagion ) . .
Entidad federativa territorial fallecido durante la jornada laboral, segn evento
asociado al fallecimiento y sexo
- 3
DE [}
o5 = G,
09w c £ 58=
0w =0 g =5 >
o=c 3] “ 30
@ £og tE 8= 3
%] Q 0
sls5|8| £ g8 g8
Clave Nombre Clave Nombre 5| & 803 Q= 5
Fle|3| 58¢ 2
T £ az i
o3 2
= 0 = (7] = %
Slefg|E|e|8|2|2)|8
2lel|ls|e|lelsl|lS]|e|s
s|15|2|2]18|2|3(§8]|2
a|lT ||| |Z|a|Z|=
Total
1.
2.
3.
4.
5¢
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023 65 de 138



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

9999.

No identificado

(2de 2)

Entidad federativa

Municipio o demarcacion
tergitorial

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la
jornada laboral, segun evento asociado al fallecimiento y sexo

Clave Nombre

Clave

Nombre

, etc.)

, rifas

Persecucion de persona
sospechosa
Perturbacién

Accidente vehicular por

patrullajes
Otro evento
No identificado

(pelea de bar

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Total

QOO N[O >N

=
°

-
i

[N
N

-
@

s
A

-
o

[N
o

-
~

[N
©
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

9999. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.3 Personal desaparecido y no localizado

Glosario del apartado:

1.- Personal'desaparecido: se refiere a aquella persona servidora publica cuyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su

ausencia se relaciona con la'comision de algan delito.

2.- Personal _no localizado: se refiere a aquella persona servidora publica cuya ubicacién se desconoce y, de acuerdo con la informacién reportada a la
autoridad, su ausencia no se relaciona con la probable comisién de algtn delito.

1.50.- Indiquesi durante el afio 2022 la Guardia Nacional tuvo registro de la desaparicioén y/o no localizacién de alguna de sus personas servidoras
publicas. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal desaparecido y/o no localizado durante el referido afio, segln sexo.

En caso de que no haya tenido registro de la desaparicién y/o no localizacién de alguna de sus personas servidoras publicas, o no cuente con informacion para

determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Tuvo registro de la desaparicién y/o no
localizacién de alguna de sus personas
servidoras publicas?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido y/o no localizado,

segun sexo

Total

Hombres

Mujeres
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.51.- De acuerdo con el total de personal desaparecido y/o no localizado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidadydel

mismo especificando su estatus, grado de organizacion jerarquicay sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo registro de la desaparicion y/o no localizacién de alguna de sus'personas sefvidoras
publicas?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta enda columna "Total" de la‘pregunta anterior,

asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1 de 3)
Personal adscrito o asighadoa la GuardiadNacionaldesaparecido y/o no
localizado, seguin grado de organizacion jerarquica y s€xo
Comisarios Inspectores
0 Comisario Comisario Comisario Inspector
Estatus =|2|8 General Jefe General
&5 |&
PlEJS|EPE|s|E|E|8|E|8|s|E|8|¢
T = o S 5 o | & 5 o | 5 = o S =
- - = (3] = Q
S|Pz |2|5|2|5(E8|2(5|8]z2
alTf3|o|T|Z=|a|Z|Z|a|T|=
Desaparecido
No localizado
No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito 0 asignado a la Guardia Nacional desaparecido y/o no
localizado, segun grado de organizacidn jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . : Oficial
Estatus P P Subinspector | Subinspector
= %] = 1%} = %] = 1% = %]
Slof(g|S|e|8|S|c|8|SE|o|8[S |8
2le|ls|e|le|ls|8fe|ls|8|le|la|lL|le]|s
s|18§(2|2|8|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
alz|=|la|lz|=|a|lZ|=|a|Z|=|a|T]|=
Desaparecido
No localizado
No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido y/o no localizado,
segln grado de organizacién jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
boficial | A M A b di organizacion
Estatus Suboficial gente Mayor gente Subagente Guardia jerarquica
= 1%} = %] = [ = %] = 1% = %]
S151512|5|212|5(2|2|5|2|5|68]5|2|5]¢2
alT|=2|o|z|Z|a|Z|Z|a|T|Z=|a|Z|Z=|0|T|=
Desaparecido
No'localizado
No identificado
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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@ O : 4 Censo Nacional
® de Gobierno 2023

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién Il. Consejos de Disciplinay Consejo de Carrera

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a_defiominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos €n aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables g0 catalogos especificos_que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables Yy/o cai&logos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informiacién. En el recuadro para comentarios de‘cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instrucgion asi lo salicite.

1.1 Consejos de Disciplina

Glosario de la subseccién:

1.- Consejos de Disciplina: se refiere a los 6rganos colegiados responsables de conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por
el personal de la Guardia Nacional, asi'‘eomo calificar la eonducta o' actuacion de dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la siguiente
manera:

Consejo de Comisarios: se refiere‘al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de comisario en
cualquier situacion en que se encuentre, el personal con grado de inspector con mando y el personal que forme parte del Consejo de Honor Superior.

Consejo de HononSuperior: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de inspector sin
mando en cualquier situacién en que se encuentre, asi como aquellas en las que incurra el personal con grado de oficial con mando y el personal que forme
parte de)los Consejos de'Honor Ordinarigs.

Consejo de,Honor Ordinario:, se.réfiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de oficial sin
mando y el personal con grado de escala basica.

24.-mAnote la cantidad de Consejos de Disciplina con los que contaba al cierre del afio 2022 la Guardia Nacional, segun tipo.

Tipo de Consejo de Disciplina Consejos de Disciplina

Consejo de Comisarios

Consejo de'Honor Superior

Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.2.- Indique los tipos de Consejo de Disciplina que al cierre del afio 2022 contaban con algin manual de procedimientos para el desarrollo de las
audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina. Por cada uno de estos, especifique el lugar donde se encuentra disponible o,
en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

Para cada tipo de Consejo de Disciplina, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que determinado tipo de Consejo de Disciplina no haya contado con algin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias publicas por
presuntas faltas contra la disciplina, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinado tipo de Consejo de Disciplina haya contado con algiin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias publicas por
presuntas faltas contra la disciplina, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponiblef(URL)* anote "NA" (No
aplica).

¢Contaba con algin manual
de procedimientos para el
desarrollo de las audiéncias
publicas por presuntas Sitio donde se encuentra
faltas contra lafdisciplina? disponible (URL)
(1. Si/ 2. En proceso de
integracién /3. No / 9. No
identificado)

Tipo de Consejo de Disciplina

Consejo de Comisarios

Consejo de Honor Superior
Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.3.- Indique los tipos de Consejo de Disciplina que durante el afio 2022 celebraron audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina.
Por cada uno de estos, anote elitotal de audiencias ptblicas celebradas.
Para cada tipo de Consejo de Disciplina, en caso de gue la cantidad réportada como respuesta en la pregunta 2.1 no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que determinado tipo de Conseje de Disciplina no haya celebrado audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina, o no cuente con
informacion paradeterminarlo, indiquelo en‘la ealumna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢ Celebro audiencias

pUblicas por presuntas Audiencias publicas
faltas contra la disciplina? celebradas

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Tipe de Consejo de Disciplina

Consejo de Comisarios

2. |Consejo de Honor Superior
Consejo de Honor Ordinario

En caso de‘tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.2 Consejo de Carrera

Glosario de la subseccion:

1.- Citaciones: se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgados al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por haber realizado un hecho
relevante, pero que no amerite o esté considerado para el otorgamiento de los estimulos de condecoracién, mencién honorifica y/o distincion.

2.- Condecoraciones: se refiere a las preseas o joyas que galardonan algin acto o hecho especifico del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

3.- Consejo de Carrera: se refiere al érgano colegiado encargado de normar, conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacién con los
procedimientos del servicio profesional de carrera de la Guardia Nacional.

4.- Distinciones: se refiere a las divisas o insignias con las que la Guardia Nacional reconoce al personal que se destaque por su actuacién sobresaliente en el
cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico.

5.- Menciones honorificas: se refiere a los gafetes o insignias que se otorgan al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por acciones sobresalientes
o de relevancia, pero que no se consideran para el otorgamiento de condecoraciones.

6.- Recompensas: se refiere a los reconocimientos de caracter econémico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

2.4.- Indique si durante el afio 2022 el Consejo de Carrera aprobé la promocién de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso
afirmativo, anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional promovido durante el referido afio, seginisexox

En caso de que el Consejo de Carrera no haya aprobado la promocién de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,"@ no\cuente con informacioén para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en‘blanco.

¢El Consejo de Carrera aprobé la promocién de

personal adscrito o asignado a la Guardia Personal adscrito o asignado_a la Guardia Nacional promovido, seglin Sexo
Nacional?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total Hombres Mujeres

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.5.- Indique si durante el afio 2022 el Consejo de Carrerafaprob6 el otorgamiento de reconocimientos o estimulos al personal adscrito o asignado
a la Guardia Nacional. En casodafirmativo, .anotefla cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional reconocido durante el
referido afio, segun tipo de reconocimiento o estimulo recibido ysexo.

En caso de que el Consejo de Carrera novhaya aprobado el otorgamiento de reconocimientos o estimulos al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, o
no cuente con informacion para determinarlojindiquelo en la celumna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total” debe ser igual @ menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de
reconocimiento @ estimulo”, asi como correspander. a su desagregacién por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber sido reconocida con
mas de un tipo de reconecimiento o estimulo.

La cantidad, registrada‘en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de reconocimiento o estimulo" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada en
la columna "Total", asi comocorresponder a/su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final,de la tabla‘de respuesta.

En caso'de que registre algun valor numeérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo de reconocimiento o estimulo”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
reconocimiento(s) 0 estimulo(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional reconocido, segun tipo de reconocimiento o
estimulo recibido y sexo
Tipo de reconocimiento o estimulo
0 o
¢El Consejo de Carrera aprobé el g o 0 n " 2 o 2 T
otorgamiento de S 2 g § 2 § S8 Sz
reconocimientos o estimulos al 2 |« 5 2 S S 2 g = % ES
personal adscrito o asignado ala| 8 | 5 | & fg g5 B £ 5] geg gz
Guardia Nacional? elE5|=Z S =< o © & cg <
(1. Si/2. No /9. No identificado) |2 © <
alz|=|la|lZ|Z=|a|lZ|Z=|la|lz|Z=2|a|lZ|=2|alx]|=
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Otro tipo de
reconocimiento o
estimulo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Recursos presupuestales

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquélla‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/0 catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA™ (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables| y/o catalogos«€specificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan.déesglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informagion: En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos‘en gue la instruccién asi lo solicite.

IIl.1 Ejercicio presupuestal

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frasé “miles o millones de pesos”).

2.- No debe considerar decimales en las cifras registradas en las preguntas correspondientes, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas
cercanos.

Glosario de la subseccién:
1.- Proyecto defpresupuesto: se refiere ala estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camara de Diputados para cada
dependencia o'entidad de la Administracion Pablica,Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos auténomos, para el
cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.
2.- Presupuesto aprobado: se refiere al monto/total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.
3.- Presupuesto ejercido: se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
dependencias o entidades autorizadas, con.cargo al presupuesto aprobado.

3.1.- Anote el proyecto depresupuesto, asi como el presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2022 por la Guardia Nacional.

En el numeral 3 debe  considerar la totalidad de presupuesto ejercido durante el afio, por lo que se debe considerar la cantidad ejercida como parte del
presupuesto aprobado, asf.come las transferencias de recursos presupuestales de otras instituciones.

En caso, de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En
caso de queila justificacion obedezca a la existencia de transferencias de recursos presupuestales de otras instituciones, esta informacién debe ser consistente con
la reportada como respuesta en la pregunta 3.3. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones
de respuesta.

:1. Proyecto de presupuesto
:2. Presupuesto aprobado
:3. Presupuesto ejercido

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reportdé como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones L .
- . - ) - - . ) Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras'y: _—
- - . - sy Deuda publica
personales suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras .
) ] . aportaciones
ayudas intangibles provisiones
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Ciggg'o Capitulo 5000 | Capitulo 6800 |.Capitulo 70004 Capitulo.8000 | Capitulo 9000

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los dates que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Indique si durante el afio 2022 la Guardia Nacional recibi6 recursoSpprestupuestales como parte de los acuerdos y/o convenios de
transferencia celebrados para su creacién. En caso afifmativo, anote el monto recibido durante el referido afio, segun institucién de
procedencia.

3.3.-

En caso de que no haya recibida recursos presupuestales como parte de los acuerdos y/o convenios de transferencia celebrados para su creacién, o no cuente
con informacién para determinaflo,‘indiquelo enla columna correspondienté conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Tetal" debe ser igual o menor@ la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 3.1. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en,el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Recibi6 récursos presupuestales como parte de'los
acuerdos y/o'convenios de transferencia celebrados para
su creacion?
(1. Si/ 2. No / 9. No identificado)

Recursos presupuestales recibidos, segln institucion de procedencia

Secretaria de
Marina

Secretaria de la

Policia Federal A
olicia Federal Defensa Nacional

Total

En caso de tener alglin comentario t-observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 3.1, anote la cantidad del mismo destinado a la
adquisicion, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas para el combate a la delincuencia, segln tipo de plataforma.

3.4.-

La cantidad registrada en el recuadro "Total de presupuesto destinado a la adquisicion, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnoldgicas" debe ser igual o
menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 3.1.
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En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) plataforma(s) tecnolégica(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

Total de presupuesto destinado a la adquisicion, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas
(1.+2.+3.+4.+5)

I:IL Plataforma México

I:IZ. Red Nacional de Radiocomunicacién
I:ls. Registro Publico Vehicular (REPUVE)
I:|4. Sistemas de videovigilancia y geolocalizacién
I:ls. Otra plataforma tecnolégica (especifique)

Otra
plataforma
tecnolégica:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0,los datos gque derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

111.2 Donaciones de bienes materiales

Glosario de la subseccién:

1.- Donacién de bienes materiales: se refiére, en términos del presente censoy,al.contrato por el que una persona fisica o moral transfiere gratuitamente a la
Guardia Nacional la propiedad de bienes materiales relacionados con el ejercicio.de sus funciones.

2.- Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad: se refiere a aquellas organizaciones que desarrollan funciones de seguridad publica, seguridad
nacional y/o inteligencia criminal, pertenecientes a un Estado distinto al mexicano, o bien, son resultado de la cooperacién de mltiples paises. Un ejemplo de
instituciones extranjeras de seguridad son las policias de otros Estados, snientras que algunas instituciones internacionales de seguridad son la Interpol y la
Europol.

3.- Organismos internacionales: seefiere a aquellas, organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura
organica permanente. Pueden ser intergubernamentales y ne _gubérnamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

4.- Organizaciones de la sociedad civil: se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las y
los ciudadanos se organizan en torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

3.5.- Indique los tipos,de instituciones de los cuales durante el afio 2022 la Guardia Nacional recibié donaciones de bienes materiales para el
ejercicio de sus funeiones. Por cada.unosde estos, anote la cantidad de bienes materiales donados durante el referido afio, segun tipo.

En caso de gue no haya recibido donaciones de bienes materiales para el ejercicio de sus funciones por parte de determinado tipo de instituciones, o no cuente
con informacién\para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso,de que seleccione para el numeral 18 el cédigo "1" en la columna "¢ Recibié donaciones de bienes materiales para el ejercicio de sus funciones?", debe
anotar el nombre'de dicho(s) tipo(s) de institucién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En\caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de bienes materiales”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de bienes
materiales en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)
Bienes materiales donados, segun tipo |

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023 76 de 138



Tipo de instituciones

¢Recibié donaciones de bienes materiales para el ejercicio de sus funciones?

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Maddulo 1 Seccion il
Cuestionario

Céamara Gesell

Céamaras de sensor de movimiento

Céamaras de reconocimiento de placas vehiculares (LPR)

Detectores de metal

Detectores de narcéticos y/o estupefacientes

Equipos para medir el nivel de alcohol en la sangre (alcoholimetros)

Grabadora de audio y video

Radares, o pistolas-radar de velocidad

Radio de comunicacion digital troncalizado (MATRA / EADS)

Equipo para registro de datos biométricos

Chaleco balistico

Chaleco balistico anatémico para mujeres

Casco

Eseudo antimotin o antidisturbios

Rodilleras y coderas contra impactos
Binoculares con Yisién nocturna

Instituciones del Poder Ejecutivo Federal

Instituciones  del Poder
Federal

Legislativo

Instituciones del Poder Judicial Federal

Organos  constitucionales — auténomos
federales (sin incluir a la FGR)

Fiscalia General de la Republica

Instituciones del Poder Ejecutivo de las
entidades federativas( (sin, incluir a“las
procuradurias generales “de ‘justicia que
dependan del Poder Ejecutivo)

Instituciones del Poder Legislativo de las
entidades‘federativas

Instituciones 'del Poder Judicial de' las
entidades federativas

Organos constitucionales auténomos /de
las entidades federativas (sin incluir & las
fiscalfas generales con autonomia
constitucional)

10.

Fiscalias ‘Generales o Procuradurias
Generales de Justicia de las entidades
federativas

11.

Instituciones del Poder Ejecutivo de los
municipios 0. demarcaciones territoriales

12.

Instituciones extranjeras o
internacionales de seguridad

13.

Organismos internacionales

14.

Organizaciones de la sociedad civil

15.

Universidades o instituciones
académicas

16.

Asociaciones religiosas, culturales o
humanitarias

17.

Organizaciones del sector privado

18.

Otro tipo de institucién (especifique)
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Bienes materiales donados, segun tipo

Tipo de instituciones

Equipo de radiocomunicacion

Céamara corporal (body cam, camaras de solapa u otras similares)

Tabletas o dispositivos electronicos para el registro de presuntas faltas civicas y/o presuntos

delitos

Baston PR-24, tolete o su equivalente

Dispositivos que generen descargas eléctricas

Esposas o candados de mano
Esposas o candados de pie
Sustancias irritantes en aerosol
Armas de fuego permitidas
Explosivos permitidos
Automoviles
Camiones, y camionetas
Motocicletas y cuatrimotos

Bicicletas

Helicopteros

Aviones

Lanchas

Drones

Otro tipo de bienes materiales (especifique)

Instituciones del Poder Ejecutivo Federal

Instituciones  del  Poder

Federal

Legislativo

Instituciones del Poder Judicial Federal

Organos  constitucionales — autéfiomos

federales (sin incluir a la FGR)

Fiscalia General de la Republica

Instituciones del Podér Ejecutivo de“las
entidades federativas (sin incluir a las
procuradurias generales de" justicia que
dependan del Poder Ejecutivo)

Instituciones del Poder Legislativo de las
entidades federativas

Instituciones: delyPoder Judicial de las
entidades federativas

Organos, constitucionales autonomos de
las entidades federativas (sin.incltir a las
fiscalias generales con autonomia
constitucional)

10.

Fiscalias Generales o Procuradurias
Generales de Justicia, de las entidades
federativas

11.

Instituciones del Poder Ejecutivo de los
municipios o0 demarcaciones territoriales

12,

Instituciones extranjeras o
internacionales de seguridad

13.

Organismos internacionales

14.

Organizaciones de la sociedad civil

15.

Universidades o] instituciones
académicas

16.

Asociaciones culturales o

humanitarias

religiosas,

17.

Organizaciones del sector privado

18.

Otro tipo de institucién (especifique)
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Otro tipo de
institucion:
(especifique)

Otro tipo de
bienes
materiales:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Infraestructura para la seguridad publica

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a_defiominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos €n aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables g0 catalogos especificos_que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables Yy/o cai&logos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informiacién. En el recuadro para comentarios de‘cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instrucgion asi lo salicite.

IV.1 Unidades de infraestructura de la Guardia Nacional

Instrucciones generales para las préguntas de lasubseccion:

1.- Unicamente debe considerar-los inmuebles propios; en arrendamiento, o cualquier otro tipo de posesion, que se hayan encontrado habilitados para su uso
como unidades de infraestructura de layGuardia Nacional, en el ejércicio de sus funciones, por lo que no debe considerar la informacion relacionada con las
unidades de infraestructura que tengan como uso labores administrativas y de apoyo, como son las oficinas administrativas, oficinas de servicios, museos, entre
otros de caracteristicas similares.

2.- No debe considerar las academias o centros de adiestramiento con los que contaba la Guardia Nacional, toda vez que dicha informacién se requiere en la
seccion VIII.

IV.1.1 Unidades de infraestructura

4.1.- Anote la cantidad de unidades de infraestructura con las que contaba al cierre del afio 2022 la Guardia Nacional, segln tipo y condicién de
funcionamiento.
En caso de'que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 8, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de infraestructura en el recuadro destinado
para tal efecto gque se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Enyel Complemento 1 debe anotar el tipo de posesion, ubicacién geogréfica y datos de contacto de cada una de las unidades de infraestructura en funcionamiento
de la Guardia Nacional.

Complemento 1

Unidades de infraestructura, segun condicién de funcionamiento

Tipo de infraestructura - - - -
Total En funcionamiento Fuera de funcionamiento

Coordinaciones estatales

Estaciones y subestaciones

Cuarteles

Centros de mando

Campos militares
Compafiias

Coordinaciones de batallon de seguridad en
carreteras e instalaciones

N |o|a|r|w|NM]|E
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8 Otro tipo de infraestructura con caracteristicas
" |similares a las anteriores (especifique)
z
Otro tipo de
infraestructura:

(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.2.- De acuerdo con el total de unidades de infraestructura que reporté como respuesta enfla pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando su procedencia, tipo y condicién de funcionamiento.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de Jas cantidades reportadas camo respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de infraestructura y‘condicién de funcionamiento.
En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 11, debe anotar el nombre\de dicho(s) tipo(s) de procedencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Unidades de‘infraestructura, segun tipo y condicién de
funcionamiento
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1. |Secretariade la Defensa Nacional
2. |Secretaria de Marina
3. |Policia Federal
4. |Organo AdministrativelDesconcentrado Prevencion y Readaptacion Social
5. |Senvicio de Administracién Tributaria
6. |Banco de:Meéxico
7.5 Instituciones de las entidades federativas
8. |Instituciones de los municipios o demarcaciones territoriales
9. |Particulares (personas fisicas o morales del sector privado)
10. [De nueva creacion
11. |Otro tipo de procedencia (especifique)
z
(2de 2)
Unidades de infraestructura, segln tipo y condicién de funcionamiento
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1. |Secretaria de la Defensa Nacional
2. |Secretaria de Marina
3. |Policia Federal
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"~ |Readaptacion Social
5. |Servicio de Administracion Tributaria
6. |Banco de México
7. |Instituciones de las entidades federativas
8. |Instituciones de los municipios o demarcaciones territoriales
9. [Particulares (personas fisicas o morales del sector privado)
10. [De nueva creacién
11. |Otro tipo de procedencia (especifique)

Otro tipo de
procedencia:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato régistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrarie, déjelo en blanco.

1V.1.2 Instalaciones de las estaciones y subestaciones

Instrucciones generales para las,preguntas del apartado:
1.- En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna “En funcionamiento” del numeral 2 de la pregunta 4.1 no sea un dato numérico mayor a
cero,pase a la'pregunta 4.5.

2.- EMlistadoyde estaciones y subestaciones que se despliega en las preguntas 4.3 y 4.4 corresponde a las unidades de infraestructura en funcionamiento de este
tipo que registré como, respuesta en el Complemento 1.

4.3.- Indique, pon.cada una de las estaciones y subestaciones en funcionamiento de la Guardia Nacional, si al cierre del afio 2022 contaba con
areas o0 espacios fisicos de infraestructura. En caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba.

En caso de que determinada estacién o subestacién no haya contado con &reas o espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada estacion o subestacion, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otra &rea o espacio fisico", debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s) fisico(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Areas o espacios fisicos de infraestructura

Para la atencién y realizacién de
funciones

Para el personal
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Mddulo 1 Seccién IV

eladsa ap eres

¢Contaba con
areas 0 espacios
fisicos de
infraestructura?
(1.Si/2.No/9.No
identificado)

Nombre de las estaciones y
subestaciones
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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47.
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48.

49.

50.

Otra area o
espacio fisico:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.4.- Indique, por cada una de las estaciones y subestaciones en funcionamiento de la Guafdia Nacional,si al cierre del ano 2022 contaba con
areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal. En caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de
infraestructura especializada para el personal con los que contaba.

En caso de que determinada estacién o subestacién no haya contado con areas o espacios fisicos, de infraestructura especializada para el personal, o no cuente
con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conformefal catalogo respectivo y deje el resto de'la filayen blanco.

La categoria "Mixto" hace referencia a un contexto en el que determinado espacio fisico de infraestructurayespecializada es usado indistintamente por el personal

del sexo masculino y femenino.

Para cada estacién o subestacion, seleccione con una "X" la o las areas espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal que correspondan.

Para cada estacion o subestacion, en caso de que seleccione la categoria "Mixto" en los apartados "Vestidores", "Lockers", "Lugar para aseo personal" y "Bafios",

no puede seleccionar otra opcién en el mismo apartado.

Areas 0 espacios fisicos de infraestructura especializada para
¢Contaba con el personal
areas o espacios
fisicos de o Lugar para . %
) Vestidores Lockers aseo personal Bafios c
Nombre de las estaciones y subestaciones |nfr§es_tructura (regaderas) %
especializada para f
(1.es||"/)§.r?\|(;n/§.?No § & 8 g 8 ] § 8 g g 8 g z
identificado) 5 = é 5 < é 15 2 é 5 S é k:
(= I|= |2 =
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15:
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.1.3 Instalaciones de los cuarteles

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- En caso de‘que la cantidad reportada como respuesta en la columna “En funcionamiento" del numeral 3 de la pregunta 4.1 no sea un dato numérico mayor a
cero, pase a la pregunta 4.7.

2.- El listado de cuarteles gue se despliega en las preguntas 4.5 y 4.6 corresponde a las unidades de infraestructura en funcionamiento de este tipo que registré
coma respuesta en el Complemento 1.

4.5.- Indique, por_cada uno,de los cuarteles en funcionamiento de la Guardia Nacional, si al cierre del afio 2022 contaba con areas o espacios
fisicos de infraestructura. En caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba.
En caso de que determinado cuartel no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente cenforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada cuartel, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.
En‘caso de,que seleccione la columna "Otra &rea o espacio fisico", debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s) fisico(s) en el recuadro destinado para
tal efecto'que se.encuentra al final de la tabla de respuesta.

Areas o espacios fisicos de infraestructura
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Otra &rea o
espacio fisico:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al‘datoiregistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo enblanco.

4.6.- Indique, por cadauno de los cuarteles en funcionamiento de la Guardia Nacional, si al cierre del afio 2022 contaba con areas o espacios
fisicos 'de infraestructura especializada para el personal. En caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura
especializada para el personal con los que contaba.

En caso de que determinado cuartel no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal, o no cuente con informacién
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La categoria "Mixto" hace referencia a un contexto en el que determinado espacio fisico de infraestructura especializada es usado indistintamente por el personal
del sexo masculino y femenino.

Para cada cuartel, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal que correspondan.

Para cada cuartel, en caso de que seleccione la categoria "Mixto" en los apartados "Dormitorios”, "Vestidores", "Lockers", "Lugar para aseo personal" y "Bafios",
no puede seleccionar otra opcién en el mismo apartado.

Areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal

¢Contaba con
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areas o espacios
fisicos de P : Lugar para o 'g
. Dormitorios Vestidores Lockers aseo personal Bafios c
Nombre de los cuarteles |nfr§e§tructura (regaderas) %’
especializada para f
el personal? 73 ) 0 0 0
(1.5i‘/)z.No/9.No§§§§§§§§§%§8§§§§
identificado) § 3|= § 2= :'g: 3|= :% 3= E 2= 8
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de

IV.2 Otro tipo de infraestructura

4.7.- Indique los tipos de equipamiento tecnolégico con los que contaba al cierre del afio 2022 la Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote

el total de equipamiento tecnolégico con el que contaba.

No debe considerar el equipamiento tecnolégico gue se encontraba fuera de servicio, o bien, no habia sido asignado para su uso u operacion al cierre del afo

2022

El numeral 4.1 hace referencia‘a aqueéllos detectores de metal instalados de forma permanente en puntos de control, como pueden ser los detectores de arco.

El numeral 4.2 hace referencia a aquellos detectores de metal que carecen de una estructura fija y, en consecuencia, se pueden usar para inspecciones precisas
que requieren de su desplazamiento, como pueden ser los detectores de mano.
En caso de que\no haya contado con determinado tipo de equipamiento tecnolégico, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 11 el cédigo "1" en la columna "¢, Contaba con el tipo de equipamiento tecnolégico?", debe anotar el nombre de dicho(s)
tipo(s) de equipamiento tecnoldgico en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipos de equipamiento tecnolégico

¢Contaba con el tipo de
equipamiento tecnolégico?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Equipamiento tecnolégico

1. Céamara Gesell
2. Céamaras de sensor de movimiento
3. Céamaras de reconocimiento de placas vehiculares (LPR)
%]
O _ -
S8 4.1 |Fijos
oo
m c
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8 o Ny
QT | 4.2 |Moviles
<
5. Detectores de narcéticos y/o estupefacientes
6. Equipos para medir el nivel de alcohol en la sangre (alcoholimetros)
7. Grabadora de audio y video
Radares o pistolas-radar de velocidad
9. Radio de comunicacién digital troncalizado (MATRA / EADS)

10.1

Escéaner de huella dactilar y/o geometria de la mano

10.2

Escéaner de iris y/o retina

10.3

Céamara de reconocimiento facial

10.4

biométricos

Equipo para el reconocimiento de voz

10. Equipo para
registro de datos

10.5

Equipo para el reconocimiento de ADN

-
[

Otro tipo de equipamiento tecnoldgico (especifique)

Otro tipo de

equipamient
tecnolégico
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta; o los datos que derivan dérlazmisma, favor de

(o]

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.3 Recursos materiales para el ejercicio de la funcién

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- No debe considerar los vehiculos, lineas telefénicas, aparatos telefonicos, computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas que
se hayan encontrado fuera de servicio, o biens'no habian sido asignados para su use,u-operacion al cierre del afio 2022.

Glosario del apartado

sus funciones.

1IV.3.1 Parque vehicular

1.- Parque vehicular: se refiere a tedos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta determinada institucion para el ejercicio de

4.8.- Anote la cantidad de vehiculos con los que centaba al cierre del afio 2022 la Guardia Nacional, segun tipo.

En caso de qué registre algun valor numérico.mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de vehiculos @. +2.+3.+4.+5.+6.+7.+8.+9)
I:ll. Automoviles
I:lz. Camiones y camionetas
I_——ls. Motocicletas y cuatrimotos
I:lzl. Bicicletas
|:l5. Helicépteros
[ 6. Aviones
|:|7. Lanchas

|

. Otro tipo de vehiculo (especifique)
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Otro tipo de
vehiculo:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.3.2 Lineas y aparatos telefénicos

4.9.- Anote la cantidad de lineas telefénicas y de aparatos telefénicos con los que contaba al cierre d

No debe considerar aquellos aparatos que tenian como Unico uso la radiocomunicacion, o bien icamente tienen funcion para enviar y
recibir mensajes, u otro de caracteristicas similares.

En caso de que Unicamente cuente con un nodo central del cual se desprendan
correspondiente y explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte

nsiones, registrelo en el apartado

bla de respuesta.

tos telefénicos, segln tipo
Fijos Moviles

Lineas telefénicas, segln tipo
Total Fijas Moviles

Total

sente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato regi en la respue

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco

V.3.3 Equipo informéatico

Glosario del apartado
la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
ciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la

Computadoras, segun tipo Impresoras, segln tipo .

I a ¢Conto con
= 4] 0 o ..
2 5 8= servicios de
c 2 20 - Para uso Parauso |conexiéon remota?
2 > |8 Total Person_algs Portatiles Total ) A
= o] s 9 (de escritorio) personal compartido | (1.Si/2.No/9. No
2 n T identificado)
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023 90 de 138




Moddulo 1 Secciéon V
Cuestionario

@ O : 4 Censo Nacional
® de Gobierno 2023

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién V. Llamadas de emergencCia

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a_defiominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos €n aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables g0 catalogos especificos_que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables Yy/o cai&logos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informiacién. En el recuadro para comentarios de‘cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instrucgion asi lo salicite.

V.1 Centro Nacional de Atencién Ciudadana

Glosario de la subseccién:

1.- Centro Nacional de Atencion Ciudadana: se tefiere a la instancia de la Guardia Nacional encargada de la vinculacién con la poblacién a efecto de fortalecer
los mecanismos de enlace y comunicacion, que permitan fomentar‘la cultura de la participaciéon ciudadana en la prevencion del delito, asi como brindar canales
eficientes para orientar e informar a la sociedad sobre las‘accionés que realiza dicha institucion en el &mbito de su competencia.

5.1.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2022 al Centro Nacional de Atencién Ciudadana, segun rango de edad y
sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito o asignado al Centro Nacional de Atencion Ciudadana.
La suma de las eantidades registradas en la.€olumna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 1.7,'asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

En el Complemento 2:debe anotar el'tipo de posesion, afio de creacion, ubicacién geografica, horario de atencién y datos de contacto del Centro Nacional de
Atencién Ciudadana:

Complemento 2

Personal adscrito o asignado al Centro Nacional de Atencién Ciudadana, segln sexo
Rango de edad

Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 méas
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[ 10.]No identificado

pX

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.2.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2022 por el Centro Nacional de Atencién Ciudadana.

En caso de no poder requisitar la informacién solicitada, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y eXpligue dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la opcién de respuesta.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3ide la pregunta 3.1.

:Total de presupuesto ejercido por el Centro Nacional de Atencion Ciudadana

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente, pregunta, o los datos‘gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

lamadas de emergencia

Instruccion general para las preguntas de la subsecciont

1.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con las llamadas al sistema 088 recibidas a través del Centro Nacional de Atencién Ciudadana.

5.3.- Anote la cantidad de Ilamadas al sistema 088yrecibidas‘durante el afio 2022 por la Guardia Nacional, segun tipo.

En el numeraldl noydebe considerar aquellas llamadas de felicitacion al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por la atencién brindada. De ser el
caso, registre estas llamadas en el numeral 3.

Tipo de llamadas Llamadas recibidas
Llamadas procedentes (que,implicafon un proceso de atencion)

Llamadas improcedentes (falsas, bromas, incompletas u otra similar)

Otrotipo de llamada

pX

En caso deytener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.4.- Anote la cantidad de denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088 recibidas durante el afio 2022
por la Guardia Nacional, segln tipo.
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En caso de que la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.

No debe considerar como denuncias, quejas o servicios a aquellas felicitaciones al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por la atencién brindada. De
igual forma, tampoco debe considerar la informacién de aquellas denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas improcedentes.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior, toda vez que en
una llamada procedente se pudo haber registrado uno o mas tipos de denuncias, quejas o servicios.

La cantidad registrada para cada tipo de denuncia, queja o servicio debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denuncia(s), queja(s) o servicio(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 3 debe anotar la cantidad de denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088, segun entidad federativa
y municipio o demarcacion territorial de ocurrencia.

Complemento 8

Tipo denuncias, quejas o servicios Dengr_mias, quejas °
servicios registrados
1.1 Amenaza de bomba
1.2 Amenazas agravadas
1.3 Asalto en carretera
14 Dafios contra la nacién
15 Delitos ambientales
1.6 Delitos en internet
1.7 Derecho de piso (extorsion)
1.8 Extorsion telefénica (consumada)
1.9 Extorsion telefénica (tentativa)
1.10 [Falsificacion
1.11 ([Lavado de dinero
'§ 1.12 |Posesion de droga
é 1.13 |Persona desaparecida o extraviada
a 1.14 |Robo de mercancia a ferrocarriles
1.15 |[Robo de vehiculo (en carretera)
1.16 |Robo de vehiculo (otras modalidadés)
1.17 |[Secuestro
1.18 [Sustraccion de hidrocarburos
1.19 |Venta de droga
1.20 [Tréfico de armas
1.21 |Tréfico de droga
1.22 [Tréfico de indocumentados
1.23 |Tréfico de 6rganos
1.24 [Trata de personas
1.25 [Otro tipo de denuncia
~§ 2.1 “|Queja contra elementos de la Guardia Nacional
g 2.2 |Otra tipo,de queja
3.1 Atencion a victimas
3.2 Emergencia
:g 3.3 Informacion de la'Guardia Nacional
g 34 \ |Informaeion vehicular
g 35 Infraccién
3.6 Situacion carretera
3.7 Otro tipo de servicio
Otro tipo de denuncia, queja o servicio (especifique)
No identificado
z
Otro tipo de
denuncia, queja o
servicio:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.3 Otros elementos para la recepcién de emergencias y/o denuncias

Instruccién general para la pregunta de la subseccion:
1.- No debe considerar la informacion relacionada con las llamadas al sistema 088 recibidas a través del Centro Nacional de Atencién Ciudadana, toda vez que

dicha informacién se requiere en la subseccién anterior.

5.5.- Indique los mecanismos para la recepcién de emergencias y/o denuncias con los que conté durante elq@fo 2022 la Guardia Nacional. Por
cada uno de estos, anote la cantidad de emergencias y/o denuncias recibidas durante el referido afio.

En caso de que no haya contado con determinado mecanismo para la recepcién de emergencias y/o denuncias; se haya encontrado en proceso de integracion, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo réspectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 6 el cédigo "1" en la columna "¢ Contd con el mecanismo?", debe anotar el nombre de dicho(s) meeanismo(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contd con el mecanismo? ) )
Mecanismos para la recepcion de emergencias y/o denuncias _(1' S“_Z,' En proceso de Emergenuag YIO denuncias
integracion / 3. No / 9. No recibidas
identificado)

1 Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de correo

" |electronico (institucional)
2 Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias atfaves de algun sitio

" |web (pagina electronica via Internet)
3 Mecanismos para captar emergencias y/o denuncias a través de mensajes|

" |SMS via teléfono celular
4 Mecanismos para captar emergencias y/o_denuncias a,través de redes

" |sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, etc.)
5 Mecanismos para captar emergencias y/0 denuncias a través de aplicaciones

" [méviles (apps)
6 Mecanismos para captar emergen€ias y/o denunciasya través de algan’otro

" |[medio (especifique)

z

Mecanismos para captar
emergencias y/o
denuncias a través de
algn otro medio:
(especifique)

En caso_de tener alglinycomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en, el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VI. Actividades estadisticas y geograficas

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022:
Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a_defiominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos €n aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables g0 catalogos especificos_que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables Yy/o cai&logos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informiacién. En el recuadro para comentarios de‘cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instrucgion asi lo salicite.

Glosario de la seccion:

1.- Actividades estadisticas y geograficas: 'se refierea la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas a la generacién y tratamiento de informacién’ estadistica y geogréafica:

VI.1 Unidad administrativa o area encargada

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccign:

1.- Unicamenteddebe considerar la existencia dejalguna unidad administrativa o area, segln sea el caso, que tenga como principal atribucién el desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segln sea el caso, encargadas de la planeacion y/o evaluacion institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

2.- BN caso de que seleccione el codigo "2", "320 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades
para la generacion y tratamientorde informacién estadistica y geogréafica?" de la pregunta 6.1, pase a la pregunta 6.4.

6.1.- Indique si al'cierredel afio 2022 |a Guardia Nacional contaba con alguna unidad administrativa o area cuya principal atribucién haya sido el
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica en la materia. En caso afirmativo, anote el
afio de creacion y el nombre de la misma.

En,caso de que no haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién
estadistica y geogréfica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo, respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Elnombre de‘la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica debe
registrarse en maytsculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En‘casoide que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacionyy tratamiento de informacién estadistica y geogréafica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
respuesta.
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¢Contaba con alguna
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades para la
generacién y tratamiento de Afio de creacion Nombre
informacion estadisticay (aaaa)
geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de‘la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.2.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2022 ada unidad administrativa o area‘encargada del desarrollo de
actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geografica, segin rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito, 0 asignado a‘la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o.menor a la suma de las cantidades, reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por range‘de edad y sexo.

Personal adscrito o.asignado a la unidad administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades para lageneracion y tratamiento de informacion estadisticay
Rango de edad . .

geografica, segiin sexo
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 méas
No identificado

Olo|N[|aH[w N

N
©

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. Delo contrario, déjelo en blanco.

6.3.- Sefiale el tipo de informacién generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y
tratamiento de informacién estadistica y geogréafica.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Sobre las puestas a disposicién de objetos
2. Sobre las puestas a disposicion de personas
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Sobre las presuntas faltas civicas

Sobre las probables personas infractoras de presuntas faltas civicas

Sobre los presuntos delitos

Sobre las probables victimas de presuntos delitos

Sobre las probables personas responsables de presuntos delitos

Sobre los aseguramientos de armas, hidrocarburos, narcéticos, vehiculos, mercancia apécrifa y otros bienes y recursos

© © N ook w

Sobre los plantios ilicitos destruidos y las superficies erradicadas

10. Sobre los operativos, patrullajes y/o remisiones de vehiculos

11. Sobre la atencién especializada a victimas

12. Sobre la localizacién de personas desaparecidas y no localizadas

13. Sobre el rescate de poblacién en contexto de movilidad

14. Sobre las infracciones de transito

15. Sobre los hechos probablemente delictivos sucedidos en carreteras y puentes de jurisdiccion federal
16. Sobre los robos y actos de vandalismo registrados en vias férreas

17. Sobre los accidentes de transito sucedidos en carreteras y puentes de jurisdiccion federal

18. Sobre los enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas

19. Sobre los bienes robados y recuperados que fueron hechos del conocimiento de la Guardia Nacional
20. Sobre las actuaciones del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional dentro del Sistema de Justicia Penal
21. Sobre el monitoreo cibernético de actividades ilegales

22. Otro tipo de informacion (especifique)

99. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos'que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.2 Registros administrativ

Instruccion general para las preguntas de'la subseccion:

1.- Unicamente debe considerarsaquellos registrosiadministrativos en materia de’seguridad publica en los que la Guardia Nacional tenga el caracter de institucién
responsable de los mismos; es decir, sea responsable del almacenamiento y resguardo de la informacion; de la administraciéon de permisos y usuarios para el
registro y consulta de la informacién; asi,como del mantenimiento general de los registros administrativos.

Glosario de la subseccién:

1.- Registro administrativo: se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accion sujeto a regulacién o
control y que<son ‘actualizados permanentemente, como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

6.4.- Anote el nombre,de cada'uno de los registr@s administrativos en materia de seguridad publica con los que contaba al cierre del afio 2022 la
Guardia Nacional. Por cada uno de estosgsefnale el afio de creacion, la periodicidad de actualizacién y la situacion que mejor los describa al
cierre del referido_afio. Asimismo, sefnale el tipo de informacion recopilada; utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la
parte inferior'de\la siguiente tabla.

En caso de contar con un algtin registro administrativo especifico sobre las personas detenidas o arrestadas, no debe considerarlo en esta pregunta; toda vez gue
la informacion de dicho registro se requiere en la pregunta siguiente.

Elnombre de ‘los\registros administrativos en materia de seguridad publica debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

Para cada registro administrativo en materia de seguridad publica, seleccione con una "X" el o los tipos de informacién recopilada que correspondan.

Para cada registro administrativo en materia de seguridad publica, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Tipo de informacién recopilada”, no
puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

(1de2)

Identificacién y caracterizacion del registro
administrativo

Nombre de los registros administrativos en materia de seguridad publica

s Situacién del
= - Periodicidad de .
Afio de creacion o registro
actualizacion S .
(aaaa) A administrativo
(ver catalogo) .
(ver catélogo)

L |
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(2de 2)

Tipo de informacion recopilada
(ver catalogo)

Nombre de los
registros
adminiStrativos en
materia de
seguridad publica

9. | 10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

23.

24,

99.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
Otro tipo de
informacion:
(especifique)
Catéalogo de periodicidad de actualizacion Catéalogo de tipo de informacidén recopilada
1. |Permanente / tiempo real 1. |Estatus de las evaluaciones del personal
2. |Diario 2. {Capacitaciones realizadas por el personal
3. |Semanal 3. |Caracteristicas sociodemogréficas del personal
4. |Quincenal 4. |Personal fallecido o lesionado
5. [Mensual 5. |Despliegue del personal
6. |Bimestral 6. [Sanciones disciplinarias impuestas al personal
7. |Trimestral 7. |Armamento y equipamiento asignado al personal
8. |Cuatrimestral 8. |Personal reclutado, en formacion y egresado
9. [Semestral 9. |Infraestructura y/o recursos materiales
10. |Anual 10. |Bienes asegurados
11. |Periodos‘mayores a un afio 11. | Tecnologia y medios de comunicacion
12. |Otra periodicidad 12. | Tramites y servicios brindados
99.{No identificado 13. |Gestion y control interno
14. | Datos sobre incidencia delictiva
Catalogo de situacion del registro administrativo 15. |Denuncias ciudadanas

No se encuentra,automatizado. Esta impreso en papel y se ubica
1. |en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo considerable del 16. |Llamadas de emergencia

personal para su recopilacion e integracion

No se encuentra automatizado. Esta en un archivo electrénico de
o s s e e e )| 7. foperaos et

integracion

Se,encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con cédigos,

contreles de consistencia ni campos estandarizados, por tratarse )
3. |de" planilas para sistematizar informacién para controles 18. |Ordenes ministeriales y/o judiciales cumplimentadas

administrativos. Requiere un esfuerzo considerable para ser

transformado y ser aprovechado estadisticamente

Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos

(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de un
4 formulario estandarizado de computadora, con elementos de 19. | Accidentes de transito

identificacion y seguridad. Los archivos pueden ser entregados en
medios electronicos o ser enviados por correo electrénico u otro
método de transferencia electronica de datos
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Se encuentra organizado en una base de datos, sistema de

5. |informacién o plataforma informética con fécil acceso para 20.

consultar, recuperar y analizar la informacién

Infracciones de transito

9. [No identificado

21.

Presuntas faltas civicas

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

22.

Presuntos delitos

23.

Probables victimas

24,

Otro tipo de informacién (especifique)

99.

No identificado

6.5.-

Indique si al cierre del afio 2022 la Guardia Nacional contaba con algun registro adminjstrativo sobre las\personas detenidas o arrestadas. En

caso afirmativo, anote el nombre de dicho registro e indique el tipo de informacién recopilada. Asimismo, sefiale el afio de creacion, la
periodicidad de actualizacion y la situacion que mejor lo describa al cierre del réferido afio; utilizando paraital efecto los catalogos que se
presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya contado con algun registro administrativo sobre las personas detenidas o‘arrestadas, se haya encontrado en proceso de integracion, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalego réspectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre del registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas,debe registrarse en mayuseulasy sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion,

paréntesis y abreviaturas.

En el apartado "Tipo de informacién recopilada” seleccione con una /X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Tipo de informacion recopilada“gnospuede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

(1de2)

¢Contaba con algun registro
administrativo sobre las
personas detenidas o
arrestadas?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

Nombre

Tipo de informacion recopilada
(ver catalogo)

(2de 2)

Identificacion y caracterizacion del registro administrativo

Afio de creacion
(aaaa)

Periodicidad de actualizacion

(ver catalogo)

Situacién del registro administrativo
(ver catalogo)

Catalogode tipo de informacidn recopilada

Catéalogo de situacion del registro administrativo

1. |Nombre(s), apellidos y/o alias

No se encuentra automatizado. Esta impreso en papel y se
ubica en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo
considerable del personal para su recopilacién e integracion

2. |Edad

No se encuentra automatizado. Esté en un archivo electrénico
de procesador de texto y se ubica en oficinas diferentes.
Requiere un esfuerzo considerable del personal para su
recopilacion e integracién

3. [Nacionalidad

Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con
caédigos, controles de consistencia ni campos estandarizados,
por tratarse de planillas para sistematizar informacion para
controles administrativos. Requiere un esfuerzo considerable
para ser transformado y ser aprovechado estadisticamente
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En caso de tener alglin comentario u ebservacion al date'registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos
(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de
un formulario estandarizado de computadora, con elementos
4. |Fechay entidad federativa de nacimiento 4. |de identificacion y seguridad. Los archivos pueden ser
entregados en medios electrénicos o ser enviados por correo
electrénico u otro método de transferencia electrénica de
datos
Se encuentra organizado en una base de datos, sistema de
5. [Sexo 5. |informacién o plataforma informéatica con facil acceso para
consultar, recuperar y analizar la informacion
6. |Descripcion de la persona 9. |No identificado
7. |Lugar, fecha y hora local en que se haya practicado la detencion
8. |Motivos de la detencion Catalogo de periodicidad de actualizacion
Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencién, asi
9. [como la institucién, cargo o grado y area de adscripcion o 1. |Permanente / tiempo real
asignacion
Autoridad a la que serd puesta a disposicion (precisando el centro
10. |penitenciario, la agencia del Ministerio Publico o la autoridad administrativa 2. |Diario
donde sera trasladada la persona detenida)
Nombre y/o teléfono de algin familiar o persona de confianza (en
11. : ; 3. |Semanal
caso de que la persona detenida acceda a proporcionarlo)
12 Senal§m|ento ‘de si la persona detenida presenta lesiones 4.4Quincenal
apreciables a simple vista
Indicacién de si se identifica a la persona como miembro de la
13. |delincuencia organizada o si se detuvo por un posible hecho de 5. [Mensual
delincuencia organizada
14, Domicilio del lugar donde se encuentra la persona detenida o 6. |Bimestral
arrestada
15. |Otro tipo de informacién 7. |Trimestral
99. |No identificado 8. |Cuatrimestral
9. |Semestral
10. |Anual
11. |Periodos mayores a un afio
12. |Oftra periodicidad
99. |No identificado

V1.3 Informe de actividades o labores

Instrucciones generales para‘la pregunta de la subseccion:

1'- Debe,considerar la informacion relacionada con algin informe de actividades o labores desempefiadas exclusivamente por la Guardia Nacional, por lo que no
debe considerar la informacién asociada al informe de actividades o labores del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Debe considerar la existencia y publicidad de algin informe sobre las actividades desempefiadas por la Guardia Nacional, independientemente de la
periodicidad (anual, semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/o publique.

6.6.- Indique si actualmente la Guardia Nacional cuenta con algun informe de actividades o labores. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algin informe de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,

indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente con mas de un informe de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se
encuentre disponible el mas reciente.

En caso de que cuente con algun informe de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algin informe de actividades o labores?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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@ O : 4 Censo Nacional
® de Gobierno 2023

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccidén VIl. Asociacion interinstitucional

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquélla‘que sea homéloga.

3.- Debe considerar las asociaciones interinstitucionales de las que haya formado parte durante el afio 2022 la Guardia Nacional, independientemente de que se
hayan celebrado durante el referido afio o en ejercicios anteriores.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables/ y/o catalogos espécificos que, prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su'normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones; variables y/o“catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que‘euente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios«de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en losfcasos en que la instruceién asi lo solicite:

VII.1 Asociacién interinstitucional distinta a la colaboracién en tareas de seguridad publica

Instruccién general para las preguntas de la subseccion:

1.- No debe considerar la informacién relacionada con lasiasociaciones interinstitucionales que tienen por objeto la colaboracion de la Guardia Nacional en tareas
de seguridad publica competencia de las entidades federativas y40s municipios o demarcaciones territoriales del pais, toda vez que dicha informacién se requiere
en la siguiente subseccion.

Glosario de la subseceion:

1.- Asociacién interinstitucional: se refiere a aguellos contratos, convenios, acuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los
cuales laxGuardia Nacional se asocia con instituciones publicas federales, estatales, municipales y/o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asf
come’ con instituciones_ extranjeras, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas, culturales o
humanitarias y/u organizaciones,del sector privado, con el propésito de llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada de algun servicio publico, funcién o
responsabilidad de la misma.

2.- Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad: se refiere a aquellas organizaciones que desarrollan funciones de seguridad publica, seguridad
nacional y/o inteligencia eriminal, pertenecientes a un Estado distinto al mexicano, o bien, son resultado de la cooperacién de muiltiples paises. Un ejemplo de
instituciones extranjeras deyseguridad son las policias de otros Estados, mientras que algunas instituciones internacionales de seguridad son la Interpol y la
Europol.

3.- Organismos internacionales: se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura
organica permanente. Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

4.- Organizaciones de la sociedad civil: se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las y
los‘ciudadanos se organizan en torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

7.1.- Indique si durante el afio 2022 la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna instituciéon a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de
sus funciones o atribuciones. En caso afirmativo, anote el total de asociaciones interinstitucionales de las que haya formado parte durante el
referido afio.

En caso de que no haya estado asociada con alguna instituciéon a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Estuvo asociada con alguna institucion a efecto de desarrollar de
mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones? Asociaciones interinstitucionales
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.2.- Anote el nombre de cada una de las asociaciones interinstitucionales en las que la Guardia Nacional estuvo asociada durante el afio 2022
con alguna institucion a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones. Porcada una de estas, sefiale el tipo
de instrumento regulatorio establecido, el afio de entrada en vigor, el afio de vencimiento, las funciones] atribuciones o servicios objeto de la
misma, asi como el tipo de instituciones con las que se celebr6; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la'parte inferior

de la siguiente tabla.
En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Estuvo asociada con alguna institucién a efecto de desarfollar de mejor manera alguna de
sus funciones o atribuciones?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La cantidad de asociaciones interinstitucionales que registre debe ser igual a la cantidad seportada como respuesta enla columna "Asociaciones
interinstitucionales" de la pregunta anterior.

El nombre de las asociaciones interinstitucionales debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada asociacion interinstitucional, sefiale el cédigo del instrumento regulatorio que corresponda.

Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido.

Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de vencimiento en la columna "Afo" del apartado "Afioide vencimiento" y deje la columna “Indefinido" de dicho
apartado en blanco. En caso de que en el instrumento regulatorio establecido no se estipule el afo_de vencimiento de esta, anote una "X" en la columna
"Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento" y deje la columna "Afio" de diche'apartado en blanco.

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" la o lagffunciones, atribuciones o servicios objeto‘que cerrespondan.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que seleccione &l ¢édigo "99" en el apartado "Funciones, atribuciones o servicios objeto”, no puede seleccionar
otro cédigo en dicho apartado.

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" el @ los tipos de_instituciones que correspondan.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que_seleccione ‘el codigo "99" en el apartado|"Tipo de instituciones”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho
apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la coldmna "Tipo de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que sefencuentra al final de la tabla de respuestas

En caso de que seleccione el cédigo "11" ef el apartado "Funciones, atribuciones o servicios objeto", debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es), atribucion(es)
o servicio(s) en el recuadro destinado pafa tal efecto que se efcuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "18" enyel apartado “Tipo de instituciones”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de institucién(es) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al finalde |a'tabla de respuesta.

(1de2)
o z
= = Afio de Funciones, atribuciones o servicios objeto
g os| § vencimiento (ver catalogo)
352 <
Nombre de'las asociaciones g % % 3
interinstitucionales £35S 58§
o O = c - e}
- 02 o —_ i=]
- [ o © c
8 ° "5': < 5 1 2. 13 4 5 6 7 8 9. | 10. ] 11. | 99.
F 2 < e
< £
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
(2 de 2)
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Tipo de instituciones
(ver catalogo)

Nombre de las asociaciones
interinstitucionales

Clo|N|D[A S [W [N

i
=4

Otro tipo de
instrumento
regulatorio:
(especifique)

Otra funcién,

atribucién o
servicio:
(especifique)
Otro tipo de
institucion:
(especifique)
Catélogo de tipo de instrumento regulatorio Catalogo de tipo de instituciones
1. |Convenio 1. [Instituciones del Podér Ejecutivo Federal
2. |Contrato 2. |Instituciones,del’Poder Legislativo Federal
3. |Acuerdo 3. |Instituciones del Poder Judicial Federal
4., Otro . .tIpO de  instrumen(Sguggulatorio 4. |Organas constitucionales auténomos federales (sin incluir a la FGR)
(especifique)
9. [No identificado 5. |Fiscalia General de la Republica
6 Instituciones del Poder Ejecutivo de las entidades federativas (sin incluir a las
“ |procuradurias generales de justicia que dependan del Poder Ejecutivo)
Catélogo de funciones, atribuciones oservicios T I . .
9 objeto 7. |Instituciones del Poder Legislativo de las entidades federativas
1. |Investigacion 8. |Instituciones del Poder Judicial de las entidades federativas
2 |Prevencion 9 Qrggnos constitucionales auFonomo_s c_le las entidades federativas (sin incluir a las
fiscalias generales con autonomia constitucional)
- . Fiscalias Generales o Procuradurias Generales de Justicia de las entidades
3. |Proximidad social 10. .
federativas
4. |Reaccion 11. |Instituciones del Poder Ejecutivo de los municipios o demarcaciones territoriales
5. |Inteligencia y/o analisis 12. |Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad
6. |Transito 13. |Organismos internacionales
7. |€apacitacion 14. |Organizaciones de la sociedad civil
8. |Equipamiento y tecnologia 15. |Universidades o instituciones académicas
9 Unlflcaplqn de criterios, ~ métodos y 16. |Asociaciones religiosas, culturales o humanitarias
procedimientos
Evaluacion y certificacién de elementos en el
10. |marco del Programa Rector de 17. |Organizaciones del sector privado
Profesionalizacién
11. |Otra funcién, atribucién o servicio (especifique) 18. |Otro tipo de institucion (especifique)
99. |No identificado 99. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VII.2 Asociacién interinstitucional para la colaboracion en tareas de seguridad puablica

VI1.2.1 Colaboracién con entidades federativas

7.3.- Durante el afio 2022, ¢la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna entidad federativa a efecto de colaborar en la atencion de lasdtareas
de seguridad publica correspondientes a esta Gltima?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 7.5) DQ. No‘identificado (pase ala pregunta 7.5)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta;,o los dates que derivan de laimisma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.4.- Indique las entidades federativas con las cuales da Guardia Nacional estuvo asociada durante el afio 2022 a efecto de colaborar en la
atencion de las tareas de seguridad publica correspondientes a las mismas. Por cada una de estas, sefiale el tipo de instrumento regulatorio
establecido, el afio de entrada en vigor, el afio de vencimiento, los aspectos o funciones comprendidas, asi como la cantidad de personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a la atencién de di€has tar€as; utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan
en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya estado asociada con,determinadaentidad federativa a efecto de colaborar en la atencion de sus tareas de seguridad publica, o no cuente
con informacién para determinarlo, indiquela en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada entidad federativa, Sefialé\el cddigo del instrumento regulatoriofestablecido para la asociacion interinstitucional.

Para cada entidad federativa, anote el afio,de entrada en vigor estipdlado en el instrumento regulatorio establecido para la asociacion interinstitucional.

Para cada entidad federativa, anote el afo de vencimiento'de la asociacion interinstitucional en la columna "Afio" del apartado "Afio de vencimiento" y deje la
columna "Indefinido: de dicho apartado en blanco.,En caso de'que en el instrumento regulatorio establecido no se estipule el afio de vencimiento de esta, anote
una "X" en la columnay'Indefinido" del apartado *Afie\de vencimiento" y deje la columna "Afio" de dicho apartado en blanco.

Para cada entidad federativa, seleccione con una "X" el o los aspectos o funciones comprendidas en la asociacién interinstitucional.

Para cada entidad federativa, en caso de quesseleccione el codigo "9" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas”, no puede seleccionar otro cédigo en
dicho apartado.

Para cada entidad federativa, anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a la atencién de las tareas de seguridad publica
de la entidad federativa como parte de la asociaci6n interinstitucional.

En caso de ‘que seleccione el cédigo "4" en la columna "Tipo de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s)
en el recuadro destinado paratal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el eodigo "7" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas”, debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) o funcién(es) en el
recuadro'destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

92 o

& 82

T g8

8 3

o ) _ _ So3

. . = Ao de Aspectos o funciones comprendidas | © = &
¢Estuvo asociada =] o L . O 5
. 5] o vencimiento (ver catélogo) = T 3

con la entidad = k=) T cg

. O O =
federativa aefecto| & _ z 55 &
de colaborarenlal o % o 5 3
- el = ="
Entidad fadarativa atencion de sus O] ER [
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LHuUAU LU U Y G

(aa

tareas de
seguridad
publica?
(1.Si/2.No/9. No
identificado)

Tipo de instrum

(ver ca

Afio de entr.
Ao
(aaaa)

Indefinido
=
N
w
SN
(2]
(2]
~
©

Personal adscrito o &
Nacional destinado a l¢
de seguridad publica ¢

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur
Campeche

Coahuila de Zaragoza
Colima

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
. |Durango

. |Guanajuato

. |Guerrero

O[NP, fw N

=
o

=
[

=
N

=
w

. |Hidalgo
. |Jalisco

N
N

=
(5]

. |México

=
(o2}

. |Michoacan de Ocampo

=
-

. |Morelos

=
©

. |Nayarit

=
©

. |Nuevo Le6n

N
o

. |Oaxaca

. |Puebla

. |Querétaro

. |Quintana Roo

N
[y

N
N

N
w

. |San Luis Potosi

N
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. |Sinaloa
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. |Sonora

N
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. |Tabasco

N
©

. |Tamaulipas

N
©

. | Tlaxcala

Veracruz de Ignacio deJai
" [Llave

. |Yucatan

w
o

w
sy

w
N

. |Zacatecas

Otro tipo de
instrumento
regulatorio:
(especifique)

Otro aspecto o,
funcion:
(especifique)

Catéalego de tipo de instrumento regulatorio Catalogo de aspectos o funciones comprendidas

Convenio Investigacion

Contrato Prevencion

Acuerdo Proximidad social

B Bl I

Otro), tipo de instrumento regulatorio
(especifique)
No identificado

Reaccion

© A |WINTE

Inteligencia y/o analisis

Transito

Otro aspecto o funcién (especifique)

OIN|[o (o

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VII1.2.2 Colaboracién con municipios o demarcaciones territoriales

7.5.- Durante el afio 2022, ¢la Guardia Nacional estuvo asociada con algin municipio o demarcacidn territorial a efecto de colah
de las tareas de seguridad publica correspondientes a estos Gltimos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No ide

, 0 los datos g

erivan de la mis

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pre
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.6.- Indique los municipios o demarcaciones territoriales con al estuvo asociada durante el afio 2022 a efecto de
colaborar en la atencién de las tareas de seguri ismos. Por cada uno de estos, sefiale el tipo de
instrumento regulatorio establecido, el afio de e os aspectos o funciones comprendidas, asi como la

cantidad de personal adscrito o asignado a ion de dichas tareas; utilizando para tal efecto los

Las entidades federativas y municipios o esponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de
Areas Geoestadisticas Estatales, Muni mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

En caso de que no haya estado, asociada acion territorial a efecto de colaborar en la atencion de sus tareas de seguridad
publica, o no cuente con info i0 na correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

Para cada municipio o demarcacion i fi i i ento regulatorio establecido para la asociacion interinstitucional.

Para cada municipio o demarcacion ntrada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido para la asociacién

interinstitucional.

te el afio de vencimiento de la asociacion interinstitucional en la columna "Afio" del apartado "Afio de
apartado en blanco. En caso de que en el instrumento regulatorio establecido no se estipule el afio de
efinido" del apartado "Afio de vencimiento" y deje la columna "Afio" de dicho apartado en blanco.

demarcacion territorial
umna “Indefinido” de

Para cada mu

Para c j itOri ccione con una "X" el o los aspectos o funciones comprendidas en la asociacién interinstitucional.

al, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas”, no puede seleccionar

acion territorial, anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a la atencién de las tareas de
demarcacion territorial como parte de la asociacion interinstitucional.

ccione el cédigo "4" en la columna "Tipo de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s)
do para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

ione el cédigo "7" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas", debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) o funcién(es) en el
ra tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

c
S g5
S =]
g 3 & § g
© 8 5 5 2
@ =] . o 5 . ) S5 ~ ©
3 L 5 |¢cEstuvoasociada| 5 Afio de Aspectos o funciones comprendidas - 3 g
by o 'E [con el municipioo| ‘g vencimiento (ver catalogo) 2 2
i 28 demarcacion ES S o c o
— o R . toy N =
E S territorial aefecto | = o S s 32
o _
5 decolaborarenla| £8 | &2 > S =
= 4 o g c < 0 = S
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(e

tareas de
seguridad
publica?
(1.Si/2.No/9. No
identificado)

Tipo de instrur
(verc
Afio de ent

Clave
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Clave
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Afio
(aaaa)

Indefinido
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Otro tipo de
instrumento
regulatorio:
(especifique)
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Otro aspecto o
funcion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los.
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Transito

Otro aspecto o funcién (especifique)

Catélogo de tipo de instrumento regulatorio Catélogo de aspectos o funciones comprendidas
1. |Convenio 1. [Investigacion
2. |Contrato 2. |Prevencion
3. |Acuerdo 3. |Proximidad social
4 8;r;ecm ;i:)e(; de instrumento  regulatorio 4 |Reaccion
9. |No identificado 5. |Inteligencia y/o andlisis
6.
7.
9.

No identificado

derivan de

avor de

®\5
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Censo Nacional
de Gobierno 2023
Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VIIl. Academias o centros de adiestramiento

indice

VIIl. Academias o centros de adiesiramiento

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembré de 2022

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Debe considerar la informacién de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacion del personal adscrito o asignado a la Guardia
Nacional en el marco del Programa Rector de Profesionalizacion correspondiente, independientemente de la adscripcion de las mismas.

4.- No debe considerar las academias o centros de adiestramiento establecidas que se encontraban fuera de servicio, o bien, no habian sido habilitadas para su
uso u operacion al cierre del afio 2022.

5.- En caso de que seleccione el cédigo "2".0 "9" en la columna "¢Se encontraba establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la
profesionalizacion del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional?" defla pregunta 8.1, concluya la seccién.

6.- El listado de academias o centros dedadiestramiento que se despliega en las preguntas 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.8, 8.9, 8.10, 8.11, 8.12, 8.13 y 8.14 corresponde al
que registre como respuesta en la pregunta 8.2.

7.- Para cada academia o centra’de adiestramiento, €n caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Personas reclutas
que egresaron” de la pregunta‘8.10 ho sea un dato numérico mayor a cerd, no puede registrar informacion en las preguntas 8.11, 8.12 y 8.13.

8.- Para cada academia o centro de adiestramiento, la cantidad registrada en la columna "Total" de las preguntas 8.11, 8.12 y 8.13 debe ser igual a la cantidad
reportada como respuesta en la columna “Tetal" del apartado)'Personas reclutas que egresaron” de la pregunta 8.10, asi como corresponder a su desagregacion
por sexo.

9.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso.de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

10.- €Con excepcion de‘la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que'los registros con 10§ que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde ‘no dispenga‘de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS"'en determinado reactivo.

11.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1=,Academia‘o centro de'adiestramiento: se refiere al érgano u organismo responsable de la formacién inicial y continua de los elementos en activo, en este
caso dejla Guardia Nacional, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion.

8.1.- Indiqueisi al cierre‘del afio 2022 se encontraba establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la profesionalizacién
del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, anote el total de academias o centros de adiestramiento
encargadas de la profesionalizacion del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional establecidas.

En caso_de que no se haya encontrado establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la profesionalizacién del personal adscrito o
asignado a la Guardia Nacional, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el
resto de la fila en blanco.

¢Se encontraba establecida alguna academia o centro de
adiestramiento encargada de la profesionalizacion del personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Academias o centros de adiestramiento encargadas de la
profesionalizacion del personal adscrito o asignado a la Guardia
Nacional establecidas
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.2.- Anote el nombre de cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas al cierre del afio 2022 de la profesionalizaciénydel
personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por cada una de estas, sefiale la institucion responsable de su operacion; utilizando_para
tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

La cantidad de academias o centros de adiestramiento que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuestasemila,columna "Academias© centros de
adiestramiento encargadas de la profesionalizacién del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional establecidas" de la pregunta anterior.

El nombre de las academias o centros de adiestramiento debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni_signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y

abreviaturas.

En la columna "Institucién responsable de su operacion” debe considerar la institucién de la que determinada academia o centro_de adiestramiento dependa
jerarquica, funcional y/o presupuestalmente.

En caso de que seleccione el cddigo "6" en la columna "Institucién responsable de su operacién”, debeyanotar el nombredde dicha(s) institucion(es) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de las academias o centros de adiestramiento:

Institucion responsable de
su operacién
(ver catalogo)

OO (N[ o fsfwIN]E=

i
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Otra
institucion:
(especifigue)

Catélogo de instituciones responsables

Guardia Nacional

Secretatia de la Defensa Nacional

Secretaria de Marina

Secretarfa de Seguridad Publica u homéloga de alguna entidad federativa

Secretaria de Seguridad Publica u homéloga de algin municipio o demarcacion territorial

Otra institucion (especifique)

Qo T B fw ()=

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.3.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacion del personal adscrito o asignado ala
Guardia Nacional, la cantidad de sedes o planteles con los que contaba al cierre del afio 2022.
Dentro de las sedes o planteles debe considerar las oficinas centrales o sede principal de cada academia o centro de adiestramiento.

En el Complemento 4 debe anotar el tipo de posesion, afio de creacion, ubicacién geogréafica y datos de contacto de cada una de las sedes o planteles de las
academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacién del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

Complemento 4

Nombre de las academias o centros de adiestramiento Sedes o planteles
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.4.- Indique, por cada unade las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacion del personal adscrito o asignado a
la Guardia Nacional, si al cierre del afio 2022'contaba con areas o espacios fisicos de infraestructura. En caso afirmativo, sefiale las areas o
espacios fisicos de infraestructura con los que contaba; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la

siguiente'tabla.

En caso de gue, determinada academia o cehtro de adiestramiento no haya contado con espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para
determinarlo,indiguelo en la columnascorréspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El codigo "9" del apartado "Areas o espacios fisicos de infraestructura” hace referencia a un contexto donde los dormitorios de la academia o centro de
adiestramiento son ‘usados indistintamente por las personas reclutas y/o instructoras del sexo masculino y femenino.

Para cada academia o centro,de adiestramiento, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.

Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso de que seleccione el codigo "9" del apartado "Areas o espacios fisicos de infraestructura” no puede

seleccionar los eodigos "7"y "8".

En caso de Gue, seleccione el codigo "17" en el apartado "Areas o espacios fisicos de infraestructura”, debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s)
fisico(s) de infraestructura en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de las academias o
centros de adiestramiento

¢Contaba con
areas o espacios
fisicos de
infraestructura?
(1. Si/2.No /9. No
identificado)

Areas o espacios fisicos de infraestructura
(ver catélogo)

5 16. 7 ]8 |09 |10.|11.|12.|13.|14.|15.(16.]17.

S EaN RSN I
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6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Otra &rea o espacio
fisico de
infraestructura:
(especifique)

Catéalogo de areas o espacios fisicos de infraestructura

Dormitorios para hombres

16.

Stand de,tiro

Dormitorios para mujeres

1%

Otra area 0 espacio fisico de infraestructura (especifique)

Dormitorios mixtos

1. |Area de entrenamiento 10. |Explanada o pista de préctica vehicular
2. |Aula de cémputo 11. [Gimnasio

3. |Aula para matricula 12. |Pista de pruebadisica

4. |Auditorio 13. |Sala audiovjsual

5. |[Cocina 14. |Sala de juicios orales

6. |Comedor 15. [Servi€¢io médico

7.

8.

9.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado engla respuiesta de la presente preguntayo los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.5.- Anote, por cada una de las academias)o centros.de adiestramighto encargadas de la profesionalizacién del personal adscrito o asignado a la
Guardia Nacional, la capacidad de pernocta (camas Utiles) con la que contaba al cierre del afio 2022, segun tipo.
Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso defgue no haya seleccionado el cédigo "7, "8" 0 "9" en el apartado "Areas o espacios fisicos de
infraestructura” de la pregunta anterior, no puederegistrar informacion en el presente reactivo.

Nombre de [as academias o centros de
adiestramiento

Capacidad de pernocta (camas Utiles) de las academias o centros de adiestramiento,

segun tipo

Total

Para personas reclutas Para personas instructoras
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.6.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacion del personal adscrite o asignadoya.la

Guardia Nacional, la cantidad de personas instructoras con las que contaba al cierre del afio 2022, segln rango de edad y Sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito o asignado a las academias o centros de adiestramiento.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2023

(1de2)
Personas instructoras de las academias o centros de adiestramiento,
seglin rango de edad sexo
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35 a 39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = é &”3 — ar:nos ~ ar:nos — ar;os — ar:nos

cleE|E|&)e|(d8|sfeld|(=|o|ld|8|e]|8

Flel348le|s|S|ephas|S|e|la|S]|e]|s

TIsl5(2|2|5158l2|5|5(2|5]¢2

NI (= |a|ZT=a|Z|=|a|x]|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

z
(2de 2)
Personas instructoras de las academias o centros de adiestramiento, segin rango de
edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55a59 | De 60 afios o No

Nombrede las academias o centrds de afios afios afios afios mas identificado

adiestramiento §§$§§8§§$§§8E§8§§8

alz|Z2|la|Z|=2|a|lZ|=|a|Z|=2|a|Z|=2|a|lZ]|=2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
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[15.]

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.7.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2022 por las academias o centros de_adiestramiento encargadas de la
profesionalizacion del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.
En caso de no poder requisitar la informacién solicitada, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y‘explique dicha'situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la opcién de respuesta.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero mas-‘cercano.

:Total de presupuesto ejercido por las academias o centros_ de adiestramiento

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que, derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.8.- De acuerdo con el total de presupuest0 ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad ejercida por cada una
de las academias o centros de adiestramiente encargadas de la profesjionalizacion del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

En caso de no poder desagrégar la,informacion solicitada por cada upa de las academias o centros de adiestramiento, anote "NA" (No aplica) en las celdas
correspondientes y explique dicha situacion en el recuadre que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas debe,ser igual a'la cantidadreportada como respuesta en la pregunta anterior.

Nombre de las academias © centros de adiestramiento Presupuesto ejercido
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.9.- Indique, por cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacion del personal adse€rito o asignado a
la Guardia Nacional, si al cierre del afio 2022 contaba con algun perfil de ingreso para el aspirante a guardia. En caso afirmativo,isefiale los
elementos considerados dentro de dicho perfil; utilizando para tal efecto el catadlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada academia o centro de adiestramiento no haya contado con algun perfil de ingreso para el aspirante a guardia, se haya encontrado en
proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y dejel resto de

la fila en blanco.

Para cada academia o centro de adiestramiento, seleccione con una "X" el o los elementos del perfil de ingreso para el aspirante a guardia que correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "12" en el apartado "Elementos del perfil de ingreso para el aspirafte a guardia”, debe anotar el nombre de, dicho(s)
elemento(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con algun perfil
de ingreso para el aspirante Elementos del‘perfil de ingreso para el aspirante a
Nombre de las academias o centros de a guardia? guardia
adiestramiento (1. Si/ 2. En proceso de (ver catalogo)
integracién / 3. No / 9. No
identificado) 1. 12 |3 |4 |5 |6 7. |8 |9 |10 |11. (12
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Otro elemento:
(especifique)

Catalogo de elementos del perfil de ingreso para el aspirante a guardia

Certificacion aprobada y vigente del centro de evaluacion y control

1. |Contar con preparatoria o bachillerato 7. -
de confianza
Perfiles de la personalidad acordes con la funcién a desempefiar
2., |Edad entre, 19 y 40 afios 8. |(capacidad de comprension, andlisis, toma de decisiones, negociacion,
trabajo en equipo, etc.)
Actitudes acordes con la funcion a desempefiar (adaptabilidad,
3. |Ser mexicano 9. |sentido de responsabilidad, amabilidad, tolerancia, disciplina, espiritu de
servicio, etc.)
4.<|Contar con licencia de manejo 10. |Caracteristicas fisicas atléticas (pruebas fisicas)
5. |Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional (solo para hombres) | 11. Certificado médico de buena salud fisica
6. |Presentar carta de no antecedentes penales 12. |Otro elemento (especifique)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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8.10.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacién del personal adscrito o asignado a la
Guardia Nacional, la cantidad de personas reclutas que ingresaron, egresaron y/o desertaron durante el afio 2022 del programa de formacion

inicial para guardias ofertado, seglin sexo.

Personas reclutas que ingresaron, egresaron y/o desertaron del programa de
formacién inicial para guardias, seglin sexo
Personas reclutas que Personas reclutas que Personas reclutas,que
Nombre de las academias o centros de ingresaron egresaron desertaron

adiestramiento § ) g P § )

Total = g Total £ ko) Total £ L

S =] S =] S =]

T = I = I =
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la reSpuesta.dé la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

Xz

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.11.- De acuerdo con el total de personas,reclutas que reporté como respuesta en el apartado "Personas reclutas que egresaron” de la pregunta
anterior, anote, por cada una de‘las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacién del personal adscrito o
asignado a la'Guardia Nacional, la cantidad de las mismas especificando su institucién de adscripcion o asignacién y sexo.

Nombre de las academias o centros de adiestramiento

Personas reclutas egresadas del programa de formacion inicial para
guardias, segln institucion de adscripcién o asignacién y sexo

Total

Hombres

Mujeres

Guardia Nacional

Secretaria de

Secretaria de

la Defensa - .
R Marina (policia
- Nuevos Nacional
Policia Federal o naval)
reclutas (policia militar)
= 1%} = %] = 1% = %]

%] 1% %] 1%
Eloe|d|S|e|8|8|e|(8|8]|e|8
=} Ke} = o e} = o e) = o ) =
2 o | = o | =2 T | = o
S15|2/2(|5|2|2|5(2|2|8]z2
alT|Z2|a|Z|Z2|d|Z[Z2|d|Z|=

alr|w|nvE
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p)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan‘de la misma, favor de,
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.12.- De acuerdo con el total de personas reclutas que reporté como respuestaden el apartado "Personas reclutas que egresaron” de la pregunta
8.10, anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacion del personal adscrito o
asignado a la Guardia Nacional, la cantidad de las mismas especificando la entidad federativa de procedencia y sexo.

(1de5)
Personas reclutas egresadas del programa de formacién inicial para guardias, segin
entidad federativa de procedenciay sexo

5
a ] n
2 c p o o)
c = .3 < US
2 2 S o < S
) K bS] L <3 59
Nombre de las academias o centrosfde 2| o § o = £ %g
adiestramiento S ls |2 3 s o 1§ 8N
o [ = < om T
= =] 2 o0
T | =
= 0 =1 a = 0 = | o = 0
Slofg|le|e|d|S|e|8|S|e|ld|[Sfe]|?
2le|ls|e8|lce|ls|l8|le|ls|e|le|la|le|le]|s
s18(2|2|8|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
a|lT|(Z|a|T|Z2|a|Z|(Z=2|a|T|Z2|a|Z|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
hX

(2de 5)
Personas reclutas egresadas del programa de formacion inicial para guardias, segin entidad
federativa de procedencia y sexo
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Sllg|lE|8|lg|E|8|g|ES|8|g|=|8|s|E(8|g|E|8]|¢
alz|=2|lolz|Z|a|Z|Z2 ||| |Z2|a|Z|Z2|a|X]|=

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(5 de 5)

Personas reclutas egresadas del programade formacion inicial para guardias, segin entidad
federativa de,procedencia y sexo

g
© o
) o 5 3
Q < © N= = @ 8
o k=3 < N ® @ o =
: g 3 2 £ g g E
Nombre de las academias o | c k] g0 E 8 3
o
. ) =3 I ke
centros de adiestramiento = A 5 L > N o
c z
=
= %] = 0 = %} = 0 = %] = 0 = %]
Slelg|Sle|s Sl |s|S|le|ld|S|lel8|lslels
S s | e s | e s |9 s | e 5| e s | e s
SlE|IS|2|EpElaE|S|S|E|S|2|E|S|2|E|S|E|E|S
sle|2lzlel@8lzle|(2|2le|2|z]lc|2|z|c|2|z|le]|2
o | T | T (72 ?a | an | T a | I an | T
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso_de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en‘el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.13.- De acuerdo con el total de personas reclutas que reporté como respuesta en el apartado "Personas reclutas que egresaron” de la pregunta
8.10, anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacién del personal adscrito o
asignado a la Guardia Nacional, la cantidad de las mismas especificando su rango de edad y sexo.
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(1de 2)
Personas reclutas egresadas del programa de formacion inicial para
guardias, segln rango de edad y sexo
De 18 a 24 De 25a29 De 30a 34 De 35a39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = § g afos anos afos aftos
s|E|S|S|8|s|S|S|g|S|8|g|T|8]|8
[ s|2|lels|ls|lelals ols|s5lelals
alz|(Z=2|la|Z|Z=|a|lZ|=2|a|lZ]|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
2
(2de 2)
Personasdeclutas egresadas del programadeformacion inicial para guardias, segin
rango de edad y'sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55a59 | De 60 afios o No
Nombre de las academias o centros de anos afos afos afios mas identificado
adiestramiento géggggggggé%ggggg%
s151212|8|2|Aa1E8|2|5|E|2|5|58|2|5|8]|2
alz|Z=2|la|Z|Z=2l@|Z|Z=Z ||z |Z=Z|a|lZ|=2|a|lZ|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.14.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacién del personal adscrito o asignado a la
Guardia Nacional, la cantidad de personas reclutas que se encontraban cursando al cierre del afio 2022 el programa de formacién inicial para
guardias ofertado, seglin rango de edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 de las personas reclutas que se encontraban cursando el programa de formacion inicial para guardias.

(1de?2)
Personas reclutas que se encontraban cursando el programa de
formacion inicial para guardias, segun rango de edad y sexo
De 18 a 24 De 25a29 De 30 a 34 De 35a39
) . . afios afios afios afios
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = @ 3
Q2 = = 1%} = %] = 1% = %]
SlE|S|T| 8 e|T|8|e|T|848]2|8|¢
2| |s|E|S|E2|E|S|5|E|SpalE|S
S | S § S | S é’ S | o § S o é’
n | I n | I n | o | T
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
z
(2de 2)
Personas reclutas que se encontraban cursando el programa de formacién inicial para
guardjas, seglin rango de edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55a59 | De 60 afios o No
Nombre de las academias o centros de afios afios afios afios mas identificado
adiestramiento a8 s =8 gl=s|8lgl=|8|gls|8]3g
o | 5 s|lo |85 c|ls| 5|9 |55 c|ls| 5|9 |55
= o | = o | = o | = o | =2 o | = o)
s15|2|2(8(2|2|5(2(2|5]2|2(5|2|5|8]2
o |T|[=2 @[l |Z=|a|Z|=|a|Z|=|a|lT]|=2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Secciodn IX. Certificaciones

indice

IX. Certificacione

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.
2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dato.
3.- Debe considerar las certificaciones o acreditaciones que se h ncontrado vigentes al cierre del afio 2022, independientemente de que se hayan otorgado
durante el referido afio o en ejercicios anteriores.

4.- No debe considerar el Certificado Unico Policial (CUP), ni algi
como parte de sus obligaciones o requisitos para su ingreso y/o p

es estandar, de tal fo e si el nombre de alguna categoria no coincide

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciol evean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categori: able, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de i que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros nformacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no dispo i i0 recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso

del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco,

Glosario de la seccion:

n mediante el cual una autoridad o asociacién nacional o extranjera garantiza, a través de
caso de la Guardia Nacional, cumplen con determinados estandares, modelos, criterios o

9.1.- Indique si i nal contaba con alguna certificacién o acreditacién. En caso afirmativo, anote el total de
certificaci

alguna certificacién o acreditacion?

2. No /9. No identificado) Certificaciones o acreditaciones

Gn comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.2.- Anote el nombre de cada una de las certificaciones o acreditaciones con las que contaba al cierre del afio 2022 la Guardia Nacional. Por cada
una de estas, anote el nombre de la autoridad o asociacién nacional o extranjera que la otorgd, asi como su afio de entrada en vigor y afio de
vencimiento. De igual forma, sefiale los rubros o aspectos evaluados; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte

inferior de la siguiente tabla.
En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢, Contaba con alguna certificacién o acreditacion?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.
La cantidad de certificaciones o acreditaciones que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "“Certificaciones o acreditaciones"
de la pregunta anterior.

El nombre de las certificaciones o acreditaciones, asi como el de las autoridades o asociaciones nacionales o extranjeras que las otorgaron, debe registrarse en
mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada certificacion o acreditacién, en caso de que haya sido otorgada por mas de una autoridad o asociacién, debe registrar el nombre de cada una de estas.

Para cada certificacion o acreditacion, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el documento correspondiente.

Para cada certificacion o acreditacion, anote el afio de vencimiento en la columna "Afio" del apartado "Afio de vencimiento" y deje la columna “Indefinido" de dicho
apartado en blanco. En caso de que en el documento correspondiente no se estipule el afio de vencimiento de esta, anote una "X" en la columna“Indefinide” del
apartado "Afio de vencimiento" y deje la columna "Afio" de dicho apartado en blanco.

Para cada certificacion o acreditacion, seleccione con una "X" el o los rubros o aspectos evaluados.

Para cada certificacion o acreditacién, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Rubros o aspectos evaluados”, no puede seleccionar 6tro codigo
en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Rubros o aspectos evaluados”, debe anotar el nombre de‘dicho(s) rubro(s) o aspecto(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de la S _
autoridad o S Afio de Rubros o@aspectos evaluados
asociacion S vencimiento (ver catalogo)
Nombre de las K T ~
e nacional o h=2C]
certificaciones o . <8
U extranjera que =
acreditaciones ) c - o
otorgé la g 0@ ‘g
certificacion o o 2 § ot 1.V2 3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 [10. |11.(99.
acreditacion z§ e 2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Otro rubro o

aspecto:

(especifique)
Catélogo de rubros o aspectos evaluados

1. |Réclutamiento y seleccion del personal 7. |Sistemas de informacion y/o comunicacion
2. |Organizacion y desartello profesional 8. |Prevencion del delito
3. |Responsabilidad policial 9. |Inteligencia y/o andlisis criminal
4. |Actuacion profesional 10. | Transito
5. |Infraestructura 11. |Otro rubro o aspecto (especifique)
6. |Equipamiento o tecnologia 99. |No identificado

En“caso de,tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Adicion. Unidad especializada para la busqueday lo
desaparecidas y/o no localizad

indice

A. Unidad especializada para la busqueda y localizacion de S0 desaparecidas y/o n alizadas

Objetivo de la adicién:

acional para la busqueda y localizacion de personas
a participacion de dicha institucion en las referidas

El objetivo de la presente adicion es identificar y caracterizar a la unidad especializada de la Gua
desaparecidas y/o no localizadas, de manera que se genere informacién adicional que permita dar cuel
tareas.

Instrucciones generales para las preguntas de la adicion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 d

4.- Con excepcion de la existencia ylo catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros e permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no di mentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso

A.1.- Indique si al cierre del afio 2022 la Gu i con alguna unidad especializada para la busqueda y localizacién de personas
el afio de creacién y el nombre de la misma.

d especializada para la blUsqueda y localizacién de personas desaparecidas y/o no localizadas, se haya
n informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y

a contado con algun
integracion, o no cue

eda y localizacién de personas desaparecidas y/o no localizadas debe registrarse en mayusculas, sin comillas
abreviaturas.

" 0 "9" en la columna "¢Contaba con alguna unidad especializada para la blisqueda y localizacién de personas
izadas?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

as desaparecidas y/o Afio de creacion Nombre
localizadas? (aaaa)
b . En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.2.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2022 a la unidad especializada para la busqueda yalocalizacion de
personas desaparecidas y/o no localizadas, segln rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito o asignado a la unidad especializada para la bisqueda y localizacion'de personas
desaparecidas y/o no localizadas.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total*
de la pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito o asignado a la unidad especializada para labusqueday localizacion
Rango de edad de personas desaparecidas y/e‘nolocalizadas, segin sexo
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 méas

Olo|N[|a M [w N

No identificado

N
©

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjeld en blanco.

A.3.- De acuerdogcon el total de personal adscritoja la unidad especializada para la busqueda y localizaciéon de personas desaparecidas y/o no
localizadas que reporté como,respuesta en la'pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la funcién ejercida y sexo.

La suma de las cantidades registradas,enda columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta anterior, asi comao. corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber ejercido una o mas
funciones.

La cantidad registrada‘en laicolumna "Total" de cada funcién debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta anterior, asf como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla'de respuesta.

En‘caso deyque registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado para tal efecto
gue se encuentra.al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a la unidad especializada para la busqueda y localizacion de
Funciones personas desaparecidas y/o no localizadas, segin sexo
Total Hombres Mujeres

Recoleccién, organizacion y anélisis de
informacién (documentacion)
2. |ldentificacion de perfiles genéticos

Ubicacion y contacto de  personas
desaparecidas y/o no localizadas (con vida)

Prospeccion y recuperacion de restos de
seres humanos

5. |Otra funcién (especifique)
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[ 6. [No identificado

Otra funcién:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.4.- Sefiale las acciones de apoyo en las labores de busqueda y rescate realizadas durante el
busqueday localizacién de personas desaparecidas y/o no localizadas.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cddigo "11" 0 "99" no puede seleccionar otro cédigo.

busqueda tan pronto estas son notificadas de la situacion
4. Llevar a cabo, de forma coordinada y a solicitud de I
busqueda a otras autoridades primarias y a las familia;

7. Resguardar contextos de hallazgo
8. Identificar cuerpos y restos humano
9. Recabar, producir y cotejar infor

10. Otra accidn (especifique)

para la

rdinacién de la misma por las comisiones de

tareas de proteccion en las acciones de

11. No se realizaron acciones
99. No identificado

En caso de tener algiin comenta
anotarlo en el siguiente espacio. De |

a respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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Complemento 1. Tipo de posesion, ubicacién geogréficay datos de contacto de las unidades de infraestructura en
funcionamiento de la Guardia Nacional

indice

Pregunta 4.1

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de unidades de infraestructura en funcionamiento que registre debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "En funcionamiento” de“la’pregunta 4.1, asi como
corresponder a su desagregacion por tipo.
2.- En la columna "Nombre de las unidades de infraestructura en funcionamiento” debe anotar el nombre de cada una de las uhidades de infraestructura en funcionamiento con las que haya contado, mientras que en la
columna "ID unidad de infraestructura en funcionamiento” debe anotar su clave y/o nimero de identificacion.
3.- El nombre de las unidades de infraestructura en funcionamiento debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de‘acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

4.- Debe comenzar registrando aquellas unidades de infraestructura en funcionamiento correspondientes a coordinacionés estatales, seguide de las y i yasi st

5.- En el apartado "Entidad federativa" seleccione la entidad donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura en funcionamiento.

6.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial” seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura en funcionamiento.

7.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura en funcionamiento.

8.- En las columnas "Latitud” y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas correspondientes donde_seséncuéntra ubicada la unidad de infraestructura en funcionamiento. Las coordenadas de latitud constan de hasta ocho
digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

9.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "NUmero telefonico de contacto" debé considerar la informacion relacionada con los elementos institucionales a través de los cuales pueda establecer contacto la
ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de informacién relacionada con los servicios prestados por la unidad de infraestructura en funcionamiento. En consecuencia, no deben reportarse los datos de contacto particulares
de las personas servidoras publicas.

10.- Para cada unidad de infraestructura en funcionamiento, en caso de que su ubicacion geografica no sea lagmisma que la de'otra unidad de infraestructura en funcionamiento, deje en blanco la columna "Unidad de
infraestructura en funcionamiento con la misma ubicacién geogréafica".

11.- En caso de que dos o méas unidades de infraestructura en funcionamientogengan la misma ubicacion geogréfica, Ginicamente debe registrar la informacion correspondiente en una de ellas. En el resto de las unidades de
infraestructura en funcionamiento relacionadas, en la columna "Unidad de infraestructura en funcionamiento con la misma ubicacion geografica” anote el numeral de la unidad de infraestructura en funcionamiento en la que
reportd la informacién, y deje los apartados "Entidad federativa” y "Municipio 0 demarcacion territorial”, asi como las columnas "Colonia®, "Latitud" y "Longitud" en blanco.

Nombre de las
unidades de
infraestructura en
funcionamiento

Mdnicipio o Correo Namero

demareacion territorial | Colonia Latitud , | Longitud | electrénico tels;i?;i?ode
ntact
de contacto (diez digitos)

Entidad federativa

ID unidad de infraestructura en
funcionamiento
(para uso exclusivo del personal del INEGI)
Tipo de unidad de infraestructura
(ver catalogo),
Tipo‘de posesion
(1. Propio / 2. En arrendamiento / 3. Otro,tipo de
posésién /9. No identificado)
Unidad de infraestructura en
funcionamiento con la misma ubicacion
geografica

Clave Nombre Clave Nombre
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Catélogo de tipo de unidades de infraestructura
Coordinaciones estatales 5.
Estaciones y subestaciones 6
Cuarteles 7. i de batall6n de se: n carreteras e instalaciones
Centros de mando 8 infraestructura con carac similares a las anteriores

Al

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los d i a, favor de anotarlo en el sigt acio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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Complemento 2. Tipo de posesion, afio de creacién, ubicacién geografica, horario de atencién y dal
del Centro Nacional de Atencién Ciudadana

indice

Pregunta 5.1

Instrucciones generales:
1.- En el apartado "Entidad federativa" ione la entidad federativa donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atencioén Ciud:
2.- En el apartado "l icipio 0 i6n territorial” i el icipio o ion territorial donde se encuentra ubicado el

3.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atenci6n,

4.- En las columnas "Latitud” y "Longitud" anote las co i corr i donde se as coordenadas de latitud constan de hasta ocho
digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.
5.- En la columna "Horario de atencién” anote la informacién correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en a un horario de atencién de las 9 de la mafiana

alas 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.
6.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Nmero telefonico de contacto" debe considerar la infol ion relacionada
ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de informacion relacionada con los servicios prestados por el Centro Nacional de Atencion Ciu
las personas servidoras publicas.

mentos institucionales a traves de los cuales pueda establecer contacto la
n consecuencia, no deben reportarse los datos de contacto particulares de

c
p=]
@ . .
3 Horario de Namero

i 2 Afio de i i Correo )
Centro Nacional de o Entidad Federativa . ) ) " reo 2
A =% creacion Colonia atitud Longitud atencion electronico telefénico de

Atencion Ciudadana o ’ (formato de 24 contacto
© (aaaa) h de contacto . y
o oras) (diez digitos)
=3
i

(1. Propio / 2. En arrendamiento / 3. Otro
tipo de posesion / 9. No identificado)

Nombre Nombre

CENTRO
NACIONAL DE
ATENCION
CIUDADANA

En caso de tener algiin comentario u observacion al d ‘egunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 3. Denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088

Instrucciones generales:

1- Las entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades org.mx/app/ageermil
2.- En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial de determinada entidad federativa en donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de las denuncias, quejas o servicios, haga respondiente a la misi

3.- En caso de que no le sea posible identificar la entidad federativa y el municipio o demarcacion territorial en donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de las denuncias, quejas o servicios, haga uso de I a al final de la tabla de

4.- La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta 5.4, asf como corresponder a su desagregacion por tipo d ia, queja o servicio.

Municipio o demarcacion Denuncias, quejas o ser istrados, segun tipo
territorial Denuncia

Entidad federativa

Clave Nombre Clave Nombre

No identificado

Falsificacion
ccion de hidrocarburos
Venta de droga
Trafico de droga

Emergencia
Infraccién
Otro tipo de servicio

Total
Amenaza de bomba
Amenazas agravadas
Trafico de armas
Otro tipo de queja
Informacién vehicular
Situacién carretera

Delitos ambientales

Asalto en carretera
Datios contra la nacién
Derecho de piso(extorsion)
Extorsion telefénicatentativa)

Trafico de indocu
Otro tipo de denuncia, queja o servicio

Extorsion telefonica(consumada)

Robo de mercanci
Informacién de la Guardia Nacional

Queja contra elementos de la Guardia Naciona

44.
45,
46.
47.
48.
49,
50.
9999. No

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de Ia presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 4. Tipo de posesidn, afio de creacidn, ubicacion geogréaficay datos de contacto de las
de las academias o centros de adiestramiento

indice

Pregunta 8.3

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de sedes o planteles de las academias o centros de adiestramiento que registre debe ser igual a la suma de las cantidades rt

2.- En la columna "Nombre de las sedes o planteles de las ias o centros de adi i debe anotar el nombre de c:
adiestramiento, mientras que en la columna "ID sede o plantel de las academias o centros de adiestramiento” debe anotar su clave yit

los que hayan contado las academias o centros de

3.- El nombre de las sedes o planteles de las academias o centros de adi i debe regi: en U ntesis y abreviaturas.
4.- En el apartado "Entidad iva” i la entidad donde se encuentra ubicada la sede o plantel de deter
5.- En el apartado "Municipio o ion territorial” i el icipio o ion territorial donde se encuentr; 0 de adiestramiento.

6.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la sede o plantel d

7.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las & donde se
digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

8.- En las columnas "Correo electrénico de contact

p de las rvidoras publicas.
9.- Para cada sede o plantel de las ias o centros de adi i en caso de que su de las ias o centros de adif iento, deje en blanco la
columna "Sede o plantel de las academias o centros de adit i con la misma ubicacié

10.- En caso de que dos o mas sedes o planteles de las academias o centros de adiestrami
sedes o planteles de las ias o centros de adi i i en la column
de las academias o centros de adiestramiento en la que reporté la informacion, y deje los apal

linicamente debe registrar la informacion correspondiente en una de ellas. En el resto de las
le adit i con la misma ubicacié afica” anote el numeral de la sede o plantel
rcacion territorial”, asi como las columnas "Colonia", "Latitud" y "Longitud" en blanco.

de contacto

En arrendamiento / 3. Otro

de adiestramiento (diez digitos)

<
°
@ .
Nomkl)retdle Iaz sledes o @ Municipio o Correo NL!m.ero
anteles de las o i - . . . .
P o e demarcacién territorial [ Colonia Latitud Longitud | electrénico | teefonico de
academias o centros @ ) contacto
©
o
2
=

centros de adiestramiento
(para uso exclusivo del personal del INEGI)
centros de adiestramiento con la
misma ubicacion geogréfica

ID sede o plantel de las academias o
Sede o plantel de las academias o

Nombre

©|® N |G N =

-
14

(

17.
18.
19.
20. .

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Glosario

indice

Academia o centro de adiestramiento
Se refiere al 6rgano u organismo responsable de la formacioén inicial y continua de los ele
conforme al Programa Rector de Profesionalizacion.

en activo, en este caso de la Guardia Nacional,

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de co
publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacién
otros de naturaleza similar. Para efectos del presente cens

ersonales e interpersonales para el ejercicio de la funcién
cciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre
edios de presentacion:

Sincrono: se refiere a la: i i nea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un
horario establecido.

s, acuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los cuales la Guardia

instituciones publicas federales, estatales, municipales y/o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi

extranjeras, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas,

organizaciones del sector privado, con el propésito de llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada de algin
onsabilidad de la misma.

Certificacion o acreditacion

Se refiere al procedimiento de revisiéon mediante el cual una autoridad o asociacién nacional o extranjera garantiza, a través de algin documento,
que algunos rubros o aspectos propios, en este caso de la Guardia Nacional, cumplen con determinados estandares, modelos, criterios 0 normas
aplicables.

Certificado Unico Policial (CUP)
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Se refiere al documento que acredita a las y los policias y oficiales de guarda y custodia del sistema penitenciario, aptos para ingresar o
permanecer en las instituciones de seguridad publica, asi como que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes
necesarias para el desempefio de su cargo.

Citaciones

Se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgados al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por haber realizado un hecho
relevante, pero que no amerite o esté considerado para el otorgamiento de los estimulos de condecoracién, mencién honorifica y/o distincion.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y'otras prestaciones:
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisiciénd{de toda clase\de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir €l costo de todo tipd de sefvicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio devactividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas: seirefiere a las asignaciones, destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo paral sostenimiento . desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles:.agrupa, las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes plblicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica: se refiere a las |asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversién y'preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones: se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi.€omo en préstamos otorgados andiversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi comodas erogaciones coftingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones: se refiere adasiasignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y. los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucién de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal'con estas.

Capitulog9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y'externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asf como las eregaciones relacionadas con la emision y/o contrataciéon de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNSPF 2023
Se refiere al CensoNacional de Seguridad Publica Federal 2023.

Condecoraciones

Se refiere a las preseas o joyas que galardonan algin acto o hecho especifico del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.

Consejode Carrera
Se refiere al 6rgano colegiado encargado de normar, conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacién con los procedimientos del
servicio profesional de carrera de la Guardia Nacional.

Consejos de Disciplina
Se refiere a los 6rganos colegiados responsables de conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por el personal
de la Guardia Nacional, asi como calificar la conducta o actuacién de dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la siguiente
manera:

Consejo de Comisarios: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de
comisario en cualquier situacién en que se encuentre, el personal con grado de inspector con mando y el personal que forme parte del
Consejo de Honor Superior.
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Consejo de Honor Superior: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de
inspector sin mando en cualquier situacién en que se encuentre, asi como aquellas en las que incurra el personal con grado de oficial con
mando y el personal que forme parte de los Consejos de Honor Ordinarios.

Consejo de Honor Ordinario: se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de
oficial sin mando y el personal con grado de escala basica.

Distinciones

Se refiere a las divisas o insignias con las que la Guardia Nacional reconoce al personal que se destaque por su actuacion sobresaliente en el
cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico.

Donacién de bienes materiales

Se refiere, en términos del presente censo, al contrato por el que una persona fisica o moral transfiere gratuitamente afla Guardia,Nacional la
propiedad de bienes materiales relacionados con el ejercicio de sus funciones.

Emplazamiento a paro de labores
Se refiere, en términos del presente censo, al anuncio realizado por el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional a la persona titular de
esta institucion, con el propésito de llevar a cabo un paro de labores en caso de no ser atendidas sus demandas.

Evaluacién de competencias basicas

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las instituciones policiales sobre las habilidadés, destrezas, aptitudes, conocimientos generales
y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad PublicasSu certificacion
es uno de los requisitos para la obtencion del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de control de confianza

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las instituciones policiales a fecto de identificar factores deriesge que interfieran, repercutan o
pongan en peligro el desempefio de sus funciones. Generalmente constadde cinco etapas,o examenes: entorng social y situacién patrimonial;
psicoldgico; poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacion es uno de losrequisitos para la ebtencién del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de desempefio

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las instituciones policiales sobre el cumplimiento de sus obligaciones, asi como su grado de
eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales delegalidadyobjetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos. Su certificacion es uno de los requisitos para_lafobtencion del Certificado Unico Policial.

Informante béasico

Se refiere a la persona titular o servidora publica de la institucién designada _para proveer la informacién del presente médulo, y que tiene el
caracter de figura responsable de validar y oficializar la infermacién<Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informante complementario 1

Se refiere a la persona servidora publica“que, por las funcionés gue tiene asignadas dentro de la institucion, es la principal productora y/o
integradora de la informacién correspondienteal presente médulo'y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informante complémentario 2

Se refiere a la persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es la segunda principal productora y/o
integradora de la‘informacion correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad

Se refiere @ aquellas organizaciones que desarrollan funciones de seguridad publica, seguridad nacional y/o inteligencia criminal, pertenecientes a
un Estado distinto al'mexicano, o bien, son resultado de la cooperacién de mdltiples paises. Un ejemplo de instituciones extranjeras de seguridad
son las policias\de otros Estados, mientras que algunas instituciones internacionales de seguridad son la Interpol y la Europol.

Manifestaciones
Se refiere, en términos del presente censo, al ejercicio de la libertad de expresién y reunién por parte del personal adscrito o asignado a la
Guardia Nacional a efecto de protestar por sus condiciones de trabajo sin suspender las labores correspondientes.

Menciones honorificas

Se refiere a los gafetes o insignias que se otorgan al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por acciones sobresalientes o de
relevancia, pero que no se consideran para el otorgamiento de condecoraciones.

Muertes por causas naturales

Se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la provocada por
enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

Muertes por otras causas externas
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Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar que el deceso fue
causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicacién aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atencién médica y quirdrgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicién con fuerzas naturales, por
ejemplo, exposicion al calor natural o rayos solares excesivos, exposicién al frio natural excesivo, asimismo debera contabilizar las muertes
relacionadas a la privacién de agua o alimentos, entre otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesién infligida deliberadamente
(como el homicidio o el suicidio) y la muerte provocada por una lesién no deliberada, de modo accidental.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Organismos internacionales
Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura organica permanente:
Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

Organizaciones de la sociedad civil

Se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las y los ciudadanos se
organizan en torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos plblicos relacionades con estos.

Paro de labores

Se refiere, en términos del presente censo, a la suspension temporal del trabajo del personal adscrito.0 asignado a la Guardia Nacional como
forma de protesta por sus condiciones de trabajo.

Parque vehicular
Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta determinada institucion para el ejercicio de sus
funciones.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional

Se refiere a los integrantes de la Guardia Nacional que s¢ dedican, entre otras_actividades, a la salvaguarda de la vida, integridad, seguridad,
bienes y derechos de las personas, asi como de los bienes y recursosqde la Nacién. También se encargan de preservar las libertades, de
contribuir a la generacion y preservacion del orden puablica y la paz se€ial, ademas de desempefiar las acciones de colaboracién y coordinacion
temporal en materia de seguridad publica con las entidades federativas y municipios del pais.

Personal desaparecido
Se refiere a aquella persona servidoradpublica cuyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su ausencia se
relaciona con la comisién de algun delito.

Personal no localizado
Se refiere a aquella persoha servidora publica cuya ubicaciénSe desconoce y, de acuerdo con la informacién reportada a la autoridad, su
ausencia no se relaciona con la probable comision'de algin delito.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido
Se refiere al importe ‘totalherogado, el ctal se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades ‘autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Profesionalizacién
Se refiere‘al\proceso permanente y progresivo de formaciéon que se integra por etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,
especializacién\y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las instituciones de
seguridad publica y de proeuracion de justicia.

Programa Rector de Profesionalizacién
Se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacién del
personahde las instituciones de seguridad publica y de procuracién de justicia.

Proyecto de presupuesto
Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracién de la Camara de Diputados para cada dependencia o
entidad de la Administracién Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos auténomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Recompensas
Se refiere a los reconocimientos de caracter econémico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional.
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Régimen disciplinario

Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos sobre la actuaciéon del personal adscrito o asignado a la Guardia
Nacional, mismos que establecen los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su aplicacion. Esta
categoria debe diferenciarse de las responsabilidades administrativas, cuya investigacion, sustanciacién y sancién corresponde a las autoridades
competentes establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

Registro administrativo
Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o control y que
son actualizados permanentemente como parte de la funciéon de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

Servicios de conexion remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde
permitiendo utilizar y/o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o
una red privada utilizando internet.

Unidad de Asuntos Internos

Se refiere a la unidad de la Guardia Nacional encargada de instrumentar y actualizar procedimiento:

dicha institucién; asi como de las demés atribuciones previstas en la Ley de la Guardia
normativas aplicables. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes are

Area de determinacién de expedientes: se refiere los expedientes de investigacion y su
remision a las instancias competentes, ya sea a los

las autoridades administrativas y penales competent ite, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.
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