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CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el articulo 37, Conforme a lo dispuesto po articulo 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Nacional de Infoi ion Estadistica y Geogréafica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Inf del Sistema estaran ados a proporcionar, con veracidad y
Geogréafica: "Los datos que proporcionen riunidad, los datos e informe le les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del ompetentes para fines estadisticos, censales y geogréaficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mi asi como lo sefialado por el articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente ] £ Ores, [ cos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia nicipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el o, tendran la obligaciéon de proporcionar la informacion béasica que
estadistico.” hubieren obtenido er ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacién de Inter \acional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en el ul 1 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los
informantes del Sistema ten el derecho olicitar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deb demostrai son inexac incompletos o equivocos.

El Instituto N al de Estadistica y afia (INEGI) presenta la elaboracién del Censo Nacional de Seguridad Publica Federal
(CNSPF) 2024 ¢ espuesta a su responsabilidad de suministrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y
tendiend mandato constitucignal de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica (SNIEG).

emas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
traduce acion, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
uevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Informacién Demogréfica y Social.

acional de Informacién Econdmica.

cional de Informacién Geogréfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
cional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

EI SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion, integracién, conservacion
y difusién de informacion estadistica y geogréafica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacién que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementaciéon, monitoreo y
evaluacién de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Seguridad Publica,
desde el afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacién en materia de
seguridad puablica, en el que participaron representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en dicha materia.
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Como resultado, se logré el acuerdo para generar informaciéon estadistica en materia de seguridad publica con una visién integral,
implementando asi en 2010 el primer instrumento de captacion en el &mbito estatal denominado Encuesta Nacional de Gobierno 2010 —
Poder Ejecutivo Estatal (ENGPEE 10), con lo cual se inicié una serie histérica de informacién que permite disefiar, monitorear y evaluar las
politicas publicas en este tema.

Posteriormente, en 2011 se realizé el segundo levantamiento de este programa estadistico bajo la denominacién de Censo Nacional de
Gobierno 2011. Poder Ejecutivo Estatal (CNG 2011 PEE). El 20 de diciembre de ese mismo afio se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el acuerdo por el cual la Junta de Gobierno del INEGI determiné como Informacién de Interés Nacional (IIN) los datos generados
por este programa, otorgandoles el caracter de oficiales y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal
(ahora Ciudad de México) y los municipios, siendo a partir de ese momento que se institucionalizé como Censo Nacional de Gobierno,
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales, por lo que dicha edicién (con informacién 2010) se publicé con la denominacion de IIN.

A efecto de contar con un referente de informacion estadistica en materia de seguridad publica que cubriera el &mbito defactuacién,federal
con informacién de la entonces Policia Federal (ahora Guardia Nacional), y homologarlo con la informacién que se tiene de las instituciones.
encargadas del ejercicio de dicha funcién en las entidades federativas y municipios del pais, en 2018 se realizé el primer levantamiento del
instrumento de captacion correspondiente al ejercicio 2017, denominado Censo Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2018.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha segefcuentra publicade elCenso
Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2023, cuyos resultados pueden ser consultados endla pagina de, internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cnspf/2023/

A partir de su edicién 2020, este programa estadistico genera informacion de la Guardia Nacienal, ello en atencién de lo establecido en el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos ' Mexicanos en
materia de Guardia Nacional, publicado el 26 de marzo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2024, como el séptimo programa estadistico
desarrollado por el INEGI en materia de seguridad publica en el &mbito federal del Estado mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la
informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas‘variables,se ha preservado en‘todosmomento la consistencia
conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie’ estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente se desarrollan.

ElI CNSPF 2024 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Ejercicio de la funcién de seguridad publica/federal

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menaes, por los siguientes apartados:

Presentacion. Contiene la introduccion general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se re¢aba informacién sobre las personas servidoras publicas designadas por las Unidades del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar lalinformacién requérida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado afla identificacion de las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada moédulo y/ o seccién, segin.correspondal

Cuestionario. Se integra,por cada una de las preguntasfdestinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura‘tematica del presente programa.Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias‘como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de coneeptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomande _en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos, anexos y adiciones.

Particularmente, en el médulo 1 se sali€ita, entre otra, informacién sobre la infraestructura de la Guardia Nacional; la distribucién de los
recurs@s humanos, materiales y prestipuestales con los que cuenta; la conformacion de sus érganos y unidades especializadas; asi como el
Centro Nacional dexAtencion Ciudadana, las academias o centros de adiestramiento y el Centro de Evaluacién y Control de Confianza de los
que dispone para el ejercicio de sus funciones.

l Para ello, este médulo‘contiene 109 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:
| Seccion [ Infraestructura.
Seccionill. Recursos humanos.

Secciénll. Organos y unidades especializadas.

Seccion IV. Recursos presupuestales.

Seccion V. Informes, fuentes de informacion y registros.

Seccion VI. Centro Nacional de Atencién Ciudadana y llamadas de emergencia.
Seccion VII. Academias o centros de adiestramiento.

Seccién VIII. Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

Seccion IX. Asociacion interinstitucional.

Seccion X. Certificaciones.

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que las personas informantes
sean funcionarios y funcionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la informacion solicitada, pueden auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran
sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes .
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Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en la seccién "Informantes” de cada médulo o seccién, asi como del sello de la instituciéon que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas informantes y
sello de la institucién, sera considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

EI INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electronica en el portal del Instituto: https://inegi.org.mx/programas/

La entrega de informacion deberé hacerse a través de la Direccién de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI (DCNG), clye, personal se
acercara a los equipos de trabajo designados como responsables del llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los trabajos y
recuperar la informacion requerida.

La informacién que se entregue al INEGI tendra un proceso de revision y validacion por parte de su personal, por lo que tendra caracter de
preliminar y sera susceptible de ajuste o aclaracion hasta que el INEGI notifique la liberacién como informacién definitiva. Posterior a que el
personal del INEGI concluya la revision, el cuestionario podra ser devuelto a la persona servidora publica_responsable del llenadoden la
institucién informante, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o aclaraciofies de informacion que, de ser
procedentes, deberan atenderse.

En caso de que no existan observaciones, o estas se hayan atendido satisfactoriamente, se procedera con la liberacién del cuestionario
como version definitiva para su formalizaciéon mediante la firma y sello del instrumento fisico‘por parte del informantesbasico,e. informantes
complementarios. Cabe sefialar que, como parte del proceso de generacion de informacion, la informacion libefada se somete a la ejecucion
de otras fases previo a la publicacién de resultados, tales como las de procesamiento y ahalisis de la‘informacion, existiendo la posibilidad de
que surjan dudas o solicitudes de aclaracion, para lo cual se solicita el apoyo de las fuéntes informantes:

Para cumplir con lo anterior, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse en versidnipreliminar a la direccion
electrénica del Director de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI (DCNG)i XXXXXXXXX@inegi.org.mx

De igual forma, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las actividades sefialadas:

Fecha Actividad

Integracion de informacion por la institucion,
Entrega a la DCNG del INEGI para revision.

XX de XXX al XX de XXX

XX de XXX al XX de XXX Revision/de informacion preliminar por. parte de la DCNG del INEGI.

Aclaracion o ajustes de,datos por parte del informante, derivado de la revision del
XX de XXX al XX de XXX INEG].
Revision de informacién ajustada por parte de la DCNG del INEGI.

XX de XXX al XX de XXX Liberacion del cuestionario como informacion definitiva.

XX de XXX al XX de’XXX| Recuperagién de cuestionario fisico con informacién definitiva, con firma y sello.

Una vez que el INEGI liberedel euestionario como informacién defihitiva y se tengan las firmas y sellos correspondientes, debera remitirse
via electrénica y de manera fisicajgarantizando sean las mismas versiones en ambos casos y conforme a lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version, definitiva del cuestionario, en su  version electrénica, deberd remitirse a la direccién electrénica siguiente:
XXXXXXXXX@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La versién impresa; comlas firmas4y sellos correspondientes, deberd entregarse en la Direccion General Adjunta de Politicas y Censos
Nacionales de Gobierno del'INEGI con los siguientes datos:

Destinatario:

|| Direccion:

En‘caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar al Director de Censos Nacionales de Gobierno, quien tiene los siguientes datos
de contacto:

Nombre:

Area o unidad de adscripcion:

Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono: Extension:
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INFORMANTE BASICO L FRwisEo

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para atender la solicitud
de informacién del presente médulo, y que tiene el caracter de figura responsable de
entregar oficialmente la informacién. Cuando menos, se encuentra en elsSegundo'o
tercer nivel jerarquico)

VoBo:a lainformacién contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) | FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano: I

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona seryitlora publica -titular o designada-iadscrita al area que es la principal
productora de la informacién correspondiente al presente médulo. Nota: en caso de no VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
requerir al "Informante Complementario 1" deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo'(Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., €., Sr(a).,etc.) FIRMA
Nombre(s):
Primer apellido:

l Segundo apellido:

Institucion u érgano:
| Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la segunda

principal productora de la informacién correspondiente al presente médulo. Nota: en

caso de no requerir al "Informante Complementario 2" deje las siguientes celdas en
blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.)
Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u 6rgano:

Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario

FIRMA

OBSERVACIONES:

Q/%
N
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Paruupantes
(Registrar a las id ublicas que participaron en la i6n y/ 0 en el llenado de los reactivos que se soli pr En caso de que las. jid Gbli 1 b v hayan 6n, o llenade . también deben

registrarse en o preseme apartado)

N Indice

articiparon en el llen

Instrucciones de llenado:

Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse a la persona participantes Licenciado(a), Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.

Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.

Institucién: registrar el nombre completo de la institucion de adscripeion.

Cargo o puesto: incluir el nombre completo del cargo o puesto desempefiado.

Principales fuentes utlizadas

Unidad o on: incluir el de la unidad admini area, tal organica,

Correo electronico: registrar preferentemente el correo institucional de Ia persona partcipante, evitando cuentas genéricas o personales.
Seccion y/ o preguntas en las que particips: registrar la seccién, subseccion, apartado, subapartado y/ o preguntas en las que participo, conforme a lo siguiente:
separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejemplo: PL1, P13, P18,

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el ndmero de la pregunta anteponiendo la letra *

b) Si partcipd en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas'

) Si participt en el lienado de todas las preguntas de una secci6n, subseccion, ap:  anotar la
oni i partados. . asi I tas especificas, anotar de forma combinada. Ejemplos I 1.

omas en caso de que sean dos o més. Ejemplo: |, 12, 13.1, 1.4,
142,P125,P1.26.

Como fuente principal debe considerar aquella con la cual se genera toda o la mayor parte de informacion que proporciona, mientras que las fuentes secundarias serian aquellas de las cuales se obliene el resto de info ndo hay més de una fuer

Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o, en caso de no tenerlo, la descripcion de la fuente principal y secundarias que utlizo. Si el ipo de fuente es “De palabrar, en este campo deberd registrar a leyenth
[ enel , con base en que més se adapten a esta (seleccionar de la lista despl

Enla columna Tipo de fuente la fuente o f

cexalogo de tipos de fuente:
ropio: manera especifica para los fines de la institucion, ya sea de forma intema o por un terce,

haya
h Software comercia especialzado; se refiere a a\gun programa o plataforma comercial disefiada o gestionada por un tercero ajeno a la institucién, que sirve para los fines de almacena
3. Base de datos u hojas de calculo estructuradas y estandarizadas: se refiere a la existencia de bases de datos, tablas o conjunto de datos planos que se encuentran estructurado
rehivos que incluyan macros en VBA, formularios y BD en Access o similares),
4. Hojas de calculo no estructuradas o no estandarizadas: corresponde a que la fuente de informacion son ibros u hojas de Excel o software similar, que concentran inform;
automatizada o semi automatizada.
5. Libro de gobierno en formato electronico: corresponde a los libros o documentos en formato electrénico que se organizan conforme a lineamientos especificos y ¢

macion generada o utilizada por la institucion.

un software estadistico o de bases de datos o funciones automatizadas o semi

dad de hacer consultas de forma masiva o de un conjunto de datos de forma

enen los registros de los procesos o actividades sustantivas del area o

institucion que genera la informacion.
6. Libro de gobierno en papel: corresponde alos libros o documentos fisicos que se organizan conforme a i y cuentan con lainformacion,
7. Bitécora en documento de texto electrdnico: se refiere al registro o fuente en la e I es(a registrada. e i6n que proporciona la informacion.
8. Bitacora en documenm de texto en papel: se refiere al registro o fuente en la 6 té registrada i | drea o la informacién
enlas unvmaues (ellas son la fuente) y esta supeditada a la memoria de las personas servidoras piblicas, no

9. De palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o registro o o clecunico ¥ la informacion se obtiene “de palabra”, es decir, la informacion se obtiene directamente de las persona
exisiondo ovidencia documenta) de o reportado.

[ responde a fuente 0 medio de registro ® formaci6n proporcionada en este instrumento de captacion

En caso de que seleccione la categoria *Otra"” en alguna de las columnas “Tipo de fuente”, favor de especificar ese otro tipo de fuente en la colu

nidad fuentes utilizadas para la integracion de

Unidac e

Institucion administrativade | T80 o e a Fuente secundaria 1 ente & tarios o
ac 6 S ! e Nombre Nombre de 1a a cificaciones s
adscripeion ] fuente Tipo de fuente ; e

Primer
apellido apellido

Directora de
’ Secretariade  Direccion General
Licenciada = Guadalupe  Hemandez Garcia G e Fﬁ‘ecms?:s 1 De palabra 9
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Seccion |. Infraestructura

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a deméminaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos €nh aquella'que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de/cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instruceion asi lo salicite:

1.1 Infraestructura

|.1.1 Unidades de infraestructura de la Guardia Nacional

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar la informacion de “los inmuebles; independientemente de su tipo de posesion, habilitados para su uso como unidades de
infraestructura de la Guardia Nacional'en elejercicio de‘la funcién de seguridad publica; por lo que no debe considerar aquella relacionada con las unidades de
infraestructura que tengan como uso labores administrativas y/ 0 de apoyo, como son las oficinas administrativas, oficinas de servicios, museos, entre otras de
caracteristicas similares.

2.- No debe considerar, la informacion relacionada con el Centro Nacional de Atencién Ciudadana, las academias o centros de adiestramiento y el Centro de
Evaluacién y Control de Confianza de los que, de ser el caso, disponga la Guardia Nacional; toda vez que dicha informacion se requiere en las secciones VI, VIl y
VIII, réspectivamente.

1.1, Anote la cantidad de“unidades de infraestructura con las que contaba al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional, segln tipo de
infraestructura y condicion de funcionamiento.
En'caso de que registre alglin valor numérico mayor a cero en el numeral 8, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de infraestructura en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 1 debe anotar el tipo de infraestructura, tipo de posesién, ubicacién geografica, horario de atencién y datos de contacto de cada una de las
unidades de infragstructura en funcionamiento.

Complemento 1

Unidades de infraestructura, segun condicién de funcionamiento

Tipo de infraestructura - - - -
Total En funcionamiento Fuera de funcionamiento

Coordinaciones estatales

Estaciones y subestaciones

Cuarteles

Centros de mando

Campos militares

2N RS Pl B I

Compafiias
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Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

Coordinaciones de batallén de seguridad en
carreteras e instalaciones

8. |Otro tipo (especifique)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.- De acuerdo con el total de unidades de infraestructura que reporté como respuesta en la pregunta antetior, anote la cantidad de las mismas
especificando su tipo de procedencia, tipo de infraestructura y condicién de funcionamiento.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma dedas cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de infraestructurag condicién,de funcionamiento.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 11, debesanotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de pracedencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
Unidades deinfraestructura, segun tipo de
infraestructura y condicién de funcionamiento
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Q c
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o | o S
Ele | = o e} o
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— c c c
4leo 3| § 3|5 g | &
- = £ c = £ c = £ c
w s g | e s s | e s g | e
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w5 [T w5
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1. |Secretaria de la Defensa Nacional
2. |Secretaria de Marina
3. |Policia Federal
4. |Organo Administrative Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social
5.%|Servicio de Administracién Tributaria
6. |Bancode México
7. |Instituciones de las entidades federativas
8. |Instituciones de los municipios o demarcaciones territoriales
9. |Particulares (personas fisicas o morales del sector privado)
10. [De nueva creacion
11. |Otro tipo (especifique)
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Cuestionario

(2de 2)
Unidades de infraestructura, segun tipo de infraestructura y condicion
de funcionamiento
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1. |Secretaria de la Defensa Nacional
2. |Secretaria de Marina
3. |Policia Federal
4 Organo  Administrativo Desconcentrado ~ Prevencién y
"~ |Readaptacion Social
5. |Servicio de Administracion Tributaria
6. |Banco de México
7. |Instituciones de las entidades federativas
8. |Instituciones de los municipios o demarcaciones territoriales
9. |Particulares (personas fisicas o morales del sector privado)
10. [De nueva creacion
11. |Otro tipo (especifique)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario,u observacion al dato registrado en'la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.1.2 Instalaciones de las estaciones y subestaciones

Instrucciones generales para las preguntas del subapartado:

1 En caso de gue la cantidad reportada como respuesta en la columna “En funcionamiento” del numeral 2 de la pregunta 1.1 no sea un dato numérico mayor a
ceroyno puede registrar informacion en el presente subapartado.

2.-'El listado de estaciones y subestaciones que se despliega corresponde a las unidades de infraestructura en funcionamiento de este tipo que registré6 como
respuesta en el Complemento 1.

1.3.- Indique, por cada una de las estaciones y subestaciones, si al cierre del afio 2023 contaba con areas o espacios fisicos de infraestructura. En
caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba.
En caso de que determinada estacién o subestacién no haya contado con &areas o espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada estacion o subestacion, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.
En caso de que seleccione la columna "Otra area o espacio fisico", debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s) fisico(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Cuestionario

Areas o espacios fisicos de infraestructura
Para la atencién y realizacién de
X Para el personal
funciones
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
Otra area o
espacio fisico:
(especifique)
En, caso de tener, alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo,en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.- Indique, por cada una de las estaciones y subestaciones, si al cierre del afio 2023 contaba con areas o espacios fisicos de infraestructura
especializada para el personal. En caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal con
los que contaba.
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Cuestionario

En caso de que determinada estacion o subestacién no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal, o no cuente

con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La categoria "Mixto" hace referencia a un contexto en el que determinado espacio fisico de infraestructura especializada es usado indistintamente por el personal

del sexo masculino y femenino.

Para cada estacion o subestacion, seleccione con una "

"la o las &reas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal que correspondan.

Areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para
¢Contaba con el personal
areas o espacios
fisicos de : Lugares para 5 'g
. Vestidores Lockers aseo personal Barfios c
Nombre de las estaciones o subestaciones |nfra_1es_tructura (regaderas) %
especializada para K]
el personal? o | 4 o | o | o w [ 3
(L.Si/2.No/9.No | 5 sl g £ =18 2 5|2 £ 128
identificado) § 2= E 3= :% 3= :'g: 2| = A
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
En caso de tefier alglin comentario u observacion, al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente,espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.1.3 Instalaciones de los cuarteles

Instrucciones generales para las preguntas del subapartado:

1.- En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "En funcionamiento" del numeral 3 de la pregunta 1.1 no sea un dato numérico mayor a

cero, no puede registrar informacion en el presente subapartado.

2.- El listado de cuarteles que se despliega corresponde a las unidades de infraestructura en funcionamiento de este tipo que registr6 como respuesta en el

Complemento 1.

1.5.- Indique, por cada uno de los cuarteles, si al cierre del afio 2023 contaba con &reas o espacios fisicos de infraestructura. En caso afirmativo,

sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba.

En caso de que determinado cuartel no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada cuartel, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.
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Cuestionario

En caso de que seleccione la columna "Otra area o espacio fisico", debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s) fisico(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Areas o espacios fisicos de infraestructura
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
Otra &rea o
espacio fisico:
(especifique)

En caso,de tener algiini'comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en,el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.- Indique, por'eada uno de los cuarteles, si al cierre del afio 2023 contaba con areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el
personal. En caso afirmativo, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal con los que contaba.

En caso de que determinado cuartel no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal, o no cuente con informacién
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La categoria "Mixto" hace referencia a un contexto en el que determinado espacio fisico de infraestructura especializada es usado indistintamente por el personal
del sexo masculino y femenino.

Para cada cuartel, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal que correspondan.
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Cuestionario

<Contaba con Areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal
areas o0 espacios
fisicos de P . Lugares para o 'g
) Dormitorios Vestidores Lockers aseo personal Bafios =
Nombre de los cuarteles infraestructura (regaderas) %
especializada para %
el personal? o | o o | 0| o | o, o | » o
CH N N N N N N R N =
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuésta de la preésente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.2 Otro tipo de infraestructura

Instruccioén general parala pregunta del apartado:
1. Nodebe, considerar el equipamiento tecnoldgico que se haya encontrado fuera de servicio, o bien, no habia sido asignado para su uso u operacion al cierre del
afio.

1.7.- Indique los tipos de equipamiento tecnolégico con los que contaba al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote
el total de equipamiento tecnolégico con el que contaba.

El numeral 4.1 hace referencia a aquellos detectores de metal instalados de forma permanente en puntos de control, como pueden ser los detectores de arco.

El numeral 4.2'hace referenciaa aquellos detectores de metal que carecen de una estructura fija y, en consecuencia, se pueden usar para inspecciones precisas
que requieren de su\desplazamiento, como pueden ser los detectores de mano.

El numeral 5.1 hace referencia a aquellos detectores de narcéticos y/ o estupefacientes basados en la radiacién electromagnética que permiten detectar la
presencia de estas sustancias a partir de la generacion de imagenes del interior de objetos y personas.

Elnumeral 5.2 hace referencia a aquellos detectores de narcéticos y/ o estupefacientes basados en la espectrometria de movilidad de iones que permiten detectar
la presencia y el tipo de trazas de estas sustancias a partir de una muestra.

El numeral 5.3 hace referencia a aquellos detectores de narcéticos y/ o estupefacientes basados en la espectrometria Raman que permiten detectar la presencia
de estas sustancias a partir de la identificacién de su estructura molecular.

En caso de que no haya contado con determinado tipo de equipamiento tecnolégico, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 5.4 el cédigo "1" en la columna "¢ Contaba con el tipo de equipamiento tecnol6gico?", debe anotar el nombre de
dicho(s) tipo(s) de detector(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 12 el cédigo "1" en la columna "¢, Contaba con el tipo de equipamiento tecnolégico?", debe anotar el nombre de dicho(s)
tipo(s) de equipamiento tecnolégico en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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¢Contaba con el tipo de
Tipos de equipamiento tecnolégico equipamiento tecnolégico? [ Equipamiento tecnolégico
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

1. Céamara Gesell
2. Céamaras de sensor de movimiento
3. Céamaras de reconocimiento de placas vehiculares (LPR)
3
S8 4.1 |Fijos
]
8 E
L @ L
0 T | 4.2 |Moviles
<

8 o § | 5.1 |De rayos X
=
s 3 % 5.2 |De trazas (espectrometria de movilidad de iones)
588
§ g ‘é’_ 5.3 |Espectrémetro Raman
5 g % 5.4 |Otro tipo de detector (especifique)
6. Equipos para medir el nivel de alcohol en la sangre (alcoholimetros)
7. Grabadoras de audio y video
8. Radares o pistolas-radar de velocidad
9. Radio de comunicacion digital troncalizado (MATRA/ EADS)
c 3 10.1|Escéner de huella dactilar y/ o geometria de la mano
ST 0
g— 3 8 |10.2|Escaner de iris y/ o retina
Q=
% g faE‘: 10.3|Céamara de reconocimiento facial
T = " T
w® ._g 10.4|Equipo para el reconocimiento de voz
[=2]
2 < 10.5|Equipo para el reconocimiento de ADN
11. Equipo de andlisis e identificacion balistica
12. Otro tipo de equipamiento tecnoldgico (especifique)
Otro tipo de
detector:
(especifique)
Otro tipo de
equipamiento
tecnoldgico:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacionial dato registrado enda respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio.‘De lo,contrario, déjelo en blanco.

1.2 Equipo informéatico

Instruccion general para la pregunta de la subseccion:

1.- No debe considerar las multifuncionales, servidores, tabletas electronicas, computadoras e impresoras que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no
habian sido asignadas para su uso u operacion al cierre del afio.

Glosario della subseccion:

1.- Multifuncional. Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademés de la
capacidad de almacenar documentos en red.

2.- Servicios de conexién remota. Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

1.8.- Anote la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas, asi como de computadoras e impresoras, segun tipo, con las que
contaba al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional. Asimismo, indique si durante el referido afio conté con servicios de conexién remota.
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o Computadoras, segln tipo Impresoras, segln tipo ,

S 9 @ ¢Conté con

2 5 828 servicios de

c o 2 2 . Para uso Para uso conexion remota?
2 > |8 Total Persor_nalgs Portatiles Total - #

= o = 9 (de escritorio) personal compartido (1.Si/2.No/9.No
§ (%] @ identificado)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

Censo Nacional
de Gobierno 2024
Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién Il. Recursos humanos

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a deméminaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos €nh aquella'que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de/cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instruceion asi lo salicite:

Glosario de la seccion:

1.- Personal adscrito o asignado a la GuardiaiNacional. Se refiere a las personas integrantes de la Guardia Nacional que se dedican, entre otras actividades, a
la salvaguarda de la vida, integridad, seguridad, bienes y derechos de la_ciudadania, asi como de los bienes y recursos de la Nacién. También se encargan de
preservar las libertades, de contribuir,a la generacion y preservacion dél orden publico y la paz social, ademas de desempefiar las acciones de colaboracion y
coordinacion temporal en materia de seguridad publica con las entidades federativas y municipios del pais.

1.1 Perfil de |las personas titulares de puestos de mando en la Guardia Nacional

11.1.1 Perfil de |a persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional

2.1.- Indique los dates de la persena titular de /a Comandancia de la Guardia Nacional al cierre del afio 2023, utilizando para tal efecto los
catalogos'que se presentan‘en laparte infefior de la siguiente tabla.

En caso de que al cierre del afio no sé haya realizado el nombramiento de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, o se encontrara vacante,
seleccione el codigo “8: en la columna®Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2023.
Para el caso'de los ingreses brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de la Comandancia
de,la Guardia'Nacional. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (niimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni
desagregar decimales.
Para el“caso ‘de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional no haya recibido alguna
contraprestacién por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

Para‘el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna “Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el caso de la institucién de procedencia, debe considerar la Ultima institucién en la que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional haya
prestado sus servicios previo a su nombramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023, aunque estos no hayan sido
continuos y/ o en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024 18 de 141



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

En caso de que en la columna "Institucién de procedencia" seleccione algin cédigo diferente al "15", "16", "17" o0 "99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publico” no puede registrar 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de

respuesta.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna

"Antigtiedad en el servicio publico".

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional
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. c
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1 Persona titular de la Comandancia
" |de la Guardia Nacional
Otra forma de
designacion:
(especifique)
. . o . Catélogo de condicidn de pertenencia
Catélogo de sexo Catélogo de institucién de procedencia 9 Lo P
a pueblo indigena
1. |Hombre 1., |Secretaria della Defensa Nacional 1. |Chinanteco
2. [Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal/ Guardia Nacional 3. |Cora
9. [No identificado 4, Organo ). Admlnlstratlv_o Dgsconcentrado 4. [Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia ~Nacional y al Organo 5. |Huichol
Administrative® Desconcentrado  Prevencion y
Readaptagion Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
4 . . caso, a la Policia Federal y al Organo
Catalogo dgnivel de escolaridad 6. Administrativo  Desconcentrado  Prevenciéon y 6. [Maya
Readaptacion Social)
Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
2. (|Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |Mazahua
3. |Secundatia 9 Secretaria dg SegurldadAPubhca u homologa o |Mazateco
de alguna entidad federativa
; Secretaria de Gobierno u homdloga de alguna .
. |Preparatoria . : - . [Mixe
4 N 10 entidad federativa 10
5. |Carrera técnica o'carrera comercial 11. Flscfall!a General o P.rocuraduna_ General de 11. [Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. |Néhuatl
. Secretaria de Seguridad Publica u homéloga .
7 [Maestria 13. ; - >ed ca u nomolog 13. |otom
de algin municipio o demarcacién territorial
Doctorado 14. |Otra institucion del sector publico 14. |Tarasco/ Purépecha
9. [No'identificado 15. |Organizacién del sector privado 15. [Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catélogo de estatus del nivel de R,
g . 17. |Otra institucion 17. | Tlapaneco
escolaridad
1. |Cursando 99. [No identificado 18. [Totonaco
2. |Inconcluso 19. [Tseltal
3. |Concluido Catéalogo de forma de designacién 20. | Tsotsil
. Presidente(a) de los Estados Unidos .
. |Titulado . ; . |Yaqui
4 1 Mexicanos 21 q
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Presidente(a) de los Estados Unidos
8. |No aplica 2. |Mexicanos, a propuesta del(a) Secretario(a) 22. |Zapoteco
de la Defensa Nacional
9. |No identificado 3. |Secretario(a) de la Defensa Nacional 23. |Zoque
4. |Otra forma de designacion (especifique) 24, |Otro pueblo indigena
9. |No identificado 25. |Pueblo indigena no identificado
26. |Ninguno
99. |No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.1.2 Perfil de las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacional

2.2.- Indique los datos de las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacional al cierre,del afio 2023, utilizando para
tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
En la columna "Descripcion” debe anotar el nombre de la posicién o designacion otorgada a las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia
Nacional.
En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinadaicoordinacion territorial de la Guardia Nacional, o se
encontrara vacante, seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje elrrésto de,la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 dediciembre de 2023.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar/aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de determinada
coordinacion territorial de la Guardia Nacional. Estos ingresos deben anotarse en peses'mexicanes (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en casp, de que la persona titular de determinada coordinacion territorial de la Guardia Nacional no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho carge, anote "NA" (No‘aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la
parte inferior de los catélogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seléccione en la primera columna eldltimo,nivél de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcién gde corresponda de acuerdo con el tipa.de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en,caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Ultimo grado dé esiudios, en caso de que registre el codigo "2", "3" o0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del tltimo grado de estudiosyen caso de queiregistre€l cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el caso de la institucién de procedencia, debe considerar la tltima institucion en la que la persona titular de determinada coordinacion territorial de la Guardia
Nacional hayagrestado sus servicios previo a'su nembramiento.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publice, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023, aunque estos no hayan sido
continuos,y/ o en el mismo,cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Institucion de procedencia” seleccione algun cédigo diferente al "15", "16", "17" 0 "99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publice™ no puede registrar 0. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de
respuesta.

Para el caso dela antigliedad en“el'cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigliedad sea menor ay12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
"Antigtiedad en\el servicio piiblico".

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
paraital efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las coordinaciones territoriales de la Guardia Nacional
| Ultimo grado de |

estudios

Jena
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1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Otra forma de
designacion:
(especifique)
. . L . Catélogo de condicién de pertenencia
Catéalogo de sexo Catalogo de institucién de procedencia 9 - P
a pueblo indigena
1. [Hombre 1. |Secretaria de la Défensa Nacional 1. |Chinanteco
2. [Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. JPolicfa Federal/ Guardia Nacional 3. |Cora
9. [No identificado 2 Organo_, Admlnlstratlv_q Dgsconcentrado 4. |Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretariad de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5.%|Federal, Guardia Nacional y al Organo 5. |Huichol
Administrativo  Desconcentrado  Prevenciéon y
Readaptacion Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
Catalogo de nivel de.escolaridad I .Ia Policia Federal "y al Qrgano 6. |Maya
Administrativo  Desconcentrado  Prevenciéon y
Readaptacién Social)
Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
2. |Preescolaro primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |[Mazahua
. Secretaria de Seguridad Publica u homéloga
i f . . |Maz
3. |Seculgia 9. de alguna entidad federativa K azateco
4. "|Preparatoria 10, Sec_retarla de Qoblerno u homologa de alguna 10, |Mixe
entidad federativa
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. Flscglfa General o Plrocuradurla' General de 11. [Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. |N&huatl
7. |Maestria 13. Secretfirla de. segu”dad PUbII.C,a ! hgmqloga 13. [Otomi
de algtin municipio o demarcacién territorial
Doctorado 14. |Otra institucién del sector publico 14. |Tarasco/ Purépecha
No identificado 15. |Organizacion del sector privado 15. |Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catélogo de estatus del nivel de L
g . 17. |Otra institucion 17. |Tlapaneco
escolaridad
Cursando 99. |No identificado 18. | Totonaco
2. |Inconcluso 19. |Tseltal
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3. |Concluido Catélogo de forma de designacién 20. | Tsotsil
4. |Titulado 1 St_acretarlo(a) de Seguridad y Proteccion 21, |Vaqui
Ciudadana

Secretario(a) de Seguridad y Proteccion
8. |No aplica 2. |Ciudadana, a propuesta de la persona titular 22. |Zapoteco
de la Comandancia de la Guardia Nacional

Persona titular de la Comandancia de la

9. |No identificado 3. Guardia Nacional 23. |Zoque
4. |Otra forma de designacion (especifique) 24, |Otro pueblo indigena
9. |No identificado 25. |Pueblo indigena no identificado
26. |Ninguno

99. |No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.1.3 Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional

2.3.- Indique los datos de las personas titulares de las coordinaciones eStatalés, de la Guardia Nacionabal cierre del afio 2023, utilizando para tal
efecto los catélogos que se presentan en la parte inferior de lasiguiente tabla.
En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada coordinacion estatal de la Guardia Nacional, o se
encontrara vacante, seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo' y deje el resto de |a filaseniblanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre dé 2023.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar‘aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de determinada
coordinacién estatal de la Guardia Nacional. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicangs (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de detérminada coordinacion estatal de la Guardia Nacional no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA* (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la
parte inferior de los catélogos de respuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, ‘seleceione enda primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar layopcion que corresponda de acuerdo con elfiporde conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de\que registre elfcddigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del ltimo grado de estudios, en,caso de que registre el codigo "2", "3" o0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso dél dltimo grado de estudios, en‘caso,de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus®.

Para el ¢aso de la institucion de procedencia, debe considerar la Gltima institucién en la que la persona titular de determinada coordinacion estatal de la Guardia
Nacighal haya prestado'sus servicios previo a su'nembramiento.

Para el caso de, la antigiiedad en el serviciopublico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023, aunque estos no hayan sido
continues y/ @ en el mismo cargo y/ ojplaza: En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de gue en laycolumna "Instituciéon de procedencia” seleccione algin cédigo diferente al "15", "16", "17" 0 99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publico" no puede registrar 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de
respuesta.

Para el caso'de\la antigiiedadyen el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
"Antigliedad,en el servicio publico".

En caso de‘que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional
| | Ultimo grado de

estudios

Jena
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COORDINACION ESTATAL
L | AGUASCALIENTES
COORDINACION ESTATAL BAJA
2. |cALIFORNIA
COORDINACION ESTATAL BAJA
8- |cALIFORNIA SUR
COORDINACION ESTATAL
4 |cAmPECHE
COORDINACION ESTATAL
5 |coAHUILA DE ZARAGOZA
COORDINACION ESTATAL
5 |coLima
COORDINACION ESTATAL
7 |cHiapas
COORDINACION ESTATAL
8- |cHiHUAHUA
COORDINACION ESTATAL
9 |clupAD DE MEXICO
COORDINACION ESTATAL
10 | pyurANGO
COORDINACION ESTATAL
11 | GUANAJUATO
COORDINACION ESTATAL
2. |GUERRERO
COORDINACION ESTATAL
13 lHipALGo
COORDINACION ESTATAL
- 13aL1sCO
COORDINACION ESTATAL
15 ImMExico
COORDINACION ESTATAL
18- |MICHOACAN DE OCAMPO
COORDINACION ESTATAL
17- |MoRELOS
15, |COORDINACION ESTATAL
“[NAYARIT
COORDINACION ESTATAL
19 |NUEVOLEDN
COORDINACION ESTATAL
20- | oaAxACA
COORDINACION ESTATAL
2% |puEBLA
. | COORBINACION ESTATAL
- |oUERETARO
COORDINAGION ESTATAL
23. | QUINTANA ROQ
COORDINACION \ESTATAL SAN
24Luls POTOSI
COORDINACION ESTATAL
25 | SINALOA
COORDINACION ESTATAL
26 |sonoRA
COORDINACION ESTATAL
27- |TaABASCO
COORDINACION ESTATAL
28. | TAMAULIPAS
COORDINACION ESTATAL
29 |7 AXCALA
COORDINACION ESTATAL
30. [VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE
COORDINACION ESTATAL
3L lyycaTAN
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32.

COORDINACION
ZACATECAS

ESTATAL

Otra forma de
designacion:
(especifique)

Catélogo de sexo

Catéalogo de institucién de procedencia

Catélogo de condicién de pertenencia

a pueblo indigena

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1. |Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1. |Chinanteco
2. |Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
8. |Vacante 3. |Policia Federal/ Guardia Nacional 3. |Cora
9. |No identificado 4. organo ” Admmlstranvg D(_asconcentrado 4. |Huasteco
Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (sin incluir, de ser el caso, a la Policia
5. |Federal, Guardia Nacional y al Organo 5. {Huichol
Administrativo  Desconcentrado  Prevenciéon y
Readaptacion Social)
Secretaria de Gobernacion (sin incluir, de ser el
- . . caso, a la Policia Federal y al Organo
Catalogo de nivel de escolaridad 6. Administrativo  Desconcentrado  Prevencion™ y 6. [Maya
Readaptacién Social)
Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7 |Mayo
Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |[Mazahua
" Secretaria de Seguridad Publica u homdloga
ndari . . 0
3. |Secundaria 9. de alguna entidad federativa 9. e
4. |Preparatoria 10. Segretarla de Goblerno u homoéloga de alguna 10, |Mixe
entidad federativa
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. Flsc_al_la General o P_rocuraduna_ GeneN 11. [Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. |Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. |N&huatl
7. |Maestria 13. SeCretlana de. sc-::gundad PUb"?,a U hpmc_)loga 13. [Otomi
de algn municipio®© demarcacion territorial
Doctorado 14, |Otra institucién del sector publico 14. | Tarasco/ Purépecha
No identificado 15. |Organizacion del sector privado 15. |Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catélogo de estatys del nivel dg 17. |Otra institucion 17. | Tlapaneco
escolaridad
1. |Cursando 99¢|No identificado 18. [Totonaco
2. |Inconcluso 19. |Tseltal
3. |Concluido Catélogo de forma de designacion 20. [Tsotsil
) Secretafio(@) de Seguridad y Proteccion .
4. |Titulado 1 Ciudadana 21. |Yaqui
Secretario(a) de Seguridad y Proteccion
8. [No aplica 2. |Ciudadana, a propuesta de la persona titular 22. |Zapoteco
de la Comandancia de la Guardia Nacional
) o Persona titular de la Comandancia de la
f A . Z
9. |No identificado 3. Guardia Nacional 23. |Zoque
4. |Otra forma de designacion (especifique) 24. |Otro pueblo indigena
9. |No identificado 25. |Pueblo indigena no identificado
26. [Ninguno
99. [No identificado
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1.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respuesta de las preguntas 2.1, 2.2 y 2.3, debe considerar la totalidad del personal que se encontraba
adscrito o asignado a la Guardia Nacional, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

2.- De las preguntas 2.5 a la 2.14, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total* debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica y sexo.

2.4.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2023 a la Guardia Nacional, seglin grado de organizacion jerarquica y
sexo.

Debe considerar el grado de organizacion jerarquica del personal al cierre del afio, independientemente del empleo, cargo o comision desempefiada.

En el numeral 5 debe considerar al personal que carece de grado de organizacién jerarquica.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo

Grado de organizacién jerarquica -
Total Hombres Mujeres

1.1 |Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

3.1 [Primer Subinspector

3.2 [Segundo Subinspector
3.3 |Oficial
3.4 |Suboficial

3. Oficiales

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 [Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizaciénfjerarquica

p>

En caso de tener alglin comentario u, observacion al dato registrado €n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en'blanco.

2.5.- De acuerdoycon el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
régimen de'contratacién, grado de organizacion jerarquicay sexo.
En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector

Régimen de contratacion = |2 2 General Jefe General

El8|s

o = | = = = =< | @
FlElZ|s|8|e|T|8|s|T|8|s]|E g
T|=lc|ls|lsle|ela|ele|ale|e]|s
s15|2(2|8|2|3|8|2|2|8)|2
alZ|=|o|T|Z2|a|Z|Z|0|T|=

1. |Confianza
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2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifique)
6. [No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales.
Primer Seglndo -
. iz Inspector Jefe Inspector ’ : Oficial
Régimen de contratacion P p Subinspector | Subinspector
Sl8|g|=|S|g|E|8|g|2|8[8|E|c]8
S| e [ 2| e o) 2] La o) 21 e o )2 |2 (0]
HEE IR EER R E R EE =P
alz|Z|a|Z|Z a4l |[Z|= 0| =
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifique)
6. |No identificado
(3de3)
Personal adscrito 0'asignado a la Guardia Nacional, segun grado de organizacion
jerarguica y sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
bofibial b di organizacion
Régimen de contratacion Subaoficial Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
S|8lg|ElB|8 B E|g|E|8|g|E(8|g|T|8]8
slefs|elelc|2|le|(as|lS]|le|la|2|e|la|lo]|e]|a
=512 215|z|315|2z|2|5|2|2|E|2(2|8]|2
alzf= |z (= |alz|=|a|lz|Z=|a|lZ|=|0lx]|=
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. [Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifigue)
6. |No identificado
Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)
En caso de tener algin comentario u obsenv/acion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo,contrario, déjelo en blanco.

2.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado, grado de organizacion jerarquicay sexo.

(1 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de
organizacion jerarquicay sexo
| | | Comisarios | Inspectores
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" Comisario Comisario Comisario Inspector
Institucion de seguridad social =] @ ] General Jefe 1sari General
Slael|s
Cl5|z|s|8|s|=|8|s|=|8|s|S|8]s
T sle|ls|s|le|la|lc|le|la|lS|e]s
s15|12(5|8|2|3]18|2|2|8)|2
alZ|=|o|T|Z|a|Z|Z=|0|T|=
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
" |Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
3 Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
" [Mexicanas (ISSFAM)
4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
6. [No identificado
Zz
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a lasGuardia Nacional, segtn grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer segundo Oficial
Institucion de seguridad social Spector Je Sp Subinspector{| Subinspector !
S8l Si® slESpeqe|s|e|elE |88
sle|lz|ede|a|e|elele|e|la|e|el|s
s|E(2|815|2|216(2(2|8|=2|2|5|%2
alT ||z |=|alz|=|a|lZ|=|a|lT]|=2
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas

3. Mexicanas (ISSFAM)
4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
6. |No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segiin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
boficial b di organizacion
Institucion de seguridad social Suboficial | Agente Mayor | Agente Subagente Guardia jerarquica
TS|l |S|a(S|8|g|2|S|8|ES|8|8|2|8|8
2ledas|e|e|ls|2|e|fs|le]|le|l|2|e|la|lo|e]|s
S| 8|12(2|58|2|2|8|2|3|8|2|s|6|2|2|6|2
T lz|lo|T|Z2|a|l|Z=|a|T|Z2|a|Z|Z=2|d|T|=
1 InstitutodexSeguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado (ISSSTE),

2. |instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social paralas Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM)

Otra instituciomde seguridad social

Sin seguridad social

2 ROl ol

No identificado

En,caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024 27 de 141



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

2.7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

edad, grado de organizacién jerarquicay sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

(1de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Rango de edad 5|8 3 General Jefe General
5 2| = — — —
ClE|Z|s|¢|s|=|8|s|T|8ls|T|¢8]|s
T slels|8l|lel|lal|lS|(equal2]|c]|e
HEHEERIEEEE 2 RN EE
Al (=2 |la|lZ|=2|a|lZ [ =]aph|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. [No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Rango de edad P P Subinspector | Subinspector
b I O I O B I I I I N O O I
2l |s|2|lc|ls|8fe|ls|8|le|la|lL|le]|s
S18(2|12|5|2|2|E|2(2|8§|2|2|8|2
al|lT|Z2|lo|Z|Z=|a|Z|Z2|a|lZ|=2|a|X|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios®@ mas
10. [No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
- . organizacion
Rango de edad Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
- Q — {4} - () - Q = (] = Q
s158|2|2|8|2|5|E|2|2|8|2|2|8|2|2|8|2
alz|Z2|la|Z|=2|a|lZ|=|a|Z|=2|a|Z|=2|a|lZ]|=2
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
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[ 10.]No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.8.-
ingresos, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal.

De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad delfmisime, especificando su rango de

(1 de 3)
Personal adscrito gyasignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarguica y sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Rango de ingresos = é ] General Jefe Comisario General
SlElz = @le|z|s|sl=le|s|z|e]e
T slele|ls|le|lzsle8|le|lal8]|le]|e
s|E4Ss|5|2|5|5(2(5|5]2
alZ[=po |ZT|Z|0|Z|Z|0|T|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. [De 40,001 a 45,000 pesos
11. [De 45,001 a 50,000 pesos
12. [De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. [De 60,001 a 65,000 pesos
15. [De 65,001 @70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
17. |No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Rango de ingresos Inspector Jefe Inspector Sub':i)r:g)irctor Squ‘ier?::::tor Oficial
sl8|lglz|e|s|z|e|s|S|8|8|S|8]s
alz|=2|lalz|Z=|a|lz|=|a|Z|=2|0|Z]|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. [De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
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De 35,001 a 40,000 pesos

10.

De 40,001 a 45,000 pesos

11.

De 45,001 a 50,000 pesos

12.

De 50,001 a 55,000 pesos

13.

De 55,001 a 60,000 pesos

14.

De 60,001 a 65,000 pesos

15.

De 65,001 a 70,000 pesos

16.

Mas de 70,000 pesos

17.

No identificado

(3.de 3)

Rango de ingresos

jerarquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado'de organizacion

Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
slE|2|2|E 2 2|5|& || 245 lEls|2]8|2
Al (=] |Z|a|Z|=ho | |2 apEp2l0T|=

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos

De 10,001 a 15,000 pesos

De 15,001 a 20,000 pesos

De 20,001 a 25,000 pesos

De 25,001 a 30,000 pesos

De 30,001 a 35,000 pesos

Olo|N[|a[H[w N

De 35,001 a 40,000 pesos

=
o

. |De 40,001 a 45,000 pesos

=
[

. |De 45,001 a 50,000 pesos

=
N

. |De 50,001 a 55,000 pesos

=
w

. |De 55,001 a 60,000 pesos

N
N

. |De 60,001 a 65,000 pesos

=
(4]

. |De 65,001 a 70,000 pesos

=
o

. |Més de 70,000 pesos

=
-

. |No identificado

En caso de tener algiin comentario U observacién al‘dato'registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en‘blanco.

2.9.- De acuerdo con el'total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de

escolaridad, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar el grado méaximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2023 el personal, independientemente de que se cuente con
el titulo o eertificado del mismo.

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores

" Comisario Comisario Comisario Inspector

Nivel de escolaridad =28 General Jefe General

Els|s

5 2 [ — — —

ClE|S|=|8|s|=|8|s|=|8|s|=|8]s

T Sleflosls|lelesle|le|lel8]|le]le

s|15|12(2|8|2|3|8|2|2|8)|2

alZ|=|o|T|Z2|a|Z|Z|0|T|=
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1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. [No identificado
Zz
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Nivel de escolaridad Inspector Jefe Inspector Sug;ggctor Sust)?r?:::;or Oficial
Sle|g|T|S|ofBIS|s|B|S|s|BpE|s
alz|Z=Z|a|Z|=S o ||zl |=
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. |No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado ala Guardia Nacional, segin grado de organizacion
jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Nivel de escolaridad Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
S e|gl® || E|8|g|T|S|g|E|8|g|2|8|8
a|lZd = |Z|[Z=Z ||z |Z|a|z|Z=2|a|lZ|Z=2|alx|=
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. {Carrera técnica o carrera comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestrfa
8. |Doctorado
9. |No identificado
En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el 'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su condicién
de pertenencia a pueblo indigena, grado de organizacién jerarquicay sexo.

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario Inspector

Comisario
General Jefe General

Condicién de pertenencia a pueblo indigena

Total
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Chinanteco
Ch'ol
Cora

Huasteco

Huichol

Maya
Mayo

Mazahua

Clo|N|[A S [W [N

Mazateco

Mixe

i
=4

. |Mixteco
. |Nahuatl
. |Otomi

=
[N

=
N

=
w

N
i

. | Tarasco/ Purépecha

. |Tarahumara

=
[$)]

=
(2]

. | Tepehuano

=
-

. |Tlapaneco

=
[o2)

. |Totonaco

. | Tseltal

=
©

N
o

. | Tsotsil

N
[y

. |Yaqui

N
N

. |Zapoteco

N
w

. |zoque

N
s

. |Otro pueblo indigena

N
[$2]

. |Pueblo indigena no identificado

N
[}

. [Ninguno

. |No identificado

N
BN

(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales

Primer Segundo
Subinspector | Subinspector

Condicion de pertenenciaalpueblo indigena Inspector Jefe | Inspector Oficial

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Chinanteco
Ch'ol
Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

OO N[ oo f=

Mazateco

=
o

. |Mixe

. |Mixteco
. |Nahuatl
. |Otomi

=
[N

=
N

=
w

i
IS

. | Tarasco/ Purépecha
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15. |Tarahumara

16. | Tepehuano

17. | Tlapaneco

18. | Totonaco

19. [Tseltal

20. | Tsotsil

21. |Yaqui

22. |Zapoteco

23. |Zoque

24, |Otro pueblo indigena

25. |Pueblo indigena no identificado

26. |Ninguno

27. |No identificado

(3de 3)

jerérquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segln grado de organizacion

Oficiales

Escala basica

Condicién de pertenencia a pueblo indigena

Suboficial

Agente Mayor

Agente Subagente

Guardia

Sin grado de
organizacion
jerarquica

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Muijeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

Olo|N[|a[H[w N

Mazateco

. |Mixe

=
o

=
=

. |Mixteco

. |N&huatl

=
N

=
w

. |Otomi

N
N

. |Tarasco/ Purépecha

=
(4]

. |Tarahumara

=
o

. |Tepehuano

=
-

. |Tlapaneco

=
©

. | Totonaco

=
o

. | Tseltal

. |Fsotsil

N
o

N
[y

. | Yaqui

N
N

. |Zapoteco

N
w

. |Zoque

N}
~

. |Otro'pueblo indigena

N
(42}

. |Puebloiindigena no identificado

N
o

JINinguno

. |No identificado

N
B

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo.en €l siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté6 como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su estado

civil, grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de3)

Estado civil

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Total
Hombres
Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario

General Jefe General
= 0 = n = 0 = %]
sl8|lg|S|8|s|2|8|g|S|8|¢
elefs|e|le|ls|8]|le|lsc|l8|lels
s|15|12(3|8|2|3]18}2|2|8|2
alZ|Z|a|T|Z|a|ZfE ]| |2

Unién libre

Separadas o separados

Viudas o viudos

Casadas o casados

Solteras o solteros

DA H D[N

No identificado

(2 de 3)

Estado civil

Personal adscrité 0 asignado a la,Guardia Nacional, seglin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Inspéctores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector'Jefe [ “Inspector ; °0 Oficial
Subinspector | Subinspector
= % = 0 = 0 = 0 = 0
SIS S|SB E|2|E|E|5|8|5|8|8
— [} - (] — (] — (3] = Q
slE|S|5515e|5(2|2|5]2]2|5|2
(7 00 = o = 7 T I ) 7, N I 7 T = A 7 T I o

Uniodn libre

Separadas o separados

Viudas o viudos

Casadas o casados

Solteras o solteros

2R RGN EoN RSN I

No identificado

(3de 3)

Estado civil

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion

jerargquicay sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
- ] organizacion
Suboficial Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Tielg|E|8|g|S|8|glS|S|g|E|8|8|2|8]|8
slefs|lele|lalsle|lals|le|lle|le|ale]|le]|s
s15|12(3|8|12|2|8|2|2|8|2|5|6|2|2|68)z2
alT|Z=2|o|T|Z|a|Z|Z|a|T|Z|a|Z|Z|0|T|=

Unién libre

Separadas 0,separados.

Viudas,o viudos

Casadas o casados

Solteras 0\solteros

28 BN EN RSN I

No,identificado

En caso, de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

2.12.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su condicién
de tener hijas y/ o hijos, grado de organizacién jerarquicay sexo.

(1de3)

Condicién de tener hijas y/ o hijos

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
o | o Comisario
5 ) o General Jefe General
SEl1e|s
SClE|ST|w | = | @ = | @ = | @
Flel2|E|8|s|E|8|s|S|8|e|lE|8|¢
T Sleflosls|lelesle|le|lal8]|le]le
s|15|12(3|8|2|3]18}2|2|8|2
alZ|Z|a|T|Z|a|ZfE ]| |2

Con hijas y/ o hijos

2. |Sin hijas y/ o hijos

No identificado

(2de3)

Condicidn de tener hijas y/ o hijos

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun grado de

organizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe InSpector . g Oficial
Subinspector | Subinspector
= 0 = (7] = (7] = ] = %
Slo|lgdE|oe|(8|Sfe]8|(=|o|d|8|e]|8
o o > =] Qo o =] o o =] o by =] Qo o
- = (] = (7} - (] = (]
S|1E421spE|2|2|E|SP2|8|2|2|6|2
o |El=Z o]zl |(=|d|Z|Z=|0|Z2|=

Con hijas y/ o hijos

Sin hijas y/ o hijos

No identificado

(3de 3)

Condicidn de tener hijas y/ oshijos

Personal adscrito o asignado ala Guardia Nacional, segin grado de organizacion

jerérquicay sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
S|E|2455(2|5|6|2|2|6|2|58|E8|2|8|6]|2
alZ|3o | |Z=|a|Z|Z|a|T|Z=|a|Z|Z|a|T|=

Con hijas y/ o hijos

Sin hijas y/ o hijos

No identificado

En caso de, tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el'siguiente espacio: De lo contrarig, déjelo en blanco.

2.13.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando el area de
adscripcién o asignacién, grado de organizacidn jerarquicay sexo.

(1de3)

Area de adscripcién o asignacion

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segiin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
o | o Comisario
5 [ o General Jefe General
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Mddulo 1 Seccion Il

Cuestionario

° E L= [} - 7] — %) — %]
Fle|s|Sle|s|S)e|s|8|ela|8lel?
T Sleflosls|lelzsle|le|lel8]|le]le
s|15|12(2|8|2|3|8|2|2|8)|2
alZ|=|o|T|Z2|a|Z|Z2|0|T|=
Comandancia de la Guardia Nacional
Coordinacién Operativa Interinstitucional
3.1 |Direccién General de Recursos Humanos
%]
g 3.2 |Direccion General de Recursos Materiales
()
h= & | 3.3 |Direccion General de Recursos Financieros
[ - — -
8 > | 3.4 |Direccion General de Estudios y Proyectos
T - — - —
_g 0 35 Direccion General de Tecnologias de Informacion y
5 & |° |comunicaciones
O + n T
0.2 36 Direccion General de Control de Armamento vy,
= "~ |Licencia Oficial Colectiva
2 37 Coordinacion de Administracion y Finanzas no
" |identificado
4.1 |Direccion General de Inteligencia
@ 4.2 |Direccion General de Investigacion
% g 43 Direccién General de Seguridad en Carreteras e
2 a € | ™ |instalaciones
2 B § 4.4 |Direccion General Cientifica
o NO
E < g 4.5 |Direccion General Antidrogas
(5}
% ‘é’_ 3 | 4.6 |Direccion General de Transportes Aéreos
=) - — -
< w 4.7 |Direccién General de Seguridad Procesal
Unidad de Organos Especializados  por
4.8 - . o
Competencia no identificado
g
§ S 51 Direccion General de Derechos Humanos vy
59 "~ |Vinculacion Ciudadana
opQ
o O
2o
S o . )
c 3 5.2 |Direccién General de Consejos Superiores
o 0
o
2 >
O wm
o c
® & | 5.3 |Direccion General de Desarrollo Profesional
o 8
ao
1%} . .
E o Unidad para la Proteccion de los Derechos
= g 5.4 [Humanos, Disciplinady Desarrollo Profesional no
>3 identificado
wn T
4 | 6.1 |Direccion Geperal de Investigacion Interna
o g 6.2 Direccion General de Vigilancia y Supervisién
E IS ““ |Interna
= Direccion General de Responsabilidades en
= 6.3
s 5 Asuntos Internos
[2] N B e
< 6.44|Unidad de Asuntos Internos ho identificado
© 71 Direccion General de Atencion a Requerimientos
0'Q "~ |Ministeriales y Judiciales
o N 2 H
€ g 7.2 |DirecciomGeneral de Ampafos y Contencioso
)
0
i % 7.3 |Direccion‘General Consdltiva y Control Regional
s 8
El '; 7.4 |Direccion General de Defensoria
2 § 75 Direccién General de Normatividad, Convenios VY|
S5 > | Contratos
~ 5 Unidad ‘de Asuntos Juridicos y Transparencia no
S (761 o
Identificado
8u1. [Voceria
3 K= 89 Subjefatura de Planeaciéon Administrativa y
r_g% "“ |Logistica
[} " .
s, % 8.3 |Subjefatura de Operativa
‘('3 ‘2. |'s.4 [subjefatura de Doctrina
S
% -% 8.5 |Subjefatura de Investigacion e Inteligencia
E E 8.6 |Fuerza Especial de Reaccion e Intervencion
w © Jefatura General de Coordinacién Policial no
8.7 -
identificado
9. Coordinaciones territoriales
10. Coordinaciones estatales
11. Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallon
12. Organo Interno de Control
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

13. No identificado

(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo
Subinspector | Subinspector

Area de adscripci6n o asignacién Inspector Jefe | Inspector Oficial

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Comandancia de la Guardia Nacional

N

Coordinacién Operativa Interinstitucional

3.1 |Direccién General de Recursos Humanos

3.2 | Direccién General de Recursos Materiales

3.3 |Direccién General de Recursos Financieros

3.4 |Direccion General de Estudios y Proyectos
Direccién General de Tecnologias de Informacion y|

3. Coordinacion de
Administracién y Finanzas

3.5 o

Comunicaciones

Direccion General de Control de Armamento y
36|, - - -

Licencia Oficial Colectiva
37 Coordinacion de Administracion y Finanzas no

identificado
4.1 |Direccion General de Inteligencia

4.2 |Direccién General de Investigacion

Direccién General de Seguridad en Carreteras e
Instalaciones

4.4 |Direccion General Cientifica

4.3

4.5 |Direccion General Antidrogas

Competencia

4.6 |Direccion General de Transportes Aéreos

4.7 |Direcciéon General de Seguridad Procesal

Unidad de Organos Especializados  por
Competencia no identificado

4. Unidad de Organos
Especializados por

4.8

Direccion General de Derechos Humanos vy
Vinculacién Ciudadana

5.

N

Direccion General de Consejos Superiores

5.3 |Direccion General de Desarrollo Prafesional

w

Unidad para la Proteccion \ de los Derechos
5.4 [Humanes, Disciplina y Desarrollo Profesional no
identificado

5. Unidad para la Proteccién de los Derechos

Asuntos Internosf| Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional

6.1 |Direccion'General de lavestigacion Interna
Direccion General de  Vigilancia y Supervision
Interna

Direccion, General de Responsabilidades en
Asuntos Internos

6.4 |Unidad de'Asuntos Internos no identificado

Direccion General de Atencién a Requerimientos
Ministeriales y Judiciales

7.2 |Direccién General de Amparos y Contencioso

6.3

6. Unidad de

7.1

7.3 | Direccién General Consultiva y Control Regional

7.4 |Direccién General de Defensoria

Direccién General de Normatividad, Convenios VY|
Contratos

Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia no
identificado

8.1 [Voceria

Subjefatura  de Planeacion Administrativa y
Logistica

8.3 |Subjefatura de Operativa

8.4 |Subjefatura de Doctrina

7.5

7. Unidad de Asuntos
Juridicos y Transparencia

7.6

‘a General de
acion Policial
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8. Jefatur

Mddulo 1 Seccion Il

Cuestionario

8.5 |Subjefatura de Investigacion e Inteligencia

8.6 |Fuerza Especial de Reaccion e Intervencion

Coordin¢

8.7

identificado

Jefatura General de Coordinacién Policial no

©

Coordinaciones territoriales

10. Coordinaciones estatales

11. Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallon

12. Organo Interno de Control

13. No identificado

(3de 3)

jerarquicay sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grada de organizacién

Oficiales

Escala basica

Area de adscripcién o asignacion

Suboficial

Agente Mayor

Agente Subagente

Guardia

Sin grado de
organizacion
jerarquica

Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Comandancia de la Guardia
Nacional

Coordinacion Operativa
Interinstitucional

3. Coordinacién de Administracién y

Direccion General de Recursos

81 Humanos

Direccion General de Recursos Mat

82 eriales

Direccion General de Recursos

33 Financieros

Direccion General de Estudios vy

34 Proyectos

Finanzas

Direccion General de Tecnologias

35 . L
de Informacién y Comunicaciones

Direccion General de Controldde
3.6 [Armamento y Licencia Oficial
Colectiva

Coordinaciéon de Administracion vy

3.7 Finanzas no identificado

4.1 |Direccion General de Inteligencia

4.2 |Direccién General de Investigacion

Direcciéon General deySeguridad en

4. .
3 Carreteras e Instalaciones

4.4 |Direccién General Cientifica

45 |Direccion General Antidrogas

Direccion General de Transportes

46 Aéreos

Competencia

Direccion General de Seguridad

i Procesal

Unidad de Organos Especializados

N por Competencia no identificado

5. Unidad para la Proteccién delos Dérechos| 4. Unidad de Organos Especializados por

Direccion. General de Derechos

54 Humanos y Vinculacién Ciudadana

Direccién General de Consejos

52 Superiores

Direccién General de Desarrollo

53 Profesional

Unidad para la Proteccién de los
Derechos Humanos, Disciplina vy
Desarrollo Profesional no
identificado

5.4

Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional

1tos

Direccién General de Investigacion

6.1 Interna
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6. Unidad de Asur
Internos

Mddulo 1 Seccion Il

Cuestionario

Direccion General de Vigilancia y

62 Supervision Interna

Direccion General de
6.3 |Responsabilidades en  Asuntos

Internos

Unidad de Asuntos Internos no
6.4 |. i

identificado

7. Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia

Direccion General de Atencién a
7.1 |Requerimientos  Ministeriales 'y
Judiciales

Direccion General de Amparos Yy

7.2 Contencioso

Direccién General Consultiva y

7.3 Control Regional

7.4 |Direccién General de Defensoria

Direccion General de Normatividad,

75 Convenios y Contratos

Unidad de Asuntos Juridicos y

8. Jefatura General de
Coordinacién Policial

7.6 Transparencia no identificado
8.1 [Voceria
8.2 Subjefatura de Planeacién

Administrativa y Logistica

8.3 |Subjefatura de Operativa

8.4 |Subjefatura de Doctrina

Subjefatura de Investigacion e

8.5 - .
Inteligencia

Fuerza Especial de Reacciéon e

8.6 Intervencion

Jefatura General de Coordinacion

8.7 Policial no identificado

©

Coordinaciones territoriales

10.

Coordinaciones estatales

11.

Coordinaciones de Unidad de Nivel
Batallon

12.

Organo Interno de Control

13.

No identificado

En caso de tener algin comentario u<bservacion al datodregistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariopdéjelo en'blanco.

2.14.- De acuerdo con el total de,personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su institucién
de adscripcién'o asignacionygrado de organizacién jerarquicay sexo.

(1de3)

Institucion de adscripcién o asignacién

organizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de

Total

Hombres

Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario

General Jefe General
= @ o | ® a 0| ® 4 o | ® a 0
8 o o 8 o o 8 <] o o o o
Slefs|l8|le|ls|8|e|ls|8|e|a
HHEHHHEBHEHEEE
>
alZ|=|a|T|Z=|a|Z|Z2|d|T|=

1. Guardia
Nacional

1.1 |Policia Federal

[

1.2 |Nuevos reclutas

N

Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

3. Secretaria de Marina (policia naval)

(2 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, seglin grado de

organizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Institucién de adscripcién o asignacién P P Subinspector | Subinspector
= %] = 1%} = %] = 1% = %]
s15|15|2|5(2|2|5|5|2|542l2l5]2
alz|=|lalz|Z=|alz|Z=Z|a|Z=2pa|z]|=
8 — .
=l 1.1 |Policia Federal
© O
(D_ 3 1.2 |Nuevos reclutas
—
2. Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)
3. Secretaria de Marina (policia naval)
(3de3)

Personal adscrito o asignado

ala Guardia Nacional, segin grado de organizacion

jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
boficial b di organizacion
Institucion de adscripcion o asignacion Suboficial | Agentediayor | “Gagente Subagente Guardia jerarquica
S8 lg|=|C(g|SS|8|E[8|8|=|8|g|=|8|¢
2le|lsle]lel|ls|l2|lefaphs|ce|la|2|e|lalo|le]|a
R HEHA S HEHHEEHEE
alT|lElalT|(= ||l |=NaZ|=|alZ|=|0lx]|=
8 — -
T 8 [1.1Policia Federal
i)
S50
© s 1.2 |Nuevos reclutas
—
P Secretaria de la Defensa Nacional
: (policia militar)
3. Secretaria de Marina (policia naval)

En caso de tener algin comentario u observacion alfdato registrado en lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. Deilo contrario, déjelo en blanco.

2.15.- Dejacuerdo con'el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la o las

funciones, realizadas, institucion de adscripcién o asignacion y sexo.
Para cadayfuncion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
‘Total" de'la prégunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por institucién de adscripcién o asignacion y sexo.
Enicaso de que‘toda la informacion relacionada con las funciones operativas se registre en el numeral 1.5, explique dicha situacién en el recuadro que se

encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Funciones

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun institucion

de adscripcién o asignacion y sexo

Total
Hombres
Mujeres

Guardia Nacional

Secretaria de

Secretaria de

la Defensa . -
R Marina (policia
- Nuevos Nacional
Policia Federal o naval)
reclutas (policia militar)
= 1% = %] - 1% = %]
Sle|g|gle|ls|g8|els|S|ele
2lelzs|e|lela|l2]|]el|ls|l28|le]ls
s|1§|2|2|8|2|5|E8|2(|2|8]z2
a|lT|[Z2|la|Z|Z=2|a|lZ|=2|a|Z]|=
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

1.1 |Investigacion

1.2 |Prevencion

1.3 |Proximidad social

1.4 |Reaccion

1.5 |Funcién operativa no identificada

1. Operativas

De servicios (actividades de apoyo a las funciones
operativas)

3. Administrativas

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.3 Personal desplegado en las coordinaciones regionales

2.16.- Anote, por cada una de las entidades federativas, la cantidad de coordinacionés regionales en operacion‘al cierre del afio 2023. Asimismo,
anote la cantidad de elementos de la Guardia Nacional desplegados en dichas coordinaciones al cierre del referidoyafio, segin sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Coordinaciones Elementos de'la Guardia Nacional desplegados en las
Entidad federativa regionales en coordinaciones regionales, seglin sexo
operaeién Total Hombres Mujeres

Aguascalientes

Baja California
Baja California Sur

Campeche
Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Durango

OO (N[ o fHfwIN)E=

i
=4

=
[N

. |Guanajuato

=
N

. |Guerrero

N
w

Hidalgo

N
i

. |Jalisco

México

N
o

N
o

Michoacan de Ocampo

Morelos

N
N

N
[

Nayarit

Nuevo Leén

=
i

o
o

. |Oaxaca

Puebla

~N
=

N
N

»|Querétaro
. |Quintana Roo
. |San Luis Potosfi

N
w

N
S

. |Sinaloa

N
[$2]

N
[<2]

. |Sonora

. |Tabasco

N
By

N
o2

. |Tamaulipas

N
©

. | Tlaxcala

w
o

. |Veracruz de Ignacio de la Llave

w
ey

. |Yucatan

w
N

. |Zacatecas

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024 41 de 141



Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

z|

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.4 Fortalecimie policial

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- Con excepcion de las preguntas contenidas en el apartado 11.4.4, no debe considerar la informacién relaciondada con las personas titulares referidas en la
respuesta de las preguntas 2.1, 2.2 y 2.3.

11.4.1 Evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

1.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias vigentes” debe considerar al personal adscrito‘o asignado que al cierre del afio haya contado con determinada
evaluacion aprobatoria vigente.

2.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias no vigentes” debe considerar al personal adscrito o asignado ‘que al cierre del afio haya contado con
determinada evaluacién aprobatoria no vigente, sin haber sido programado a una nueva@valuacion:

3.- En el apartado "Con evaluaciones vigentes no aprobatorias” debe considerar al personal ‘adscrito o asignado que al cierre del afio haya contado con
determinada evaluacién vigente no aprobatoria, sin haber sido reprogramado a una nueva evaluacion; €sto es, no haya aprobado la evaluacién correspondiente.

4.- En el apartado “Programados a evaluaciones” debe considerar al persenal’adscrito o asignado que al cierreydel afio haya sido programado para presentar la
evaluacion correspondiente; ya sea por primera vez, porque haya contado con una evaluacion aprobatoria no‘vigente, o porque haya contado con una evaluacion
no aprobatoria vigente.

5.- En el apartado “Evaluados con resultados pendientes” debe/considerar al personalsadscrito o asignado que al cierre del afo haya realizado determinada
evaluacion, encontrandose a la espera de los resultados correspondientes.

6.- En el apartado “Sin evaluacion” debe considerar al personal adscrito_osasignado que al cierre del afio nunca haya presentado determinada evaluacion vy,
ademas, no haya sido programado para presentarla; yaSea porque ‘es de reciente ingreso o por eualquier otro motivo.

Glosario del apartado:

1.- Evaluacion de competencias basicas. Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica sobre las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generalés y especificos para desempefiar sussfiinciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica. Su certificacion es unode los requisitos paré la obtencion del Certificado Unico Policial.

2.- Evaluacion de control de confianza: Se tefiere a la‘evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de identificar factores
de riesgo que interfieran, repercutan o pongan eh, peligro €l desempefio defsus funciones. Generalmente consta de cinco etapas o examenes: entorno social y
situacion patrimonial, psicolégico, poligrafico, médico y toxicoldgico. Su cerificacion es uno de los requisitos para la obtencion del Certificado Unico Policial.

3.- Evaluacion de desempefio. Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica sobre el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como su grado de eficacia, eficiencia y“calidad, con base en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos. Suicertificacion'es uno de los requisitos para la obtencion del Certificado Unico Policial.

2.17.- Anote la cantidad de persoenal adscrito o asignado al cierre del afio 2023 a la Guardia Nacional, seguin grado de organizacién jerarquica y
sexo, obligado'a presentar evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio, segln estatus de las mismas.

Para cada tabla, laisuma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la\pregunta,2.4, asi coma corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerérquica y sexo. En caso de que esta instruccioén no le aplique,
justifiquelo.eniel recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de queregistre algiin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro estatus”, debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para
tal efecto que'se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

1) Evaluaciones de control de confianza

(1de2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de control de
confianza, segln estatus de las mismas y sexo
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5. Sin grado de organizacion jerarquica
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(2de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de control de
confianza, segln estatus de las mismas y sexo
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Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Il) Evaluaciones de competencias basicas

(1de2)
Personal adscrito o@asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de competencias
basicas, segliin estatus de las mismas y sexo
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1.1 |Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

34l |Primer‘Subinspector

ales

3.2 [Segundo Subinspector
3.3 |Oficial
3.4 |Suboficial

3. Ofi

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizacion jerarquica

(2de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de competencias
basicas, segln estatus de las mismas y sexo
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5. Sin grado de organizacion jerarquica

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario thobservacion al dato registradosen la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjela en blanco.

[y Evaluaciones\de desempefio

(1de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de desempefio, segin
estatus de las mismas y sexo

Grado de organizacioén jerarquica

Con evaluaciones
aprobatorias vigentes
Con evaluaciones
aprobatorias no vigentes

Total
Hombres
Mujeres

Con evaluaciones
vigentes no aprobatorias
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Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de desempefio, segun
estatus de las mismas y sexo
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Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.4.2 Profesionalizacion

Glosario del apartado:

1.- Profesionalizacion. Se refiere al proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por etapas,de formacion inicial, actualizaciény promocion,
especializacién y alta direccién, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.- Programa Rector de Profesionalizacién. Se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacion del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.18.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afio 2023 contaba con la acreditacion de alguno de
los esquemas de profesionalizacién previstos en el Programa Rector de Profesionalizacion correspondiente, seglin grado de organizacién

jerarquica, esquema de profesionalizacién y sexo.

Debe considerar al personal adscrito o asignado que al cierre del afio haya contado con la aprobacion de determinado esquema de profesionalizacion de acuerdo
con los procedimientos de evaluacion y acreditacién correspondientes, contando con el respectivo diploma o comprobante.

En caso de que alguna persona servidora publica tenga acreditado mas de un esquema de profesionalizacion al cierre del afio, debe considerar el mas reciente.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe'ser igualt® menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacién jerarquica y sexo. En caso de que esta instrucciéon no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de latabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que contaba con la
acreditacion de algun esquema de profesionalizacién previsto en el
Programa Rector de Profesionalizacién correspondiente, segin
esquema de profesionalizacion y sexo
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4.3 |Subagente

4. Escal

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizacion jerarquica

6. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

p)

11.4.3 Certificado

Glosario del apartado:

ico Policial

1.- Certificado Unico Policial (CUP). Se refiere al documento que acredita los conocimientosy las habilidades y aptitudes.de las y los policias de las Instituciones
de Seguridad Publica. Para su obtencion, es necesario contar con formacion inicial y resultados aprobatorios vigentes ‘en relacion con las evaluaciones de control

de confianza, de competencias basicas y de desempefio.

2.19.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afi6,2023 contaba con el Certificado Unico Policial

vigente, segun grado de organizacion jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser iguake'meéner. a la suma de las cantidadesireportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacion porsgrado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Grado de organizacién jerarquica

Personal adscrite’o asignado a la Guardia Nacional que contaba con el Certificado
Unico Policial vigente, seglin sexo

Total

Hombres

Mujeres

1.1 |Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspéctor

3.1 [Primer Subinspector

3.2\| Segundo Subinspector

3.3 |Oficial

3. Oficiales

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4:3 | Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

&, Sin grado de organizacion jerarquica

pX

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.4.4 Capacitacio

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la informacién de las acciones formativas impartidas al personal, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas
que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

3.- No debe considerar las acciones formativas impartidas ni el personal capacitado como parte de algin esquema de profesionalizacién del Programa Rector de
Profesionalizacién correspondiente, asi como tampoco las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algtn tipo de evaluacién para su acreditacién. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles ‘en horarios y-periodos:
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y\disponibilidad de
tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién,en tiempo really bajo un horario
establecido.

2.20.- Indique si durante el afio 2023 se impartieron acciones formativas al personal adscrito o asignadé a la Guardia Nacional. En casa afirmativo,
anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacién, asi como la cantidad defpersonal capacitado, segtn
sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal, o no cuente con informaciénypara determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente
conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afo.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion” debe coensiderar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al
31 de diciembre de 2023 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afo.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion", asi como corresponder a su desagregacion
por medio de presentacion.

En el apartado "Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segiin sexo" debe considerar-al personal que haya concluido determinada accién
formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién” no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el apartado:“Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, seguiin sexo".

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accion formativa‘impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2023, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

. . . . Personal adscrito o
. . . . Acciones formativas impartidas y . :
Acciones formativas impartidas, . , . asignado ala Guardia
. . - concluidas, segin medio de ) ) ,
segun mediode presentacion - Nacional capacitado, segin
. . . presentacion
¢Se impartieron acciones sexo
formativas al personal?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Total Total Total

Presencial
En linea
Sincrono

Presencial
En linea
Sincrono
Hombres
Mujeres

En caso de tener alglinicomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. Pe lo contrario, déjelo en blanco.

2.21.- Anote la cantidad de acciones formativas, segin tema, impartidas durante el afio 2023 al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,
asi como la cantidad de personal capacitado, segin sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacion en el presente reactivo.
En caso de que no se hayan realizado acciones formativas en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas" y deje el
resto de la fila en blanco.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior, toda vez que una accién formativa pudo
haber contemplado mas de un tema.
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La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas" de cada tema debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segun medio de presentacién" de la pregunta anterior. En caso de que esta instrucciéon no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion" de la pregunta anterior, toda vez que
una accion formativa pudo haber contemplado méas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas
en la columna "Acciones formativas impartidas”, asi como corresponder a su desagregacion por tema.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" de determinado tema no sea un dato numérico mayor a cero,
no puede registrar informacion en el apartado "Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, seglin sexo" de dicho tema.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total"‘del apartado
"Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, seglin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda
vez que una persona servidora publica pudo haber concluido mas de una accién formativa en el mismo o en diferentes temas.

La cantidad registrada en la columna "Total* de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta emla columna "Total" del apartado
"Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder. a su desagregacion por sexo. En
caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuésta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 20, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

NIF) se Acciones fAccmr)es Personal adscrito o asignado a la Guardia
Temas rea |lzaron formativas 4 . ormqtlvas Nacional capacitado, segln sexo
acciones impartidad impartidas y
formativas P concluidas Total Hombres Mujeres

1. |Andlisis e investigacion
2. |Enlace y vinculacion social
3. |Competencias y habilidades tactico-operativas
4. |Protocolos de investigacion de delitos
5. |Técnicas de la criminalistica
6. |Drogas y laboratorios clandestinos
7 Seguridad en carreteras y/ o hechos de

" |trénsito
8. |Seguridad procesal
9. |Seguridad aeroportuaria
10. |Andlisis de puntos criticos
11. |Andlisis geografico
12 Prevencion del delito y participacién

" |ciudadana
13. |Prevencion de actos de €orrupcion
14 Prevenciéon y combate de operaciones con

" |recursos de procedencia llicita
15. |Contencién emocional y/ o autocuidado,
16 Control “de »multitudes durante “marchas,

" |manifestacionesio protestas sociales
17. JAtencion de grupos de poblacion vulnerable
18. |Enfoque intercultural
19. |Mediacion y resolucion de conflictos
20. |Otroitema (especifique)

)

Otro tema:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.5 Dignificacién del servicio

Glosario de la subseccion:
1.- Manifestacién. Se refiere, en términos del presente censo, al ejercicio de la libertad de expresién y reunién por parte del personal a efecto de protestar por
sus condiciones de trabajo sin suspender las labores correspondientes.
2.- Emplazamiento a paro de labores. Se refiere, en términos del presente censo, al anuncio realizado por el personal a las instancias superiores con el
propésito de llevar a cabo un paro de labores en caso de no ser atendidas sus demandas.
3.- Paro de labores. Se refiere, en términos del presente censo, a la suspensién temporal del trabajo del personal como forma de protesta por sus condiciones de
trabajo.

2.22.- Indique las prestaciones laborales con las que conté durante el afio 2023 el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por cada una
de estas, anote la cantidad de personal, segin sexo, adscrito o asignado al cierre del referido afio que, durante el mismo, conté con la
prestacion laboral.

Debe considerar las prestaciones laborales con las que contaba el personal, independientemente de que el mismo haya hecho uso de ellas.

En caso de que el personal no haya contado con determinada prestacién laboral, no haya estado prevista en la legislacion laboral y/ o administrativa aplicable, o
no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para el numeral 9, no puede registrar informacién en la columna "Hombres".

Para cada prestacion laboral, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidadesyreportadas como respuesta en la
columna “Total" de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que seleccione para el numeral 34 el cédigo "1" en la columna "¢ El personal conté con la prestacién laboral?", debe anotar el nombre de dicha(s)
prestacion(es) laboral(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuésta.

¢El personal contd con la | pergopal adserito. o asighado a la Guardia Nagional que

Prestaciones laborales prestacion laboral? conté con lapréstacion laboral, segin sexo
(1. Si/2.No /8. No aplica/9. No
identificado) Total Hombres Mujeres
Aguinaldo

2. |Ahorro solidario
Apoyo educativo (becas para el personal,

8. permisos, convenios, etc.)

4 Apoyo para los familiares del personal
" |fallecido en ejercicio de sus funciones

5 Apoyo para los familiares del personal

desaparecido o no localizado

Apoyo funerario para los familiares del
6. |personal fallecido (no incluye al personal fallecido
en ejercicio de sus funciones)

Apoyo para gastos funerarios de _algin

7. o
familiar
8 Apoyo para la vivienda (no incluye créditos para
" |la vivienda)

9. |Apoyos para la lactancia

Apoyo para Utiles escolares de sus hijas y/©
hijos

11. |Areas deportivas

10.

12. |Asesoria juridica

13. |Ayuda para transporte

14. |Becas esc€olares para sus hijas y/ 0 hijos
15. [Comedor'dentro de las instalaciones

16. |Créditos automotrices

17.|Créditos para la vivienda

Creditos »personales (no_ incluye créditos
automotrices hi créditos para la vivienda)

19. |Dias de permiso

18.

20. |Fondo de ahorro para el retiro
21. |Guarderia
22. |Licencia de maternidad/ paternidad

23. |Seguro de enfermedad

24, | Seguro de‘gastos médicos mayores
25. |Seguro de vida

26. |Seguro de retiro

27. |Servicios médicos dentro de las instalaciones

Servicios psicolégicos o de contencién
emocional

29. |Vacaciones

30. [Prima quinquenal

31. |Prima vacacional

32. |Prima de antigtiedad

33. |Vales, bonos o ayuda para despensa

28.
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| 34. |Otra prestacion laboral (especifique)

Otra
prestacion
laboral:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.23.- Indique si durante el afio 2023 la Guardia Nacional tuvo registro de las formas de protesta listadas por parte del personal adscrito 0 asignado
a la misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de protestas realizadas por el personal durante, el referidofafio;sSegiinsmotivo; utilizando
para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

Para cada forma de protesta, en caso de que no haya tenido registro de protestas realizadas por el personal; 0 no,cuente con informacion para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada forma de protesta, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual6 menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del
apartado "Motivo", toda vez que una protesta pudo haberse derivado a partir de méas de un motivo.

Para cada forma de protesta, la cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Motivo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la
columna "Total". En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentraal final del catélogo de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna_1l.del apartado "Motivo", debe anotar el nombre de dicho(s) motivo(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

[ Protestas realizadas por el personal, segin motivo
¢Tuvo registro de protestas (ver catalogo)

Formas de protesta realizadas'porel personal?
(@. Si,/ 2. No / 9. No identificado)

Motivo
1. 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10.]|11. |12

Total

Manifestaciones

Emplazamiento a paro de labores

Paro de labores

z
Otro motivo:
(especifique)
Catalogo de motivos de las protestas realizadas por el personal
1. |Ausencia de pago de remuneraciones 7. |Falta de contrato laboral
2. |Ausencia de prestaciones laborales 8. |Hostigamiento o acoso sexual
3. |Falta de equipamiento para elejercicio de sus funciones 9. |Trato denigrante y humillaciones
4 Actos de corrupcion o abuso de autoridad de mandos (sin incluir el 10, Realizacion 'dg actividades que no corresponden a su empleo,
cobro de cuotas) cargo o comision
5. |Cobro'de cuotas por parte de mandos 11. |Otro motivo (especifique)
62| Inconformidad con las jornadas laborales 12. [No identificado

En caso de‘tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.24.- Anote la cantidad de personal de la Guardia Nacional que se jubil6 o renuncié durante el afio 2023, segln sexo.

Estatus

Personal de la Guardia Nacional, segin sexo

Total

Hombres Mujeres

Personal jubilado

Personal que renunci6

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.25.- Anote la cantidad de personal, segln sexo, adscrito o asignado al cierre del afio 2023 a la Guardia Nacional que, durantesel referido afio,

desempefi6 sus funciones en determinado esquema de jornada laboral.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o mayor a la suma deflas cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber desempefiado sus servicios en

mas de un esquema de jornada laboral.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada esquema de jornada laboral debedser igual © menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta
en la columna "Total" de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo..En caso de que esta instruceion no le aplique, justifiquelo en el

recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 14, debe anotar el nombre‘de dicho(s) esquema(s) de jornada laboral en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Esquemas de jornada laboral

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin sexo

Total

Hombres Mujeres

8 por 12

8 por 16

8 por 24

12 por 12

12 por 24

12 por 36

24 por 24

24 por 48

OO (N[O fHsfwIN)E=

48 por 48

i
=4

72 por 72

i
L

96 por 96

i
N

144 pord44

Jornada acumulada (fines de semana y dias
inhabiles)

i
w

N
b

Otro esquema de jornada laboral (especifique)

pX

Otro esquema de
jornada lahoral:
(especifique)

Encaso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.26.- Indique los elementos de uniforme policial que durante el afio 2023 se otorgaron al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por
cada uno de estos, anote el total de elementos de uniforme policial otorgados y sefiale la frecuencia en la que se otorgaron durante el
referido afio; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En el numeral 3 no debe considerar la informacién relacionada con los chalecos balisticos, toda vez que la misma se requiere en el siguiente reactivo.

En caso de que determinado elemento de uniforme policial no se haya otorgado al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Los numerales 11, 12 y 13 refieren a aquellos casos en los que el respectivo uniforme fue otorgado de manera completa (con todos sus elementos) al personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional, no como elementos individuales proporcionados por separado. De ser este el caso, la informacién que se registre en
dichos numerales no debe considerarse en los numerales asociados a los elementos individuales correspondientes.

En caso de que seleccione para el numeral 16 el cédigo "1" en la columna "¢ Se otorgd al personal adscrito o asignado a la Guardia Nagional?", debe anotar el
nombre de dicho(s) elemento(s) de uniforme policial en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "9" en la columna "Frecuencia en la que se otorgaron”, debe anotar el nombre de dicha(s) frecuencia(s) en el‘recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢ Se otorg6 al personal .
) ) 7 Frecuencia'en la que se
Elementos de uniforme policial adscrito o asignado a la Elementos de gghme otorgaron
Guardia Nacional? policial otorgados (ver cagtélogo)
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

1. |Chamarra
2. |Camisola
3. [Chaleco (tactico)
4. |Playera
5. |Pantalén
6. |Gorra
7. |Overol tipo comando
8. |Impermeable
9. |Botas
10. |Zapatos tipo choclo

Uniforme de gala (incluye saco, pantalon,
11. ) P

camisa, corbata o corbatin, cinturén, etc.)
12 Uniforme tactico y/ o tipo comando (incluye

* |camisola, pantalén, gorra, etc.)

Uniforme  deportivo  (incluye chamarfa o
13. )

sudadera, pantalon, calcetas, etc.)
14. |Fornitura
15. |Placas, insignias y/ o divisas
16 Otro elemento de uniforme % policial

" |(especifique)

Otro elemento de
uniforme policial:
(especifique)

Otra frecuencia:

(especifique)
Catélogo de frecuencia en la que se otorgaron los elementos de uniforme policial
1. |Una solayvez 6. |Cuadrienal
2. |Semestral 7. |Quinquenal
3. |Anual 8. |Periodos mayores a cinco afios
4. |Bienal 9. |Otra frecuencia (especifique)
5.5 Trienal 99. |No identificado

En caso dertener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.27.- Indique los tipos de equipamiento e instrumentos para el uso de la fuerza que al cierre del afio 2023 se habian otorgado y/ o asignado al
personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote el total de equipamiento o instrumentos para el uso de la
fuerza otorgados y/ o asignados, asi como la cantidad de dicho personal, segln sexo, que al cierre del referido afio se le habia otorgado y/ o
asignado.

se reguiere en la pregunta 7.

En caso de que determinado tipo de equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza no se haya otorgado y/ o asignado al personal adscrito o asignado a la
Guardia Nacional, no haya estado previsto en la legislacion aplicable, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para el numeral 1.2, no puede registrar informacién en la columna "Hombres".

Para cada tipo de equipamiento e instrumento para el uso de la fuerza, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tipo de equipamiento e instrumento para el uso de la fuerza, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada
en la columna "Equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza otorgados y/ o asignados”. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo,en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 4 el cédigo "1" en la columna "¢ Se otorgd y/ o asigné al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional?, debe
anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentradl final de
la tabla de respuesta.

Personal adscrito o

¢ Se otorgd y/ o asigné al asignado a la' Guardia
personal adscrito o Equipamiento o Nacionakal que se le otorgo
Tipos de equipamiento e instrumentos para el asignado a la Guardia instrumentos para el usofde | “y/ o asigné, segun sexo
uso de la fuerza Nacional? laffuerza otorgadosy/ o
. [%2]
(1. Si/2.No /8. No aplica/9. No asignados [ g
identificado) Total £ L,
>
2 s
T

1.1 |Chaleco balistico

Chaleco balistico anatémico para
mujeres

1.3 [Casco

1.2

1.4 |Escudo antimotin o antidisturbios

Rodilleras 'y coderas  contra
impactos
1.6 |Binoculares con vision nocturna

15

1.7 |Equipo de radiocomunicacion

Céamara corporal (body cam,

1.8 .
camaras de solapa u otras'similares)

Tabletas o dispositives electrénicos
1.9 |para el registro de presuntas, faltas
civicas y/ oQresuntos delitos

1. Equipamiento para el ejercicio de la funcién

Baston PR-24, tolete o su

) 2.1 .
29 equivalente
Sl Dispositivos que generen
5 2.2 d léctri
8w escargas eléctricas
§ 2 | 2.3'|Espesas o candados de mano
[}
E_ = 2.4 |Esposas o candados de pie
N
2.5 |Sustanciasirritantes en aerosol
ﬁ 3.1 |Armas de fuego,permitidas
[
9 | 8.2'|Explosivos permitidos
4. Otro tipo, (especifique)
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarloen €l siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.6 Régimen disciplinario

Glosario de la subseccion:

1.- Régimen disciplinario. Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos para regular el comportamiento y la conducta del personal de
las fuerzas policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, mismos que establecen los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacién, a efecto de mantener la disciplina, la integridad y la ética al interior de la institucién. Esta categoria debe diferenciarse de las
responsabilidades administrativas, cuya investigacién, sustanciacion y sancién corresponde a las autoridades competentes establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

11.6.1 Mecanismos para la prevencion e identificacion de actos de corrupcién o abuso de autoridad

2.28.- Sefiale los mecanismos con los que contaba al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional para la prevencién e identificacion de actos de
corrupcién o abuso de autoridad por parte del personal adscrito o asignado a la misma.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "8" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Protocolos de actuacion (atencion a victimas; uso de la fuerza; control de multitudes durante marchas, manifestaciones o protestas sociales u otros
similares)

Sistemas de intervencién temprana en contra de la actuacion irregular del personal
Evaluaciones y/ o revisiones externas por parte de otras autoridades o instituciones
Mecanismos de supervision civil (auditor civil, monitor civil u otros similares)

Mecanismos de evaluacion de los servicios de seguridad publica por parte de la€iudadania
Otros mecanismos (especifique)

No contaba con mecanismos para la prevencion e identificacion de actos{de corrupcion o abuso de autoridad

2.
3.
4.
5. Visitas ciudadanas y de organizaciones de la sociedad civil
6.
7.
8.
9.

No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente ‘pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.6.2 Personal sal ado

Instruccién general para las preguntas del'apartado:

1.- Unicamente debe considerar la informacién relacionada con elfpersonal que haya sido sancionado mediante procedimientos disciplinarios substanciados por las
autoridades internas competentes en la materia, por lo que no debe considerar la informacién correspondiente al personal sancionado a partir de procedimientos
de responsabilidad administrativa desarrollados en el marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o de la disposicién normativa aplicable en la
materia.

2.29.- Sefiale lo§ elementos o insumos considerados durante el afio 2023 en la investigacién, substanciaciéon y determinaciéon de sancion al
personal adscrito,o asignado a la Guardia Nacional con motivo de la aplicacion de la normatividad en materia de régimen disciplinario.

Seleccione con una "X el o los codigos que correspondan.

En caso de seleccionar elicédigo "8" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

Declaraciones de victimas

Declaraciones de pares (declaraciones de otra persona servidora pablica adscrita o asignada a la Guardia Nacional)
Videos recuperados de camaras de vigilancia

Videos recuperados de camaras corporales

Operaciones encubiertas para probar la integridad del personal
Otros elementos o insumos (especifique)

No se sancion6 a alguna persona servidora publica con motivo de la aplicacién de la normatividad en materia de régimen disciplinario
(pase a la pregunta 2.34)

9. No identificado

1.
2.
3.
4.
5. Videos recuperados de camaras de video y/ o teléfonos inteligentes de la ciudadania
6.
7.
8.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.30.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado durante el afio 2023 con motivo dé lasaplicacion de la
normatividad en materia de régimen disciplinario, segin grado de organizacion jerarquicay sexo.

Grado de organizacién jerarquica

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segin sexo,

Total

Hombres

Mujeres

11

Comisario General

12

Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3

Comisario

21

Inspector General

2.2

Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspector

3.3

Oficial

3. Oficiales

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala basica

4.4

Guardia

Sin grado de organizacioh jerarquica

Z

En caso de tener algin comentario uebservacion al dato registrade‘en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De 1o contrario, déjelo.en blanco.

2.31- De, acuerdo con el total de personal sancionado que reportdé como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo

especificando el tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto, grado de organizacion jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacién jerarquica y sexo; toda vez que a una persona servidora publica se
le pudo haber impuesto més de una sancién o correctivo disciplinario.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de sanci6n o correctivo disciplinario debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que

esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) o correctivo(s) disciplinario(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de3)
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" Comisario Comisario Comisario Inspector
Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios = |2 ] General Jefe General
Slals
PlE|IZ|E|8|s|E|8|s|E|8|s|E|8|¢
T Sleflsl|lel|le|lzsle|le|sl8]le]|s
s|E|2|2|5|2|5|5|2|5]5]2
alz|l=|la|lZ|l=Z|a|lZ|=Z|alx]|=
1. |Amonestacion
2. |Arresto
3. |Cambio de adscripcion
4. |Suspension del empleo, cargo o comisién
5. |Inhabilitacién temporal
6. |Destituciéon o remocién
7. |Sanciones econémicas
8. |Restriccion
9. |Otro tipo (especifique)
10. |No identificado
)
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segun
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspectores. Oficiales
Inspector Jefe Inspector s Segundo Oficial
Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios P P Subinspeetor | Subinspector
T8l ISNE s S|l (8|s|S|8s
clads|ele|s|ele|ale|e|zc|e|2]|s
s|1E1z 218|268 |212|E|2|5|8(2
a|lEZl=|lalTEpE|a|z|=]o|Z|=|a|lT]|=
1. |Amonestacion
2. |Arresto
3. |Cambio de adscripcion
4. |Suspension del empleo, cargo o comision
5. |Inhabilitacion temporal
6. |Destitucion o remocion
7. |Sanciones econémicas
8. |Restriccion
9. |Otro tipo (especifique)
10. [No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segiin grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial A M A Sub Guardi organizacion
Tipo de sancionesio correctivos disciplinarios uboticia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica
Tielg|=|8|g|S|e|lglS|S|g|E|8|8|2|8]|8
2le|ls|e|lel|ls|l2|lefs|le]|le|l|2|ela|lo|le]|s
s15|2|2|8|2|5|E|2|2|8|2|2|8|2|2|8|2
a|lT|=2|la|Z|=|a|lZ|=|la|Z|=|a|Z|=|a|lT]|=2
1. |Amonestacion
2. |Arresto
3. |Cambio de adscripcion
4. |Suispension del empleo, cargo o comision
5. |Inhabilitacion temporal
6. |Destitucion 0 remocion
7.|Sanciones econémicas
8. |Restriccion
9. [Otro tipo (especifique)
10. [No identificado
Otro tipo:
(especifique)
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.32.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta 2.30, anote la cantidad del mismo especificando
el tipo de falta o infraccién disciplinaria cometida, grado de organizacion jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"

de la pregunta 2.30, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda vez que una persona servidora piblica pudo

haber cometido mas de una falta o infraccion disciplinaria.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta o infraccién disciplinaria debe ser igual o0 menors@ la suma de las, cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.30, asi como corresponder a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica'y sexo. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 29, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) o infraccién(es) disciplinaria(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segin

grado de organizacién‘jerarguica y sexo

Tipo de faltas o infracciones disciplinarias

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
[ » Comisario
sl gle General Jefe General
= o @
o 'S = | = 0 R (7} - [ = (%)
L =T T I O R N ST O I O I R O
5 sle|lslf8pel|lacl|l8|(c|la|8]|le|s
S15lz(815|2|5|5(|2|2|8|2
a|lT|[Z=2|la|Z|=|a|lZ|=|a|lT]|=2

Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Guardia Nacional dentro o fuera del servicio

Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos enf los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables

Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que
reciba con motivo del deSempefio de su§ funciones,
realizando actos u omisiones que produzca deficiencia en su
cumplimiento

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con
apego al orden juridico Y. respeto a los derechos humanos
reconocidos por el Estado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones periodicas para
acreditarsel cumplimiento de sus‘requisitos de permanencia,
asi como no, obtener y mantener: vigente la certificacion
respectiva

Infligir o tolerar actes de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asf‘come desaparicién(forzada, aun cuando se
trate ‘de una orden superior o sedargumenten circunstancias
especiales

Solicitar y/_ 0y, aceptar compensaciones, pagos o0
gratificaciones ‘distintas a las previstas legalmente, asi como
llevar a cabo cualquienacto de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, el no denunciarlo

Consumir,. dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo las de los
medicamentos controlados que sean autorizados mediante
prescripcion médica avalada por los servicios médicos de la|
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo en si mismo y|
en el personal bajo su mando

10.

Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional o en
actos del servicio bebidas embriagantes, asi como
presentarse a su servicio en estado de ebriedad

11.

No preservar la secrecia, reserva o confidencialidad de los
asuntos que conozcan por razén del desempefio de su
funcién
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12.

Inobservar un trato respetuoso con todas las personas,
realizando algin acto arbitrario

13.

No velar por la vida e integridad fisica de las personas
detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas, de forma que pierdan su calidad
probatoria y se dificulte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente

15.

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceras personas

16.

No respetar a las y los superiores jerarquicos ni acatar y
ejecutar sus 6rdenes, salvo que atenten contra la ley y los
derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y las insignias de la institucién policial
gue le correspondan o no portarlo de manera adecuada

18.

No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna

19.

Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de
manera inmediata las omisiones, infracciones o delitos de los
gue tenga conocimiento

20.

Descuidar sus  pertenencias, armamento, material,
municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones

21.

Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus
labores

22.

No tener control del personal bajo su mando

23.

No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o
cuando existan necesidades del servicio

24,

Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas
0 que le acompafien durante la realizacion de actos del
servicio

25.

Abandonar, sin autorizacién de la o el superior jerarquico
facultado para ello, la entidad federativa de adscripcion o en
donde deba permanecer

26.

No aplicar los correctivos o sanciones disciplinarios, que
correspondan de manera proporcional a la falta cometida

27.

Ejercer violencia de género en contraddel personal de la
Guardia Nacional

28.

Sustraer, ocultar, alterar o dafiarinformacion o bienes en
perjuicio de las instituciones

29.

Otro tipo (especifique)

30.

No identificado

(2 de 3)

Tipo de faltasyo infracciones disciplinarias

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segin

grado de organizacion jerarquicay sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . °g Oficial
Subinspector | Subinspector
© a o | ® @ o | ® a 0| ® 4 o | ® a 0
8 o o 8 o o 8 o o 8 1<) o 8 o o
Slel|ls|l8|le|ls|8|le|ls|lS|e|ls|ll]|]ael|s
s18|2|3|8|2|2|68|2|2|6|2|2|6)2
a|lT|(Z2|a|T|Z2|a|Z|(Z=2|a|T|Z2|a|Z|=

Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Guardia Nacional dentro o fuera del servicio

Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con “los * requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables

Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que
reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
realizando actos u omisiones que produzca deficiencia en su
cumplimiento

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con
apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos
reconocidos por el Estado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones periddicas para
acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como no obtener y mantener vigente la certificacion

respectiva
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Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como desaparicion forzada, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales

Solicitar y/ o0 aceptar compensaciones, pagos o0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, asi como
llevar a cabo cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener
conocimiento de alguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo las de los
medicamentos controlados que sean autorizados mediante
prescripcién médica avalada por los servicios médicos de la|
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo en si mismo y|
en el personal bajo su mando

10.

Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional o en
actos del servicio bebidas embriagantes, asi como
presentarse a su servicio en estado de ebriedad

11.

No preservar la secrecia, reserva o confidencialidad de los
asuntos que conozcan por razén del desempefio de su
funciéon

12.

Inobservar un trato respetuoso con todas las personas,
realizando algun acto arbitrario

13.

No velar por la vida e integridad fisica de las personas
detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas, de forma que pierdan su calidad
probatoria y se dificulte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente

15.

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceras personas

16.

No respetar a las y los superiores jerarquicos ni acatar 'y
ejecutar sus 6rdenes, salvo que atenten contra la lgy y los
derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y las insignias de la institucion_policial
gue le correspondan o no portarlo de manera adecuada

18.

No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna

19.

Abstenerse de informar a la @' el superior jerarquico de
manera inmediata las omisiones, infracciones o _delitos de los
gue tenga conocimiento

20.

Descuidar sus  pertenencias,” armamento, material,
municiones y equipo{gue)se le asigne con motivo de sus
funciones

21.

Faltar injustificadamente 0. nohasistir puntualmenteda sus
labores

22.

No tener gontrol del personal bajo'su mando

23.

No estar localizable durante el ejercicio,de sus funciones o
cuando existan hecesidades del servicio

24,

Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional realicen
actos inherentes‘a las,atribuciones que tenga encomendadas
0 que leyacompaien durante laf realizacion de actos del
Servicio

25.

Abandonar,_sin, autorizacion de la o el superior jerarquico
facultado para ello,, la entidad federativa de adscripcion o en
donde deba permanecer

26.

No aplicar) los correctivos o sanciones disciplinarios que
correspondan de manera proporcional a la falta cometida

27.

Ejercer-violencia de género en contra del personal de la
Guardia Nacional

28.

Sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en
perjuicio de las instituciones

29.

Otro tipo (especifique)

30.

No identificado

(3de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, seglin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Oficiales

Escala basica

| Sin grado de
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organizacion

Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Si8|ls|S|8|s|S|8|s|S|E|s|T|8|e|E|8|s

al5 s |5 al|l5 s |5 s |3 2|5
alT|=|o|z|Z|a|Z|Z|a|T|Z2|a|Z|=|0|T|=

Realizar conductas que desacrediten su
persona o la imagen de la Guardia Nacional
dentro o fuera del servicio

Ordenar o realizar la detencién de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables

Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las
o6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, realizando
actos u omisiones que produzca deficiencia
en su cumplimiento

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi
como con apego al orden juridico y respeto a
los derechos humanos reconocidos por el
Estado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones
periddicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de permanencia, asi como no
obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes, asi como
desaparicion forzada, aun cuando se trate de
una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales

Solicitar y/ 0 aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente, asi como llevar a cabo cualquier
acto de corrupciéon y, en caso de tener
conocimiento de alguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera del 4Servicio,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salo las de los
medicamentos  controlados que), sean
autorizados mediante/‘prescripcion médica
avalada por los servicios, médicos' de la
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad,
decision, gintegridad, espiritu de cuerpo VY]
profesiohalismo en si mismo y en el personal
bajo su mando

10.

Consumir en las instalaciones de la Guardia
Nacional o en actos) del serviciol bebidas
embriagantes, asi ‘comoy presentarse a su
servicio en estado de ebriedad

11.

No ‘preservar  la, secrecia, reserva o
confidencialidad de los, asuntos que conozcan
por razon del desempefio de su funcién

12.

Inobservar un, trato respetuoso con todas las
personas, realizando alguin acto arbitrario

13.

No, velar por la vida e integridad fisica de las
personas detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas,
de forma que pierdan su calidad probatoria y
se dificulte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente

15.

Disponer de los bienes asegurados para
beneficio propio o de terceras personas
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16.

No respetar a las y los superiores jerarquicos
ni acatar y ejecutar sus 6rdenes, salvo que
atenten contra la ley y los derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y las insignias de la
institucién policial que le correspondan o no
portarlo de manera adecuada

18.

No cumplir sus funciones con absoluta
imparcialidad y sin discriminacién alguna

19.

Abstenerse de informar a la o el superior
jerarquico de manera inmediata las
omisiones, infracciones o delitos de los que
tenga conocimiento

20.

Descuidar sus pertenencias, armamento,
material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones

21.

Faltar injustificadamente o no asistir
puntualmente a sus labores

22.

No tener control del personal bajo su mando

23.

No estar localizable durante el ejercicio de sus
funciones o cuando existan necesidades del
servicio

24,

Permitir que personas ajenas a la Guardia
Nacional realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas o que
le acomparfien durante la realizacién de actos
del servicio

25.

Abandonar, sin autorizacion de la o el superior
jerérquico facultado para ello, la entidad
federativa de adscripcion o en donde deba
permanecer

26.

No aplicar los correctivos o0 sanciones
disciplinarios que correspondan de manera
proporcional a la falta cometida

27.

Ejercer violencia de género en contra del
personal de la Guardia Nacional

28.

Sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién
o bienes en perjuicio de las instituciones

29.

Otro tipo (especifique)

30.

No identificado

Otro tipo:
(especifique)

En caso de teher algin comentario u observacion, al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguienteiespacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.33.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en las preguntas 2.31 y 2.32, anote la cantidad del mismo

especificando €l tipo de falta o infraccién disciplinaria cometida, asi como el tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.31, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o correctivo disciplinario; toda vez que una sancién o correctivo disciplinario se
pudo haber impuesto por la comisién de méas de una falta o infraccién disciplinaria.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta o infraccién disciplinaria debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.31, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o correctivo disciplinario. En caso de que esta

instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta o infraccién disciplinaria. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo

en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
sancionado, segln tipo de sancién o correctivo
disciplinario impuesto
c
he]
@2
£
[s}
o
- %]
S|lo|l=|&|8
(=} > o o Q
, . . T 5 2152l ¢e|E 3
Tipo de faltas o infracciones disciplinarias 2 5| 8|E|eE|g|¢s IS
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1 Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Guardia
" |Nacional dentro o fuera del servicio
2 Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
" |previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables
Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
3. |desempefio de sus funciones, realizando actos u omisiones que produzca
deficiencia en su cumplimiento
4 No conducirse con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y.
" |respeto a los derechos humanos reconocidos por el Estado mexicano
Abstenerse de someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el eumplimiento
5. |de sus requisitos de permanencia, asi como no obtener y mantener vigente la|
certificacion respectiva
Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi
6. |como desaparicion forzada, aun cuando se trate defuna orden superior 0 se
argumenten circunstancias especiales
Solicitar y/ o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones_distintas a las
7. |previstas legalmente, asi como llevar a cabo cualquier acto_de’ corrupcion y, en
caso de tener conocimiento de alguno, el nodenunciarlo
Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
8 otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvodas de
" |los medicamentos controlados que‘sean autorizadosdmediante prescripcion médica
avalada por los servicios médicos de la Guardia Nacional
9 No fomentar la disciplina, responsabilidad, deCision, integridad, espiritu de cuerpo
" |y profesionalismo en simismo y en‘el personal bajo su mando
10 Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional 0 en actos del servicio
" |bebidas embriagantes, asi‘como,presentarse a'su servicio en estado de ebriedad
11 No preservar la secrecia, reserva oiconfidencialidad de los asuntos que conozcan
" |por razénddel desempefio de su funcién.
12 Inobservar un, trato respetuoso con todas las personas, realizando algun acto
" |arbitrario
13. |No velar por la'vidae integridad fisica de las personas detenidas
Alterar hlas pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
14. |[administrativas, de “forma, quepierdan su calidad probatoria y se dificulte la
correcta tramitacion del procedimiento correspondiente
15. |Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceras personas
16 No respetar a las y los superiores jerarquicos ni acatar y ejecutar sus 6rdenes,
alsalvo que atenten contra la ley y los derechos humanos
17 No utilizar el.uniforme y las insignias de la institucién policial que le correspondan o
" |no'portarle de\manera adecuada
18.:{No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna
19 Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de manera inmediata las
" |omisiones, infracciones o delitos de los que tenga conocimiento
20 Descuidar sus pertenencias, armamento, material, municiones y equipo que se le
" |asigne con motivo de sus funciones
21. |Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus labores
22. |No tener control del personal bajo su mando
23 No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o cuando existan
" |necesidades del servicio
Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional realicen actos inherentes a las
24. |atribuciones que tenga encomendadas o que le acompafien durante la realizacion
de actos del servicio
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25.

Abandonar, sin autorizacién de la o el superior jerarquico facultado para ello, la

entidad federativa de adscripcién o en donde deba permanecer

26.

No aplicar los correctivos o sanciones disciplinarios que correspondan de manera,

proporcional a la falta cometida

27.

Ejercer violencia de género en contra del personal de la Guardia Nacional

28.

Sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las

instituciones

29.

Otro tipo

30.

No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivandde la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.6.3 Personal denunciado

Instruccion general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la informacién relacionada con el personal que haya sido denuficiado por la comision de alguna falta o infraceion disciplinaria que llegase a

constituir delito conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

2.34.- Indique, por cada uno de los grados de organizacion jerarquicagSi durante el afio 2023 se presentaron denuncias y/ o querellas ante el
Ministerio Publico en contra del personal adscrito o asignado & la Guardia Nacional derivado de ‘alglh, presunto delito cometido por este en
el ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segln sexo.

En caso de que no se hayan presentado denuncias y/ o querellas ante el Ministerio Publica derivado de algin presunto delito cometido en el ejercicio de sus
funciones por el personal adscrito o asignado a determinado grado de,organizacion jerarquica, 0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la

columna correspondiente conforme al catalogo respectiowy deje el resto de la fila en blanco.

En la categoria "No identificado" del apartado "Persenal adscrito o asignado a la Guardia Nacional denunciado, segin sexo" debe considerar la informacién de
aquellas denuncias presentadas en contra de las personas servidoras publicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible

determinar el sexo de las mismas.

¢ Se presentaron denuncias
y/ o querellas ante el
Ministerio Pablico derivado
R de,algun presunto delito 4 Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional denunciado, segin sexo
Grado de organizacién ; .
S cometido en el ejercicio de
jerarquica .
sus funciones por el
personal adscrito'o
asignado?
(1. Si /2. No'/9. No identificado) Total Hombres Mujeres No identificado
& | 1.1 |Comisario General
g
‘€ | 1'2 |Comisario Jefe
S
< | 1.3 |Comisario
$..| 2.1 |Inspector General
S
O
2 [2:2 |Inspector Jefe
g
o 2.3 [Inspector
Primer
F C Subinspector
® S
3 | 5.2 |3egundo
5 Subinspector
« | 3.3 |Oficial
3.4 |Suboficial
< |41 Agente Mayor
2
S | 4.2 |Agente
©
©
USJ, 4.3 [Subagente
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4.4 [Guardia

Sin grado de
5. organizacion
jerarquica

pX

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.7 Personal lesionado, fallecido y desaparecido o no localizado

11.7.1 Personal lesionado

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Debe considerar la informacién relacionada con el personal que haya resultado lesionado en el desempefio de‘las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comision; gozando, como consecuencia de ello, de alguna licencia por incapacidad temporal,garcial o total.
2.- En caso de que seleccione el cddigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo registro de la lesion de alguna persona servidora publica?" de la pregunta 2.35, pase a la
pregunta 2.40.

2.35.- Indique si durante el afio 2023 la Guardia Nacional tuvo registro de la lesion de alguna persona servidora publica adscrita o asignada a la
misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal lesionado_durante el referido afio, segunisexo.
En caso de que no haya tenido registro de la lesién de alguna personasServidora publica, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de ladfila en blanco.
En caso de que alguna persona servidora publica haya sido lesionada en mas de una ocasion durante el afio, debe ser considerada una sola vez en el registro de
esta pregunta.

¢Tuvo registro de lalesion de alguna persond Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, seglin sexo
servidora publica?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total Hombres Mujeres

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelofen blanco.

2.36=, De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando su rango de‘edad, grado de organizacion jerarquicay sexo.
Debe,considerar los afios cumplidos al momento de la lesién del personal. En caso de que alguna persona servidora publica haya sido lesionada en méas de una
ocasion durante ‘el afio y, por consiguiente, haya tenido edades diferentes en cada uno de estos eventos, debe considerar los afios cumplidos al momento de la
primera lesion sufrida.
La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Rango de edad 5|8 3 General Jefe General
SRR REE
* S|E|2|2|2|2|2|E|2|E|2]|2
al2|2|3|2|2|3|2|2|3|2|=2
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1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. |No identificado
z
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun
grado de organizacién jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Rango de edad Inspector Jefe Inspector Su:irrmg)irctor Susb(ier?su;:;or Oficial
Sle|g|S|e|B S e|s)2|e|s|SfE]¢s
alz|Z2|olal =2Vl =o [T =2z ]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afos 0 mas
10. [No identificado
(3de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
- ] organizacion
Rango defedad Suboficial 4 Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Sledg|=|S|g(S|8|g|2|S|g|E|8|g|2|8|8
alz|=|a|Z|Z=2|a|lZ|Z=2|la|lz|Z=2|a|lZ|Z=2|alx|=
1. |De 18 a'24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. {De 30, a 34 afios
4. |De 35 a 39 arios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afos
7. |De 50 @54 afnos
8. |De 55 a 59 afios
9. |60,afios 0 méas
10. |No'identificado

En caso dejtener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.37.- De acuerdo con el total de personal lesionado que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el nimero de veces que fue lesionado, grado de organizacion jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun
grado de organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Numero de veces que fue lesionado = |9 8 General Jefe General
S |2 51
3 Qo [ Z _ — —
SlE(Z|=|¢|s|2|8|s|T|epalE|8]s
T Slefs|lelelzle8|le|lap|e]|
HEEEEREEE SN e
alz|(=2|la|lZ|=2|a|ZY = |0 Zp
1. |Unavez
2. |Dos veces
3. [Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces 0 mas
7. |No identificado
z
(2de 3)
Personal adscritoyo asignado a la GuardiaiNacional lesionado, seglin
gradonde organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector. Primer Segundo Oficial
Numero de veces que fue lesionado P P Subinspector | Subinspector
Sle|g|S|S|s(Sfe|g|S|e|s|S|e|8
2lels|e|le|ls|LS)le|ls|l8]|e|lzc|l8|le]|s
Sl Edse |E15|2|5(5]2|5|2(2|5]|2
alz =l |Z=|alz|Z=Z|la|lZz|Z=2|a|lZ]|=
1. |Unavez
2. |Dos veces
3. |Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces 0 mas
7. |No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial A M A Sub Guardi organizacion
Numero de veces que fue lesionado uboticia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica
= 1%} = %] = %] = %] = 1% = %]
Sle|8ls|elg|S|le|8|S|e|d|S|e|8|2|e]|8
slefos|le|le|lalsle|lalsle|leslele|lale]le]|e
s158|2|2|8|2|5|E|2|2|8|2|2|8|2|2|8]|2
alz|Z=2|la|Z|=2|a|lZ|Z=2|a|Z|Z=|a|Z|=2|a|lZ]|=2
1. |Unavez
2.|Dos veces
3. |Tres veces
4, |Cuatroveces
5. |€inco veces
6. |Seis,veces 0 mas
7. |Noidentificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.38.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta 2.36, anote la cantidad del mismo especificando el

evento asociado a la lesién, grado de organizacion jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.36, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo
haber sido lesionada en més de una ocasién durante el afio, teniendo cada una de estas lesiones eventos asociados diferentes.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada evento asociado a la lesién debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta
en la columna "Total" de la pregunta 2.36, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) evento(s) en el recuadro destinado para tal efecto
gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segtin

grado de organizacidn jerérquica y sexo

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Evento asociado alalesion = |2 3 General Jefe General
El8|s
] o [ — — —
ClE|Z|z|8|sla@l8|s|B|8|s|E]8]|3
I o o = o o = [=} o = Q o =
- () - [} = (3] = Q
HEE SRR EIEE R B
a|lZ[Elo|T|24afzlZ |0 |2
1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. [Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspéectores Oficiales
Primer Segundo -
: e Inspector Jefe [  Inspector . : Oficial
Evento asociado@ lalesion P P Subinspector | Subinspector
2512|2522 |5(2|2|5|2|5|5]¢%
nlz|l=2|lalZz|Z2|alz|Z=2|alZz|Z=2|a|lx]|=
1 Enfrentamientos con grupes de personas civiles apmadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden.civil (linchamientos)
3. |Laboresde transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. JPerturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular porpatrullajes
7. |Oftro evento (especifique)
8. |No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln grado de
organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Evento asociado a la lesion Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
S151512|5|212|5(2|2|5|2|5|68]5|2|5]¢2
alz|=|la|lZ|Z=|a|lZz|Z=2|la|lz|Z=2|a|lZz|=2|alz|=
1 Enfrentamientos con grupos de personas
" |civiles armadas (incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
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Persecucién de persona sospechosa

Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)

Accidente vehicular por patrullajes

Otro evento (especifique)

Q|N||a|>

No identificado

Otro evento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de fa mismayfavor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.39.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta endla pregunta 2.36, anote la cantidad,del mismo especificando el
tipo de incapacidad recibida, grado de organizacién jerarquicay sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayorala suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta 2.36, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica‘y sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo

haber recibido mas de un tipo de incapacidad, ya sea por una misma lesién o-porlesiones distintas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de incapacidad recibida debe ser igual o menor a la'sumayde las cantidades reportadas como respuesta

en la columna "Total" de la pregunta 2.36, asi como correspondér a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta

instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de.respuesta.

(1de3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segin
grado de organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
o Comisario Comisario Comisari Inspector
Tipo de incapacidad recibida = |8 3 General Jefe omisario General
El8|s
2lE|(S|=(8|g|=|8|a|l=|8|g|=|8]|¢
T|2|s|a|slele|ls|e|e|alelals
sl5(2|2|5|2|2|5|2|2/5]2
alz|(Z=2|la|lZ|lZ=|a|lZ|Z=2|0a|lz|=
1.1 |De 1 a 15 dias
< | 1.2 [De 16 a 30 dias
é 1.3 |De@la 45 dias
2 [ 1.4 [De 46260 dias
< | 4(5)|Mas de 60 dias
1.6 |Incapacidad temporal no identificada
2. Parcial y/ o permanente
3. No identificado
)
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
. . . L Inspector Jefe |  Inspector Primer Segundo Oficial
Tipo de incapacidad recibida p p Subinspector | Subinspector
Slelg|E|e|g|S|e|e|S|e|8|S|g]|8
oco|ls|ls|olals|lo|ls5]|s|lolslsxs|o]|5]|=
alzl=|lalz|Z=Z|a|lz|Z=2|a|lZz|=2|a|lx]|=
1.1 |De 1 a 15 dias
< | 1.2 [De 16 a 30 dias
é 1.3 |De 31 a 45 dias
2 | 1.4 [De 46 a 60 dias
= | 1.5 |Mas de 60 dias
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Incapacidad temporal no identificada

Parcial y/ o permanente

No identificado

(3de 3)

Tipo de incapacidad recibida

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segln grado de
organizacion jerarquicay sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
. ) organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Sle|g|=|S|g(S|8|s|E|S|g|S|8|8PE|2]|8
21le s |22 s |22 s |22 s |89l l8|=ls
S1512|2|8|2|5|E|2|2|E|2|2|512|S16 )=
alz|=|la|lz|=|a|lZ|Z=Z|a|Z|Z=|a|lZ[20|Z]=2

11

De 1 a 15 dias

1.2

De 16 a 30 dias

13

De 31 a 45 dias

1.4

De 46 a 60 dias

1. Temporal

15

Mas de 60 dias

1.6

Incapacidad temporal no identificada

Parcial y/ o permanente

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente,pregunta, o los datos ‘que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.7.2 Personal fallecido

Instruccién gen

eral para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2" o "9™en la columna "¢ Tuvo r€gistro del fallecimiento de alguna persona servidora publica?" de la pregunta 2.40, pase a
la pregunta 2.47.

Glosario del apartado:

1.- Muertes porgcausas naturales. Se refiere aaquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la
provocada por‘enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

2.- Muertes por otras causas externas. Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar
que el deceso, fue causado por, factores ajenos‘a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicacién aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones denla atencién médica y quirtrgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicion con fuerzas naturales, por ejemplo,
exposicion al calor natural o rayos solares excesivos, exposicion al frio natural excesivo, asimismo debera contabilizar las muertes relacionadas a la privacién de
agua o alimentos, entre otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesién infligida deliberadamente (como el homicidio o el suicidio) y la muerte
provocada'por, una lesiénino deliberada, de modo accidental.

2.40.- Indique sindurante elafio 2023 1a Guardia Nacional tuvo registro del fallecimiento de alguna persona servidora publica adscrita o asignada a

la misma."En caso afirmativo, anote la cantidad de personal fallecido durante el referido afio, segin sexo.

En caso de‘que no haya tenido registro del fallecimiento de alguna persona servidora publica, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢ Tuvo registro del fallecimiento de alguna

persona servidora pablica?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.41.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismeo especificando
su rango de edad, grado de organizacion jerarquicay sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al momento del fallecimiento del personal.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,

asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de3)

Personal adscrito o asignadofa la Guardia'Nacional fallecido, segun
grado de organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario S Inspector
Rango de edad 5|2 3 Geheral Jefe General
5 2| h — —
SlE|Z]ENE s T el || Ele|T|E]s
T 2le|ls|8|le|lecl|lS|e|o|2]|le|s
S5z |2|50als|5|z|2|5|¢2
aphT (= |a|Z[=p|Z|=|0|x]|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. [No identificado
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtn
*] 9
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Rango de edad P P Subinspector | Subinspector
Sl8|g|=|S|s|ES|8|g|=|8|s|E|8]|8
ele|ls|e|le|ls|l8|le|ls|e|le|la|le|le]|s
s|18(2|12|8|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
alz|=|la|lZ|=|a|lZ|=|a|Z|=|a|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a29 afios
3. |De 30 a 34 afos
4. |De 35a 89 afios
5. _|De 40 a 44 afios
6. |Ded5 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8.1|De 55 a 59 afios
9. |60,afios 0 mas
10. [No identificado
(3de 3)

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024

Rango de edad

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
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T8l |8|g|E(8|g|S|8|g|=|8|g|E|8|¢
alz|Z2|la|Z|Z=2|a|lZ|Z=2|a|Z|Z=2|a|Z|=2|a|lZ]|=2

1. |De 18 a 24 afios

2. |De 25 a 29 afios

3. |De 30 a 34 afios

4. |De 35 a 39 afios

5. |De 40 a 44 afios

6. |De 45 a 49 afios

7. |De 50 a 54 afios

8. |De 55 a 59 afios

9. |60 afios 0 mas

10. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de laimisma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.42.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté6 comofrespuestaen la pregunta anterior,anote la cantidad del mismo especificando
el momento del fallecimiento, grado de organizacion jerarquicay sexo.
En el numeral 1 debe considerar la informacién relacionada con'el personal fallecidogetiya €ausa de defuncién se haya presentado durante su jornada laboral,
independientemente de que el deceso haya ocurrido con posterioridad a la mismas
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe senigual'a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquicay sexo.

(1de3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
0 Comisario Comisario Comisario Inspector
Momento del, fallecimiento = |2 3 General Jefe General
El8|s
FlElZ|E|¢|e|T|¢|a|T|¢|a|T|¢]|s
T|=|c|le|z|le|e|s|lelaelslele]s
s|15|2|5|58|2|5|E8|2(5|8]z2
alz|(Z=2|la|lZ|lZ=2|a|lZ|Z=2|a|lx|=
Durante la jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
No identificado
)
(2 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtn
grado de organizacién jerarquica y sexo

Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Momento del fallecimiento P P Subinspector | Subinspector
= %] = 1%} = %] = 1% = %]
Slefg|E|e|d|S|e|8|S|e|8|[S el
PR =T I =T =T I = =T T = =T T = (= I
s|18(2|12|8|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
alz|=2|la|lz|Z=2|a|lz|=|a|lZ|=2|0|Z]|=2
Durante la jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
No identificado
(3de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo
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Oficiales Escala basica Sin grado de
- . organizacion
Momento del fallecimiento Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Durante la jornada laboral
Fuera de la jornada laboral
3. [No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de‘la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.43.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta 2.41, anote la cantidad, del mismo especificando la
causa del fallecimiento, grado de organizacién jerarquicay sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades,reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 2.41, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de3)
Personal adscrito o asignado‘ala Guardia Nacional fallecido, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
” Comisario Comisario Comisario Inspector
Causa del fallecimiento = |2 8 General Jefe General
Slge|s
5 Q _ — —
ClE|2d=|¢|s|=|8|s|T|8|s|T|¢8|s
T Sleflasle|le|lzle]|le|al8]le]|e
s|15|2|3|58|2|5|E8|2(|5|8]z2
alz|(Z=2|la|lZ|Z=2|a|lZ|Z=2|alx|=
o
2 | 1.1 |Doloso
k]
g 1.2 |Culposo
i | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4, Causas haturales
5. Otras causas externas
6. No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segln
grado de organizacion jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
L Inspector Jefe [  Inspector ; : Oficial
Causa del fallecimiento P P Subinspector | Subinspector
215122 |5(2|2|5|5|2|5|2|2/5]¢2
alz|l=|lalz|Z=2|alz|Z=2|lalZz|lZ=2|alx]|=
o
5 | 1.1 [Doloso
k]
g 1.2 |Culposo
< | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
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6. No identificado

(3de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segin grado de
organizacion jerarquicay sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
boficial b di organizacion
Causa del fallecimiento Suboficial Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Tielg|E|8|g|S|S|g|S|S|g|E|8|8|2|8]|8
o | a5 = o | & = o |5 = o | & = o | & = o | & =
SlElS|2l5(2|2|5|2|2|5|2|2|542l2]5]2
alz|l=|la|Z|=|a|lZ|Z=|a|lz|Z=2|a|Z[=2pa|z]|=
o
5 1.1 |Doloso
8
g 1.2 |Culposo
< | 1.3 |Homicidio no identificado
2. Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuestade la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.44.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuestaenlos numerales 1y 2 de la pregunta anterior, anote la cantidad

del mismo especificando el instrumente utilizado paraSu comisién y sexo.
En caso de que la suma de las cantidades repoertadas‘como respuesta en la,columna "Total" de las formas de comisién del delito de homicidio listadas en el

numeral 1 de la pregunta anteriof no sea un dato numeérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el grupo "Homicidio".

En caso de que la cantidad reportada como respuesta,en la columna/Total" del numeral 2 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no

puede registrar informacién en el apartado "Suicidio™:

La suma de las cantidades registradas-en las, columnas“Total" dél grupo "Homicidio" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de las formas de comision del delito de homicidio listadas en el numeral 1 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por

forma de comisiényy sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" del apartado "Suicidio” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
del numeral 2 de la‘pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Instrumento utilizado para la comision

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
fallecido por homicidio o suicidio, segiin sexo

Homicidio
Doloso Culnoso Homicidio no Suicidio
P identificado

g %] %] 7 17 ®» » "
—_ [ - I _ 2 _ 9
s|s|8|sls5lels|5|8|s|5]¢8
s|le|S|e|E|S|eleE|S|c|lE|S
[ =} =} [ S =] = 5 S ° E 3

T = T = £ = 2 s

Con arma de fuego

Con arma blanca

Con alguna parte del cuerpo

Con otro instrumento

Con dos 0 mas instrumentos

2N RS Pl B X o

No identificado

P

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.45.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en el numeral 1 de la pregunta 2.42, anote la€antidad del mismo
especificando el evento asociado al fallecimiento, grado de organizacion jerarquicay sexo.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1 de la pregunta 2.42 no sea un dato numérico mayor a Cero, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.
Unicamente debe considerar la informacién relacionada con el personal fallecido por eventos asociados al ejercicio de las funciones inherentes a su empled, cargo

o comisién; por lo que no debe considerar aquel personal cuyo fallecimiento haya derivado de alguna otra causa, independientemente de que la;misma_haya tenido

lugar durante su jornada laboral.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada comoespuesta en la columna "Total* del numeral 1

de la pregunta 2.42, asi como corresponder a su desagregacioén por grado de organizacion jerarquica y sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(§) evento(s) en el recuadro destinado para tal efecto

gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de3)

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024

Personal adsgfito 0 asignado a la‘Guardia Nacional fallecido durante la
jornada’laboral, segun grado de arganizacién jerarquicay sexo
Comisarios Inspectores
Evento asociado al fallecimiento o | Comezlig Comisario Comisario Inspector
s |29 General Jefe General
Slo|g
eS| Z|s|¢(slsle|s|=(8|s|S|¢]s
IT|(=|c|s|sletel|ls5lels|slela]s
= = (] - (] = (]
s|512(315(2|2|8|2|218]2
Al |Z2|a|Z|Z|d|Z|Z=2|a|lZ|=
1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, ete.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado
2
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la
jornada laboral, segun grado de organizacién jerarquicay sexo
Inspectores Oficiales
Evento asociado al fallecimiento Inspector Jefe|  Inspector Primer Segundo oficial
Subinspector | Subinspector
S18|lgl=|8|g|S|8|g|S(8|8|T|8]|8
o | & = o | & = o | & = o | & = o | & =
s1512|2|5|2]2|5(2|2|5|2|5|5]¢%
alzl=|lalz|Z=Z|a|lz|Z=2|a|lZz|=2|a|lx]|=
1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluyexdelincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. [No identificado
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(3de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la jornada laboral,
segln grado de organizacién jerarquicay sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
organizacion

Evento asociado al fallecimiento Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerérquica

S 8|lg|=|8|g|E|8|g|S|S|g|E|8|g|E|8]|8
[=] o = o o 3 [=] o b= o o = [=] o = o o =
=l5|12|2|5|2|2|5(2]12|5|2]2|5|2(2|5]|%2
alz|=|la|lZ|Z=|a|lZ|Z=|a|lz|Z=|a|lZ|=|0alx]|=

1 Enfrentamientos con grupos de personas

" |civiles armadas (incluye delincuencia organizada)

2. |Desorden civil (linchamientos)

3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)

4. |Persecucion de persona sospechosa

5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)

6. |Accidente vehicular por patrullajes

7. |Otro evento (especifique)

8. |No identificado

Otro evento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.46.- De acuerdo con el total de perSonal fallecido'que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando
el municipio o demarcacion territarial'de ocurrencia,evento asetiado al fallecimiento y sexo.
En caso de que la suma de las cantidades, reportadas come respudesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacion en el presente reactivo.

Las entidades féderativas y municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de
Areas Geoestadisticas, Estatales, Municipales y'Localidades. Para mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial de determinada entidad federativa en donde haya ocurrido una parcialidad o la
totalidad de les fallecimientos,yhaga uso de la fila “No identificado" correspondiente a la misma.

En caso de quewno le sea posible,identificarda entidad federativa ni el municipio o demarcacion territorial en donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de
los fallecimientos, haga uso de'la fila "No'identificado” que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el caso de\aquellos municipios o demarcaciones territoriales en donde no haya ocurrido algun fallecimiento, deje la fila correspondiente en blanco.

La suma de las\cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por evento asociado al fallecimiento y sexo.

(1de2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
fallecido durante la jornada laboral, segln evento
asociado al fallecimiento y sexo

0T
g8
N ()
2 &< °
(=2} g o
. . Municipio o demarcacion c T = =% ko
Entidad federativa ploo der SwnS G e 2oz
territorial Ko} ct g o g
1%} (5} (7] =35 >
e} c Q= T oo
= @ oS E oL g
) < > = a T £ o
a (7] (7] 3] o c [CR=%
= = o é < 0 © 0w s g
= 12| T 2 E L=
elE|S 82338 oS 9]
8|2 oL G
= > —
= 25
RN
<
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Sl |=|8|g|S|8|¢
Clave Nombre Clave Nombre g € _g g € .E;_J, g £ g
al2|2|d3|2|2|a3|2]|=
Total
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
9999. No identificado
(2de2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la
jornadalaboral, segun evento asociado al fallecimiento y sexo
g - 9]
3 g s
Entidad federativa Mun QR ¢ emarcaciog g 3 58 S 2 %
territorial g2 SE 25 § =
s ER sz g g
o9 oy 2 ® = o
£ g" ° g
a 3 ‘S
3 & g
sl8|lglz|e|s|z|8|s|S|8|8|S|8]s
Clave Nombre Clave Nombre 2|8 -“:% 2|2 ﬁ% 2|8 g 218 .g 21 g
F|2|2|3|2|2|a|2|2|a|2|2|a|2|23
Total
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
9999. No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan'de la misma; favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.7.3 Personal desaparecido o no locali

Glosario del apartado:

1.- Personal desaparecido. Se refiere a aquella persona servidora publicaseuyo paradero se desconoce yise presuma, a partir de cualquier indicio, que su
ausencia se relaciona con la comision de algin delito.

2.- Personal no localizado. Se refiere a aquella persona servidora publica cuya ubicaciéon se desconoce Y, de” acuerdo con la informacién reportada a la
autoridad, su ausencia no se relaciona con la probable comisién de algtin delito.

2.47.- Indique si durante el afio 2023 la Guardia Nacional tuvo registro deda desaparicion 0 no localizaciéon de alguna persona servidora publica
adscrita o asignada a la misma. En caso afirmatiyoy, anote la cantidad de personal/ desaparecido o no localizado durante el referido afio,
seguln sexo.

En caso de que no haya tenido registro de la deSaparicion o no localizacién de alguna persona servidora publica, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje’€hresto.dé la fila en blanco.

¢Tuvo registro de la desapariciémo no
localizacién de alguna persona servidora
publica?
(1. Si/ 2. No /9. No'identificado) Total Hombres Mujeres

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido o no localizado,
segun sexo

En caso de ten€nalgin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.48.- De acuerdoycon el total de personal desaparecido o no localizado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del
mismo especificando su estatus, grado de organizacion jerarquicay sexo.
En caso de que haya seleccionado el cédigo “2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo registro de la desaparicién o no localizacién de alguna persona servidora publica?" de
la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido o no
localizado, segln grado de organizacién jerarquicay sexo
| | | Comisarios | Inspectores
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" Comisario Comisario Comisario Inspector
Estatus =28 General Jefe General
Slals
S Q[ _ — —
SlE|S|E 8|8 |E|8|e|E|E|e|E|E|s
T slelos|8|lelalS|e|la]|l8]|le|e
s15|12(5|8|2|3]18|2|2|8)|2
alZ|=|o|T|Z|a|Z|Z=|0|T|=
Desaparecido
No localizado
No identificado
z
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido o no
localizado, segutin grado de organizacién jerarguica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . - Oficial
Estatus p p Subinspector | Subinspector:
= 9] = 1% = 1% = 0 = [%]
Slefg|E|e|d|Sqerd|ac|ofE[e]|d
ele|ls|e|e|las|fe|c|8|lc|c|f(c]|s
s1E|12|3|8|2lcetE|2|8|lE|2|5)6|2
a|lT|(Z|a|T || (Z=|@|T|Z=|a|Z|=
Desaparecido
No localizado
No identificado
(3de 3)
Personal adscrito 0 asignado ala Guardia Nacional desaparecido o no localizado,
segln grado de organizacion jerarquicay sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
bofiéial b di organizacion
Estatus Suboficial Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
ERENEREDR S BE RN B - I I I I O - I
2le|s(2delol2le|lal2|c|lal2|c|lalL]|e|s
S|18pegs|E5|2|S|E|2|2|E|2|5|58|2|2|8|2
alz|=2|o|z|Z=|alz|Z=|o|Z|Z=|a|Z|=Z|0|X|=

Desaparecido

No localizado

No identificado

En caso de tener algin comentario, u observacion al dato registrado endla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De loicontrario, déjelo en blanco.
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@ O : Censo Nacional
® de Gobierno 2024

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Ill. Organos y unidades especializadas

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a deméminaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de/cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instruceion asi lo salicite:

dad estadistica u 6loga

Instrucciones generales para las preguntas de lasubseccion:
1.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna, unidad administrativa o area, segln sea el caso, que tenga como principal atribucién el desarrollo de

actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segun sea el caso, encargadas de la planeacion y/ o evaluacién institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

2.- En caso de que seleccione el cédigo "2",8" 0,"9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades
para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica?" de la pregunta 3.1, pase a la pregunta 3.4.

3.1.- Indique si al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional contaba con alguna unidad administrativa o area cuya principal atribucién haya sido el
desarrollo de actividades para la, generacién y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica en la materia. En caso afirmativo, anote el
afio de creaciény ellnombre de la misma.

En caso de gue no haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién
estadistica y geografica,ise haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al'catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de'la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso deique seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion'y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
respuesta.

¢Contaba con alguna
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades para la
generacién y tratamiento de Afio de creacion
informacion estadisticay (aaaa)
geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

Nombre
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.2.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2023 a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo,de

actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica, segiin rango de edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas.como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta 2.7, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Rango de edad geogréafica, seglin sexo

Personal adscrito o asignado a la unidad administrativa 0 area encargadadel
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y

Total Hombres

Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

60 afios 0 mas

Olo|N[|a[H[w N

No identificado

N
©

X

En caso de tener algiin comentario u observagcion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.3.- Sefiale el tipo deinformacién generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y

tratamiento de informacion estadisticary geografica.
Seleccione con una "X el o los codigos que correspondan.

En caso de'seleccionar el e6digo "99" no puede seleccionar otro codigo.

Sobrela gestion de'la Guardia Nacional

Sobre las funciones y/ o procesos de las unidades administrativas de la Guardia Nacional
Sobre'las puestas a disposicion de objetos

Sobre las puestas a disposicion de personas

1.

2.

3.

4.

5. Sebre las presuntas faltas civicas

6. Sobre las probables personas infractoras de presuntas faltas civicas
7. Sobre los presuntos delitos

8. Sobre las probables victimas de presuntos delitos

9. Sobre las probables personas responsables de presuntos delitos
10. Sobre los aseguramientos realizados por la Guardia Nacional

11. Sobre los plantios ilicitos destruidos y las superficies erradicadas por la Guardia Nacional
12. Sobre los operativos, patrullajes y/ o remisiones de vehiculos

13. Sobre la atencién especializada a victimas

14. Sobre la localizacién de personas desaparecidas o no localizadas
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15. Sobre el rescate de poblacién en contexto de movilidad
16. Sobre las infracciones de transito

23. Sobre el monitoreo cibernético de actividades ilegales
24. Otro tipo de informacion (especifique)

18. Sobre los robos y actos de vandalismo registrados en vias férreas

19. Sobre los accidentes de transito sucedidos en carreteras y puentes de jurisdiccion federal
20. Sobre los enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas

21. Sobre los bienes robados y recuperados que fueron hechos del conocimiento de la Guardia Nacional

22. Sobre las actuaciones del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional dentro del Sistema de Justicia Penal

17. Sobre los hechos probablemente delictivos sucedidos en carreteras y puentes de jurisdiccion federal

99. No identificado

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan'de la misma; favor de

111.2 Unidad de Asuntos Internos

Glosario de la subseccion:

interior de esta:

1.- Unidad de Asuntos Internos. Se refiere a la unidad administrativa de lasGuardia Nacional encargada de supervisar y vigilar que el personal cumpla con los
deberes y normas establecidas en los ordenamientos legales que rigeh su actuacién. Para efectos del presente, censo, se consideran las siguientes areas al

Area de supervision o inspeccion. Se refiere a las areas destinadas a la realizacion de los procesos de supervision e inspeccién que detecten
irregularidades o actos ilicitos entre las personas integrantes de la Guardia Nagional.

Area de investigacion. Se refiere a las areas destinadas a la investigacién de las quejas\y denuncias que permita acreditar la existencia de conductas
irregulares e ilicitas cometidas por las personas que, integran a la Guardia Nacional.

Area de determinacién de expedientes. Sefrefiere a las areas destinadas a la determinacion de los expedientes de investigacion y su remision a las
instancias competentes, ya sea a los Consegjos de Disciplina en el caso de que la falta amerite una sancién disciplinaria, o a las autoridades administrativas y
penales competentes cuando la falta asido amerite, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.

3.4.- Anote la cantidad de personal adscrité 0 asignado al ciérre del afio 2023 a la Unidad de Asuntos Internos, segin rango de edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplides al cierre del afie2023 del personal.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe sef igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de las
areas de adscripcién o asignacion listadas en el numeral'6 de la’ pregunta 2.13, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta

instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las/cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"

de la pregunta 2.7, asi.como corresponder a su'desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito o asignado a la Unidad de Asuntos Internos, seglin sexo

Rango deedad
Total

Hombres

Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De,55 a 59 afios

O RN AP (@D f

60 aflos 0 mas

No identificado

N
=4

>

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la
funcién ejerciday sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber ejercido méas de una funcién.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada funcién debe ser igual o0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Unidad de Asuntos Internos, seglin sexo

Funciones .
Total Hombres Mujeres

Supervision o inspeccion

Investigacion
Determinacion de expedientes

Otra funcién (especifique)

alple|ndE

No identificado

Otra funcién:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datosique derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.6.- Indique, por cada uno de los grados dedorganizacion jerdrquica, si durante el afio 2023 la Unidad de Asuntos Internos recibié quejas y/ o
denuncias ciudadanas en contra del personal adscritofo asignado. En caso afirmativo, anote el total de quejas y/ o denuncias ciudadanas
recibidas durante el referido afio.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internes no,haya recibido quejas y/.0 denuncias ciudadanas en contra del personal adscrito o asignado con determinado
grado de organizacion jerarquiéa, 0'no cuente con informacion para deterfinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje
el resto de la fila en blanco.

¢La Unidad de Asuntos
Internos recibié quejas y/ o
m . i i j nunci
Grado de organizagin jerarquica denuncias ciudadanas e.n Q_uejas y/ o de u .c as
contra del personal adscrito ciudadanas recibidas
0 asignado?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
& | 1.1 |Comisario General
g
‘€ | 1.2 [ComisarioJefe
S
i y1.3 |Comisario
3 | 2.1'{Inspecton General
[=}
°
2 | 2.2 |Inspector Jefe
g
«i | 2.8 |Inspector
9 3.1 |Primer Subinspector
g 3.2 |Segundo Subinspector
& | 3.3]oficial
@ | 3.4 [Suboficial
< | 41 |Agente Mayor
g
8 | 4.2 |Agente
©
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4.3 |Subagente

4. Escal

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizacion jerarquica
6. No identificado

p

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.7.- Indique si al cierre del afio 2023 la Unidad de Asuntos Internos contaba con alguin catalogo de faltasio infracciones disciplinariasyy,sanciones
o correctivos disciplinarios relacionados con el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos no haya contado con algun catalogo de faltas'e infracciones disciplinariasiy sahciones o correctivos disciplinarios, se
haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo
respectivo y deje en blanco el resto de la fila y la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias econ mayor frecuencia”.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos haya contado con algln catalogo de faltas o infraccionesidisciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, y
este se haya encontrado disponible en linea, deje en blanco la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia”.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos haya contado con algin catélogo defaltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, pero
este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA! (No aplica) y registre en la tabla "Faltas o
infracciones disciplinarias con mayor frecuencia” las diez méas frecuentes.

En la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia" debe anotaf el nombre,de las faltas o infracciones disciplinarias impuestas con mayor
frecuencia al personal, comenzando por el primer renglén. En caso de,no contarcon diez faltas'o infracciones disciplinarias, deje el resto de las filas en blanco.

El nombre de las faltas o infracciones disciplinarias debe registrarse en maytsculas, sin comillas/ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

¢La Unidad de Asuntos Internos contaba con algincatalogo dé
faltas o infracciones disciplinafias'y sanciones_ o correctivos
disciplinarios?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /3. No / 9¢No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia

OO (N[O fH|wIN]E=

i
=4

En\caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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111.3 Consejos de Disciplina

Glosario de la subseccion:
1.- Consejos de Disciplina. Se refiere a los 6rganos colegiados responsables de conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por
el personal de la Guardia Nacional, asi como calificar la conducta o actuacion de dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la siguiente
manera:

Consejo de Comisarios. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de comisario en
cualquier situacién en que se encuentre, el personal con grado de inspector con mando y el personal que forme parte del Consejo de Honor Superior.

Consejo de Honor Superior. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de inspector sin
mando en cualquier situacién en que se encuentre, asi como aquellas en las que incurra el personal con grado de oficial con mando y el personal que forme
parte de los Consejos de Honor Ordinarios.

Consejo de Honor Ordinario. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de oficial sin
mando y el personal con grado de escala basica.

3.8.- Anote la cantidad de Consejos de Disciplina con los que contaba al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional, segun tipo.

Tipo de Consejo de Disciplina Consejos de Disciplina

Consejo de Comisarios

Consejo de Honor Superior
Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,o los date$S que derivan de la'misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.9.- Indique los tipos de Consejo de Disciplina que al cierre del afio 2023 contaban con algin manual de procedimientos para el desarrollo de las
audiencias publicas por presuntas faltas contrada disciplina. Por cada uno de estos, especifique el lugar donde se encuentra disponible o,
en su defecto, la no disponibilidad del mismox

Para cada tipo de Consejo de Disciplina, en caso de que la cantidad reportadatemo respuesta en la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacién en el presente réactivo.

En caso de que determinado tipo de Cahsejo de Disciplina né haya contado con algin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias publicas por
presuntas faltas contra la disciplina, se ‘haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y,deje‘el resto de la fila en blaneo.

En caso de que determinado tipo de, Consejo de Disciplina haya contado con algiin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias publicas por
presuntas faltas contra la disciplina, pero este no'se encuentre dispehible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No
aplica).

¢Contaba con algin manual
de procedimientos para el
desarrollo de las audiencias
publicas por presuntas Sitio donde se encuentra
faltas contra la disciplina? disponible (URL)
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Tipo de Consejo de Disciplina

Consejo de Comisarios
Consejo'de ,Honor Superior
Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.10.- Indique los tipos de Consejo de Disciplina que durante el afio 2023 celebraron audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina.
Por cada uno de estos, anote el total de audiencias publicas celebradas.
Para cada tipo de Consejo de Disciplina, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la pregunta 3.8 no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que determinado tipo de Consejo de Disciplina no haya celebrado audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢ Celebro audiencias

pUblicas por presuntas Audiencias publicas
faltas contra la disciplina? celebradas

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Tipo de Consejo de Disciplina

Consejo de Comisarios

2. |Consejo de Honor Superior

Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los.datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1ll.4 Consejo de Carrera

Glosario de la subseccion:
1.- Citaciones. Se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgados al persenal,que no ameriten o estén considerados para el otorgamiento de los
estimulos de condecoracién, mencién honorifica y/ o distincion.

2.- Condecoraciones. Se refiere a las preseas o joyas que galardonan algun‘acto o hecho especifico del personal.

3.- Consejo de Carrera. Se refiere al 6rgano colegiado responsable, en el ambito de su competencia, de planear, implementar, dirigir, supervisar y evaluar el
Servicio Profesional de Carrera de la Guardia /Nacional mediante el conocimiento, tramitg, substanciacién y resoluciéon de los procedimientos asociados al
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, ceftificacion, permanencia, evaluacién y prometion del personal adscrito o asignado a dicha institucién.

4.- Distinciones. Se refiere a las divisas insignias con las guie se reconoce al‘personal que se destaque por su actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico.

5.- Menciones honorificas. Se refiere a las gafetes o insignias que se otorgan al personal por acciones sobresalientes o de relevancia que no se consideran para
el otorgamiento de condecoraciones.

6.- Recompensas. Se refiere a los reconocimientos de caracter econdmico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta del personal.

3.11.- Indique si durante el afio 2023 el Consejo de, Carrera aprobo la promocidn de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso
afirmativo, anoteda eantidad de personal promovido durante el referido afio, segin grado de organizacion jerarquica al que ascendi6 y sexo.

En casoyde que el'Consejo de Carrera no haya aprobado la promocion de personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme alcatalogo respectivoly deje el resto de la fila en blanco.

(1de2)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional promovido, seglin grado de organizacién

jerarquica al que ascendié y sexo
Comisarios Inspectores

¢ Consejolde Carrerigono la 21 a9 Comisario Comisario Comisario INSPector 1| spector Jefe | Inspector

promocién de personal? |28 General Jefe General P P

(1.°Si /2. No /9. No identificado) ° 2= — — — — —

ClE|S|=|8|g|=|8|g|=|8|a|=|8|g|=|8|g|=|8]3
T 2lejlal2|le|lal2|ce|lal2|ce|lal2|c|la|l]|e|a
s15|2|2|5|2|2|8|2|32|8|2|2|58|=2|5|6]|z2
alZ|[Z2|o|T|Z|a|Z|Z|a|T|Z2|a|Z|Z=Z|a|T]|=

(2de 2)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional promovido, segin grado de organizacién jerarquica al que ascendid y sexo

Oficiales Escala basica
Primer Segundo - - ) No identificado
Subinspector | Subinspector Oficial Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia
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Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Muijeres

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.12.- Indique si durante el afio 2023 el Consejo de Carrera realiz6 ceremonias de reconocimiento al méfito. En caso afirmativo, anote la.cantidad
de ceremonias realizadas y de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional reconocido durante el referido afio, segln tipo de
reconocimiento o estimulo recibido y sexo.

En caso de que el Consejo de Carrera no haya realizado ceremonias de reconocimiento al mérito, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en‘las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de
reconocimiento o estimulo”, asi como corresponder a su desagregacién por sexo; toda vezigue una persona servidora piblica pudo haber sido reconocida con
mas de un tipo de reconocimiento o estimulo.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de réconocimiento o, estimulo" debe ser igual © menor a la cantidad reportada en
la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de reconocimiento(s) o estimulo(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito 0 asignado a la Guardia Nacional reconocido, segun tipo de reconocimiento o
estimulo, recibido y sexo
Tipo de reconocimiento o estimulo
¢El Consejo de qc"3 0
.z %) [} © P~
Carrera realizé % qc"g 8 @ @ @ g Q)
ceremonias de : IS} S & k) 5 Q =&
ot | Ceremonias 2| w» B 55 g S g oG
reconocflr_mento &l realizadas ® |5 g 3 ] - 3 i) 9 S §
mérito? ° E |35 2 S e A (@] ) o
- o [} 14
(1. Si/2.No/9.No T | = o
identificado)
Slel@ls|els|S|8|e|S|8|8|S|E|s|E|g|s
Slede|s|e|la|l8|lel|ls|leS|le|ls|ls|lela|le]|le]la
s1E81z|5|58|2|5|E8|2|5|E|2|5|8|2|5|8]|2
afz|Z=|a|Z|(Z=2|a|lz|Z=|lalz|Z=2|lalZz|=2|alz|=
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener alglinicomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Recursos presupuesta

indice

IV. Recursos presupues
Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a d iones estandar, de tal fo
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos e homéloga.

e si el nombre de alguna categoria no coincide

3.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar “miles o millones de pesos’).

4.- No debe considerar decimales en las cifras registradas en la guntas corresp or lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas
cercanos.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, vari Iguna situacion particular asociada a la informacién requerida,
" (No aplica) en las celdas correspondientes.

en caso de que los registros con los que cus i i rdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en
las celdas donde no disponga de informaci i gunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS" en

4.1.-

1. Proyecto de presupuesto

2. Presupuesto aprobado

3. Presupuesto ejercido

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.2.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones S
- . . . X . ) . Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y S Deuda pablica
personales suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras Y P
. 3 . aportaciones
ayudas intangibles provisiones
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Ciggg"’ Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anetarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.3.- Indique si durante el afio 2023 la Guardia Nacional recibi6 recursos pres@ipuestales,como parte de los acuerdos y/ o convenios de
transferencia celebrados para su creaciéon. En caso afirmativo, anote el{monto recibido, durante el referido_affo, seglin institucion de

procedencia.

En caso de que no haya recibido recursos presupuestales como parte de los acuerdos y/ o convenios de transferencia celebrados para su creacién, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto, de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a'la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de_respuesta.

¢Recibié recursos presupuestales como parte de los
acuerdos y/ o convenios de transferencia celebrados para

su creacion?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Recursos presupuestales recibidos, segun institucién de procedencia

Total

Policia Federal

Secretaria de la Secretaria de
Defensa Nacional Marina

En caso de tener algiin comentario u obsetvacién al dato régistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo.en blancos

4.4~ De acuerdo con el totalde presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 4.1, anote la cantidad del mismo destinado a la

adquisicion, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas para el combate a la delincuencia, segun tipo de plataforma tecnolégica.

La cantidad registrada en el recuadro “Total de presupuesto destinado a la adquisicién, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas" debe ser igual o
menor ala cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1.
En\caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) plataforma(s) tecnolégica(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

I:]l. Plataforma México
I:lZ. Red Nacional de Radiocomunicacion
|:|3. Registro Publico Vehicular (REPUVE)
|:|4. Sistemas de videovigilancia y geolocalizacién

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024

Total de presupuesto destinado a la adquisicion, mantenimiento y desarrollo de plataformas tecnolégicas
(1.+2.+3.+4.+5)
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|:|5. Otra plataforma tecnoldgica (especifique)

Otra
plataforma
tecnolégica:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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Cuestionario

@ O : Censo Nacional
® de Gobierno 2024

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion V. Informes, fuentes de informacign 'y registros

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023:
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a deméminaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de/cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instruceion asi lo salicite:

V.1 Registros administrat

Instruccion general para las preguntas de la subseccidn:

1.- Debe considerar aquellos registros,administrativos en materia de seguridad publica en los que la Guardia Nacional tenga el caracter de autoridad responsable
de los mismos; es decir, sea responsable del almacenamiento y résguardo de la informacién; de la administracién de permisos y usuarios para el registro y
consulta de la informacion; asi como del mantenimiento'general deflos registros administrativos.

Glosario de la subseccién:

1.- Registro administrativo. Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o
control y que son actualizados permanentemente como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

5.1.- Anote el nombre de cada uno dejlos registfos administrativos en materia de seguridad publica con los que contaba al cierre del afio 2023 la
Guardia Nacional. Por cada uno de éstos, sefiale el afio de creacion, la periodicidad de actualizacién, la situacién que mejor lo describa al
cierre del referido ‘afio,nasi como el"tipo de informacion recopilada; utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte
inferior de la siguiente tabla.

No debe considerar, de sefyel caso. al registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas; toda vez gue el mismo se requiere en el reactivo
siguiente.

El nombre de los tegistros administrativos en materia de seguridad publica debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion,
paréntesis ylabreviaturas.

Para cada registro administrativo en materia de seguridad publica, seleccione con una "X" el o los tipos de informacién recopilada que correspondan.

Para cada registro administrativo en materia de seguridad publica, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Tipo de informacién recopilada”, no
puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "24" en el apartado "Tipo de informacion recopilada®, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)

Identificacién y caracterizacion del registro
administrativo
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Nombre de los registros administrativos en materia de seguridad publica

Afio de creacion
(aaaa)

Periodicidad de

actualizacion
(ver catélogo)

Situacion del
registro
administrativo
(ver catalogo)
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(2 de 2)

Tipo de informacion/recopilada
(ver catalogo)

Nombre de los
registros
administrativos en
materia de
seguridad publica

18.

19.

21.

22.123.|24.]99.
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Otro tipo:
(especifique)
Catalogo de periodicidad de actualizacién Catéalogo de tipo de informacién recopilada
1. |Permanente/ tiempo real 1. |Estatus de las evaluaciones del personal
2. |Diario 2. |Capacitaciones realizadas por el personal
3. |Semanal 3. |Caracteristicas sociodemogréficas del personal
4. |Quincenal 4. |Personal fallecido o lesionado
5. |Mensual 5. |Despliegue del personal
6. |Bimestral 6. |Sanciones disciplinarias impuestas al pefsonal
7. |Trimestral 7. |Armamento y equipamiento asignado al personal
8. |Cuatrimestral 8. |Personal reclutado, en formacion y egresado
9. |Semestral 9. |Infraestructura y/ o recursos materiales
10. |Anual 10. |Bienes asegurados
11. |Periodos mayores a un afio 11. |Tecnologia y medios dé comunicacion
12. |Otra periodicidad 12. | Tramites y servicios brindados
99. |No identificado 13. |Gestién y control interno
14. |Datos sobr€ incidencia delictiva
Catélogo de situacién del registro administrativo 15. |Denungias ciudadanas
No se encuentra automatizado. Esta impreso en papel y se ubica
1. |en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo considerable del 16. |damadas de emergencia

personal para su recopilacion e integracion

No se encuentra automatizado. Esta en un archivo electrénico de
procesador de texto y se ubica en oficinas diferentes. Requiere un
esfuerzo considerable del personal para su recopilacion e
integracion

17. |Operativos realizados

Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con cédigos,
controles de consistencia ni campos estandarizados, por tratarse
3. |de planilas para sistematizar informacién para controles 18. |Ordenes ministeriales y/ o judiciales cumplimentadas
administrativos. Requiere un esfuerzo considerable para ser
transformado y ser aprovechado estadisticamente

Se encuentra organizado en forma sistematica en‘ archivos
(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de un
formulario estandarizado de computadora, con elementos de

4. |. e ; 4 19. |Accidentes de transito
identificacion y seguridad. Los archivos pueden ser entregadosén
medios electrénicos o ser enviados por correo eléctrénico u otro
método de transferencia electfénica, de datos
Se encuentra organizado en una base/de datos, sistemadde

5. |informacién o plataforma, informatica con facil acceso’ para 20. |Infracciones de transito
consultar, recuperar y analizanla informacién

9. [No identificado 21. |Presuntas faltas civicas

22. |Presuntos delitos

23. |Probables victimas

24. |Otro tipo (especifique)
99. |No identificado

En caso de tenenalgin comentario,u obsérvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.2.- Indique si al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional contaba con algun registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas. En
caso afirmativo, anote el nombre de dicho registro administrativo y sefiale el afio de creacion, la periodicidad de actualizacién, la situacion
gue mejor lo describa al cierre del referido afio, el tipo de informacién recopilada, asi como las autoridades con las que se comparti6 dicha
informacion; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya contado con algun registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas, se haya encontrado en proceso de integracion, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
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El nombre del registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

En el apartado "Tipo de informacién recopilada” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de que seleccione el codigo "99" en el apartado "Tipo de informacién recopilada”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.
En el apartado "Autoridades con las que se compartié la informacién recopilada” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "8" 0 "9" en el apartado "Autoridades con las que se comparti6 la informacién recopilada”, no puede seleccionar otro cédigo
en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Autoridades con las que se compartié la informacién recopilada”, debe anotar el nombre de dicha(s)
autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de2)
g,Contgbg con. algdn registro Identificacion y caracterizacion dehregistro
administrativo sobre las administrativo
personas detenidas o Nombre del registro administrativo sobre las T,
arrestadas? personas detenidas o arrestadas o - Periodicidad de |tuac'|on &
(1. Si/ 2. En proceso de Afio de creacion actualizacion registro
integracion / 3. No / 9. No (aaaa) (ver catélogo) administrativo
identificado) g (ven catalogo)
(2de 2)
. . L. . Autoridades con las que/&e compartié.la informacion
Tipo de informacién recopilada ;
) récopilada
(ver catélogo) ,
(ver catalogo)
1.2 |3 |4 |5 |67 ]8 ]9 |10.|11.(12.(13.[14.|15.199.| 2o 2. [ 3. | 4. | 5} 6] 7 8 9
Otra
autoridad:
(especifique)
Catalogo de periodicidad de actualizacién Catéalogo de tipo de informacién recopilada
1. |Permanente/ tiempo real 1. [Nombre(s), apellidos y/ o alias
2. |Diario 2. |Edad
3. |Semanal 3. |Nacionalidad
4. |Quincenal 4. |Fechay entidad federativa de nacimiento
5. |Mensual 5. |Sexo
6. |Bimestral 6. [Descripcién de la persona
7 |Trimestral 7 Lugar, ) fecha y hora local en que se haya practicado la|
detencion
8. |Cuatrimestral 8. |Motivos de la detencion

Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la
9. |Semestral 9. |detencion, asi como la institucién, cargo o grado y area de
adscripcién o asignacion

Autoridad a la que serd puesta a disposicion (precisando el
10.{Anual 10. |centro penitenciario, la agencia del Ministerio PUblico o la autoridad
administrativa donde sera trasladada la persona detenida)

Nombre y/ o teléfono de algln familiar o persona de confianza

11. |Periodos mayores a un afio 11. _ _
(en caso de que la persona detenida acceda a proporcionarlo)

Sefialamiento de si la persona detenida presenta lesiones
apreciables a simple vista

Indicacion de si se identifica a la persona como miembro de la
99. |No'identificado 13. |delincuencia organizada o si se detuvo por un posible hecho
de delincuencia organizada

Domicilio del lugar donde se encuentra la persona detenida o

42, |Otra periodicidad 12.

14.

arrestada
Catélogo de situacién del registro administrativo 15. |Otro tipo de informacion
No se encuentra automatizado. Est& impreso en papel y se ubica
1. |en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo considerable del 99. |No identificado

personal para su recopilacion e integracion

No se encuentra automatizado. Esta en un archivo electrénico de
procesador de texto y se ubica en oficinas diferentes. Requiere un
esfuerzo considerable del personal para su recopilacion e
integracion
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Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con cédigos,
controles de consistencia ni campos estandarizados, por tratarse
3. |de planilas para sistematizar informacién para controles
administrativos. Requiere un esfuerzo considerable para ser
transformado y ser aprovechado estadisticamente

Catéalogo de autoridades con las que se compartio la
informacién recopilada

Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos
(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de un
formulario estandarizado de computadora, con elementos de
identificacion y seguridad. Los archivos pueden ser entregados en
medios electronicos o ser enviados por correo electrénico u otro
método de transferencia electronica de datos

Autoridad(es) de justicia civica de algin municipio o
1. [demarcacién territorial (sin incluir, de ser el caso, a la Secretaria
de Seguridad Publica u homéloga)

Se encuentra organizado en una base de datos, sistema de
5. |informacién o plataforma informatica con facil acceso para 2.
consultar, recuperar y analizar la informacién

Secretaria de Seguridad Publica u homologay.de algin
municipio o demarcacion territorial

Secretaria de Seguridad Publica u homologa de alguna
9. |No identificado 3. |entidad federativa (incluye la institucion responsable de 10§ centros
penitenciarios)

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (incluye el
4. |Organo Administrativd Desconcentrado Prevencion 'y Readaptacion
Social)

Fiscalia General 0 Procuraduria’General de Justicia de alguna
entidad federativa

FiscaliaasGeneral dejla Republica

Otra autoridad (especifique)

No se compartia la infoarmacion recopilada
No identificado

OQIo|N|o| o

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Informe de actividades o labores

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion:

1.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada,con algiin informe de actividades o labores desempefiadas exclusivamente por la Guardia Nacional,
por lo que no debe considerar la informagion'asociada alinforme e actividades o labores del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Debe consijderar la existencia y publicidad de algun informe sobre las actividades desempefiadas por la Guardia Nacional, independientemente de la
periodicidad (anual, semestral, trimestral, etc.) en la'que se realice y/ o publique.

5.3.- Indique sif actualmentela Guardia Nacional /cuenta con algun informe de actividades o labores. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se'encuentra disponiblee, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algin,informe de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuentescon mas de un informe de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se
encuentre disponible el mas,reciente.
En caso de que\cuente con algun informe de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
dispenible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun informe de actividades o labores?

Sitio donde se encuentra disponible (URL
(1. Si/ 27°En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado) P ( )

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VI. Centro Nacional de Atencién Ciudadana ydlamadas de emergencia

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a deméminaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella‘que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de/cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instruceion asi lo salicite:

V1.1 Centro Nacional de Atencién Ciudadana

Glosario de la subseccién:

1.- Centro Nacional de Atencion Ciudadana. Serefiete a la instancia de la Guardia Nacional encargada de la vinculacién con la poblacién a efecto de fortalecer
los mecanismos de enlace y comunicacién que permitan fomentanfla cultura de la participaciéon ciudadana en la prevencion del delito, asi como brindar canales
eficientes para orientar e informar a la sociedad sobre las‘accionées que realiza dicha institucion en el &mbito de su competencia.

6.1.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2023 al Centro Nacional de Atencién Ciudadana, segun rango de edad y
sexo.
Debefconsiderar los afos cumplidos al cierre del'afio 2023 del personal.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.7, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

En el Complemento 2,debe anotar el‘afio de creacion, tipo de posesion, ubicacién geografica, horario de atencién y datos de contacto del Centro Nacional de
Atencién Ciudadana.

Complemento 2

Personal adscrito o asignado al Centro Nacional de Atencién Ciudadana, segln sexo
Rango de edad

Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
60 afios 0 mas

Olo|N[[a [N f

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024 97 de 141



Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

[ 10.]No identificado

pX

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.2.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2023 por el Centro Nacional de Atencién Ciudadana.

En caso de no poder requisitar la informacién solicitada, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y eXpligue dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la opcién de respuesta.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3ide la pregunta 4.1.

:Total de presupuesto ejercido por el Centro Nacional de Atencion Ciudadana

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI.2 Llamadas de emergencia

Instruccion general para las preguntas de la subseceion:

1.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con las llamadas al sistema 088 recibidas a través del Centro Nacional de Atencion Ciudadana, por lo
que no debe considerar aquellas lamadas recibidas a través otros sistemas telefénicos o mecanismos de emergencias.

6.3.- Anote la cantidad de Ilamadas al sistema 088 recibidas durante el afio 2023 por la Guardia Nacional, segun tipo.

En el numeral 4 no, debe considerar aquellas llamadas de felicitacion al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por la atencién brindada. De ser el
caso, registre estas llamadas en el numeral 3.

Tipo de llamadas Llamadas recibidas

Llamadas)procedentes (que implicarén un proceso de atencion)

Llamadas improcedentes (falsas, bromas, incompletas u otras con caracteristicas similares)

Otro tipo

pX

En'caso'de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo‘en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.4.- Anote la cantidad de denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088 recibidas durante el afio 2023
por la Guardia Nacional, segln tipo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar

informacién en el presente reactivo.

No debe considerar como denuncias, quejas o servicios a aquellas felicitaciones al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por la atencién brindada. De
igual forma, tampoco debe considerar la informacién de aquellas denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas improcedentes.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior, toda vez que en
una llamada procedente se pudo haber registrado mas de un tipo de denuncia, queja o servicio.

La cantidad registrada para cada tipo de denuncia, queja o servicio debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denuncia(s), queja(s) o servicio(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 3 debe anotar la cantidad de denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088, segtin entidad federativa

y municipio

o demarcacion territorial de ocurrencia.

Complemento 3

Tipo de denuncias, quejas o servicios

Denuncias, gquejas o
servicios registrtados

11

Amenaza de bomba

1.2

Amenazas agravadas

13

Asalto en carretera

14

Dafios contra la nacion

15

Delitos ambientales

16

Delitos en internet

1.7

Derecho de piso (extorsion)

1.8

Extorsién telefonica (consumada)

1.9

Extorsion telefonica (tentativa)

1.10

Falsificacion

1.11

Lavado de dinero

1.12

Posesion de droga

1.13

Persona desaparecida o extraviada

1.14

1.Denuncia

Robo de mercancia a ferrocarriles

1.15

Robo de vehiculo (en carretera)

1.16

Robo de vehiculo (otras modalidades)

1.17

Secuestro

1.18

Sustraccion de hidrocarbdros

1.19

Venta de droga

1.20

Tréfico de armas

1.21

Tréfico de droga

1.22

Tréfico de indocumentados

1.23

Tréfico de 6rganos

1.24

Trata de personas

1.25

Otro tipo de denuncia

21

Queja contra elementos de la Guardia Nacional

2. Queja

22

Otro,tipo de queja

31

Atencion,a victimas

3.2

Emergencia

3.3

Informacion dela Guardia Nacional

3.4

Informacion vehicular

3/Servicio

3.5

Infraccion

3.6

Situacion carretera

3.7

Otro tipo de servicio

Otro tipo de denuncia, queja o servicio (especifique)

No identificado

Otro tipo de
denuncia, queja o
servicio:
(especifique)
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.3 Otros mecanismos para la recepcion de emergencias y/ o denuncias

Instruccién general para la pregunta de la subseccién:

1.- No debe considerar la informacién relacionada con las llamadas al sistema 088 recibidas a través del Centro Nacional de Atencién Ciudadana, toda vez que
dicha informacién se requiere en la subseccion anterior.

6.5.- Indique los mecanismos para la recepcion de emergencias y/ o denuncias con los que conté durafte el afio 2023 la Guardia Nacional. Por
cada uno de estos, anote la cantidad de registros recibidos durante el referido afio, segun tipo.

En caso de que no haya contado con determinado mecanismo para la recepcién de emergencias y/ o denuncias, se haya encontradesen;proceso de integracion, o
no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje‘el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 1, 2 y/ 0 5 el cédigo "1" en la columna "¢ Conté con el mecanismo para la recepcion de emergencias y/ o denuncias?",
debe especificar el correo electrénico, sitio web y/ o aplicacién mévil, segiin corresponda, en |@s recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de

la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 6 el cédigo "1" en la columna "¢ Contd con el mecanismo para la recepciéon de‘emergencias y/ o denuncias?", debe
anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) en el recuadro destinado para tal efecta/que se encuentra alfinal de la tabla de respuesta.

Mecanismos para la recepcién de
emergencias y/ o denuncias

¢Conté con el
mecanismo para
larecepcion de
emergencias y/ 0
denuncias?
(1. Si/ 20 En proceso
de intégracion / 3. No
/9. No identificado)

Registros recibidos, segln tipo

Total

Registros
procedentes
(que implicaron un
proceso de atencién)

Registros
improcedentes
(falsos, bromas,

incompletos u otros
con caracteristicas
similares)

Otro tipo

1 Correo  electrénico  (institucional)
" |(especifique)
2 Sitio web (pagina electrénica via

internet) (especifique)

3. [Mensajes SMS via teléfonoicelular

Redes sociales (WhatsApp,
Facebook, Twitter, Telegram, etc.),

5. |Aplicacionimovil (app) (especifique)

6. |Otro mecanisme (especifique)

Correo
electronico:
(especifique)

Sitio web:
(especifique)

Aplicacion
movil:
(especifique)

Otro
mecanismo:
(especifique)
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En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024 101 de 141




Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Censo Nacional
de Gobierno 2024
Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccidén VIl. Academias o centros de adigStramiento

indice

VII. Academias o centros de adiesiramiento

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre'de 2028.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden’a denominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Debe considerar la informacién de las academias o centros/de adiestramiento_establecidas que se hayan encargado de la profesionalizaciéon del personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional en el marco del Programa Rector desProfesionalizacion correspondiente, independientemente de la adscripcion de las
mismas.

4.- No debe considerar las academias o centros de adiestramiento establecidas que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habian sido habilitadas para
su uso u operacion al cierre del afio.

5.- En caso de que seleccione el cédigo "2"_ 0 "9"en la columna "¢Se encontraba establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la
profesionalizacion del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional?" defla prégunta 7.1, concluya la seccién.

6.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion per academia o centro de adiestramiento, el listado de academias o centros de adiestramiento que se
despliega es el mismo que registre como respuesta en la pregunta 7.2.

7.- Para cada academia o centroide adiestramiento, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Personas reclutas
que egresaron” de la pregunta?.10 ho sea un dato numérico mayor a cerd, no puede registrar informacion en las preguntas 7.11, 7.12y 7.13.

8.- Para cada academia o centro de adiestramiento, la cantidad registrada en la columna "Total" de las preguntas 7.11, 7.12 y 7.13 debe ser igual a la cantidad
reportada como respuesta en la columna “Tetal" del apartado)'Pérsonas reclutas que egresaron” de la pregunta 7.10, asi como corresponder a su desagregacion
por sexo.

9.- Con excepeion de la existencia de instruceiones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso.de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

10.- €on exeepcion de‘la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que'los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no dispengarde informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS"en determinado reactivo.

11.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccién:

1=, Academia'o centro de‘adiestramiento. Se refiere al 6rgano u organismo responsable de la formacion inicial y continua del personal de nuevo ingreso y en
activo de la Guardia Nacional, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion.

7.1.- Indigueysi al cierre'del afio 2023 se encontraba establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la profesionalizacién
del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, anote el total de academias o centros de adiestramiento
establecidas:

En caso de’'que no se haya encontrado establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la profesionalizacién del personal adscrito o
asignado a la Guardia Nacional, o no cuente con informacién para determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el
resto de la fila en blanco.

¢Se encontraba establecida alguna academia o centro de
adiestramiento encargada de la profesionalizacion del personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Academias o centros de adiestramiento establecidas
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.2.- Anote el nombre de cada una de las academias o centros de adiestramiento encargadas de la profesionalizacién del ‘petsonal“adscrite, o
asignado a la Guardia Nacional establecidas al cierre del afio 2023. Por cada una de estas, sefiale la institucion responsable de su operacion;
utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de las academias o centros de adiestramiento debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

En la columna "Institucién responsable de su operacion” debe considerar la institucién de la que determinada academia o centro de adiestramiento dependa
jerarquica, funcional y/ o presupuestalmente.

La cantidad de academias o centros de adiestramiento que registre debe ser igual a la cantidad reportada comio respuesta en la columna "Academias 0 centros de
adiestramiento establecidas" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en la columna "Institucién responsable de su operacion”, debe anotar elnombre deddicha(s) institucion(es)yen. €l recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Institucion responsable de
Nombre de las academias o centros de adiestramiento su operacion
(ver catélogo)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Otra
institucion:
(especifique)
Catélogo de instituciones responsables
1. |Guardia Nacional
2. |Secretaria de la:Defensa Nacional
3. |Secretaria de Marina
4. |Secretariade Seguridad Publica u homéloga de alguna entidad federativa
5. |Secretaria de Seguridad Publica u homéloga de algin municipio o demarcacion territorial
6. |Otrainstitucion (especifique)
9., |No identificado
En caso dejtener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024 103 de 141



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

7.3.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de sedes o planteles con los que contaba al cierre del afio

2023.

Dentro de las sedes o planteles debe considerar las oficinas centrales o sede principal de cada academia o centro de adiestramiento.

En el Complemento 4 debe anotar el nombre, afio de creacion, tipo de posesién, ubicacién geografica, horario de atencién y datos de contacto de las sedes o

planteles de las academias o centros de adiestramiento.

Complemento 4

Nombre de las academias o centros de adiestramiento

Sedes o planteles
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2

7.4.- Indique, por cada una de las‘academias o centros de adiestramiento, si al cierre del afio 2023 contaba con areas o espacios fisicos de
infraestructura. En caso afirmativo, sefale las areas,o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba; utilizando para tal efecto el

catdlogo que se presenta en la parteiinferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada academia‘o centro de adiestramiento no haya contado con espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El codigo "9" del apartado "Areas o espacios fisicoside infraestructura” hace referencia a aquellos dormitorios usados indistintamente por las personas reclutas y/ o

instructoras del sexo masculino y femenino.

Para cadajacademia o centro de adiestramiento, seleccione con una "X" la o las &reas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.

En caso de gue seleccione el eédigo "17" en el@partado "Areas o espacios fisicos de infraestructura’, debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s) en el

recuadro destinado para tal efectoique se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con
) areas o espacios Areas o espacios fisicos de infraestructura
Nombre 'delas academias o fisicos de (ver catalogo)
centros de adiestramiento infraestructura?
(1.S7/2.No/9. No
identificado) 1. 12 | 3. | 4 5 | 6. 8.9 [|10.|11.|12.]13.|14.|15.|16.|17.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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12.

13.

14.

15.

Otra area o

espacio:

(especifique)
Catéalogo de areas o espacios fisicos de infraestructura

1. |Area de entrenamiento 10. |Explanada o pista de préactica vehicular
2. |Aula de cémputo 11. [Gimnasio
3. |Aula para matricula 12. |Pista de prueba fisica
4. |Auditorio 13. |Sala audiovisual
5. |Cocina 14. |Sala de juicios orales
6. |Comedor 15. |Servicio médico
7. |Dormitorios para hombres 16. [Stand de tiro
8. |Dormitorios para mujeres 17. |Otra area o espaciofespecifique)
9. |Dormitorios mixtos

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 losfdatos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.5.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la capacidad de pernocta (camas utiles) con la que contaba al cierre del

afio 2023, segun tipo.

Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso de gue no hayaSeleceionado el codigo "7, "8" o0 "9" en el apartado "Areas o espacios fisicos de
infraestructura” de la pregunta anterior, no‘puede registrar informacion en el presente reactivo.

Por capacidad de pernocta debe considerar l0s espacios destinados como camas Utiles, mas no las personas reclutas y/ o instructoras.

Nombre de las academias o,centros de
adiestramiento

Capacidad«de pernocta (camas Utiles) de las academias o centros de adiestramiento,

segun tipo

Total

Para personas reclutas

Para personas instructoras

Olo|N[|T[H[w N

i
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i
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i
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w

N
&

N
o1

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

pX

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.6.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de personas instructoras con las que contaba al cierre del

afio 2023, segln rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

(1de2)
Personas instructoras de las academias o centros de adiestramiento,
segln rango de edad y sexo
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35a 39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = @ 3 afos afos afos afos
SlE|S|T|8|s|S|8|s|S|8[8|T|8]8
Fleal|2|8|le|la|8|e|lals|eqals|2]|s
T1*15l5(2|5|5|2 2| AGmsals |2
Al (=2 |la|lZ|=2|a|lZ [ =]aph|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
>)
(2de 2)
Personas)instructoras de las academias o centros de adiestramiento, segun rango de
edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 ~ . No
. o o ~ - 60 afios 0 mas| . "
Nombre de las academias o centrosfde afios afios afios afios identificado
adiestramiento §§$§§$E§$§§8§§$§§8
=0 (= T =T = R = =T I A= = v =T =T (i = =0
s15|2|2|58|2|s|E8|2|2|8|2|2|8|2|2|8]|2
o |T|Z=|a|Z|=|a|lZ|=|a|Z|=|a|Z|=|a|lT|=2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso'de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.7.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2023 por las academias o centros de adiestramiento.

En caso de no poder requisitar la informacién solicitada, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la opcién de respuesta.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero méas cercano.

:Total de presupuesto ejercido por las academias o centros de adiestramiento

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.8.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior,yanoteda cantidad ejercida por cada una

de las academias o centros de adiestramiento.
En caso de no poder desagregar la informacion solicitada por cada una de las academias o' centros de adiestramiento, anote "NA" (No aplica) en las celdas
correspondientes y explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en lajpregunta anterior.

Nombre de las academias o centros de adiestramiento Presupuesto ejercido

IS S I B B Bl KO I
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariofdeéjelo en blanco.

7.9.- Indique, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, si al cierre del afio 2023 contaba con algun perfil de ingreso para la
persona aspirante a guardia. En caso afirmativo, sefiale los elementos considerados dentro de dicho perfil; utilizando para tal efecto el
catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada academia o centro de adiestramiento no haya contado con algun perfil de ingreso para la persona aspirante a guardia, se haya
encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y
deje el resto de la fila en blanco.

Para cada academia o centro de adiestramiento, seleccione con una "X" el o los elementos del perfil de ingreso para la persona aspirante a guardia que
correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "12" en el apartado "Elementos del perfil de ingreso para la persona aspirante a guardia”, debe anotar el nombre de dicho(s)
elemento(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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¢Contaba con algun perfil
de ingreso para la persona | Elementos del perfil de ingreso para la persona aspirante
Nombre de las academias o centros de aspirante a guardia? aguardia
adiestramiento (1. Si/ 2. En proceso de (ver catalogo)
integracion / 3. No / 9. No
identificado)
1.2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 |10.|11. 12
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Otro elemento:
(especifique)

Catalogo de elementos del perfil de'ingreso para la persona aspirante,a guardia
Certificacion aprobada y vigente del centro de evaluacion y control
de confianza

Perfiles de la personalidad acordes con la funcién a desempefiar
2. |Edad entre 19 y 40 afios 8. |(capacidad de comprension, analisis, toma de decisiones, negociacion,
trabajo en equipo, etc.)

Actitudes acordes con la funcién a desempefiar (adaptabilidad,

1. |Contar con preparatoria o bachillerato 7.

3. |Ser mexicano 9. |sentido de responsabilidad, amabilidad, tolerancia, disciplina, espiritu de
servicio, etc.)
4. |Contar con licencia de manejo 10. |Caracteristicas fisicas atléticas (pruebas fisicas)

5. |Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional (solo para hombreg), | 11. |Certificado médico de buena salud fisica

6. |Presentar carta de no‘antecedentes penales 12. |Otro elemento (especifique)

En caso de tener algin comentario u‘ebservacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrarioy déjelo en blanco.

7.10.- Anote) por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de personas reclutas que ingresaron, egresaron y/ o
desertaron durante el'afio 2023 del programa de formacién inicial para guardias de nuevo ingreso ofertado, segun sexo.

Personas reclutas que ingresaron, egresaron y/ o desertaron del programa de
formacion inicial para guardias de nuevo ingreso, seglin sexo

Personas reclutas que Personas reclutas que Personas reclutas que
Nombre de las academias o centros de ingresaron egresaron desertaron
adiestramiento
8 8 8 8 8 g
Total 2 g Total = g Total £ 2
(=} [=} o
T = T = £ s
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z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de ‘la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.11.- De acuerdo con el total de personas reclutas que reporté como respuesta en el apartado "Personas reclutas que egresaron” de la pregunta
anterior, anote, por cada una de las academias o centros de_adiestramiento, la cantidad de las mismas especificando su institucién de
adscripcién o asignacion y sexo.

Personas reclutas,que egresaron del programa de formacién inicial para
guardias de nuevo ingreso, segun institucion de adscripcion o
asignacion y sexo

Guardia Nacional Secretaria de .

Secretaria de

la Defensa : .

. . . R Marina (policia

Nombre de las academias o centfos de adiestramiénto o | o L Nuevos Nacional
— 4 o |'§ |Policia Federal - naval)
8| 35| 5 reclutas (policia militar)
c|E|S
Fle]2

IS8 ElE||EL|g|E|E|¢8

2lel|la|elele|le]|e|la|le|lele

HHEHHEBEEEHEHE

ol |Z|a|T|Z=|a|T|=|a|T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12
13.
14,
15.

2

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.12.- De acuerdo con el total de personas reclutas que reporté como respuesta en el apartado "Personas reclutas que egresaron” de la pregunta
7.10, anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de las mismas especificando su entidad federativa de

procedenciay sexo.

(1de5)

Personas reclutas que egresaron del programa de formacion inicial para guardias de

nuevo ingreso, segln entidad federativa de procedencia y sexo

5
3 8 @
£ £ ° 2 S
2 = £ o < S
Ed T 2 <] 32
) S = IS
Nombre de las academias o centros de 2| o 2 §] o g S5
adiestramiento R 2 2 © S 8N
S} [S = < o T
[ o 2 g
T | =
= %] = 1%} = %] = 1% = 0
Ele|g|Eflefd8|s|e|d|S|leldl=e]8
S| e o | S |=e s | 2| s | 2|=e o\ 2|2 @
AHHEHEHEHEHEHEL S
a|lT|(Z2|a|Z|Z|a|Z|(Z2|a|Z |2 o= =
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
)
(2 de 5)

seglin entidad federativa de procedencia y sexo

Personas reclutas que egresaron,del programa de formacion inicial para guardias de nuevo ingreso,

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024

8

1) g 8 o % o
Nombredelas.academiaso g g £ 2 5 g g
centros de adiestramiento (@) g e 8 ©

'8
slelg|=S|s|S|e|g|S|S|s|S|e|g|S|e|s|S|E|¢8
alzl=|la|lz|Z|a|lz|Z2|a|(|Z2|a|Z|Z2|a|2|Z2|a|X]|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10:
11.
12.
13.
14.
15.
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(3de 5)
Personas reclutas que egresaron del programa de formacioén inicial para guardias de nuevo ingreso,
segun entidad federativa de procedencia y sexo

%O s

Nombre de las academias o h=] © R S8 S ] >

. ) T =) = £0 s z 2

centros de adiestramiento § 2

A HHEERHEEEEEE T HHE
alz|Z2|alz|Z|a|Z|Z2|a(z|Z2|a|2|Z2|a|Z|=2pha|]|=

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

(4 de 5)
Personas reclutas que egresaron del programa de formacion inicial para guardias de nuevo ingreso,
segun entidad federativa de procedencia y sexo

%)
o g g
« o
& % b © a g g
. e o) © = 0 < 2
Nombre de las academias o 3 =] 5] 8 E = S
. ) o o = £ - 0 n
centros de adiestramiento <o S =
o ]

[%]
slele|z|slals|s|s|2|8|slz|elelz|e|a|E|s|s
2lelas|edals|e|lal|lel|lelalelelale|lelalelels
s |51ghs (542 (2|5(2|5|5|2(2|5|2|5|5|2|2|5]¢2
ol |l l=Z=|a|lz|Z|o|2|Z2|a|Z|Z|a|2|Z2|a|X]|=

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Vil

(5 de 5)

Personas reclutas que egresaron del programa de formacioén inicial para guardias de nuevo ingreso,
segun entidad federativa de procedencia y sexo

4
[ o
%) o = S
o < © ° - c @ 3
o k=3 < N © G o =
. g 2 g 8 8 g E
Nombre de las academias o 2 £ T I 'g S 3 2
o
' ) [= 2 I kel
centros de adiestramiento = s = L > N o)
c z
[=2
1 %] = 1% = %] = 1% i %] 1 1% o %]
T8 e T 8|6 |T|E|e|T|E|8|5 8 e|T|8|e|T|E]s
2|l€laol=2|8lsl=2|C|lo|l=2|€lal=]|Cloa|l=2|€lao|l=2|8|la
s |E|S|2|E|S|2|E|[S|2|E|S|2|E|[S|2|Ehs|2|E|S
slel|2|lzalel2lzlel2]lzle|l2lzle|d2|lz|ed2lz|c]|2
] = (7200 [ | I (7200 [ | (720 == 0 | T
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuestasdé lampresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco!

7.13.- De acuerdo con elgotal de personas reclutas que reportd como respuesta en el apartado "Personas reclutas que egresaron” de la pregunta
7.10, anote, por cada una de las academias 0 centros de adiestramiento, la cantidad de las mismas especificando su rango de edad y sexo.

Debes€onsiderar los afes cumplidos de las personas reclutas al momento de su egreso del programa de formacion inicial para guardias de nuevo ingreso.

(1de2)

Personas reclutas que egresaron del programa de formacién inicial para

guardias de nuevo ingreso, seglin rango de edad y sexo
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35a 39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = g g — ar:)s — ar;os — ar:)s — ar:nos

SHEE BRI HEEE

I(=|s|E|S|(s|E|S|8|e|S|a|E|S

d|2|2|d|2|2|3|2|=2|3|2|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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11.
12.
13.
14.
15.
)
(2de 2)
Personas reclutas que egresaron del programa de formacion inicial para guardias de
nuevo ingreso, seglin rango de edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 < . No
Nombre de las academias o centros de afios afos afios afios 60 afos SRS identificado
adiestramiento E@g@@g@&g@@g@@%@f&
alz|Z=2|la|Z|Z=2|a|lZz|Z=2|a|z|Z2|a|Z|Z2 oz )=
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algiin comentario u observaciéndal dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.14.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de personas reclutas que se encontraban cursando al cierre

del afio 2023 el programa de formacion inicial para guardias de nuevo ingreso ofertado, segin rango de edad y sexo.

Debe cansiderar los, afios cumplidos alcierre del afio 2023 de las personas reclutas.

(1de?2)

Nombre delas academias o centros de adiestramiento

Personas reclutas que se encontraban cursando el programa de
formacién inicial para guardias de nuevo ingreso, segln rango de edad

y sexo

De 18 a 24 De 25a29 De 30 a 34 De 35a 39

o afios afios afios afios
s| 5|28 [= — — —

s|E|&|E|8|g|S|8|g|=|S|g|=|8]|8

=) 5 2105 5 210 5 2|5 S =

= :% s|l2|e|lz|[8)|ce|lz|le8)le|jz|l8]|e]|e

HHEHHEHHEHHE

a|lT|Z2|a|T|Z|a|T|Z|a|Z|=

Nlo(a,|w N
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
z
(2de 2)
Personas reclutas que se encontraban cursando el programa de farmacion inicial para
guardias de nuevo ingreso, segliin rango de edad y Sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 ~ . No
Nombre de las academias o centros de afios afios afios afios 60 afios o '\ identificado
adiestramiento @@&5%85@855%5@%5@8
alz|l=|la|lZ|Z=|a|lZ|=|lalz|Z=|@a|lZ|=|0|z]|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algin comentario u.gbservacién al datofegistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo endblanco.
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o -
o/ ®e : Censo Nacional
® de Gobiemo 2024

l N E G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VIII. Centro de Evaluacion y Contro

VIIl. Centro de Evaluacion y Cont fianza

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciem

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario correspond nes estandar, de tal forma i el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los da

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentri

revean alguna situacion particular asociada a la informacion
ble, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

evean alguna situacién particular asociada a la informacién
de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
da pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso

4.- Con excepcién de la existencia de instruccion
requerida, en caso de que los registros con los q
se sabe) en las celdas donde no disponga de i
del "NS" en determinado reactivo.

te no le permitan desglosar la infori
cion. En el recuadro para comentari

5.- No deje celdas en blanco, salvo en | n asf lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Centro de Evaluacién y refiere a la insf de la Guardia Nacional responsable de realizar las evaluaciones de control de

confianza y la emision del ce

8.1.- 23 el Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

8.2.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2023 al Centro de Evaluacién y Control de Confianza, segin rango de
edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.
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La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Total"
de la pregunta 2.7, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito o asignado al Centro de Evaluacién y Control de Confianza, segin

Rango de edad Sexo
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
60 afios 0 mas

No identificado

OClo|N|[A S [w [N

i
=4

z

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregufta, o los datos que derivan de la misma,\favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.3.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2023 por el Centro desEvaluacion,y Control de Confianza.

En caso de no poder requisitar la informacion solicitada, anote "NA"\(No_aplica) en la celda ‘correspondiente y explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la opcién de respuestas

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debé agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a sug/alor entero mas cercano.

La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como réspuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1.

:Total de presupuesto,ejercido por el Centro de,Evaluacioén y Control de Confianza

En caso de tener alglin comentario uyobservacion al dato registradoden la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en blanco.

8.4.-= Anote el totahde evaluaciones de control de confianza programadas durante el afio 2023 por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza,
asi como el total de estas que fueron realizadas por dicho Centro durante el referido afio.
Lacantidad registradaen el recuadro "Total de evaluaciones de control de confianza realizadas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en
el recuadro "Total de evaluaciones de control de confianza programadas"”.

:Total de evaluaciones de control de confianza programadas
:Total de evaluaciones de control de confianza realizadas

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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e Confianza.

8.5.- Anote el total de evaluaciones de control de confianza concluidas durante el afio 2023 por el Centro de Evaluacion y Co

lleva

Debe considerar la informacion de las evaluaciones de control de confianza concluidas durante el afio, es decir, aquellas en las que se
programac

totalidad de las etapas o exdmenes correspondientes; independientemente de que no hayan formado parte de la programacién o de que d
haya realizado durante el afio o en ejercicios anteriores.

:Total de evaluaciones de control de confianza concluidas

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preg
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

0 los datos qu rivan de la m

8.6.- Anote el total de evaluaciones de control de confianza pen del afio 2023 por el Centro de Evaluacién y Control de

Confianza.
se encontraba pendiente de concluir alguna de las etapas o
6n o de que dicha programacion se haya realizado durante el

afio o en ejercicios anteriores.

de concluir

uesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IX. Asociacion interinstitucional

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella.que sea homdloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion requerida,
en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su‘normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en'las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especifieds gue prevean alguna situacién particular asociada a la informacion requerida,
en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la infermacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en
las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS" en
determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos enfque la instruccién asi lo solicite.

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion;

1.- Debe considerar las asociaciones interinstitucionales de las que haya formade, parte durante el afio la Guardia Nacional, independientemente de que se hayan
celebrado durante el afio o en ejércicios anteriores.

federativas y/ o de los municipios o demarcagiones territoriales, todadvez que dicha informacion se requiere en la subseccién siguiente.

Glosario de la subsecgion:

1.- Asociacion interinstitucional. Se refiere a aguellos contratos, convenios, acuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los cuales
determinado ente publicoise asocia con instituciones publicas federales, estatales, municipales y/ o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi
como.€on organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas, culturales o humanitarias y/ u organizaciones del
sector privadoycon el propésito de llevar a caboda prestacion conjunta y/ o coordinada de algtn servicio publico, funcién o responsabilidad del mismo.

9.1.- Indique si durante el afio, 2023 la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna instituciéon u organizacién a efecto de desarrollar de mejor
manera alguna de sus funciones o atribuciones. En caso afirmativo, anote el total de asociaciones interinstitucionales de las que haya
formado parte durante el referido afio.

En caso de que nohaya estado asociada con alguna institucién u organizacién a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones, o no
cuente conminformacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Estuvo asociada con alguna institucion u organizacién a efecto de
desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o
atribuciones?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Asociaciones interinstitucionales

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.2.- Anote el nombre de cada una de las asociaciones interinstitucionales en las que la Guardia Nacional estuvo asociada durantesel afio 2023 con
alguna instituciéon u organizacién a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones. Por cada unaxde estas,
anote el nombre de la(s) institucién(es) u organizacion(es) con la(s) que se celebré y sefiale el tipo de instrumento regulatorio establecidoy.el
afio de entrada en vigor, el afio de vencimiento y las funciones, atribuciones o servicios objeto de la misma; utilizando para tal efecto los
catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que haya seleccionado el cédigo “2" 0 "9" en la columna "¢ Estuvo asociada con alguna institucién u organizacion a.efecto de desarrollar de mejor manera
alguna de sus funciones o atribuciones?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

El nombre de las asociaciones interinstitucionales, asi como el de las instituciones u organizaciones con las que sescelebraron, debe registrarse en maydsculas, sin
comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que se haya celebrado con més de una institucién u organizacion, debe registrarel nombre de cada una'de estas.

Para cada asociacion interinstitucional, sefiale el cédigo del instrumento regulatorio que corresponda.

Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido.

Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de vencimiento en la columna "Afio", "Conelusion anticipada” o "Renayvacién” del apartado "Afio de vencimiento",
segun corresponda de acuerdo con lo siguiente, y deje el resto de las columnas de dicho apaftado en blanco.

La columna "Afio" se asocia a un contexto en donde el instrumento regulatorio establecido paraia asociacion interinstitucionalestipula de manera explicita el
afio de vencimiento de esta.

La columna "Conclusién anticipada” se asocia a un contexto en donde las partes ejercen alguna de las clausulas previstas en el instrumento regulatorio
establecido para la asociacion interinstitucional a efecto de dar por terminada,la vigencia de esta de manera previa a la fecha de vencimiento de la misma.

La columna "Renovacioén" se asocia a un contexto en donde lasfpartes ejercen alguna de las clausulas previstas en el instrumento regulatorio establecido para
la asociacion interinstitucional a efecto de renovar la vigencia de esta sin la necesidad de realizar un nuevo proceso para su celebracion.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que en el instrumento regulatorio establecido no se estipule el afio de vencimiento de esta derivado de cualquiera
de los contextos descritos con anterioridad, anote una "X" en la columna,“indefinido” del apartado "Afio de vencimiento" y deje el resto de las columnas de dicho
apartado en blanco.

Para cada asociacion interinstitucional, y de ser el caso, el afio registrado en la columna "Afio", "@onclusioén anticipada” o "Renovacioén”, segln corresponda, debe ser
igual o mayor al reportado en la columna "Afio de@ntrada en vigor". En caso de que esta instruceion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final
de los catalogos de respuesta.

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" la‘o las funciones, atribuciones o servicios objeto que correspondan.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso,de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Funciones, atribuciones o servicios objeto”, no puede seleccionar
otro cédigo en dicho apartado.

La cantidad de asociaciones intefinstitucionales ‘que réegistre debe ser igual a'la cantidad reportada como respuesta en la columna "Asociaciones interinstitucionales"
de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el c6digo 4" en,la columna*Tipo,de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de ladabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Funciones, atribuciones o servicios objeto", debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es), atribucién(es) o
servicio(s) en elsecuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de?2)
Q
=
] =
< 5]
= =2 ~ L
2 S Afio de vencimiento
SR s
Nombre de la(s) ° g,, po
. ) T institucion(es) u S k=)
Nombre de'las asociaciones interinstitucionales R ©s) Q3 o g
organizacién(es) con la(s) § S 28
2 S c
que se celebré £ o &8 S s
c ° o T [Z i e =
= © 29 S G =
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2.
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4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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(2de 2)

Funciones, atribuciones o servicios objeto
(ver catalogo)

Nombre de las asociaciones interinstitucionales

IS RSl Bl Bl BoUl ol B L e

N
e

Otro tipo:
(especifique)

Otra funcioén,

atribucién o
servicio:
(especifique)
Catélogo de tipo de instrumento regulatorio Catalogo de funciones, atribuciones o servicios objeto
1. |Convenio 1. |Investigacion
2. |Contrato 2. |Prevencién
3. |Acuerdo 3. [Proximidad social
4. |Otro tipo (especifique) 4. |Reaccién
9. |No identificado 5. |Inteligencia y/ o andlisis
6. |Transito yvialidad
7. |Capacitacion
8./|Equipamiento y tecnologia
9. [Unificacion de criterios, métodos y procedimientos
10. Evalua_cién_ y _cgrtificacién del personal en el marco del Programa Rector de
Profesionalizacion
11. |Otra funcién, atribucion o servicio (especifique)
99. |No identificado

En caso de\tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio: De lo contrario, déjelo en blanco.

IX.2 Asociacion interinstitucional para la colaboracién en tareas de seguridad publica

Instruccion general para las preguntas de la subseccion:
1.- Debe considerar las asociaciones interinstitucionales para la colaboracién en tareas de seguridad publica competencia de las entidades federativas y/ o de los
municipios o demarcaciones territoriales de las que haya formado parte durante el afio la Guardia Nacional, independientemente de que se hayan celebrado durante
el afio o en ejercicios anteriores.
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IX Colaboracién con entidades federativas

9.3.- Durante el afio 2023, ¢la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna entidad federativa a efecto de colaborar en la atencion de las tareas de
seguridad publica correspondientes a esta Gltima?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 9.5) DQ. No identificado (pase a la pregunta 9.5)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.4.- Indique las entidades federativas con las cuales la Guardia Nacional estuvo asociada durante el a

Guardia Nacional destinado a la atencion de dichas tareas y sefiale el tipo de instru
el afio de vencimiento y los aspectos o funciones comprendidas en la misma; utili alogos que se presentan en la
parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya estado asociada con determinada entidad federativa a efect guridad publica, o no cuente

Para cada entidad federativa, anote el afio de entrada en vigor estipula to regulatorio estableci asociacion interinstitucional.

n la columna "Afio", "Conclusién anticipada" o "Renovacién” del
columnas de dicho apartado en blanco.

Para cada entidad federativa, anote el afio de vencimiento de |

ciacién interinsti
apartado "Afo de vencimiento”, segln corresponda de acuerdo col j

iguiente, y dt

el instr establecido la asociacién interinstitucional estipula de manera explicita el

La columna "Afio" se asocia a un contexto en don
afio de vencimiento de esta.

La columna “Conclusion anticipada” se Iguna de las clausulas previstas en el instrumento regulatorio
establecido para la asociacion interinstit i sta de manera previa a la fecha de vencimiento de la misma.

esta derivado de cualquiera de Io! fori na "X" en la columna "Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento" y deje el resto de
las columnas de dicho apartado en

ntra al final de la tabla de respuesta.
apartado "Aspectos o funciones comprendidas", debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) en el recuadro destinado
entra al final de la tabla de respuesta.

© o
c ®
o3
S ©
=
Zz - _ _
© o © ° Afio de Aspectos o funciones comprendidas
. Estuvo asociada g 32| & vencimiento (ver catélogo)
¢ ; Sao8| & S
conlaentidad (O § 8| 3 2
federativaaefecto[ € § & | & 2
= P
decolaborarenla| 5 2 8| o & o
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atencion de sus
tareas de
seguridad
publica?

(1. Si/2.No/9. No
identificado)

Entidad federativa

(ver catélc
(aaaa)

publica de la entid
Tipo de instrumen-
Afio de entradi

Personal adscrito o asignad
destinado a la atencién de |
Afo (aaaa)
Conclusién anticipada (aaaa)
Renovacioén (aaaa)
Indefinido
[
N
w
S
(6]
(o]
~
©

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
. |Durango

Ol |N|o(afMlwN]|=

=
o

=
[N

. | Guanajuato

=
N

. |Guerrero

=
w

. |Hidalgo

. |Jalisco

N
N

. |México

=
(5]

. |[Michoacan de Ocampo

=
(2]

17. |Morelos
18. |Nayarit
19. |[Nuevo Ledn

20. |Oaxaca

21. |Puebla

22. |Querétaro

23. |Quintana Roo
24, |San Luis Potosi

25. [Sinaloa

26. |Sonora
27. | Tabasco
28. | Tamaulipas
29. |Tlaxcala

Veracruz de Ignacio de la
Llave

31. |Yucatan

30.

32. |Zacatecas

Otro tipo:
(especifique)

Otro aspecto o
funcion:
(especifique)

Catalogo de tipo de instrumento regulatorio Catélogo de aspectos o funciones comprendidas

Convenio Investigacion

Contrato Prevencion

Acuerdo Proximidad social

Otro tipo (especifique) Reaccion

IS Bl Rl N f

No identificado Inteligencia y/ o andlisis

Transito y vialidad

Otro aspecto o funcién (especifique)

OIN|o g, |w ([N

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1X.2.2 Colaboracién con municipios o demarcaciones territoriales

9.5.- Durante el afio 2023, ¢la Guardia Nacional estuvo asociada con algin municipio o demarcacién territorial a efecto de colab
de las tareas de seguridad publica correspondientes a estos ultimos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 9.7) DQ. No ide

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.6.- Indique los municipios o demarcaciones territoriales con | al estuvo asociada durante el afio 2023 a efecto de
colaborar en la atencién de las tareas de seguridad publica s. Por cada una de estos, anote el total de personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinad le el tipo de instrumento regulatorio establecido, el

afio de entrada en vigor, el afio de vencimiento y i en la misma; utilizando para tal efecto los catalogos

Las entidades federativas y municipios o di onden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de
Areas Geoestadisticas Estatales, Municip: i . consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

Para cada municipio o demarcacid i ada en vigor estipulado en el instrumento regulatorio establecido para la asociacién
interinstitucional.

Para cada m vencimiento de la asociacién interinstitucional en la columna "Afio", "Conclusién anticipada” o
"Renovacion” del corresponda de acuerdo con lo siguiente, y deje el resto de las columnas de dicho apartado en blanco.

nde el instrumento regulatorio establecido para la asociacion interinstitucional estipula de manera explicita el

cia a un contexto en donde las partes ejercen alguna de las clausulas previstas en el instrumento regulatorio
ional a efecto de dar por terminada la vigencia de esta de manera previa a la fecha de vencimiento de la misma.

se asocia a un contexto en donde las partes ejercen alguna de las clausulas previstas en el instrumento regulatorio establecido para
al a efecto de renovar la vigencia de esta sin la necesidad de realizar un nuevo proceso para su celebracion.

rivado de cualquiera de los contextos descritos con anterioridad, anote una "X" en la columna "Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento" y
mnas de dicho apartado en blanco.

Para cada municipio o demarcacion territorial, seleccione con una "X" el o los aspectos o funciones comprendidas en la asociacion interinstitucional.

Para cada municipio o demarcacién territorial, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas"”, no puede seleccionar
otro cddigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Tipo de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas"”, debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
Otrogtipo:
(especifique)
Otro aspecto o
funcion;
(especifique)
Catalogoyde tipo de instrumento regulatorio Catélogo de aspectos o funciones comprendidas
2. |Convenio 1. |Investigacion
2. |Contrato 2. |Prevencion
3. |Acuerdo 3. |Proximidad social
4. |Otro'tipo (especifique) 4. |Reaccion
9. |No identificado 5. |Inteligencia y/ o andlisis
6. |Transito y vialidad
7. |Otro aspecto o funcion (especifique)
9. [No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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IX naciones de bienes materiales

Glosario de la subseccién:

1.- Donacién de bienes materiales. Se refiere, en términos del presente censo, al contrato por el que una persona fisica o moral transfiere gratuitamente a
determinado ente publico la propiedad de bienes materiales relacionados con el ejercicio de sus funciones.

2.- Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad. Se refiere a aquellas organizaciones que desarrollan funciones de seguridad ‘publica, seguridad
nacional y/ o inteligencia criminal, pertenecientes a un Estado distinto al mexicano, o bien, son resultado de la cooperagién desmdltiples paises. Unfejemplo de
instituciones extranjeras de seguridad son las policias de otros Estados, mientras que algunas instituciones internacionales de seguridad,son la Interpol y la Europol.

3.- Organismos internacionales. Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura,organica
permanente. Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo Menetario
Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

4.- Organizaciones de la sociedad civil. Se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones ho gubernamentales a través de las cuales la
ciudadania se organiza en torno a objetivos y temas de interés particulares a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

9.7.- Indique los tipos de instituciones de los cuales durante el afio 2023 la Guardia Nacional recibié donaciones de bienes materiales para el
ejercicio de sus funciones. Por cada uno de estos, anote la cantidad de bienes'materiales donados durante el referide afio, segtn tipo.

En caso de que no haya recibido donaciones de bienes materiales para el ejercicio de sus funciones por parte de determinado tipo de instituciones, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conformeraheatalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 18 el cédigo "1" en la columna "¢ Recibio donaciones de bienes materiales para el ejercicio de sus funciones por parte del
tipo de instituciones?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instituciones en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro'tipo de bienes materiales”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de bienes
materiales en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final.dé la tabla de respuesta.

(1de 2)

Bienes materiales donados, segun tipo

¢Recibio
donaciones de
bienes materiales
para el ejercicio de
Tipo de instituciones sus funciones por
parte del tipo de
instituciones?
(1. Si/2.No/9. No
identificado)

Camara Gesell
Céamaras de sensor de movimiento
Camaras de reconocimiento de placas vehiculares (LPR)
Detectores de metal
Detectores de narcéticos y/ o estupefacientes
Grabadoras de audio y video
Radares o pistolas-radar de velocidad
Radio de comunicacion digital troncalizado (MATRA/ EADS)
Equipo para registro de datos biométricos
Equipo de andlisis e identificacién balistica
Chaleco balistico
Chaleco balistico anatémico para mujeres
Casco
Escudo antimotin o antidisturbios
Rodilleras y coderas contra impactos

Equipos para medir el nivel de alcohol en la sangre (alcoholimetros)

Instituciones del Poder Ejecutivo
Federal
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Médulo 1 Seccion IX
Cuestionario

Instituciones del Poder Legislativo
Federal

Instituciones del Poder Judicial
Federal

Organos constitucionales
auténomos federales (sin incluir a la
Fiscalia General de la Republica)

Fiscalia General de la Republica

Instituciones del Poder Ejecutivo de
las entidades federativas (sin incluir
a las procuradurias generales de justicia
que dependan del Poder Ejecutivo)

Instituciones del Poder Legislativo
de las entidades federativas

Instituciones del Poder Judicial de
las entidades federativas

Organos constitucionales
autbnomos de las entidades
federativas (sin incluir a las fiscalias
generales con autonomia constitucional)

10.

Fiscalias Generales o
Procuradurias Generales de
Justicia de las entidades federativas

11.

Instituciones del Poder Ejecutivo de
los municipios o demarcaciones
territoriales

12.

Instituciones extranjeras o]
internacionales de seguridad

13.

Organismos internacionales

14.

Organizaciones de la sociedad civil

15.

Universidades o instituciones
académicas

16.

Asociaciones religiosas, culturales o
humanitarias

17.

Organizaciones del sector privado

18.

Otro tipo de instituciones
(especifique)
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Cuestionario

(2de 2)

Bienes materiales donados, segun tipo

Tipo de instituciones

Binoculares con vision nocturna

Equipo de radiocomunicacién

Camara corporal (body cam, camaras de solapa u otras similares)

Tabletas o dispositivos electronicos para el registro de presuntas faltas civicas y/ o presuntos

delitos

Bastén PR-24, tolete o su equivalente

Dispositivos que generen descargas eléctricas

Esposas o candados de mano
Esposas o candados de pie
Sustancias irritantes en aerosol
Armas de fuego permitidas
Explosivos permitidos
Automoviles
Camiones y,camionetas
Motocicletas y cuatrimotos

Bicicletas

Helicopteros

Aviones

Lanchas

Drones

Otro tipo de bienes materiales (especifique)

Instituciones del Poder Ejecutivo
Federal

Instituciones del Poder Legislativo
Federal

Instituciones del Poder Judicial
Federal

Organos constitucionales
auténomos federales (sin incluir a la
Fiscalia General de la Republica)

Fiscalia General de la Republica

Instituciones del Poder Ejecutivo de
las entidades federativas (sin incluir
a las procufadurias generales de justicia.
que dependan del Poder Ejecutivo)

Instituciones del Poder Legislativo
de las entidades federativas

Instituciones, del Poder Judicial“de
las‘entidades federativas

Organos constitucionales
autonomos de" las  entidades
federativas, (sin incluir a’las fiscalias
generales con,autonomia constitucional)

10.

Fiscalias Generales o
Procuradurias Generales de
Justicia de las entidades federativas

11.

Instituciones del Poder Ejecutivo de
los municipios o demarcaciones
territoriales

12.

Instituciones extranjeras o
internacionales de seguridad

13.

Organismos internacionales

14.

Organizaciones de la sociedad civil

15.

Universidades (o] instituciones

académicas
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Mddulo 1 Seccidn IX
Cuestionario

Otro tipo de instituciones
18. .
(especifique)

Otro tipo de
instituciones:
(especifique)

Otro tipo de
bienes
materiales:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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Mddulo 1 Seccidén X
Cuestionario

o -
o/ ®e : Censo Nacional
® de Gobiemo 2024

l N E G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccidén X. Certificaciones

X. Certificacione

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden

exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dato.

es estandar, de tal fo
sea homoéloga.

e si el nombre de alguna categoria no coincide

3.- Debe considerar las certificaciones o acreditaciones que se
durante el afio o en ejercicios anteriores.

4.- No debe considerar el Certificado Unico Policial (CUP) ni algu
para su ingreso y/ 0 permanencia.

encontrado vigentes al cierre del afio, independientemente de que se hayan otorgado

ealizar el personal como parte de sus obligaciones o requisitos

5.- Con excepcién de la existencia de instruccio i ifi revean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categori: able, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de in que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros formacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no dispo i i0 recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso

del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco,

Glosario de la seccion:

on mediante el cual una autoridad o asociacién garantiza, a través de algin documento, que
los estandares, modelos, criterios 0 normas aplicables.

10.1.- Indique si i nal contaba con alguna certificaciéon o acreditacién. En caso afirmativo, anote el total de
certificaci

alguna certificacién o acreditacion?

de certificacién / 3. No / 9. No identificado) Certificaciones o acreditaciones

Gn comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

10.2.- Anote el nombre de cada una de las certificaciones o acreditaciones con las que contaba al cierre del afio 2023 la Guardia Nacional. Por cada
una de estas, anote el nombre de la(s) autoridad(es) o asociacidn(es) que la otorg6(aron) y sefiale el afio de entrada en vigor, el afio de
vencimiento y los rubros o aspectos evaluados; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente
tabla.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" o0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna certificacién o acreditacion?" de la pregunta anterior, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.

El nombre de las certificaciones o acreditaciones, asi como el de las autoridades o asociaciones que las otorgaron, debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni
signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada certificacion o acreditacion, en caso de que haya sido otorgada por mas de una autoridad o asociacion, debe registrar el nombre de cada una de estas.

Para cada certificacion o acreditacion, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el documento correspondiente.

Para cada certificacién o acreditacién, anote el afio de vencimiento en la columna "Afio", "Conclusién anticipada" o "Renovacién" del apartado "Afio de
vencimiento", segun corresponda de acuerdo con lo siguiente, y deje el resto de las columnas de dicho apartado en blanco.
La columna "Afio" se asocia a un contexto en donde el documento correspondiente estipula de manera explicita el afio de vencimiento de laycertificacion o
acreditacion.

La columna "Conclusién anticipada” se asocia a un contexto en donde la autoridad o asociacién otorgante ejerce alguna de las clausulas previstas en el
documento correspondiente a efecto de dar por terminada la vigencia de la certificacion o acreditacién de manera previa a la fecha ‘de vencimiento de la
misma.

La columna "Renovacién” se asocia a un contexto en donde la autoridad o asociacion otorgante ejerce alguna«de las clausulas previstas en el documento
correspondiente a efecto de renovar la vigencia de la certificacion o acreditacién sin la necesidad de realizar un‘nuevo proceso para su celebracion.

Para cada certificacion o acreditacion, en caso de que en el documento correspondiente no se estipule el afio de vencimiento de esta derivado de cualquiera de los
contextos descritos con anterioridad, anote una "X" en la columna "Indefinido" del apartado "Afio de vencimiénto” y deje el resto de las columnas de dicho apartado
en blanco.

Para cada certificacion o acreditacion, y de ser el caso, el afio registrado en la columna "Afio", "Con€lusién anticipada" o//Renovacion”, segun corresponda, debe
ser igual o mayor al reportado en la columna "Afio de entrada en vigor". En caso de que esta instrliccion no le aplique, jastifiquelo en el recuadro que se encuentra
al final del catalogo de respuesta.

Para cada certificacion o acreditacion, seleccione con una "X" el o los rubros o aspectos evaluados que correspondan.

Para cada certificacion o acreditacion, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el @apartado "Rubros o aspectos evaluades®, ho puede seleccionar otro cédigo
en dicho apartado.

La cantidad de certificaciones o acreditaciones que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Certificaciones o acreditaciones"
de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cddigo "11" en el apartado "Rubros o aspecios evaluados”, debe anotar el nombre,de dicho(s) rubro(s) o aspecto(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

P
(%]
&’,
S S Rub t luad
~0 =~ o — ubros o aspectos evaluados
n 5 S ? Afio de vencimiento P h
T ® ° (ver catélogo)
S S8| &
Nombredelas | S § S| =4
certificacioneso | @ o o | © &
itaci ©~3 c &
acreditaciones 5% s S «%% s o
ESo| & o @83 | g% 2
283 cs 425 | S¢ € |1|2]3]|a]|s5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 (099
Zo T o < © O C G o % © . . . .
= e S I=SE=2K) c 8 -
o < 85 o) c
5 o 12 =
©
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12:
13.
14.
15:
Otro rubro o
aspecto:
(especifique)
Catalogo de rubros o aspectos evaluados
Reclutamiento y seleccién del personal 7. |Sistemas de informacién y/ o comunicacion
Organizacién y desarrollo profesional 8. |Prevencion del delito
Responsabilidad policial 9. |Inteligencia y/ o andlisis criminal
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Cuestionario

4. |Actuacion profesional 10. |Transito y vialidad
5. |Infraestructura 11. |Otro rubro o aspecto (especifique)
6. |Equipamiento o tecnologia 99. [No identificado

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

N
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Mddulo 1
Complemento 1

Censo Nacional
de Gobierno 2024
Seguridad Pablica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 1. Tipo de infraestructura, tipo de posesion, ubicacion geogréafica, horario de atencion y dato
unidades de infraestructura en funcionamiento

Indice

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de unidades de infraestructura que registre debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "En funcionamiento” de la pre 1, asi como correspondef @ su desagregacion por tipo de

2.- En la columna "Nombre de las unidades de infraestructura” debe anotar el nombre de cada una de las unidades de infraestructura con las que haya contado. Por su paf olumna "ID unida N be anotar su clave y/ o
namero de identificacion.

3.- Elnombre de las unidades de debe en may( sin comillas ni signos de 6 6n, paréntesis y

4.- Debe comenzar registrando aquellas unidades de i a i estatales, seguido de las i y

5.- En el apartado "Entidad federativa” seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura.

6.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial” seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicada la unidad de infr;

7.- En la columna “Colonia” anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura.

8.- En las columnas "Latitud" y "Longitud” anote las coordenadas geograficas donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura,
digitos.
9.- En la columna "Horario de atencion” anote la informacion correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que la uni le infraestructura tel io de atencion de las 9 de la ma
columna.

nstan de hasta ocho digitos, mient s relacionadas con la longitud constan de hasta nueve

ana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida

10.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Nimero telef6nico de contacto” debe considerar la informacion relacionada con los elementos institucionales a tr
informacion relacionada con los servicios prestados por la unidad de infraestructura. En consecuencia, no deben reportar: tacto particulares de las personas

cuales pueda establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de

11.- Para cada unidad de infraestructura, en caso de que su ubicacion geogréfica no sea la misma que la de otra u

12.- En caso de que dos 0 méas unidades de infraestructura tengan la misma ubicacion geogréafica, Ginicamen

egistrar la informacién correspondiente en una de ellas. En el resto, en la columna "Unidad de infraestructura con la misma ubicacion geografica”
anote el numeral de la unidad de infraestructura en la que haya reportado la informacién, y deje los apartados } 6

federativa” y "Municipio n territorial”, asi como las columnas “"Colonia", “Latitud” y "Longitud" en blanco.

a =
] «
52 < s 53
23 © 8 S
535 5 g o2
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73 25 E 8 Hi io d Namero EE)
Nombre de las S g 22 8 ES dad federati orario de Correo . 2c
. 3 g3 S g8z ad federativa i6 . . atencion sni telefénicode| %o
unidades de £3 s3 e Latitud s Longitud (formato de 24 electrénico ntact 5
. £8
infraestructura 3 S5 3 de contacto C,O a; © =8
b 22 o horas) (diez digios) | E 2
s 3 ° = 3
T £ o = T
= = o E
S g 5 Sa
2R ZzE
g 5
Catélogo de tipo de infraestructura
1. |Coordinaciones estatales 5. |Campos militares
2. |Estaciones y subestaciones 6. |Compaiiias
3. |Cuarteles 7. | Coordinaciones de batallén de seguridad en carreteras e instalaciones
4. |Centros de mando 8. |Otro tipo
En caso de tener alg(in comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 2

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 2. Afio de creacion, tipo de posesion, ubicacién geogréfica, horario de atencién y datos de cc

Nacional de Atencién Ciudadana

Censo Nacional
de Gobierno 2024
Seguridad Publica Federal

indice

Pregunta 6.1

Instrucciones generales:
1.- En la columna "ID Centro Nacional de Atencion Ciudadana" el personal INEGI debe anotar su clave y/ o nimero de identificacion.
2.- En el apartado "Entidad federativa” seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atencién Ciudadana.
3.- En el apartado "Municipio o ion territorial” i el municipio o i6n territorial donde se encuentra ubicado el Centro Nacion:

4.- En la columna "Colonia” anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atencién Ciudadana.
5.- En las columnas "Latitud" y "Longitud” anote las icas donde se ubicado el Centro Nacional de Atencién Ciug as coordenadas de latit
longitud constan de hasta nueve digitos.

anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.

6.- En la columna "Horario de atencién” anote la informacién correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que el de Atencién Ciudadana tenga

7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Namero telefénico de contacto” debe considerar la informacién relaci jtucionales a través de los cuall
solicitar cualquier tipo de informacién relacionada con los servicios prestados por el Centro Nacional de Atencién Ciudadana. cuencia, no del se los datos de contacto partict

le atencion de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde,

de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la

establecer contacto la ciudadania a efecto de
s de las personas servidoras publicas.

9 2
s & °g
s = © 8
= o8
g = %
< E 558
cg¢ - 5o icini Horario de Nimero
. 88 Afio de 0 gz Entidad federativ Municipio o o Correo N

Centro Nacional de | 2 3 o i 259 emarcacion Latitud Longitud atencion electronico | telefonico de
o83 creacion 2 g

Atenci6n Ciudadana =R (aaaa) 2 B i (formato de 24 de contacto contacto
S5 o G2 horas) (diez digitos)
s 3 S g
R Fs8
£ 2o
8 8 §%
] T8

g g
CENTRO
1 NACIONAL DE
* |ATENCION :
CIUDADANA
En caso de tener alglin comentario u observacion i presente pregunta, o | le derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 3
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de Gobierno 2024
Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 3. Denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088

Instrucciones generales:
1. Las entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades ja, favor de consultar: h org.mx/app/ageermil
2.- En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial de determinada entidad federativa en donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de las denuncias, quejas o servicios, haga us a respondiente a la misi
3.- En caso de que no le sea posible identificar la entidad federativa ni el municipio o demarcaci6n teritorial en donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de las denuncias, quejas o servicios, haga uso de identificado” que se a al final de Ia tabla de

4.- En el caso de aquellos municipios o demarcaciones terfitoriales en donde no haya ocurrido alguna denuncia, queja o servicio, deje la fila correspondiente en blanco.
5.- Para cada tipo de denuncia, queja o servicio, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en el respectivo numeral de la pregunta 6.4 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede regist acion en el presente Compl
6.- La suma de las cantidades registradas en la columna "Total” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta 6.4, asf como corresponder a su desagregacion p denuncia, queja o servicio.

Denuncias, quej

~

Lol
e

8
®

1. Denuncia

queja o servicio

(consumada)

Municipio o demarcacién

Entidad federativa P
territorial

de hidrocarburos

fonica

telefénicatentativa)
Infraccién

Falsificacion
Emergencia
acion carretera
No identificado

Total
telefc

Venta de droga
Trafico de droga

Asalto en carretera
Delitos ambientales
Delitos en internet
Trafico de armas
Trafico de 6rgang
Otro tipo de queja
Atencién a victimas
Otro tipo de servici

rsion

Amenaza de bomba
Amenazas agravadas
Datios contra la nacién
Derecho de piso(extorsion)
rsion
Trafico de indocumentados
Informacién vehicular

Robo de vehiculof

Informacién de la Guardia Nacional

Persona desapare
Robo de mercancia a ferj
Otro tipo de denunci

Queja contra elementos de la Guardia Nacional ©

22
31
32
34
35
36
37

ool
Clave Nombre Clave Nombre 122

Total

9999. No identificac

En caso de tener algan cor I dato registrado ente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 4
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 4. Nombre, afio de creacion, tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencion y dat
sedes o planteles de las academias o centros de adiestramiento

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de sedes o planteles de las academias o centros de adiestramiento que registre debe ser igual ala suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pre

2.- En la columna "Nombre de las sedes o planteles de las academias o centros de adiestramiento” debe anotar el nombre de cada una de las sedes o planteles con los df
sede o plantel de las academias o centros de adiestramiento” el personal INEGI debe anotar su clave y/ o nimero de identificacion.

, en la columna "ID

3.- EInombre de las sedes o planteles de las ias o centros de debe en

sin comillas i signos de acentuacién, puntu
4.- En el apartado "Entidad federativa” seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada la sede o plantel de las academias o centros de adiestrami

5.- En el apartado "Municipio o n territorial” el municipio o 6n territorial donde se encuentra ubicada la sede o plantel de las o centros de adiestra

6.- Enla columna "Colonia” anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la sede o plantel de las academias o centros de adies
7.- En las columnas “Latitud" y “Longitud" anote las coordenadas geograficas donde se encuentra ubicada la sede o plantel de las academias o c: tramiento. Las coordenadas de lat de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la
longtud constan de hasta nueve digitos.

8.- En la columna "Horario de atencion” anote la informacién correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que la sed
anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.

o centros de adiestramiento tenga o de atencion de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde,

9.- En las columnas “"Correo electrnico de contacto” y “Numero telefonico de contacto” debe considerar la informacion relacionada con lo: mentos institucionale: le los cuales pueda establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de
informacién relacionada con los servicios prestados por la sede o plantel de las ias o centros de adi i En ia, no deben reportarse los dato: to particulares de las personas servidoras publicas.

10.- Para cada sede o plantel de las academias o centros de adiestramiento, en caso de que su ubicacion geografica no que la de otra sede o plantel de o centros de adiestramiento, deje la columna "Sede o plantel de las academias o
centros de adiestramiento con la misma ubicacién geografica” en blanco.
11.- En caso de que dos o més sedes o planteles de las academias o centros de adiestramiento tengan la misi ] . Gnicamente debe registrar la informaci ndiente en una de ellas. En el resto, en la columna "Sede o plantel de las
academias o centros de adiestramiento con la misma ubicacion geografica” anote el numeral de la sede o plantel haya reportado la informacion, y deje los apartados “Entida iva" y "Municipio o demarcacion territorial", asi como las columnas "Colonia”,
“Latitud" y "Longitud" en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024

Nombre de las sedes o
planteles de las
academias o centros
de adiestramiento

Horang de Correo . Il\l{ulmAerod
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Complemento 5. Nombre, afio de creacion, tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencion y dat
sedes del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de sedes del Centro de Evaluacion y Control de Confianza que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la pregunta 8.1.
2.- En la columna "Nombre de las sedes del Centro de Evaluacién y Control de Confianza" debe anotar el nombre de cada una de las sedes con las que haya contado el Cé sede del Centro de

Evaluacién y Control de Confianza" el personal INEGI debe anotar su clave y/ o ndmero de identiicacion.

3.- El nombre de las sedes del Centro de Evaluacién y Control de Confianza debe registrarse en mayUsculas, sin comilas ni signos de acentuacion, puntuacion, parg

4.- En el apartado "Entidad federativa seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada la sede del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

5.- En el apartado "Municipio o 6n territorial” el municipio o 6n territorial donde se encuentra ubicada la sede del Centro de y Control de Confianza

6.- En la columna "Colonia” anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la sede del Centro de Evaluacién y Control de Confi:

7.- En las columnas “Latitud” y "Longitud” anote las coordenadas geograficas donde se encuentra ubicada la sede del Centro de Evaluacion y nfianza. Las coordenadas de latitux de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la
longitud constan de hasta nueve digitos.
8.- En la columna "Horario de atencion” anote la informacién correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que la sed

“9:00 - 15:00" en la referida columna.

Control de Confianza tenga un ho encién de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde, anote

9.- En las columnas “"Correo electrnico de contacto” y “Numero telefonico de contacto” debe considerar la informacion relacionada con lo: mentos institucionale: le los cuales pueda establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de
informacién relacionada con los servicios prestados por la sede del Centro de Evaluacion y Control de Confianza. En consecuencia, no deben reportarse los datos de c iculares de las personas servidoras piblicas.

10.- Para cada sede del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, en caso de que su ubicacién geogréfica no sea la i la de otra sede del Centro de Ev: ntrol de Confianza, deje la columna "Sede del Centro de Evaluacion y Control de

Confianza con la misma ubicacion geografica” en blanco.

11.- En caso de que dos o mas sedes del Centro de Evaluacién y Control de Confianza tengan la misma ubicaci e debe registrar la informacién correspy una de ellas. En el resto, en la columna "Sede del Centro de Evaluacin y
Control de Confianza con la misma ubicacion geografica” anote el numeral de la sede en la que haya reportado cion, y deje los apartados "Entidad federativa y "Municipio cacion territorial", asi como las columnas "Coloniat", "Latitud" y "Longitud” en
blanco.
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En caso de tener i I dato registrado en la respuest resente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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indice

Academia o centro de adiestramiento

Se refiere al 6rgano u organismo responsable de la formacién inicial y conti
conforme al Programa Rector de Profesionalizacion.

evo ingreso y en activo de la Guardia Nacional,

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de co
publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacién
otros de naturaleza similar. Para efectos del presente cens

ersonales e interpersonales para el ejercicio de la funcién
cciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre
edios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las accione tivas impartidas presencialment horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acci
y periodos determinados con
necesidades y disponibili

s en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios
las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus

Sincrono. Se refiere a la!
horario establecido.

nea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un

Asociacion interi

rdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los cuales determinado ente
erales, estatales, municipales y/ o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi
ciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas, culturales o humanitarias y/ u

nacionales, or
i 6sito de llevar a cabo la prestacion conjunta y/ o coordinada de algun servicio publico, funcién o

ado, con

la Guardia Nacional responsable de realizar las evaluaciones de control de confianza y la emision del certificado
nuevo ingreso y en activo de esta institucion, con base en las normas técnicas y estandares minimos establecidos

Certificacion o acreditacion

Se refiere al procedimiento de revisiéon mediante el cual una autoridad o asociacién garantiza, a través de algiin documento, que algunos rubros o
aspectos de determinado ente plblico cumplen con los estandares, modelos, criterios 0 normas aplicables.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024 137 de 141



Moddulo 1
Glosario

Certificado Unico Policial (CUP)
Se refiere al documento que acredita los conocimientos, las habilidades y aptitudes de las y los policias de las Instituciones de Seguridad Publica.
Para su obtencion, es necesario contar con formacion inicial y resultados aprobatorios vigentes en relacion con las evaluaciones de control de
confianza, de competencias basicas y de desempefio.

Citaciones

Se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgados al personal que no ameriten o estén considerados para el otorgamiento de los
estimulos de condecoracién, mencién honorifica y/ o distincion.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales, como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y‘otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase \de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo desservicios.que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales ‘requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. Se refiere a las asignaciones,destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte, de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo paralel sostenimiento ya\desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangiblesg/Agrupaylas asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversién publica. Se refiere a las ‘asignacionesfdestinadasa obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financiefas y otras provisiones. Se refiere adas erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi€€omo en préstamas otorgado$ a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi comaflas erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones. Se refiere alas’asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y,los municipios.. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucién de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulpf9000. Deuda publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y'externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNSPF 2024
Se refiere alas siglas, con las que se identifica al Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2024.

Condecoraciones
Se refiere a las preseas o joyas que galardonan algiin acto o hecho especifico del personal.

Consejo, de Carrera
Se refiere al 6rgano colegiado responsable, en el &mbito de su competencia, de planear, implementar, dirigir, supervisar y evaluar el Servicio
Profesional de Carrera de la Guardia Nacional mediante el conocimiento, tramite, substanciacion y resolucién de los procedimientos asociados al
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién y promocion del personal adscrito o asignado a dicha
institucion.

Consejos de Disciplina
Se refiere a los 6rganos colegiados responsables de conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por el personal
de la Guardia Nacional, asi como calificar la conducta o actuacién de dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la siguiente
manera:

Consejo de Comisarios. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de
comisario en cualquier situacién en que se encuentre, el personal con grado de inspector con mando y el personal que forme parte del
Consejo de Honor Superior.
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Consejo de Honor Superior. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de
inspector sin mando en cualquier situacién en que se encuentre, asi como aquellas en las que incurra el personal con grado de oficial con
mando y el personal que forme parte de los Consejos de Honor Ordinarios.

Consejo de Honor Ordinario. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado
de oficial sin mando y el personal con grado de escala basica.

Distinciones

Se refiere a las divisas o insignias con las que se reconoce al personal que se destaque por su actuacién sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico.

Donacién de bienes materiales

Se refiere, en términos del presente censo, al contrato por el que una persona fisica 0 moral transfiere gratuitamente a determinado-ente publico
la propiedad de bienes materiales relacionados con el ejercicio de sus funciones.

Emplazamiento a paro de labores
Se refiere, en términos del presente censo, al anuncio realizado por el personal a las instancias superiorés con el proposito de llevara cabo un
paro de labores en caso de no ser atendidas sus demandas.

Evaluacion de competencias béasicas
Se refiere a la evaluaciéon realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica sobre las habilidades, destrezas, aptitudes,
conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los pérfiles aprobades por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencion del Certificado UnicofPalicial.

Evaluacion de control de confianza

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Segdridad Publica a efecto de identificar factores de riesgo que interfieran,
repercutan o pongan en peligro el desempefio de sus funciones. Generalmente consta de cinco etapas 0 examenes: entorno social y situacion
patrimonial, psicolégico, poligrafico, médico y toxicol6gico. Su certificacion es uno de los requisitosipara la obtencion del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de desempefio

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Segufidad Publica sobre el cumplimiento de sus obligaciones, asi como su
grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los prin€ipios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos. Su certificacion es uno de'los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Informante basico

Se refiere a la persona titular o servidora publica de la institucion designada para atender la solicitud de informacién del presente médulo, y que
tiene el caracter de figura responsable de entregarsoficialmente la informacion. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico.

Informante complementario 1
Se refiere a la persona servidora publica -titular 0 designada< adscrita al area que es la principal productora de la informacién correspondiente al
presente médulo.

Informante complementario 2
Se refiere a la“persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la segunda principal productora de la informacion
correspondiente al‘presente modulo.

Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad

Se refiere a aquellas,organizaciones que desarrollan funciones de seguridad publica, seguridad nacional y/ o inteligencia criminal, pertenecientes
a un Estado, distinto al mexicano, o bien, son resultado de la cooperacion de mdltiples paises. Un ejemplo de instituciones extranjeras de
seguridad son\las policiaside otros Estados, mientras que algunas instituciones internacionales de seguridad son la Interpol y la Europol.

Manifestacion

Se refiere, en términos del presente censo, al ejercicio de la libertad de expresién y reunién por parte del personal a efecto de protestar por sus
condiciones de trabajo sin suspender las labores correspondientes.

Menciones‘honorificas
Se refiere a los gafetes o insignias que se otorgan al personal por acciones sobresalientes o de relevancia que no se consideran para el
otorgamiento de condecoraciones.

Muertes por causas naturales

Se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la provocada por
enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.
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Muertes por otras causas externas

Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar que el deceso fue
causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicaciéon aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atencién médica y quirdrgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicién con fuerzas naturales, por
ejemplo, exposicién al calor natural o rayos solares excesivos, exposicion al frio natural excesivo, asimismo debera contabilizar las muertes
relacionadas a la privacién de agua o alimentos, entre otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesion infligida deliberadamente
(como el homicidio o el suicidio) y la muerte provocada por una lesién no deliberada, de modo accidental.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Organismos internacionales

Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura organica permanente.
Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo,«€l Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

Organizaciones de la sociedad civil
Se refiere, en términos del presente censo, a aquellas organizaciones no gubernamentales a traves de las cuales/la ciudadania se'organiza en
torno a objetivos y temas de interés particulares a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos:

Paro de labores

Se refiere, en términos del presente censo, a la suspension temporal del trabajo del personal como forma de protesta por sus condiciones de
trabajo.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional

Se refiere a las personas integrantes de la Guardia Nacional que se dedican, entre otras ‘actividades, a la salvaguarda de la vida, integridad,
seguridad, bienes y derechos de la ciudadania, asi como de los bieneswysrecursos de la Nacion.“También se encargan de preservar las libertades,
de contribuir a la generacién y preservacion del orden publico yda paz social, ademas de desempefiar las acciones de colaboracién y coordinacion
temporal en materia de seguridad publica con las entidades federativas y municipios del pais.

Personal desaparecido
Se refiere a aquella persona servidora publica elyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su ausencia se
relaciona con la comisién de algun delito.

Personal no localizado
Se refiere a aquella persona servidora publica cuyadubicacion se desconoce y, de acuerdo con la informacion reportada a la autoridad, su
ausencia no se relaciona con la probable eomisién dé algin delito.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas duranté un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido
Se refiere allimporte total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Profesionalizacion
Se refiere “al proceso permanenteqsy progresivo de formacion que se integra por etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las Instituciones de
Seguridad Pdblica.

Programa Rector de Profesionalizacion
Se refiere_al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacién del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Proyecto de presupuesto
Se refiere,a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracién de la Camara de Diputados para cada dependencia o
entidad de la Administracién Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos auténomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Recompensas
Se refiere a los reconocimientos de caracter econdémico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta del personal.
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Régimen disciplinario

Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos para regular el comportamiento y la conducta del personal de las fuerzas
policiales de las Instituciones de Seguridad Puablica, mismos que establecen los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion, a efecto de mantener la disciplina, la integridad y la ética al interior de la institucién. Esta categoria debe
diferenciarse de las responsabilidades administrativas, cuya investigacion, sustanciacién y sancién corresponde a las autoridades competentes
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

Registro administrativo
Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o control y que
son actualizados permanentemente como parte de la funciéon de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

Servicios de conexion remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde
permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o
una red privada utilizando internet.

Unidad de Asuntos Internos
Se refiere a la unidad administrativa de la Guardia Nacional encargada de supervisar y vigilar que
establecidas en los ordenamientos legales que rigen su actuacién. Para efectos del presente cen
de esta:

normas
interior

Area de supervision o inspeccion. Se refiere a las areas destinadas a la re
detecten irregularidades o actos ilicitos entre las personas integrantes de la Gu

Area de investigacion. Se refiere a las areas destinadas a la investigaci mita acreditar la existencia de

conductas irregulares e ilicitas cometidas por las personas que integr

stinadas a la deter
lina en el caso de
la falta asi lo amerite, de acuer

Area de determinacion de expedientes. Se refiere a las ar
remision a las instancias competentes, ya sea a los Con
las autoridades administrativas y penales competentes

ion de los expedientes de investigacion y su
Ita amerite una sancion disciplinaria, 0 a
los ordenamientos legales aplicables.
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