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CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37,
parrafo primero de la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen
para fines estadisticos los Informantes del
Sistema a las Unidades en términos de la
presente Ley, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancia,
podran utilizarse para otro fin que no seadel
estadistico."

OBLIGATORIEDAD

Conforme a 10 dispuesto ‘por el Articulo 45, parrafo primero de la Ley
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica: "Los
Informantesidel Sistema estaran.obligados a proporcionar, con veracidad
ydoportunidad, los datos e informes gue les soliciten las autoridades
competentes para fines estadisticos, Censales y geogréficos, y prestaran
apoyo a lasmismas*pasi como lo sefialado por el Articulo 46 de la
misma:_4¢..] Los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, tendran la obligacion de proporcionar la informacion
basica que hubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva

para geherarginformacion de Interés Nacional, que les solicite el
Institutol[..-}*

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto por la, Ley del"Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los informantes del
Sistema tendrén el derecho de solicitanal Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que les
conciernan, parayo cual deberan demastrar que son inexactos, incompletos o equivocos.

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion ‘Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2019 (CNTAIPPDPE 2019), como respuesta a su
responsabilidad ‘de suministrar a la sociedad y al Estado informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna, atendiendo al
mandato constitucional'de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica'y Geogréfica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas que permiten agrupar los diversos campos de informacidn de interés
nacional'de manera tematica, lo que permite lograr que la generacion, suministro y difusion de la informacion se realice de
manera ordenada y bajo esquemas integrales y homogéneos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:

* Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social.

* Subsistema Nacional de Informacién Econémica.

» Subsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
» Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.
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El Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ), fue
creado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, y como propuesta del Consejo Consultivo del INEGI, el 8 de diciembre
de 2008, constituyéndose asi como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

El SNIGSPI1J tiene como objetivo estratégico “[...] institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion,
integracion, conservacion y difusién de informacion estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente,
veraz y oportuna que permita conocer la situaciéon que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que
conforman el Estado y sus respectivos poderes en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia,
para apoyar los procesos de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas materias."

Derivado del proceso de implementacion de los censos nacionales de gobierno, y como parte de los proyectos estratégicos
elaborados por el SNIGSPIJ, en 2016 se llevd a cabo el primer ejercicio para la generacion informacion estadistica y
geografica de los organismos garantes en materia de transparencia, acceso a la informacidn puablica y proteccion de datos
personales de las entidades federativas del pais, con la finalidad de que ésta se vincule con el quehacer gubernamental en
el proceso de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de alcance nacional en las referidas
materias

A tres afios de distancia de iniciado el proyecto, y para dar continuidad a dichos trabajos,s&e presenta el cuestionario del
tercer ejercicio como parte de la serie documental, denominada Censo Nacionaldde Trasparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales Estatal (CNTAIPPDRPE) 2019, que se conforma por los
siguientes médulos.

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos del organismo garante de la entidad federativa.

Mddulo 2. Garantia del acceso a la informacidn y proteccion de datos personales por parte del‘organismo garante de
la entidad federativa.

Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados registrada por el organismo garante de la entidad federativa.

Cada maddulo esta conformado por los siguientes apartados:

Apartado 1. Contiene la presentacion, descripcion del objetivo y estructura del cense, asi como las instrucciones generales
para la entrega formal del cuestionario.

Apartado 2. En él se recaba informacion sobre los servidores publicos responsables de entregar la informacion requerida en
el cuestionario.

Apartado 3. Lo conforma el cuestionario del médulo. Con el fin de facilitarla ubicacion de los temas que lo conforman, la
version electronica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones de informacion requeridas. En la primera
hoja se presenta un indice con el contenido_de eada madulo.

Apartado 4. Presenta un espacio destinado al registro de los servidores gublicos que participaron en el llenado de cada
modulo. De igual manera, contiene’ una hoja para que los' infermantes puedan anotar comentarios generales que
consideren convenientes respectod@ la informacionque estan proporcionando en el censo.

Apartado 5. Contiene un glosario de términos especificos que son considerados relevantes para el modulo.

De manera particular, eldmodulo 1“capta informacion relacionada con las caracteristicas principales de la forma de
organizacion y funciones con las que cuenta,el organismo garante en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos persenales de'la entidad federativa.

De igual forma se requieren de datos,que permitan,conocer la cantidad de recursos humanos, presupuestales y materiales
con los que cuentan para el ejercicio desus funciones.

Para ello, el moduloyl se conforma de 94 preguntas, las cuales se agrupan en las siguientes secciones:
Seccidn Iy Estructura organizacional

Seccion Il. Recursos humanos

Seccion Il Recursos presupuestales

Seccion'|Vi Recursos materiales

Seccioén V. Ejercicio de funciones especificas

Seccién VI. Instrumentos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y protecciéon de datos personales
Seccion VII.'Organos de transparencia

Seccion VIII. Clasificacion de la informacion

Seccion IXyCultura de la transparencia

Seccion X."Control interno y anticorrupcién

Seccién Xl. Marco regulatorio

SeccionyXIl. Administracion de archivos y gestion documental
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Considerando la relevancia y diversidad de la informacion solicitada mediante el censo, es necesario que los informantes
(responsables de su llenado) sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada
y necesaria. A efecto de facilitar la recoleccion de la informacion solicitada, los responsables del llenado del cuestionario
pueden auxiliarse de los servidores publicos que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que
registren sus datos en el referido apartado 4, denominado servidores publicos que participaron en el llenado del médulo.

Los servidores publicos que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la informacion proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccion, asi como del sello de la institucién que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los
servidores publicos responsables y sello de la institucion, sera considerada como informacién oficial, en términos de lo
establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondré a disposicion de la sociedad la informacion de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio'Publico
de Informacion, ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.

ENTREGA DEL CUESTIONARIO

A efecto de llevar a cabo la revision y validacion del presente cuestionario, una vez completado debera enviarse en version
preliminar, a mas tardar el 24 de mayo de 2019, a la direccion electronica del Jefe de Departamentohde Estadisticas de
Gobierno, Seguridad Publica y Justicia (JDEGSPJ) en la Coordinacion Estatal del INEGI, ques la siguiente:;

Concluida la revision y validacion del cuestionario, sera devuelto al servidor publico adscritoyaldorganismo garante“de su
entidad federativa que lo haya entregado, a efecto de notificarle las modificaciones que deberan realizarse al mismo antes
de imprimir la versidn definitiva para firma, o bien, darle el VoBo. para quegroceda a imprimir yfirmar el archivo electrénico
enviado, el cual sera considerado como version definitiva.

De igual forma, una vez que el archivo electrénico esté impreso y fifmado, se llevaréa a cabo la entrega del cuestionario via
electrénica y de manera fisica, para lo cual se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electronica:

La version definitiva del cuestionario en su versionlectronica debe ser la misma que se, entrega en version fisica, de
conformidad con las instrucciones correspondientes, debiéndose enviar a méas tardar el 28 de junio de 2019 a la
siguiente direccién electrénica:

2) Entrega fisica:

La version definitiva del cuestionario en su version electronica debedmprimirse para recabar firmas y sellos de los
servidores publicos que se registfaron en la portada. Unadvez realizado lo anterior, debera entregarse en original al
JDEGSPJ en la Coordinacion Estatal del INEGl@ més tardarel 05 de julio de 2019.

DUDAS O COMENTARIOS

En caso de dudas o comentarios debera hacerles llegar al IDEGSPJ en la Coordinacion Estatal del INEGI, quien tiene los
siguientes datos:
Nombre:
Carreo. electrénico:
Teléfono:
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Informantes

(Responde: titular del organismo garante)

I | [ Revd ]

indice

INFORMANTE BASICO (iitular del organismo garante)
Nombre completo:

Teléfono: Fax:

Lada Numero Lada Numero

Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Se refiereyal servidor publico que representa al/organismo garante, que por las funciones que tiene
asignadas dentro de éste, es el segundo principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente al presente médulo. Nota: en caso de no
requerir al "informante complementario 1" debe dejarflas siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:
Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:
Teléfono: Fax:

Lada Nimere Lada Numero

Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE, COMPLEMENTARIO 2 (se refiere al servidor publico que representa al organismo garante, que por las funciones que tiene
asignadas dentro de éste, es el tercer principal productor y/o integrador de la informacion correspondiente al presente médulo. Nota: en caso de no requerir
al "informante complementario 2" debe dejar las siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o0 unidad organica de-adseripcion:

Cargo:
Teléfono: Fax:

Lada Ndmero Lada Ndmero

Correo electrénico:

FIRMA

OBSERVACIONES:
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Modulo 1.
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organismo garante de la entidad federativa

|. Estructura organizacional
Indice

Instrucciones generales de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del.cuestionario.

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembrée de 2018.
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enerol 31 de diciembre de 2018.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado de "Comentarios generales" debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la

opcién "NS" para esta seccion.

3.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en guée la‘instruccion asi lo solicite.

1.- Anote el nombre de las unidades administrativas que al ciérre del afio. 2018 conformaban la estructura organica del organismo garante
de su entidad federativa e indique por gada una de ellasda clave de la funcion principal y secundaria(s) que tienen asignadas conforme al

catalogo de funciones que se presenta al final de la tabla:

Las unidades administrativas que registre en la tabla Unicamente deben€orresponder a aquellas que formaron parte de la estructura organica del organismo
garante de su entidad federativa para el ejercicio de‘sus funciones, de' acuerdo con la ley organica, reglamento interior o acuerdo que sefiale la aprobacién a
modificaciones de la estructura organica, correspondiente al cierre dél afio 2018. No debe registrar dentro del listado de unidades administrativas al Pleno

del organismo garante, ya que la informaciéh, correspondiente a este se solicitara en apartados subsecuentes.

El catalogo de funciones que se presenta al final de la tabla, corresponde a denominaciones estandar de las funciones en los organismos garantes, de tal
manera que si el nombre de la funcién no coincide exactamente con el de la funcion asignada a la unidad administrativa correspondiente, debe registrar aquella

gue sea la funcion homalogaique esta realiza.

Debe comenzar por el primer.renglén, continuando hasta terminar de anotar los nombres de las unidades administrativas y la funcion ejercida, y deje el resto de
las celdas de fila en blanco.

En caso de que una unidadhadministrativa hubiera tenido bajo su responsabilidad el ejercicio de dos 0 mas funciones de las que se encuentran en el catalogo,
debe registrar la clave de‘la funcion que se considere méas importante en la columna "Principal”, y la clave del resto de las funciones, o funciones secundarias,
gue,también ejercid\al cierre del afio 2018, debe anotarse en la columna "Secundaria”, iniciando por la celda de la izquierda de la columna.

Funcion ejercida

Nombre de las unidades administrativas (ver catalogo)

Principal Secundaria

N{o|a|r|e|N R
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Total dé unidades administrativas que conformaban la estructura organica
del'organismo garante de su entidad federativa al cierre del afio 2018

Catélogo de funciones

1. |Secretaria técnica

7. |Comunicacion social y difusién

13.

Vinculacion 'y promocion con la
sociedad

2. |Proteccion de datos personales

8. |Acceso a la informacién

14.

Relacion con integrantes del Sistema
Nacional de Transparencia

3. |Asuntos juridicos

9. |Capacitacion

15.

Asuntos internacionales

4. |Asesoriasa comisionados

10. [Planeacion y evaluacion

16.

Relacién con sujetos obligados

5. |Informética y tecnologias'de la informacion | 11. |Contraloria interna

17.

Cumplimientos y responsabilidades

6. |Administracion‘y finanzas

12. |Archivos y gestién documental

18.

Otra

2.-_Tabla“resumen. La siguiente tabla presenta el resumen, por funcidon principal, del total de unidades administrativas que tenia el
organismo garante,de su entidad federativa al cierre del afio 2018, conforme a los datos registrados en la tabla anterior:

Los datos que registre en la siguiente tabla deben derivarse de la informacién registrada en la tabla de la pregunta anterior y seran utilizados como base para las
respuestaside algunas preguntas que se hacen mas adelante, por lo que es fundamental que se revisen y validen los datos antes de continuar.

En caso de que en la tabla de la pregunta anterior, no haya seleccionado alguna de las funciones como funcion principal de las unidades administrativas
enlistadas, debe anotar una "X" en la columna "No aplica" de la celda correspondiente y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

Funcioén principal

Cantidad de unidades No
administrativas aplica

1. |Secretaria técnica

2. |Proteccion de datos personales
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Asuntos juridicos

Asesoria a comisionados

Informética y tecnologias de la informacion

Comunicacion social y difusion

Acceso a la informacion

3
4
5
6. |Administracion y finanzas
7
8
9

Capacitacion

10. |Planeacion y evaluacién

11. |Contraloria interna

12. |Archivos y gestién documental

13. |Vinculacién y promocion con la sociedad

14. |Relacion con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia

15. |Asuntos internacionales

16. |Relacion con sujetos obligados

17. |Cumplimientos y responsabilidades

18. |Otra

1.1 Pleno del organismo garante de su entidad federa

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.1.1 Integracién del Pleno del organismo garante de su wad e W

1. Debe contabilizar solo a los comisionados que integran el Pleno del organismo garante, incluyendo al Comisionado Presidente.

Glosario béasico del apartado:

de sus atribuciones.

1.- Pleno del organismo garante: se refiere al rgano maximo de direccion del orgahismo garante de la entidad federativa organizado de manera colegiada en
la toma de sus determinaciones y acuerdos. Esta integrado por comisionados o consejeros, quienes gozan de independencia y plena autonomia para el ejercicio

3.- Anote la cantidad de comisionados que integran actualmente el Pleno del'erganismo garante de su entidad federativa.

En caso de que al momento de responder la pregunta se encuentre vacante alguna posicion.dentro del Pleno, también debe contabilizarse.

Debe contabilizar todas las posiciones dentro del Pleno, incluyendo aguellos comisionados con caracter de suplentes.

I ITotaI de comisionados

4.- De acuerdo con el total de comisionadas que actualmente integran el Pleno'del organismo garante de su entidad federativa, registrados
en larespuesta de la pregunta anterior,indique los dat@s que corresponden a cada uno de ellos, tomando como referencia los catédlogos

gue se presentan en la parte inferior:

Para el caso de la descripcion debe sefialar el nembramiento de los €omisionados que integran el Pleno del organismo garante de la entidad federativa,
comenzando por el primer renglon que corresponde alos datos del Gomisionado Presidente y continuar con el resto de los datos de los deméas comisionados,
asi mismo debe considerar todas las posiciones dentro del Pleno, incluyendo las suplencias. Al concluir, deje el resto de las celdas de la fila en blanco.

Para el caso de laedad, debe considerar los afios cumplidos al'31 de diciembre de 2018.

Para el caso del rango de ingresos debe considerar los ingresos brutos mensuales de los comisionados en pesos.

Para el caso,del ultimo'grado,de estudios, debe seleccionar para la primera columna el Gltimo grado cursado de acuerdo con las opciones del catélogo, y en la
columna de estatus debe seleccionar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho grado al 31 de diciembre de 2018. Si

adicionalmente cuenta con alguna especialidad/debe marcar la opcién correspondiente.

Si al momento, de responder la pregunta se encontrara vacante alguna posicion dentro del Pleno, debe anotar una "X" en la columna "Posicién vacante", dejando

el resto de las celdas de la.fila en blanco.

. . c Duracién del cargo

% Ultimo grado de estudios Q — P o

. S o Inicio Téermino =

.‘S g g 0’5)375 g o Ccng 8

) o2 o 8 c s S8 — ~ T 2 Empleo ‘n S g

> o £ < 8 Edad [ = 53%|w o T o . S >
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
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Cuestionario

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Catalogo de empleo anterior Catalogo de.grado de Catalogo de forma de designacion
estudios
1. |Gobierno federal 1. |Licenciatura 1. [Pleno del organismo garante de su entidad federativa
2. |Gobierno estatal 2. |Maestria 2. [Titular del organismo garante de su entidad federativa
3. |Gobierno municipal 3. |Doctorado 3 Gob_ernador de su entidad federativa o Jefe de 'Gobierno de
la Ciudad de México
4. |Negocio propio 9. |No se sabe 4 I(\:ﬂc;r)l(?crsso local o ASamblea Legislativa de la Ciudad de
5. |Empleado sector privado 5. |Otra
6. |Cargo de eleccién popular Catalogo de sexo 9. |No se sabe
7. |Representacion sindical 1. |Hombre
8. |Cargo en partido politico 2. |Mujer Catélogo de estatgs Catalogo de rango de ingresos
del grado de estudios mensual
9. |Es primer trabajo 9. [No se sabe 1. |Cursando 1. |Menos de 40,000 pesos
10. |Otro 2. |Inconcluso 2. |De 40,001 a 60,000 pesos
99. |No se sabe 3. |Concluido 3. |De 60,001 a 80,000 pesos
4. |Titulado 4. |De 80,001 a 100,000 pesos
9. INo se sabe 5. |De 100,001 a 120,000 pesos
6. |De 120,001 a 140,000 pesos
7. |De 140,001 a 160,000 pesos
8. |Mas de 160,000 pesos

’ ‘esione”

Glosario bésico del apartado:

1.- Comisiones de trabajo: se refiere a las instancias de trabajo perteneciéntes al Pleno del organismo garante de la entidad federativa integradas para

supervisar el cumplimiento de lasdisposiciones constitucionales, legales y reglamentarias o para atender una tematica especifica sobre transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales.

5.- Anote el total de sesiones que convoco el Pleno del ofganismo garante de su entidad federativa, asi como las sesiones que se
efectuaron durante el afio 2018.

| |1. Total de sesiones que se convocaron

| |2. Total deysesiones que se efectuaron

64 "BPe acuerdo conla respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de sesiones que se efectuaron en el Pleno del organismo garante
de swentidad federativa duranteiel afio 2018, identificando ordinarias y extraordinarias.

El'total que anote'en la respuesta debe ser igual a la registrada en la celda "2. Total de sesiones que se efectuaron" de la pregunta anterior.

Cantidad'de sesiones que se efectuaron en el Pleno del organismo garante de su entidad federativa, durante el afio 2018

Total Ordinarias Extraordinarias
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

7.- Anote la cantidad de comisiones que tuvo el Pleno del organismo garante de su entidad federativa durante el afio 2018, especificando el
tema o asunto al que correspondieron, asi como las que contaron con programa de trabajo:

Debe comenzar por el primer renglon hasta continuar con el resto de temas o asuntos del las comisiones del Pleno del organismo garante de su entidad
federativa.

En caso de que en un tema o asunto se hubiera encontrado en mas de una comision, debe anotar el total de comisiones relacionadas a dicho tema o asunto.

En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no cuente con comisiones de trabajo, indique la opcién correspondiente con una "X".

En caso de seleccionar la opcién "El pleno del organismo garante no cont6 con comisiones de trabajo " no debe contestar el resto de la tabla.

El Pleno del organismo garante no contd con comisiones de trabajo

Cantidad de comisiones que
Cantidad de comisiones contaron con un programa de
trabajo durante el afio 2018

Tema o asunto de las comisiones del Pleno del organismo garante de
su entidad federativa
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Médulo 1 Seccién Il
Cuestionario

Genso Nacional
tle Gobierno

2019

Transparencia, Acceso ala
INSTITUTO NRCIONRL Informacién Piklica v Proteccion

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR e Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federativa

Il. Recursos humanos

indice

1.1 Personal del organism ‘

Instrucciones generales de las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenadordel cuestionario.
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciémbre de 2018.

2.- Debe contabilizar a todo el personal que labor6 en las unidades administrativas registradas en la respuesta de la‘pregunta 1.

3.- Debe considerar al personal, de todos los tipos de régimen de contratacion (de confianza, basew/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).

4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan‘desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informaciént En el apartada de "Comentarios generales’ debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la
opcion "NS" para esta seccion.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos€n gue la instruccion asi lo solicite.

8.- Anote el total de personal que tenia el arganismo garante de su entidad federativa al cierre del afio 2018.

La suma de los numerales 1. y 2. debe coincidir con, el total de personal

I |Total de personal

| |1. Hombres

[ |2. Mujeres

9.- De acuerdo con la informacion queiregistro en la respuesta de la pregunta anterior, anote el total de personal especificando el rango de
edad y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registradas en la tabla debe ser igual a la respuesta de la pregunta anterior.

Personal por sexo

Rango de edad -
Total Hombres Mujeres

De 18 a'24 afhos

De 25 a 29 afos

De 30,a 34 afios

De 35a 39 afios

De 40 a 44 afos

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

O[N], |w N

De 60 afios 0 mas
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Médulo 1 Seccién Il

Cuestionario

10.- De acuerdo con la informacion que registré en la respuesta de la pregunta 8, anote el total de personal especificando el grado de

estudios concluido y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registradas en la tabla debe ser igual a la respuesta de la pregunta 8.

Grado de estudios concluido

Personal por sexo

Total Hombres Mujeres

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o comercial

Licenciatura

Maestria

IS Il 2R RO Pl ol BN R

Doctorado

11.- De acuerdo con la informacion que registrd en la respuesta 8, anote el total de personal especificando el régimen de contratacion y sexo,

conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registradas en la tabla debe ser igual a la respuesta de la pregunta 8.

Régimen de contratacion

Personal por sexo

Total Hombres Mujeres

Confianza

Base o sindicalizado

Eventual

Honorarios

oalr|w]k

Otro

12.- De acuerdo con la informacion que registronen ladespuesta de la pregunta 8, anote el total de personal especificando el rango de

ingresos mensual y sexo, conforme a la siguientedabla:

La suma de las cantidades registradas en,la tabla debe senigual a la respuesta de la pregunta 8.

Para las cantidades que registre debe considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

) Personal por sexo
Rango de ingresas mensual -
Total Hombres Mujeres
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De'5,001 a 10,000 pesos
4, |De 10,001 a15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 peses
7. |Dey5,001a 30,000 pesos
8. |De30,00%,a 35,000 pesos
9. |De 35,001"a 40,000 pesos
10.7|De40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |[Més de 70,000 pesos
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Cuestionario

13.- De acuerdo con la informacion que registré en las respuestas de las preguntas 11 y 12, anote el total de personal especificando el
régimen de contratacion y sexo, segun el rango de ingresos mensual, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registradas en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 8.

Rango de ingresos mensual

Personal por régimen de contratacion

Confianza

sindicalizado

Base o
Eventual

Honorarios

Otro

Total
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos

De 10,001 a 15,000 pesos

De 15,001 a 20,000 pesos

De 20,001 a 25,000 pesos

De 25,001 a 30,000 pesos

De 30,001 a 35,000 pesos

O[N] |NI=

De 35,001 a 40,000 pesos

H
©

De 40,001 a 45,000 pesos

H
=

De 45,001 a 50,000 pesos

'_\
N

De 50,001 a 55,000 pesos

[EnY
w

. |De 55,001 a 60,000 pesos

=y
o

. |De 60,001 a 65,000 pesos

[EnY
&

. |De 65,001 a 70,000 pesos

(I
(<2

. |Més de 70,000 pesos

>

14.- De acuerdo con la informacidn que registré en lagespuesta de la pregunta 8 y al total de unidades administrativas por tipo de funcion
principal conforme a la estructura de la tabla résumen de la pregunta 2, anote el/total de personal por sexo con el que contaron las
unidades administrativas para el ejercicio de cada una de sus funciones, conformeé a la siguiente tabla:

Si en la tabla resumen de la pregunta 2_se agrupa mas de uha unidad administrativa para una funcion principal, debe anotar la suma del personal de las
unidades administrativas correspondientes.

En caso de que en la tabla resumen de la preguntai2 haya registrado "No aplica“)en la presente tabla debe anotar "X" en el recuadro "No aplica" en el nimero
de la funcién correspondiente y deje el,resto de las celdas del fila en blancot

Funciones

Personal por sexo

No

Total

Hombres

Mujeres

aplica

Secretaria téchica

Proteccion de datos personales

ASuntos juridicos

Asesoria aicomisionados

Informética y tecnologias'de la informacion

Administracion y finanzas

Comunicacion social y. difusion

Acceso a lainformacion

QIR N of O M| W N

Capacitacion

[y
o

. |Planeaciony evaluacién

[ER
[

. [Contraloria interna

[EnY
N

-JArchivos y gestion documental

[EnY
w

- |Vineulacién y promocién con la sociedad

14.

Relacién con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia

15.

Asuntos internacionales

16.

Relacién con sujetos obligados

17.

Cumplimientos y responsabilidades

18.

Otra

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

13 de 63



Médulo 1 Seccién Il
Cuestionario

Glosario basico de la subseccion:

1.- Profesionalizacién del personal del organismo garante: se refiere a la incorporacién de una serie de programas orientados a la seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacién, permanencia, promocién y/o separacion del servicio, asi como la evaluacién de los servidores
publicos.

15.- Actualmente, ¢el organismo garante de su entidad federativa cuenta con una unidad o area que coordine los esfuerzos en materia de
profesionalizacion de los servidores publicos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl- Si DZ- No (pase a la pregunta 17) DQ. No se sabe (pase a la pregunta

16.- Indique los elementos de profesionalizacion con los que actualmente cuenta el organismo garante de s derativa.

Seleccione con una "X" el o los elementos de profesionalizaciéon con los que cuenta el organismo garante de su enti ederativa.

1. Servicio civil de carrera

2. Reclutamiento, seleccién e induccién

3. Disefio y seleccion de pruebas de ingreso

4. Disefio curricular

5. Actualizacion de perfiles de puesto

6. Disefio y validacion de competencias

7. Concursos publicos y abiertos para la contratacion

Instrucciones generales para las preguntas de la subsecci

1- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a |

2.- En caso de que los registros con los i on de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga ion. artado de "Comentarios generales" debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la
opcién "NS" para esta seccion.

3.- No deje celdas en blanco, sal

Glosario basico de la subseccion:

prendizaje basico, actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades
es y actividades.

os capacitados para la docencia y la investigacion, con dominio de temas particulares de un area. Los
0 conocimiento en forma independiente, o bien, de aplicar el conocimiento en forma original e innovadora.

ientos y habilidades de una disciplina basica como a actividades especificas de una profesiéon determinada. Como antecedente,
a o0 haber cubierto el total de créditos de la licenciatura, ello cuando se curse como opcion de titulacion de ésta.

efiere a cursos para la actualizacién del conocimiento en diferentes areas y en corto tiempo. No se obtiene ningin grado académico mas
iento institucional con validez oficial.

o: se refiere a eventos que tienen como objetivo principal profundizar el dominio de los conocimientos tedricos, técnicos y metodolédgicos en una area
disciplina profesional o de un campo de aplicacién, ampliando la capacitacion profesional a través de la practica.

Taller: se refiere a eventos que tienen corta duracion, tratandose de temas puntuales bajo la modalidad de co-aprendizaje, donde los participantes
construyen conocimientos y valores, al tiempo de desarrollar habilidades y actitudes.
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Cuestionario

17.- Anote la cantidad de acciones de capacitacion y/o profesionalizacién que durante el afio 2018 fueron dirigidas al personal del organismo
garante de su entidad federativa, de acuerdo con las modalidades de capacitacion y/o profesionalizacion que se enlistan en la siguiente
tabla:

Debe registrar todas las acciones de capacitacion o profesionalizacion de acuerdo al tipo de presentacion que tuvieron, ya sean presenciales o en linea.

Para las cantidades que registre debe considerar tanto las acciones de capacitacion o profesionalizacién realizadas por capacitadores del organismo garante de
su entidad federativa o por medio de instituciones académicas publicas o privadas, siempre y cuando hayan sido registradas por el organismo garante y dirigidas
a su personal.

En caso de que en alguna de las modalidades de capacitacion enlistadas no se hayan realizado acciones de capacitacion y/o profesionalizacion, debe anotar
una "X" en la celda "No se realizaron acciones de capacitacion o profesionalizacién" que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

En caso de que la cantidad que anote en la opcion "Otra modalidad" sea mayor a 0 debera especificar la informacion que se estéa registranda'en.el recuadro que
se encuentra al final de la tabla.

g
C N
Cantidad de acciones de capacitacion @ [© o 2'8
profesionalizacion <20 §
- S 0 3 d
Modalidad 0 € = d
25 9
L. O ©
» O o g
Total Presencial Enlinea o P © I
B d
1. |Doctorado
2. |Maestria
3. |Diplomado
4. |Curso
5. |Taller
6. |Otra modalidad (especifique)
z
Otra
modalidad:
(especifique)

18.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad de personal del organismo garante de su entidad federativa, que
durante el afio 2018, acredité alguna de las modalidades de capacitacion y/o profesionalizacion, especificando su sexo, conforme a la
siguiente tabla:

Para el caso de la cantidad de personal dél organismo garante que acredité alguna accion de capacitacion y/o profesionalizacion, debe considerar aquellos que
hayan obtenido el certificado, constancia; calificacion aprebatoria, o cualquier documento que acredite la conclusion de la modalidad de capacitacion que
corresponda y que tenga registrado el organismo garantefde su entidad federativa, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Es caso de que una persona haya acreditado mas de una accion de capacitacion, debe registrarla tantas veces sea necesario en la o las modalidades
correspondientes.

En caso de que en alguna de las modalidades de,capacitacion enlistadas no se hayan realizado acciones de capacitacion, debe anotar una "X" en la celda "No
se realizaron acciones de capacitacion y/o profesionalizacion" que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

Cantidad de personal del organismo garante de su S ° ;g
entidad federativa que acredité alguna accion de =3 s 3
. ., . . .. ~ b N
: capacitacion o profesionalizacion, durante el afio 2018, % @ g 3
Modalidad seglin su sexo. © 5 = d
= o 9
v O @
O Q o
) o © ®© '-06
Total Hombres Mujeres =
1. |Doctorado
2. |Maestria
3. |Biplomado
4. |Curso
5. |Taller
6. |Otra
z
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Cuestionario

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICR Y GEOGRRAFIR

2019

Transparencia, Accesoala

e Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL

2019

Modulo 1.

Estructura organizacional y recursos del

organismo garante de la entidad federati

lll. Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al iciembre de 2018.

2.- Para el caso del total del presupuesto ejercido debe considerar sol
orgénica del organismo garante de su entidad federativa.

sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el ap.
opcién "NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos e

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permita i erdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se

Glosario basico de la seccion:

aprobacién presupuestal.

1.- Presupuesto solicitado: se refiere i i6 de la entidad federativa sobre el monto total de las erogaciones que
requiere durante un ejercicio fiscal para o prometidos y demandados para el desarrollo de sus funciones, el cual se encuentra sujeto de

otal de presupuesto solicitado

presupuesto autorizado

. Total de presupuesto ejercido
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Cuestionario

20.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que registré en la respuesta de la pregunta anterior, en la siguiente tabla anote la
cantidad de este por cada uno de los Capitulos del Clasificador por Objeto del Gasto.
Considere el total del presupuesto ejercido por el organismo garante de su entidad federativa de acuerdo con el clasificador que se presenta.
La suma de las cantidades anotadas en la tabla debe ser igual al total de presupuesto ejercido registrado en la pregunta anterior.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debera agregarse las frases en “miles o millones de pesos”).

Cantidad de presupuesto ejercido por cada capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones L
- . - . . L ) . Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y
personales | suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras
ayudas intangibles provisiones
Capitulo

Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 70

4000

®0
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Cuestionario

2019

Transparencia, Accesoala
INSTITUTO NRCIONAL iformacin lbicay oteccion

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA e Batos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federati

IV. Recursos materiales

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de dicie|

prioritario de las unidades administrativas del organismo garante de idad federativa que se registraron en la pr

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permit
sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apa
opcién "NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos e instruccién asi lo solicite.

2.- Las cifras deben incluir solo los bienes inmuebles, vehiculos, co ras, impresoras, servidores y tablet rénicas destinadas para uso exclusivo o

erdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la

Glosario basico de la subseccién:

21.- Anote el total
de posesiénd

Total de bienes inmuebles

1. Propios

2. Rentados

3. Otro tipo de posesion
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Cuestionario

Glosario basico de la subseccion:

1.- Parque vehicular: se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta el organismo garante de la entidad
federativa, comprendiendo automéviles, camiones y camionetas, motocicletas y cualquier otro de caracteristicas similares, que tenga como principal objetivo
apoyar el ejercicio de las funciones que tienen conferidas las unidades administrativas que integran al mismo.

22.- Anote el total de vehiculos en funcionamiento que conformaron el parque vehicular del organismo garante de su entidad federativa al
cierre del afio 2018.

Contabilice todos los tipos de vehiculos o medios de transporte (automéviles, camiones, camionetas, motocicletas, u otro) en funcionami propios,
arrendados, o de cualquier otro tipo de posesién. No debe contabilizar los vehiculos o medios de transporte que se encontraban fuera o]
habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio 2018.

La suma de los numerales 1., 2., 3. y 4. debe coincidir con el total de vehiculos en funcionamiento

| |T0tal de vehiculos en funcionamiento

| |1. Automoviles

| |2. camiones y camionetas

| |3. Motocicletas

|4. otro

23.- Anote el total de lineas y aparatos telefénicos en funcional
afio 2018, conforme a la siguiente tabla:

mo garante de su entidad federativa al cierre del

Contabilice las lineas telefénicas (nimeros telefoni
contabilizar los aparatos telefénicos que ya se en

aparatos telefonicos, que se encont
ban fuera de servicio, o bien no habial

en funcionamiento (uso u operacion), por lo que no debe
signados para su uso u operacion al cierre del afio 2018.

No debe considerar aparatos que tienen g so exclusivo i , himeros y aparatos que Unicamente tienen funcién para enviar y
recibir mensajes, u otro de caracteristicas ares.

Lineas telefé en func Aparatos telefénicos en funcionamiento

Total ijas OVi Total Fijos Moviles

ubseccio v

e al dispo are conectado a una unidad central de procesamiento de una computadora, mismo gue tiene por funcién hacer una
documentos que han sido almacenados en un formato electrénico, imprimiendo textos o graficos en papel. Existen distintos tipos de
endo D, LED, térmica, de inyeccién de tinta y de matriz de puntos, entre otras.

enso, se ican en:

nal: se refiere a las impresoras que son utilizadas por un solo servidor publico para el cumplimiento de sus actividades institucionales.

Para uso compartido: se refiere a las impresoras que son utilizadas por mas de un servidor publico para el cumplimiento de sus actividades
cionales.

2.- Multi onal: se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar en una maquina las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de
almacenar documentos en la red.
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24.- Anote el total de computadoras e impresoras por tipo, multifuncionales, servidores y tabletas electréonicas en funcionamiento que tenia
el organismo garante de su entidad federativa, al cierre del afio 2018, conforme a la siguiente tabla:

Contabilice las computadoras de escritorio y portétiles, impresoras de uso personal y compartido, multifuncionales, servidores y tabletas electronicas que se
encontraban en funcionamiento y que estaban asignadas para uso y operacion del organismo garante de su entidad federativa al cierre del afio 2018.

No debe contabilizar aquellas computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas que se encontraban fuera de servicio, o bien, no
habian sido asignadas para su uso u operacion al cierre del afio 2018.

Equipo informatico en funcionamiento con el que contaba el organismo garante, al cierre del afio 2018

. . . Tabletas
Computadoras Impresoras Multifuncionales | Servidores L
electronicas
L L. Para uso Para uso
Total De escritorio Portatiles Total . Total Total Total
personal compartido

25.- De acuerdo con el total de computadoras en funcionamiento que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de
estas seglin su tipo y el sistema operativo con el que contaron, conforme a la siguienteftabla:

Debe contabilizar todas las computadoras en funcionamiento que tuvo el organismo garante‘de su,entidad federativa segtin los\sistemas operativos con los que
estas contaron, por lo que la suma de las cantidades anotadas debe ser igual a la suma dé las cantidades registradas como respuesta de la pregunta 24.

En caso de que las computadoras en funcionamiento que tuvo el organismo garante de su entidad federativa no hayan contado con alguno de los sistemas
operativos que se enlistan, sefiale con una "X" en la celda "No aplica" que correspenda y deje el resto de las'celdas de las filas en blanco.

Computadoras
Sistemas operativos o . No aplica
Total De escritorio Portétiles
1. |Windows 10
2. |Windows 8.1
3. [Windows 8
4. Windows 7
5. |Windows Vista
6. |Windows XP
7. |Windows 2000 o Millenium
8. |Windows 98 o anteriores
9. [MS-DOS o similar
10. [Mac OS
11. [0S/2
12. [Linux
13. |WUnix
14. |VMS, AS400 o propietario
15. |Otros
99. [No se sabe
z
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2019

Transparencia, A Ia
INSTITUTO NRCIONAL Informacion Piblic y Proheccion

DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIR e Batos ersonales Esatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federati

V. Ejercicio de funciones especifi

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de dicie

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan sar la informacién de acuerdo con los erimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el ap. de "Comentario rales" debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la
opcién "NS" para esta seccion.

3.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instrucci

26.- Al cierre del afio 2018, ¢ el organismo garante entidad federativa contaba co lan o Programa Estratégico o de Trabajo?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

[Josi

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 29)

el Plan o Programa Estratégico o de Trabajo del organismo garante de su
aje de avance del mismo conforme a la siguiente tabla:

27.- Anote la cantidad de elementos de pla
entidad federativa ierre del afio 2018,

Para el porcentaje e cumplimiento de las metas y objetivos que se haya establecido alcanzar para el afio 2018, por lo que de
nto total rebase el afio 2018 debe considerar el avance proporcional alcanzado respecto a dicho afio. En

s en el Plan o Programa Estratégico o de Trabajo del organismo garante de
su entidad federativa al cierre del afio 2018

Porcentaje de

. Indicadores de Indicadores de
(1.Sf/ 2. En proceso Objetivos Metas 9 i avance %
e integracion / 3. No (cantidad) (cantidad) gestion desempefio
9 : (cantidad) (cantidad)

/9. No se sabe)
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28.- Al cierre del afio 2018, ¢el Plan o Programa referido en la pregunta 26 contaba con un panel o mecanismo de control y seguimiento de su
ejecucion y resultados?

Seleccione con una "X" un solo codigo.

1.Si

2. En proceso de integracion
3. No

9. No sabe

29.- Indique los elementos de evaluacién con los que contaba el organismo garante de su entidad federativa al cierre del af
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "7" 0 "9" no puede seleccionar otro codigo.

. Esquemas de evaluacion a partir de estandares de calidad para la atencion de tramites, servicios s al publico

. Sistema de captacion de quejas, sugerencias y/o reconocimientos sobre los tramites, servicio

. Sistema de informacién ejecutivo para la planeacion y seguimiento de los programas instit

. Evaluaciones externas de los programas institucionales

. Mecanismos para medir la satisfaccidn/percepcion de los usuarios

. Otros (especifique)

. No se contaba con elementos de evaluacion

© N O OB~ WN R

. No se sabe

V.2.1 Organo, o institucion encargada

30.- Al cierre del afio 2018, ¢el organismo garante de su entid
atribucion haya sido el desarrollo de actividades par,

Igin o6rgano, unidad o institucion cuya principal
rmacién estadistica y/o geogréfica?

Seleccione con una "X" un solo cédigo

[Josi

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 34)

31.- Anote el nombre del 6rgano, uni instituci i nta anterior.

32.- Anotelac s al cierre del afio 2018 al 6rgano, unidad o institucion referida en la pregunta 30.

nor al total reportado como respuesta en la respuesta de la pregunta 8.
ual al total de servidores publicos anotados.

ervidores publicos adscritos al cierre del afio 2018 al 6rgano, unidad o institucion

1. Hombres

2. Mujeres
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33.- Sefiale el tipo de informacién generada por dicho érgano, unidad o institucién al cierre del afio 2018.
Seleccione con una "X" el o los codigos que correspondan.

En caso de sefialar el cédigo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

. De gestion del organismo garante

. De desempefio del organismo garante

. De transparencia y acceso a la informacion

. De proteccién de datos personales

. De gestion de los sujetos obligados

. De desemperio de los sujetos obligados

. Otra (especifique)

© N o OB~ WN R

. No se sabe

| V.2.2 Sistemas de informacion

34.- Al cierre del afio 2018, ¢el organismo garante de su entidad federativa contaba con sistema informacior
actividades relacionadas con el ejercicio de sus funciones?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 37)

35.- Sefiale la cobertura que al cierre del afio 2018 tenian dichos sistemas de informacion al i
federativa.

del organismo garante de su entidad

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Todas las unidades administrativas del organismo

2. La mayoria de las unidades administrativ

3. Algunas unidades administrativas del

4. La minoria de las unidades admini

5. No se contaba con dichos siste nismo garante

9. No se sabe

os sistemas de informacion referidos en la pregunta 34.

a la informacion publica

s de proteccion de datos personales
nidades administrativas del organismo garante
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Médulo 1.
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organismo garante de la entidad federativa

VI. Instrumentos para el ejercicio del derecho de acceso_ a la informacion publica y
proteccion de datos personales
indice

VI.1 Medidas de accesibilidad y/Mes ‘

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 3d7de diciembre de 2018.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado de "ComentariossGenerales" debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la
opcién "NS" para esta seccion.

3.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que lasinstruccion asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccion:

1.- Accesibilidad: se refiere al conjunto de medidas para asegurar que las persenas en.condiciones de vulnerabilidad puedan ejercer en forma independiente
los derechos humanos de acceso a la informacion'y proteccién de datos personales en igualdad de condiciones con las demas, sin que sea obstaculo para ello
el entorno fisico, la informacién, las comunicaciones, incluides los sistemas y las tecnologias de la informacion, asi como las telecomunicaciones y otros
servicios e instalaciones abiertos al publico.0 deiuso general{ tanto en zonas urbanas como rurales.

2.- Ajustes razonables: se refiere a las modificaciones y adaptaciones nécesarias y adecuadas en infraestructura, tecnologia y procesos, realizadas por los
organismos garantes, cuando se‘requieran en un‘casoyparticular, para garantizar a las personas en situacién de vulnerabilidad el goce y ejercicio de los
derechos humanos de acceso a la infarmacion y proteccion de datos personales, en igualdad de condiciones.

3.- Sistema de escritura Braille : se refiere al sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas
con alguna discapacidad visual.

4.- Lengua de sefias: serefiere a la lengua empleada por aguellas personas con una discapacidad auditiva, que consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acompafados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcién linguistica.

5.- Lenguasiindigenas: se refiere a aguéllas consideradas como lenguas nacionales que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ‘ademas de aquellas provenientes de otros pueblos indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional y que poseen un conjunto ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de comunicacion y que por dichas caracteristicas
son reconocidas) en el“Catélogo de las Lenguas Indigenas Nacionales: Variantes Linglisticas de México con sus autodenominaciones y referencias
geoestadisticas, elaborado por ellnstituto Nacional de Lenguas Indigenas.

37.- Indique del siguiente listado, las medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables que implement6 el organismo garante de su entidad
federativa durante el aio 2018.

Seleccione con una "X" el o los codigos que correspondan.

En casode seleccionar el cédigo "13" 0 "99" no puede seleccionar otro codigo.

1. Instalaciones que permitan la permanencia y el libre desplazamiento de personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y
mujeres embarazadas

2. Mobiliario ergondmico para personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y mujeres embarazadas

3. Uso de tecnologias de la informacion que permitan generar condiciones de accesibilidad

4. Uso de audioguias

5. Personal especializado para interpretar lenguas indigenas
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8. Estenografia proyectada

12. Otro tipo de medidas (especifique)

Médulo 1 Seccién Vi

Cuestionario

6. Personal especializado para interpretar lenguaje de sefias

7. Personal especializado para traducir el sistema de escritura Braille

11. Elaboracién de diagnésticos en materia de igualdad y no discriminacion

9. Programa de capacitacion para el personal en materia de derechos humanos, igualdad, género y no discriminacién
10. Protocolos de actuacion para atender a grupos en situacion de vulnerabilidad

99. No se sabe

13. No implement6 medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de ladmisma, anotarlo en el

siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

VI.2 Atencién al publico

Glosario basico de la subseccion:

remotos y presenciales.

e V|

1.- Asesorias en materia de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales: se refiere a las orientaciones que hace el organismo
garante de la entidad federativa sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y‘a la proteccion de dates personales que se otorgan por medios

38.- Anote la cantidad de asesorias que atendidé el organismo garante de su entidad federativa durante el afilo 2018'en materia de acceso a la
informacion publicay de proteccion de datos personales, segun el medio por el que se brindaron, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la cantidad que anote en la opcién "Otro medio" sea mayor@ 0, debe especificar la informacion gue se esta registrando en el recuadro que se

encuentra al final de la tabla.

Medio por el qu€ se brindaron las asesorias durante del afio 2018

Materia en las que se brindaron las
asesorias

Total

Via presencial Via telefénica

Medios
electrénicos

Otro medio
(especifique)

Acceso a la informacion publica

2. |Proteccién de datos personales

Otra medio:
(especifique)

39.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote el total de asesorias que atendi6 el organismo garante de su entidad
federativa, durante el afo 2018, en materia de acceso a la informaciéon publica y de proteccion de datos personales, segun el tipo de
solicitante de la asesoria, conforme a la siguiente tabla:

Los totales registrados en la tabla deben'ser iguales a los de la respuesta de la pregunta anterior.

Materia de la asesoria

Cantidad de asesorias que atendid el organismo garante de su entidad federativa durante el afio
2018, segun el tipo solicitante

Total

Personas fisicas

Personas morales

No identificado

Subtotal Hombres | Mujeres | An6nimo
1 Acceso a “la informacion
““Ipublica
5 Proteccion de datos
" |personales

>
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| V1.3 Identificacidn y clasificacion de las necesidades de informacién

40.- Durante el afio 2018, ¢el organismo garante de su entidad federativa conté con una metodologia para la identificacién y clasificacion de
las necesidades de informacidn registradas en las solicitudes de acceso ala informacion publica?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1.Si 2. No (pase a la pregunta 42) 9. No se sabe (pase a la pregunta 42)

41.- De acuerdo con la metodologia del organismo garante de su entidad federativa para identificar y clasificar las’ necesidades de
informacion, anote en la siguiente tabla el nombre del tema de los 10 tipos de informacidon mas requerida en las solicitudes‘de acceso a
lainformacion publica:

Debe comenzar por la primera fila para registrar el tipo de informacion que tuvo mas solicitudes de acceso a la informacién publica, y asi continuar, con elfresto
de los tipos de informacién que fueron requeridos en las solicitudes de acceso a la informacion publica, durante 2018.

Temas registrados en las solicitudes de acceso a la informaciénfpublica

S Bl Il K RSl Pl Kol I R

[EnY
©

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado/en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

V1.4 P ion de dal onales
VI.4.1 Ejercicio de la On de la ccion de datos personales al interior del organismo garante

Glosario béasico de la seccién:

1.- Aviso de privacidad: se refiere al documento que se pone a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual'se recaben‘sus datos pérsonales, con el objeto de informarle los propésitos del tratamiento de los mismo.

2.- Medidas de seguridad: se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles 0 mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los
datos personales:

42.- Sefiale enfel siguiente listadoilas acciones que implementé el organismo garante de su entidad federativa durante el afio 2018 para el
tratamiento'de datos personales:

Seleccione con una “X".el o los codigos que correspondan.

En caso de seleccionar la epcion "12. No se implementaron acciones para el tratamiento de datos personales” 0 "99. No sabe" no podra seleccionar ningln otro
cédigo.

. Creacidn de politicas internas para la gestién y tratamiento de los datos personales

.Definicion de las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos personales

. Elaboracién de un inventario de datos personales

»Elaboracién de sistemas de tratamiento de datos personales

. Realizacion de analisis de riesgos de los datos personales

. Realizacion de analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad existentes

. Elaboracion de un Plan de Trabajo para la implementacion de medidas de seguridad

. Elaboracién de un aviso de privacidad para informar el propdésito del tratamiento de datos personales

© 00 N o U1 B W N

. Monitoreo y revision de las medidas implementadas

10. Disefio y aplicacion de diferentes niveles de capacitacion del personal

11. Otra (especifique)

12. No se implementaron acciones para el tratamiento de datos personales

99. No se sabe

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

26 de 63



Médulo 1 Seccién Vi
Cuestionario

43.- Sefiale del siguiente listado, los esquemas de mejores practicas que implementd el organismo garante de su entidad federativa durante
el afio 2018 para el tratamiento de datos personales.

Sefiale con una "X" el o los cadigos que correspondan.

En caso de seleccionar la opcién "6" 0 "99" no puede seleccionar otro cédigo.

. Cédigos deontologicos
. Codigos de buenas practicas profesionales

. Politicas de privacidad

. Sellos de confianza

. Otro (especifique)
. No implement6 esquemas de mejores practicas

© o 0o~ WDN PP

. No se sabe

| VI.4.2 Ejercicio de la funcién de la proteccion de datos personales al exter‘organismM

44.- Al cierre del afio 2018, ¢el organismo garante de su entidad federativa contaba con alguna(s) unidad(es) o area(s) encargada(s) de
desarrollar politicas publicas en materia de proteccion de datos personales, hacia eléexterior, como garante de este derecho?

Seleccione con una "X" el codigo que corresponda.

I il. Si I i2. No (pase a la pregunta 46) I i9. No se sabe (pase a la'pregunta 46)

45.- Anote el nombre de la(s) unidad(es) o area(s) que refierefen la pregunta anterior, y por cada una de ellas marque con una "X" las
funciones que desarrollaban, conforme al catdlogo que se presenta al finaldde la tabla.

Las unidades administrativas o areas que registre en la tabla unicamente deben corresponder a aquellas que estan encargadas de desarrollar politicas publicas
en materia de proteccion de datos personales, hacia el@xterior, como garante de este derecho.

Debe comenzar con los nombres de las unidades‘administrativas o areas de mayor jerarquia‘dentro del organismo garante de su entidad federativa y continuar
con el resto de los nombres de los demas. Al concluir, dejar el restaxde las celdas deffilas’en blanco.

Nombre de las unidades administrativas o areas Funciones
1.1 2.3 |4 ]5 |6 |7 ]8]09|10.]11.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.
17.
Catalogo de funciones

Dirigir o proponer la elaboracion o actualizacion de normatividad en materia de proteccion de datos personales

Dirigir o proponer la elaboracion de dictamenes u opiniones de la normatividad en materia de proteccion de datos personales

Orientar y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de proteccion de datos personales
4 Establecler mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados para la implementacion de politicas publicas en materia de datos

personales
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5. |Realizar estudios e investigaciones en materia de proteccion de datos personales

6. |Proponer criterios de interpretacion de la normatividad en materia de proteccion de datos personales
7. |Supervisar el cumplimiento de las resoluciones que determine el Pleno en materia de proteccion de datos personales

Coordinar, supervisar o sustanciar los procedimientos de verificacion, de proteccion de derechos y de sanciones en términos de lo
previsto por la normatividad aplicable

9. |Desarrollar o proponer politicas publicas para la autorregulacion o buenas practicas en materia de proteccion de datos personales

10. |Difundir y promover el derecho de proteccién de datos personales
11. |Otras

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de |
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

®0
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Moédulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federativa

VII. Organos de transparencia
fndice

VII.1 Unidad de Transpa‘ ‘

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 204.8.

2.- Debe considerar sélo al personal que estaba adscrito al organismo garante de la entidad federativa, por lo que'no debe considerar al personal adscrito a los
sujetos obligados de la entidad federativa.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar lafinformacion de‘acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado dé "Comentarios Generales' debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la
opcién "NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos ef gque la instruccion asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccion:

1.- Unidad de Transparencia: se refiere a la instancia opérativa encargada de reunir y difundir la informacion, orientar a la ciudadania y en todo caso atender
sus solicitudes de acceso a la informacién publicayy defproteccion de datos gersonales; de la misma manera establece el vinculo entre los solicitantes y los
6rganos o unidades responsables de'presentar la informacion, asi como lasddemas funciones que establezca la normatividad en la materia.

46.- Anote el total de personal que lleva a cabo las funciones de la Unidad de Transparencia del organismo garante de su entidad federativa
al cierre del afio 2048, e indique si dicho personal realiza otras actividades adicionales a las correspondientes a dicha unidad, conforme
ala siguiente tabla:

El total deservidores publices que anote debe ser igual o menor al total registrado como respuesta en la pregunta 8.

¢El personal realiza
otras actividades?
(1.Si/2.No/ 9.No se sabe)

Personal por sexo dela Unidad de Transparencia del organismo garante de su entidad federativa

Total Hombres Mujeres

47.- “De acuerdo conyla informacion que registro en la respuesta de la pregunta anterior, anote el total de personal especificando el régimen
decontrataciony sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registradas en la tabla debe ser igual a la respuesta de la pregunta anterior.

Personal por sexo

Régimen de contratacion -
Total Hombres Mujeres

Confianza

Base o sindicalizado

Eventual

Honorarios

Sl Eal BRI

Otro
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48.- De acuerdo con lainformacion que registré en la respuesta de la pregunta 46, anote el total de personal especificando el rango de edad y

sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades registradas en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 46.

Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Rango de edad

Personal por sexo

Total

Hombres

Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

Ol (Nl |alr|w|NIE

De 60 afios 0 mas

49.- De acuerdo con la informacidon que registré en la respuesta de la pregunta 46, anoté el'total de personal especificando el rango de

ingresos y sexo, conforme a la siguiente tabla:

Para las cantidades que registre debera considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

La suma de las cantidades registradas en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 46.

. Personal por sexo
Rango de ingresos mensual -
Total Hombres Mujeres
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001'a 70,000 pesos
16. |Mas,de 70,000 pesos

50.- De acuerdo con la informacion que registré en la respuesta de la pregunta 46, anote el total de personal especificando el grado de

estudios concluido y sexo, cenforme a la siguiente tabla:

Lassuma de las cantidades registradas en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 46.

Grado de estudios concluido

Personal por sexo

Total

Hombres

Mujeres

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o comercial

Licenciatura

Maestria

NSO~ IN|E

Doctorado
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VII.2 Comité de Transparencia

Glosario basico de la subseccion:

1.- Comité de Transparencia: se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de la areas del organismo garante de la entidad federativa, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

51.- Indique los datos del personal que actualmente integra el Comité de Transparencia del organismo garante de su entidad federativa,
tomando como referencia los catalogos que se presentan en la parte inferior de la tabla:

Debe comenzar por el primer renglén que corresponde a los datos del nombramiento o encargo de los integrantes del Comité de Transparenciayy continie con,.el

resto de los datos del personal. Al concluir, deje el resto de las celdas de la filas en blanco.

Para el caso del ultimo grado de estudios, debe seleccionar para la primera columna el Gltimo grado cursado de acuerdo con las opciones del catalogo, enla
columna de estatus debe seleccionar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho grado al 31.de'diciembre de 2018.

o Ultimo/grado de estudios
& Int_e grante Sex'o Grado Estatus
O (nombramiento o encargo) (ver catélogo) ) )
(ver catalogo) (ver catalogo)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Catélogo de sexo Catélogo de grado de,estudios Catalogo de:;ttj;?jsdel grado de
. |Hombre 1. |Licénciatura 1. |Cursando
2. |Mujer 2. {Maestria 2. |Inconcluso
9. |No se sabe 3. |Doctorado 3. |Concluido
9. |No se sabe 4. |[Titulado
9. |No se sabe

| . N ) ) VI.2.1 Sesiones |

52.- Anote el total de sesiones gqueyconvocé elf Comité de Transparencia del organismo garante de su entidad federativa, asi como las
sesiones que efectué,durante el ano,2018¢

| |1. Total de sesiones que convoco6 el Comité de Transparencia

| |2. Total'de sesiones que efectud el Comité de Transparencia

| ‘ VII.2.2 Resoluciones

53.- Anote el total de resoluciones que emitié el Comité de Transparencia del organismo garante de la entidad federativa, durante el afio
2018.

| | Total de resoluciones emitidas que emitié el Comité de Transparencia
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54.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de resoluciones por tipo que emitié el Comité de Transparencia
del organismo garante de su entidad federativa durante el afio 2018, conforme a la siguiente tabla:

La cantidad que registre en el total, debe ser igual a la cantidad registrada en la respuesta de la pregunta anterior.

En caso de que la cantidad que anote en la opcion "Otra" sea mayor a 0, debe especificar la informacion que se esta registrando en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla.

Cantidad de resoluciones por tipo que emitié el Comité de Transparencia del organismo garante, durante el afio 2018

Ampliacion | Clasificacién | Declaracién
Total del plazo de de la de Incompetencia
respuesta informacién | inexistencia

Desclasificaciéon de
informacion

Otra:
(especifique)

®\5
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Genso Nacional
tle Gobierno

2019

Transparencia, Acceso ala
INSTITUTO NRCIONRL Informacién Piklica v Proteccion

DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIA e Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federativa

VIIl. Clasificaciéon de la informacion

Indice

VIIl.1 Expedientes clasificados ’a‘ms ‘

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 3lsdexdiciembre de 2018.

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan désglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado de "Comentarios Generales" debe proporcionar una justificaciéon respecto al uso de la
opcion "NS" para esta seccion.

3.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asilo.salicite.

Glosario basico de la subseccion:

1.- Clasificacién de la informacion: se refiere al‘proceso mediante el cual el sujeto obligade determina que la informacion en su poder actualiza alguno de los
supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la /ey de la.materia.
Para efectos del Censo, se clasifican en las siguientes modalidadés:

Clasificacion reservada: se refiere'a la excepcion témporal del principio de publicidad de la informacién en poder de los sujetos obligados en los casos
previstos por la normatividad de la materia.

Clasificacién confidencial: “se refiere a la excepcion del principio de publicidad de la informaciéon que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable, de,la misma manera es aquélla que contiene secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal,
siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el ejercicio de recursos
publicos, asi como las demas casos previstos por la normatividad de la materia.

2.- Desclasificacign de,la informacion: se refiere al acto por el que se determina que la informacion clasificada como reservada o confidencial es informacion
publica una vez que el periodo de reserva haya concluido o cuando asi lo determine el Comité de Transparencia.

55.- De acuerdo'con la cantidad registrada en la‘columna "Clasificacion de la informacion" de la tabla de la pregunta anterior, indique el total
de resoluciones de clasificacion de informacién como reservada, segun la causa por la que fueron clasificados los expedientes,
conforme a la'siguiente tabla:

La lista de causas\de clasificacion de los expedientes reservados que se presentan en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el
nombre con el que se identificd "la causa de clasificacién de los expedientes”, no coincide exactamente con el que se presenta, debe registrarlo en el tipo
homologo:

El total que anote en la respuesta debe ser igual o menor a la cantidad registrada en la columna "Clasificaciéon de la informacién” de la respuesta de la pregunta
54,

Cantidad de resoluciones de
clasificacién de informacién
como reservada, emitidas
durante el afio 2018

Causas de clasificacion de los expedientes reservados

Que comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional

Que menoscabe la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales

Que se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter
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Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacion con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de los contribuyentes

Que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos

Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos

10.

Que afecte el derecho del debido proceso

11.

Que vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos, en
tanto no hayan causado estado

12.

Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos
y se tramiten ante el Ministerio Publico

13.

Otra

56.- De acuerdo con la cantidad registrada en la columna "Clasificacion de la informacion" de la tabla de la prégunta 54, indique el'total de
resoluciones de clasificacion de informacién como reservada, segun el periodo de resefva, conforme ala'siguiente tabla:

El total que anote en la respuesta, debe ser igual o menor a la cantidad registrada en la columna “Clasificacion de la informacion” de la respuesta de la pregunta

54.
Cantidad de resoluciones de
Periodo de reserva clasificacién_d_e informacién
reservada emitidas durante el
afio 2018

1. |Por 1 afo

2. |Por 2 afios

3. |Por 3 afios

4. |Por 4 afios

5. |Por 5 afios

6. |Prorroga de 5 afios 0 mas

57.- De acuerdo con la cantidad registrada en la columnay' Desclasificacion de informacion" de la tabla de la pregunta 54, indique el total de
resoluciones de desclasificacidon de informacion, seglnila causa por la que fueron clasificados los expedientes, conforme a la siguiente

tabla:

La lista de causas de clasificacion de los expedientes\reservados que se presentan en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el
nombre con el que se identifico "la causa de clasificacion de los expedientes”, no coincide exactamente con el que se presenta, debera registrarlo en el tipo
homologet

El total que anote en la respuesta, debe ser igdal la cantidad registrada en la columna "Desclasificacion de la informacién” de la respuesta de la pregunta 54.

Causas de clasificacion de los expedientes reservados

Cantidad de resoluciones de
desclasificacion de informacion
emitidas durante el afio 2018

Que comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional

Que menoscabe la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales

Que se,entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter

Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacion con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de los contribuyentes

Que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos
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Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos

9. |Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos

10. |Que afecte el derecho del debido proceso

Que vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos, en

11. tanto no hayan causado estado

Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos

12. y se tramiten ante el Ministerio Publico

13. |Otra

z

58.- De acuerdo con la cantidad registrada en la columna "Clasificacion de la informacion” de la tabla de la pregunta 54, indigue el total de
resoluciones de clasificacién de informacion confidencial, segun la causa por la que fueron clasificados los expedientes, conforme a la
siguiente tabla:

La lista de causas de clasificacion de los expedientes confidenciales que se presentan en la tabla corresponde a denominaciones,estandar, de tal manéra que si
el nombre con el que se identifico "la causa de clasificacion de los expedientes"”, no coincide exactamente con el que/Se presenta, debera registrarlo en el tipo
homdlogo.

El total que anote en la respuesta, debe ser igual o0 menor a la cantidad registrada en la columna "Clasificacion’de la informacion” de la respuesta de |la pregunta
54.

Cantidad de resoluciones de

clasificacion de informacion

Causas de clasificacién de los expedientes confidenciales confidencial, que emitio el

organismo garante durante el
afio 2018

1. |Contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comereial, fiscal, bursatil y postaly cuya
titularidad corresponda a particulares

3. |Informacion que presenten los particulares a los sujetos obligados

Otra

VIII.2 inme expedientes clasificados cc'eservados

Glosario basico de la subseccion:

1.- Indices de expedientes clasificados' como reservados: se refiere al listado que los sujetos obligados elaboran y actualizan de acuerdo con la
normatividad aplicable, con el objetivo dé'dar a conocer al pdblico en general los expedientes o documentos que de manera completa o parcial, se encuentran
clasificados bajo cualquiera de las causales'de reserva previstas en la ley de la materia.

59.- Durante el afio 2018, ¢el organismohgarante de su entidad<federativa tenia prevista en su normatividad la figura de indices de
expedientes clasificados como reservados, asi como la,periodicidad de actualizacion del mismo, en relacion a lo establecido en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la‘lnformacion Pablica?

Seleccione conuna “X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo eontrario dejarlo"enblanco.

60.- Duranteel afio 2018, ¢el organismo garante de su entidad federativa conté con indices de expedientes clasificados como reservados?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 63) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 63)

En caso de tener algin comentario u observacion especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.
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61.- Sefiale del siguiente listado, la periodicidad con la que fueron actualizados los indices de expedientes clasificados como reservados del
organismo garante de su entidad federativa.

Seleccione con una "X" el c6digo que corresponda.

1. Una vez al afio

2. Dos veces al afio (julio y enero)

3. Otro (especifique)

62.- Anote el total de indices de expedientes clasificados como reservados que elaboré el organismo garante de su
durante el afio 2018, asi como la cantidad de documentos que los integraron conforme a la siguiente tabla.

Debe incluir solo los indices de expedientes reservados por el organismo garante de su entidad federativa, por lo que no debe incluir los indice
reservados elaborados por los sujetos obligados de su entidad federativa.

Total

indices de expedientes clasificados como reservados

Documentos que integraron los indices de expedientes clasificados como
reservados

En caso de tener algiin comentario u observacion especifico al dato registrado en la respue 0s que derivan de la misma,

anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

®0
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2019

Transparencia, A Ia
INSTITUTO NRCIONAL Informacion Piblic y Proheccion

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR e Batos Personales Estatl

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federati

IX. Cultura de la transparenci

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan r la informacion de acuerdo con los
sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apar

opcién "NS" para esta seccion.

3.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instrucci

Glosario béasico de la subseccion:
1.- Transparencia proactiva: se refiere a la id i6n, generacion, publicacion y difusié

generacién de conocimiento publico util con u ctores de la sociedad determinados o determinables.

imientos solicitados, anote "NS" (no se
de "Comentarios Generales" debe proporcionar una justificacién respecto al uso de la

formacion adicional a la establecida por la ley, que permita la

0s en materi

transparencia proactiva que realiz6 el organismo garante de su

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2019

37 de 63



Médulo 1 Seccion IX
Cuestionario

Glosario basico de la subseccién:

1.- Gobierno abierto: se refiere al modelo de gestién que debe incorporar principios, politicas o acciones de acceso a la informacion, transparencia proactiva,
rendicion de cuentas, participacion ciudadana, co-creacién e innovacion.

64.- Sefiale las acciones en materia de gobierno abierto que se realizaron al interior del organismo garante de su entidad federativa durante
el afio 2018.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar la opcién "5. No se realizaron acciones en materia de gobierno abierto” o "9. No se sabe" no podra selecciona ningin ¢

. Sensibilizacion de los servidores publicos en temas de gobierno abierto

. Implementaciéon de mecanismos de consulta y/o participacion ciudadana
. Incorporacién de comentarios o sugerencias de la sociedad para la toma de decisiones
. Otra (especifique)

. No se realizaron acciones en materia de gobierno abierto

© oA WON PP

. No se sabe

®\5
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Genso Nacional
tle Gobierno

2019

Transparencia, Accesoala
INSTITUTO NRCIONRL Informacidn Piilica y Proteccion

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR e Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federativa

X. Control interno y anticorrupcion

indice

X.1 Control interno

X.1.1 Elementos, mecanismos y ejercicio de ci ontrol interno

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Salvo los casos en que la instruccion asi lo solicite, inicamente considere los elementos de control interneyo anticorrupcion que formen parte y desarrolle el
organismo garante de su entidad federativa.

2.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.
Al cierre del afio: la informacion refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2018.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le, permitantdesglosar la informacion de /acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En’el apartado-de *Comentarios Generales" debe proporcionar una justificacién respecto al uso de la
opcién "NS" para esta seccién.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos'en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccion:

1.- Delito: se refiere a la conducta que consisteien la realizaCion de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

2.- Falta administrativa no grave: se refiere a‘aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica y
sus homologas en las entidades federativas, asi como a los 6rganos inteérnos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

3.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sds homologos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.- Declafacion de conflicte de interés: se refiere a un instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores
publicos parahidentificar ‘aquellas actividades o selaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de las funciones y
responsabilidades, oficiales.

5.- Declaracion de situacion patrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal
fin y bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos respecto a la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras
y adeudos) o el patrimonio de su conyuge y/o dependientes econémicos.

Dichas declaraciones tienenos siguientes plazos:

Declaracién, inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con motivo del
ingreso al'servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion de su Gltimo encargo.

Declaracion de modificacion patrimonial: se refiere a aguella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion: se refiere a aquella que realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

6.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente establecidas
gue llevan a cabo las autoridades substanciadoras que, en el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.
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65.- Sefiale los elementos con los que contd durante el afio 2018 el organismo garante de su entidad federativa para el ejercicio de la funcion de

control interno.

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "99" no puede seleccionar otro codigo.

. Organo interno de control u homélogo

. Aplicacion de auditorias por parte de autoridades competentes internas y externas

. Esquemas de sancion a servidores publicos

. Esquemas de investigacion de servidores publicos

. Registro y seguimiento de evolucion patrimonial de servidores publicos

. Registro sobre declaraciones de conflicto de interés de servidores publicos

. Analisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servicio de las areas

. Mecanismos de contraloria social

© 00 N O O b~ W DN P

. Otro (especifique )

99. No se sabe

66.- Durante el afio 2018, ¢el organismo garante de su entidad federativa recibié quejas y/o denunci@s por el incumplimiento de las obligaciones

de sus servidores publicos?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No D9. No sesabe

67.- Indique la condicidon de existencia al interior del organismo garante de supentidad federativa de medios para la recepcién de quejas y/o
denuncias derivadas del incumplimiento de las obligaciones de sus servidores publicos durante el afio 2018, y por cada uno de estos

medios anote la cantidad de quejas y/o denuncias recibidas durante el referido afio.

En caso de que en la respuesta a la pregunta anterior haya seleccionado el codigo “2" o0 "9",'no puede registrar informacién en la columna "Cantidad de quejas

y/o denuncias recibidas durante el afio 2018".

En caso de que no haya contado con determinado medio para la recepcion de quejas y/o denuncias, 0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en

la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el codigo "1" en la eolumna "¢ Contdcon este Mmedio para la recepcion de quejas y/o denuncias durante el afio 2018?" para
determinado medio de recepcién, debe anotar la cantidad defquejas y/o denuncias recibidas a través de este medio, aun cuando dicha cantidad sea 0 (a

excepcion de que en la respuesta a la preguntaanterior hayafseleccionado el cadigo "2" o0 "9").

En caso de que seleccione el codigo "1" en la columna "¢, Cont6 con este medio para la recepcion de quejas y/o denuncias durante el afio 2018?" para la variable
"Otro medio", debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) en el recuadrofdestinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de referencia.

¢ Conto con este medio para
larecepcion de quejas y/o
Medios para la recepcién de quejas y/o denuncias denuncias durante el afio
20187
(1.Si/2.No /9. No se sabe)

Cantidad de quejas y/o
denuncias recibidas durante
el afio 2018

1. |Oficina especializada para la atencion de quejas y denuncias (presencial)

Aplicacion, informatica para la atencion de quejas, denuncias y/o
irregularidades

N

Buzones de quejas

Sitio web,(pagina electrdnica via internet)

NUmero telefénico

Correo electronico

Nlogats o

Otro medio (especifique)

Otro
medio:
(especifique)
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68.- Indique si durante el afio 2018 se aplicaron auditorias y/o revisiones de cualquier tipo al organismo garante de su entidad federativa por
parte de las autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién enlistadas. En caso afirmativo, anote por cada una de dichas autoridades la
cantidad de auditorias y/o revisiones aplicadas al organismo garante de su entidad federativa durante el referido afio, asi como la cantidad
de unidades administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias derivadas de estas auditorias y/o revisiones.

Unicamente puede contestar este reactivo si en la pregunta 65 de esta seccion seleccion6 el numeral 2; de lo contrario pase a la pregunta 69.

En caso de que no haya seleccionado el numeral 1 en la pregunta 65 de esta seccion, no puede registrar informacion para la variable "Organo interno de control
u homoélogo del organismo garante de su entidad federativa".

En caso de que determinada autoridad no haya aplicado alguna auditoria y/o revisién al organismo garante de su entidad federativa, o no cuente con informacién
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cddigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria y/o revision durante el afio 2018?" para determinada autoridad, debesanotar la
cantidad de auditorias y/o revisiones aplicadas, asi como la cantidad de unidades administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias, aun cuando
dicha cantidad de unidades administrativas sea 0.

En caso de que seleccione el cadigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria y/o revision durante el afio 2018?" para la variable "Otra autoridad"”, debe anotar
el nombre de dicha(s) autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de referenCia.

. Aplicé al Cantidad de unidades
QAp,'CO a gur?a. 3 Cantidad de auditorias | sadministrativas que
Autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién sudnora y/0~reV|S|02 ylo revisiongs presentaron
V19 y dulrgp/t(; ﬁll 6}20’\12018' aplicadas durante el observaciones y/o
(@.si .sa?)e) N afio2018 anomalias durante el
afio 2018

1 Organo interno de control u homologo del organismo garante

" |de su entidad federativa
2 Secretaria de la Funcién Publica u homdloga de su entidad

" [federativa
3 Entidad de fiscalizacion superior u homologa de su entidad

" |federativa
4 Otra autoridad competente del gobierno de su entidad

" |federativa
5. |Secretaria de la Funcion Publica
6. |Auditoria Superior de la Federacion
7. |Otra autoridad competente del Gobierno Federal
8. |Otra autoridad (especifique)

z
Otra
autoridad:
(especifique)

69.- Durante el afi0)2018, ¢se iniciaron investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por los servidores
publicos adscritos al organismo,garante de su/entidad federativa?

Seleccione conuna “X" un solo codigox

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 71) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 71)
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70.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2018 por los motivos descritos en la pregunta anterior, de acuerdo con el
origen de la investigacion.

La suma de los numerales 1, 2, 3y 4 debe ser igual al total de investigaciones iniciadas.

En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 4, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida el numeral 4 no le aplique, deje la celda correspondiente en

blanco.
Total de investigaciones iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas administrativas durante el afio 2018
| |1. Por oficio
| |2. Por queja y/o denuncia
3. Derivado de las auditorias aplicadas por las autoridades de control, vigilanci
4. Otro tipo de origen (especifique)
Otro tipo de
origen:
(especifique)

de las investigaciones iniciadas por la
al organismo garante de su entidad

71.- Durante el afio 2018, ¢se iniciaron procedimientos de responsabilidad administrativa de
presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por idores publicos a
federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

[Josi

9. No se sabe (pase a la pregunta 73)

72.- Anote el total de procedimientos de res ilidad admi iva inici ante el afio 2018 por los motivos descritos en la pregunta
anterior.

inistrativa iniciados durante el afio 2018

2. No (pase a la pregunta 78) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 78)
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74.- Anote la cantidad de servidores publicos del organismo garante de su entidad federativa sancionados durante el afio 2018 por los motivos
descritos en la pregunta anterior, de acuerdo con el tipo de falta administrativa asociada.

El total de servidores publicos que anote debe ser igual o menor al total registrado como respuesta en la pregunta 8.

Debe considerar a los servidores publicos del organismo garante de su entidad federativa sancionados por las autoridades resolutoras establecidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, incluido aquellos sancionados por el Tribunal competente (faltas graves).

La suma de los numerales 1, 2 y 3 debe ser igual al total de servidores publicos sancionados.

I |Total de servidores publicos sancionados durante el afio 2018

| |1. Por faltas administrativas no graves

| |2. Por faltas administrativas graves

| |3. Por faltas administrativas no graves y graves

75.- Anote la cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2018 a los servidores publicos del organismo garante de/su entidad federativa, de
acuerdo con el tipo de sancion impuesta.

Debe considerar la totalidad de sanciones impuestas a los servidores publicos del organismo garante de su entidad, federativa por parte de las autoridades
resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluido aquellasfimpuestas por el Tribunal competente (faltas graves).

La suma de los numerales 1y 2 debe ser igual al total de sanciones impuestas.
La suma de los numerales 1.1), 1.2), 1.3), 1.4) y 1.5) debe ser igual a la cantidad que anote en el numeral 1.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 1.5), debe anotar el nombre“de dicha(s) sancion(es) administrativa(s) en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcion contenida el numeral 1.5) no le aplique, deje la celda
correspondiente en blanco.

El total de sanciones impuestas debe ser igual o mayor al total de sepvidores publicos sancionados registrado en la pregunta anterior, toda vez que a un servidor
publico se le pudo haber impuesto méas de una sancién.

| |Total de sanciones impuestas durante el afio’2018

| |1. Sanciones administrativas

| |1.1) Amonestacion publica o privada

| ]1.2) Suspension del empleo, cafgo 0'comision

| |1.3) Destitucién

| |1.4) Inhabilitacion temporal

| |1.5) Otra sancion administrativa (especifique)

2»Sanciones econémicas

Otra sancion
administrativa:
(especifique)

76.- De acuerdo con el total registrado en el numeral 1.1) de la pregunta anterior, anote el total de amonestaciones publicas y amonestaciones
privadas impuestas durante el afio 2018 a los servidores publicos del organismo garante de su entidad federativa.

La suma de las cantidades que anote en los recuadros debe ser igual a la cantidad registrada en el numeral 1.1) de la pregunta anterior.

| |Total de amonestaciones publicas impuestas durante el afio 2018

| |Total de amonestaciones privadas impuestas durante el afio 2018
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77.- Anote la cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2018 a los servidores publicos del organismo garante de su entidad federativa,
segun el tipo de falta (no graves y graves), el tipo de sancién impuesta, asi como la cantidad de servidores publicos sancionados durante el
referido afio.

Debe considerar la totalidad de sanciones impuestas a los servidores publicos del organismo garante de su entidad federativa por parte de las autoridades
resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluido aquellas impuestas por el Tribunal competente (faltas graves).

Para el caso de las faltas no graves, el listado que se presenta corresponde a denominaciones estandar, de tal forma que si la falta que se identifica no coincide
exactamente con alguna de éstas, debe registrar los datos en aquel tipo que sea homélogo.

En caso de que no haya registrado informacién en el numeral 1.5) de la pregunta 75, no puede anotar informaciéon para las columnas "Otras sanciones
administrativas".

La suma de las sanciones impuestas que anote en las siguientes tablas debe ser igual o mayor a la suma de las sanciones impuestas registradas en la respuesta
de la pregunta 75.

La suma de los servidores publicos sancionados que anote en las siguientes tablas debe ser igual o menor a la suma de las sanciones impuestas anotadas en las
referidas tablas.

La suma de los servidores publicos sancionados que anote en las siguientes tablas debe ser igual o mayor al total segistrado en la respuesta de la pregunta 74.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para los numerales 5 y/o 13 de las tablas I) y Il), respectivamente, en las' columnas correspondientes a la
cantidad de sanciones impuestas y/o cantidad de servidores publicos sancionados, debe anotar el nopibre de ‘dicha(s) falta(§) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de referencia. En caso de que las opciones contenidas ‘en losyreferidos numerales no le apliquen, deje
la(s) celda(s) correspondiente(s) en blanco.

I) Sanciones impuestas por faltas no graves

Cantidad de sanciones impuestas,durante el afio 2018 )
Cantidad de
c 8 o © 8 n id
S = 3 % g \g S g servidores
8 S c 2 c he) 'S © Qo 5 Ublicos
Faltas no graves ga |oge S 86 e g P
Total 8 o IZE = = o c 7 sancionados
c @ oo € @ o £ n = =
S o o © 9 o} T @ n = durante el afio
E n o © Q £ - c £
< 2 SUE £ 5T 2018
E. " ) (@) ©
1. |Negligencia administrativa
5 Omision en la presentacion de la declaraCion patrimonial
" |y/o de conflicto de interés
3. [|Violacidn a leyes y normatividad presupuestaria
4 No colaborar en los procedimientos judiciales vy
" |administrativos en los quessean parte
5. |Otras faltas no graves (especifigue)
))
Otras faltas no
graves:
(especifigue)
II) Sanciones impuestas por faltas graves
Cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2018 i
S — Cantidad de
25 - c Q 3 & servidores
D - NS o - = 9 © P
S &S ‘S c o S B 2 o publicos
Faltas graves 2 85 S o] e & S E ;
Total | & S € £ =9 < 3 g5 sancionados
o g E 3 3 E = 2 | ¢4 | af
o 2 9 g < g 9 g 85 urante el afio
0n o
S g £ 5 S o 2018
(2 O
1. JAbuso de funciones
2. |Actuacion bajo conflicto de interés
3. |Cohecho
4. |Contratacion indebida
5. |Desacato
6. |Desvio de recursos publicos
7. |Encubrimiento
8 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
" |interés
9. |Obstruccion de justicia
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10. |Peculado
11. |Trafico de influencias

12. |Utilizacion indebida de informacion

13. |Otras faltas graves (especifique)

Otras faltas
graves:
(especifique)

78.- Durante el afio 2018, ¢se presentaron denuncias y/o querellas en contra de los servidores publicos del organismo garante de'su, _entidad
federativa derivado de algin presunto delito cometido por éstos relacionado con el ejercicio de sus funciones?

Debe considerar las denuncias y/o querellas presentadas por las autoridades competentes establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
en contra de los servidores publicos del organismo garante de su entidad federativa (incluidas la Secretaria de la Funcién Publica y sus hamélogasfen las
entidades federativas, asi como la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion superior u homélogas,de las entidades federativas)
derivado de la aplicacion de normatividad relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidor publico.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 81) Dg. No'se sabe (pasefa la pregunta 81)

79.- Anote el total de servidores publicos implicados durante el afio 2018 en las denungias y/o querellas referidas enla pregunta anterior.

El total de servidores publicos que anote debe ser igual o menor al total registrado como respuesta en‘la pregunta 8.

Debe considerar Gnicamente al personal del organismo garante de su entidad federativa que haya sido denunciado por las autoridades competentes establecidas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas (incluidas la Secretaria de la Funcion Publica y sus homologas en las entidades federativas, asi como la
Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion superioru homdlogas de las entidades federativas)yderivado de la aplicacion de normatividad
relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidor publico.

| ITotaI de servidores publicos_implicados en‘denuncias y/o querellas durante el afio 2018

80.- Anote la cantidad de servidores publicos implicados durante el afio 2018 en lasddenuncias y/o querellas referidas en la pregunta 78, de
acuerdo con el tipo de presunto delito asociado.

Debe considerar Unicamente al personal del organismo garante de su entidad federativa que haya sido denunciado por las autoridades competentes establecidas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas{(incluidas la Secretaria de,la Funcion Publica y sus homologas en las entidades federativas, asi como la
Auditoria Superior de la Federacion yalas entidades de fiscalizacion superiorfu homdlogas de las entidades federativas) derivado de la aplicacion de normatividad
relacionada con la responsabilidad‘en el ejercicio de sus funciones coma.servidor publico.

La suma de los servidores publicos denunciados debe ser igual o,mayor al total registrado en la respuesta de la pregunta anterior.

En caso de que fegistre algun valor numérico mayor:a 0 o "NS" para el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) delito(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentraal final de la tabla de referencia. En caso de que la opcién contenida el numeral 9 no le aplique, deje la celda correspondiente en blanco.

Cantidad de servidores publicos

Presunto delito asociado . o
denunciados durante el afio 2018

Abuso 'de autoridad
Cohecho
Delitos cometidos contra la administracién de justicia

Ejerciciorabusivo de funciones

Ejercicio indebido del servicio publico

Enriguecimiento ilicito

Peculado

Trafico de influencias

Olo(N|qaph s |-

Otro delito (especifique)

Otro
delito:
(especifique)
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X.1.2 Declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés |

81.- Anote el total de servidores publicos adscritos al organismo garante de su entidad federativa que durante el afio 2018 estuvieron obligados
a presentar declaracién patrimonial.

El total de servidores publicos que anote debe ser igual o menor al total registrado como respuesta en la pregunta 8.

|Tota| de servidores publicos obligados a presentar declaracion patrimonial durante el afio 2018

82.- Anote el total de servidores publicos adscritos al organismo garante de su entidad federativa que durante el afio 2018 inc
obligacién de realizar su declaracion patrimonial, segun el plazo de la declaracién asociada.

Las cantidades que anote en los numerales 1, 2 y 3 son independientes entre si, por lo que no debe sumarlas para obten
incumplieron con la obligacién de realizar su declaraciéon patrimonial; toda vez que un mismo servidor publico pudo in
enlistados.

Ninguna de las cantidades que anote en los numerales 1, 2 y 3 puede ser mayor al total de servidores public

declaracion patrimonial, el cual, a su vez, debe ser igual o menor al total de servidores publicos registrado co puesta en la

Total de servidores publicos que incumplieron con la obli de realizar su

afo 2018

acion patrimonial durante el

83.- Anote el total de servidores publicos adscrito
a presentar declaracién de conflicto de inter,

| |1. Declaracion inicial

| |2. Declaraciéon de modificacion

| |3. Declaracién de conclusién

anismo garante de su entidad ativa que durante el afio 2018 estuvieron obligados

espuesta en la pregunta 8.

declaracion de conflicto de interés durante el afio 2018

licos que incumplieron con la obligacién de realizar su declaracidon de conflicto de interés
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X.2 Anticorrupcioén

X.2.1 Plan o programa anticorrupcién

85.- Al cierre del afio 2018, ¢el organismo garante de su entidad federativa contaba con un plan o programa anticorrupcion?

Seleccione con una "X" un solo cédigo

1. Si
2. En proceso de integracion (pase a la pregunta 88)

3. No (pase a la pregunta 88)

9. No se sabe (pase a la pregunta 88)

86.- Indique la existencia al cierre del afio 2018 de elementos programaticos dentro del plan o programa anticorrupcién referido en la prégunta
anterior, y anote la cantidad de objetivos, metas, indicadores de gestion e indicadores de desempefio conSiderades en dicho instrumento.
De igual forma, anote el porcentaje de avance al cierre del afio 2018 del plan o programa referido, teniendo en cuenta.que 100% refiere a un
cumplimiento total y 0% a un incumplimiento total.

Para el porcentaje de avance debe considerar el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos que se haya establecido alcanzaf parasel'afio2018, por la que de
contar con metas y objetivos cuyo periodo de cumplimiento total rebase el afio 2018 debe considerar ehavance propercionalalcanzado respecto a dicho afio. En
cualquier caso, la cifra no puede ser mayor a 100%.

Elementos programaticos del plan o programa anticorrupcion

o) ©
o —~
S = S
; Existia el elemento programatico dentro del plan o programa . - . o205
¢ . P g . - P prog Cantidad de elementos programaticos considerados én el caadg
anticorrupcion al cierre del afio 20182 plan o programa anticorrupcion alcierre del afio 2018 8T C &
(1.Si/ 2.En proceso de integracion / 3.No / 9.No se sabe) 3 'g o] o
O =
0 28
= % ®
[©] 0 %) o o = [}
g > =8 2 ¢ 5 ¢ gE@T
5 5 58 307%C S 2 S = s & c3EQ
= = 0 S £ o 3 = — =] T o IS () O o
2] [ cEEo035=E ) [5) c O QS © o E50
s S S o 3T O 3 = s Lo ° Qo Q =335
Qo o2 ©9 o) T o =} a o o 2
@ Tl £ £ e o

87.- Sefiale los temas considerados y/e,atendidos al cierfe del afio 2018 ensl plan o programa anticorrupcion referido en la pregunta 85.
Seleccione con una "X" el o los codigosique correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "99"'no puede seleccionar otro codigo.

1. Seleccidny/o designacion de servidores publicos

2. Reclutamiento, de personal en general

3. Identificacion de tramites, servicios y/@ procesos propensos a conductas asociadas a la corrupcion
4. Analisis de riesgos ylo actos de corrupcion

5. Tratamiento y/o reduccién de riesgos y/o actos de corrupcién

6. Evaluacion de los resultados de la implementacion del programa

7. Creacion de unidades o areas especializadas en la investigacion y/o atencion de conductas asociadas a la corrupcion
8. Generacion de disposiciones normativas para combatir la corrupcion

9. Obra publica

10. Adguisiciones

11. Arrendamientos

12. Contratacién de servicios

13. Difusion y capacitacién a servidores publicos con base en codigos de ética

14 “Mecanismos de denuncia ciudadanos

15. Operativos de programas de usuario simulado o similares

16. Declaracion patrimonial de servidores publicos

17. Otro (especifique )

99. No se sabe
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Cuestionario

| X.2.2 Capacitacion al personal en materia anticorrupcion |

88.- Durante el afio 2018, ¢se impartieron acciones de capacitacion o profesionalizacién sobre prevencion, deteccién, control, sancién,
disuasion y combate a la corrupcion al personal del organismo garante de su entidad federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 90) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 90)

89.- Anote la cantidad de acciones de capacitacién o profesionalizacion impartidas durante el afio 2018 al personal del organismoigarante de su
entidad federativa de acuerdo con el catdlogo de temas establecido, y por cada uno de éstos anote la cantidad de servidores publices que
acreditaron dichas acciones durante el referido afio.

El listado de temas corresponde a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre del tema no coincide exactamente con los descritos en el\listado,«debe
seleccionar el nombre del tema homologo.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitacion o profesionalizacion en determinado tema enlistado, debe anotar una "X" en la'columna "No
se realizaron acciones de capacitacion o profesionalizacion durante el afio 2018" para el tema de referencia y dejar€l resto de la fila en blanco.

La cantidad de acciones de capacitacion o profesionalizacion impartidas se debe obtener a partir de los cursos, diplomados, talleres, seminarios o'cualguier otra
modalidad de capacitacion que se haya impartido al personal del organismo garante de su entidad fedefativa del 1 de eneroal 31 de diciembre de'2018.

Para el caso de la cantidad de servidores publicos del organismo garante de su entidad federativa que acreditaron alguna acciéon de capacitacion o
profesionalizacion, debe considerar a aquellos que hayan obtenido el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que acredite la
conclusion de la modalidad de capacitacion (curso, diplomado, taller, seminario, entrefotros), siempre,y cuando la accion de capacitacion o profesionalizacién
relacionada se haya impartido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

En caso de que un servidor publico haya acreditado mas de una accién de capacitaciéon o profesionalizacion, debe registrarlo tantas veces sea necesario en el o
en los temas correspondientes.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 13 en la columna "Cantidad de acciones de capacitacion o profesionalizacién impartidas
durante el afio 2018" y/o en las columnas "Cantidad de servidores publicos que acreditaron alguna accioén de capacitacion o profesionalizacién durante el afio
2018", debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de referencia.

Cantidad de acciones
de capacitacién o

No sefrealizaron

. Cantidad de servidores publicos que
acciones de

acreditaron alguna accion de capacitacion

Temas capa.cnac.mn 9, o profesionalizacion durante el afio 2018 | profe§|onal|zaC|on
profesionalizacion impartidas durante el
durante el afio 2018 afio 2018

Total Hombres Mujeres

Cultura dedalegalidad

Control interno

3. |Mecanismos de combate a la corrupcion

4. |Auditorfa interna

5. |Codigo de ética

Consecuencias'de infringir leyes o
normas anticorrupcion

7. |Administracién de riesgos

Documeéntacion y control de
procedimientos

9. |Mejora continua en los procesos

10. |Rendicion de cuentas

11. |Declaracion patrimonial

12. |Sistema Nacional Anticorrupcion

13. |Otro tema (especifique)

Otro
tema:
(especifique)
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DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR e Datos Personales Estatl

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federati

XI. Marco regulatorio
indice

Instrucciones generales de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del lle
Al cierre del afo: la informacion se refiere a lo existente al 31 de dici

cuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
" debe proporcionar una justificacién respecto al uso de la

2.- En caso de que los registros con los que cuente no le permita
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el ap
opcién "NS" para esta seccion.

3.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en q

Glosario bésico de las preguntas de la seccién:

Disposiciones normativas internas: se refi specificas a las unidades administrativas y/o servidores publicos

establecer responsabilida i jerci las actividades relacionadas con la programacién, administracion, ejercicio y/o
control de los recursos (hu

2.-Sustantivas: se refiere a las ici o garante de la entidad federativa que tienen por objeto regular y/o establecer

s, 0 cualquier otro instrumento distinto a una ley y a los reglamentos que regulan el funcionamiento del

2. Reglamentos
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91.- Anote la cantidad de disposiciones internas, tanto sustantivas como administrativas, que se encontraban vigentes en el organismo
garante de su entidad federativa al cierre del afio 2018:

1. Cantidad de disposiciones normativas internas sustantivas:

| |1. Reglamentos internos
| |2. Acuerdos

| |3. Normas

| J4. Lineamientos

| |5. Manuales

| 6. Bases

| |7. oficios circular

| |s. otras

2. Cantidad de disposiciones normativas internas administrativas:

| |1. Reglamentos
| |2. Acuerdos

| 3. Normas

| J4. Lineamientos

| |5. Manuales

comentario u observaci
ntrario dejarlo en blanc

En caso de ten
siguiente espacio,

to registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
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Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federativa

XIl. Administracion de archivos y gestion doecumental
indice

XIl.1 Mecanismos de control archivisti“cumental ‘

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento del llenadodel ctestionario.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2018.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informagiénide acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado de "Comentarios Generales" debe proporcionar una justificaciéon respecto al uso de la
opcion "NS" para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en queé la instruccion asilo'solicite.

Glosario basico de la seccion:

1.- Archivo: se refiere al conjunto organizade de documentos praducidos o recibidosspor el organismo garante de la entidad federativa en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio’o lugar que se resguarden.

2.- Area coordinadora: se refiere a la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y
administracion de archivos, asi como de coordinar las aréas operativas del sistéma institucional de archivos.

3.- Areas operativas: se refiere'a aguellas que integran, el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo de tramite,
archivo de concentracion y, en su caso, histdrico.

4.- Gestion documental: se refiere al tratamiento integral‘de la:documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucion de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoracion documental y conservacion.

92.- Indique si el@rganisma garante de su entidad federativa actualmente cuenta con alguno de los mecanismos de control archivistico y
gestién decumental para‘el desarrollo de sus/funciones, conforme a la siguiente tabla:

Mecanismos de control archivistico y de gestion documental

¢Cuenta con un sistema

¢Cuenta con un cuadro general ¢Cuenta con un catalogo de ¢;Cuenta con un sistema automatizado de gestion
de clasificacién archivistica disposiciéon documental? institucional de archivos? documental y control de
(2:Si/ 2.No'/ 9.No se sabe) (1.Si/2.No/9.No se sabe) (1.Si/2.No / 9.No se sabe) documentos?

(1.Si/2.No/ 9.No se sabe)
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Cuestionario

93.- Indique si el organismo garante de su entidad federativa actualmente cuenta con alguna area encargada de coordinar la administracion
de archivos y la gestion documental. De la misma manera, sefiale si cuenta con las areas operativas descritas en la siguiente tabla:

Areas operativas

¢Cuenta con alguna area encargada de coordinar la ¢Cuenta con ¢Cuenta con ¢Cuenta con ¢Cuenta con
P iz : - idad de archivo de archivo de . .
administracion de archivos y la gestion documental? uni _ v > 0 histérico?
(1.Si/2.No / 9.No se sabe) correspondencia? tramite? concentracion? 9.No se
(1.Si/2.No/9.Nose |(1.Si/2.No/9.No se | (1.Si/2.No/9.No se

sabe) sabe) sabe)

atender la administracién de
ealizaba otras actividades,

94.- Anote la cantidad de personal con el que contaba el organismo garante de su g
archivos y la gestién documental al cierre del afio 2018, segun su sexo, indicane
conforme a la siguiente tabla:

emas si dicho per

¢El personal realiza otras
actividades?
(1.Si/2.No/9.No se sabe)

Cantidad de personal para atender la administraciéon de archivos y la gestién document eglin sexo
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2019
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Moédulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federativa

| Servidores publicos que participaron en el IIenadc‘mém_l

1 Nombre completo:
Area o unidad organica de adscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Prequntas y/o secciones inteqgradas

2 Nombre completo:
Area o unidad organica de adscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Prequntas y/o secciones integradas

3 Nembre completo:
Area 0'unidad organica de adscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Preguntas y/o secciones integradas
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Participantes

4 Nombre completo:

Area o unidad organica de adscripcion:
Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o secciones integradas

COMENTARIOS GENERALES:
1)
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Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL
2019

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos del
organismo garante de la entidad federativa

Indice

| Glosario especifico ’ v . |

Accesibilidad

Se refiere al conjunto de medidas para asegurar que las personas<en condiciones de vulnerabilidad puedan ejercer en forma
independiente los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales en igualdad de condiciones
con las demas, sin que sea obstaculo para ello el entorno fisico, la informacién, las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién, asi como las telecomunicacionés yaotros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
general, tanto en zonas urbanas como rurales.

Acceso alainformacién

Se refiere al derecho que tiene toda persona para accedera’los datos, registros y demas informacion generada, administrada o
gue se encuentre en poder de los sujetos abligados bajo los'términos que sefale la normatividad.

Actas de sesiones

Se refiere a los documentos quefcontienen de manera sintetizada lo que ocurre en las sesiones que se realizan en el seno del
Pleno del organismo garante.

Actividades estadisticas y/o'geograficas

Se refiere a la capacidad institucional,con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades orientadas a
la generacion y tratamiento de informacion estadistica y/o geografica.

Ajustes razonables

Se refiere a las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en infraestructura, tecnologia y procesos, realizadas por
los organismos garantes,,cuando sé requieran en un caso particular, para garantizar a las personas en situacion de
vulnerabilidad el,goce y ejerciciogde los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, en
igualdad'de,condiciones.

Ampliaciéon del plazo de respuesta

Se refiere a la resolucién‘determinada por el Comité de Transparencia para sefialar la extension del periodo para dar respuesta
a unasalicitud de acceso a la informacion, conforme a lo establecido por la normatividad en la materia.

Archivo

Se refiereyal conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por el organismo garante en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden.

Area coordinadora

Se refiere a la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracion de archivos, asi como de coordinar las areas operativas del sistema institucional de archivos.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2019 55 de 63



Modulo 1
Glosario especifico

Areas operativas

Se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia,
archivo de tramite, archivo de concentracion y, en su caso, histérico.

Estrategia de conservacion a largo plazo

Se refiere a las acciones que permiten garantizar que la informacion de los documentos electronicos se mantenga como
prueba accesible y auténtica en el futuro.

Gestion documental

Se refiere al tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucion de procesos de
produccion, organizacion, acceso, consulta, valoraciéon documental y conservacion.

Unidad de correspondencia

Se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcion y despacho de la correspondencia oficial
dentro de las Instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente coma “Unidad de
Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”, “Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica™

Asesorias en materia de acceso a lainformacion publicay proteccion de datos pérsonales

Se refiere a las orientaciones que hace el organismo garante de la entidad federativa sobre el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion y a la proteccién de datos personales que se otorgan por medias remotos y presenciales:

Aviso de privacidad

Se refiere al documento que se pone a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales; con el objeto de informarle los propésitos del
tratamiento de los mismo.

Bienes inmuebles

Se refiere a todos aquellos terrenos, con o sin construcgion, sobre los que se ejerza la posesion, control o administracion a titulo
de duefio, o cuyo dominio legalmente le pertenece al organismo garante,de la entidad federativa, y que sean destinados al
servicio de la misma, ya sea para ocupar un espacio 0 la totalidadsdel mismo,\con el propésito de utilizarse en la prestacion de
un servicio publico a cargo de éste.

Para efectos del Censo, se clasifican en los siguientes tipos de posesion:

Propios
Se refiere a todos aquellos inmuebles del dominio legal a titulo‘de propietario del organismo garante de la entidad
federativa, ya sea para ocupar un,espacio ofla totalidad del mismo.

Rentados

Se refiere a todos aquellas inmuebles propiedad dederceros que, por virtud de algin acto juridico, el organismo garante de
la entidad federativa adquiere por un precio su,goce o0 aprovechamiento temporal, ya sea para ocupar un espacio o la
totalidad del mismao.

Otro tipo de posesién

Se refiere a todos aquellos actos de donacién, copropiedad, por accesion, comodato u otro tipo, que hayan sido otorgados
a favor.dehorganismo garante. deé la entidad federativa, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Capacitacion
Se refiere al'conjunto de actividades orientadas al aprendizaje basico, actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y
habilidades del personal de la institucion para el mejor desempefio de sus funciones y actividades.
Para efectosidel Censo se clasifican en las siguientes modalidades:

Doctorado
Se refiere a la formacion de individuos capacitados para la docencia y la investigacion, con dominio de temas particulares
de un area. Los egresados deberan ser capaces de generar nuevo conocimiento en forma independiente, o bien, de aplicar
el conocimiento en forma original e innovadora.

Maestria
Se refiere a la formaciéon de individuos capacitados para el estudio y tratamiento de problemas especificos de un area
particular, que puede referirse tanto a conocimientos y habilidades de una disciplina basica como a actividades especificas
de una profesion determinada. Como antecedente, exige el titulo de licenciatura o haber cubierto el total de créditos de la
licenciatura, ello cuando se curse como opcién de titulacion de ésta.
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Diplomado

Se refiere a cursos para la actualizacién del conocimiento en diferentes areas y en corto tiempo. No se obtiene ningun
grado académico mas que un reconocimiento institucional con validez oficial.

Curso
Se refiere a eventos que tienen como objetivo principal profundizar el dominio de los conocimientos teéricos, técnicos y

metodolégicos en una area de una disciplina profesional o de un campo de aplicacién, ampliando la capacitacion
profesional a través de la préactica.

Taller

Se refiere a eventos que tienen corta duracion, tratdndose de temas puntuales bajo la modalidad de co-aprendizaje, donde
los participantes construyen conocimientos y valores, al tiempo de desarrollar habilidades y actitudes.

Clasificacion de la informacion
Se refiere al proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en Su poder actualiza alguno de los

supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.
Para efectos del Censo, se clasifican en las siguientes modalidades:

Clasificacion confidencial
Se refiere a la excepcion del principio de publicidad de la informacidon que’contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable, de la misma manera es aquella que contiene secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursétil y postal, siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o sujetos obligados que no involucre el ejercicio defrecursosipublicos, asi como lasxdemés casos previstos
por la normatividad de la materia.

Clasificacion reservada

Se refiere a la excepciéon temporal del principio dedpublicidad de la informacién en ‘poder de los sujetos obligados en los
casos previstos por la hormatividad de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar’de manera erdenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las

erogaciones autorizadas a las institucionés gubernamentales, en capitulos; conceptos y partidas con base en la clasificacion
econdmica del gasto. Los capitulos que lo integran son los siguigntes:

Capitulo 1000 Servicios Personales
Se refiere a las remuneraciones del péersonal al servicio 'de los entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas,
honorarios asimilables alsalario, prestaciones y gastes de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000 Materiales y Suministres

Se refiere a,las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros requeridos para la
prestacion‘de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000 Servicios Generales
Se refiere a las asignacionesrdestinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o
instituciones del propio“sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la,funcion publica.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Se refiere'a las asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y
empresas paraestatales, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de
sus actividades.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Se refiere a las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles, inmuebles e intangibles
requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e
indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000 Inversion Publica

Se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato, proyectos productivos y acciones de fomento. Incluye los
gastos en estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto.
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Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Se refiere a las erogaciones realizadas para la adquisicion de acciones, bonos y otros titulos y valores, asi como en
préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a las entidades publicas y las
erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000 Participaciones y Aportaciones
Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los
municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las entidades
federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios
gue celebre el Gobierno Federal con éstas.

Capitulo 9000 Deuda Publica
Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica interna‘y externa
derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asf
como las erogaciones relacionadas con la emisién y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejerci€ios
fiscales anteriores (ADEFAS).

CNTAIPPDPE 2019

Se refiere a las siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales Estatal 2019.

Comisionados
Se refiere a cada uno de los integrantes del Pleno del organismo garante,

Comisiones de trabajo

Se refiere a las instancias de trabajo pertenecientes al Pleno del organismo garante integradas para supervisar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias owpara atender una tematica especifica sobre transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Comité de Transparencia

Se refiere a la instancia colegiada encargadadde supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, aceéso a la informacion publica 'y proteccion de datos personales; tales como confirmar,
modificar o revocar las determinacionesfque en materia de ampliacion delgplazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incampetencia realicen los titularessde la areas del organismo garante, asi como las demas
funciones que establezca la normatividad en la mateéria.

Cultura de la transparencia

Consiste en la realizacion' denuna serie de acciones’ que buscan el fortalecimiento y adopcibn de mejores précticas
institucionales en materia de transparencia, vineculadas a los procedimientos que buscan el ejercicio de los derechos de las
personas respecto al acceso a la“informacion, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

Datos abiertos

Se refiereya los datoshdigitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y
redistribuidos, por cualquier interesado y que tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no
discriminatorios; oportunes, permanentes, primarios, legibles por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracion de.conflicto de interés
Se refiere a'un,instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos
paray.identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio
de las funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracion de inexistencia

Se refiere a la declaracion que hace el Comité de Transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la
informacion solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los Comités deben contener los elementos suficientes para generar
en los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la blsqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue
atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s)
unidad (es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados, y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.
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Declaracion de situacién patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo
protesta de decir verdad, los servidores publicos respecto a la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e
inmuebles, inversiones financieras y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos.

Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial

Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con
motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la
conclusién de su ultimo encargo.

Declaracion de modificacién patrimonial
Se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion
Se refiere a aquella que realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del eneargo.

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizacion de un acto u omision descrito y saicionado por las leyes penales.

Derechos ARCO

Se refiere a aquellas prerrogativas determinadas a través de ley a los titularesfde los datos personales para acceder, rectificar y
cancelar su informacién personal en posesién de terceros, asi como a oponérse a su uso.

Desclasificacion de la informacion

Se refiere al acto por el que se determina que la informacion clasificada como reservada o confidencial es informacion publica
una vez que el periodo de reserva haya concluido o cuando asilo.determine el Comité de Transparencia.

Disposiciones normativas internas

Se refiere a actos juridicos que establecen obligaciones especificassa las unidades administrativas y/o servidores publicos que
integran el organismo garante de la entidad federativa. Dichas disposiciones se clasifican de la siguiente manera:

Administrativas

Se refiere a las disposiciones deld@rganismo garante de la ghtidad.federativa que tienen por objeto regular las funciones y/o
establecer responsabilidadesda sus servidores 'publicos “sobre el ejercicio de las actividades relacionadas con la
programacion, administracién, ejercicio y/ofcontrol de los recursos (humanos, presupuestales, materiales, financieros,
etcétera) con los que cuentan.

Sustantivas

Se refiere a las disposiciones del organismo garante de la entidad federativa que tienen por objeto regular y/o establecer
responsabilidades a sus servidares,publicos'sobre las actividades relacionadas con el objeto de su creacion.

Entidad federativa
Se refiere a los 31 estados y a la Ciudad de México, integrantes de la Federacion.

Estructura‘organica

Se refiere a las' unidades administrativas que forman parte del organismo garante y que se encuentran previstas en su
normativa organica‘o acuerdo modificatorio, las cuales son creadas para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los
asuntos que'corresponden:

Expedientes clasificados

Se refiere a aquellas unidades documentales que contienen uno o varios documentos de archivo, actividad o tramite de los
sujetosyobligados con informacion que ha sido determinada por la legislacion aplicable como de reserva, parcialmente de
reserva o confidencial.

Expedientes desclasificados

Se refiere a aquellas unidades documentales que contienen uno o varios documentos de archivo, actividad o tramite de los
sujetos obligados con informacién que ha sido desclasificada por la legislacién aplicable, perdiendo el caracter de informacion
reservada, parcialmente reservada o confidencial, para pasar a su publicidad.
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Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancidon corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Falta administrativa no grave

Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcion Publica y
sus homélogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Gobierno abierto

Se refiere al modelo de gestion que debe incorporar principios, politicas o acciones de acceso a la informacidn, transparencia
proactiva, rendicion de cuentas, participacion ciudadana, co-creacion e innovacion.

Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad

Se refiere a aquellos nucleos de poblacion y/o personas que por diferentes factores oda combinacion de ellos, enfrentan
situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden ejercer, en igualdad de condiciones, los derechos humanos de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales, y por lo tanto, requieren de la atencion e implementacién de acciones, medidas
y politicas por parte de los sujetos obligados. Entre éstos se encuentran las personas pertenecientes a los pueblos;indigenas,
afrodescendientes, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios, adolescentés, personas,adultas mayores y migrantes.

Impresora

Se refiere al dispositivo hardware conectado a una unidad central dedprocesamiento de una computadora, mismo que tiene por
funcion hacer una reproduccion de aquellos documentos que han'sido almacenados en un formato electrénico, imprimiendo
textos o graficos en papel. Existen distintos tipos de impresoras, incluyendo las LCD, LED, térmica, de inyeccién de tinta y de
matriz de puntos, entre otras.

Para efectos del Censo, se clasifican en:

Para uso compartido

Se refiere a las impresoras que son utilizadas por masgsde un servidor, publico para el cumplimiento de sus actividades
institucionales.

Para uso personal

Se refiere a las impresorasue son utilizadas por un solo“servidor publico para el cumplimiento de sus actividades
institucionales.

indice de expedientes clasificados como reservados

Se refiere al listado que los sujetos obligades elaborang actualizan de acuerdo con la normatividad aplicable, con el objetivo de
dar a conocer al publico en general los expedientes o documentos que de manera completa o parcial, se encuentran
clasificados bajo cualquiera de las causales de reserva previstas en la ley de la materia.

INFOMEX

Se refiere al sistema electronico mediante el cual las personas podran presentar sus solicitudes de acceso a la informacion
publica y de acceso de dates persohales, de la misma manera, es el sistema Unico para el registro y captura de todas las
solicitudes\recibidas por los sujetos obligados.

Informacién confidencial

Se refiere a ‘aguella infarmacion en poder de los sujetos obligados, a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales, concernientes a una un persona identificada o identificable, de la misma manera es aquella que contiene secreto
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares,
sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como las demés
casos previstos por la normatividad de la materia.

Informacion parcial
Se refiere a la informacion que corresponde a una parte del total de informacion que ha sido requerida en una solicitud de
acceso a la informacién publica.

Informacion publica
Se refiere a todo documento, registro, archivo o cualquier dato que los sujetos obligados generen, administren, obtengan,
adquieran, transformen, posean o conserven por cualquier titulo.
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Informacion reservada

Se refiere a aquella informacion publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

Informante basico

Se refiere al servidor publico que representa a la instituciéon, que por las funciones que tiene asignadas dentro del organismo
garante de la entidad federativa, es el principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente al presente modulo.

Informante complementario 1
Se refiere al servidor publico que representa a la institucion, que por las funciones que tiene asignadas dentro del organismo
garante de la entidad federativa, es el segundo principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente\al presente
maodulo.

Informante complementario 2

Se refiere al servidor publico que representa a la institucién, que por las funciones que_tiene asignadas dentro del organismo
garante de la entidad federativa, es el tercer principal productor y/o integrador de ladnhformacién correspondiente al presente
madulo.

Lengua de sefias

Se refiere a la lengua empleada por aquellas personas con una discapacidad auditiva, que censiste en una serie de signos
gestuales articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados
de funcién linglistica.

Lenguas indigenas

Se refiere a aquellas consideradas como lenguas nacionales que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional
antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademds de aquellas provenientes de otros pueblos indoamericanos, igualmente
preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional y que poseen umconjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbodlicas de comunicaciéon y que por dichas caracteristicas son reconocidas en el Catédlogo de las Lenguas
Indigenas Nacionales: Variantes Linguisticas de México con sus autodenominaciones y referencias geoestadisticas, elaborado
por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

Medidas de seguridad

Se refiere al conjunto de acciones,, actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan
proteger los datos personales.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene layparticularidadydefintegrar en una maquina las funciones de varios dispositivos, permitiendo
realizar varias tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear,
imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de almacenar documentos en la red.

NS

Se refiere a los caracteres eon los qué se identifica el codigo “no se sabe” en los instrumentos de captacion. Se asigna cuando
alguno 'de\ los temas, categoriasj variables y clasificaciones contenidos en dichos instrumentos no fuere respondido por los
informantes,derivado de la falta‘de informacion o desconocimiento de las mismas.

Organismos garantes

Se refiere, a aguellos organismos independientes, imparciales, especializados, colegiados y con autonomia constitucional,
responsables 'de garantizar, en el ambito de su competencia, la transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion y la‘proteccién de datos personales.

Parque vehicular

Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta el organismo garante de la
entidad federativa, comprendiendo automoviles, camiones y camionetas, motocicletas y cualquier otro de caracteristicas
similares, que tenga como principal objetivo apoyar el ejercicio de las funciones que tienen conferidas las unidades
administrativas que integran al mismo.

Periodo de reserva

Se refiere al plazo establecido en afios por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los
sujetos obligados.
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Personal por régimen de contratacion

Se refiere a los trabajadores que prestan un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, y que se encuentran adscritos a
alguna unidad administrativa del organismo garante, ya sea bajo el régimen o categoria de confianza, base o sindicalizado, o
eventuales, o de honorarios o de cualquier otro tipo, sean 0 no remunerados a través de un sueldo o salario.

Plataforma Nacional de Transparencia

Se refiere al instrumento informatico a través del cual se ejercen los derechos de acceso a la informacién y de proteccion de
datos personales en posesion de los sujetos obligados, asi como su tutela, en medios electrénicos, de manera que garantice su
uniformidad respecto de cualquier sujeto obligado, y sea el repositorio de informacién obligatoria de transparencia nacional.

Pleno del organismo garante

Se refiere al 6érgano méaximo de direccion del organismo garante organizado de manera colegiada en laitoma de sus
determinaciones y acuerdos. Estd integrado por comisionados o consejeros, quienes gozan de independencia y glena
autonomia para el ejercicio de sus atribuciones.

Presupuesto autorizado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas al organismo garante de la entidad federativa durante un ejercicio fiscal
para el desarrollo de sus funciones.

Presupuesto ejercido

Se refiere al saldo total erogado por el organismo garante de la entidad federativa, el cual“se encuentra respaldado por
documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades ‘autorizadas, con cargo al presupuesto autorizado.

Presupuesto solicitado

Se refiere a la estimacion que hace el organismo garante’de la entidad federativa sobre el monto total de las erogaciones que
requiere durante un ejercicio fiscal para obtener log® resultados comprometidos y demandados para el desarrollo de sus
funciones, el cual se encuentra sujeto de aprobacién presupuestal.

Procedimiento de responsabilidad administrativa

Se refiere al conjunto de actividades, formas 'y formalidades de caréacter legal previamente establecidas que llevan a cabo las
autoridades substanciadoras que, en’ el ambito de su competencias’ admitan el informe de presunta responsabilidad
administrativa.

Profesionalizacion del personal del organismo garante

Se refiere a la incorporacion de una serie de programas orientados a la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacion, ‘permanencia, promocion y/o separacion del servicio, asi como la evaluacion de los
servidores publicos.

Proteccién de datos personales
Se refiere a la garantia de proteccion dela privacidad de datos personales en posesién de los sujetos obligados.

Recursos humanos

Se refiere al persenal que conforma la plantilla laboral de los érganos y/o unidades administrativas del organismo garante de la
entidad federativa para el ejercicio de sus funciones y actividades.

Recursos presupuestales
Se refiére, a la informacion presupuestaria del ejercicio del presupuesto de egresos a partir de su clasificacion administrativa y
por objeto dehgasto.

Resoluciones del comité
Se refiere a las determinaciones emitidas por el Comité de Transparencia, en las que se naotificara a los interesados en el plazo
de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia, clasificacion o desclasificacion de la informacion.

Sistema de escritura Braille
Se refiere al sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas con
alguna discapacidad visual.
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Sistema Nacional Anticorrupcién

Se refiere a la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos.

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Proteccion de Datos Personales (SNT)

Se refiere a la instancia de coordinacion y deliberacion, que tiene como objetivo la organizacion de los esfuerzos de
cooperacion, colaboracién, promocion, difusion y articulacién permanente en materia de transparencia, acceso a la informacién
y proteccion de datos personales, de conformidad con lo sefialado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y demas normatividad aplicable.

Transparencia
Se refiere a la politica publica que consiste en exigir que cualquier persona dentro de un marco legal, pueda saber o conocer lo
gue hacen los érganos publicos, a través de poner a su disposicion informacion valiosa, veraz, confiable, oportuna, congruente,
integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable.

Transparencia proactiva
Se refiere a la identificacion, generacion, publicacion y difusion de informacién adicionala la establecida por la ley, que permita
la generacion de conocimiento publico util con un objetivo claro enfocado en las necesidades de &ectores de la sociedad
determinados o determinables.

Unidad de Transparencia

Se refiere a la instancia operativa encargada de reunir y difundir la informacion, orientar a la ciudadania y en todo caso atender
sus solicitudes de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales; de la misma manera, establece el
vinculo entre los solicitantes y los 6rganos o unidades responsables de presentar lajinformacién, asi como las demas funciones
gue establezca la normatividad en la materia.

Usuarios

Se refiere a aquellas personas fisicas 0 morales que se encuentransregistradas en los sistemas informéticos que atienden
temas en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y/o proteccion de datos personales, obteniendo para tales
fines, una clave de acceso o identificacion que les permitewtilizar habitualmente las herramientas y servicios que éstos ofrecen.
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