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Presentacion

Entidad: Clave: indice

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, i lo dispuesto por el A lo 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema stema Nacional de Informacio Estadistica y Geogréafica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Informantes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen oportunidad >s e informes que les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del compete para fir estadisticos, censales y geogréficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la as mismas", como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente [...] Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstanc de los municipios v de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no s México, tendran la obligacién de proporcionar la informacién basica que
estadistico." hubiei en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacion de Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANT DEL SISTEM
De conformidad con lo previs n el Articu 11 de la del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica, los

informantes del Sistema tendran ¢ recho de sc ar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deberan c )strar que s «actos, incompletos o equivocos.

fa (INEGI) presenta la elaboracion del Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la
os Personales Estatal (CNTAIPPDPE) 2023 como respuesta a su responsabilidad de

ra por cuatro subsistemas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacion de interés
ce en la generacién, suministro y difusiéon de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y

acional de Informaciéon Econdmica.
bsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
istema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informaciéon de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
segun los articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracién, conservacion
y difusién de informacién estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacion que guardan la gestién y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticiéon de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias.
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En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno, desde el
afio 2015 se iniciaron las actividades de revisién y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacién en las materias de
transparencia y garantia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, en el que participaron los representantes de
las principales instituciones y organizaciones que convergen en dichas materias.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacién estadistica en las materias de transparencia y garantia de acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales con una vision integral, implementando asi en 2016 el primer instrumento de captacién
en el &mbito estatal denominado Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
Estatal (CNTAIPPDPE) 2016, con lo cual se inici6 una serie histérica de informaciéon que permite disefiar, monitorear y evaluar las politicas
publicas en estos temas.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal (CNTAIPPDPE) 2021, cuyos
resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto: https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpe/2024/

Es importante referir que para el afio 2018 no se realiz6 un ejercicio de levantamiento, dado que se trazé el objetivo de analizar los datos
recabados en los programas anteriores y redisefiar el instrumento de captacion.

Con base en el acuerdo 3%/11/2022, aprobado por la Junta de Gobierno del INEGI que refiere a las modificaciones al calendario de difusion de
informacién estadistica, geogréafica y de Interés Nacional para el segundo semestre de 2022, se suspendid‘la edicion,2022 del CNTAIPPDPE
a efecto de revisar el esquema de captacion actual. Con ello, se propuso desarrollar un mecaniSmo mas eficiente de captacion de
informacién que resulte mas preciso conforme a la operacién de los organismos garantes en el ambito estatal.

En respuesta, durante 2022 y hasta el tercer trimestre de 2023 tuvieron lugar reuniones de retroalimentacion con cada una déslas,unidades
administrativas del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Préteccién de Datosd{Personales, vinculadas con la
generacion, suministro y/o integracion de la informacién. A partir de estas sesiones’ se identificaron 16§ reactivos idéneos para atender
diversas necesidades de informacion, de forma que se asegure su estandarizacién y‘comparabilidad conlos contenidos en el &mbito federal.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a ladlnformacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal
(CNTAIPPDPE) 2023, como el sexto programa estadistico desarrollado por el INEGI en materia de transparencia y garantia de acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales en el ambito estatal del Estado Mexicano. Si bien el proceso de maduracion de la
informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se‘ha preservado en todo momento la consistencia
conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando conglasserie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente se desarrollan.

El CNTAIPPDPE 2023 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Garantia del acceso a la informacion y protecciénide datos personales
Médulo 3. Informacion de los sujetos obligados

Cada uno de estos mddulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacion. Contiene la introduccion general y ahtecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado Se recaba informacion sobre las'personas servidoras publicas designadas por las Unidades del Estado
como responsables defrecopilar, integrary entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta‘un espacio destinade a la identificacion de las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada médulo y/o seccidn, segun corresponda.

Cuestionario. Se integra por cadasuna de las preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conformian la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacion de los temas contenidos, la version
electrénica dehmismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contieneyun listado de concgeptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales ‘a los)anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden‘'ser; complementos, anexos'y adiciones.

Particularmente, en‘elmédulo 1 se solicita, entre otra, informacién sobre la estructura organizacional del organismo garante de cada entidad
l federativa; la distribucién de los recursos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; asi como los elementos y acciones
institucionales gue se llevan a cabo para la implementacién y ejercicio de funciones especificas, como planeacién, evaluacién, actividades
| estadisticas y ‘geograficas, transparencia, control interno, combate a la corrupcién, administracién de archivos y gestién documental, entre
otros.

Paraello, este modulo contiene 104 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccion |. Consejo Consultivo

Seccidn Il. Pleno del organismo garante

Seccion lll. Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Ejercicio de funciones especificas

Seccién V. Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales
Seccidn VI. Control interno y anticorrupcion

Seccioén VII. Administracion de archivos y gestion documental
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Considerando la relevancia y diversidad de la informacioén solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenado sean personas funcionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la informacién solicitada, las personas responsables del llenado del cuestionario pueden
auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos
en el apartado Participantes .

Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la entrega de la informacién
proporcionada, ello mediante el estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucién que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas servidoras
publicas responsables y sello de la institucion, sera considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.

La entrega de informacion debera hacerse a través del Departamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacién Estatal'del INEGI en

su entidad federativa, quien se acercara a los equipos de trabajo designados por la persona titular y/o seryidora publica responsable‘para el
llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los trabajos y recuperar la informacién requerida.

Una primera version completa de la informacion, considerada como preliminar, tendra un proceso de revision/y validacion por parte del
personal del INEGI en la Coordinacion Estatal, con base en los criterios establecidos. Una véz concluida, el cuestionariorsera devuelto a la
persona servidora publica responsable del llenado en la institucion informante, a efectoyde notificarle los sésultados de la revision y los
ajustes o aclaraciones de informacién que, de ser procedentes, deberan atenderse. Ensaso de no presentar observaciones, sera remitido a
las Oficinas Centrales del INEGI para una verificacion y revision central.

Si la verificaciéon y revision central arroja observaciones o solicitud de aclaracioén 'de informacion, el cuestienario sera devuelto a la
Coordinacién Estatal para la atencion o justificacion de estas situacioné€s con la_institucion informante. En caso de que no existan
observaciones o estas sean debidamente atendidas, se procedera con la liberacion del cuestionario como version definitiva, para que
se proceda con la impresion y formalizacion de la informacion plasmada, mediante la firmay sello del instrumento fisico por parte del
informante basico e informantes complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instftumento, debera enviarse en version preliminar a la direccion electrénica de la
Jefa o el Jefe de Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG) de la Coordinacién Estatal del INEGI: XXXXXXXXX@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revisién y validacién del cuestionario, endla siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las
actividades en cada entidad federativa:

Fecha Actividad
Integracién de inforMmacion por la institucion.
Entrega a la CE del INEGI para revision.
Revisionde informacion preliminar por parte de la CE del INEGI y aclaracién o
XX de al XX de ajustes por parte del informante.

Envio de informacién preliminar a OC para verificacion central.
Verificacion de informacién preliminar por parte de OC y aclaracion o ajustes de
XX de al'XX de informacion.

Libefracion de cuestionario como informacion definitiva.
Recuperacién de cuestionario fisico con informaciéon completa y definitiva, con
firma y sello.

XX de al XX de

XX de al XX de

Una vez que“el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega de la versién definitiva del cuestionario via
electrénica y de manera fisica, para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La versiondefinitiva del cuestionario en su version electrénica debera ser la misma que se entregue en version fisica, de conformidad
con \ las. instrucciones correspondientes. Dicha entrega deberd realizarse en la direccion electronica siguiente:
XXXXXXXXX@inegi.org.mx

l 2) Entrega fisica:

| Layversion impresa, con las firmas correspondientes, debera entregarse en la Coordinacién Estatal del INEGI con los siguientes datos:

Destinatario:

Direccion:
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En caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar al personal del Departamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacion
Estatal del INEGI que haya sido designado para el seguimiento de este programa de informacion, quien tiene los siguientes datos de
contacto:

Nombre:
Area o unidad de adscripcion:

Cargo:
Correo electronico:
Teléfono: Extension:

®\3
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Informantes

(Responde: unidad(es) administrativa(s) o area(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacioén sobre la estructura organizacional; 16s recursos humanos,
presupuestales y materiales; el ejercicio de las funciones de planeacién, evaluacion, informatica, participacién ciudadana transparencia, control interno y administracion
de archivos; asi como del desarrollo de las actividades estadisticas y geogréaficas delforganismo garante,de la entidad federativa)

Entidad: Clave: indice

| |
__ vorwaviesasco Ml FRwAvsmio

(Persona titular o servidora publica de la institucién designada parafproveer la
informacion del presente médulo, y que tiene el carécter de figurafresponsable de
validar y oficializar la informacién. Cuando menos, se encuentra en €l segundo o tercer
nivel jerarquico de la misma)

VoBo. a la informacion contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : l FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido: |
Segundo apellido:

Institucién u 6rgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora pblica que, por las funciones gue tiene asignadas dentro de la
institueién, es la principal productora y/o integradora de la informacion correspondiente
al presente mddulo'y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
jerarquico de la,misma. Nota: en,caso de no_requerir al "Informante Complementario 1"
deje'las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lick, Mtro(a)., Dr(@), Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
l Nombre(s):

Primer. apellido:
| Segundo apellido:

Institucion u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
institucion, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacién
correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
tercer nivel jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante
Complementario 2" deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):
Primer apellido:
Segundo apellido:

Institucién u 6rgano:

Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

N
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Participantes
(Registrar a las personas servidoras pblicas y areas que participaron en la integracién de la informacion y/o en el llenado de los reactivos que se solicitan en el presente médulo. En caso de que las personas servidoras publicas registradas como informantes basico y col
llenado algunas preguntas, también deben registrarse en el presente apartado)

mentarios hayan integrado informacion, o

Entidad: Clave:

doras piblicas que participaron en el llenado del médu
Instrucciones de llenado:

Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse a la persona participante: Licenciado(a), Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.

Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.

Unidad administrativa de adscripcién: incluir el nombre completo de la unidad administrativa o area, tal como aparece en su estructura organica.

Cargo o puesto: incluir el nombre completo del cargo o puesto desempefiado.

Correo electrénico: registrar preferentemente el correo institucional de la persona participante, evitando cuentas genéricas o personales.

Seccion ylo preguntas en las que participo: registrar la seccion, subseccion, apartado, subapartado ylo preguntas en las que participé, conforme a lo siguiente:

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nimero de la pregunta anteponiendo la letra *P", separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejemplo: P11, P13, PL8.
b)si par\lclpu en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas'

©) Si partcip6 en el llenado de todas las preguntas de una seccin, subseccién, apartado y/o anotar la separando con comas en caso de que sean dos o mas. &
d) En caso de que su incluya secciones, apartados o ‘completos, asi como algunas preguntas especificas, anotar de forma combinada. Ejemplo: I, 112, 1.4.2, P1.25, P

Principales fuentes de informacion utilizadas para la integracion de informacion proporcionada:
- Por fuente principal debe considerarse la fuente con la cual se genera toda o la mayor cantidad de informacion proporcionada, mientras que por fuentes secundarias debe considers ion (cuando hay mas de un
- Enla columna Nombre de Ia fuente debe anotar el nombre o descripcion de la fuente principal y, en su caso, de las secundarias a part de la(s) cual(es) se obtiene la informacioy ‘en el presente instr .y que la persona participante proporciono.
- Enla columna Tipo de fuente debe clasificar esa fuente segin los tipos establecidos en el catélogo siguiente, con base en las caracteristicas que mas se adapten a la fuente leccionar de la lista desplega

n tercero, y tenga el proposito de almacef ar la informacion generada o unhzada por la institucién.

andarizados, permitiendo su explotacion o raves de softwates estadisons o de bases de datos
tablas dinamicas, programacion de macros en VBA, formularios y BD en Access o similares).
Hojas de calculo no ono ponde a que la fuente de informacién son libros u hojas de Excel que concentran inf a i nsullada de forma directa sin posibilidad de hacer consultas de forma masiva o de un conjunto de dat
Libro de gobierno en formato electronico: corresponde a los libros o documentos en formato electronico que se organizan conforme a lineamientos es; on, fimas, sellos o autorizaciones, efcétera, que contienen 1os registros de [0s procesos o ctwidades
sustantivas del area o institucion que genera la informacion.
Libro de gobierno en papel: corresponde a los libros o documentos i . 3 aciones, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del area o
institucion que genera la informacion.
Bitécora en documento de texto electrnico: se refiere al registro o fuente en la que la informacin contenida esté registrada en dor ni i iliza para las actividades cotidianas del area o institucion que proporciona la informacien.
Bitacora en documento de texto en papel: se refiere al registro o fe un libro de gobierno y que se actividades cotidianas del area o institucion que proporciona la informacién.
De palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o registro fisico o electrénico y la informacion se obtiene iacion se obtiene directamente de las persor fas en las actividades (ellas son la fuente) y esta supeditada a la memoria de las personas
servidoras piblicas, no existiendo evidencia documental de lo reportado.
Otra: se debe seleccionar cuando ninguno de los tipos de fuente listados anteriormente responde a las caracteristicas de, o medio de registro que es utilizado por el area o institucion participante p: istro de la informacion proporcionada en este instrumento de captacion.

En caso de que seleccione en la categoria "Otra” en alguna de las columnas “Tipo de fuente", favor de especificar ese otro tipo d (5) en la columna "Comy bre el tipo de fuente’

ra laintegra
Primer o Wit a orre Dregu
z 2 administrativa c 0.0 0 |pregu
pellido apellido adseripcion 6nico | las que
SEEk participé

ernandezg
112,142, . Sistema de control  Sistema Informético i HEEEEOE DD
@dgsp.gob. Control de némina = estructuradas o no
P1.25, P1.26 =% financiero propio -
estandarizadas

Direccién General
de Administracién

Ej. Licenciada = Guadalupe = Hemandez Garcia
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccioén I. Consejo Consultivo

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de2022.

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre,de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella qué sea homologa.

3.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢Se encontraba constituido“el Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad
federativa?" de la pregunta 1.1, concluya la seccién.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna,situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prévista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables'y/o catalogos especificospque prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos endue la instruccién asi lo solicite.

Glosario de la seccion:
1.- Consejo Consultivo: se refiere al érgano colegiado integrade por personas ciudadanas que, de manera honorifica, colaboran con el organismo garante de la
entidad federativa a través de propuestas, opiniones, andlisis y evaluaciones en aspectos de organizacién, planeacion, presupuesto, adopcién de criterios y
formulaciéon e implementacion de politiéas y programas.

1.1 Integrac

1.1.- Indique si al cierre del afio 2022 se encontraba constituido el Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa. En caso
afirmativo, sefiale si tenia caracter honorifico al cierre del réferido afio.
En caso de que no se haya encontrado constituido el Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa, se haya encontrado en proceso de
integracion, o nd ‘euente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
En caso_de que seleccione el cddigo "3" o0 "9" en la columna "¢ Se encontraba constituido el Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa?",
expligue dicha situacién emel recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Se'encontraba constituidorel. Consejo Consultivo del organismo ¢El Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad
garante de'su entidad federativa? federativa tenia caracter honorifico?
(1. Si / 2.En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado) (1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso, de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.- Anote la cantidad de personas consejeras que integraban al cierre del afio 2022 el Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad
federativa, segiin sexo.

Debe considerar todas las posiciones o designaciones (personas consejeras) que integraban el Consejo Consultivo del organismo garante de la entidad federativa
al cierre del afio, incluyendo al(a) Consejero(a) Presidente(a) y las posiciones o designaciones (personas consejeras) vacantes.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe anotar la descripcién de la(s) posicién(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de personas consejeras que integraban el Consejo Consultivo del organismo garante (1. + 2. +3.)
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I:lS. Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma;, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.- Indique los datos de cada una de las personas consejeras que reporté6 comosfespuesta en los numerales, 1 y 2 de la pregunta anterior,
utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior defla siguiente tabla.
La cantidad de personas consejeras registradas en la columna "Descripcién” debé ser igual‘a la 'suma de las cantidades reportadas como respuesta en los
numerales 1y 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.
En la columna "Descripcion" debe anotar el nombre de la posicion y/o designacién que ocupaba al cierre delafio cada una de las personas consejeras integrantes
del Consejo Consultivo del organismo garante de la entidad federativa.
El nombre de la posicién y/o designacion debe registrarse en mayusculds, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente depe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona consejera.
Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo.que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "1" en lafcolumna "¢ El'Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa tenia caracter honorifico?"
de la pregunta 1.1, no puede registrar informacion en la columna "Ingresos brutos mensuales",

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seléccione en la primera columna elf@itimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcion que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del dltimo grado de estudios, en, caso de quefregistre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el empleo actual / anterior, en caso de'que haya seleccionado el eédigo "1" en la columna "¢ El Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad
federativa tenia caracter honorifico?"de la pregunta 1.1, debe seleccionar el cédigo del empleo actual de las personas consejeras. En caso contrario, seleccione el
codigo del empleo anterior de cada una'de las personas consejeras.

Para el caso de la duracién del cargo, debe, considerar:la duracién prevista en la normatividad correspondiente para el ejercicio del cargo de persona consejera,
independientemente de la posicién que ocupe en el Consejo Consultivo.

En caso de que lainormatividad correspondiente no establezca'la duracion del cargo de determinada persona consejera, anote una "X" en la columna "“Indefinido" y
deje el resto de'las celumnas del apartado "Términe" en blanco.

En caso, de que seleccione el cédigo "7" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
paraal efecto que se'encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas consejeras que integraban el Consejo Consultivo del organismo garante
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9.
10.

Otra forma de
designacion:
(especifique)

Catélogo de sexo Catélogo de cond|Cfon’de pertenencia Catélogo de condicién de discapacidad
a pueblo indigena
1. |Hombre 1. |chinanteco 1 D|f|cy|tad 0 impedimento para caminar, subir
o bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad o impedimento \ para ver, aun
usando lentes
3 |cora 3 Dificultad o impedimento para.mover o usar
sus brazos 0 manos
Dificultad o ‘impedimento para\ aprender,
Catéalogo de nivel de escolaridad 4. |Huasteco 4. Jrecordar o concentrarse por alguna.condicion
intelectual, por gjemplo sindrome 'de Bown
1 |Licenciatura 5 |Huichol 5. Dificultad o, !mpedlmento parayoir, aun usando
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
2. |Maestria 6. |Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida porotras personas)
3. |Doctorado 7. |Mayo 7 D|f|c}u|tad 0 impedimento para bafarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
o |No identificado 8. |Mazahua s actlvu_:lades diarias por_alguna cor_1d|r:|on_al
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
0 depresion
9. |Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad
Catdlogo de estatys def nivel de 10. |Mixe 10. |Discapacidad no identificada
escolaridad
1. [Cursando 11. |Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad
2. |Inconcluso 12. [Nahuatl 12. [Ninguna
3. |Concluido 13. |Otomi 99. |No identificado
4, |Titulado 14. |Taraseo / Purépecha
9. |No identificado 15. | Tatahumara Catélogo de forma de designacion
164]Tepehuano 1. |Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno
Catalogo de empleo actual hanterior 17. | Tlapaneco 2. |Congreso Estatal
. Congreso Estatal, a propuesta de la persona
1. [Gobiemo federal L N 8. titular del Poder Ejecutivo Estatal
Congreso Estatal, a propuesta de la persona
2. |Gobiernosestatal 19. | Tseltal 4, |titular del organismo garante de la entidad
federativa
3. | Gobierno munidipal 20. | Tsotsil 5 Persona titular del organismo garante de la
) p ) " |entidad federativa
4. (Cargohuc cleccionpapular 21, |vaqui 6. Conformacion establemdalen la constitucion
local o ley local en la materia
5. |Negocio propio 22. |Zapoteco 7. |Otra forma de designacion (especifique)
p. |FerSona “empleada del - sector 23. |zoque 9. |No identificado
privado
7. |Representacion sindical 24, |Otro pueblo indigena
8.n|Cargo en partido politico 25. |Pueblo indigena no identificado
°. Sec.:tor SQQIaI (organizaciones de la 26. [Ninguno
sociedad civil)
10)|/\cademia(persona profesora  / 99. [No identificado
investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Oftro tipo de empleo
99. [No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2 Sesiones

1.4.- Anote la cantidad de sesiones del Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa celebradas durante el afio 2022, segin

tipo y modalidad.

Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

Sesiones del Consejo Consultivo del organismo garante celebradas, segln tipo y modalidad

Ordinarias Extraordinarias Solemnes No identificado
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

la presente pregunta, o los_dates;

que derivan de la misma, favor de

1.5.- Indique si durante el afio 2022 se realizaron transmisiones en vivo de las sesiones del ConsejonConsultivo del organismo garante de su
entidad federativa y/o se pusieron a disposicion del publice’las grabaciones de las mismas.“En caso afirmativo, anote la cantidad de
sesiones celebradas en las que se realizaron transmisiones £n vivo y/o se pusieron a disposicién del'publico las grabaciones de las mismas,

segln tipo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" defla pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar

informacion en el presente reactivo.

En caso de que no se hayan realizado transmisiones¢n vivo de las sesiones del Consejo Consultivo del organismo garante y/o no se hayan puesto a disposicion
del publico las grabaciones de las mismas, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo

respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidadsréportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi
como corresponder a su desagregacion por tipo de sesion.

¢ Se realizaron transmisiones en vivo
de las sesiones del Consejo
Consultivo del organismo garante y/o
se pusieron a disposicién del publico
las grabaciones de las mismas?
(1. Si/ 24No / 9. No identificado)

Sesiones del Consejo Consultivo del organismo garante celebradas en las que se realizaron

transmisiones en vivo y/o se pusieron a disposicion del pablico las grabaciones de las mismas,

segln tipo

Total

Ordinarias

Extraordinarias

Solemnes

No identificado

En caso de tener algin‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Il. Pleno del organismo garante

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 20224

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su-normatividad aplicable, anote*NA"(No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables/y/o catalogos especificos._que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar'la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro parafcomentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificaciéon respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos endue la instruccién asf o solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Pleno del organismo garante: se refiere al 6rgano maximodde direcciondel organismo garante de la entidad federativa organizado de manera colegiada en la
toma de sus determinaciones y acuerdost{ Esta integrado porpersonas comisionadas, quienes gozan de independencia y plena autonomia para el ejercicio de sus
atribuciones.

1.1 Integracion

2.1.- Anote la cantidad de personas comisionadas que integraban al cierre del afio 2022 el Pleno del organismo garante de su entidad federativa,
segln sexo.
Debe considerafitodas las posiciones o designaciones (persenas comisionadas) que integraban el Pleno del organismo garante de la entidad federativa al cierre
del afio, incluyendo al(a) Comisionado(a) Presidente(a) y las posiciones o designaciones (personas comisionadas) vacantes.

En caso de que registre, algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe anotar la descripcion de la(s) posicién(es) o designacion(es) vacante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de personas comisionadas que integraban el Pleno del organismo garante (1. + 2. + 3.)
:l 1. Hombres
|:|3. Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

2.2.- Indique los datos de cada una de las personas comisionadas que reporté como respuesta en los numerales 1y 2 de la pregunta anterior,
utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
La cantidad de personas comisionadas registradas en la columna "Descripcién” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los
numerales 1y 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.
En la columna "Descripcién" debe anotar el nombre de la posicién y/o designacion que ocupaba al cierre del afio cada una de las personas comisionadas
integrantes del Pleno del organismo garante de la entidad federativa.

El nombre de la posicién y/o designacién debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Los datos del numeral 0 deben corresponder a los del(a) Comisionado(a) Presidente(a).

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones comespersona comisionada.
Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que determinada persona comisionada no haya recibido alguna contraprestacion por el ejerciciorde
dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se encuentra en la parte inferior de los
catélogos de respuesta.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuérdo'cen las opciones'del eatalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcion que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 dé diciembre de 2022.

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolafidad”, Gnicamente puede seleccionar el codigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el caso de la duracién del cargo, debe considerar la duracién prevista en la normatividad correspondiente,para el ejercicio’del cargo,de persona comisionada,
independientemente de la posicién que ocupe en el Pleno.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas comisionadas que'integraban el Pleno del organismo garante

Duracién del cargo

Ultimo grado
de estudios

Inicio Término

Descripcion

Sexo
(ver catélogo)
Edad
(arios)
Ingresos brutos mensuales
(pesos)
Estatusi(ver catalogo)
Empleo anterior
(ver catalogo)
Condicién de pertenencia a pueblo indigena
(ver catalogo)
Condicion de discapacidad
(ver catalogo)
Forma de designacion
(ver catalogo)
Dia (dd)
Mes (mm)
Afio (aaaa)
Dia (dd)
Mes (mm)
Ao (aaaa)

Nivel de escolaridad (ver catalogo)

COMISIONADO(A)
PRESIDENTE(A)
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Otra forma de
designacion:
(especifique)
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Catéalogo de condicién de pertenencia

Catalogo de sexo a pueblo indigena

Catéalogo de condicion de discapacidad

1. |Hombre 1. |chinanteco 1 D|f|cy|tad o impedimento para caminar, subir
o bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes
3. |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar

sus brazos 0 manos

Dificultad o impedimento para aprender,
Catéalogo de nivel de escolaridad 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento parawoir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento\ para “hablar »o
2. |Maestria 6. [Maya 6. |comunicarse (entender @ ser entendido ‘o
entendida por otras personas)

Dificultadgmoy, impedimento’ para bafiarse,

1. |Licenciatura 5. |Huichol 5.

3. |Doctorado 7. [Mayo 7+ |vestirsé o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
5 oo 6. azaa e e
o depresion
9. [Mazateco 9.7 |Otre tipo_de discapacidad
Catélogo de estatus del nivel de 10. |Mixe 10. | Discapacidad no identificada
escolaridad
1. [Cursando 11. |Mixteco 11. |Méas de'un tipo de discapacidad
2. |Inconcluso 12. |N&huatl 12. [Ninguna
3. |Concluido 13. |Otomi 99. |No identificado
4, |Titulado 14. |Tarasco / Purépecha
9. |No identificado 15. |Tarahumara Catalogo de forma de designacion
16. | Tepehuano 1. |Congreso Estatal
Catéalogo de empleo anterior 17. | Tlapaneco 2. congreso Estatal, a propuesta de la persona

titular del Poder Ejecutivo Estatal

Congreso Estatal, a propuesta de la persona
1. |Gobierno federal 18 [ Totonaco 3. |titular del Poder Ejecutivo Estatal por
recomendacion del Consejo Consultivo

Congreso Estatal, a propuesta del Consejo

2. |Gobierno estatal 19. |Tseltal 4, .
Consultivo
3. |Gobierno municipal 20. | Tsotsil 5. |Otra forma de designacion (especifique)
4. |Cargo de eleccién popular 214 Yaqui 9. [No identificado
5. |Negocio propio 22. | Zapoteco
6. Pgrsona empleada “del, sector 23, | Zoque
privado
7. |Representacion sindical 24, |Otro pueblo indigena
8. |Cargo en partido politico 25. |Pueblo indigena no identificado
°. Se(;tor sqqal (organizaciones de la 26. [Ninguno
sociedad civil)
10. Academia (persona profesora / 09. |No identificado

investigadora de tiempo,completo)
11. |Es primer trabajo

12. |Otro\tipo de 'empleo

99. |No'identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.2 Sesiones

2.3.- Anote la cantidad de sesiones convocadas durante el afio 2022 por el Pleno del organismo garante de su entidad federativa, asi como la

Mddulo 1 Seccion Il

Cuestionario

cantidad de sesiones celebradas durante el referido afio, segun tipo y modalidad.

Sesiones del Pleno del organismo garante celebradas, segun tipo y modalidad

Sesiones convocadas por el Pleno del
organismo garante

Total
Presenciales
Virtuales

No identificado

Ordinarias Extraordinarias Solemnes No identificado
9 S 2 S @ S @ S
sle|g|8|zls|g|8|z|=|8|8|z|=]|8]|8
glels|2|a|g|S|2|a|8|5|=24a|8[5]|2
o § o § o § o §

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

en la respuesta de

la presente pregunta, o los datos

que derivan de la\mismayfavor de

2.4.- Indique si durante el afio 2022 se realizaron transmisiones en vivo de las sesiones del Pleno del organismo garante de su entidad federativa
ylo se pusieron a disposicién del publico las grabaciones de las mismasnEn caso afirmativo, anote,la cantidad de sesiones celebradas en las

que se realizaron transmisiones en vivo y/o se pusieron a disposicion del ptblico las grabaciones delas mismas, segun tipo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la colimna "Total" de la pregunta,anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar

informacion en el presente reactivo.

En caso de que no se hayan realizado transmisiones en vivo de las sesionesfdel Pleno del organismo garante y/o no se hayan puesto a disposicién del publico las
grabaciones de las mismas, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el

resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi
como corresponder a su desagregacion por tipo de sesion.

¢ Se realizaron transmisiones enwvivo
de las sesiones del Pleno del
organismo garante y/o s€ pusieron a
disposicion del pablico las
grabaciones de las mismas?

Sesiones del Pleno del arganismo garante celebradas en las que se realizaron transmisiones en

Vivo y/o se pusieron a disposicion del publico las grabaciones de las mismas, segun tipo

(1. Si/ 2. No /9. No identificado).

Total

Ordinarias

Extraordinarias

Solemnes

No identificado

En caso de tener‘alglin, comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, /déjelo en blanco.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2023

16 de 109



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

11.3 Comisiones

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Debe considerar las comisiones que se hayan encontrado vigentes al cierre del afio 2022, independientemente de que hayan sido creadas durante dicho afio o
en ejercicios anteriores.

2.- No debe considerar como comisiones las sesiones y/o reuniones que estas hayan celebrado.

Glosario de la subseccion:

1.- Comisiones: se refiere a las instancias de trabajo pertenecientes al Pleno del organismo garante de la entidad federativa, integradas para supervisar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias o para atender una tematica especifica sobre transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales.

2.5.- Indique si al cierre del afio 2022 el Pleno del organismo garante de su entidad federativa contaba con alguna comisién. En caso afirmativo,
anote el total de comisiones con las que contaba.
En caso de que no haya contado con alguna comisién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna cofrespondiente, conforme al
catélogo respectivo y deje la columna "Comisiones" en blanco.

¢Contaba con alguna comisién?

Comisiones
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.6.- Anote el nombre de cada una de las comisiones con las que contaba al cierre delhafio 2022 el Pleno del organismo garante de su entidad
federativa. Por cada una de estas, anote el tema o asunto principalatendidoy, de, ser el caso, el o los temas o asuntos secundarios
atendidos; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presentaienda parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9"€n la columna™¢Contaba con alguna comision?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el
presente reactivo.

La cantidad de comisiones que registre debe sér igual a la cantidad reportada gomo respuésta en la columna "Comisiones" de la pregunta anterior.

El nombre de las comisiones debe registrarse en mayusculass(sin comillas ni signos‘deacentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada comisién haya atendido des @ mas temas o asuntos establecidos en el catalogo correspondiente, en la columna "Principal" debe
registrar el cédigo del tema o asunto ejercido de formaddirecta y/o se encuentfe,establecido en su atribucién principal; mientras que el resto debe registrarlas en las
columnas "Secundario(s)", iniciande de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el codigo,"18" en algunade las columnas del apartado "Tema o asunto atendido”, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) o
asunto(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentrafal final de la tabla de respuesta.

Tema o asunto
atendido
(ver catalogo)

Nombre de las comisiones = %

=3 8

(5} ©

c c

= >

[ (5]

Q

%]
1.
2.
3.
4.
&
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
Otro tema o
asunto:
(especifique)
Catélogo de temas 0 asunto$
1. |Administracion 10. |Gohiérno abierto y transparencia proactiva
2. |Disciplina 11. |Juridico
3. |Planeacion 12¢ |JAdministracion de archivos y gestién documental
4. |Evaluacion 13. |Informética y tecnologias de la informacion
5. |Control interno y anticorrupcién 14. |Asuntos internacionales
6. Acceso a Ia_1 informacién publica y proteccion de datos personales 15, Vinculaci_Qn co,n e_:l Sistema Nat?ional de Transparencia, Acceso a la
(transparencia) Informacién Pablica y'Proteccion de Datos Personales
7. |Capacitacion 16| Vinculacion y promocion del derecho
8. |Vigilancia 17. |Criterios
9. |Informacién 18. |Otro tema o asunto (especifique)
En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta dedla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrafio, deéjelo en blancos
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3 @ Eenso Nacional
b L J < @ de Gobierno 2023
L

Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Estructura organizacional yfecursos

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a«dénominaciones estandar, de tal forma gue si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos‘en aquella'que sea homologa.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administrativas que liste en la pregunta 3.1.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos.especificos que\prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en'su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instruccionés, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los gue cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga dedhformacion. En el recuadro parascomentario$ de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en l@s casos en que la instruecion asi lo solicite.

tivas

111.1 Unidades adminis

Instruccién general para la pregunta de la subseccion:
1.- Debe considerar la informacién de lasiunidades administrativas que formen parte de la estructura organica del organismo garante de la entidad federativa, de
acuerdo con la correspondiente ley organicay reglamento.interno, acuerdos de creacion o normatividad equivalente. Para efectos de la presente subseccidn, y de

la seccioén | y lI; respectivamente.

3.1.- Anote el nombre de cada una de las unidades administrativas que conformaban al cierre del afio 2022 la estructura organica del organismo
garante 'de su entidad federativa. Por cada una de estas, sefiale la funcién administrativa principal ejercida y, de ser el caso, la o las
funcionesiadministrativas secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente
tabla.

En la columna "Nombrede las unidades administrativas” debe anotar el nombre de cada una de las unidades administrativas con las que haya contado.

El nombre de las unidades administrativas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso,de que determinada unidad administrativa haya desarrollado dos o méas funciones administrativas establecidas en el catalogo correspondiente, en la
columna "Principal® debe registrar el codigo de la funcién que haya ejercido de forma directa y/o se encuentre establecida en su atribucién principal; mientras que
el resto debe registrarlas en las columnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el cddigo "23" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida", debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el'‘Complemento 1 debe anotar el tipo de posesién, ubicacién geografica, horario de atencién y datos de contacto del organismo garante.

Link para consultar el anexo "Funciones administrativas ejercidas por las unidades administrativas"
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Complemento 1

Funcién administrativa
ejercida
(ver catélogo)

Nombre de las unidades administrativas

Secundaria(s)

Principal
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:Total de unidades administrativas

Otra funcion:

(especifique)

Catélogo de funciones administrativas ejercidas
1 Acceso a Ie_l informacién publica y proteccion de datos personales 13, |Igualdad de género yio derechos de las mujeres
(transparencia)
2. |Administracion de archivos y gestién documental 14. |Informética y tecnologias de la informacién
- ” ) Investigacién o estudios en materia de transparencia, acceso a la|
3. |Administracion y finanzas 15. |. R L
informacién puablica y proteccién de datos personales

4. |Asesoria a personas comisionadas 16. |Planeacion y evaluacion

5. |Asuntos internacionales 17. |Relacion con integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion

6. |Asuntos juridicos 18. |Relacion con integrantes del Sistema Estatal de Archivos

7 |capacitacion. formacién y evaluacién del personal 19 Relacion con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia,

. p ’ y P " |Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
8. |Comunicacioén social y difusion 20. |Relacion con sujetos obligados

9. |Contraloria interna 21. |Secretaria técnica u homoéloga
10. |Cumplimientos y responsabilidades 22. |Vinculacién y promocion con la sociedad
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Cuestionario

11. |Estadistica 23. |Otra funcién (especifique)

12. |Evaluacion de sujetos obligados

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11l.2 Recursos humanos

111.2.1 Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas

3.2.- Indique los datos de la persona titular de cada una de las unidades administrativas del organiéme garante de su entidad federativa al cierre
del afio 2022, utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla¢

La lista de las unidades administrativas que se despliega corresponde a las que registré como respugesta en la‘pregunta anterior.
En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada unidad administrativa, o se encontrara vacante,
seleccione el codigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidosipor el desempefio de sus funciones como persona titular de
determinada unidad administrativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones"
ni desagregar decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada unidad administrativa no haya recibido alguna contraprestacion
por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna corréspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del tltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo des€onclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre elcddigo en la columna “Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en casofde que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en |a columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso del Gltimo grado de estudios, gh caso de que registte el codigo¢'9" enlaicolumna "Nivel de escolaridad”, inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debes€onsiderar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigtiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleo anterior® seleccione el codigo "1 "2, 3" 0 "4", en la columna "Antigiiedad en el servicio publico" no puede registrar 0. En
caso de que esta instruccién no le apligue, justifiquelo en,el recuadro gue se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso de la antigliedad en el cargo,\debe considerarilosfafos continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En‘consecuencia, el'dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigliedad en el
servicio publico'.

Para cada unidad administrativa, en caso de que la persona titular no sea alguna persona comisionada del Pleno del organismo garante, deje en blanco la columna
"Persona comisionada".

En caso de que determinada unidad administrativa tenga como titular alguna persona comisionada del Pleno del organismo garante, y su informacién haya sido
reportada en la pregunta‘2.2, en la columna "Persona comisionada" anote el numeral en el que registré los datos del perfil de la misma y deje el resto de la fila en
blanco, con‘excepcion de las columnas "Antigtiedad en el servicio pablico" y "Antigliedad en el cargo".

Para cada unidad administrativa, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otra unidad administrativa, deje en blanco la columna "Unidad
administrativa con‘la misma persona titular".

En caso de que por disposicién normativa dos o mas unidades administrativas tengan a la misma persona titular, inicamente debe registrar la informacién del perfil
de la persona titular en una de ellas. En el resto de las unidades administrativas relacionadas, en la columna "Unidad administrativa con la misma persona titular"
anoterel numeral correspondiente a la unidad administrativa en la que reporté los datos del perfil de la persona titular, y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de querseleccione el cédigo "7" en la columna “"Forma de designacién”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas

Ultimo grado
de estudios

Nombre de las unidades
administrativas

Sexo
(ver catalogo)
Edad
(afios)
Ingresos brutos mensuales
(pesos)
Estatus (ver catalogo)
Empleo anterior
(ver catalogo)
Antiguedad en el servicio publico
(afios)
Antiguedad en el cargo
(afios)
Condicion de pertenencia a pueblo indigena
(ver catalogo)
Condicion de discapacidad
(ver catalogo)
Forma de designacion
(ver catalogo)
Persona comisionada
Unidad administrativa con la misma persona titular

Nivel de escolaridad (ver catalogo)
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Otra formade
designacion:
(especifique)

Catélogo de condicién de pertenencia

L Catéalogo de condicion de discapacidad
a pueblo indigena

Catalogo de sexo

Dificultad o impedimento para caminar, subir

1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. ) .
o bajar escalones usando sus piernas

2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes

8. |Vacante 3. |Cora 3, Dificultad o impedimento para mover o usar

sus brazos 0 manos

Dificultad o impedimento para aprender,
9. |No identificado 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicién
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando

5. [Huichol 5. aparato auditivo
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Dificultad o impedimento para hablar o
Catélogo de nivel de escolaridad 6. [Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
1. |Ninguno 7. |Mayo 7 D|f|c'ultad o impedimento para bafiarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
2. |Preescolar o primaria 8. |Mazahua s acnwdades diarias por .alguna cor_1d|(:|on_al
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion
3. |Secundaria 9. [Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad
4. |Preparatoria 10. [Mixe 10. |Discapacidad no identificada
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. [Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad
6. |Licenciatura 12. [Nahuatl 12. |Ninguna
7. |Maestria 13. [Otomi 99. |No identificado
8. |Doctorado 14. |Tarasco / Purépecha
9. |No identificado 15. |Tarahumara Catélogo de forma de designacién
Pleno_del organismo garante de la entidad
16. |Tepehuano 1. tedaf@ipe
Catélogo de estatus del nivel de 17. | Tlapaneco 2 Pleno del organismo garante de la entidad
escolaridad : P * |federativa, a propuesta del Congreso Estatal
1. |Cursando 18. | Totonaco 3. |Coengreso Estatal
2. |Inconcluso 19. |Tseltal 4. |Comisionado(a) Presidente
3. |Concluido 20. [Tsotsil 5. |Persona comisionada
4, |Titulado 21. |Yaqui 6. [Servicio Profésional de Carrera u homoélogo
8. |No aplica 22. |Zapoteco 7. |Otra forma de designacion (especifique)
9. |No identificado 23. |Zoque 9. |No identificado
24, |Otro pueblo indigena
Catélogo de empleo anterior 25. |Pueblo indigena no identificado
1. [Gobierno federal 26. [Ninguno
2. |Gobierno estatal 99. [No identificado
3. |Gobierno municipal
4. |Cargo de eleccién popular
5. |Negocio propio
6 Persona empleada del sector
" |privado
7. |Representacion sindical
8. |Cargo en partido politico
Sector social (organizaciones de la
9. : .
sociedad civil)
Academia (persona profesera /
10. |. ) .
investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Otro tipo‘de empleo
99. [No identificado
En €aso de\tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio.\De lo contrafio, deéjelo en blanco.
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111.2.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Con excepcién de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta anterior, asi como de las personas comisionadas registradas en la respuesta
de la pregunta 2.2, debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito al organismo garante de la entidad federativa, de todos los tipos de
régimen de contratacion (confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

2.- Para las preguntas 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9 y 3.11, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como
respuesta en el recuadro "Total de personal adscrito al organismo garante de la entidad federativa" de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacion
por sexo.

3.3.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2022 al organismo garante de su entidad federativa, segin sexo.

:Total de personal adscrito al organismo garante de la entidad federativa (1. + 2.)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.4.- De acuerdo con el total de personal que reporté como resp
régimen de contratacion y sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero e|

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de

egunta anterior, a cantidad del mismo especificando su

el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro

al organismo garante, segin sexo

Régimen de contratacion

Hombres Mujeres
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contl (especifi
6. |No identificado

rvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo e espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado y sexo.

Personal adscrito al organismo garante, seglin sexo
Total Hombres Mujeres

Institucion de seguridad social

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Institucién de Seguridad Social de la entidad
federativa u homoéloga

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Otra institucién de seguridad social

Sin seguridad social

olalr] @

No identificado

>

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 0s datos que\derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad, del mismo especificando su rango de

edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito al organismo'garante de su entidad federativa.

Personal adscrito al organismo garante, segln sexo

Rango de edad -
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios,0 mas

Il Sl I Bl ECUN Eol Bl Il R

No identificado

iR
o

)

En caso de tener, algin comentario,u.observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en\el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
ingresos, régimen de contratacion y sexo.
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito al organismo garante de su entidad federativa.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 3.4, asi como corresponder a su desagregacion por régimen de contratacion y sexo.

Personal adscrito al organismo garante, segin régimen de contratacién y sexo
. ) Otro régimen No
Confianza Base Eventual Honorarios de . "
o | ” identificado
Rango de ingresos s |5 g contratacion

slel2|2|5(2|2|5(2|2l8|2|2|80a02l5 ]2

a|lT|Z2|a|Z|Z|a|E|(Z2|a|T|Z|a|Z[2|OnT|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
17. |No identificado

)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.8.- De acuerdo con el‘total de personal que reporté6 como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de

escolaridad y sexa.
Debe considerar el grado maximo de estudios del gue hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2022 el personal adscrito al organismo garante de su entidad

federativa, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

Personal adscrito al organismo garante, segln sexo
Total Hombres Mujeres

Nivel de escolaridad

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria
Carrera técnica o carrera comercial

Licenciatura

Maestria

Dactorado
No identificado

©|®[NJo o [ AJun )=

>

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando su condicién
de pertenencia a pueblo indigena y sexo.

Personal adscrito al organismo garante, seglin sexo
Total Hombres Mujeres

Condicién de pertenencia a pueblo indigena

Chinanteco
Chol
Cora

Huasteco

Huichol

Maya
Mayo
Mazahua

ISH I Il B ECU ol BTl R

Mazateco

Mixe

i
°

Mixteco

Néahuat!

Otomi

Tarasco / Purépecha

N
=

i
N

iR
@

N
A

Tarahumara

iR
@

i
o

Tepehuano

iR
~

Tlapaneco

Totonaco

i
®

Tseltal

iR
©

Tsotsil

N
o

N
=

Yaqui

N
N

Zapoteco

N
w

Zoque

N
»

Otro pueblo indigena

N
o

Pueblo indigena no identificado

N
o

Ninguno

No identificado

N
~N

)

En caso de tener algiin comentario u‘ebservacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrarioy déjelo en blanco.

3.10.- De acuerdo con,el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando su condicion
de discapacidad y:sexo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal
adscrito al erganismoygarante de la“entidad federativa" de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacién por sexo; toda vez que una persona
servidora publica puede presentar uno o mas tipos de discapacidad.

La cantidad registrada ena columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de
personal adscrito al organismo garante de la entidad federativa" de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito al organismo garante, segiin sexo

Condicién de discapacidad -
Total Hombres Mujeres

Dificultad o impedimento para caminar, subir

1. . .
o bajar escalones usando sus piernas
2 Dificultad o impedimento para ver, aun
" |usando lentes
3 Dificultad o impedimento para mover o usar

sus brazos o0 manos

Dificultad o impedimento para aprender,
4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
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Dificultad o impedimento para oir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)

Dificultad o impedimento para bafiarse,

7. R

vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus
8 actividades diarias por alguna condicional

emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion

9. |Otro tipo de discapacidad

10. |Discapacidad no identificada

11. |Ninguna

12. [No identificado

)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los‘datos gue derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta englaspregunta 3.3, anote, por cada una de las unidades administrativas del
organismo garante de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su sexo.

La lista de las unidades administrativas que se despliega corresponde a'las que registré como respuesta en la pregunta 3.1.

Personal adscrito al organismo garante, segln sexo

Nombre de las unidades administrativas

Total

Hombres

Mujeres

Il Sl I Bl KON Eol Nl Il R

iR
o

[N
P

N
N

i
@

N
>

i
o

[N
o

[N
N

N
o

i
©

N
o

N
=

N
N

N
w

N}
>

)
o

N
o

N
~N

)
©

N
©

w
o
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En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

.3 Profesi lizaci

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" o "9" en la columna "¢Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su
personal?" de la pregunta 3.12, pase a la pregunta 3.15.

Glosario del apartado:

1.- Actualizacion de perfiles de puesto: se refiere a la actualizacion permanente de la informacién necesaria para la definicion de los perfiles y afinidad de los
puestos, por lo que dicha informacién permitira identificar a la persona servidora publica como candidata parafocupar vacantes de/distinto perfil.

2.- Concursos publicos y abiertos para la contratacion: se refiere al mecanismo publicado a través de'medios electrénicos establecidos por lavinstitucion, el
cual tiene por objetivo reclutar a aquellas personas que cumplen con los requerimientos establecides para determinado perfil.

3.- Disefio curricular: se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como
una herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccién de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.

4.- Disefio y seleccion de pruebas de ingreso: se refiere a los mecanismos ‘destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y selecciéon de
personas candidatas a través de pruebas disefiadas para la valoracién de la experiencia, conocimientas, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o
a distancia, propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi, como la realizacion de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores personas candidatas para la ocupacion de puestos.

5.- Disefio y validacion de competencias: se refiere a la valoracion de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, o de las personas servidoras
publicas de carrera, con base en los conocimientos, habilidades y/experiencia que posean,para ocupar determinado puesto.

6.- Evaluacion de impacto de la capacitacion: se refiere a la evaluacion, por parte de las personas servidoras publicas participantes, de los resultados de los
programas de capacitacion impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcion que se identifiquen deficiencias.

7.- Mecanismos de evaluacion del desempefigi se refiere a aquellos procesos, métodas y mecanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el
cumplimiento de las funciones y metas individuales'y colectivas de las personas servidofas publicas de carrera, en funcion de sus capacidades y del perfil
determinado para el puesto que ocupan.

8.- Profesionalizacion: se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacién de la formacién inicial, actualizacion,
especializacién y, en términos generales, el desarrollo profésional de las personas servidoras publicas adscritas a determinada institucion.

9.- Programas de capacitacighs se refiere'a aquellas acciones de capatitacion y/o actualizacion impartidas a las personas servidoras publicas de carrera por
medio de instituciones educativas, 'de investigacion cientifica o tecnoldgica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan aplicar el uso de
técnicas y metodologias adecuadas, y ho deberan representar menos‘de cuarenta horas efectivas anuales.

10.- Programas de estimulos y recompensas: se refiere al etorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega a la
persona servidora publica de carrera de'manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

11.- Reclutamiente, seleccion e induccion: seirefiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los
procedimientos de reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccién de estas mediante la revision curricular, examenes
de conacimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas necesarias
paral perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucién.

12.- Separacion,del servicio: se,refieredal proceso de determinacién en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo
anterior, con base en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajoyasi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico, esto con base en
las disposiciones legales,administrativas y/o laborales aplicables.

13.- Servicio civil de“carrera: se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar,
permanecer Y. desarrollarse profesionalmente dentro de la institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.

3.12.- Indique si al cierre del afio 2022 el organismo garante de su entidad federativa contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacién para su personal. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién normativa donde se encuentren regulados
o, en su defecto, la no regulacién de los mismos.
En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, se hayan encontrado en proceso de
integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
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En caso de que haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su personal, pero estos no se encuentren regulados en
alguna disposicién normativa, en la columna "Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran regulados" anote "NA" (No aplica).

El nombre de la disposicién normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal?",
explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacién para su personal?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran
regulados

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma; favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.13.- Sefiale los elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién considerados en |a pregunta anterior.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

Servicio civil de carrera

Reclutamiento, seleccién e induccion
Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
Disefio curricular

1.
2.
3.
4.
5. Actualizacién de perfiles de puesto
6. Disefio y validacion de competencias
7. Concursos publicos y abiertos para la‘contratacion
8. Mecanismos de evaluacién del deSempefio
9. Programas de capacitacion

10. Evaluacién de impacto de'la capacitacion

11. Programas de estimulos y recompensas

12. Separacion del sefvicio

13. Otros elementos, mecanismos y/o esquemas (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato_registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.14.- Indique si al“cierre del afio 2022 el organismo garante de su entidad federativa contaba con alguna unidad administrativa o area
coordinadora de los‘esfuerzos en materia de profesionalizacién del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma.

Debe considerar la existencia de alguna unidad administrativa o area coordinadora que cuente con procedimientos de profesionalizacién y no exclusivamente con
mecanismos de gestion del personal.
En casode que no haya contado con alguna unidad administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacién, se haya encontrado en
proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de
la fila en blanco.
El nombre de la unidad administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacién debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos
de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Contaba con alguna unidad administrativa o &rea coordinadora de
los esfuerzos en materia de profesionalizacién? Nombre
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)
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En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.4 Capacitac del personal

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

1.- Unicamente debe considerar la informaciéon de las acciones formativas impartidas al personal adscrito al organismo garante de la entidad féderativa,
independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para,su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas a la adquisiciéon de conocimientos y competencias personales egnterpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacién para su acreditacién. Dichas acciones ‘pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacién:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los¢contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan consultaflos y/e_utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacion_en tiempo real y bajo un horario
establecido.

3.15.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas algpersonaldadscrito al organismo garante de su entidad federativa. En
caso afirmativo, anote la cantidad de a€ciones formativas,impartidas, segin medio de presentacién, asi como la cantidad de personal
capacitado, segun sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal adscrito, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivoyy dejefel resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presehtacion” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segufn medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022 al personal‘adsctito, y que ademésshayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada en la columna
"Total" de este apartado debe ser igual @ menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segiin medio de
presentacion" dasficomo corresponder a su desagregacion pormedio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya'concluido determinada accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022,
independientemente ‘de gue, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de gue alguna persona,servidora publica haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, debe ser considerada una sola,vez€n el registro de esta pregunta.

. . . . Acciones formativas impartidas y Personal adscrito al
Acciones formativas impartidas, . . K .
. . L concluidas, segin medio de organismo garante
segln medio de presentacién L. ) p
) . : presentacién capacitado, seglin sexo
&Se impartieron acciones

formativas'al personal? K] © ) K] < ) @ »
(1. ST/2.No /'9: Nojidentificado) 2 2 S 2 2 s F o
Total @ = 5 Total o = 5 Total € o

5] [~ 8= 5] c k= S =)

& w 7] & w 7] I =

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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111.3 Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:
1.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”).

2.- No debe considerar decimales en las cifras registradas en las preguntas correspondientes, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas
cercanos.

Glosario de la subseccion:

1.- Proyecto de presupuesto: se refiere a la estimacién de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideracion del Congreso de la entidad federativa
para cada dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos
auténomos, para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

2.- Presupuesto aprobado: se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

3.- Presupuesto ejercido: se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados,ante las
dependencias o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

3.16.- Anote el proyecto de presupuesto, asi como el presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2022 por el organismo garante.de su entidad
federativa.

En caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuéntra al final de las opciones de respuesta.

[ ] Proyecto de presupuesto
:2. Presupuesto aprobado
:3. Presupuesto ejercido

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presentepregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.17.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercide, que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del"Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones .
- . .. ; . . X . Participacione
Servicios Materiales y, Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y N Deuda pablica
personales suministres generales subsidios y otras{ | inmuebles e publica otras Y P
} . - aportaciones
ayudas intangibles provisiones
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Cigggm Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000

En caso de teneralglin, comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, /déjelo en blanco.

111.4 Recursos materiales

Instruccién general para las preguntas de la subseccion:

1.- No'debe considerar los vehiculos, lineas telefénicas, aparatos telefénicos, computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas que
se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio 2022.

111.4.1 Parque vehicular

Glosario del apartado:

1.- Parque vehicular: se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta determinada institucién para el ejercicio de
sus funciones.
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3.18.- Anote la cantidad de vehiculos con los que contaba al cierre del afio 2022 el organismo garante de su entidad federativa, segun tipo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de vehiculos (1.+2.+3.+4.+5.+6.+7.+8.+9)
|:|1. Automoviles
|:| 2. Camiones y camionetas
|:| 3. Motocicletas y cuatrimotos
|:|4. Bicicletas
|:|5. Helicopteros
|:|6. Aviones
|:|7. Lanchas

. Otro tipo de vehiculo (especifique)

|

Otro tipo de
vehiculo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato regisi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco,

en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.4 neas y aparatos telefénicos

telefénicos ¢ os que contaba al cierre del afio 2022 el organismo garante de su
omunicacién, o bien, nimeros y aparatos que Unicamente tienen funcién para enviar y

ual se desprendan todas las lineas telefénicas o extensiones, registrelo en el apartado
cuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Aparatos telefénicos, segun tipo

Méviles Total Fijos Moviles

comentario U observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
pacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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111.4.3 Equipo informaético

Glosario del apartado:
1.- Multifuncional: se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la
capacidad de almacenar documentos en red.
2.- Servicios de conexi6n remota: se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo utilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

3.20.- Anote la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas, asi como de computadoras e impresoras, segun tipo, con las que
contaba al cierre del afio 2022 el organismo garante de su entidad federativa. Asimismo, indique si durante el referido afio conté con
servicios de conexién remota.

Computadoras, segln tipo Impresoras, segun tipo

Total Personales Portétiles Total Para uso

(de escritorio)

Multifuncionales
Servidores
Tabletas electronicas

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la pri que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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3 @ Eenso Nacional
b L J < @ de Gobierno 2023
L

Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Ejercicio de funciones especificas

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.
Actualmente: la informaci6n se refiere a lo existente al momento deldlenado del‘cuestionario.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homoéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables, y/o,catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no sefencuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos /que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los‘que cuente no le permitan desglosar la infermacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En elsecuadro pafa comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que lafinstruccion asi lo solicite.

IV.1 Planeacion y evaluacion

Glosario de la subseccion:

1.- Elementos de evaluacion de desempefio institucionali® se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten
monitorear y evaluar objetivamente el desempefio integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos instituionales a partir de los indicadores\estratégicos definidos.

2.- Elementos de evaluacion del personal: ‘se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y
colectivamente, losiaspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en
funcién de'sus habilidades, eapacidades y adecuacion al puesto.

3.- Elementos,de evaluacion presupuestal: se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales que permiten monitorear y evaluar
objetivamente los,resultados de lanaplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el
cumplimiento de los ebjetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

4.- Evaluacion institucional: se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una institucién publica con la finalidad de comprobar la calidad de la
gestion y elldesempefio de'su funcién sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

5.- Plan o programa detrabajo: se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado para.cumplir con'los objetivos y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En €l se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

6.~ Plan o programa‘estratégico: se refiere al documento que contiene la proyeccion a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan,
entre otros, los objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

4.1.- Indique si actualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con algin plan o programa estratégico y/o con algun plan o
programa de trabajo. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los
mismos.

En caso de que no cuente con algin plan o programa estratégico, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa estratégico
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algin plan o programa estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el plan o programa estratégico (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algin plan o programa de trabajo, se encuentre en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa de trabajo
(URL)" en blanco.
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En caso de que cuente con algun plan o programa de trabajo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
plan o programa de trabajo (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algln plan o
programa estratégico?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3.
No /9. No identificado)

¢Cuenta con algun plan o
programa de trabajo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa de
trabajo (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa
estratégico (URL)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.2.- Indique si actualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con elementos de evaluaciondinstitucional. En caso afirmativo,
sefiale los elementos de evaluacidn institucional desarrollados.
En caso de que no cuente con elementos de evaluacion institucional, o no cuente con infopmacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En el apartado "Elementos de evaluacion institucional” seleccione con una "X" la o las celumnas gue correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otros elementos de evaluacion”, debe anotar el nombre de dichos elementos de evaluacién en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos de evaluacioninstitucional

¢Cuenta con elementos de evaluacion El R luacis
P A ” ementos de evaluacion
institucional? Elementos de evaluacion | Elementos de evaluacion Otros elementos de

. . - mpefi s
(1. Si/2.No /9. No identificado) del personal presupuestal d? d?se npeno evaluacion (especifique)
institucional

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion.al dato registrado en Ja respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. Dedo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Actividades estadisticas y geograficas

Glosario della subseccion:

1.- Actividades, estadisticas y geograficas: se refiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas a la.generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica.

IV.2.1 Unidad administrativa o area encargada

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo 11" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa
ejercida" de la pregunta 3.1, no puede registrar informacién en el presente apartado. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que
se encuentra al final de la tabla de respuesta de la pregunta 4.3.

2.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna unidad administrativa o area, segin sea el caso, que tenga como principal atribucion el desarrollo de
actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segun sea el caso, encargadas de la planeacion y/o evaluacién institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

3.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades
para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica?" de la pregunta 4.3, pase a la pregunta 4.6.
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4.3.- Indique si al cierre del afio 2022 el organismo garante de su entidad federativa contaba con alguna unidad administrativa o area cuya
principal atribucién haya sido el desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica en la
materia. En caso afirmativo, anote el afio de creacién y el nombre de la misma.

En caso de que no haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacion
estadistica y geogréafica, se haya encontrado en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
respuesta.

¢Contaba con alguna
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades para la
generacion y tratamiento de Afio de creacion
informacion estadistica 'y (aaaa)
geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Nombre

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.4.- Anote la cantidad de personal adscrito al ciefre del afio 2022 a la unidad administrativa o &rea encargada del desarrollo de actividades para
la generacion y tratamiento de informacién’estadistica y geogréfica, segun,rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del'personal adscrito.a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica.
La suma de las cantidades registradas en‘la columna "Tétal* debe ser igual o _menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 3.6, asi como corresponder a'su desagregacion por rango de‘edad y sexo.

Personal adscrito a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacién y tratamiento de informacion estadistica y geografica,
segln sexo

Total Hombres Mujeres

Rango de edad

De 18 a 24 afios
De25 a 29 afos
De 30 a 34 afios
De 85 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60,aii0s 0 mas
No identificado

IS 1 Il NS S ol B AN

N
©

>

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.5.- Sefale el tipo de informacién generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y
tratamiento de informacidn estadistica y geogréfica.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el c6digo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Sobre la gestién del organismo garante de la entidad federativa

2. Sobre la garantia del acceso a la informacién por parte del organismo garante de la entidad federativa

3. Sobre la garantia de la proteccion de datos personales por parte del organismo garante de la entidad federativa
4. Sobre la evaluacion de los sujetos obligados de la entidad federativa

5. Sobre las resoluciones del Pleno del organismo garante de la entidad federativa

6. Otro tipo de informacién (especifique)

9. No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o'los datos que derivan de laimisma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.2.2 Informe de actividades o labores

Instruccion general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la existencia y publicidad de algin informe sobre las_attividades desempefiadas por el organismo garante de la entidad federativa,
independientemente de la periodicidad (anual, semestral, trimestral, ete.) enda que se realice y/o publique.

4.6.- Indique si actualmente el organismo garante dé su entidad federativa cuenta con algin informe de actividades o labores. En caso afirmativo,
especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, lamo disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algun informe de actividades odabores, se éncuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondientefconforme al catalogo respectivo y deje el'resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con mas de un informe de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se
encuentre disponible el méas reciente.
En caso de que cuente con algin,informe de actividades o labores, pefo este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun informe de'actividades o labores?

Sitio donde se encuentra disponible (URL
(1. Si /2. En proceso de integracién / 33No / 9. No identificado) P ( )

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en ehsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1V.3 Capacidades tecnolégicas

Glosario de la subseccion:
1.- Ancho de banda: se refiere a la cantidad de informacion o de datos que se puede enviar a través de una conexion de red durante un periodo de tiempo.

2.- Internet simétrico: se refiere a la conexién que permite al usuario disponer de la misma velocidad de subida, como de bajada; lo cual resulta indispensable en
las instituciones que necesitan transmitir y recibir grandes volimenes de informacién.
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4.7.- Indique si al cierre del afio 2022 el organismo garante de su entidad federativa contaba con infraestructura tecnolégica para la operacién del
sistema INFOMEX u otras aplicaciones similares. En caso afirmativo, sefiale su tipo, asi como la velocidad del procesador, la capacidad de

almacenamiento de sus servidores y la cantidad del mismo utilizado al cierre del referido afio.

En caso de que no haya contado con infraestructura tecnolégica para la operacién del sistema INFOMEX u otras aplicaciones similares, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La unidad de medida de la velocidad del procesador debe expresarse en Mega Hertz (MHz).
La unidad de medida de la capacidad de almacenamiento y el almacenamiento utilizado debe expresarse en Megabytes (Mb).
La cantidad registrada en la columna "Almacenamiento utilizado" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Capacidad de

almacenamiento”.

¢Contaba con infraestructura
tecnoloégica para la operacion del
sistema INFOMEX u otras
aplicaciones similares?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Tipo de infraestructura

tecnolégica Velocidad del
(1. On site / 2. Nube / 3. On procesador
site y nube / 9. No (MHz)
identificado)

Capacidad de
almacenamiento
(Mb)

Almacenamiento
utilizado
(Mb)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preguntaj 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.8.- Indique si actualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con servicio de internet institucional. En caso afirmativo, anote

su capacidad de ancho de banday condicién de simetria.
En caso de que no cuente con servicio de internet institucional, 0 ne cuente confinformacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme

al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco,
El ancho de banda debe expresarse en Megabits porsegundo (Mbps).

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

¢Cuenta con servicio de internet institucional? Ancho de banda

(Mbps)

(1. Si/2.No /9. No identificado)

¢ Es simétrico?

En caso de tener algiin comentario u, observacion al dato registrado‘en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en'blanco.

IV.4 Registros administrativos

Instruccion general para la pregunta de la subseccion:
1.- Unicamente debe considerar aquellos registros administrativos en los que el organismo garante de su entidad federativa tenga el caracter de instancia
responsable de los mismos; es decir, sea responsable del almacenamiento y resguardo de la informacién; de la administracién de permisos y usuarios para el
registro y\consulta de la informacién; asi como del mantenimiento general de los registros administrativos.

Glosario de lasubseccion:

1.- Registro administrativo: se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o
control y que son actualizados permanentemente como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.
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4.9.- Indique los registros administrativos con los que contaba al cierre del afio 2022 el organismo garante de su entidad federativa. Por cada uno
de estos, sefiale el afio de creacidn, la periodicidad de actualizacién y la situacién que mejor los describa al cierre del referido afio; utilizando
para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya contado con determinado registro administrativo, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con el Identificacién y caracterizacion del registro
registro administrativo
Registros administrativos administrativo? r——
9 (1. Si/ 2. En proceso Periodicidad de Situacién del

Afio de creacion o registro
actualizacion i .
(aaaa) . administrativo
(ver catélogo) .
(ver catélogo)

de integracion / 3. No
/9. No identificado)

Sobre las determinaciones en las resoluciones del
comité de transparencia

2. |Sobre documentos o expedientes desclasificados

Sobre solicitudes de acceso a la informacién y de
3. |proteccion de datos personales recibidas y el estatus en
el que se encuentran

Sobre recursos de revision recibidos y el estatus en el

4.

gue se encuentran

Sobre medidas de apremio impuestas  por
5 incumplimiento de las determinaciones en materia de

acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
personales

Sobre sanciones impuestas por incumplimiento de las
6. |obligaciones en materia de acceso a la informaci6n
publica y de proteccién de datos personales

Catéalogo de periodicidad de

R Catélogo de situacion delregistro administrativo
actualizacion

No se encuentra automatizado. Esta impreso en, papel y se ubica en oficinas diferentes.

1. [Permanente / tiempo real 1. ) . N L
Requiere un esfuerzo considerable del personal para su recopilacion e integracion

No se encuentra automatizado:Esta en un archivo electrénico de procesador de texto y se
2. |Diario 2. |ubica  en oficinasg@iferentes.“Requiere un esfuerzo considerable del personal para su
recopilacionesintegracion

Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con cddigos, controles de consistencia
ni campos estandarizados, por tratarse de planillas para sistematizar informaciéon para

3. |Semanal 3. L . . ;
controles administrativos. Requiere un esfuerzo considerable para ser transformado y ser
aprovechado estadisticamente
Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos (formato de tabla, archivo plano o
4. |Quincenal 4 planilla Excel) a través de un formulario estandarizado de computadora, con elementos de
’ * [identificacion ysseguridad. Los archivos pueden ser entregados en medios electrénicos o ser
enviados por correo electronico u otro método de transferencia electrénica de datos
5. |Mensual 5 Se encCuentra organizado en una base de datos, sistema de informacién o plataformal
’ ““{informatica con facil acceso para consultar, recuperar y analizar la informacion
6. |Bimestral 9. |No'identificado
7. |Trimestral
8. JCuatrimestral
9. |Semesitral
10. |Anual

11. |Periodos mayores a un ano
12. |Otra periodicidad
99. [No identificado

En caso detener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en‘el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Glosario de la subseccion:

1.- Canales participativos: se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas
de relacién gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacién privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad sin una
relacién expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacién de actores sociales, ya sea de forma individual y/o asociada (personas ciudadanas
a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no constituidos, organismos empresariales, academia,
organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente
censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o ejecucién; constituidos de
manera organizada para la participacién en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los lineamientos expresos que se
establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacién activa de todos los miembros de un grlipo €nyun procedimiento
de toma de decision, estos pueden ser por medio de la presentacion de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracion de la ciudadanfa, por medio
de preguntas directas, foros o algin otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en los distintos @mbitos tematicos,
sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos indigenas, a través de susdinstituciones
representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacién y evaluacién de las medidas y programas que incidan en sus'derechos y en su
desarrollo.
Ejercicios participativos: se refiere a la promocion de la participacién ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma de decisiones y
facilitacién de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.
2.- Nivel de incidencia: se refiere al grado de influencia que tiene la participacién ciudadana en la<gestion publica sobré el disefio, ejecucién, ‘monitoreo y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran‘los siguientes:
Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o, problemas a partir de preguntas formuladas
por las autoridades publicas.
Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas parti€ipantes intercambian informacion respecto a temas o problemas en
particular, en una relacién de doble via.
Deliberacion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la adopcién de una
decisién determinada.
Cogestion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se invelucran de manera conjunta en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos publicos.
Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantesqealizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.
3.- Participacion ciudadana: se refiere, en términos del presentg’censo, a la accién o conjunto de acciones tealizadas de manera voluntaria por las personas
que tienen la intencion de incidir directa o indirectamente en/los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.
4.- Participantes: se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las' personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran
los siguientes:
Personas ciudadanas: se refiere a las personas que, teniendo la'calidad de mexicanas,/retinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un modo
honesto de vivir.
Personas académicas: se refiere a las personas pertenecientes a lasfinstitucion€s de educacion superior, los centros de investigacion y los colegios de
profesionales, que son reconocidos para la emision de opiniones y consultas especializadas en una materia.
Comités estudiantiles: se refieré a los 6rganos représentativos de las personas estudiantes de alguna institucion educativa de nivel superior o centro de
estudios, que se constituyen para la defensa de susfintereses.

Organizaciones de la sociedad civili se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las personas ciudadanas se
organizan en torno a objetivos y.temas particulares de interés a efécto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estas.

Personas expertas / lideres de opinion: se refiere'a las pérsonas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las actitudes o la conducta
de otros individuos, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas: se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un territorio, y que
reconocén autoridades propias de acuerdo cen su sistema normativo indigena.

Organizaciones empresariales: se refiere alas cAmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos:/se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comin y que no estan formalizados ante notario
publico.

Personas servidoras publicas: se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos de los tres ambitos de
gobierno.

4.10.- Durante el afio|2022, ;el organismo garante de su entidad federativa abrié espacios para la participacién ciudadana en los temas de su
competencia?
Seleccione con'una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No identificado (concluya la seccion)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.11.- Anote el nombre de cada uno de los espacios abiertos durante el afio 2022 por el organismo garante de su entidad federativa para la
participacién ciudadana. Por cada uno de estos, sefiale el tipo de canal participativo establecido para su operacion, asi como el tema
atendido en este. Asimismo, sefiale su modalidad de interaccién, temporalidad, nivel de incidencia, tipo de participantes en el mismo y tipo
de procedimiento de acceso de los participantes establecido para su integracion; utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en

la parte inferior de la siguiente tabla.
El nombre de los espacios abiertos para la participacién ciudadana debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y
abreviaturas.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto, seleccione el codigo del tipo de canal participativo establecido para su operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo, seleccione el cédigo del tema en el cual se haya realizado su apertura.
En caso de que el canal establecido para el espacio de participacién ciudadana abierto haya abarcado mas de un tema, use tantas filas como sea necesario.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la modalidad de' interaccién establecida
para su operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la temporalidad establecida para,su
operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione con una "X" el o los niveles de incidencia que
correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en caso de que seleccione el €édigo "9" en el'apartado "Nivel de
incidencia", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccionefeon una "X" el\0 los tipos de participantes que
correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en casoe gue seleccione el €6digo "99" en el apartado " Tipo de
participantes", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleceione con una, "Xl o los procedimientos de acceso de los
participantes que correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativofy tema, en caso de que seleccione el coédigo "9" en el apartado
"Procedimiento de acceso de los participantes”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho@partado.

En caso de que seleccione el cddigo "6" en la columna "Tipo de canal participativo”, debe anotar elnombre de dicho(s) tipo(s) dexcanal participativo en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "26" en la columna "Tema", debe anotar el'nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en el apartado "Nivel de incidencia®, debe anotar el nombre de dicho(s). nivel(es) de incidencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cddigo "10" en el apartado "Tipo/de participantes”, debe anotar el nombre de“dicho(s) tipo(s) de participantes en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en el apartado "Procedimiento de acceso de los participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla,de respuesta.

(1de 2)

Tipo'de canal Modalidad de )
I Tema . L Temporalidad
participativo interaccién .
(ver catalogo)

ver catalogo,
(ver catalogo) ( 90) (ver catalogo)

Nombre de los espacios abiertos para la participacion
ciudadana
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(2de 2)
Nombre de los Lo
espacios abiertos Nivel de incidencia Tipo de participantes ProcedlmlentQ f’e acceso de
parala (ver catélogo) (ver catélogo) IOS(VZ?LZ;LEZS;%
participacion
ciudadana 1.1]2. |38 |4 |5 |6 9|12 |3 |45 |67 ]8 9 ]10.[{9.]1.|2 |3 |4 |65 |9
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
Otro tipo de canal
participativo:
(especifique)
Otro tema:
(especifique)
Otro nivel de
incidencia:
(especifique)
Otro tipo de
participantes:
(especifique)
Otro'procedimiento:
(especifique)
Catalogo,de tipo de canal participativo Catalogo de temas
1. |6rgano (consejo, comite, etc.) 1 (At;(;esir;r:nlgai)nformacién publica y proteccién de datos personales
2. |Proceso'participativo 2. |Administracion de archivos y gestion documental
3. |Consulta,ciudadana 3. |Administracion y finanzas
4, |Consulta‘a pueblo indigena 4. |Asesoria a personas comisionadas
5. |Ejercicios participativos 5. |Asuntos internacionales
6. |Otroitipo de canal participativo (especifique) 6. |Asuntos juridicos
9. |Noidentificado 7. |Capacitacion, formacion y evaluacién del personal
8. [Comunicacion social y difusion
Catélogo de modalidad de interaccion 9. [Contraloria interna
1. |Presencial 10. |Cumplimientos y responsabilidades
2. |Digital 11. |Derechos humanos
3. |Mixta 12. |Estadistica
9. |No identificado 13. |Evaluacion de sujetos obligados
14. |Gobierno abierto
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Catélogo de temporalidad 15. |lgualdad de género y/o derechos de las mujeres
1. [Permanente 16. |Informética y tecnologias de la informacion
2. |coyuntural 17 !nvestiggc’ién ,° gstudios en rnateria de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales
9. |No identificado 18. |Planeacion y evaluacion
19. |Relacién con integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion
Catélogo de nivel de incidencia 20. |Relacion con integrantes del Sistema Estatal de Archivos
1. |consutta 21, Relacién con integrantes Sjel_ Sistema Na.c,ional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
2. |Diélogo 22. |Relacién con sujetos obligados
3. |Deliberacion 23. |Secretaria técnica u homdloga
4. |Cogestion 24. | Transparencia proactiva
5. |Vigilancia 25. |Vinculacién y promocién con la sociedad
6. |Otro nivel de incidencia (especifique) 26. |Otro tema (especifique)
9. |No identificado 99. |No identificado
Catélogo de tipo de participantes Catéalogo de procedimiento de acceso de los participantes
1. [Personas ciudadanas 1. |Abierto
2. |Personas académicas 2. |Eleccién
3. |Comités estudiantiles 3. |Seleccion
4. |Organizaciones de la sociedad civil 4. |Invitagion
5. |Personas expertas / lideres de opinion 5. |Otro procedimiento (especifique)
6. |Comunidades indigenas 9.4 |No identificado
7. |Organizaciones empresariales
8. |Colectivos o grupos no constituidos
9. |Personas servidoras publicas
10. |Otro tipo de participantes (especifique)
99. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado, en_lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo@n blanco.
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3 @ Eenso Nacional
b L J < @ de Gobierno 2023
L

Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién V. Transparencia, acceso a la informacion publica'y protecciéon de datos
personales

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.
Actualmente: la informaci6n se refiere a lo existente al momento deldlenado del‘cuestionario.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homoéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién correspondiente, al organismo garante de su entidad federativa como sujeto obligado, por lo que la
informacion registrada en la presente secciéon debg‘eorresponder con la reportada como, respuesta para el sujeto obligado "5.2 Organismo garante del
derecho de acceso alainformacién y protecciéndde datos personales” en las secciones M, VIl y XI del médulo 3 de este censo.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables, y/o catalogoshespecificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada catégorfa no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de'instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuénte no le permitan deSglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga deinformacion. En el recuadrogpara comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo'en les,casos en que lainstruccién asf lo solicite.

V.1 Comité de transparencia

Instruccion general paralas preguntas de la subseccion:

1.- En easo de que seleccione el codigo "2", "3 0 "9" en la columna "¢ Contaba con algin comité de transparencia?" de la pregunta 5.1, o que la cantidad que
reporte como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 5.1 no sea un dato numérico mayor a cero, pase a la pregunta 5.6.

Glosario de lasubseccion:

1.- Ampliacion del periodo de reserva: se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extensién del periodo de
reserva de la informacion clasificada‘como reservada hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificacion.

2.- Ampliacion\del plazo deirespuesta: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo para
dar,respuesta‘a una solicitud de acceso a la informacién o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.

3.- Clasificacion de informacion: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacion en poder del
sujeto obligado actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

4.- "Comité de transparencia: se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen las
personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demés funciones que establezca la normatividad en la materia.

5.- Declaracién de inexistencia de datos personales: se refiere a la declaraciéon que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso,
la inexistencia de los datos personales solicitados. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en las
personas titulares o sus representantes la certeza del caracter exhaustivo de la bisqueda de los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de
busqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.
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6.- Declaracion de inexistencia de informaciéon: se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la
inexistencia de la informacion solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en las personas
solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la bisqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o
precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de blisqueda utilizados y las demas
circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

7.- Desclasificacion de informacion: se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la
informacion clasificada como reservada se considere publica.

8.- Incompetencia: se refiere a la resolucién en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacion solicitada.

9.- Informacién confidencial: se refiere a aquella informaciéon en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el ejercicio
de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

10.- Informacién reservada: se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna, de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

11.- Negativa de ejercicio de derechos ARCO: se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que
el sujeto obligado debe negar el ejercicio de derechos ARCO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en la normatividad de la
materia.

12.- Periodo de reserva: se refiere al plazo por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada porlos sujetos obligados.

5.1.- Indique si al cierre del afio 2022 su institucion contaba con algin comité de transparencia. En caso afirmativo, anote la cantidad de
resoluciones emitidas por el mismo durante el referido afio, segin tipo de modalidad.
En caso de que no haya contado con algiin comité de transparencia, se haya encontrado endproceso ‘de integracion, 0 no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en‘blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con algin comité«de transparencia?", expligue dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con algin comité de transparencia? Resoluciones emitidas, segln tipo de modalidad
(1. Si/ 2. En proceso de integraciéon / 3. No /9. No
identificado) " I - "
Total Medios presenciales Medios virtuales

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.2.- De acuerdo condel total de resoluciones ‘emitidas que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando el tipo de,determinacion y el sentido de la resolucién.
La suma,de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
anterior, toda vez que una resolucion emitida pudo haber contenido mas de un tipo de determinacion.

La cantidad registrada en la'.columna "Total* de cada tipo de determinacién debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior. En caso.de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registreralgun valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de determinacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se‘encuentra al final de la tabla de respuesta.

Resoluciones emitidas, segun sentido de la resolucién
Total Confirma Modifica Revoca

Tipo de determinacién

L

Ampliacion del plazo de respuesta

Clasificacion de informacién como

2 confidencial

=

2.2 |Clasificacién de informacién como reservada

2. Clasificacién
de informacion
N

Declaracion de inexistencia de informacién

Incompetencia

Desclasificacion de informacion
Ampliacion del periodo de reserva

ofalsf w
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7 Declaracion de inexistencia de datos
) personales
8. Negativa de ejercicio de derechos ARCO
9. Otro tipo de determinacién (especifique)
z
Otro tipo de

determinacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan,de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.3.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacion de informacién como confidencial y de clasificacién de informacién como reservada
emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad.de lassmismas especificando la,causa de clasificacion.

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la
pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual o0 mayor a la suma de las ‘cantidades reportadas como respuesta en las columnas
"Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la pregunta anterior, teda vezique en una resolucién emitidaise pudo haber actualizado mas de una causa de
clasificacion.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada causa de clasificacion de informacién como confidencial y de clasificacién de informacién como reservada, segin
corresponda, debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas comosespuesta enylas columnas "Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la
pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en€l recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayorfa cero en los‘numerales 4 y/o 13 de las tablas | y II, respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s)
causa(s) de clasificacion en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta.

1) Clasificacion de informacién coma confidencial

Resoluciones de
Causas de clasificacion de informacidn eomo confidencial clasificacién de informacion
como confidencial emitidas

1. [Contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fiduciario, ‘industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad
2. |correspenda a particulares, sujetos de\derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio'de recursos publicos

Informacién guespresenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con loidispuesto por las leyes o los tratados internacionales

4. |Otra causa de clasificacion (especifigue)

Otra causa de
clasificacion:
(especifique)

En, caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1) Clasificacion de informacién como reservada

Causas de clasificacion de informacién como reservada

Resoluciones de
clasificacién de informacion
como reservada emitidas

Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable

Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos
de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia monetaria,
cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda poner en riesgo la estabilidad de las instituciones
financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provisién de moneda nacional al pais, o pueda incrementar el costo de
operaciones financieras que realicen los sujetos obligados del sector publico

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte
la recaudacion de contribuciones

Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de das
personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitia, la cual debera@star
documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las personas servidoras publicas, en tanto no se
haya dictado la resolucién administrativa

10.

Afecte los derechos del debido proceso

11.

Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en,
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado

12.

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale coma delitos y se tramiten
ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa de clasificacion (especifique)

Otra causa de
clasificacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u obServacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo €ontrario, déjelo en blanco.

5.4.- De acuerdo 'con el'totalde resoluciones de clasificacion de informacién como reservada emitidas que reporté como respuesta en la pregunta
5.2, anote la cantidad'de las mismas especificando el periodo de reserva.

En caso de'gue |la suma deilas cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica” del numeral 2.2 de la pregunta 5.2 no sea un dato

numérico mayer.a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

La sumade las'cantidades registradas debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del
numeral 2.2 de,la pregunta 5.2, toda vez que una resolucion de clasificacion de informacién como reservada pudo haber contenido méas de un periodo de reserva.

La cantidad registrada para cada periodo de reserva debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y
"Modifica" del numeral 2.2 de la pregunta 5.2. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de

respuesta.
Resoluciones de
Periodo de reserva clasificacién de informacion
como reservada emitidas

1. |Menos de 1 afio

2. |De 1 afio hasta menos de 2 afios

3. |De 2 afios hasta menos de 3 afios

4. |De 3 afios hasta menos de 4 afios
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5. |De 4 afios hasta menos de 5 afios
6. |5 afios

z

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.5.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificaciéon de informacién como reservada emitidas gque reporté como respuesta en las
preguntas 5.3y 5.4, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de clasificacion y el pefiodo de reserva.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del numeral 2.2 de la pregunta 5.2 no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas comofespuesta en la tablaide 1a pregunta
5.3, asi como corresponder a su desagregacion por causa de la clasificacién de informacién como reservada.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva; toda vez ques€n una resoluciéon emitida con, el mismo periodo de reserva se pudo
haber actualizado méas de una causal de clasificacion. En caso de que esta instruccion node apligue, justifiquelo en el recuadro, que se encuentra al final de la tabla
de respuesta.

Resolucionesde elasificacion de informacién como reservada
emitidas, segun periodo de reserva

%) %] %] %]
o o ] ]
c c c c
o @ 9] 9] [}
Z% E %] E %] E %] E %]
Causas de clasificacion de informacion como reservada b ge g 2 g 2 g 2 2
Total S g | 28 | Es | £¢ =
S ) S < S
3 o o 8o SR 8o
c L=the] 2 © 2 © 2 ©
I+ c c c
3 @© @© @©
= < N ® <
[ [ [
= a a a

Comprometa la seguridad nacional, la seguridad ypublica o la
1. |defensa nacional y cuente con un propdsito genuino y un efecto
demostrable

Pueda menoscabar la conducciény, deslas negociaciones hy
relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o
el de confidencial por otro'u otres sujetos de derecho internacional,
3. |excepto cuando se trate de violaciones ‘graves’ de derechos
humanos, o delitos de lesa humanidad de conformidad con el
derechgfinternacional

Pueda afectar la,efectividad de las medidas adoptadas en relacion
conylas politicas en materia monetaria, cambiaria o del sistema
financiero del pais; pueda poner eh riesgo la estabilidad de las
instituciones financieras, susceptibles de ser consideradas de

riesgo “sistémico o ‘del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provision de moneda nacional al
pais, 0\pueda incrementar el costo de operaciones financieras que
realicen los sujetos obligados del sector publico

5 Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona|

fisica

Obstruyalas\ actividades de verificacion, inspeccién y auditoria
6y, [relativas al.cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de
contribuciones

7. |Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de las personas servidoras
publicas, hasta en tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la|
cual debera estar documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las
9. |personas servidoras publicas, en tanto no se haya dictado la|
resolucion administrativa

10. |Afecte los derechos del debido proceso
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Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
11. |procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos
12. |que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio
Publico

13. |Otra causa de clasificacion

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Documentos o expedientes desclasificados

5.6.- Anote la cantidad de documentos o expedientes desclasificados durante el afio 2022 por su institucidn, seglin causa de desclasificacion.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe' anotar el nombre de dicha(s) autoridad(es) competente(s) en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) de desclasificacion en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Causas de desclasificacion de informacion reservada

Documentos o expedientes
desclasificados

1. [Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion
2. |Expire el plazo de clasificacion
3 Exista resolucién de una autoridad competente que determine que existe una‘causa de interés publico que
" |prevalece sobre la reserva de la infopmacion (especifique)
4. |Consideracion de la pertinencia de‘la desclasificaciénipor parte del comité de transparencia
5. |Otra causa de desclasificacionf(especifique)
z
Autoridad
competente:
(especifique)

Otra causa de
desglasificacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguientelespacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.3 Solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Solicitudes de acceso a la informacion: se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que
generan, obtienen o conserven los sujetos obligados.

2.- Solicitudes de proteccién de datos personales: se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar
u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

V.3.1 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales recibidas

Glosario del apartado:
1.- Portabilidad: se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facimente datos personales de un sistema de tratamiento automatizade,a otro sistema en un
formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.

5.7.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales recibidas durante el afio 2022 por su
institucioén, segtn medio de recepcién.

De acuerdo con lo establecido en la tercera instruccién general para las preguntas de la seccién, en caso de que determinadoymedio de recepcién nosse encuentre
previsto en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar "NA" en las celdas del numeral 11.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3.3 y/o 10, debe anotar el nombre dé dicho(s) medio(s) de recepcioén en los recuadros
destinados para tal efecto que se encuentran al final de la tabla de respuesta.

Medios de recepcion So.licitudes'fle acc.e§o ala |Solicitudes de protecc_ién de
informacion recibidas datos personales recibidas
1. Personalmente (presentadas ante la unidad de transparencia)
2. Personalmente (presentadas ante alguna oficina designada para €lio)
é § 3.1 |Plataforma Nacional de Transparencia
29 |32 |INFOMEX
n s
® € | 3.3 |Otro sistema informatico (especifique)
4. Servicio postal (paqueteria y mensajeria)
5. Numero telefénico (llamadas telefonicas, mensajes SMS, etc.)
6. Sitio web (pagina electronica via internet)
7. Correo electronico (institucional),
8. Aplicacién movil (app)
9. Redes sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, £tc.)
10. Otro medio de recep€ion (especifique)
11. No identificado
z

Otro sistema
informatico:
(especifique)

Otro medio de
recepcion:
(especifique)

En caso de teneralglin,comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.8.- De acuerdo con el total de solicitudes de proteccién de datos personales recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando su tipo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta

anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En el numeral 1 no debe considerar, de ser el caso, la informacién correspondiente a las solicitudes asociadas a la portabilidad, toda vez que la misma se requiere
de forma especifica en el numeral 5.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de
datos personales recibidas" de la pregunta anterior, toda vez que una solicitud de proteccién de datos personales pudo haber contenido mas de un tipo de

requerimiento.

La cantidad registrada para cada tipo de solicitud de proteccién de datos personales debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de solicitud de proteccion de datos personales

Solicitudes de preteccion de
datos personales recibidas

Acceso

Rectificacion

Cancelacion

Oposicién

SN e Bl BN R

Portabilidad

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presénte»pregunta, o'los«atos que derivan de fa‘misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

p),

5.9.- Anote la cantidad de personas solicitantes de acceso a la informacién y de proteceion de datos personales registradas en las solicitudes
recibidas durante el afio 2022 por su institucién, segun tipo y/o sexo.

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 5.7 no sea un dato numérico

mayor a cero, no puede registrar informacién en gl presente reactivo.

Para cada tabla, la cantidad registrada en la‘columna "Total" debéser igual ada suma'de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la
pregunta 5.7. En caso de que esta instruecion no le aplique, justifiguelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

1) Personas solicitantes registradas en‘las solicitudes de acceso ala informacién

Personas solicitantes registradas'en las solicitudes de acceso a la informacion, segun tipo

Total

Hombres

Mujeres

Persona moral

No identificado

En casp, de tener alglinncomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotaflo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1) Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personales

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personales, seglin sexo

Total

Hombres

Mujeres

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.3.2 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas durante el afio a partir de la
no atencién, por parte de las personas solicitantes, de algin requerimiento de informacién adicional solicitado por los sujetos obligados, ya sea total o parcial;
independientemente de que dichas solicitudes se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

5.10.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas durante
el afio 2022 en su institucion, segin temporalidad y tipo de requerimiento.
Para cada materia, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 5.7 no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacion en el apartado "Solicitudes recibidas durante el afio".
Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Solicitudes recibidas durante el afio" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 5.7.

Solicitudes que se tuvieron por no presentadas, segin temporalidad ytipo de
requerimiento
Solicitudes recibidas durante el afio Solicitudes recibidas en ejercicios anteriores
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1. |Acceso a la informacion
2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado enasrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Instrucciones generales para las preguntas del apartade:

1.- Debe considerar los plazoside respuesta establecidos en la disposicién normativa local aplicable en la materia, por lo que no debe considerar como referencia
los establecidos en la Ley General de, Transparencia ¥, Acceso a la Informacion Publica, asi como en la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, a menos gue sean iguales a los considerados en la normatividad local.

2.- En la clasificacién "Dentro del plaze® debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la disposicion normativa local
aplicable en la materia para dar respuesta a la, solicitud de acceso a la informacion y/o de proteccion de datos personales, el cual comienza a partir del dia
siguiente a la fecepeion de la solicitud.

3.- En laclasificacion "Con prérroga” debe considerar las solicitudes respondidas dentro de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicién normativa
local@plicable en la materiaypara dar respuestaa la solicitud de acceso a la informacién y/o de proteccion de datos personales; ampliacion que puede ser solicitada
una sola vez cuando asi lo justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada a la persona solicitante dentro del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacion, "Fuera del plazo legal" debe considerar las solicitudes respondidas fuera de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicién
normativa local aplicable,en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o de proteccion de datos personales.

5.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacion y de protecciéon de datos personales respondidas durante el afio, independientemente de que se
hayan recibido durante el afio @'en ejercicios anteriores.

5.11.-“Anote la cantidad,de solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales respondidas durante el afio 2022 por su
institucion, segiin plazo en que se otorgd la respuesta.

Solicitudes respondidas, segun plazo en que se otorg6 la respuesta

Materia
Total Dentro del plazo Con prérroga Fuerﬁe%ilplazo

1. |Acceso a la informacion

2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.12.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales respondidas que reporté como
respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando el tipo de respuesta otorgada.

Para cada tabla, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta anterior no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
Para la tabla Il, en el numeral 1.1 no debe considerar, de ser el caso, la informacién correspondiente a las solicitudes asociadas a la portabilidad , toda vez que la
misma se requiere de forma especifica en el numeral 1.5.
En el numeral 5 de las tablas | y Il, respectivamente, no debe considerar aquellas solicitudes gue se tuvieron por no presentadas derivado de |la no atencién, por
parte de las personas solicitantes, de algin requerimiento de informacién adicional solicitado por los sujetos obligados ; toda vez que dicha informacion se requiere
en la pregunta 5.10.
Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo
numeral de la pregunta anterior, toda vez que a una solicitud respondida se le pudo haber otorgado més de un tipo de respuesta.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada tipo de respuesta otorgada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuestasen la columna "Total"
del respectivo numeral de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final,de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5 de las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de, dicho(s) tipo(s) de
respuesta en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta.

1) Solicitudes de acceso a lainformacion respondidas

. Solicitudes de'acceso ala
Tipo de respuesta otorgada X - .
informacién respondidas
1. Entrega de informacion
c
3 ?g 2.1 |Clasificacién de informacién como confidencial
S5 %
o 8L
z e
« 8 | 2.2 [Clasificacion de informacion como reservada
o
3. Inexistencia de informacion
4. Incompetencia
5. Otro tipo de respuesta (especifique)
6. No identificado
z
Otro tipo de
respuesta:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u obsérvacion al dato registrado en la‘respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1) Solicitudes deproteccion de datos respondidas

Solicitudes de protecciéon de

Tipo de respuesta otorgada datos personales
respondidas

1.1 '|Acceso
1.2 |Rectificacion

1.3 |Cancelacion
1.4 |Oposicién

1.5 |Portabilidad
Improcedencia

1.4Procedente

Inexistencia de los datos personales

Incompetencia

Otro tipo de respuesta (especifique)

olafsfwfr

No identificado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales 2023 54 de 109



Moddulo 1 Secciéon V
Cuestionario

Otro tipo de
respuesta:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.13.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacion respondidas con inexistencia de informacion que reporté como respuesta
en latabla | de la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de dich@a inexistencia.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla | de la pregunta anterior no sea un dato numeérico mayor a cero, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en,el numeral 3,de la tabla | de la‘pregunta anterior.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otra causa”, debe anotar el nombre dedicha(s) causa(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de acceso a lainformacion respondidas«€on inexistencia de informacion, 'segin causa

Por informacién Por informacion
ilocalizable siniestrada

Total Otra causa (especifique) No identificado

Otra causa:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la/presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariogdéjelo en blanco.

5.14.- De acuetdo con el total“de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales respondidas que reporté como
respuesta en la pregunta 5.11, anote la cantidad de las mismas en las que se requirié cubrir costos de reproduccién, certificacion y/o envio
de la informacion, asi.como la'cantidad de estas en las que dichos costos fueron cubiertos por su institucion.

Para cada materia, en caso de quela cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" del respectivo numeral de la pregunta 5.11 no sea un dato
numérico mayor a cero, ho puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada materia, la cantidad,registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que se requirié cubrir costos de reproduccion, certificacién y/o envio de la
informacion” debe ser igual'@ menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 5.11.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que su institucién cubrié los costos de reproduccion, certificacién y/o envio
de la informacion" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Solicitudes respondidas en las que se requirié cubrir costos de
reproduccion, certificacion y/o envio de la informacién”.

Solicitudes respondidas en | Solicitudes respondidas en
las que se requiri6 cubrir |las que su institucion cubrié

Materia costos de reproduccioén, los costos de reproduccién,
certificacidn y/o envio de la | certificacién y/o envio de la
informacién informacién

1. |Acceso a la Informacion
2. |Proteccion de datos personales
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.3.4 Solicitudes de acceso alainformacién y de proteccion de datos personales pendientes de concluir

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de
que se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

5.15.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personalesfpendientes de concluir al cierre del afio
2022 por su institucién.

Solicitudesipendientes de

Materia ,
concluir

1. |Acceso a la Informacion

2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.4 Gobierno abierto

Glosario de la subseccion:
1.- Datos abiertos: se refiere a los, datos digitales de caracter plblicd que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles por
maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.
2.- Gobierno abierto: se refiere al esquemaide gestion y.de produccion de politicas publicas orientado a la atencién y la solucién colaborativa de los problemas
publicos con base en colegiados plurales y,'en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacion ciudadana como criterios basicos, buscando propiciar un
ambiente de rendicién de cuentas e innovacion social.

5.16.- Indique si actualmentesu institucién cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de
datos abiertos. En caso afitrmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible dicha informacion.
En caso de que ne cuente con alglin,sities€lectronico donde ponga a disposicion del publico informacién en formato de datos abiertos, se encuentre en proceso de
integracion,, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
En caso de que seleccioneiel codigo “3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algin sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de
datos abiertos?", explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuentaeon algun sitio electrénico donde ponga a disposicion del
puablico informacion en formato de datos abiertos? Sitio donde se encuentra disponible (URL)
(1. Si/ 27En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.5 Proteccién de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Aviso de privacidad: se refiere al documento que se pone a disposicion de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por
el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales; con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los mismos.

2.- Documento de seguridad: se refiere al instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que posee.

3.- Medidas de seguridad: se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles o0 mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los
datos personales. Para efectos del presente censo, son de particular interés las siguientes:
Medidas de seguridad administrativas: se refiere a las politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a
nivel organizacional, la identificacién, clasificacién y borrado seguro de la informacién, asi como la sensibilizacién y capacitacién del personal, en materia de
proteccion de datos personales.
Medidas de seguridad fisicas: se refiere al conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y délos recursos
involucrados en su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas: se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para
proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

5.17.- Indique si actualmente su instituciéon cuenta con algin aviso de privacidad integral y con algin aviso de privacidad simplificado para
informar a las personas titulares el propésito del tratamiento de los datos personales que recabe.«En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los mismos.

En caso de que no cuente con algiin aviso de privacidad integral, se encuentre en proceso de integraeién, 0 no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blance.

En caso de que cuente con algin aviso de privacidad integral, pero este no se encuentre disponible en linea, en la,columnaSitio donde se encuentrardisponible el
aviso de privacidad integral (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algln aviso de privacidad simplificado, se encuentre en proceso de integracién, 0. noe cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje la columna/'Sitio donde se encuentra disponible el aviso de privacidad simplificado
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algin aviso de privacidad simplificado, pero este no _sé encuentre disponible en linea, en la eolumna "Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de privacidad simplificado (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algin aviso de privacidad integral?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algln aviso de
privacidad integral?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.

Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de privacidad

¢Cuenta con algun aviso de
privacidad simplificado?
(2. Si /'2-°En proceso de integracion / 3.

Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de privacidad

No /9. No identificado) integral (URE) No /'9. No identificado) simplificado (URL)

En caso de tener algiin comentario u obsefvacion al dato registrado en lagespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.18.- Indique si actualmente su institucion'cuenta con algin documento de seguridad para el tratamiento de datos personales. En caso afirmativo,
especifique ‘el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo. Asimismo, sefiale los elementos que
integran diche documento:

En caso de 'que no cuente con algiin documento de seguridad, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente eonforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En case, de que cuente con algin documento de seguridad, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
(URL)* anote,"NA" (No aplica).

En el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso deque seleccione el codigo "8" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en el
recuadro'destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Cuenta con algin documento de seguridad?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Elementos que integran el documento de
seguridad
(ver catalogo)

3.4 |5 |6 (7. ]8 |09

¢Cuenta con algin documento de seguridad?
(1. Si/ 2. En proceso de integraciéon / 3. No /9. No
identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)
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Otro elemento:
(especifique)

Catéalogo de elementos que integran el documento de seguridad
Inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento
Funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales
Andlisis de riesgos

Andlisis de brecha

Plan de trabajo
Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad
Programa general de capacitacion

Otro elemento (especifique)

Ol@ [N (g~ w[N]F-

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o leS datos gque,derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.19.- Indique las medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales con las que actualmente cuenta su institucion.
En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la colimna "¢ Cuenta con algin documento de seguridad?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacion en el presente reactivo.
En caso de que seleccione para el numeral 1.4, 2.5 y/o 3.5 el eddigo "1" engdla columna*¢Cuenta con la medida de seguridad para el tratamiento de datos
personales?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de medida(s),deséguridad en los recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de la
tabla de respuesta.

¢Cuenta con la medida de
seguridad para el
tratamiento de datos
Medidas de'seguridad para el tratamiento de datos personales personales?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)
© g |11 P_oliticas y _proc_:edimientos parala gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a
58 nivel organizacional
§ § E 1.2 Identificacion, clasificacién'y borrado seguro de la informacién
5 3.2
g gf g 1.3 |Sensibilizacion y capacitacién del personal en materia de proteccién de datos personales
4 8 1.4 |Otra medida de seguridad administrativa (especifique)
k o Pr,e_venir el acceso no auto_ri,zado al perimetro de la institucién, sus instalaciones fisicas, areas
k=] criticas, recurses e informacion
E Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la institucién, recursos
& » 22 informacion
3 _8 Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir de
g2 2 la institucion
% Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz,
g 23 que asegure su disponibilidad e integridad
N 2.5,|Otra medida de seguridad fisica (especifique)
o 31 Preve.nir que gl_ acceso a Ias.bases de datos o a la informacién, asi como a los recursos, sea por
z usuarios identificados y autorizados
R Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere
& 9 32 | con motivo de sus funciones
3 % Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicién, operacion, desarrollo y mantenimiento del
& ~§ 33 software y hardware
% 34 Qestiongr las comunica}ciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
s " [informaticos en el tratamiento de datos personales
™ 3.5 [Otra medida de seguridad técnica (especifique)
Otra medida de
seguridad
administrativa:
(especifique)
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Otra medida de
seguridad fisica:
(especifique)

Otra medida de
seguridad técnica:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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®g
® ( 3 ® Censo Nacional
o |® ® de Gobierno 2023
@ ® p
Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VI. Control interno y anticorrupgion

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales paralas preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembfe de 2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de taliforma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna, situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prévista en su normatividad aplicable, anote "NA™ (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificdShigue prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos enfque la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:
1.- Autoridad investigadora: se refiere afla autoridad encargada de la investigacion de faltas administrativas.

2.- Autoridad substanciadora: se refiere,a la autoridad que, en el dmbito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad
administrativa, desde la admisién del informe de\presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial.

3.- Autoridad resolutora: sérefiere a la autoridad que, en el &mbito de su competencia, se encarga de la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

4.- Control interno: se refiere al procesoyefectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y laysalvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

5.- Organo interno de control u homologo: ‘se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de determinado ente publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

6.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal/Anticorrupcion u homoéloga: se refiere a la institucién plblica encargada de proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del, Sistema EstatalyAnticorrup€ion u homologo a efecto de mejorar e implementar sus decisiones, asi como de la coordinacién general de dicho
sistema.

nal para el ejercicio de la funcién de control interno

6.1.- ‘Indique las,autoridades o instituciones que durante el afio 2022 participaron en el ejercicio de la funcién de control interno de su institucion.
Por, cada una de estas, sefiale la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que representaron durante el referido
afio.

En caso de que no‘haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo "9" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida" de
la‘pregunta 3.1, no puede registrar informacién para la autoridad o institucion listada en el numeral 1 del presente reactivo. En caso de que esta instruccién no le
aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso.de que determinada autoridad o institucién no haya participado en el ejercicio de la funcién de control interno, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que correspondan.

Para cada autoridad o institucién, en caso de que seleccione la columna "Ninguna" o "No identificado”, no puede seleccionar otra columna.

En caso de que seleccione para el numeral 3 el cédigo "1" en la columna "¢ Participd en el ejercicio de la funcién de control interno?", debe anotar el nombre de
dicha(s) autoridad(es) o institucién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" de todas las autoridades o instituciones,
explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione la columna "Ninguna" o "No identificado" para todas las autoridades o instituciones, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
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L Autoridades en materia de responsabilidades administrativas
¢Particip6 en el

B )
ejercicio de la < 5 ko]

funcion de control g3 83 gg g 8

Autoridades o instituciones ) T ® he] .g - 8 S =
interno? 52 s < s = =] g

(1.Si/2.No/9. No 38 ER ERY Z =

identificado) Z g = 2

1. |Organo interno de control u homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon u homéloga

3. |Otra autoridad o institucién (especifique)

Otra autoridad
o institucion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.2.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre dehafio 2022 al 6rgano interno de control u homdélogo, seguin funciéon desempefiada y sexo.
Asimismo, anote el total de presupuesto ejercide‘durante el referido afio por el 6rgano interno de control u homélogo.
En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el codigo "9" en algiina de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida" de
la pregunta 3.1, o que haya seleccionado el cédigo 2" o "9" en la columna "¢ Participd en<€l ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la pregunta
anterior, no puede registrar informacion en.€l presente reactivo,

Debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito al 6rgano interno de control u homélogo, de todos los tipos de régimen de contratacion
(confianza, base, eventual, honorarios, ete.).

El presupuesto ejercido debe anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase “miles o millones" ni desagregar decimales.
En caso de no poder requisitar la informacion sobre el presupuesto €jercido, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacion en el

recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de,respuesta.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Total" del‘apartado "Funcién desempefiada" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal adscrito al
organismo garante de'la entidad federativa" de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada emla columna "Presupuesto ejercido por el 6rgano interno de control u homélogo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en el numeral 8 de)la pregunta 3.16.

En el Complemento 2 debe indicanlos dates de la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo, de acuerdo con los requerimientos solicitados.

Complemento 2

Personal adscrito al 6rgano interno de control u homélogo, seguin funcién desempefiada y sexo
Funcién desempefiada Presupuesto
9 ® Investigacion Substanciacién Resolucién o sancién ) e]erc@o por el
B 5 g " " - érgano interno de
ota £ ) o 3 o 3 @ 3 control u
T = Total 2 S Total 2 S Total 2 S homélogo
2 = £ = £ =

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V1.3 Mecanismos y/o herramientas de control intern

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo "9" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida"
de la pregunta 3.1, o que haya seleccionado el cédigo “2" o "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la
pregunta 6.1, no puede registrar informacion para la autoridad o institucion listada en el numeral 1 de las preguntas 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 y 6.7.

2.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control
interno?" del respectivo numeral de la pregunta 6.1, no puede registrar informacion en las preguntas 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 y 6.7.

3.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con la existencia e implementacion de los mecanismos y/o herramientas de control interno que sean
aplicables y correspondan a su institucién.

4.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que no seleccione la columna "Mecanismos y/o herramientas para la recepcién de denuncias en contra de las
personas servidoras publicas” de la pregunta 6.3, no puede registrar informacién en las preguntas 6.4, 6.5, 6.6 y 6.7.

6.3.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2022 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/o herramienta de control interno. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos ylo herramientas de
control interno que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algiin mecanismo y/o herramienta de,control interng, 0 ho cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de'la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/o herramientas de control interio gue correspondan.
En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/o herramienta”, debe anotar el nombre de di¢ho(s) mecanismo(s)/y/o herramienta(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo bajo su responsabilidad algidh mecanismo y/o herfamienta de control interne?" de todas las
autoridades o instituciones, explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la partednferior de la tabla'de respuesta.

Mecanismos y/o herramientaside control interno

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algin
Autoridades o instituciones mecanismo y/o‘herramienta

de control interno?
(1£Si /2. No /9. No identificado)

Mecanismos y/o herramientas para la recepcion de
denuncias en contra de las personas servidoras
publicas
Mecanismos y/o herramientas de supervision para
el cumplimiento de las sanciones impuestas
Registro de declaraciones de situacién patrimonial
de las personas servidoras publicas
Registro de declaraciones de intereses de las
personas servidoras publicas
Registro de constancia de presentacion de
declaracion fiscal de las personas servidoras
publicas
Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos
de trabajo y servicio de las unidades administrativas
o areas
Otro mecanismo y/o herramienta
(especifique)

Organo interno de controly, u
homologo

Secretarfay Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion u homéloga

3. |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismoy/o
herramienta:
(especifigue)

En'caso de tener alglin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en.el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.4.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2022 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/o procedimiento para la proteccién de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas que
denuncien actos de corrupcion. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos y/o procedimientos que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algin mecanismo y/o procedimiento para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/o procedimientos de proteccién que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/o procedimiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) y/o procedimiento(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Mecanismos y/o procedimientos para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas_ due,denuncien actos
de corrupcion

¢ Tuvo bajo su
responsabilidad algun
mecanismo y/o
procedimiento parala
proteccién de personas
servidoras publicas y de
personas ciudadanas que
denuncien actos de
corrupcion?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Autoridades o instituciones

Proteccion de la identidad de las
personas denunciantes
Proteccion de la integridad fisica de las
personas denunciantes
Proteccién de la‘integridad fisica de la
familia de las personas,denunciantes
Proteccion de la situacion laboral de las
personas dentnciantes
(especialmente en caso de que sean
personas servidoras publicas)
Proteccion de personas testigos
Otro mecanismo y/o procedimiento
(especifique)

Organo interno de control u
homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién u homéloga

3. |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo y/o
procedimiento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la sfespuesta‘de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.5.- Anote, por'cada una de lashautoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcion de control interno, la cantidad de denuncias
recibidas durante el afio 2022 derivadas del incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a su institucion, segin medio de
recepcion.

De acuerdo con lo establecido en la tercera instruccion general para las preguntas de la seccién, en caso de que determinado medio de recepcién no se encuentre
previsto en su nermatividad local aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar "NA" en las celdas de la
columna "No identificado®:

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro medio de recepcién”, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) de recepcién en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segin medio de recepcion

3
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Organo  interno  de
control u homdlogo
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Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
2. Anticorrupcion u
homdéloga
Otra autoridad o
3. institucion
Z

Otro medio de
recepcion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la miSma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.6.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en'la pregunta anterior, anote, por cada una de las autoridades o

instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la‘cantidad'de las mismas especificandoysu estatus.

Para cada autoridad o institucién, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna “Tetal" del respectivo numeral de la pregunta anterior no

sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacioén en

el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en la columna “Total* debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" del

respectivo numeral de la pregunta anterior.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en la columna "Otro estatus”, debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para

tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segln estatus

Autoridades o instituciones
Total

Procedentes:

No
procedentes

Derivadas a
otra autoridad

Pendientes
(de atenci6n)

Otro estatus
(especifique)

1. |Organo interno de control u homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién u homéloga

3. |Otra autoridad o institacion

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algiin ‘comentario u obsen/acion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en‘el siguiente espacio. De,lo contrario, déjelo en blanco.

6.7.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que report6 como respuesta en la pregunta 6.5, anote, por cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de las mismas especificando el tipo de denunciante.

Para cada autoridad o institucién, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 6.5 no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
del respectivo numeral de la pregunta 6.5, toda vez que una denuncia pudo haber sido impuesta por uno o mas tipos de denunciantes.
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Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en cada tipo de denunciante debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" del respectivo numeral de la pregunta 6.5.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de denunciante", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segun tipo de denunciante

Autoridades o instituciones
Total

Personas fisicas
(sin incluir personas servidoras publicas ni
personas ex servidoras publicas)
Personas morales
Personas servidoras publicas
Personas ex servidoras publicas
Autoridades competentes
Anénimo
Otro/tipo de denunciante
(especifique)

1. |Organo interno de control u homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
u homéloga

3. |Otra autoridad o institucion

Otro tipo de
denunciante:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado ensla respuesta de la presente pregunta;, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.8.- Indique las autoridades de contral, vigilancia y/o fiscalizacién«ue durante el afio 2022 aplicaron alguna auditoria a su institucion. Por cada
una de estas, anote la cantidad de‘auditorias aplicadas durante el referido afio, asi como la cantidad de auditorfas aplicadas y concluidas
durante el mismo.

En caso de qué no,haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo "9" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida" de
la pregunta 3.1,'0 que haya seleccionado el codigo “2" o0 "9" en la columna "¢ Participd en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la pregunta
6.1, no puede registrar informacion para la autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién listada en el numeral 1 del presente reactivo.

En ¢aso de gue determinadajautoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién no haya aplicado alguna auditoria a su institucién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo enla columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacion, en la columna "Auditorias aplicadas" debe considerar las auditorias aplicadas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 a su institucion, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

Para cada autoridad de eontrol, vigilancia y/o fiscalizacion, en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" debe considerar las auditorias aplicadas del 1 de
enero al 31 de diciembre de'2022 a su institucion, y que ademéas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada en esta columna
debe ser igual 0 menor a'la cantidad reportada en la columna "Auditorias aplicadas".

En case de que seleccione para el numeral 4 el cédigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria a su instituciéon?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
autoridad(es),en ‘el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Aplicé alguna auditoria a su
institucion? Auditorias aplicadas
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Auditorias aplicadas y
concluidas

Autoridades de control,
vigilancia y/o fiscalizacién

Organo interno de control u
homélogo

Entidad de fiscalizacion
2. |superior u homéloga de la
entidad federativa

Auditoria  Superior de la
Federacion

4, |Otra autoridad (especifique)
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Cuestionario

Otra
autoridad:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Glosario de la subseccion:

1.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, gllya sancién correspende al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y a sus homologos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General'de Responsabilidades Administrativas:

2.- Falta administrativa no grave: se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcion
Publica y a sus homdlogas en las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de control u homdlogos, eonforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3.- Informe de presunta responsabilidad administrativa: se refiere al instrumento ef el que las autoridades investigadorasidescriben los hechos relacionados
con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada y con las pruebas y fUndamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna
persona servidora publica o de un particular.

4.- Investigaciones: se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

5.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas,
llevadas a cabo por las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

6.9.- Adicional a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiale las disposiciones normativas aplicables durante el afio 2022 a su
institucion en materia de responsabilidades adminiStrativas.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "5" 0 "9" no puede seleccionar otro codigo.

1. Ley de Responsabilidades ‘Administrativas de'la entidad federativa y sus municipios o demarcaciones territoriales u homéloga

2. Estatuto organico deliorganismo garante de la entidad federativa u homoélogo

3. Reglamento Interior'del organismo garante de la entidadfederativa u homélogo

4. Otra disposicion normativa (especifique)

5. No contaba con otra disposicioninormativa aplicable diferente a la Ley General de Responsabilidades Administrativas

9. No identificado

En casp, de tener alglinncomentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotaflo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.10.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2022 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por
el personal adscrito a su institucion, segun tipo de origen.
En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de investigaciones iniciadas (1. +2. +3.+4. +5)
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|:|2. Por denuncia
|:|3. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de control interno

|:|4. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de fiscalizacion (4.1 + 4.2)
|:|4.1 Auditoria Superior de la Federacién

Otro tipo de
origen:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preguntago los datos que derivan de la misma, favor de

I:|4.2 Entidad de fiscalizacién superior u homoéloga de la entidad federativa
I:|5. Otro tipo de origen (especifique)

Cuestionario

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.11.- Anote la cantidad de investigaciones concluidas durante el afid 2022 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por

el personal adscrito a su institucion, segun tipo de conclusién.

En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipesde conclusion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la'tabla de respuesta.

Investigaciones concluidas, segln tipo de conclusion

Total

Emisién del acuerdo de conclusién
y archivo del expediente

Preséntacion del informe de
presunta responsabilidad
administrativa

Otro tipo de conclusién
(especifique)

Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de téner algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario; déjelo en blanco.

6.12.- Anote |la cantidad,de informes de presunta responsabilidad administrativa atendidos durante el afio 2022 por la autoridad substanciadora de
su institucion derivado'de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, segun tipo de

atencionirecibida.

En‘las celumnas "Improcedencia” y "Sobreseimiento” debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que hayan presentado dichos
tipos ‘de atencion antes de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente , toda vez que las improcedencias y sobreseimientos que se

derivaron'ya iniciado el mismo deben ser consideradas en la pregunta 6.14.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de atencién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencién en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Informes de presunta responsabilidad administrativa atendidos, segln tipo de atencién recibida

Total

Admision

No presentacion

Abstencion Improcedencia

Sobreseimiento

Otro tipo de
atencion
(especifique)
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Cuestionario

Otro tipo de
atencion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.13.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante el afio 20224por fa autoridad substanciadora de su
institucion derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma; asi como la
cantidad de este sujeto a dichos procedimientos.

:Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
:Personal adscrito sujeto a los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos gue, derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.14.- Anote la cantidad de procedimientostde responsabilidad administrativa concluidos durante el afio 2022 por la autoridad substanciadora de
su institucion derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito ala misma, segun tipo de
conclusién.

En las columnas "Improcedencia® y»"Sobreseimiento” debe considerardaguellos procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan presentado dichos
tipos de conclusion derivado de su_inicio y substanciacion..

La categoria "Mixta" hace referencia.a una modalidad enla qué un procedimiento de responsabilidad administrativa presenté dos o mas tipos de conclusion
derivado de la cantidad de personas servidoras publicas sujetas al mismo.

En caso de quefregistre algun valor numérico mayor a cero en la columna "Mixta", debe especificar los tipos de conclusién asociados a dicho(s) procedimiento(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso_de que registre,algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de conclusién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusion en el
recuadro destinado para tal,efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos, segun tipo de conclusién
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Mixta:

(especifique)
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Cuestionario

Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.15.- Anote la cantidad de personal adscrito a su instituciéon sancionado durante el afio 2022 por su responsabilidad\en la comisién de faltas
administrativas, segln tipo de falta administrativa asociada y sexo.
Debe considerar al personal adscrito a su institucion que haya sido sancionado por las autoridadeS resolutoras establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicion normativa local aplicable en la materia, incluyendo, de ser el caso, & aguel sancionado por el Tribunal
competente (faltas graves).

Personal adscrito sancionado, segun tipo de falta administrativa asociaday sexo

Faltas administrativas no - . Faltas administrativas no
Faltas administrativas graves
graves graves y graves
Total Hombres Mujeres 8 3 a2 8 3 2 8 3 2
2 2 @ 3 2 @ 2 2 @
5 § E) 5 5 ) 5 § )
7] T = ) T = ) T =

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuestardé lappresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.16.- De acuerdo con el total de personal sancionado que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de sancién administrativa impuestay sexo.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar
informacion en el‘presente reactivo.

La cantidad,registrada‘en laycolumna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi
como corresponder a su desagregacion por séxo; toda vez que a una persona servidora publica se le pudo haber impuesto una o mas sanciones administrativas.

La cantidad registrada en la columna "Subtotal" de cada tipo de sancién administrativa debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna “Total" de la'pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instrucciéon no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de'que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo de sancién administrativa”", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
sancion(es) administrativa(s) en’el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito sancionado, segln tipo de sancién administrativa impuesta y sexo
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Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Otro tipo de
sancién
administrativa:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.17.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de sancién administrativa impuesta y el estatus de la misma.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior nofsea un dato numérico mayersa.cero, no puede registrar
informacion en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta ‘enda columna "Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién administrativa. En caso de qué esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscritofsancionado, segun estatus de las saneiones administrativas
impuestas

Tipo de sanciones administrativas - -
Sanciones sujetas a

Total Sanciones firmes . L
impugnacion

1. [Amonestacion publica

n

Amonestacién privada

Suspension del empleo, cargo o comision

Destitucion

Inhabilitacion temporal

Sancion econémica

Njo|a|r| w

Otro tipo de sancién administrativa

)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De,lo contrario, déjelo en blanco.

6.18.- Indique si su institucion tuvo, registro de los montos asociados a las sanciones econdémicas firmes impuestas durante el afio 2022 al
personahadscrita ala misma. En caso afirmativo, anote el monto al que ascendieron dichas sanciones, asi como el monto recuperado al
cierre del referido afio.

En caso de gueila cantidad reportada como respuesta en la columna "Sanciones firmes" del numeral 6 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no haya tenido registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas al personal, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas cercanos.

La cantidad registrada en la columna "Monto recuperado” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto al que
ascendieron las sanciones econémicas firmes impuestas".

¢Tuvo registro de los montos asociados a las

sanciones econémicas firmes impuestas al Monto al que ascendieron las sanciones
personal? econémicas firmes impuestas

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Monto recuperado
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Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.19.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reportd como respuesta en la pregunta 6.15, anote la cantidad del'mismo_especificando
el tipo de falta administrativa cometida y sexo.
Para ambas tablas, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 6.15 no sea un dato numérico, mayor a cero, no
puede registrar informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en' la columna
"Total" de la pregunta 6.15, asi como corresponder a su desagregacion por sexo Yy tipo de falta administrativa asociada; todayvez que una ‘persona servidora
publica pudo haber cometido una o mas faltas administrativas.

La cantidad registrada en la columna "Subtotal* de cada tipo de falta administrativa no grave y grave debefser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 6.15, asi como corresponder a su desagregacion por sexo y/tipo de falta administrativa asociada. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las tablas de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en los apartados "Otro tipo falta administrativa no grave" y/o "Ofro tipo-de falta administrativa grave" de
las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) administrativa(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra
al final de cada una de las tablas de respuesta.

1) Faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionado, segln tipo falta’administrativa noigrave cometida y sexo
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Otro tipo de falta
administrativa no
grave:
(especifique)
1) Faltas administrativas graves
(1de 2)
Personal adscrito sancionado, segln tipo falta administrativa grave cometida y sexo
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Cuestionario

(2de 2)
Personal adscrito sancionado, segun tipo falta administrativa grave cometida y sexo
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Otro tipo de falta
administrativa
grave:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la présente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.20.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en'las preguntas 6.16 y 6.19, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de falta administrativaccometida, asi como el tipode sanciéh administrativa impuesta.
La suma de las cantidades registradas enfla columna "Total" desambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta 6.16, asi como cefresponder a su desagregacion por tipo de sanciéon administrativa; toda vez que una sancién administrativa se pudo haber
impuesto por la comisién de una o mas faltasiadministrativas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cadadipo de falta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" de la prégunta 6.16, asi.como corresponder a sudesagregacion por tipo de sancién administrativa. En caso de que esta instruccién no le
aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tltima‘tabla de respuesta.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la respectiva tabla de la pregunta anterior, asi eomo corresponder a su desagregacion por tipo de falta administrativa no grave o grave, segun
corresponda.

1) Faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionado, segun tipo de sancién administrativa

impuesta
8 k] & E « c
= @ QS c o o Q0
=} = I3 O Q. ‘= O ©
3 2 © £ = c
o - . o S o .2 S S S G =
Tipo\de faltas administrativas no graves s s < g S 2 5 w ®
A N < -
Total S 3 To 2 S 3 S
8 < S © 7] Q c o £
[ 17} n O [} E O Qe
2 Q c D [a] = 'S =g
c o5 o c o ®
o o o® S bt
£ £ o © < S Is}
< < 3 <
1.%|Negligencia administrativa
2 Omision en la presentaciéon de la declaracion de
" |situacién patrimonial y/o de intereses
3. |Violacién a leyes y normatividad presupuestaria
4 No colaborar en los procedimientos judiciales y
" [administrativos en los que sean parte
5. |Otro tipo de falta administrativa no grave

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2023 72 de 109



Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

1) Faltas administrativas graves

Personal adscrito sancionado, segln tipo de sancién administrativa

impuesta
« © [=3 =
[} -
% B ac Q 8 75
3 2 g0 =3 IS S m
) - ' a = o2 S £ ] S 2
Tipo de faltas administrativas graves = c T £ S = S n©
hel Nl T 8 =1 = o (R
Total S S c © = 0 @ © .2
] ] S © I e c 9 =
g g | zg | & 2 s | 25
= T 5 o c owm
e | 2 | &8 £l 8|5
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1. |Abuso de funciones
2. |Actuacion bajo conflicto de interés
3. |Cohecho
4. |Contratacion indebida
5. |Desacato
6. |Desvio de recursos publicos
7. |Encubrimiento
s Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
" |interés
9. |Obstruccion de justicia
10. |Peculado
11. |Tréfico de influencias
12. |Utilizacion indebida de informacion
13. |Simulacion del acto juridico
14. |Nepotismo
Violaciones a las disposiciones sobre fideicomisos
15. |establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana
16 Omisién de enterar las cuotas, aportaciones, cuotas
" |sociales o descuentos ante el ISSSTE
17. |Otro tipo de falta administrativa grave

>

En caso de tener algiin comentario u observa€ion al dato registrado en la respuesta dedla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrafio, déjelo en blancog

V1.5 Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico

Glosario de la subseccion:
1.- Delito se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

6.21.- “Indique si durante el afio 2022 se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico en contra del personal adscrito a su institucién, cuando,
de las investigaciones realizadas por las autoridades competentes, se advierta la presunta comision de algun delito en el ejercicio de sus
funciones“En caso afirmativo, anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segun tipo de presunto delito asociado y
Sexo.

En caso de que no se hayan presentado denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algin presunto delito cometido por el personal adscrito, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En la categoria "No identificado” del apartado "Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y sexo" debe considerar la informacién de
aquellas denuncias presentadas en contra de las personas servidoras publicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible
determinar el sexo de las mismas.

La cantidad registrada en la columna “Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado “Tipo de
presunto delito asociado”, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber sido denunciada por la
presunta comision de uno o mas delitos.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de presunto delito asociado" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en
la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo de presunto delito", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de presunto(s)
delito(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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(1de2)

Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto

delito asociado y sexo

Tipo de presunto delito asociado

¢ Se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algin -(SU Abuso de autoridad Cohecho
. . . 9]
presunto delito cometido por el personal adscrito? = |2 RS
(1. Si/2. No /9. No identificado) s|E|C|E ° °
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(2de 2)
Personal adscrito denunciado, segln tipo de presunto delito asociado'y sexo
Tipo de presunto delito asociado
Delitos cometidos .
L . s . . - - Otro tipo de
contra la Ejercicio abusivo de| Ejercicio indebido Enriquecimiento Tréfico de N
o - - S e Peculado . . presunto delito
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P (especifique)
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Otro tipo de
presunto
delito:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de Ja presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco,

V1.6 Declaraciones de situacién patrimonial y de intereses

Glosario de la subseccion:
1.- Declaracion de intereses: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo
protesta de decir verdad,ylas personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir con el‘gjercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracién de modificacion: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

2.- Declaracion de situacion patrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin
y bajo protesta de decir verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras'y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con motivo del
ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién de su Gltimo encargo.

6.22.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucion, seglin sexo, que durante el afio 2022 estuvo obligado a presentar la declaracién de
situacion patrimonial, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con dicha obligacion, segin el plazo de la misma.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segin plazo
de la declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracién de
situacion patrimonial, segln sexo", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.
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La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segin plazo
de la declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracion”, asi
como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber incumplido dos de los plazos de la declaracion.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracién" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la
columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situaciéon patrimonial, segun plazo de la declaracién y sexo", asi
como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal obligado a presentar la declaracién de Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién

situacion patrimonial, segiin sexo patrimonial, segin plazo de la declaracién y sexo
Plazo de la declaracién
- Declaracion -
Declaracion Declaracion
) » 7 0 . de I
o o [ ] inicial modificacién de conclusién
Total 2 o) Total 2 o,
g 2 g 2 = 1%} = %] = 1
I = I = Sle|8[S|e 8|28
slels|e|lelaels|ala
HEEEEE B A
alT (= || T |2 hafE]=

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.23.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucion, segunfsexo, que durante el afio 2022 estuvoiobligado a presentar la declaracién de
intereses, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con dicha obligacién.
La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Personal gque incumplié condaebligacion de presentar la declaracion de intereses, seglin sexo" debe ser
igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracion de intereses, segin sexo", asi como
corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal obligado a presentar la declaracion de intereses, segin Personal que incumplié con la obligacion de presentar la
Sexo declaracién de intereses, segun sexo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

En caso de tener algiin comentario u observaciondal dato registrado endla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De le contrario, déjelo.en blanco.

V1.7 Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas al

Instruccion general para las‘preguntas de la subseccién:

1.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con las acciones sistematicas en materia de combate a la corrupcién implementadas por su institucion,
que se encuentren alineadas a los objetivos establecidos en la Politica Nacional Anticorrupcion y, de ser el caso, en la Politica Estatal Anticorrupcién u homéloga.

6.24.- Durante ehafio 2022, ¢su institucion implement6 acciones sistemaéticas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion?

Selececioneicon una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 6.26) DQ. No identificado (pase a la pregunta 6.26)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.25.- Anote el nombre de las diez principales acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion implementadas
durante el afio 2022 por su institucién.
Debe anotar el nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién mas relevantes de acuerdo con su impacto social,
comenzando por el primer renglén.

El nombre de las acciones sistematicas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no haya implementado diez acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion, deje el resto de las filas en blanco.

Acciones sisteméticas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion

ISH I Il B ECU ol KO R

i
°

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.8 Capacitacion en materia anticorrupci

Instrucciones generales para las preguntas deda subseccion:

1.- Unicamente debe considerar la informacion de las acciones formativas en materia de prevencion, deteccién, control, sancion, disuasién y combate a la
corrupcién impartidas al personal adscrito, a swinstituciéngindependientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar ‘aguellas accionesfformativas que hayanfrealizado o consideren realizar alguna evaluacion para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracteninformativo'o de naturaleza similan

Glosario de la subseccion:
1.- Acciones formativas: se refiere a‘las aeciones orientadasq la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan-alginytipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar.\Para efectos del presente ¢enso, se consideran tres tipos de medios de presentacion:
Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.
Enlinea: se refiereya las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.
Sincrono: se refiere a‘las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

6.26.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas en materia de prevencion, deteccién, control, sancién, disuasion y
combate a la corrupcién al‘personal adscrito a su instituciéon. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas en la materia
impartidas,'segin'medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segln sexo.

En caso de gue no'se le hayan impartido acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién al
personal adscrito, 0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila
en blanco.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacién” debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1
de energ al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentaciéon”" debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad
registrada en la columna "Total" de este apartado debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la
materia impartidas, segiin medio de presentacién”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2022, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento que lo
acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido méas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.
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. . . Acciones formativas en la materia Acciones formativas en la materia Personal adscrito
¢Se impartieron acciones : . ) ) . . ) . . ; .
. . impartidas, segin medio de impartidas y concluidas, segin medio| capacitado en la materia,
formativas en materia de L. L. .
. - presentacion de presentacion segulin sexo
prevencién, deteccion,
control, sancion, disuasion < o < o I
combate a la corrupcion al 2 p S 2 g S 5 g
y p Total g £ 5 Total g £ 5 Total 2 1o}
personal? o 5 £ o 5 £ S §
(1. S/ 2. No /9. No identificado) a n a n T

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.27.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién, disuasiényy combate a la corrupcion, segin
tema, impartidas durante el afio 2022 al personal adscrito a su institucién, asi como la cantidad de personal eapacitado en la materia, segun
sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Se impartiefon acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién,
disuasion y combate a la corrupcion al personal?” de la pregunta anterior, no puede tegistrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no se haya realizado alguna accion formativa en determinado tema, anote una "X"'en la'columna "No se realizaron acciones formativas en la
materia" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que una accién formativa en la materia haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en los temas
correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en lagmateria impartidas” debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materiadmpartidas, segiin\medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columnay'Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciohes formativas en la materia impartidas, segn medio de presentacién” de la pregunta anterior. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el re€uadro que se encuentra al final de la tablade respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la‘columna "Accionesformativas ef lasmateria impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" dél apartado "Acciongs formativas en“la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién” de la pregunta
anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna*Acciones formativas €nmila materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columpa “Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién” de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccion no le apligue, justifiquelo en elrecuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en, la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas”, asi como corresponder a su desagregacion por tema. En caso de que esta
instruccion no lesaplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de,las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adserito capacitado en la materia, ségun sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tema, laicantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segiin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta
instruccion no\le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre-alguin, valor numérico mayor a cero en el numeral 17, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentraal final de la tabla de respuesta.

No se Acc Acciones
realizaron ccpnes formativas en|Personal adscrito capacitado en la materia,
. formativas en . .
Temas acciones ; la materia segun sexo
. lamateria | . .
formativas en| . . impartidas y
la materia impartidas concluidas
Total Hombres Mujeres
1 Implementacién del Sistema Estatal
" |Anticorrupcién
2. |Cultura de la legalidad
3. |Control interno
4. |Mecanismos de combate a la corrupcién
5. |Auditoria interna
6. |Etica e integridad puablica
7. |Cédigo de ética y/o cédigo de conducta
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Consecuencias de infringir leyes o normas
anticorrupcion
9. |Administracion de riesgos

10. |Documentacion y control de procedimientos

11. |Mejora continua en los procesos

12. |Rendicién de cuentas

13. | Declaracion de situacion patrimonial
14. |Declaracion de intereses

15. |Disciplina financiera

16. |Armonizacién contable

17. |Otro tema (especifique)

Otro tema:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente preg erivan de la m favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

o los datos q

N
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@ ® _
® [ 4 3 ® Censo Nacional
®e 4 @ de Gobierno 2023
® Transparencia, Acceso a la
l N e G l Informacién Piblica y Proteccion
de Datos Personales Estatal
CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VII. Administracion de archivos y gestion decumental

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de'2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.
Actualmente: la informaci6n se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denomindciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catélogos especificos que prevean‘alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en sunormatividad aplicable, anote *NA"(No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables/y/o catalogos especificos_que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le’ permitan desglosarfla informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro parasomentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificaciéon respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en due la instruccion asf o solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Archivo: se refiere al conjunto organizado de documentos preducidos o recibidesipor los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con
independencia del soporte, espacio o lugar en el que se resguarden:

2.- Gestion documental: se refiere al tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoraciéon‘documental y‘conservacion.

VII.1 Mecanismos de control archivistico y gestién documental

Glosario de la subseccion:

1.- Catélogo de disposiciéon documental: se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos
de conservacionty la disposiciéon documental.

2.- Cuadro general de clasificacion archivistica: se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y
funciones de cada sujeto obligado.

3.- Sistema automatizado,de gestion documental y control de documentos: se refiere al sistema informatico que permite la organizacion y conservacion de la
informacién de los archives administrativos de' las instituciones, érganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de
seguridad:

7.1.- Indique los mecanismoside control archivistico y gestién documental con los que contaba al cierre del afio 2022 su institucion.

¢Contaba con el mecanismo
de control archivistico y
gestiéon documental?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

Mecanismos de control archivistico y gestién documental

1. |Cuadro general de clasificacién archivistica

2. |Catélogo de disposicién documental

3. |Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VII.2 Sistema institucional de archivos

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Para cada &rea operativa, en caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" de la pregunta 7.2, no puede

registrar informacion en el resto de las preguntas de la subseccion.

2.- Por repositorio principal debe considerar el repositorio con el mayor acervo del archivo correspondiente.
Glosario de la subseccion:

1.- Archivo de concentraciéon: se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposicion documental.

2.- Archivo de tramite: se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de
los sujetos obligados.

3.- Archivo histérico: se refiere a aquel integrado por documentos de conservaciéon permanente y de relevancia para la memoria naciehal, regional o local de
caracter publico.

4.- Areas operativas: se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo detramite,
archivo de concentracion y, en su caso, histdrico.

5.- Repositorio: se refiere al espacio o lugar de determinada area operativa donde se resguardan los documentos producidos y recibidos por los¢sujetos
obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

6.- Sistema institucional de archivos: se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto
obligado derivado de la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

7.- Unidad de correspondencia: se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcién y/despacho de la correspondencia‘oficial dentro de
las instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica’.

7.2.- Indique las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos con las gueicontaba ahcierre del afio 2022 su institucion. Por
cada una de estas, anote la cantidad de areas operativas con las que contaba, de acuérdo con las instrucciones establecidas para tal efecto.

En caso de que no haya contado con determinada &rea operativa, se haya encontrado el proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resta’de la fila emblanco.

Para el archivo de tramite, en la columna "Cantidad" debe anotar el nimero de unidades administrativas que contaban con archivo de tramite al cierre del afio de
referencia. En consecuencia, la cantidad registrada en dicha columna debe ser igual o menor a la‘cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de
unidades administrativas" de la pregunta 3.1.

al cierre del afio de referencia.

¢Contaba con el area
B operativa?
Areas operativas que integran el sistema,institucionahdearchivos (1. Si/ 2. En proceso de Cantidad
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite

Archivo de concentracion

Bl N NN

Archivo histérico

En caso de tener algiin comentario uyobservacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en blanco.

7.3~ Seiiale‘el tipo,de posesion, la extension en metros cuadrados y la ubicacién geogréafica al cierre del afio 2022 del repositorio principal del
archivo de concentracion y del archivo histérico de su institucion.

La extension en metros cuadrados debe anotarse en nimeros enteros, por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area
operativa.
En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area operativa.

En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area operativa. Las coordenadas
de latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

En caso de que la ubicacién geogréfica del repositorio principal de ambas areas operativas sea la misma, tnicamente debe registrar la informacioén correspondiente
en el numeral 1, dejando para dicho numeral la columna "Repositorio principal con la misma ubicacion geogréafica" en blanco. Por su parte, en la columna
"Repositorio principal con la misma ubicacién geogréfica" del numeral 2 anote un "1" y deje el resto de la fila en blanco.

En el Complemento 3 debe sefialar el tipo de posesion, la extensién en metros cuadrados y la ubicacién geogréfica de cada uno de los repositorios del archivo de
concentracion y del archivo histérico que haya reportado en la pregunta anterior.
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Complemento 3

1. [concentracién
(repositorio principal)

©
o
&3 5
R g
o
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o= —_
§58 e
] 22z g
. o
Areas operativas que L] Extensién Municipio o = 2
integran el sistema o c . . X . . S o
o9 ago (metros demarcacion territorial Colonia Latitud Longitud 5 2
institucional de 08 e drad ’ c 5
R T 6 cuadrados) £ 0o
archivos ol g g
2 9 o o
<38 =5
(=% o o
Q2 o s 5
g°c @
g8 2
4 Clave Nombre &
Archivo de

Archivo  histérico
(repositorio principal)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, © los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.4.- Indique, por cada una de las areas operativas quelintegran el'sistemainstitucional de archivos, si al cierre del afio 2022 contaba con equipo
informatico. En caso afirmativo, sefiale el tipo de equipo informéatico con el que contaba.

En caso de que determinada area operativa né haya contado con equipo informatico, 00 cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blancos

Para cada area operativa, seleccione con'una”X" el o los tipos de equipo informatico'que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro tipo de equipo informatico”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de equipo informéatico en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de'la tabla de réspuesta.

Areas opérativas que integran el
sistema institucional de archivos

¢El area operativa
contaba con
equipo
informéatico?
(1.Si/2.No/9.No
identificado)

Tipo de equipo informético

Multifuncionales

Servidores

Tabletas electrénicas
Computadoras
Impresoras
Equipo para la
digitalizacién

Equipo de
microfilmacion

Otro tipo de equipo

informatico
(especifique)

1. |Unidad'de correspondencia

2. |Archivo de tramite (en general)

Archivo de concentracion
(repositorio principal)

Archivo histérico (repositorio
principal)

Otroitipo de equipo
informatico:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.5.- Indique, por cada una de las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos, si al cierre del afio 2022 contaba con
mecanismos de conservacién documental. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos de conservacion documental con los que contaba;

utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.
En caso de que determinada &rea operativa no haya contado con mecanismos de conservaciéon documental, 0 no cuente con informacién para determinarlo,

indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los mecanismos de conservacién documental que correspondan.

Los cddigos "3"y "4" del apartado "Mecanismos de conservacién documental”" aplican Unicamente para el archivo de concentracion y el archivo histérico.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Mecanismos de conservaciéon documental”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de
conservacion documental en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢El &rea operativa contaba | Mecanismos de conservacion
con mecanismos de documental

conservacion documental? (vericatalogo)
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Areas operativas que integran el sistema institucional de archivos

.12 |3 |4 |56 |7

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)

Archivo de concentracion (repositorio principal)

R A N

Archivo histérico (repositorio principal)

Otro mecanismo de
conservacion

documental:
(especifique)
Catalogo de mecanismos de conservacion ‘documental
1. [Mobiliario especializado 5. |Extintores de fuego
2. |Programa y/o protocolo de proteccion civil 6. |Detectores de humo
3. |Equipo para el monitoreo de temperatura 7. |Otro mecanismo de conservacion documental (especifique)
4. |Equipo para el control de humedad

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado ‘en’la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelé envblanco.

7.6.- Indique si al cierre del afio 2022 el archivo de concentracion y el archivo histérico de su institucion contaban con criterios de organizacién
de las cajas y/o expedientes. En caso afirmativo, sefiale los criterios de organizacion que presentaban dichas cajas y/o expedientes al cierre

del referido afiox
En caso de que,determinada area operativa no haya contado con criterios de organizacién de las cajas y/o expedientes, o no cuente con informacién para

determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los criterios de organizacion de las cajas y/o expedientes que correspondan.

Las columnas "Serie documental" y "Espacio disponible” son excluyentes entre si, por lo que solo puede seleccionar una de ellas para determinada &rea operativa.

En'caso de que seleccione la columna "Otro criterio de organizacién”, debe anotar el nombre de dicho(s) criterio(s) de organizacion en el recuadro destinado para
tal'efectorgue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Criterios de organizacion de las cajas y/o expedientes

¢El area operativa contaba

Areas operativas que integran el sistema C.On c_r,ltenos de . [e] iterio d
institucional de archivos organizacion de las cajas Serie documental | Espacio disponibl tro criterio de

ylo expedientes? erie aocumental spacio disponible o:iazzzz.?mgn

(1. Si/2. No /9. No identificado) (especifique)

1. |Archivo de concentracion (repositorio principal)

2. |Archivo histérico (repositorio principal)

Otro criterio
de
organizacion:
(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.7.- Indique, por cada una de las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos, si al cierre del afio\2022 contaba con
herramientas de control y consulta archivistica. En caso afirmativo, sefiale las herramientas de control y consulta archivistica conflas que
contaba; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada &rea operativa no haya contado con herramientas de control y consulta archivistica, o né cuente con informacion para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada area operativa, seleccione con una "X" la o las herramientas de control y consulta archivistica, de acuerdo con los siguientes criterios:
Los cédigos "1"y "9" del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica” aplican para todasflas areas operativass
El cédigo "2" del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica” inicamente aplica para el‘archivo de tramites
El cédigo "3" del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica” inicamente aplicajpara el archivo de, concentracion.
El cédigo "4" del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica" inicamente aplica para el archivo historico.
Los codigos "5" y "7" del apartado "Herramientas de control y consulta archivistica" tGnicamente aplican para el archivo de tramite y el archivo de
concentracion.
Los cédigos "6" y "8" del apartado "Herramientas de control y consulta arghivistica" Unicamente aplican para el archivoyde concentracién y el archivo
histérico.
En caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Herramientas de control y consulta archivistica“,\debe anotar el nombre de dicha(s) herramienta(s) de
control y consulta archivistica en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla'de respuesta.

¢El dreaoperativa contaba Herramientas de control y consulta
Areas operativas que integran el sistema institucional de |con<ierramientaside control archivistica
archivos y consulta archivistica? (ver catalogo)

(2.Si/ 2. No /9. No identificado)

1.2 |3 |4 (|5 ]|6. |7 ]8 |09

Unidad de correspondencia

Archivo de trdmite (en general)

Archivo de concentracion (repgsitorio principal)

Bl BN N

Archivo histérico (repositorio principal)

Otra herramienta de
control y consulta

archivistica:
(especifique)
Catalogo de herramientas de control y consulta archivistica
Controles de préstamo y consulta de expedientes 6. |Inventarios de transferencia secundaria

Inventario de archivo de tramite Inventarios de baja documental

7
Inventario'de archivo de concentfacion 8. |Controles de conservacion y restauracion de documentos
Inventario de archivo histérico 9

Otra herramienta de control y consulta archivistica (especifique)

IS I Kl I

Inventarios de transferencia primaria

En casopde tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo.en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VII.3 Archivo digital

7.8.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algtn programa de seguridad de la informacién. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos
de control contenidos en dicho programa.
En caso de que no cuente con algun programa de seguridad de la informacién, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En el apartado "Mecanismos de control contenidos en el programa de seguridad de la informacién” seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.
En caso de que seleccione la columna "No identificado" en el apartado "Mecanismos de control contenidos en el programa de seguridad de la informacién”, no
puede seleccionar otra columna en dicho apartado.
En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo de control”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de control en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Cuenta con algin programa de seguridad de la informacién?", explique dicha situacion en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
Mecanismos de control contenidos en el programa de seguridad de laiinformacion
o —
B ® £ > g
ke} c ©° ) ] %] =
; ) ki ks} S o £ @ X} I}
¢Cuenta con algun programa de seguridad de la E e = > = < B 3 8
. - [ -
informacion? > o S w So g é ] g 1‘; o °% s
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No g % > Q 2 g g 1] K 8 S § £ & s
identificado) ° S 5% T e S2 23 5.C 2 g S
2 | 2 | §°|¢° 220 Emee, | G
o] (5] IS = o0 =8 IE [SN)
ksl e} o 5 37 = 53 o~ S
£ 5 = =1 I 5] 5] £ z
© > % @ ] O o
a o} 5 2 @ o} =
(] a e O
Otro
mecanismo de
control:
(especifique)
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta.degla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
7.9.- Indique si actualmente su institucin genera documentos electrénicos. En caso afirmativo, sefiale el tipo de tratamiento que reciben.

En caso de que no genere documentos electronicos, o no cuenté con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo

respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartad6 “Tipo. de tratamiento que reciben los, documentos electrénicos" seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "No reciben algun tipo de tratamiento” o "No identificado" en el apartado "Tipo de tratamiento que reciben los documentos
electréfieos”, no puede seleccionar otra columna en dicho apartado.
En caso de gue seleccione laicolumna "Otro tipo de tratamiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de tratamiento en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de |a tabla de respuesta.

Tipo de tratamiento que reciben los documentos electrénicos

;Genera - -

documentos < Se_ imprimen y se

secroncony | SQUETORS | IS AN, | sequsmenco | QU0 | oresben sin | o
(1. Sih2. No /'9. No p L. Y ylo USB » tipo de tratamiento

identificado) electrénicos archivo de soporte (especifique)
en papel

Otro tipo'de
tratamiento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.10.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algin programa de preservacion digital para el uso de sistemas de informacion.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Si

2. En proceso de integracion
3. No

9. No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.4 Recursos humanos

Instrucciéon general para las preguntas de la subseccion:
1.- Debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito a las areas operativas quelintegran el sistema institucional de archivos de su institucion, de
todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base, eventual, honorarios, ete.).

VI1.4.1 Perfil del personal del archivo de concentracién y del archivo histérico

7.11.- Indique si al cierre del afio 2022 su institucién contaba con alguna persona servidora publica responsable del funcionamiento del archivo de
concentracion y/o del archivo histérico. Asimismo, anote el total de personal adscrito al cierre del referido afio a determinada area operativa.

Para cada area operativa, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3%© "9" en la columna !¢, Contaba con el area operativa?" de la pregunta 7.2, no puede

registrar informacion en la columna "Personal adscrito",
En caso de que sea una misma persona servidora'plblica la responsable de ambas &reas operativas, seleccione el cédigo "1" en la columna "¢ Contaba con
alguna persona servidora publica responsable dé su funcionamiento?" de cada una de estas. La especificacion de dicha situacion se requiere en la siguiente

pregunta.

Para cada area operativa, en la columna/‘Personal adscrito" no debe considerar a'la'persona servidora publica responsable de su funcionamiento.

La suma de las cantidades registradas enla columna “Personal adscrito” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de
personal adscrito al organismogarante de la entidadfederativa” de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

¢Contaba con alguna
persona servidora publica
responsable de su Personal adscrito
funcionamiento?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Areas¢operativas que integran el sistema institucional de archivos

1. JArchivo, de concentracion

2. |Archivo histérico

pX

En caso de tener algin.comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio.” De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.12.- Indique los datos de la persona coordinadora general de archivos y de las personas servidoras publicas responsables del funcionamiento
del archivo de concentracién y/o del archivo histérico de su institucién al cierre del afio 2022; utilizando para tal efecto los catdlogos que se
presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

Para el numeral 0, en caso de que no haya contado con una persona coordinadora general de archivos, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de
la fila en blanco.

Para los numerales 1y 2, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o en la columna "¢ Contaba con alguna persona servidora publica responsable de su
funcionamiento?" del respectivo numeral de la pregunta anterior, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona coordinadora
general de archivos o persona servidora publica responsable de determinada area operativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros
enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona coordinadora general de archivos o persona servidora pablica responsable de
determinada &rea operativa no haya recibido alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y
justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad “s@debéranotar el cédigo "8"€n la columna
"Estatus".

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del codigo "4"
en la columna “Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 dediciembre de 2022, adnque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismofal 31 de diciembre de 2022, En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico".

Para el caso del grupo de mando, debe considerar el grupo jerarquico y puestodde referencia tomando como base el catalogo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
(https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5653647&fecha=31/05/2022#gsc.tab=0).

Para cada numeral, en caso de que la persona servidora publica de referenciazno sea la misma que la considerada en algin otro numeral, deje en blanco la
columna "Misma persona servidora publica".

En caso de que una misma persona servidora publica funja como/coordinadora general de archivos, responsable del archivo de concentracién y/o responsable del
archivo histdrico, tinicamente debe registrar la informacion del peffil de la persona sexvidora publica en uno de ellos. En el o los numerales restantes, en la columna
"Misma persona servidora publica" anote el numeral en el que report6 los datos.dél perfil dela persona servidora publica, y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cddigo "5" en la columna "Régimen de contratacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final dé la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "10" en la.olumna "Grupo de mando", debe anotar eldhombre de dicho(s) grupo(s) de mando en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tablade respuesta.

Perfil de la persona coordinadora general de archivos y de las personas servidoras

publicas responsables del archivo de concentracién y del archivo histérico s
Ultimo grado de 3 %
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0 Persona  coordinadora
" |general de archivos

1 Persona responsable del
““|archive de concentracion

2 Persona“responsable del
" |archivo historico

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

Otro grupo de
mando:
(especifique)
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Catélogo de sexo Catélogo de nivel de escolaridad Catéalogo de grupo de mando
1. |Hombre 1. |Ninguno 1. |Secretaria de Estado
2. |Mujer 2. |Preescolar o primaria 2 Sublsecretana de Estado, Oficialia Mayor o
equivalente

9. |No identificado 3. |Secundaria 3. |Jefatura de Unidad o equivalente

4. |Preparatoria 4. |Direccién General o equivalente
Catélogo de régimen de contrataciéon 5. |Carrera técnica o carrera comercial 5. [Direccién General Adjunta o equivalente
1. |Confianza 6. |Licenciatura 6. [Coordinacién, Direccion de Area o equivalente
2. |Base 7. |Maestria 7. |Subdireccion de Area o equivalente
3. |Eventual 8. |Doctorado 8. |Jefatura de Departamentoye,equivalente
4. |Honorarios 9. |No identificado 9. |Enlace o equivalente
5. otro . lreglmen de  contratacion 10. |Otro grupo de mando (especifique)

(especifique)
9. |No identificado Catdlogo de estatus del nivel de 99. [No identificado
escolaridad

1. |Cursando

2. |Inconcluso

3. [Concluido

4. |Titulado

8. |No aplica

9. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta dé la presente pregunta, o los datos,que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.13.- Indique los datos del personal adscritoal cierre del afio 2022 al archive de concentracién y al archivo histérico de su institucion; utilizando
paratal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de las siguientes tablas.
Para cada tabla, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" del respectivo numeral de la pregunta
7.2, o que la cantidad registrada,en la columna "Rersonal adscrito" del respéctivo numeral de la pregunta 7.11 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede
registrar informacion en el presentejreactivo.

Para cada tabla, la cantidad de personal que registre en, la columnags‘Cargo o designacion” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Personal adscrito" del respectivo numeralde la pregunta 7:11.

En la columna "Cargo o designacién” debe anotar el nombredel cargo o designacién que ocupaba cada una de las personas servidoras publicas adscritas al
archivo de concentracion y al archivo historico, respectivamente.

El nombre del‘cargo,o designacion debe registrarse,en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.
Para el caso de la‘edad;debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Paradel caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona servidora
publica adscrita a determinadaiarea operativad Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" nidesagregar decimales:

Para el'caso de losyingresos brutos mensuales, en caso de que la persona servidora publica adscrita a determinada area operativa no haya recibido alguna
contraprestacion por elejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos derespuesta.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus".debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso dél lltimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus”.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna “Estatus".

Para el.caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

Para el caso de la antigiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigliedad en el
servicio publico".
En la columna "¢Realizaba otras actividades?" debe considerar si la persona servidora publica adscrita a determinada area operativa realizaba actividades
adicionales a las correspondientes a dicha area.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en la columna "Régimen de contratacién”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta.
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1) Archivo de concentracion
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Cuestionario

Cargo o designacion

Perfil del personal adscrito al archivo de concentracion

Sexo
(ver catélogo)

Régimen de contratacion

Ultimo grado de
estudios

(ver catélogo)
Edad
(afios)
(afios)

Ingresos brutos mensuales
(pesos)
Nivel de escolaridad
(ver catalogo)
Estatus
(ver catalogo)
Antiguedad en el servicio publico
Antigedad en el cargo

(afios)

¢ Realizaba otras actividades?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
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Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)
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1) Archivo histérico

Perfil del personal adscrito al archivo histérico
Ultimo grado de S -
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2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)
. . . . Catélogo de estatus del nivel de
Catélogo de'sexo Catélogo de nivel de escolaridad 9 .
escolaridad
1.“{Hombre 1. |Ninguno 1. [Cursando
2. |Mujer 2. |Preescolar o primaria 2. |Inconcluso
9. |No identificado 3. |Secundaria 3. |Concluido
4. |Preparatoria 4. |Titulado
Catéalogo de régimen de contratacién 5. |Carrera técnica o carrera comercial 8. [No aplica
1. |Confianza 6. |Licenciatura 9. |No identificado
2. |Base 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |Doctorado
4. |Honorarios 9. [No identificado
5 Otro régimen de contratacion
| (especifique)
9. |No identificado
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VIl.4.2 Capacitacion en materia de administrac i ion documental

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar la informacion de las acciones formativas en materia de administracién de archivos y gestién documental impartidas al personal
adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su institucién, independientemente de lassinstituciones, unidades .administrativas
o areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar algunafevaluacion para su acreditacion, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso al personal de las areas operativas que integran el sistema institucional 'de archivos
de su institucion, a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonalesqara el ejercicio, de la funcion publica, mismas que conllevan
algln tipo de evaluacién para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza similar. Para efectos del
presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cualés los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan censultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas,de comunicaciéon en tiempo real y bajo un horario
establecido.

7.14.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas en materia de administracion de archivos y gestién documental al
personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su instituciéon. En caso afirmativo, anote la
cantidad de acciones formativas en la materia impartidas, 'segiin medio de presentacién, asi como la cantidad de personal capacitado en la
materia, segln sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas en materia de administraciéon dezarchivos y gestién documental al personal adscrito, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo‘respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas en ladmateria impartidas, segun medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022 al{personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas en la materiajimpartidas y concluidas; segtin medio de presentacion”" debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscfito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad
registrada en la columna "Total" de este apartado debeiser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la
materia impartidas, segin medio de presentacion”, asf.como,corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar,al personal adscrito que haya eoncluido determinada accion formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2022, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo
acredite.

En cas@yde que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe serconsiderada una sdla vez en el registro de esta pregunta.

Personal adscrito a las
. . . ) ’ ) areas operativas que
Acciones formativas en la materia Acciones formativas en la materia ) P ) q
. . \ . . . . . X ] . . integran el sistema
¢ Se impartieron‘accienes impartidas, segin medio de impartidas y concluidas, segin medio| . . % R
: ; » Ll institucional de archivos
formativas en materia de presentacion de presentacion ) )
L . . capacitado en la materia,
administracion de archivos .
L, seglin sexo
y.gestién documental al
personal? < < o K] < o 0 »
" a . o o) c o o) c [ r)
2, Si/ 2. No /9. No identificado c o c <] 5 =
( V ) [ Total @ £ 5 Total @ £ 5 Total = ko)
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.15.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de administracién de archivos y gestién documental, segin tema, impartidas durante el
afio 2022 al personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su institucién, asi como la cantidad
de personal capacitado en la materia, segin sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas en materia de administraciéon de archivos y gestion
documental al personal?” de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no se haya realizado alguna accién formativa en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas en la
materia" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que una accién formativa en la materia haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en los temas
correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segiin medio de presentacién” de la pregunta anterior,En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas” debe ser igual o mayor'a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segiin medio de presentacion” de la pregunta
anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" depé ser iguaho menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas,Segin medio de, presentacion® de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y €oncluidas" debe ser'igual o menor a la‘suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas”, asi como corresponder a su desagregacion portemasEn caso'de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta,

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accién formativa el la materia impartida‘’y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la€antidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archives capacitado en la materia, segun sexo: de la pregunta anterior, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito a las &reas operativas que integran el sistema institucional de archivos capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como
corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo‘en €l recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 6, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

No se . Acciones Personal adscrito a las areas operativas
realizaron r ccpnes formativas en| que integran el sistema institucional de
Temas acciones ormat|va§ en la materia archivos capacitado en la materia, segiin
. la materia_4] . .
formativas en| X impartidas y Sexo
laqmateria impartidas concluidas
Total Hombres Mujeres
1 Marco juridico en materia“de harchivos vy,
" |gestion documental
2. |Resguardo de informacién y archivos
3. |Archivo de tramite
4. |Archivo de concentracion
5. |Archivo histérico
6. |Otro tema (especifique)
X
Otro tema:
(especifigue)
En caso de'tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VII.5 Recursos presupuestales

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion:

1.- La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

2.- No debe considerar decimales en la cifra registrada en la pregunta correspondiente, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero mas cercano.

7.16.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2022 por su institucion destinado a la inversion especifica para el desarrollo de las

actividades de administracién de archivos y gestion documental.
En caso de no poder requisitar la informacién solicitada, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacién en el recuadro que se

encuentra en la parte inferior de la opcion de respuesta.
La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 3.16.

:Total de presupuesto ejercido destinado a actividades de administracién de archivos y gestion

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan @
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 1. Tipo de posesién, ubicacién geogréfica, horario de aten
organismo garante

Entidad: Clave:

Pregunta 3.1

Instrucciones generales:

1.- En la columna "Nombre del organismo garante” debe anotar el nombre del organismo garante de
namero de identificacion.

ras que en la columna "ID ismo garante" debe anotar su clave y/o

2.- El nombre del organismo garante debe registrarse en mayusculas, sin comillas, ni signos de acentuacién, puntuacién, paré
3.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcaci

onde se encuentra ubica ismo garante.
4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encu: nismo garante.

5.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geograficas cor rante. Las coordenadas de latitud constan de hasta ocho

digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve di

ientes donde se encuentra ubicado el organism

6.- En la columna "Horario de atencién" anote la informacién correspondiente el
mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.

caso de que el organismo garante tenga un horario de atencién de las 9 de la

relacionada con los elementos institucionales a través de los cuales pueda

7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Nimero t¢
i s por el organismo garante. En consecuencia, no deben reportarse los datos

contacto la cit ia a efecto de solicitar cualquiel
de contacto particulares de las personas servidoras publicas.

fonico de
informacion con los servicios pre

L
c
[
[ . )
> Horario de Correo NGmero
Nombr | organism =} _ ) C rec "
o be(::astga smo E Latitud , Longitud fauertu:ldé)n24 electrénico telefé?lc? de
’ 5 (formato de de contacto qon ac o
S horas) (diez digitos)
5
]

(para uso exclusivo del personal del

Nombre
1 )
En cast trado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo
contrario,
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Complemento 2. Perfil de la persona titular del érgano interno/de control'u
homélogo

Entidad: Clave: indice

Prequnta 6.2

Instrucciones generales:
1.- En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado gl nombramiento de_lagpérsena titular del rgano interno de control u homélogo, o se encontrara
vacante, seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila enddlanco.
2.- Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
3.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, dhicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular del
érgano interno de control u homoélogo. Estos ingfesos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.
4.- Para el caso de los ingresos brutos imensuales, en casofde que la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de diche cargo, anote "NA"(No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

5.- Para el caso del ultimo grade,de estudios, seleccione en la primera coldmna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo.
En la columna "Estatus" debe‘indicar, la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

6.- Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de gue registre el codigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

7.- Para el caso del ltimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "2"
"4" en la columha “Estatus".

0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad"”, no puede hacer uso del cédigo

8.- Para el caso'del dltimo grado de estudios, en easo de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, inicamente puede seleccionar el cédigo
"9" en la,columna "Estatus".

9.- RPara elcaso de la‘institucion de procedencia, debe considerar la Ultima institucion en la que la persona titular del 6rgano interno de control u homoélogo haya
prestado sus servicios previo a'su nombramiefto.

10.- Para el'caso de la antigtiedad en.elsservicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos
ylo en el mismo carge y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

11.- En caso\de que en,la columna "Institucién de procedencia” seleccione algin cédigo diferente al "22", "23", "24" o "99", en la columna "Antigiiedad en el
servicio publice” no puedeiregistrar 0. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los
catélogos de respuesta.

12.-'Para el caso de la antigtiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12, meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigliedad en el
servicio publico™

13- En caso de'que seleccione el cédigo "6" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de la persona titular del érgano interno de control u homélogo
Ultimo grado de s
0 estudios T o ] 3]
P o] O g~| cO = T
Persona titular del 6rgano interno de control u S ER TcS|%s8 @ 5%
g ol o% | €77 29 S |&§5S |32 |lTew| @2
homélogo e S8 [0z22|888| 28 |coE|8S2|82¢ g
IS4 T < cwP | ESL ==t SR | o [T e T g
» o Ue | 258|388 | 88 |[2g° | S8 |80 @°
o] e~ 298| 58 |BS¢s |23 k=) S
= 2 23| Wg |E22|Ea = g2
= o > > <? < £
(o]
TR
1 Persona titular del 6rgano interno de control u
" |homdlogo
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catélogo de sexo Catalogo de institucién de procedencia
1. |Hombre 1. |Auditoria Superior de la Federacion
2. |Mujer 2. |Tribunal Federal de Justicia Administrativa
8. |Vacante 3 F|scgl|g Especializada en Materia de Combateda la Corrupcidn (de la Fiscalia General de la
Republica)
9. |No identificado 4. |Secretaria de la Funcién Publica (sin incluigérganos internos de gontrol u homélogos)
5. [Organo interno de control u homélogo, del ambitoifederal
Catélogo de nivel de escolaridad 6. |Entidad de fiscalizacion superior uioméloga dela entidad federativa
1. [Ninguno 7. |Entidad de fiscalizacion superiof u homoéloga de otra entidad federativa
2. |Preescolar o primaria 8. |Tribunal de justicia administfativa u homélogo de la entidad federativa
3. |Secundaria 9. |Tribunal de justicia administrativa u hemélogo de otra entidad federativa
. Fiscalia especializada en materia ‘de cembate a la corrupcién u homéloga de la entidad
4. |Preparatoria 10. X
federativa
- . Fiscalia especializada en materia de combate, a la corrupciéon u homdloga de otra entidad
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. X
federativa
6. |Licenciatura 12, Secretaria dg la Contraloria u homologa de la entidad federativa (sin incluir 6rganos internos de
control i homdlogos)
. Secretarfa de la Contraloria u hemologa de otra entidad federativa (sin incluir 6rganos internos
7. |Maestria 13. .
de control.u homélogos)
Organo. interio de control u homdlogo del ambito estatal de la entidad federativa (sin incluir al
8. |Doctorado 140 ) A R
6rgano interno de control u homélogo de la institucion)
9. |No identificado 15. |Organo interno de control u hamélego de la institucion

16. |Organo interno de'eentroluthomologo del &mbito estatal de otra entidad federativa

Catélogo de estatus del nivel de 17 Contraloria interna“u homéloga de algin municipio o demarcacion territorial de la entidad
escolaridad " |féderativa (sin incluir 6rganos internos de control u homélogos)

Contraloria interna u homologa de algin municipio o demarcacion territorial de otra entidad
federativa (sin ncluir 6rganos internos de control u homologos)

Organo intefno de control u homélogo del &mbito municipal de algin municipio o demarcacion

1. |Cursando 18.

2. |Inconcluso LN territorial@e la entidad federativa
3. |concluido 20. Org_ant_) interno de ct_)ntrol u hom_c')logo del &mbito municipal de algin municipio o demarcacion
territorial de otra entidad federativa
4. |Titulado. 21. |Otra'institucion del sector publico
8. |No aplica 22. |Organizacién del sector privado
9. |Nojidentificado 23. |Es primer trabajo
24, |Oftra institucién
Catalogo deforma de'designacion 99. [No identificado

1. |Caongreso Estatal
Congreso Estatal, a propuesta del
2. |Pleno del organisme garante de la
entidad federativa
Pleno del earganismo garante de la
entidad federativa
Comisionado(a) Presidente(a) del
4., |organismo“garante de la entidad

federativa
5 Servicio Profesional de Carrera u
" [homdlogo
6 Otra forma de designacion
* |(especifique)

9. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 3. Repositorios del archivo de concentraciongy del"archivo historico

Entidad: Clave: Indice

Pregunta 7.3

Instrucciones generales:
1.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" del numeral 3 de la pregunta 7.2, no puede
seleccionar el cdigo "1" en la columna "Area operativa que integra el sistema institucional de archivos".
2.- En caso de que haya seleccionado el cdédigo "2", "3" o0 "9" en la_eolumna “¢Contaba con el area operativa?" del numeral 4 de la pregunta 7.2, no puede
seleccionar el cédigo "2" en la columna "Area operativa que integra elfSistema institucional de archivos™.
3.- La cantidad de cddigos "1" que registre en la columna "Area gperativa que integra el sistema institucional de ‘archivos" debe ser igual a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Cantidad" del numeral 3 de la/pregunta 7.2. En cas6 de gue esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
4.- La cantidad de cddigos "2" que registre en la columna "Area operativa'que integra el sistema institucional de archivos" debe ser igual a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Cantidad" del numefal 4 de la pregunta 7.2. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
5.- En los numerales 1 y 2 debe considerar la informacion de los repositorios, principales de las areas operativas referidas en los respectivos numerales de la
pregunta 7.3. En caso de que sea la misma infermacién para afbos numerales, registre los datos correspondientes de acuerdo con lo establecido en la quinta
instruccion de dicha pregunta.

6.- En la columna "Area operativa que integrael sistema jnstitucional de archivos" seleccione el area operativa a la que pertenece el repositorio.
7.- La extension en metros cuadrados debe anotarse‘en nimeros enteros,or lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

8.- En el apartado "Municipio o‘demarcacion territorial® seleccionesel municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicado el repositorio del area
operativa.

9.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia'o localidad donde se encuentra ubicado el repositorio del area operativa.

10.- En las columnas "Latitud" y "Longitud"anote, las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicado el repositorio del &rea operativa. Las coordenadas de
latitud constande hasta ocho digitos, mientras gue las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

11.- Para cada repositorio, en caso de que su ubicacion geogréfica no sea la misma que la de otro repositorio, deje en blanco la columna "Repositorio con la misma
ubicagiéngeografica.

12.- En caso de que dos 0'mas repositorios tengan la misma ubicacion geogréfica, Unicamente debe registrar la informacion correspondiente en uno de ellos. En el
resto de los repositorios relacionades;seh la columna "Repositorio con la misma ubicaciéon geografica” anote el numeral del repositorio en el que reportd la
informagion, y deje elapartado "Municipio 0 demarcacion territorial”, asi como las columnas “Colonia", “Latitud" y "Longitud" en blanco.

fica

Extension Municipio o
(metros demarcacion territorial Colonia Latitud Longitud
cuadrados)

6n geogra

histérico)
Tipo de posesion
(1. Propio / 2. En arrendamiento / 3. Otro

Repositorio con la misma
ubicaci

Numeral
Area operativa que integra€l
sistema institucional/de archivos
(1. Archivo de concentracion’/ 2. Archivo
tipo de posesién / 9. No identificado)

Clave Nombre

AlW[N]|F
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2023 97 de 109



Moddulo 1
Anexo

oo .
® [ 4 3 ® Censo Nacional
®e 4 @ de Gobierno 2023
® Transparencia, Acceso a la
l N e G l Informacién Piblica y Proteccion
de Datos Personales Estatal
CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Anexo. Funciones administrativas ejercidas por las unidades administrativas

Entidad: Clave: Ihdice

Prequnta 3.1

El presente Anexo desagrega las funciones administrativas genéricas desarrolladas por las unidades administrativas. Para efectos del presente censo,
se consideran las siguientes funciones:

1. Acceso alainformacién publicay proteccion de datos personalesy(transparencia)

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienenomo objetivo proponer, coordinar y supervisar politicas, modelos, estrategias,
opiniones técnicas y diagnoésticos en materia de transpafencia, acceso a la informaciéon publica; proteccion de datos personales, apertura
gubernamental y rendicion de cuentas.

2. Administracion de archivos y gestion documental

Se refiere a aquellas unidades administrativas/que tienen como-ebjetivo proponer, coordinar y supervisar las politicas, programas y acciones de
gestion documental necesarias para organizar, conservar y disponer de los archivos que genere, administre, posea y resguarde determinado ente
publico.

3. Administracion y finanzas

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo yactividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de
administracion interna (de récursos financieros, humanos, materiales, tecnolégicos, organizacionales, juridicos, relaciones publicas, entre otros).

4. Asesoria a personas comisionadas
Se refiere a aguellas unidades administrativas que tienen como objetivo auxiliar a las personas comisionadas que integran el Pleno del organismo
garante en el ejercicio de sus funciones.

5. Astintes internacionales

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer las estrategias de mediano y largo plazo del organismo garante
en el ambito internacional; dar seguimiento a la participacion del personal del mismo en las reuniones internacionales de caracter bilateral y
multilateral, a las que concurran, promover la cooperacion internacional para la efectiva tutela de los derechos de acceso a la informacion y de
proteccion de dates personales y la difusion e intercambio de mejores practicas con autoridades y organizaciones nacionales e internacionales.

6. Asuntos juridicos

Se refiere anaquellas unidades administrativas que tienen como objetivo representar legalmente a determinado ente publico en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales en los procesos de toda indole, asi
como, supervisar las actividades de seguimiento legislativo y asesorar juridicamente a las demas unidades administrativas cuando lo soliciten.

7. Capacitacion, formacion y evaluacion del personal

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer los lineamientos y criterios de coordinacién interna para la
realizaciéon de acciones formativas, profesionalizacién y especializacion del personal, asi como establecer y ejecutar la politica de capacitacion
para promover el conocimiento, la cultura y el efectivo ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales.

8. Comunicacién social y difusion

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer y operar la politica general de comunicacioén social, promover y
atender las relaciones de determinado ente puablico con los medios de comunicacién, coordinar las campafias de difusién de actividades
sustantivas del mismo y administrar las cuentas institucionales de redes sociales.
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9. Contraloria interna

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcién directiva y promocién del mejoramiento de la gestién interna de determinado ente publico, a través de algunas o todas las actividades que
se mencionan a continuacién: la atencién de quejas, inconformidades y/o sugerencias; la realizacién de auditorias internas; la vigilancia del
manejo y aplicacién de los recursos publicos; la revisién y evaluacién de los sistemas, mecanismos y procedimientos de control interno; la
investigacién y determinacion de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

10. Cumplimientos y responsabilidades

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo orientar a los sujetos obligados y recurrentes respecto de los
procedimientos y términos establecidos en las resoluciones dictadas por el Pleno del organismo garante para el cumplimiento de las mismas, asi
como proponer, notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio y sanciones impuestas.

11. Estadistica

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como principal atribucién el desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento
de informacién estadistica y geogréfica, en este caso, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion’ de datos
personales.

12. Evaluacion de sujetos obligados

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo disefiar y colaborar en la puesta en marcha de los planes y programas de
vigilancia, verificacion y evaluacién que deberan observar los sujetos obligados para cumplir con la hormatividad

aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacién pulblica y proteccién de datos personales.

13. Igualdad de género y/o derechos de las mujeres

Se refiere a aquella unidad administrativa encargada, entre otros, de proponere impulsar acciones con perspectiva de género que promuevan la
igualdad y el empoderamiento de las mujeres; garanticen a estas una vida libre de violencia; y eliminen la discriminacion.

14. Informética y tecnologias de la informacién

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen comofobjetivo ejecutar las politicas y lineamientos en materia informéatica, seguridad de
la informacién y comunicaciones que favorezcan la administracion eficiente de los recursos tecnologicos' y de comunicacion de determinado ente
publico, asi como asesorar a otras unidades administrativas del mismo en la definicién de soluciones y servicios de tecnologias de informacion
para la ejecucion de sus atribuciones.

15. Investigacion o estudios en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales
Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es conducir las investigaciones y estudios de caracter académico en la materia que
se llevan a cabo dentro del organismo garante.

16. Planeacion y evaluacion

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcion directiva para la programacion, monitoreo y verificacion deleumplimiento de los objetivos establecidos por la institucion.

17. Relacién con integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo-objetivo es fungir como canal de comunicacion institucional entre el organismo garante y el
Sistema EstatalhAnticorrupcion para proponer y, en su.caso, instrumentar las acciones tendientes al seguimiento de las politicas, estrategias y
programas que de este emanen.

18.Relacién con integrantes del Sistema Estatal de Archivos

Se refiere a aguellas unidades administrativas cuyo objetivo es fungir como canal de comunicacion institucional entre el organismo garante y el
Sistema Estatal'de Archivos para‘proponer y, en su caso, instrumentar las acciones tendientes al seguimiento de las politicas, estrategias y
programas\que de este emanen.

19. Relacidn con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccién de Datos Personales

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es fungir como canal de comunicacion institucional entre el organismo garante y el
Sistema Nacienal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para proponer y, en su caso, instrumentar
las acciones‘tendientes al seguimiento de las politicas, estrategias y programas que de este emanen.

20.'Relacién con sujetos obligados

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es fungir como canal de comunicacion institucional entre el organismo garante y los
sujetos obligados de la entidad federativa para brindar asesoria sobre las politicas, estrategias y programas que estos deben cumplir de acuerdo
con la normatividad aplicable.
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21. Secretaria técnica u homoéloga

Se refiere a la unidad administrativa que tiene como principal objetivo auxiliar al Pleno del organismo garante en el ejercicio de sus funciones.

22. Vinculacién y promocién con la sociedad

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo realizar acciones para promover el conocimiento y el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales en los diversos sectores de la poblacion y regiones del pais, por si
mismas o a través de la creacion de vinculos con otros organismos garantes, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas,
instituciones privadas, organismos internacionales y otros entes publicos.

N
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de Gobierno 2023
Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

‘ .‘ Censo Nacional

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2023

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Glosario

Entidad: Clave:

Acciones formativas

indice

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conoci
publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacion
otros de naturaleza similar. Para efectos del presente cen

petencias personale ersonales para el ejercicio de la funcién
u acreditacion. Dichas acciones p n ser cursos, talleres, diplomados, entre
consideran t| i de medios de presentacion:

y periodos determinados, con i es puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus
necesidades y disponibilidad

Sincrono: se refiere a las accion i i ue hacen uso de herramientas de comunicacion en tiempo real y bajo un
horario establecido.

y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién piblica, mismas que
creditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza

a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades orientadas a la generacion y
tratamiento de informacion estadistica y geogréfica.

Actualizacion de perfiles de puesto

Se refiere a la actualizacién permanente de la informacién necesaria para la definicion de los perfiles y afinidad de los puestos, por lo que dicha
informacién permitira identificar a la persona servidora publica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2023 101 de 109



Moddulo 1
Glosario

Ampliacién del periodo de reserva
Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo de reserva de la informacion
clasificada como reservada hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron
origen a su clasificacion.

Ampliacién del plazo de respuesta

Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo para dar respuesta a una
solicitud de acceso a la informacioén o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.

Archivo

Se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones,
con independencia del soporte, espacio o lugar en el que se resguarden.

Archivo de concentracién

Se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que
permanecen en él hasta su disposicion documental.

Archivo de tramite

Se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el gjercicio de las atribuciones y funciones de los
sujetos obligados.

Archivo histérico

Se refiere a aquel integrado por documentos de conservacion permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de caracter
publico.

Areas operativas
Se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad,de correspondencia, archivo de tramite, archivo de
concentracion y, en su caso, historico.

Autoridad investigadora
Se refiere a la autoridad encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Autoridad substanciadora
Se refiere a la autoridad que, en el &mbito desSuscompetencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusionde la audiencia inicial.

Autoridad resolutora

Se refiere a la autoridad que, en el ambito de sd competencia, se encarga de la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Ancho de banda

Se refiere a la cantidad de informacién o de datos gue se puede enviar a través de una conexion de red durante un periodo de tiempo.

Aviso de privacidad
Se refiere al documento que se pone a disposicion de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales; con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los
mismos.

Canales participativos

Se refiere al.conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas de relacién
gobierno-sociedad, es deeir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad
sin una relacion expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacién de actores sociales, ya sea de forma individual y/o
asociada (personas ciudadanas a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no
constituidos;, organismos empresariales, academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en
decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o ejecucion;
constituidos de manera organizada para la participacién en la planeacién, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los
lineamientos expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacién activa de todos los miembros de un grupo en un
procedimiento de toma de decision, estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracién de la
ciudadania, por medio de preguntas directas, foros o algtn otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en
los distintos &mbitos tematicos, sectoriales y territoriales.
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Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos indigenas, a través de sus
instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacion y evaluacién de las medidas y programas que incidan
en sus derechos y en su desarrollo.

Ejercicios participativos: se refiere a la promocién de la participacién ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma de
decisiones y facilitacion de consensos en proyectos en materia de planeacién y presupuesto.

Catélogo de disposicién documental
Se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion y la
disposiciéon documental.

Clasificacion de informacion

Se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacién en poder del sujeto, obligado actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea lasdcompras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base endla clasificacion econémica ‘del \gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del personal al servicionde los entes publicos, tales,como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de segurilad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitofio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: agrupa las asignaciones destinadas, a la adquisicion de‘todayclase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas:

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir elcosto de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudasimse refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles réqueridos en el desempefio de'las.actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de‘bienes muebles efinmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica: se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastes en estudios dé pre-inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y-otras provisiones: se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos y valores,‘@si como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las eregaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los mupicipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecuciéon de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal'con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y\externa derivada de la contratacién de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como \las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNTAIPPDPE 2023

Se refiere a las siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales Estatal 2023.

Comisiones
Se refiere a las instancias de trabajo pertenecientes al Pleno del organismo garante de la entidad federativa, integradas para supervisar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias o para atender una tematica especifica sobre transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales.
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Comité de transparencia

Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informaciéon y declaracion de inexistencia o de
incompetencia, realicen las personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad
en la materia.

Concursos publicos y abiertos para la contratacion
Se refiere al mecanismo publicado a través de medios electrénicos establecidos por la institucion, el cual tiene por objetivo reclutar a aquellas
personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

Consejo Consultivo

Se refiere al 6rgano colegiado integrado por personas ciudadanas que, de manera honorifica, colaboran con el organismo garantéide la entidad
federativa a través de propuestas, opiniones, analisis y evaluaciones en aspectos de organizacién, planeacién, presupuesta, adopcion de criterios
y formulacién e implementacion de politicas y programas.

Control interno

Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporgcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos'de corrupcion.

Cuadro general de clasificacién archivistica

Se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones‘y funciones de cada sujeto obligado.

Datos abiertos

Se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados)y redistribuidos por cualquier
interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no diseriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles
por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracion de inexistencia de datos personales

Se refiere a la declaraciéon que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de los datos personales
solicitados. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en las personas titulares o
sus representantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de los dates personales solicitados y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las' razoneS por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es)
administrativa(s), los criterios de blsqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Declaracion de inexistencia de informacidh

Se refiere a la declaraciéon que hace el comité de transparencia con el propdsito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la informacion
solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los.€omités deben contener los elementos suficientes para generar en las personas solicitantes la
certeza del caracter exhaustivo de la‘busqueda‘de la informacién Selicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben
motivar o precisar las razones, por las que sé buscé la informacion en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda
utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuénta.

Declaracion de intereses

Se refiere al instrumento de transparencia gue por ley.deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir.conel ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracién de situacién patrimonial

Se refiere al'instrumento de‘transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las \personas,servidoras plblicas respecto de la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras
y adeudos) 0 el patrimonio de su conyuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo, con
motivoydel ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién de su
tltimo-encargo.

Declaracion de modificacion: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

Desclasificacién de informacion

Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la informacién clasificada como
reservada se considere publica.
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Disefio curricular

Se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como una
herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccion de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.

Disefio y seleccion de pruebas de ingreso

Se refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y selecciéon de personas candidatas a través de
pruebas disefiadas para la valoracioén de la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o a distancia,
propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacion de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores personas candidatas para la ocupacion de puestos.

Disefio y validacién de competencias
Se refiere a la valoracion de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, o de las personas servidoras publicas de'carrera, con base en
los conocimientos, habilidades y experiencia que posean para ocupar determinado puesto.

Documento de seguridad

Se refiere al instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas
adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de losfdatos personales/que posee.

Evaluacion de impacto de la capacitacion
Se refiere a la evaluacion, por parte de las personas servidoras publicas participantes, de los resultados de los programas de capacitacion
impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Elementos de evaluacion de desempefio institucional
Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten, monitorear y evaluar objetivamente el desempefio
integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales a partir
de los indicadores estratégicos definidos.

Elementos de evaluacion del personal
Se refiere al conjunto de elementos metodol6gicos, normativos y operacionaléS gque permiten medir, individual y colectivamente, los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas al petsonal de determinado ente publico, ello en funcién de sus
habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Elementos de evaluacion presupuestal
Se refiere al conjunto de elementos metodologicos, normativos y operationalesque permiten monitorear y evaluar objetivamente los resultados de
la aplicacién de los recursos ejercidos’por determinados€nte publico,"de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partir dedos indicadores estratégicos definidos.

Evaluacion institucional
Se refiere al proceso de evaluacion realizada al, interior de un@ institucion publica con la finalidad de comprobar la calidad de la gestion y el
desempefio de su funcién sustantiva,con base‘en los objetives y metas trazadas con anterioridad.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y a
sus homologos en lasientidades federativas, eanforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave
Se refiere\a aguellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcion Publica y a sus
homdélogas en las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de control u homélogos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades ‘Administrativas.

Gestién documental
Se refiere 'al,_tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecuciéon de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoraciéon documental y conservacion.

Gobierng abierto
Se refiere al esquema de gestion y de produccién de politicas publicas orientado a la atencién y la solucién colaborativa de los problemas publicos
con base en colegiados plurales y, en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, buscando
propiciar un ambiente de rendicién de cuentas e innovacién social.

Incompetencia
Se refiere a la resolucion en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacién solicitada.
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Informacién confidencial

Se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursétil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados
gue no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

Informacion reservada

Se refiere a aquella informacion publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante béasico

Se refiere a la persona titular o servidora publica de la institucién designada para proveer la informacion del presente{moédulo, y,que tiene el
caracter de figura responsable de validar y oficializar la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico,de la
misma.

Informante complementario 1

Se refiere a la persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es la principal productora y/o
integradora de la informacién correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en‘el segundo 0 tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informante complementario 2

Se refiere a la persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es la segunda principal productora y/o
integradora de la informacion correspondiente al presente médulo y, cuando menos, e encuentra en el§egundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informe de presunta responsabilidad administrativa

Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras descrien los hechos relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de
forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta respensabilidad de alguna persona servidora publica o
de un particular.

Internet simétrico
Se refiere a la conexién que permite al usuario disponer de la misma velocidadsde, subida, como de bajada; lo cual resulta indispensable en las
instituciones que necesitan transmitir y recibir grandes volimenes de informacion.

Investigaciones

Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a‘efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de faltas
administrativas.

Mecanismos de evaluacién del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos ¥, mecanismos de medicién,(cualitativos y cuantitativos) para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas dedas personas servidoras publicas de carrera, en funciéon de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto
que ocupan.

Medidas de seguridad
Se refiere al conjunto de acciones, ‘actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales. Para,efectos del presente censo,.son de particular interés las siguientes:

Medidas de'seguridad administrativas: se refiere a las politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la
informacion a nivelhorganizacional,/ la identificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacién, asi como la sensibilizacién y
capacitacion del personal, en matefia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas: se refiere al conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y de
los recursos involucrados en su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas: se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y
software para proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Multifuncional
Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una méaquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas deymodo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas.de la capacidad de almacenar documentos en red.

Negativa de ejercicio de derechos ARCO

Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que el sujeto obligado debe negar el
ejercicio de derechos ARCO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en la normatividad de la materia.

Nivel de incidencia

Se refiere al grado de influencia que tiene la participacién ciudadana en la gestiéon publica sobre el disefio, ejecuciéon, monitoreo y evaluaciéon de
las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:
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Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de
preguntas formuladas por las autoridades publicas.

Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes intercambian informacién respecto a temas o
problemas en particular, en una relacién de doble via.

Deliberacion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la
adopcién de una decision determinada.

Cogestion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la
implementacion de las politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.

Organo interno de control u homélogo

Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamienté del control interno de determinado ente
publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Organismos garantes
Se refiere a aquellos organismos independientes, imparciales, especializados, colegiades y con autonomia constitucional, responsables de
garantizar, en el &mbito de su competencia, la transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la‘informacion y de protecciéon de datos
personales.

Parque vehicular

Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta determinada institucion para el ejercicio de sus
funciones.

Participacién ciudadana
Se refiere, en términos del presente censo, a la acciéon o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas que tienen la
intencién de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a travéspde los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.

Participantes
Se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes/n los canales establecidos para tal efecto. Se consideran los
siguientes:

Personas ciudadanas: se refiere a las personas que, teniendo la calidad de mexicanas, retnan los requisitos de haber cumplido 18 afios y
tengan un modo honesto de vivir.

Personas académicas: se refiere a las personas pertene€ientes a las instituciones de educacién superior, los centros de investigacion y los
colegios de profesionales, ‘que son reconocidos)para laemision de opiniones y consultas especializadas en una materia.

Comités estudiantiles: se refiere a los 6rganos representativos de las personas estudiantes de alguna instituciéon educativa de nivel
superior@ centro de estudios, que se constituyen para la defensa de sus intereses.

Organizaciones de,la sociedad civil: se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las personas
ciudadanas se organizan en tornosa objetivos y temas particulares de interés a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con
estas.

Personas expertas / lideres de opinion: se refiere a las personas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las
actitudes o la canducta de otros individuos, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas: se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un
territorio;,y que reconocen autoridades propias de acuerdo con su sistema normativo indigena.

Organizaciones empresariales: se refiere a las cadmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones
empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos: se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comln y que no estan formalizados
ante notario publico.

Personas servidoras publicas: se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos de los tres
ambitos de gobierno.

Periodo de reserva
Se refiere al plazo por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.
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Plan o programa de trabajo

Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo determinado para
cumplir con los objetivos y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

Plan o programa estratégico
Se refiere al documento que contiene la proyecciéon a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan, entre otros, los
objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

Pleno del organismo garante
Se refiere al 6rgano maximo de direccién del organismo garante de la entidad federativa organizado de manera colegiada en la toma de sus
determinaciones y acuerdos. Esta integrado por personas comisionadas, quienes gozan de independencia y plena autonomia,para el ejercicio de
sus atribuciones.

Portabilidad

Se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes\servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facilmente datos personales de un sistema de tratamiento autematizado a
otro sistema en un formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa
Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas, llevadas a cabo por las autoridades
substanciadoras que, en el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Profesionalizacién

Se refiere al conjunto de procedimientos homologados/y estructurados que facilitan la consolidacion de la formacion inicial, actualizacion,
especializacion y, en términos generales, el desarrollo profesional de lasqersonas servidoras publicas adscritas a determinada institucion.

Programas de capacitacion

Se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/o actualizacién impartidasfa las personas servidoras publicas de carrera por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecfolégica, asi‘como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan aplicar el uso de
técnicas y metodologias adecuadas; y no deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

Programas de estimulos y recompensas
Se refiere al otorgamiento de ‘reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega a la persona servidora publica de carrera
de manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

Proyecto de presupuesto
Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideraciéon del Congreso de la entidad federativa para cada
dependencia o entidad de la Administracion Plblica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos
autonomos, para el'‘cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Reclutamiento, seleccién e induccién

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los procedimientos de reclutamiento
de personas, aspirantes, a ocupar dichos puestos; posteriormente, la selecciéon de estas mediante la revisién curricular, examenes de
conocimientos, habilidades,y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del'puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

Registro administrativo

Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o control y que
son actualizados permanentemente como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

Repositorio
Se refiere al espacio o lugar de determinada area operativa donde se resguardan los documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados
en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién u homéloga
Se refiere a la institucién plblica encargada de proveer asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién u homélogo a
efecto de mejorar e implementar sus decisiones, asi como de la coordinacién general de dicho sistema.
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Separacion del servicio
Se refiere al proceso de determinacién en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base
en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico,
esto con base en las disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

Servicio civil de carrera
Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de la institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.

Servicios de conexién remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera de
permitiendo utilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una
una red privada utilizando internet.

Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos
Se refiere al sistema informético que permite la organizacién y conservacion de la informacién de los archi
6rganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de segurida

Sistema institucional de archivos
Se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones d ado de la
actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

Solicitudes de acceso a la informacién
Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pued r a la documentacio generan, obtienen o conserven
los sujetos obligados.

Solicitudes de proteccién de datos personales

ncelar u oponerse al uso o tratamiento de
ad de los mismos.

Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas s den acceder, recti

sus datos personales que estan en poder de los sujetos obli

Unidad de correspondencia
Se refiere a la encargada de brindar los servicios centraliz de la correspondencia oficial dentro de las instituciones.
Cabe mencionar que en algunos lugares es c orrespondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica”.
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