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Presentacion

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAL

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo disp o por el Articulo darrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Nacior @ Informacién Esic ica y Geografica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Informantes d ister staran obligados a p rcionar, con veracidad y
Geogréafica: "Los datos que proporcionen oportunidac, los datos informes que les iciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competentes para fines estadisticos, censales y geogréaficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mismas", asi cori sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente 1] >rvidores publicos de | deracién, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia los municipios y de las deme iones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el Viéxico, tendran la obligacion de proporcionar la informacién basica que
estadistico." hubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacié lacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA
De conformidad con lo previsto en el culo 41 de la Ley del Sistema ional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los
informantes del Sistema tendran el de 10 de solicitar 1stituto Na Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que

les conciernan, para lo cual deberé: nostrar ue SO exactos, incompletos o equivocos.

suministrar a la sociedad y al Est
coordinar el Sistema Nacional de In i eogréfica (SNIEG).

as, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
e los objetivos del SNIEG.

ional de Informacién Econémica.
| de Informacién Geogréfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.

Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante acuerdo
ierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
7'y 28 bis de la Ley del SNIEG.

SPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion, integracién, conservacion
de informacién estadistica y geogréfica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
ue guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticiéon de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacién de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno, desde el
afio 2015 se iniciaron las actividades de revisién y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacién en las materias de
transparencia y garantia de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, en el que participaron los representantes de
las principales instituciones y organizaciones que convergen en dichas materias.
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Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacion estadistica en las materias de transparencia y garantia de acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales con una vision integral, implementando asi en 2016 el primer instrumento de captacion
en el ambito federal denominado Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
Federal (CNTAIPPDPF) 2016, con lo cual se inici6 una serie histérica de informacién que permite disefiar, monitorear y evaluar las politicas
publicas en estos temas.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales Federal (CNTAIPPDPF) 2021, cuyos
resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto: https://www.inegi.org.mx/programas/cntaippdpf/2021/

Es importante referir que para el afio 2018 no se realiz6 un ejercicio de levantamiento, dado que se traz6 el objetivo de analizar los datos
recabados en los programas anteriores y redisefiar el instrumento de captacion.

Con base en el acuerdo 3%/11/2022, aprobado por la Junta de Gobierno del INEGI que refiere a las modificaciones al calendario de difusion de
informacioén estadistica, geogréafica y de Interés Nacional para el segundo semestre de 2022, se suspendi6 la edicion 2022 del CNTAIPPDPE
a efecto de revisar el esquema de captacion actual. Con ello, se propuso desarrollar un mecanismo mas eficiente de captacion de
informacién que resulte méas preciso conforme a la operacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y\Proteccion
de Datos Personales y que permita generar mayor desagregacion y cruces en la informacion.

En respuesta, durante 2022 y hasta el tercer trimestre de 2023 tuvieron lugar reuniones de retroalimehtacion virtuales con cada una de las
unidades administrativas del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, vinculadas con
la generacién, suministro y/o integracion de la informaciéon. A partir de estas sesiones se delimitaron las necegidades de informacién y
alternativas de captacién que permitieron la integracion de la estructura de datos en las matérias de garantia_del derecho de acceso a la
informacién y de proteccion de datos personales, e informacion de los sujetos obligados.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informa€ion Publica y Proteccion de Datos Personales Federal
(CNTAIPPDPF) 2023, como el sexto programa estadistico desarrollado por el INEGI en materia de transparencia y garantia de acceso a la
informacién publica y protecciéon de datos personales en el ambito federal del’Estado, Mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la
informacioén captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado en todo momento la consistencia
conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica'y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente se desarrollan.

ElI CNTAIPPDPF 2023 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Garantia del acceso a la informacién y proteceion de datos personales
Médulo 3. Informacién de los sujetos obligados

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menas, porilos siguientes apartados:

Presentacidn. Contiene la introducciénsgeneral y antecedentes del censo, asi/omo las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacién.

Informantes. En este apartado se recaba informaciénisobre las‘personas servidoras publicas designadas por las Unidades del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificaciénide las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada moédulo y/o seccién;segun corresponda.

Cuestionario. Se integra por. cada una de,las preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica, del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido,en tantas‘pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en, consideracion la naturaleza de la informacién solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que/obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos,yanexos y adi€iones.

Particularmente, sen el modulo 1 se solicita, entre otra, informacién sobre la estructura organizacional del Instituto Nacional de
Transparencia, “Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; la distribucién de los recursos humanos, materiales y
presupuestales con los, que cuenta; asi como los elementos y acciones institucionales que se llevan a cabo para la implementacion y

l ejercicio de funciones especificas, como planeacion, evaluacion, actividades estadisticas y geogréficas, transparencia, control interno,
combate a la corrupcion, administracion de archivos y gestion documental, entre otros.

| Para‘ello, este'médulo contiene 102 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccién I'Consejo Consultivo

Seccion II. Pleno del Instituto

Seccion IlI. Estructura organizacional y recursos

Seccidn IV. Ejercicio de funciones especificas

Seccién V. Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales
Seccién VI. Control interno y anticorrupcion

Seccién VII. Administracién de archivos y gestién documental

Considerando la relevancia y diversidad de la informacion solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenado sean personas funcionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la informacién solicitada, las personas responsables del llenado del cuestionario pueden
auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos
en el apartado Participantes .
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Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la entrega de la informacién
proporcionada, ello mediante el estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucién que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas servidoras
publicas responsables y sello de la institucion, sera considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.

La entrega de informacién deberé hacerse a través de la Direccién de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI, quien se acercara a los
equipos de trabajo designados por la persona titular y/o servidora publica responsable para el llenado del cuestionario, conyel objetivo de
organizar los trabajos y recuperar la informacion requerida.

Una primera version completa de la informacién, considerada como preliminar, tendré un proceso de revision y validacion por parte del
personal del INEGI, con base en los criterios establecidos. Una vez concluida, el cuestionario sera devuelto a la persona servidora publica
responsable del llenado en la institucion informante, a efecto de notificarle los resultados de la revisién y los ajustes o aclaraciones‘de
informacién que, de ser procedentes, deberan atenderse.

En caso de que la revision del INEGI no arroje observaciones o estas sean debidamente atendidasgse procedera\con la liberacion del
cuestionario como version definitiva, para que se proceda con la impresién y formalizacién de la informacion plasmada, mediante lafirma
y sello del instrumento fisico por parte del informante basico e informantes complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, deberd enviarse en version,preliminar adla direcciénzelectronica del
Director de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI: XxXXXXXXXx@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revision y validacion del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las
actividades correspondientes:

Fecha Actividad

Integracion de informacion ponla institucion.
Entrega a la DCNG del INEGI para revision.

XX de XX al XX de XX

XX de XX al XX de XX Revision de informacién preliminar por parte de la DCNG del INEGI.
Aclaracion o ajustes defdatos por, parte del informante, derivado de la revision del
XX de XX al XX de XX INEGI.
Revisionde informacion ajustada por parte de la DCNG del INEGI.
XX de XX al XX de XX Liberacion de cuestionario como informacion definitiva.
Recuperacion de cuestionalfio fisico con informacion completa y definitiva, con

XX de XX al XX de XX

firma y sello.

Una vez que el archivo electronico esté dmpreso y firmado, se llevar4 a cabodla entrega de la version definitiva del cuestionario via
electrénica y de manera fisica, para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La versién definitiva del cuestionario'en suersion electrénica debera ser la misma que se entregue en version fisica, de conformidad
con las instrucciones, correspondientes. Dicha entréga ~ deberd realizarse en la direcciébn electronica siguiente:
XXXXXXXXX@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La versién impresa, con las firmasycorrespondientes, debera entregarse en la Direccién General de Estadisticas de Gobierno,
Seguridad Publica y Justicia del INEGI ¢on los siguientes datos:

En caso de dudas o comentarios,.debera hacerlos llegar al Director de Censos Nacionales de Gobierno, quien tiene los siguientes datos
de contacto:

Nombre:

l Area o unidad de‘adseripcion:
Cargo:

| Carreoelectronico:

Teléfono: Extension:
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Informantes

(Responde: unidad(es) administrativa(s) o area(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacioén sobre la estructura organizacional; los recursos humanos,
presupuestales y materiales; el ejercicio de las funciones de planeacién, evaluacion, informatica, participacién ciudadana, transparéncia, control internonysadministracion
de archivos; asi como del desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas del Instituto Nacional de/Transparencia, Acceso a la Informaciony-Proteccion de Datos

Personales)

indice

INFORMANTE BASICO | FRwavseio

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para proveer la
informacion del presente médulo, y que tiene el caracter de figura responsable de
validar y oficializar la informacion. Cuando menos, se encuentra en elsegundo o tercer
nivel jerarquico de la misma)

VoBo. a'la infermacioén contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s): |

Primer apellido:

Segundo apellido: |

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona sefvidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
institucion, es la‘principal productora y/o integradora de la informacién correspondiente
al presente madulo y;cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario 1"
deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lie., Mtro@)., Br(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

l Primer apellido:
Segundo apellido:
Institucion thérgano:

Cargo:
Teléfono:
Correo electronico:
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
institucion, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacién
correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
tercer nivel jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante
Complementario 2" deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):
Primer apellido:
Segundo apellido:

Institucién u 6rgano:

Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

N
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Participantes
(Registrar a las personas servidoras pblicas y areas que participaron en la integracién de la informacion y/o en el llenado de los reactivos que se solicitan en el presente médulo. En caso de que las personas servidoras publicas registradas como informantes basico y col
llenado algunas preguntas, también deben registrarse en el presente apartado)

mentarios hayan integrado informacion, o

doras piblicas que participaron en el llenado del méd
Instrucciones de llenado:

Titulo: anotar el grado escolar o el formalismo para referirse a la persona participante: Licenciado(a), Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.

Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.

Unidad administrativa de adscripcién: incluir el nombre completo de la unidad administrativa o area, tal como aparece en su estructura organica.

Cargo o puesto: incluir el nombre completo del cargo o puesto desempefiado.

Correo electrénico: registrar preferentemente el correo institucional de la persona participante, evitando cuentas genéricas o personales.

Seccion ylo preguntas en las que participo: registrar la seccion, subseccion, apartado, subapartado ylo preguntas en las que participé, conforme a lo siguiente:

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nimero de la pregunta anteponiendo la letra *P*, separando con coma en caso de ser varias preguntas. Ejemplo: P11, P13, PL8.
b)si par\lclpu en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas'

©) Si partcip6 en el llenado de todas las preguntas de una seccin, subseccién, apartado y/o anotar la separando con comas en caso de que sean dos o mas. j
d) En caso de que su incluya secciones, apartados o completos, asi como algunas preguntas especificas, anotar de forma combinada. Ejemplo: 1, 1.2, 14.2, P1.25

Principales fuentes de informacion utilizadas para la integracion de informacion proporcionada:
- Por fuente principal debe considerarse la fuente con la cual se genera toda o la mayor cantidad de informacion proporcionada, mientras que por fuentes secundarias debe considerar a
~Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o descripcion de la fuente principal y, en su caso, de las secundarias a parti de la(s) cual(es) se obtiene la informacion reg que la persona participante propo
- Enla columna Tipo de fuente debe clasificar esa fuente segin los tipos establecidos en el catélogo siguiente, con base en las caracteristicas que més se adapten a la fuente util

Sistema informatico propio: corresponde a una solucion informética que haya sido desarrollada de manera especifica para los fines de la institucion, ya sea de f or un tercero, y tenga el proposito de alma esar la informacion generada o unhzada por la institucién.
Software comercial especializado: se refiere a algin programa o plataforma comercial disefiada o gestionada por un tercero ajeno a Ia institucion, que sirve p:

Base de datos u hojas de calculo estructuradas y estandarizadas: se refiere a la existencia de bases de datos, tablas o conjunto de datos planos que se estandarizados, permitiendo su explota 2 ravés do sofwates estadiaions o de bases de datos
tablas dinamicas, programacion de macros en VBA, formularios y BD en Access o similares).

Hojas de calculo no ono ponde a que la fuente de informacién son libros u hojas de Excel que concentran infory £ i consullada de forma directa sin posibilid consultas de forma masiva o de un conjunto de datos.

Libro de gobierno en formato electronico: corresponde a los libros o documentos en formato electronico que se organizan conforme a lineamientos: y cuentan con fo mo foliacion, firmas, sellos o autorizaciones, efcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades
sustantivas del area o institucion que genera la informacion.

Libro de gobierno en papel: corresponde a los libros o documentos fisicos que se organizan conforme a lineamientos especificos y cuentan con formalidades como foliacion, firms torizaciones, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del area o
institucion que genera la informacion.

Bitacora en documento de texto electronico: se refiere al e jstro o fuente en a que a informacion contenida esté registrada en documentos electrdnicos sin [a formalidad de un libro de gu e utliza para las actividades cotidianas del area o institucion que proporciona la informacion.
Bitacora en documento de texto en papel: se refiere al registro o fuente en la que la informacion contenida esta registrada en documer I un libro de gobierr érea o institucion que proporciona la informacion.

De palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o registro fisico o electrénico y la informacion se obtiene "d acin se obiene drectamente da 4 pel cradas en las actividades (ellas son la fuente) y esta supeditada a la memoria de las personas
servidoras piblicas, no existiendo evidencia documental de lo reportado.

Otra: se debe seleccionar cuando ninguno de los tipos de fuente listados anteriormente responde a las caracteristicas de la a 6 stro de Ia informacion proporcionada en este instrumento de captacion.

En caso de que seleccione en la categoria "Otra” en alguna de las columnas "Tipo de fuente", favor de especificar ese otro tipo dg

ralaintegra
Unidad

Primer
administrativa ¢

pellido apellido
pellido Hlido adscripcion
fuente
Hojas de calculo no
Control de némina | estructuradas 0 no
estandarizadas

Direccién General
de Administracién

L2142, | e nemina istema de control snﬂem:{rﬂmaﬂco

Ej. Licenciada | Guadalupe = Hemandez Garcia P125 P126 financiero
e
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Seccioén I. Consejo Consultivo

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre def2022.
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciohes estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella qie sea homoéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre previstaqen'Stiinermatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el fecuadro para comentarios de'cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en quetla instruccién asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Consejo Consultivo: se refiere al 6rganofcolegiado integrado por personas ciudadanas que, de manera honorifica, colaboran con el Instituto a través de
propuestas, opiniones, andlisis y evaluacionés en aspectos de organizaciond planeacién, presupuesto, adopcion de criterios y formulacién e implementacion de
politicas y programas.

1.1 Integraci

1.1.- Anote la cantidad de personas consejeras que integraban al cierre del afio 2022 el Consejo Consultivo del Instituto, segin sexo.

Debe considerar todas las posiciones‘o designaciones(personas’ consejeras) que integraban el Consejo Consultivo del Instituto al cierre del afio, incluyendo al(a)
Consejero(a) Presidente(a) y las posiciones o designaciones (personas consejeras) vacantes.

En caso de qué registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe anotar la descripcién de la(s) posicién(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de personas consejeras que integraban el Consejo Consultivo del Instituto (1. + 2. +3.)

I_——|3. Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

1.2.- Indique los datos de cada una de las personas consejeras que reporté como respuesta en los numerales 1 y 2 de la pregunta anterior,
utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
La cantidad de personas consejeras registradas en la columna "Descripcion” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los
numerales 1y 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.
En la columna "Descripcién" debe anotar el nombre de la posicién y/o designacién que ocupaba al cierre del afio cada una de las personas consejeras integrantes
del Consejo Consultivo del Instituto.

El nombre de la posicién y/o designacion debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Los datos del numeral 0 deben corresponder a los del(a) Consejero(a) Presidente(a).

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona consejera.
Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar,decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que determinada persona consejera no haya recibido alguna contraprestacion por-el ejercicio de dicho
cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se encuentra en la parte inferior, de los catalogos de

respuesta.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad®, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la duracién del cargo, debe considerar la duracion prevista en la normatividad correspondiefte para el ejercicio del cargo de persona consejera,
independientemente de la posicién que ocupe en el Consejo Consultivo.

En caso de que la normatividad correspondiente no establezca la duracién del cargo de determinada persona consejera, anote una "X" en la colimna,"/ndefinido" y
deje el resto de las columnas del apartado "Término" en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "3" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el'nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas consejeras‘que integraban el Consejo Consultivo del Instituto
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0 CONSEJERO(A)
" |PRESIDENTE(A)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10:
Otraforma de
designacion:
(especifigue)
. Catélogo de condicién de pertenencia . s . .
Catalogo de sexo 9 L P Catalogo de condicion de discapacidad
a pueblo indigena
. Dificultad o impedimento para caminar, subir
1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. ) P p .
o bajar escalones usando sus piernas
. , Dificultad o impedimento para ver, aun
2. |Mujer 2. |chol 2. P P
usando lentes
Dificultad o impedimento para mover o usar
3. |Cora 3. p p
sus brazos o manos
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Dificultad o impedimento para aprender,
Catélogo de nivel de escolaridad 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
1. |Licenciatura 5. |Huichol 5, Dificultad o |lnjped|mento para oir, aun usando
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
2. |Maestria 6. |Maya 6. [comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
3. |poctorado 7. |Mayo 7 D|f|c_u|tad o impedimento para bafiarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
9 |No identificado s |Mazahua s act|V|Qades diarias por_alguna copdwmngl
emocional o mental, pof ejemple,esquizofrenia
o depresion
9. [Mazateco 9. [Otro tipo de discapacidad
Catélogo de estatgs del nivel de 10. [Mixe 10. |Discapacidad no identificada
escolaridad
1. |Cursando 11. [Mixteco 11. |Méas deun tipoxde discapacidad
2. [Inconcluso 12. [Nahuatl 12. [Ninguna
3. |Concluido 13. |Otomi 99. INo identificado
4. |Titulado 14. |Tarasco / Purépecha
9. |No identificado 15. [Tarahumara Catalogosde forma de designacion
16. | Tepehuano 1. |Senadode la Republica
. Senado de la Republica, a propuesta de la
Catalogo de empleo actual 17. | Tlapaneco 2 persona titular del Poder Ejecutivo Federal
1. |Gobierno federal 18. | Totonaco 3. |Otra forma de designacion (especifique)
2. |Gobierno estatal 19. |Tseltal 9. |No identificado
3. |Gobierno municipal 20. |Tsotsil
4. |Cargo de eleccion popular 21. |Yaqui
5. |Negocio propio 22. |Zapoteco
Persona empleada del sector
- Z
6. privado 23. |Zoque:
7. |Representacion sindical 24. |Otro pueblo indigena
8. |Cargo en partido politico 25, | Pueblo indigena no identificado
0. Seqtor SQQIaI (organizaciones de la 26. |Ninguno
sociedad civil)
10. Acadgmla (persona profesora 4/ 09. |No idéhtificado
investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Otro tipo de empleo
99. |No identificado

En caso de tener algiin comentario U observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo enhlanco.

1.3.- Anote lacantidad de sesiones del Consejo Consultivo del Instituto celebradas durante el afio 2022, segun tipo y modalidad.

Sesiones del Consejo Consultivo del Instituto celebradas, segln tipo y modalidad
Ordinarias Extraordinarias Solemnes No identificado

o
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En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.- Indique si durante el aflo 2022 se realizaron transmisiones en vivo de las sesiones del Consejo Consultivo del Instituto
disposicion del publico las grabaciones de las mismas. En caso afirmativo, anote la cantidad de sesiones celebradas en las
transmisiones en vivo y/o se pusieron a disposicion del publico las grabaciones de las mismas, segun tipo

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato de registrar
informacion en el presente reactivo.
En caso de que no se hayan realizado transmisiones en vivo de las sesiones del Consejo Consultivo del Insti i del pUblico
las grabaciones de las mismas, o no cuente con informacioén para determinarlo, indiquelo en la columna coj
resto de la fila en blanco.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como,respue
como corresponder a su desagregacion por tipo de sesion.

¢ Se realizaron transmisiones en vivo
de las sesiones del Consejo
Consultivo del Instituto y/o se
pusieron a disposicion del pablico las
grabaciones de las mismas?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total

e realizaron transmisiones
as mismas, segun tipo

celebradas en la:
ico las grabacione

Sesiones del Consejo Consultiv,
en vivo y/o se pusieron a dj

Solemnes No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato regi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanc

sente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Il. Pleno del Instituto

indice

Instrucciones generales paralas preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembte de 2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean algunasituacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos ‘que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro_para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Pleno del Instituto: se refiere al 6rgano méaximo de dire€cion del Instituto organizado de manera colegiada en la toma de sus determinaciones y acuerdos.
Esté integrado por personas comisionadas, quienes gozande independencia y plena autonomia para el ejercicio de sus atribuciones.

1.1 Integracion

2.1.- Anote la cantidad de personas comisignadas que integraban al cierre del afio 2022 el Pleno del Instituto, segin sexo.

Debe considerar, todas las posiciones o“designaciones (personas comisionadas) que integraban el Pleno del Instituto al cierre del afio, incluyendo al(a)
Comisionado(@) Presidente(a) y las posiciones 0 designaciones (personas comisionadas) vacantes.

En caso de que registre algin valor numérico mayoer a cero en el numeral 3, debe anotar la descripcion de la(s) posicién(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro,destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de personas comisionadas que integraban el Pleno del Instituto (1. +2. +3.)
:l 1. Hombres
:l?,. Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

2.2.- Indique los datos de cada una de las personas comisionadas que reporté como respuesta en los numerales 1y 2 de la pregunta anterior,
utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
La cantidad de personas comisionadas registradas en la columna "Descripcién” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los
numerales 1y 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.
En la columna "Descripcién" debe anotar el nombre de la posicién y/o designacion que ocupaba al cierre del afio cada una de las personas comisionadas
integrantes del Pleno del Instituto.

El nombre de la posicién y/o designacién debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Los datos del numeral 0 deben corresponder a los del(a) Comisionado(a) Presidente(a).

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones comespersona comisionada.
Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que determinada persona comisionada no haya recibido alguna contraprestacion por el ejerciciorde
dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se encuentra en la parte inferior de los
catélogos de respuesta.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuérdo'cen las opciones'del eatalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcion que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 dé diciembre de 2022.

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolafidad”, Gnicamente puede seleccionar el codigo "9"
en la columna “Estatus".

Para el caso de la duracién del cargo, debe considerar la duracién prevista en la normatividad correspondiente,para el ejercicio’del cargo,de persona comisionada,
independientemente de la posicién que ocupe en el Pleno.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas comiSionadas,que integraban el Plenoydel Instituto

Duracién del cargo

Ultimo grado
de estudios

Inicio Término

Descripcion

Sexo
(ver catélogo)
Edad
(arios)
Ingresos brutos mensuales
(pesos)
Estatusi(ver catalogo)
Empleo anterior
(ver catalogo)
Condicién de pertenencia a pueblo indigena
(ver catalogo)
Condicion de discapacidad
(ver catalogo)
Forma de designacion
(ver catalogo)
Dia (dd)
Mes (mm)
Afio (aaaa)
Dia (dd)
Mes (mm)
Ao (aaaa)

Nivel de escolaridad (ver catalogo)

o, |COMISIONADO(A)
" |PRESIDENTE(A)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Otra forma de
designacion:
(especifique)

Catélogo de condicién de pertenencia

L Catalogo de condicion de discapacidad
a pueblo indigena

Catélogo de sexo

1. |Hombre 1 |chinanteco 1 D|f|cyltad 0 impedimento para .camlnar, subir
o bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2 lchol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes
3. |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos 0 manos
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Dificultad o impedimento para aprender,

Catélogo de nivel de escolaridad 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
1. |Licenciatura 5. |Huichol 5, Dificultad o |lnjped|mento para oir, aun usando
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
2. |Maestria 6. |Maya 6. [comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
3. |poctorado 7. |Mayo 7 D|f|c_u|tad o impedimento para bafiarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
9 |No identificado s |Mazahua s act|V|Qades diarias por_alguna copdwmngl
emocional o mental, pof ejemple,esquizofrenia
o depresion
9. [Mazateco 9. [Otro tipo de discapacidad
Catélogo de estatgs del nivel de 10. [Mixe 10. |Discapacidad no identificada
escolaridad
1. |Cursando 11. [Mixteco 11. |Méas deun tipoxde discapacidad
2. [Inconcluso 12. [Nahuatl 12. [Ninguna
3. |Concluido 13. |Otomi 99. INo identificado
4. |Titulado 14. |Tarasco / Purépecha
9. |No identificado 15. [Tarahumara Catalogosde forma de designacion
16. | Tepehuano 1. |Senadode la Republica
Catalogo de empleo anterior 17. | Tlapaneco 2 Senado de |a Republica, a propuesta de la
9 P ) P " |persona titular del Poder Ejecutivo Federal
Senado de la'Republica, a propuesta de la
1. [Gobierno federal 18. [Totonaco 3. |persona titular debPoder Ejecutivo Federal por
recomendacion de Consejo Consultivo
2 |Gobierno estatal 19. [Tsettal 4 Senad_o de la _Republlca, a propuesta del
Consejo Consultivo
3. |Gobierno municipal 20. |Tsotsil 5. [Otraforma de designacion (especifique)
4. |Cargo de eleccion popular 21. |Yaqui 9. [No identificado
5. |Negocio propio 22. |Zapoteco
Persona empleada del sector
- Z
6. privado 23, |Zoque
7. |Representacion sindical 24. |Otro pueblo indigena
8. |Cargo en partido politico 25. [Pueblo indigena ne,identificato
0. Segtor sqglal (organizaciones defla 26. |Ninguné
sociedad civil)
10. Acadgmla (persona profesora. / o9f|No identificado
investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Otro tipo de empleo
99. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente,espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.2 Sesiones

2.3.- Anote la cantidad de sesiones convocadas durante el afio 2022 por el Pleno del Instituto, asi como la cantidad de sesiones celebradas

durante el referido afio, segun tipo y modalidad.

Cuestionario

Sesiones del Pleno del Instituto celebradas, segln tipo y modalidad

Sesiones convocadas por el Pleno del
Instituto

Total
Presenciales
Virtuales
No identificado

Ordinarias Extraordinarias Solemnes No identificado
9 S 2 S @ S @ S
sle|g|8|zls|g|8|z|=|8|8|z|=]|8]|8
glels|2|a|g|S|2|a|8|5|=24a|8[5]|2
o § o § o § o §

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

en la respuesta de

la presente pregunta, o los datos

que derivan de la\mismayfavor de

2.4.- Indique si durante el afio 2022 se realizaron transmisiones en vivo de las sesiones del Pleno del Instituto y/o se pusieron a disposicion del
publico las grabaciones de las mismas. En caso afirmativo, anote lascantidad de sesiones celebradas en las que se realizaron transmisiones

en vivo y/o se pusieron a disposicién del publico las grabaciones de las'mismas, segln tipo.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un-dato numérico mayor a cero, no puede registrar

informacion en el presente reactivo.

En caso de que no se hayan realizado transmisiones en vivo de las sesionesfdel Pleno del\Instituto y/o no se hayan puesto a disposicién del publico las
grabaciones de las mismas, o no cuente con informacién para determinarlogfindiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el

resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debefser igual o menor a la cantidad reportada‘eomo respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi

como corresponder a su desagregacion por tipo.de sesion.

¢ Se realizaron transmisiones en xivo

ylo se pusieron a disposicién del
publico las grabacionés de las
mismas?

de las sesiones del Pleno del Instituto | sesionesdel Pleno del Instituto celebradas en las que se realizaron transmisiones en vivo y/o se
pusieron a disposicion del pablico las grabaciones de las mismas, seguln tipo

(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total

Ordinarias

Extraordinarias

Solemnes

No identificado

anotarlo en el siguienteiespacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacion, al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

11.3 Comisiones

Instrucciones'generales parala pregunta de la subseccion:

en ejercicios anteriores.

2.- No debe considerar como comisiones las sesiones y/o reuniones que estas hayan celebrado.

1.- Debe considerar las comisiones que se hayan encontrado vigentes al cierre del afio 2022, independientemente de que hayan sido creadas durante dicho afio o

Glosario de la subseccion:

personales.

1.- Comisiones: se refiere a las instancias de trabajo pertenecientes al Pleno del Instituto, integradas para supervisar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias o para atender una tematica especifica sobre transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon de datos
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

2.5.- Anote el nombre de cada una de las comisiones con las que contaba al cierre del afio 2022 el Pleno del Instituto. Por cada una de estas,
anote el tema o asunto principal atendido y, de ser el caso, el o los temas o asuntos secundarios atendidos; utilizando para tal efecto el
catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de las comisiones debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada comisién haya atendido dos o mas temas o asuntos establecidos en el catalogo correspondiente, en la columna "Principal" debe
registrar el codigo del tema o asunto ejercido de forma directa y/o se encuentre establecido en su atribucion principal; mientras que el resto debe registrarlas en las
columnas "Secundario(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el cédigo "18" en alguna de las columnas del apartado "Tema o asunto atendido”, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) o
asunto(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tema o asunto
atendido
(ver catalogo)

Nombre de las comisiones

Principal
Secundario(s)
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:Total de comisiones

Otro tema o
asunto:
(especifique)

Catéalogo de temas o asuntos

Administracion 10. |Gobierno abierto y transparencia proactiva

Disciplina 11. |Juridico

Planeacion 12. |Administracion de archivos y gestiéon documental

Evaluacion 13. |Informética y tecnologias de la informacién

S Bl Rl I R

Control interno y anticorrupcién 14. |Asuntos internacionales

Acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales
(transparencia)

Vinculacién con el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la

15. Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

7. |Capacitacion 16. |Vinculacién y promocién del derecho

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 16 de 107



Mddulo 1 Seccion I

Cuestionario

8. |Vigilancia

17.

Criterios

9. |Informacién

18.

Otro tema o asunto (especifique)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

N
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Moddulo 1 Seccioén il
Cuestionario

oo -
® @ ® ® Censo Nacional
® : ®e ' de Gobierno 2023
® Transparencia, Acceso a la
P 3
l N e G l Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Federal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Estructura organizacional y regursos

Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre dé 2022.

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de,tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homologa:

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administrativas que liste en la pregunta 3.1.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean algunasituacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos ‘que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro_para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

111.1 Unidades administrativas

Instruccion general para la pregunta de la'subseccion:

1.- Debe considerar la informacién de las unidades administrativas que formen parte de la estructura organica del Instituto, de acuerdo con la correspondiente ley
organica, reglamento interno,{acuerdos de creacion o normatividad equivalente. Para efectos de la presente subseccién, y de ser el caso, no debe considerar
como unidad administrativa al Consejo.Consultivo ni al Pleno del Instituto, toda vez que dicha informacién se requiere en la seccién | y II, respectivamente.

3.1.- Anote el nombre de cada una de las unidades administrativas que conformaban al cierre del afio 2022 la estructura orgéanica del Instituto. Por
cada una de estas, sefiale la funcion administrativa principal ejercida y, de ser el caso, la o las funciones administrativas secundarias
desarrolladas; utilizande para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En la columna "Nombre 'de las,unidades administrativas" debe anotar el nombre de cada una de las unidades administrativas con las que haya contado.

El nombre de las unidades administrativas debe registrarse en maytsculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada unidad administrativa haya desarrollado dos o méas funciones administrativas establecidas en el catalogo correspondiente, en la
columna "Principal” debe registrar el codigo de la funcién que haya ejercido de forma directa y/o se encuentre establecida en su atribucién principal; mientras que
el resto debe registrarlas‘en las columnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el'cadigo "23" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida", debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 1 debe anotar el tipo de posesion, ubicacién geografica, horario de atencién y datos de contacto del Instituto.

Linkipara consultar’el anexo "Funciones administrativas ejercidas por las unidades administrativas"”
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Cuestionario

Complemento 1

Funcién administrativa
ejercida
(ver catélogo)

Nombre de las unidades administrativas

Secundaria(s)

Principal
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:Total de unidades administrativas

Otra funcién:
(especifique)

Catélogo de funciones administrativas ejercidas

Acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales
(transparencia)

2. |Administracion de archivos y gestién documental 14. |lgualdad de género y/o derechos de las mujeres

13. |Evaluacion de sujetos obligados

3. JAdministracion y finanzas 15. |Informatica y tecnologias de la informacion

Investigacién o estudios en materia de transparencia, acceso a la|

4. |Asesoria a personas comisionadas 16. |. [ L
p informacién puablica y proteccién de datos personales

5. |Asuntos internacionales 17. |Planeacion y evaluacion

6. |Asuntos juridicos 18. |Relacion con integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion

7. |Atencion técnica del pleno 19. |Relacién con integrantes del Sistema Nacional de Archivos

Relacién con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia,

. |Capacitacion, formacion y evaluacion del personal . o -
8 p y p 20 Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

9. |Comunicacion social y difusion 21. |Relacién con sujetos obligados
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Cuestionario

10. |Contraloria interna 22. |Vinculacién y promocién con la sociedad

11. |Cumplimientos y responsabilidades 23. |Otra funcion (especifique)
12. |Estadistica

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11l.2 Recursos humanos

111.2.1 Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas

3.2.- Indique los datos de la persona titular de cada una de las unidades administrativas del Institutosal cierre del afio 2022, utilizando para tal
efecto los catélogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

La lista de las unidades administrativas que se despliega corresponde a las que registré como respuesta en la pregunta anterior.
En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento de la personaditular de determinada unidad administrativa, o se encontrara vacante,
seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar adquellos percibidos porel desempefio de sus funciones como persona titular de
determinada unidad administrativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteres), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones"
ni desagregar decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada unidad administrativa no haya recibido alguna contraprestacion
por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columpa correspondiente y justifiquelo en el recuadro de comentarios que se encuentra en la parte
inferior de los catélogos de respuesta.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Ultimo nivel de eseolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcion que corresponda de acuerdo,con eltipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en casoe que registre el'cddigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad", debe anotar el codigo "8" en la columna
"Estatus”.
Para el caso del Ultimo grado de estudios, en_ caso de que registre el cédigo * " 0 "4"<€n la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo "4"

en la columna "Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudies, en caso de que registre el codigo "9" enla columna "Nivel de escolaridad", Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiedad en el servicio publico, débe considerar los afie§ en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigtiedad sea menor@ 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleaanterior” seleccione el codige 1%, 2", "3" o "4", en la columna "Antigtiedad en el servicio plblico" no puede registrar 0. En
caso de que esta instruccion no le apligue,justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catélogos de respuesta.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meéses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna “Antigiiedad en el
servicio publico™.

Para catla unidad administrativa, en caso de que la persona titular no sea alguna persona comisionada del Pleno del Instituto, deje en blanco la columna "Persona
comisionada".

En caso de gue determinada unidad administfativa tenga como titular alguna persona comisionada del Pleno del Instituto, y su informacién haya sido reportada en
la pregunta 2.2, en la columna “Personarcomisionada” anote el numeral en el que registré los datos del perfil de la misma y deje el resto de la fila en blanco, con
excepcidn de las columnas "Antigtiedad en‘el servicio publico" y "Antigiiedad en el cargo”.

Para cada unidad ‘admihistrativa, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otra unidad administrativa, deje en blanco la columna "Unidad
administrativa con la mismaypersona titular".

Enycaso de que por disposicion normativa dos o mas unidades administrativas tengan a la misma persona titular, inicamente debe registrar la informacién del perfil
de la persona titular en una de ellas. En el resto de las unidades administrativas relacionadas, en la columna "Unidad administrativa con la misma persona titular"
anote el numeral'correspondiente a la unidad administrativa en la que reporté los datos del perfil de la persona titular, y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Cuestionario

Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas

Ultimo grado
de estudios

Nombre de las unidades
administrativas

Sexo
(ver catalogo)
Edad
(afios)
Ingresos brutos mensuales
(pesos)
Estatus (ver catalogo)
Empleo anterior
(ver catalogo)
Antiguedad en el servicio publico
(afios)
Antiguedad en el cargo
(afios)
Condicion de pertenencia a pueblo indigena
(ver catalogo)
Condicion de discapacidad
(ver catalogo)
Forma de designacion
(ver catalogo)
Persona comisionada
Unidad administrativa con la misma persona titular

Nivel de escolaridad (ver catalogo)
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Otra formade
designacion:
(especifique)

Catélogo de condicién de pertenencia

L Catéalogo de condicion de discapacidad
a pueblo indigena

Catalogo de sexo

Dificultad o impedimento para caminar, subir

1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. ) .
o bajar escalones usando sus piernas

2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes

8. |Vacante 3. |Cora 3, Dificultad o impedimento para mover o usar

sus brazos 0 manos

Dificultad o impedimento para aprender,
9. |No identificado 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicién
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando

5. [Huichol 5. aparato auditivo
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Cuestionario

Dificultad o impedimento para hablar o
Catélogo de nivel de escolaridad 6. [Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
1. |Ninguno 7. |Mayo 7 D|f|c'ultad o impedimento para bafiarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
2. |Preescolar o primaria 8. |Mazahua s act|V|Qades diarias por .alguna cor_1d|(:|on_al
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion
3. |Secundaria 9. [Mazateco 9. |Otro tipo de discapacidad
4. |Preparatoria 10. [Mixe 10. |Discapacidad no identificada
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. [Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad
6. |Licenciatura 12. |N&huatl 12. |Ninguna
7. |Maestria 13. |Otomi 99. |No identificado
8. |Doctorado 14. |Tarasco / Purépecha
9. |No identificado 15. |Tarahumara Catélogo de forma de designacién
16. |Tepehuano 1. |Pleno_dél Instituto
Catélogo de estatus del nivel de Plefio del Instituto, a propuesta del Senado de
. 17. | Tlapaneco 2. L
escolaridad la Republica
1. |Cursando 18. [Totonaco 3{ |Senado de la Republica
2. |Inconcluso 19. |Tseltal 4. |Comisionado(a) Préesidente(a)
3. |Concluido 20. | Tsotsil 5. ‘|Persona.comisionada
4, |Titulado 21. |Yaqui 6. |Servicio profesional de carrera u homélogo
8. |No aplica 22. |Zapoteco 7. |Otra forma de designacion (especifique)
9. |No identificado 23. |Zoque 9. [No identificado
24, |Otro pueblo indigena
Catalogo de empleo anterior 25. |Pueblo indigena no identificado
1. |Gobierno federal 26. |Ninguno
2. |Gobierno estatal 99. [No identificado
3. |Gobierno municipal
4. |Cargo de eleccion popular
5. |Negocio propio
6 Persona empleada del sector
" |privado
7. |Representacion sindical
8. |Cargo en partido politico
Sector social (organizaciones®de la
9. : -
sociedad civil)
10 Academia (persona profesora
" |investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Otro tipo de empleo
99. |No identificado
En caso de tener‘alglin,comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario,/déjelo en blanco.

111.2.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales paralas preguntas del apartado:

1.- Con excepcién de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta anterior, asi como de las personas comisionadas registradas en la respuesta
de la pregunta 2.2, debe considerar |a totalidad del personal que se encontraba adscrito al Instituto, de todos los tipos de régimen de contratacion (confianza, base,

eve

ntual, honorarios, etc.).

2.- Para las preguntas 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9 y 3.11, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como
respuesta en el recuadro "Total de personal adscrito al Instituto” de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023

22 de 107



Maddulo 1 Seccion il

Cuestionario

3.3.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2022 al Instituto, seglin sexo.

:Total de personal adscrito al Instituto (1. +2.)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.4.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote,la cantidad del mismorespecificando su

régimen de contratacion y sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar elshombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito al Instituto, seginisexo

Régimen de contratacion

Total

Hombres

Mujeres

Confianza

Base

Eventual

Honorarios

Otro régimen de contratacion (especifique)

28 Ko Eol NS Il R

No identificado

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

En caso de tener algin coméntario, u observacion al dato registrado efl la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo'eontrario, déjelo en blanco.

351, De acuerdo con el total'de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando la institucion

deseguridad sogial en la'que se encontraba registrado y sexo.

Personal adscrito al Instituto, segin sexo

Institucién de seguridad social

Total

Hombres

Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM)

Otra institucién de seguridad social

Sin seguridad social

o|lar]| @

No identificado
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2022 del personal adscrito al Instituto.

Personal adscrito al Instituto, segin sexo
Total Hombres Mujeres

Rango de edad

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 afios 0 mas

ISl Sl I Rl ECUN Eol N D

. |No identificado
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrade‘en la respuesta de la presente pregunta, o, los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la,preguntas3.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
ingresos, régimen de contratacion y sexof
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales delfpersonal adscrito al Instituto.
La suma de las cantidades registradas en la eolumna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 3.4, asi como corresponder a su desagregacion por régimen de confratacion y sexo.

Personal adscrito al Instituto, segun régimen de contratacién y sexo
Otro régimen NoO
Confianza Base Eventual Honorarios de . "
) o | contratacion identificado
Rang0 de ingresos K £ g
ClelZ|S|8|g|S|8|g|S|8|g|S|8|s|S|8|s|T|8|s
T 2lel|ls|l8|lelasl8|le|lsl2|e|lal8]|le|lal2]|le]|s
slE|2|5(5|2|2|5(2|2|5]2]2(5|2|5]¢8]2
alz|=2|lo|lZ|=|a|lz|Z2|a|(Z|Z=|a|Z|=2|0a|T)|=
1. [Sinpaga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5| De 15,001 .a 20,000 pesos
6. |De 20,001 @25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9.7|De\35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |De 65,001 a 70,000 pesos
16. |[Mas de 70,000 pesos
17. |No identificado
z

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 24 de 107



Maddulo 1 Seccion il
Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de
escolaridad y sexo.
Debe considerar el grado méaximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2022 el personal adsctito al Instituto, independientemente de
que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

Personal adscrito aldnstituto, segin/sexo
Total Hombres Mujeres

Nivel de escolaridad

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o carrera comercial

Licenciatura

Maestria

Doctorado

ISl Sl I Rl KON Eol Nl I

No identificado

p)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado, en lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo@n blanco.

3.9.- De acuerdo con el totalhde personal que reporté .como respuesta en la pregunta 3.3, anote la cantidad del mismo especificando su condicion
de pertenengia a pueblo indigena y sexo.

\ . A Personal adscrito al Instituto, segin sexo
Condicion de,pertenencia apueblo indigena

Total Hombres Mujeres

Chinanteco
Ch'ol
Cora

Huasteco,
Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

©|® [N B (N ] -

Mazateco

Mixe

i
IS

Mixteco
Néhuatl
Otomi

i
[

i
N

i
w

N
el

Tarasco / Purépecha
Tarahumara

i
o

iR
o

Tepehuano

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 25 de 107



Maddulo 1 Seccion il
Cuestionario

17.

Tlapaneco

18.

Totonaco

19.

Tseltal

20.

Tsotsil

21.

Yaqui

22.

Zapoteco

23.

Zoque

24,

Otro pueblo indigena

25.

Pueblo indigena no identificado

26.

Ninguno

27.

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

)y

3.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anotela cantidad del mismo especificando su condicion
de discapacidad y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe serdgual 0 mayer a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal

adscrito al Instituto” de la pregunta 3.3, asi como corresponder a sufdesagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica puede presentar uno o

maés tipos de discapacidad.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser.igtal © mener a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de
personal adscrito al Instituto” de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Condicién de discapacidad

Personal adscrito al Instituto, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Dificultad o impedimento para eaminar, subir
o bajar escalones usando susgpiernas

Dificultad o impedimento para ver, audn
usando lentes

Dificultad o impedimento para mover:o usar
sus brazos o manos

Dificultad o impedimento ‘para) aprender,
recordar @ concentrarse por alguna cendicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o'impedimento para oir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento parahablar o
comunicarse (entender ‘o, sers entendido o
entendida poretras personas)

Dificultad “0 impedimento para bafiarse,
vestirse,o comer

Dificultad, o impedimento para realizar sus
actividades diarias'_por alguna condicional
emocional 0, mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion

Otro tipo de discapacidad

10.

Discapacidad no identificada

11.

Ninguna

12.

No'identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

z
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3.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 3.3, anote, por cada una de las unidades administrativas del

Instituto, la cantidad del mismo especificando su sexo.

La lista de las unidades administrativas que se despliega corresponde a las que registré como respuesta en la pregunta 3.1.

Personal adscrito al Instituto, segin sexo

Nombre de las unidades administrativas
Total

Hombres

Mujeres

S N Il Ko S o K A

iR
°

i
[

iR
N

i
w

i
>

i
o

iR
o

[N
N

iR
©

i
©

N
o

N
=

N
I

N
w

N}
>

N
o

N
3

N
N

N
®

N
©

w
o

)

En caso de tener algiin comentario U observacion al‘dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrarie, déjelo en‘blanco.

Instruccion general para las preguntas del apartado:

personal?" de la pregunta 3.12, pase a la pregunta 3.15.

1.-“En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su

Glosario del apartado:

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023

1.- Actualizacion de perfiles de puesto: se refiere a la actualizacién permanente de la informacién necesaria para la definicién de los perfiles y afinidad de los
puestos, por lo que dicha informacién permitira identificar a la persona servidora pablica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

2.- Concursos puUblicos y abiertos para la contratacion: se refiere al mecanismo publicado a través de medios electrénicos establecidos por la institucion, el
cual tiene por objetivo reclutar a aquellas personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

3.- Disefio curricular: se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como
una herramienta de anlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccién de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.
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4.- Disefio y seleccidon de pruebas de ingreso: se refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccién de
personas candidatas a través de pruebas disefiadas para la valoracion de la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o
a distancia, propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacion de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores personas candidatas para la ocupacién de puestos.

5.- Disefio y validacién de competencias: se refiere a la valoracion de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, o de las personas servidoras
publicas de carrera, con base en los conocimientos, habilidades y experiencia que posean para ocupar determinado puesto.

6.- Evaluacién de impacto de la capacitacién: se refiere a la evaluacion, por parte de las personas servidoras publicas participantes, de los resultados de los
programas de capacitacion impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

7.- Mecanismos de evaluacién del desempefio: se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el
cumplimiento de las funciones y metas individuales y colectivas de las personas servidoras publicas de carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil
determinado para el puesto que ocupan.

8.- Profesionalizacion: se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacién de la formacién-inicial, ‘actualizacion,
especializacién y, en términos generales, el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas adscritas a determinada institucion.

9.- Programas de capacitacion: se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas de carréra por
medio de instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnoldgica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan aplicar €l uso de
técnicas y metodologias adecuadas, y no deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

10.- Programas de estimulos y recompensas: se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi_¢omo a la cantidad neta que se entrega a la
persona servidora publica de carrera de manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

11.- Reclutamiento, seleccién e induccién: se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacion de una nueva, inician los
procedimientos de reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la selgécion de estas mediafte la revision curricular, exdmenes
de conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al persohal que cumple con las caracteristicas necesarias
para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro dedaninstitucion.

12.- Separacion del servicio: se refiere al proceso de determinacién en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo
anterior, con base en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad, la permanencia y calidad del servicio publico, esto con base en
las disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

13.- Servicio civil de carrera: se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar,
permanecer y desarrollarse profesionalmente dentro de la institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.

3.12.- Indique si al cierre del afio 2022 el Instituto contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su personal. En
caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién ngrmativa donde se.encuentren regulados o, en su defecto, la no regulacién de los
mismos.

En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/o, esquemas de profesionalizacion para su personal, se hayan encontrado en proceso de
integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En caso de que haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de, profesionalizacion para su personal, pero estos no se encuentren regulados en
alguna disposicion normativa, en la columna™Nombre de la disp@Sicion normativa donde se encuentran regulados” anote "NA" (No aplica).

El nombre de la disposicién normativa debe registrarse endmaytsculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el eédigo "3" 09" en, la columna "¢ Contabaston elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizaciéon para su personal?”,
explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacién ‘paraisu personal?
(1. Sid'25En proceso de integracion/ 3. No / 9. No identificado)

Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran
regulados

En €aso detener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio.\De lo contrafio, déjelo en blanco.

3.13.- Sefiale los elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién considerados en la pregunta anterior.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

1. Servicio civil de carrera

2. Reclutamiento, seleccion e induccion

3. Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
4. Disefio curricular
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5. Actualizacion de perfiles de puesto

6. Disefio y validacién de competencias

7. Concursos publicos y abiertos para la contratacion

8. Mecanismos de evaluacion del desempefio

9. Programas de capacitacion

10. Evaluacion de impacto de la capacitacion

11. Programas de estimulos y recompensas

12. Separacion del servicio

13. Otros elementos, mecanismos y/o esquemas (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que deriv: misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.14.- Indique si al cierre del afio 2022 el Instituto contaba con alguna unidad admini a o area coordin e los esfuerzos en materia de
profesionalizacién del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la mi
Debe considerar la existencia de alguna unidad administrativa o area coordinadora cedimientos de profe cion y no exclusivamente con
mecanismos de gestién del personal.
En caso de que no haya contado con alguna unidad administrativa o area coordinadora de los esfuer:
proceso de integracion, o no cuente con informacion para determinarlo, indi en la columna corresp

la fila en blanco.

ateria de profesionalizacion, se haya encontrado en
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de

El nombre de la unidad administrativa o area coordinadora de los e s en materia de profesionalizacién del istrarse en mayusculas, sin comillas ni signos

de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Contaba con alguna unidad administrativa o area coo

los esfuerzos en materia de profe izacion? Nombre
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. . No identificado)
En caso de tener algiin comentario u i0 istrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo con

11.2.4 Capacitacion del personal

ar la informacién de las acciones formativas impartidas al personal adscrito al Instituto, independientemente de las instituciones,
ivas o areas que las hayan impartido.
considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no

publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacién para su acreditacién. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:
Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.
En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacién estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.
Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.
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3.15.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas al personal adscrito al Instituto. En caso afirmativo, anote la cantidad de
acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitado, segiin sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal adscrito, 0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentaciéon" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada en la columna
"Total" de este apartado debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de
presentacion”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022,
independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificaciéon aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de energ y el 31 de diciembre de
2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

Acciones formativas impartidas Acciones formativas impartidas y Personal adscrito al
segan medio de preseﬁtacit’)n ' concluidas, segin medio de Instituto capacitado, segun
) ) ) resentacion SExo
¢Se impartieron acciones P

formativas al personal? © © ) © © ) b »
. . e (5} [} o [} ()
1. Si/2. No /9. No identificado c o c o S =
( ) [ Total 5] £ 5 Total 5] £ 5 Total € o}
7] c 0 c =
e i % e i % 2 =

x ] g , T

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta_de la presente pregunta, o los datosigue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1l

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:

Recursos presupuestales

1.- Las cifras deben anotarse en_pesos mexicanos. (nofdebe agregar la frase/miles o millones de pesos’).

2.- No debe considerar decimales en las cifras registradas en las preguntas correspondientes, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas
cercanos.

Glosario de la subseccion:

1.- Proyecto de presupuesto: se refiere a laestimacion‘de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracién de la Camara de Diputados para cada
dependencia o€ntidad de la Administracion‘Publica Federal,"Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos autdnomos, para el
cumplimiento de sus,responsabilidades conforme al marco institucional.

2.- Presupuesto aprobado: se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

3.- Presupuesto ejercidos, se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
dependencias,o entidades autorizadas, con cafgo al presupuesto aprobado.

3.16.- Anote el proyecto de presupuesto,asiicomo el presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2022 por el Instituto.

En caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

[ ]t Provecto de presupuesto
:2. Presupuesto aprobado
:3. Presupuesto ejercido

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.17.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Capitulo 1000

Capitulo 2000

Capitulo 3000 2000

Capitulo 5000

Capitulo 6000

Capitulo 7000

Transferencias, Bienes Inversiones S
- . - . - L X . Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y s Deuda piblica
personales suministros generales subsidios y otras inmuebles e publica otras a ortacyiones P
ayudas intangibles provisiones p
Capitulo

Capitulo 8000

Capitulo 9000

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

111.4 Recursos materiales

Instrucciéon general para las preguntas de la subseccion:

1.- No debe considerar los vehiculos, lineas telefonicas, aparatos telefonicos, computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electronicas que
se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados parassuuso u operacion al cierre del afio 2022.

sus funciones.

I11.4.1 Parque vehicular

Glosario del apartado:

1.- Parque vehicular: se refiere a todos los vehiculos o medios de\transporté en funcionamiento, con los que cuenta determinada institucién para el ejercicio de

3.18.- Anote la cantidad de vehiculos con los que contaba al cierre del afio 2022 el Instituto, Ssegun tipo.

En caso de que registre algin valor numériéo mayor a cero en<el numeral 9; deberanotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final dé las opciones de respuesta.

:Total de vehiculos (1.+2.43.+4. +5.+6. + 7. 485+ 9)

N

. Camiones y camionetas

3. Motocicletas y cuatrimotos

5. Helicopteros

6. Aviones

7. Lanchas

Otro tipo de
vehiculo:
(especifique)

©

. Otro tipo de vehiculo (especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

111.4.2 Lineas y aparatos telefénicos

recibir mensajes, u otro de caracteristicas similares.

En caso de que Unicamente cuente con un nodo central del cual se desprendan todas las lineas telefd
correspondiente y explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de re

Lineas telefénicas, segun tipo
Total Fijas Méviles

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respue: nte pregunta, o los dat e derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1i.4.3 Equipo informético

Glosario del apartado:

ar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la

1.- Multifuncional: se refieri

s y tabletas electrénicas, asi como de computadoras e impresoras, segun tipo, con las que
mo, indique si durante el referido afio conté con servicios de conexidn remota.

Computadoras, segun tipo Impresoras, segun tipo

¢Conté con
servicios de

Personales - Para uso Para uso conexién remota?
Total L Portatiles Total - h
(de escritorio) personal compartido | (1.Si/2.No/9.No
identificado)

En caso ‘de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Ejercicio de funciones especificas

Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, ‘de tal,forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna, situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prévista en su normatividad aplicable, anote *NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables'y/o catalogos especificospque prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos enf@ue la instruccion asi lo solicite.

IV.1 Planeacién y evaluacién

Glosario de la subseccion:

1.- Elementos de evaluacion de desempefio institdcional: se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten
monitorear y evaluar objetivamente el desempefiaiintégral de determinado_ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidoss

2.- Elementos de evaluacion del personal: se refiere,al conjunio de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y
colectivamente, los aspectos cualitatives ¥, cuantitatives del,cumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en
funcién de sus habilidades, capacidades'y adecuacion al puesto.

3.- Elementosdde evaluacion presupuestal: se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales que permiten monitorear y evaluar
objetivamente“los resultados de la aplicacién de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el
cumplimiento de 1os objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

4.- Evaluacion institucional: se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una instituciéon publica con la finalidad de comprobar la calidad de la
gestion y el desempefio de suyfuncién sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

5.- Plan o ‘programa de trabajoi,se refieré a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado para cumplir con los objetivos y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

6.- Plan o programa estratégico: se refiere al documento que contiene la proyecciéon a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan,
entre otros, 10s objetivos y. metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

4.1.- “Indigue si actualmente el Instituto cuenta con algin plan o programa estratégico y/o con algin plan o programa de trabajo. En caso
afirmativo, especifique el lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los mismos.
En caso de que no cuente con algiin plan o programa estratégico, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiqueloyen la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa estratégico
(URL)"en blanco.
En caso de que cuente con algun plan o programa estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el plan o programa estratégico (URL)" anote "NA" (No aplica).
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En caso de que no cuente con algin plan o programa de trabajo, se encuentre en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa de trabajo
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algun plan o programa de trabajo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
plan o programa de trabajo (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algln plan o
programa estratégico?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3.
No /9. No identificado)

¢Cuenta con algun plan o
programa de trabajo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa de
trabajo (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa
estratégico (URL)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma; favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.2.- Indique si actualmente el Instituto cuenta con elementos de evaluacidn institucional. En caso afirmativo, sefiale los elementos de evaluacién
institucional desarrollados.
En caso de que no cuente con elementos de evaluacion institucional, o no cuente cofi informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En el apartado "Elementos de evaluacion institucional” seleccione con una "X" la o las'columnas que‘correspondan.
En caso de que seleccione la columna "Otros elementos de evaluacién”, debe anotar el nombre de dichas elementos de evaluacién en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos de evaluacion institucional

¢Cuenta con elementos de evaluacion El tos d luacié
L » . ementos de evaluacion
institucional? Elementos de evaluacion | Elementos de evaluacion Otros elementos de

(1. Si/2. No/9. No identificado) del personal presupuestal d'.e de.sempeno evaluacion (especifique)
institucional

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u ebservacién-al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo.contrario, déjelo‘en blancos

V.2 Actividades estadisticas y geograficas

Glosario de la'subseccion:

1.-»Actividades estadisticas y geograficas: se refiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas a la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica.

IV.2.1 Unidad administrativa o area encargada

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo "12" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa
ejercida" de la pregunta 3.1, no puede registrar informacién en el presente apartado. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que
se encuentra al final de la tabla de respuesta de la pregunta 4.3.

2.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna unidad administrativa o area, segin sea el caso, que tenga como principal atribucion el desarrollo de
actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segun sea el caso, encargadas de la planeacion y/o evaluacién institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

3.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades
para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica?" de la pregunta 4.3, pase a la pregunta 4.6.
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4.3.- Indique si al cierre del afio 2022 el Instituto contaba con alguna unidad administrativa o area cuya principal atribucién haya sido el desarrollo
de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica en la materia. En caso afirmativo, anote el afio de
creacion y el nombre de la misma.

En caso de que no haya contado con alguna unidad administrativa o &rea encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacion
estadistica y geografica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacioén para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo “3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o &rea encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
respuesta.

¢Contaba con alguna
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades para la
generacion y tratamiento de Afio de creacion Nombi@
informacion estadistica y (aaaa)
geografica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integraciéon / 3. No / 9. No
identificado)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta dedla presente pregunta, o los dates que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.4.- Anote la cantidad de personal adscrito alcierre del afio 2022 a la unidadadministrativa o area encargada del desarrollo de actividades para
la generacion y tratamiento de informacion estadistica y/geografica, segin‘rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos alcierre,del afio 2022 del personal adscrito a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica.
La suma de las cantidades registradas en la columnha "Total" debe ser igual © menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 3.6, asi como correspender a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica,
segln sexo

Total Hombres Mujeres

Rango de edad

De\18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 80 a 34 afios
De 35 a 39 afies
De 40 a 44 afios
De 45a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55,a 59 afios
De 60"afios 0 mas

OlofN|o|alrw =

No identificado

N
=

z

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.5.- Sefiale el tipo de informacién generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacién y
tratamiento de informacidn estadistica y geogréfica.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el c6digo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

. Sobre la gestion del Instituto

. Sobre la garantia del acceso a la informacién por parte del Instituto

. Sobre la garantia de la proteccién de datos personales por parte del Instituto
. Sobre la evaluacién de los sujetos obligados

. Sobre las resoluciones del Pleno del Instituto

. Otro tipo de informacién (especifique)

. No identificado

© o O A W N PP

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mismaj favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IV.2.2 Informe de actividades o labores

Instruccion general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la existencia y publicidad de algun informe sobye las actividades desempefiadas por el Instituto, independientemente de la periodicidad (anual,
semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/o publique.

4.6.- Indique si actualmente el Instituto cuenta con algun informe de actividades o labores. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se
encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del' mismo.

En caso de que no cuente con algin informe de attividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de laffila en blanco.
En caso de que cuente con mas de un informe de actividades,o labores, eh laycolumna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se
encuentre disponible el méas reciente.
En caso de que cuente con algin informe de actividades(o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun‘informe de actividades o labores?

Sitio donde se encuentra disponible (URL
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No'/ 9. Ne identificado) P ( )

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente,espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1V.3 Capacidades tecnolégicas

Glosario de lasubseccion:
1.- Ancho de banda: se refiere a la cantidad de informacion o de datos que se puede enviar a través de una conexion de red durante un periodo de tiempo.

2.- Internet simétrico: se refiere a la conexién que permite al usuario disponer de la misma velocidad de subida, como de bajada; lo cual resulta indispensable en
las instituciones que necesitan transmitir y recibir grandes volimenes de informacién.
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4.7.- Indique si al cierre del afio 2022 el Instituto contaba con infraestructura tecnolégica para la operacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia u otras aplicaciones similares. En caso afirmativo, sefiale su tipo, asi como la velocidad del procesador, la capacidad de

almacenamiento de sus servidores y la cantidad del mismo utilizado al cierre del referido afio.

En caso de que no haya contado con infraestructura tecnolédgica para la operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia u otras aplicaciones similares, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La unidad de medida de la velocidad del procesador debe expresarse en Mega Hertz (MHz).

La unidad de medida de la capacidad de almacenamiento y el almacenamiento utilizado debe expresarse en Megabytes (Mb).
La cantidad registrada en la columna "Almacenamiento utilizado" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Capacidad de

almacenamiento”.

tecnoloégica para la operacion de la

u otras aplicaciones similares?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

¢Contaba con infraestructura Tipo de infraestructura

Plataforma Nacional de Transparencia| (1. On site / 2. Nube / 3. On

tecnolégica

site y nube / 9. No
identificado)

Velocidad del
procesador
(MHz)

Capacidad de
almacenamiento
(Mb)

Almacenamiento
utilizado
(Mb)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preguntaj 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.8.- Indique si actualmente el Instituto cuenta con servicio de internet institucional. En caso afirmativo, anote su capacidad de ancho de banday

condicion de simetria.

En caso de que no cuente con servicio de internet institucional, 0 ne cuente confinformacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme

al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco,
El ancho de banda debe expresarse en Megabits porsegundo (Mbps).

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

¢Cuenta con servicio de internet institucional?

Ancho de banda
(Mbps)

¢Es simétrico?
(1. Si/2.No /9. No identificado)

En caso de tener algiin comentario u, observacion al dato registrado‘en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en'blanco.

IV.4 Registros administrativos

Instruccion general para la pregunta de la subseccion:
1.- Unicamente debe considerar aquellos registros administrativos en los que el Instituto tenga el caracter de instancia responsable de los mismos; es decir, sea
responsable del almacenamiento y resguardo de la informacién; de la administracién de permisos y usuarios para el registro y consulta de la informacién; asi como
del mantenimiento general de los registros administrativos.

Glosario de lasubseccion:

1.- Registro administrativo: se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o
control y que son actualizados permanentemente como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.
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4.9.- Indique los registros administrativos con los que contaba al cierre del afio 2022 el Instituto. Por cada uno de estos, sefiale el afio de
creacion, la periodicidad de actualizacién y la situacién que mejor los describa al cierre del referido afio; utilizando para tal efecto los
catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya contado con determinado registro administrativo, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con el Identificacién y caracterizacion del registro
registro administrativo
Registros administrativos administrativo? r——
9 (1. Si/ 2. En proceso Periodicidad de Situacién del

Afio de creacion o registro
actualizacion i .
(aaaa) . administrativo
(ver catélogo) .
(ver catélogo)

de integracion / 3. No
/9. No identificado)

Sobre las determinaciones en las resoluciones del
comité de transparencia

2. |Sobre documentos o expedientes desclasificados

Sobre solicitudes de acceso a la informacién y de
3. |proteccion de datos personales recibidas y el estatus en
el que se encuentran

Sobre recursos de revision recibidos y el estatus en el

4.

gue se encuentran

Sobre medidas de apremio impuestas  por
5 incumplimiento de las determinaciones en materia de

acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
personales

Sobre sanciones impuestas por incumplimiento de las
6. |obligaciones en materia de acceso a la informaci6n
publica y de proteccién de datos personales

Catéalogo de periodicidad de

R Catélogo de situacion delregistro administrativo
actualizacion

No se encuentra automatizado. Esta impreso en, papel y se ubica en oficinas diferentes.

1. [Permanente / tiempo real 1. ) . N L
Requiere un esfuerzo considerable del personal para su recopilacion e integracion

No se encuentra automatizado:Esta en un archivo electrénico de procesador de texto y se
2. |Diario 2. |ubica  en oficinasg@iferentes.“Requiere un esfuerzo considerable del personal para su
recopilacionesintegracion

Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con cddigos, controles de consistencia
ni campos estandarizados, por tratarse de planillas para sistematizar informaciéon para

3. |Semanal 3. L . . ;
controles administrativos. Requiere un esfuerzo considerable para ser transformado y ser
aprovechado estadisticamente
Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos (formato de tabla, archivo plano o
4. |Quincenal 4 planilla Excel) a través de un formulario estandarizado de computadora, con elementos de
’ * [identificacion ysseguridad. Los archivos pueden ser entregados en medios electrénicos o ser
enviados por correo electronico u otro método de transferencia electrénica de datos
5. |Mensual 5 Se encCuentra organizado en una base de datos, sistema de informacién o plataformal
’ ““{informatica con facil acceso para consultar, recuperar y analizar la informacion
6. |Bimestral 9. |No'identificado
7. |Trimestral
8. JCuatrimestral
9. |Semesitral
10. |Anual

11. |Periodos mayores a un ano
12. |Otra periodicidad
99. [No identificado

En caso detener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en‘el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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IV.5 Participacién ciudadana

Glosario de la subseccion:

1.- Canales participativos: se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas
de relacién gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacién privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad sin una
relacién expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacion de actores sociales, ya sea de forma individual y/o asociada (personas ciudadanas
a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no constituidos, organismos empresariales, academia,
organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente
censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o ejecucién; constituidos de
manera organizada para la participacién en la planeacioén, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los lineamientos expresos que se
establezcan para tal objetivo.
Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacién activa de todos los miembros de un grupo en un procedimiento
de toma de decisién, estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.
Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracion de la ciudadania;,por medio
de preguntas directas, foros o algin otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en los distintos, ambitos tematicos,
sectoriales y territoriales.
Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participaciéon de los pueblos indigenas, a través'de sus instituciones
representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacion y evaluacion de las medidas y programas que incidan en sus derechos y en su
desarrollo.
Ejercicios participativos: se refiere a la promocién de la participacién ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma de decisiones y
facilitacién de consensos en proyectos en materia de planeacioén y presupuesto.
2.- Nivel de incidencia: se refiere al grado de influencia que tiene la participacién ciudadana en la gestion publica sobre ¢l disefio, ejecucién, menitoreo y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se considerafi los siguientes:
Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de préguntas formuladas
por las autoridades publicas.
Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participafites intercambian informacion respecto a temas o problemas en
particular, en una relacién de doble via.
Deliberacién: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma'colectiva para mejorar la adopcién de una
decision determinada.
Cogestion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se'involucran de manera conjunta en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos publicos.
Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.
3.- Participacion ciudadana: se refiere, en términos del presente censo, a la accion o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas
que tienen la intencién de incidir directa o indirectamente en los asuntos ptblicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias
gubernamentales.
4.- Participantes: se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las persenas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran
los siguientes:
Personas ciudadanas: se refiere a las personas,que, teniendo lasealidad de mexicanas, rednan los requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un modo
honesto de vivir.
Personas académicas: se refiere a las pefsonas pertenecientes a las instituciones dé educacion superior, los centros de investigacion y los colegios de
profesionales, que son reconocidos parada emision de opiniones y consultas especializadas en una materia.
Comités estudiantiles: se refiere ados 6rganos represeritativos de las personas estudiantes de alguna institucién educativa de nivel superior o centro de
estudios, que se constituyen para la defensa de sus intefeses.

Organizaciones de la sociedad civili\se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las personas ciudadanas se
organizan en torno a objetivos y temas-particulares de interés a efectode incidir en los asuntos publicos relacionados con estas.

Personas expertas / lideres de opinion: se refiere a las personas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las actitudes o la conducta
de otros individuos, en virtud de suexperiencia‘y auteridad endemas especificos.

Comunidades indigenas: se refiere al grupo de persenas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un territorio, y que
reconocen autoridades propias de acuerde con su sistema normativo indigena.

Organizaciones empresariales: se refiere alas camaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones empresariales.

Colectivos o'grupes no constituidos: se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comln y que no estan formalizados ante notario
publico.

Personas servidoras plblicas: se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos de los tres &mbitos de
gobierno.

4.10.- Durante el afig 2022, el Instituto abri6é espacios para la participacion ciudadana en los temas de su competencia?

Seleccione con una "X"un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccién) DQ. No identificado (concluya la seccion)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo.en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.11.- Anote el nombre de cada uno de los espacios abiertos durante el afio 2022 por el Instituto para la participacién ciudadana. Por cada uno de
estos, sefiale el tipo de canal participativo establecido para su operacion, asi como el tema atendido en este. Asimismo, sefiale su modalidad
de interaccion, temporalidad, nivel de incidencia, tipo de participantes en el mismo y tipo de procedimiento de acceso de los participantes
establecido para su integracion; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los espacios abiertos para la participacién ciudadana debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y
abreviaturas.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto, seleccione el codigo del tipo de canal participativo establecido para su operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo, seleccione el cédigo del tema en el cual se haya realizado su apertura.
En caso de que el canal establecido para el espacio de participacién ciudadana abierto haya abarcado mas de un tema, use tantas filas como sea necesario.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la modalidad de' interaccién establecida
para su operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la temporalidad establecida para,su
operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione con una "X" el o los niveles de incidencia que
correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en caso de que seleccione el €édigo "9" en el'apartado "Nivel de
incidencia", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccionefeon una "X" el\0 los tipos de participantes que
correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en casoe gue seleccione el €6digo "99" en el apartado " Tipo de
participantes", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleceione con una, "Xl o los procedimientos de acceso de los
participantes que correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativofy tema, en caso de que seleccione el coédigo "9" en el apartado
"Procedimiento de acceso de los participantes”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho@partado.

En caso de que seleccione el cddigo "6" en la columna "Tipo de canal participativo”, debe anotar elnombre de dicho(s) tipo(s) dexcanal participativo en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "26" en la columna "Tema", debe anotar el'nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en el apartado "Nivel de incidencia®, debe anotar el nombre de dicho(s). nivel(es) de incidencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cddigo "10" en el apartado "Tipo/de participantes”, debe anotar el nombre de“dicho(s) tipo(s) de participantes en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en el apartado "Procedimiento de acceso de los participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla,de respuesta.

(1de 2)

Tipo'de canal Modalidad de )
I Tema . L Temporalidad
participativo interaccién .
(ver catalogo)

ver catalogo,
(ver catalogo) ( 90) (ver catalogo)

Nombre de los espacios abiertos para la participacion
ciudadana
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(2de 2)
Nombre de los Lo
espacios abiertos Nivel de incidencia Tipo de participantes ProcedlmlentQ f’e acceso de
parala (ver catélogo) (ver catélogo) IOS(VZ?LZ;LEZS;%
participacion
ciudadana 1.1]2. |38 |4 |5 |6 9|12 |3 |45 |67 ]8 9 ]10.[{9.]1.|2 |3 |4 |65 |9
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
Otro tipo de canal
participativo:
(especifique)
Otro tema:
(especifique)
Otro nivel de
incidencia:
(especifique)
Otro tipo de
participantes:
(especifique)
Otro'procedimiento:
(especifique)
Catalogo,de tipo de canal participativo Catalogo de temas
1. |6rgano (consejo, comite, etc.) 1 (At;(;esir;r:nlgai)nformacién publica y proteccién de datos personales
2. |Proceso'participativo 2. |Administracion de archivos y gestion documental
3. |Consulta,ciudadana 3. |Administracion y finanzas
4, |Consulta‘a pueblo indigena 4. |Asesoria a personas comisionadas
5. |Ejercicios participativos 5. |Asuntos internacionales
6. |Otroitipo de canal participativo (especifique) 6. |Asuntos juridicos
9. |Noidentificado 7. |Atencién técnica del Pleno
8. |Capacitacién, formacién y evaluacion del personal
Catélogo de modalidad de interaccion 9. [Comunicacién social y difusion
1. |Presencial 10. |Contraloria interna
2. |Digital 11. |Cumplimientos y responsabilidades
3. |Mixta 12. |Derechos humanos
9. |No identificado 13. |Estadistica
14. |Evaluacion de sujetos obligados
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Catélogo de temporalidad

15.

Gobierno abierto

1. [Permanente 16. |lgualdad de género y/o derechos de las mujeres
2. |Coyuntural 17. |Informética y tecnologias de la informacién
9. |No identificado 18. _Investlga_c’mn 0 t_astudlos en r_r}aterla de transparencia, acceso a la
informacién puablica y proteccién de datos personales
19. |Planeacion y evaluacion
Catéalogo de nivel de incidencia 20. |Relacién con integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion
1. |Consulta 21. |Relacién con integrantes del Sistema Nacional de Archivos
2 |pialogo 29 Relacién con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia,
. 9 " |Acceso a la Informacién Publica y Proteccién‘de Datos Personales
3. |Deliberacion 23. |Relacion con sujetos obligados
4. |Cogestion 24. | Transparencia proactiva
5. |Vigilancia 25. |Vinculacién y promocién con la sociedad
6. |Otro nivel de incidencia (especifique) 26. |Otro tema (especifique)
9. |No identificado 99. |No identificado
Catélogo de tipo de participantes Catalogo de progédimiento de acceso de los participantes
1. |Personas ciudadanas 1. |Abierto
2. |Personas académicas 2. |Eleccién
3. |Comités estudiantiles 3. |Seleccién
4. |Organizaciones de la sociedad civil 4. |Invitacion
5. |Personas expertas / lideres de opinion 5. JOtro procedimiento (especifique)
6. |Comunidades indigenas 9. |No identificado
7. |Organizaciones empresariales
8. |Colectivos o grupos no constituidos
9. |Personas servidoras publicas
10. |Otro tipo de participantes (especifique)
99. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion aldato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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oo -
® ® ® ® Censo Nacional
® : ®e ' de Gobierno 2023
® Transparencia, Acceso a la
P 3
l N e G l Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Federal
CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion V. Transparencia, acceso a lainformacion publicady proteccion de datos
personales

indice

Instrucciones generales paralas preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.
Actualmente: la informaci6n se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a depeminaciones estandar, de tal'forma,que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que’sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién correspondienite al Instituto como sujeto obligado, por lo'que la informacién registrada en la presente
seccion debe corresponder con la reportada como respuesta para el sujeto obligado "4:2 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales” en las secciones V, VII, IXy X del médule’3 de este censo.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria nd se encuentre prevista en su normatividada@aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instfucciones, variables, y/o catalogdshespecificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros cofn los que cuente node permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en qde lainstruccion asi lo&olicite.

V.1 Comité de transparencia

Instruccion general para las preguntas delasubseccion:

1.- En caso deque seleccione el codigo "2, "3% 0 "9" en la'columna "¢ Contaba con algiin comité de transparencia?" de la pregunta 5.1, o que la cantidad que
reporte como fespuesta en la columna "Total"de la,pregunta 5.1 no sea un dato numérico mayor a cero, pase a la pregunta 5.6.

Glosario de la subseccion:

1.- Ampliacion del periodo de reserva: se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extensién del periodo de
reserva de lajinformacion clasificada como reservada hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificacion.

2.- Ampliacion‘del plazo de respuesta: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo para
dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacién o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.

3.- Clasificacion de informacion: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacion en poder del
sujeto,obligado actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

4.- Comité de transparencia: se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia, realicen las
persenasititulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demés funciones que establezca la normatividad en la materia.

5.- Declaracién de inexistencia de datos personales: se refiere a la declaracion que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso,
la inexistencia de los datos personales solicitados. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en las
personas titulares o sus representantes la certeza del caracter exhaustivo de la bisqueda de los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de
busqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

6.- Declaracion de inexistencia de informacion: se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la
inexistencia de la informacién solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en las personas
solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o
precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las demas
circunstancias que fueron tomadas en cuenta.
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7.- Desclasificacion de informacién: se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la
informacioén clasificada como reservada se considere publica.

8.- Incompetencia: se refiere a la resolucién en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacion solicitada.

9.- Informacién confidencial: se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el ejercicio
de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

10.- Informacion reservada: se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

11.- Negativa de ejercicio de derechos ARCO: se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que
el sujeto obligado debe negar el ejercicio de derechos ARCO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en, la normatividad de la
materia.

12.- Periodo de reserva: se refiere al plazo por el que determinada informacion se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados:

5.1.- Indique si al cierre del afio 2022 su institucién contaba con algin comité de transparencia. En caso afirmativo, anote la cantidad de
resoluciones emitidas por el mismo durante el referido afio, segun tipo de modalidad.
En caso de que no haya contado con algin comité de transparencia, se haya encontrado en proceso de intégraciéon, 0 nocuente con ‘informaciéon para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila endlanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Contaba con algiin comité de transparencia?", explique dichalsituaciéon en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con algn comité de transparencia? Resolucione$ emitidas, segin tipo de modalidad
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No /9. No
identificado) - - - "
Total Medios presenciales Medios virtuales

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.2.- De acuerdo con el total de resoluciones emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando el tipo de determinacién y el sentido'de la resolugién.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debeser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
anterior, toda vez que una resolucion emitida,pudo haber contenido mas de un tipo de determinacion.

La cantidad regiStrada en la columna "Total" de eada tipo de‘determinacién debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caseyde que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de determinacién en el recuadro destinado
paradal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

X . A Resoluciones emitidas, segun sentido de la resolucién
Tipo de determinacion

Total Confirma Modifica Revoca
1. Ampliacién del plazo de respuesta
Al Clasificacion de informacion como
% |eonfidencial

2.2 |Clasificacién de informaciéon como reservada

2. Clasificacion
de informacion

&, Declaracion de inexistencia de informacion

4. Incompetencia

5. Desclasificacion de informacion

6. Ampliacién del periodo de reserva

7. Declaracion de inexistencia de datos
personales

8. Negativa de ejercicio de derechos ARCO

9. Otro tipo de determinacion (especifique)
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Otro tipo de
determinacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.3.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacién de informaciéon como confidencial y de clasificacion de informacion como reservada
emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas eSpecificando la causa de clasificacion.

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas “Confirma" y “Modifica” del respectivo'numeral de la
pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo:

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas
"Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la pregunta anterior, toda vez que en upa resolucién emitida se pude haber actualizado méas de una causa de
clasificacion.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada causa de clasificacion de informagién como confidengial y de clasificacion de‘informacion como reservada, segtn
corresponda, debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las.columnas "Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la
pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentraal final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en los numerales 4 y/o 13 de las tablas | y II; respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s)
causa(s) de clasificacion en el recuadro destinado para tal efecto quefse encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta.

1) Clasificacion de informacion como confidencial

Resoluciones de

Causas de clasificacion de informacién como confidencial clasificacién de informacion
como confidencial emitidas

1. [Contiene datos personales concernientes a una persona identificada o‘identificable

Se refiere a los secretos banecarioy, fiduciariog industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad
2. |corresponda a particulares, sujetos de, derecho internacional ofa, sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recursos plblicos

Informacién que presenten los particulares a. los sujetos ebligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto per las leyes o los,tratade$ internacionales

4. |Otra causa de clasificacion (especifigue)

Otra causa de
clasificacion:
(especifique)

En caso de teneralglin,comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1) Clasificacion de informacién como reservada

Causas de clasificacion de informacién como reservada

Resoluciones de
clasificacién de informacion
como reservada emitidas

Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable

Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos
de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia monetaria,
cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda poner en riesgo la estabilidad de las instituciones
financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provisién de moneda nacional al pais, o pueda incrementar el costo de
operaciones financieras que realicen los sujetos obligados del sector publico

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte
la recaudacion de contribuciones

Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de das
personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitia, la cual debera@star
documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las personas servidoras publicas, en tanto no se
haya dictado la resolucién administrativa

10.

Afecte los derechos del debido proceso

11.

Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en,
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado

12.

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale coma delitos y se tramiten
ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa de clasificacion (especifique)

Otra causa de
clasificacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u obsérvacion al dato registrado en la‘respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.4.- De acuerdo conel total de reseluciones de glasificacion de informacién como reservada emitidas que reporté como respuesta en la pregunta
5.2, anote'la cantidad de las‘mismas especCificando el periodo de reserva.

En caso de que la suma de las‘cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del numeral 2.2 de la pregunta 5.2 no sea un dato

numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del
numeral 2.2 de la pregunta 5.2, toda vez que una resolucion de clasificacion de informacién como reservada pudo haber contenido méas de un periodo de reserva.

La cantidad registrada para cada periodo de reserva debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y
"Modifica" debnumeral 2.2 de la pregunta 5.2. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

Periodo de reserva

Resoluciones de
clasificacién de informacion
como reservada emitidas

Menos de 1 afio

De 1 afio hasta menos de 2 afios

De 2 afios hasta menos de 3 afios

De 3 afios hasta menos de 4 afios

De 4 afios hasta menos de 5 afios

28 KU ol ROl I R

5 afios
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En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.5.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacién de informacién como reservada emitidas que reporté coma respuesta en las
preguntas 5.3y 5.4, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de clasificacion y el periodo de reserva.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del numeral 2.2 de la pregunta 5.2\nofsea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la tabla'll de la pregunta
5.3, asi como corresponder a su desagregacion por causa de la clasificacién de informacién como reservada.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las eantidades reportadas como respuesta en la \pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva; toda vez que en una resolucion, emitida con eldmismegperiodo de reserva se pudo
haber actualizado méas de una causal de clasificacién. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra alifinal de la tabla
de respuesta.

Resoluciones de clasificacion de,informacion como reservada
emitidas, segln periodo de reserva

n %) 0 %)
3 =] =] =]
c c c c
o & @ @ @
S £ £ £ £
. L. . L. o 2 c @ c @ c @
Causas de clasificacion de informacién como reservada ‘-' g2 72 72 72 a
Total % © © T © G © T © et
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5 i i i
Q 5] 5] a
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Comprometa la seguridad nacional, la seguridad ‘publica o la
1. |defensa nacional y cuente con un propdSito genuino y un efecto
demostrable

Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones Ay
relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente.€on ese caracter o
el de confidencial por otro u otres sujetos de derecho internacional,
3. |excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos
humanos o delitos de lesa humanidad de conformidadcon el
derecho internacional

Pueda afectar la efectividad 'de las medidas‘adoptadas en relacion
con las politicas en materia monetaria, cambiaria o del sistema
financiero 'del pais; pueda poner‘en riesgo la estabilidad de las
instituciones »financieras susceptibles de ser consideradas de

riesgo sistémice. o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la proyision de moneda nacional al
pais, 0,pueda incrementar el costo de operaciones financieras que
realicen los sujetos obligados delsector publico

5 Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona

fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria
6. |relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de
contribuciones

7. |Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de las personas servidoras
publicas, hasta en tanto no sea adoptada la decisiéon definitiva, la
cual debera estar documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las
9. |personas servidoras publicas, en tanto no se haya dictado la
resolucion administrativa

10. |Afecte los derechos del debido proceso

Vulnere la conducciéon de los expedientes judiciales o de los
11. |procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado
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Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos
12. |que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio
Publico

13. |Otra causa de clasificacién

)y

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Documentos o expedientes desclasificados

5.6.- Anote la cantidad de documentos o expedientes desclasificados durante el afio 2022 por su institucién, segun causa de desclasificacion.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe anotar el nombre de dicha(s) autoridad(es) competente(s) en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s)de desclasificacion en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Causas de desclasificacidn de informacion reservada

Documentos o expedientes
desclasificados

1. [Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion
2. |Expire el plazo de clasificacion
3 Exista resolucién de una autoridad competente queldetermine quefexiste una causa de interés publico que
" |prevalece sobre la reserva de la informacion (especifique)
4. |Consideracion de la pertinencia de la desclasificacién por-parte del comité de transparencia
5. |Otra causa de desclasificacion (especifique)
z
Autoridad
competente:
(especifique)

Otra causa de
desclasificacion:
(especifigue)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en ehsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.3 Solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Solicitudes de acceso a la informacion: se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que
generan, obtienen o conserven los sujetos obligados.

2.- Solicitudes de proteccién de datos personales: se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar
u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

V.3.1 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales recibidas

Glosario del apartado:
1.- Portabilidad: se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facimente datos personales de un sistema de tratamiento automatizade,a otro sistema en un
formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.

5.7.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales recibidas durante el afio 2022 por su
institucioén, segtn medio de recepcién.

De acuerdo con lo establecido en la cuarta instruccién general para las preguntas de la seccién, en caso de que determinadosmedio de recepcién nosSe encuentre
previsto en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar "NA" en las celdas del numeral 11.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3.3 y/o 10, debe anotar el nombre dé dicho(s) medio(s) de recepcioén en los recuadros
destinados para tal efecto que se encuentran al final de la tabla de respuesta.

Medios de recepcion So.licitudes'fle acc.e§o ala |Solicitudes de protecc_ién de
informacion recibidas datos personales recibidas
1. Personalmente (presentadas ante la unidad de transparencia)
2. Personalmente (presentadas ante alguna oficina designada para €lio)
é § 3.1 |Plataforma Nacional de Transparencia
29 |32 |INFOMEX
n s
® € | 3.3 |Otro sistema informatico (especifique)
4. Servicio postal (paqueteria y mensajeria)
5. Numero telefénico (llamadas telefonicas, mensajes SMS, etc.)
6. Sitio web (pagina electronica via internet)
7. Correo electronico (institucional),
8. Aplicacién movil (app)
9. Redes sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, £tc.)
10. Otro medio de recep€ion (especifique)
11. No identificado
z

Otro sistema
informatico:
(especifique)

Otro medio de
recepcion:
(especifique)

En caso de teneralglin,comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.8.- De acuerdo con el total de solicitudes de proteccién de datos personales recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando su tipo.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta
anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

de forma especifica en el numeral 5.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de

datos personales recibidas" de la pregunta anterior, toda vez que una solicitud de proteccién de datos personales pudo haber contenido mas de un tipo de
requerimiento.

La cantidad registrada para cada tipo de solicitud de proteccién de datos personales debe ser igual o0 menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Solicitudes de proteccién de datos personales recibidas" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de proteccion de

Tipo de solicitud de proteccién de datos personales B
P P P datos personales‘recibidas

1. |Acceso

2. |Rectificacion
3. |Cancelacién
4. |Oposicién

5. |Portabilidad

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los'datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.9.- Anote la cantidad de personas solicitantes defacceso a la informacion y de proteceion de datos personales registradas en las solicitudes
recibidas durante el afio 2022 por su institucion, segln tipo y/o sexo.

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades repertadas como respuésta en la respectiva columna de la pregunta 5.7 no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada tabla, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la
pregunta 5.7. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en eldfecuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

1) Personas solicitantes registradas,en las solicitudes de acceso a la informacion

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de acceso a la informacion, segun tipo
Total Hombres Mujeres Persona moral No identificado

En caso de tener alglin comentario u obsérvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en, el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

I1) Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personales

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personales, seglin sexo
Total Hombres Mujeres No identificado
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.3.2 Solicitudes de acceso alainformacién y de proteccion de datos personales que se tuvieron por no presentadas

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales que se tuvieron por no presentadas durante el afio apartir de la
no atencion, por parte de las personas solicitantes, de algin requerimiento de informacién adicional solicitado por los_sujetes obligados, ya'sea\total o parcial;
independientemente de que dichas solicitudes se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

5.10.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personalesfque se tuvieron/por no presentadas durante
el afio 2022 en su institucioén, segin temporalidad y tipo de requerimiento.
Para cada materia, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pfegunta 5.7 no Seayun dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacion en el apartado "Solicitudes recibidas durante el afio".
Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Solicitudes recibidas durante el afo®” debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 5.7.

Solicitudes que sedtuvieron per no presentadas, segun,temporalidad y tipo de
requerimiento

Solicitudes recibidas durante el afio Solicitudes recibidas en ejercicios anteriores
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1. |Acceso a la informacién
2. |Proteccion de datos personales:

En caso de tener algiin comentario,u observacion al dato registrado €n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.3.3 Solicitudes de acceso a lainformacién y de protecc ales respondidas

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1. Debe considerar los plazos de respuesta establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, segtn corresponda.

2.-'En laclasificacion "Dentro del plazo" debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la disposicién normativa aplicable en
la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o de proteccién de datos personales, el cual comienza a partir del dia siguiente a la
recepcion de la solicitud.

3.- En la clasificacion "Con prérroga” debe considerar las solicitudes respondidas dentro de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicién normativa
aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o de proteccién de datos personales; ampliacién que puede ser solicitada una
sola vez cuando asi lo justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada a la persona solicitante dentro del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacion "Fuera del plazo legal" debe considerar las solicitudes respondidas fuera de la ampliacién del plazo ordinario establecido en la disposicion
normativa aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o de proteccién de datos personales.

5.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales respondidas durante el afio, independientemente de que se
hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.
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5.11.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacion y de protecciéon de datos personales respondidas durante el afio 2022 por su
institucion, segln plazo en que se otorg6 la respuesta.

Solicitudes respondidas, segun plazo en que se otorg6 la respuesta
Fuera del plazo
legal

Materia J
Total Dentro del plazo Con prérroga

1. |Acceso a la informacion

2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.12.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales respondidas que reporté como
respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificandoel tipo de respuesta otorgada.
Para cada tabla, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral“de laypregunta anterior no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

misma se requiere de forma especifica en el numeral 1.5.

En el numeral 5 de las tablas | y Il, respectivamente, no debe considerar aguellas solicitudes gue se tuvieron por no presentadas derivado de |la no atencién, por
parte de las personas solicitantes, de algun requerimiento de informacién adicional solicitado por los sujetos obligados ; toda vez que dicha informacién se requiere
en la pregunta 5.10.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo
numeral de la pregunta anterior, toda vez que a una solicitud respondida se le puda.haber otorgado méas de un tipo de respuesta.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada tipo de respuesta otorgada.debe serigual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
del respectivo numeral de la pregunta anterior. En case,de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5 de las tablasd y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
respuesta en el recuadro destinado para tal efécto que se encuentra al final decada una.de las tablas de respuesta.

1) Solicitudes de acceso a la informacion respondidas

’ Solicitudes de acceso ala
Tipo de respuesta otorgada - - .
informacién respondidas
1. Entrega de informacién
c
§ '8 | 2.1 [Clasificacion de informagion como confidencial
258
ga¢
~ 8 | 2.2 |Clasificacion de informacion como reservada
o
3. Inexistencia de informacion:
4. Incompetencia
5. Otro tipo de respuesta (especifique)
6. No identificado
2z
Oftro tipo'de
respuesta:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1) Solicitudes de proteccién de datos respondidas

Tipo de respuesta otorgada

Solicitudes de proteccién de

datos personales
respondidas

1.1 |Acceso

1.2 |Rectificacion

1.3 |Cancelacién

1.4 |Oposicion

1. Procedente

1.5 |Portabilidad

Improcedencia

Inexistencia de los datos personales

Incompetencia

Otro tipo de respuesta (especifique)

ofafsfwfn

No identificado

Otro tipo de
respuesta:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.13.- De acuerdo con el total de solicitudes de acc€so a la informacion respondidas con inexistencia de informacion que reporté como respuesta
en latabla | de la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de dicha inexistencia.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla | de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede

registrar informacion en el presente reactivo.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla | de la pregunta anterior.

En caso de que registre algtin‘valonnumérico mayor a cero en la columpa “Otra causa”, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) en el recuadro destinado para

tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de ‘acceso a la infarmacion respondidas con inexistencia de informacién, segin causa

Por informacion

otal ilocalizable

Por informacién
siniestrada

Otra causa (especifique)

No identificado

Otra‘causa:
(especifique)

En _caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarle en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.14.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién y de protecciéon de datos personales respondidas que reporté como
respuesta en la pregunta 5.11, anote la cantidad de las mismas en las que se requirié cubrir costos de reproduccién, certificacién y/o envio
de lainformacién, asi como la cantidad de estas en las que dichos costos fueron cubiertos por su institucion.

Para cada materia, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" del respectivo numeral de la pregunta 5.11 no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que se requirié cubrir costos de reproduccion, certificacién y/o envio de la
informacién” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 5.11.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que su institucion cubrié los costos de reproduccion, certificacién y/o envio
de la informacién" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Solicitudes respondidas en las que se requirié cubrir costos de
reproduccién, certificacién y/o envio de la informacion”.

Materia

Solicitudes respondidas en
las que se requiri6 cubrir
costos de reproduccioén,

certificacién y/o envio de la

informacion

Solicitddesirespondidas en
las que su institucién cubrié
los costos de reproduccion,
certificacion y/o envio.de la
informacion

1. |Acceso a la Informacion
2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos gue derivan de la misma,\favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

es de acceso alainformacion y de proteccion de datos personales pendientes de c

Instruccion general para la pregunta del apartado:
1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de
que se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

5.15.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informa€ion'y de proteccion de datos personales pendientes de concluir al cierre del afio
2022 por su institucién.

Solicitudes pendientes de

Materia .
concluir

1. |Acceso a la Informacion

2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algin comentario u observacion, al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguienteiespacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.4 Gobierno abierto

Glosario de la'subseccion:
1.- Datos abiertos: se refiere a los datos digitales de caracter plblico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles por
maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.
2.- Gobierno abierto: se refiere al esquema de gestién y de produccion de politicas publicas orientado a la atencién y la solucién colaborativa de los problemas
publicos con base en colegiados plurales y, en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, buscando propiciar un
ambiente de rendicién de cuentas e innovacion social.
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5.16.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicién del puablico informacién en formato de
datos abiertos. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible dicha informacién.
En caso de que no cuente con algun sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de datos abiertos, se encuentre en proceso de
integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.
En caso de que seleccione el codigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de
datos abiertos?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicion del
publico informacién en formato de datos abiertos?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma; favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.5 Protecc de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Aviso de privacidad: se refiere al documento que se pone a disposicién de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por
el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personalesjcon la finalidad de informar los\propoésitos del tratamiento de los mismos.

2.- Documento de seguridad: se refiere al instrumento que déscribe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad.y,disponibilidad de los datos personales que posee.

3.- Medidas de seguridad: se refiere al conjunto de acciones, \actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los
datos personales. Para efectos del presente censo, son de particular interés las siguientes:
Medidas de seguridad administrativas: se séfiere a las politicas'y procedimientos para la gestién, soporte y revision de la seguridad de la informacién a
nivel organizacional, la identificacion, clasifieaciony borrado seguro de la informacion, asi ecomo la sensibilizacién y capacitacion del personal, en materia de
proteccion de datos personales.
Medidas de seguridad fisicas: se séfiere al conjunto defaeciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos
involucrados en su tratamiento.
Medidas de seguridad técnicas: se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para
proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involuefados en su tratamiento.

5.17.- Indique si actualmente su institucién cuenta“conialgin avis@ de privacidad integral y con algin aviso de privacidad simplificado para
informar a las personas titulares el propésito del‘tratamiento de los datos personales que recabe. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentran disponibles o, en su defecto, lano disponibilidad de los mismos.

En caso de que,no cuente con algin aviso de, privacidad integral, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la eolumna correspondiente confarme'al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente,con algln aviso de privacidad integral, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
aviso déprivacidad integral (URL)" anote "NA" (No aplica).

En ¢aso de que no cuente con algin aviso de privacidad simplificado, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la‘columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el aviso de privacidad simplificado
(URL)"en blanco.

En caso'de\que cuente con algun aviso de privacidad simplificado, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible'el aviso de privacidad simplificado (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de'que seleccione el codigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algin aviso de privacidad integral?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en'la parte inferior dela tabla de respuesta.

¢Cuenta con algun aviso de ¢Cuenta con algln aviso de

Sitio donde se encuentra Sitio donde se encuentra

privacidad integral?
(1. Sih2. En proceso de integracion / 3.
No / 9. No identificado)

disponible el aviso de privacidad
integral (URL)

privacidad simplificado?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

disponible el aviso de privacidad
simplificado (URL)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.18.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algin documento de seguridad para el tratamiento de datos personales. En caso afirmativo,
especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo. Asimismo, sefiale los elementos que

integran dicho documento.
En caso de que no cuente con algin documento de seguridad, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con algiin documento de seguridad, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
(URL)" anote "NA" (No aplica).

En el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "8" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad", debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna "¢ Cuenta con algin documento de seguridad?", explique dicha situacion en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Elementos que integran'el documehto de
seguridad
(ver catalogo)

|2 |31)14. |5 |6 | 7.8 |09

¢Cuenta con algun documento de seguridad?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No Sitio donde se encuentra disponible (URL)
identificado)

Otro elemento:
(especifique)

Catéalogo de elementos que integranfel documento de seguridad

Inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento

Funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales

Andlisis de riesgos

Andlisis de brecha

Plan de trabajo
Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad

Programa general de capacitacion

Otro elemento (especifique)

No identificado

ISH S Il B K ol B RN

En caso de tener algiin comentario u obServacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo €ontrario, déjelo en blanco.

5.19.- Indique las medidas de,seguridad parael tratamiento de datos personales con las que actualmente cuenta su institucion.
En caso de gue haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢, Cuenta con algin documento de seguridad?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacion‘en el presente reactivo.
En _caso de que seleccione para el numeral 1.4, 2.5 y/o 3.5 el cédigo "1" en la columna "¢ Cuenta con la medida de seguridad para el tratamiento de datos
personales?”, debe anotar el'nombre de dicho(s) tipo(s) de medida(s) de seguridad en los recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de la
tabla'de respuesta.

¢Cuenta con la medida de
seguridad para el
tratamiento de datos
Medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales personales?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a|
nivel organizacional

1.2 |ldentificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacion

11

1.3 |Sensibilizacién y capacitacion del personal en materia de proteccion de datos personales

1. Medidas de
seguridad
administrativas

1.4 |Otra medida de seguridad administrativa (especifique)
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21

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la institucion, sus instalaciones fisicas, areas
criticas, recursos e informacion

2.2

Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la institucién, recursos
e informacién

2.3

fisicas

Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir de
la institucion

2.4

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz,
que asegure su disponibilidad e integridad

25

Otra medida de seguridad fisica (especifique)

31

Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la informacion, asi como a los recursos, sea por
usuarios identificados y autorizados

3.2

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere
con motivo de sus funciones

3.3

técnicas

Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicién, operacién, desarrollo y mantenimiento del
software y hardware

3.4

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
informaticos en el tratamiento de datos personales

3. Medidas de seguridad | 2. Medidas de seguridad

3.5

Otra medida de seguridad técnica (especifique)

Otra medida de

seguridad

administrativa:

(especifique)

Otra medida de
seguridad fisica:

(especifique)

Otra medida de

seguridad técn
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato regisi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanc

ica:

en la respuesta de la presente pregunta,

los datos que derivan de la misma, favor de
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VI. Control interno y anticorrupgion

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre def2022.
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciohes estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella ge sea homologa.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre previstaqen'Stiinermatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el fecuadro para comentarios de'cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en quetla instruccién asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Autoridad investigadora: se refiere a la autoridad encargada de la investigacion de faltas administrativas.

2.- Autoridad substanciadora: se refiere a la autoridad4que, en el d&mbito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad
administrativa, desde la admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial.

3.- Autoridad resolutora: se refiere a la‘autoridad gde, en el &mbito de su‘€ompetencia, se encarga de la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

4.- Control interno: se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales,y la salvaguarda,de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

5.- Organo intetno de control u homélogo: se refiere a la-unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de determinado ente publico, asi como'para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

6.- Secretaria Ejecutivaidel Sistema Nacional Anticorrupcion: se refiere al organismo descentralizado no sectorizado de la Administraciéon Publica Federal que
fungée como, 6rgano de apoye técnico del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefioide sus atribuciones.

VI.1 Estructura organizacional para el ejercicio de la funcion de control interno

6.1.- Indigue las autoridades o‘instituciones que durante el afio 2022 participaron en el ejercicio de la funcion de control interno de su institucion.
Por cada una de estas, sefiale la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que representaron durante el referido
afio.

En caso de quemo haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo 10" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida”
de la pregunta 3.1, no puede registrar informacioén para la autoridad o institucién listada en el numeral 1 del presente reactivo. En caso de que esta instruccién no
le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En“casonde que determinada autoridad o institucion no haya participado en el ejercicio de la funcién de control interno, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que correspondan.
Para cada autoridad o institucién, en caso de que seleccione la columna "Ninguna" o "No identificado”, no puede seleccionar otra columna.

En caso de que seleccione para el numeral 3 el cédigo "1" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?", debe anotar el nombre de
dicha(s) autoridad(es) o institucién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" de todas las autoridades o instituciones,
explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione la columna “Ninguna" o "No identificado” para todas las autoridades o instituciones, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
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Autoridades en materia de responsabilidades administrativas

¢Particip6 en el

A ©
ejercicio de la < 5 . %

2 T 0 T 5 kel <
. S I} ] T 5 o
Autoridades o instituciones funcpn de control kel B o -g - 2 S =
interno? 52 == 53 =S =
; = 5 =] = 2 c (7]
(1.Si/2.No/9. No 3:‘” 2; <3($ = S
identificado) B = = °

0

1. |Organo interno de control u homélogo

Secretaria  Ejecutiva del  Sistema
Nacional Anticorrupcion

3. |Otra autoridad o institucion (especifique)

Otra autoridad
o institucién:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,© los datos que derivan de la‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

ano interno de control u homélogo

6.2.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2022 al 6rganefinterno de'control u homoélogo, segin funciéon desempefiada y sexo.
Asimismo, anote el total de presupuesto ejercido durante el referido afio por el 6rgang interno de control u homélogo.
En caso de que no haya seleccionado para alguna uhidad administrativa‘el codigo “10" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida"
de la pregunta 3.1, o que haya seleccionado el gbdigo "2" o "9" en la columna "¢ Participé €n el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la
pregunta anterior, no puede registrar informaciéh en el presente reactivo.
Debe considerar la totalidad del personalque se encontraba adscrito al 6rgano interno de control u homélogo, de todos los tipos de régimen de contratacion
(confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

El presupuesto ejercido debe anotarse enpesos mexicanos (numeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

En caso de no poder requisitaf latinformacién‘sobre el presupuesto ejereido, anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente y explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte,inferior de la tabla de respuestas

La cantidad registrada en cada unade las columnas “Total" del apartado "Funcion desempefiada” debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual'o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal adscrito al Instituto”
de la preguntaf3.3jasi como corresponder a'su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada,en la columna "Presupuesto ejercido por el 6rgano interno de control u homélogo" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como
respuesta en el numeral 8 de la pregunta 3.16.

En el Complemento 2 debe indicar los datos de'la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo, de acuerdo con los requerimientos solicitados.

Complemento 2

Personal adscrito al 6rgano interno de control u homdlogo, segun funcién desempefiada y sexo
Funcién desempefiada Presupuesto
2 » Investigacion Substanciacién Resolucién o sancién i ejerc@o por el
otal = g " " " érgano interno de
otal € S o 3 o 4 @ 4 control u
o s o = S = o o .
T Total < % Total I % Total € % homélogo
2 = 2 = 2 =

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V1.3 Mecanismos y/o herramientas de control intern

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo "10" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa
ejercida" de la pregunta 3.1, o que haya seleccionado el cddigo "2" o "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1
de la pregunta 6.1, no puede registrar informacion para la autoridad o institucion listada en el numeral 1 de las preguntas 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 y 6.7.

2.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control
interno?" del respectivo numeral de la pregunta 6.1, no puede registrar informacion en las preguntas 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 y 6.7.

3.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con la existencia e implementacion de los mecanismos y/o herramientas de control interno que sean
aplicables y correspondan a su institucién.

4.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que no seleccione la columna "Mecanismos y/o herramientas para la recepcién de denuncias en contra de las
personas servidoras publicas” de la pregunta 6.3, no puede registrar informacién en las preguntas 6.4, 6.5, 6.6 y 6.7.

6.3.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2022 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/o herramienta de control interno. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos ylo herramientas de
control interno que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algiin mecanismo y/o herramienta de,control interng, 0 ho cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de'la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/o herramientas de control interio gue correspondan.
En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/o herramienta”, debe anotar el nombre de di¢ho(s) mecanismo(s)/y/o herramienta(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo bajo su responsabilidad algidh mecanismo y/o herfamienta de control interne?" de todas las
autoridades o instituciones, explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la partednferior de la tabla'de respuesta.

Mecanismos y/o herramientaside control interno

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algin
Autoridades o instituciones mecanismo y/o‘herramienta

de control interno?
(1£Si /2. No /9. No identificado)

Mecanismos y/o herramientas para la recepcion de
denuncias en contra de las personas servidoras
publicas
Mecanismos y/o herramientas de supervision para
el cumplimiento de las sanciones impuestas
Registro de declaraciones de situacién patrimonial
de las personas servidoras publicas
Registro de declaraciones de intereses de las
personas servidoras publicas
Registro de constancia de presentacion de
declaracion fiscal de las personas servidoras
publicas
Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos
de trabajo y servicio de las unidades administrativas
o areas
Otro mecanismo y/o herramienta
(especifique)

Organo interno de controly, u
homologo

Secretaria, Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion

3. |Otra autoridad o,institucion

Otro 'mecanismo y/o
herramienta:
(especifique)

En caso de tener algiin‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.4.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2022 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/o procedimiento para la proteccién de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas que
denuncien actos de corrupcion. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos y/o procedimientos que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algin mecanismo y/o procedimiento para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/o procedimientos de proteccién que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/o procedimiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) y/o procedimiento(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Mecanismos y/o procedimientos para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas_ due,denuncien actos
de corrupcion

¢ Tuvo bajo su
responsabilidad algun
mecanismo y/o
procedimiento parala
proteccién de personas
servidoras publicas y de
personas ciudadanas que
denuncien actos de
corrupcion?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Autoridades o instituciones

Proteccion de la identidad de las
personas denunciantes
Proteccion de la integridad fisica de las
personas denunciantes
Proteccién de la‘integridad fisica de la
familia de las personas,denunciantes
Proteccion de la situacion laboral de las
personas dentnciantes
(especialmente en caso de que sean
personas servidoras publicas)
Proteccion de personas testigos
Otro mecanismo y/o procedimiento
(especifique)

Organo interno de control u
homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion

3. |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo y/o
procedimiento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta deda presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco,

6.5.- Anote, par cada una de'las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de denuncias
recibidas durante el afio 2022\derivadas _del incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a su institucién, segin medio de
recepcion.

De acuerdo,con o establecido en‘la tercera instruccion general para las preguntas de la seccién, en caso de que determinado medio de recepcién no se encuentre
previsto en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes. Por lo tanto, no puede registrar "NA" en las celdas de la columna “No
identificado®.,

En caso de que registre alginivalor numérico mayor a cero en la columna "Otro medio de recepcion”, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) de recepcion en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segiin medio de recepcion
3
2 £ 8 z =
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1 Organo  interno  de
" |control u homoélogo
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Secretaria Ejecutiva del
2. |Sistema Nacional
Anticorrupcién

Otra autoridad o
institucion

Otro medio de
recepcion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan depla misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.6.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la‘fpregunta anterior, anote, poer cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de las mismas especificando su estatus.

Para cada autoridad o institucién, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columnay'Total" del respectivo numeral de la pregunta anterior no
sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en la columna "Total*,debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" del
respectivo numeral de la pregunta anterior.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro estatus”, debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segln estatus

Autoridades o instituciones No Derivadas a Pendientes | Otro estatus
Total Procedentes . > -
procedentes | otra autoridad | (de atencién) (especifique)

1. |Organo interno de control u homglégo
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion

3. |Otra autoridad o institucion

Otro estatus:
(especifique),

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en ehsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.7.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que report6 como respuesta en la pregunta 6.5, anote, por cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de las mismas especificando el tipo de denunciante.

Para cada autoridad o institucion, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 6.5 no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
del respectivo numeral de la pregunta 6.5, toda vez que una denuncia pudo haber sido impuesta por uno o mas tipos de denunciantes.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en cada tipo de denunciante debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" del respectivo numeral de la pregunta 6.5.
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En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de denunciante”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segun tipo de denunciante

Autoridades o instituciones
Total

Personas fisicas
(sin incluir personas servidoras publicas ni
personas ex servidoras publicas)
Personas morales
Personas servidoras publicas
Personas ex servidoras publicas
Autoridades competentes
Andénimo
Otro tipo de denunciante
(especifique)

1. |Organo interno de control u homélogo

2. |Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

3. |Otra autoridad o institucion

Otro tipo de
denunciante:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.8.- Indique las autoridades de control, vigilancia y/ofiscalizacién que durante el afio 2022 aplicaron alguna auditoria a su instituciéon. Por cada
una de estas, anote la cantidad de, auditorias aplicadas durante€l referido afio, asi como la cantidad de auditorias aplicadas y concluidas
durante el mismo.

En caso de que no haya seleccionado paraalguna unidad administrativa el cédigo “10" en alguna de las columnas del apartado "Funcién administrativa ejercida"
de la pregunta 3.1, o que haya seleccionado el cédigo "2* 0 “9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la
pregunta 6.1, no puede registrar informacion parayla autoridad.de control, vigilancia y/o fiscalizacion listada en el numeral 1 del presente reactivo.

En caso de que determinada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién no haya aplicado alguna auditoria a su institucién, o no cuente con informacion para
determifarlo, indiquelo emla columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad de‘contrel, vigilancia y/o fiscalizacion, en la columna "Auditorias aplicadas" debe considerar las auditorias aplicadas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 a su institucién, independiéntemente de que hayan concluido durante el referido afio.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién, en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" debe considerar las auditorias aplicadas del 1 de
enero al'31 de diciembre de 2022 a'suinstitucion, y que ademés hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad registrada en esta columna
debe ser igual o menor aila cantidad reportada en la columna "Auditorias aplicadas".

En caso de ‘que seleccione para el numeral 3 el cédigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria a su instituciéon?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
autoridad(es)en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Aplicé alguna auditoria a su
institucion? Auditorias aplicadas
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Auditorias aplicadas y
concluidas

Autoridades de control,
vigilancia ylo fiscalizacion

Organo interno de control u

1. .
homélogo
Auditoria  Superior de la
2. -
Federacion
3. |Otra autoridad (especifique)
)
Otra
autoridad:
(especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.4 Investigacion bstanciac sancion de faltas administrativas

Glosario de la subseccion:

1.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal‘de Justicia
Administrativa y a sus homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidadées,Administrativas.

2.- Falta administrativa no grave: se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde a la Secretaria de la Funcién
Publica y a sus homdlogas en las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de control u homdlogos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3.- Informe de presunta responsabilidad administrativa: se refiere al instrumento en el que las autoridades,investigadoras desefibenlosshechos relacionados
con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos 4/ la presunta responsabilidad de alguna
persona servidora publica o de un particular.

4.- Investigaciones: se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

5.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracterlegal, previamente establecidas,
llevadas a cabo por las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su compgtencia, admitan el informe de presunta respansabilidad administrativa.

6.9.- Adicional a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,sefiale las disposiciones normativas aplicables durante el afio 2022 a su
institucion en materia de responsabilidades administrativas.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "4" 0 "9" no puede seleccionar otre codigo.

1. Estatuto organico del Instituto
2. Reglamento Interior del Instituto
3. Otra disposicion normativa (especifique)

4. No contaba con otra disposicién normativa aplicableidiferentea la Ley General de Responsabilidades Administrativas
9. No identificado

En caso de tener algiin comentario u observaciondal dato registrado endla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo, contrario, déjelo.en blanco.

6.10.- “Anote,la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2022 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por
el personahadscrito a su institucion, segln tipo de origen.
En caso de gue registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de investigaciones iniciadas (1. +2. +3.+4. +5)
I:ll. De oficio
|:|2. Por denuncia
|:|3. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de control interno
|:|4. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de fiscalizacién
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|:|5. Otro tipo de origen (especifique)

Otro tipo de
origen:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.11.- Anote la cantidad de investigaciones concluidas durante el afio 2022 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por

el personal adscrito a su institucién, segun tipo de conclusion.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de conclusién” debe anotar el nomhre de dicho(s) tipo(s) de conclusion en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Investigaciones concluidas, segun'tipo.de conclusion

Total

Emision del acuerdo de conclusion
y archivo del expediente

Presentacion del informe de
presunta responsabilidad
administrativa

©tro tipo de conclusion
(especifique)

Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observaciéndal dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.12.- Anote laantidad de informes de presunta responsabilidad administrativa atendidos durante el afio 2022 por la autoridad substanciadora de
su institucién derivado de'la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, segln tipo de

atencion recibida.

En las columnas “Improcedencia™y "Sobreseimiento" debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que hayan presentado dichos
tipos de atencion ‘antes,de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente , toda vez que las improcedencias y sobreseimientos que se
derivaron ya iniciado el mismo deben ser consideradas en la pregunta 6.14.
En caso de que registre alglh, valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo de atencién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencién en el
recuadro destinado para tal'efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Informes de presunta responsabilidad administrativa atendidos, segln tipo de atencién recibida

Otro tipo de
Total Admisién No presentacion Abstencién Improcedencia Sobreseimiento atencion
(especifique)
Otro tipo de
atencion:
(especifique)
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Cuestionario

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.13.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante el afio 2022 por la autoridad substanciadora de,su
institucion derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, asi como la
cantidad de este sujeto a dichos procedimientos.

:Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
:Personal adscrito sujeto a los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.14.- Anote la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio 2022 por la autoridad substanciadora de
su institucién derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, segun tipo de
conclusién.

En las columnas "Improcedencia” y "Sobreséimiento" debe considerar aquellosiprocedimientos de responsabilidad administrativa que hayan presentado dichos
tipos de conclusién derivado de su inicio y‘substanciacion .

La categoria "Mixta" hace referencia @ una, modalidad enfla gue un procedimiento de responsabilidad administrativa presenté dos o mas tipos de conclusion
derivado de la cantidad de personas servidoraspublicas&ujetas al mismo.

En caso de que registre algun yvalor numérico mayor‘a cero en la columnadMixta", debe especificar los tipos de conclusién asociados a dicho(s) procedimiento(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtn valer numérico mayor a cero en la colimna "Otro tipo de conclusién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra alfinal de la tabla de respuesta.

Procedimientas de responsabilidad administrativa concluidos, segun tipo de conclusién
Qg ~ (ORI ©
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Mixta:

(especifique)

Otro tipo de

conclusién:

(especifique)
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Cuestionario

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.15.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucion sancionado durante el afio 2022 por su responsabilidad en la cemision de faltas
administrativas, segln tipo de falta administrativa asociada y sexo.

Debe considerar al personal adscrito a su institucion que haya sido sancionado por las autoridades resolutoras establecidas en'la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia, incluyendo, de ser el caso, a aquel sancionado por el Tribunal.competente

(faltas graves).

Personal adscrito sancionado, segun tipo de falta administrativa dsociada y sexo

Total

Hombres

Mujeres

Faltas administrativas no

Faltas admiinistrativas graves

Faltas administrativas no

graves graves y graves
= ) = 1) V. - 1)
g g g 2 S g g ¢ 8
g £ g b= £ g b £ g
S S § =1 S g > S §
n I (%] I %] I

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.16.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como, respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo

especificando el tipo de sancién administrativaimpuesta y sexo.

En caso de que la cantidad reportadaicomo respuesta en la columna "“Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar
informacion en el presente reactivo.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi
como corresponder a su desagregacion por sexo;toda vez que a una persona servidora publica se le pudo haber impuesto una o mas sanciones administrativas.

La cantidad registradasen la columna "Subtotal* de cada tipo de sancién administrativa debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna)'Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el

recuadro que se encuentra alfinal de la tabla de respuesta.

En caso de que, registre algiin valor numésico mayor a cero en el apartado "Otro tipo de sancién administrativa”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de
sancion(es) administrativa(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Total

Hombres

Mujeres

Personal adscrito sancionado, segln tipo de sancién administrativa impuesta y sexo
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Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Otro tipo de
sancion
administrativa:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.17.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de sancién administrativa impuestay el estatus de la misma.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico /mayor a cero, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacién por tipo de sancién administrativa. En caso de que esta instruccion no,le aplique, justifiquelo en‘el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito sancionado, seguin estatus delas sanciones administrativas
impuestas

Tipo de sanciones administrativas - -
Sanciones sujetas a

Total Sanciones firmes ) ”
impugnacion

Amonestacion publica

Amonestacion privada

Suspension del empleo, cargo o comision

Destitucion

Inhabilitacién temporal

Sancién econémica

Nfjo|a|r| w v]E

Otro tipo de sancién administrativa

p)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjeloen blanco.

6.18.- Indique si sutinstitucién tuvo registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio 2022 al
personal adscritola la misma:, En caso afirmativo, anote el monto al que ascendieron dichas sanciones, asi como el monto recuperado al
cierre'del referido afio.

En casoide que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Sanciones firmes" del numeral 6 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a
cero, no.puede,registrar informacién en el presente reactivo.

En, caso de que no haya tenido registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas al personal, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Las cifras. deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas cercanos.

La cantidad registrada en la columna "Monto recuperado” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto al que
ascendieron las sanciones econémicas firmes impuestas”.

¢ Tuvo registro de los montos asociados a las

sanciones econémicas firmes impuestas al Monto al que ascendieron las sanciones
personal? econdmicas firmes impuestas

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Monto recuperado

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 68 de 107



Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.19.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta 6.15, anote la cantidad del mismo especificando
el tipo de falta administrativa cometida y sexo.
Para ambas tablas, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 6.15 no sea un dato numeérico mayor a cero, no
puede registrar informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la.€olumna
"Total" de la pregunta 6.15, asi como corresponder a su desagregacion por sexo y tipo de falta administrativa asociada; toda vez que una persona servidora
publica pudo haber cometido una o mas faltas administrativas.

La cantidad registrada en la columna "Subtotal* de cada tipo de falta administrativa no grave y grave debe sér igual o menor a la cantidad ‘reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 6.15, asi como corresponder a su desagregacion por sexo y tipo de falta administrativa asociada. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las tablas de respuestas

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en los apartados "Otro tipo falta administrativa no grave" y/o "Otr0 tipo de falta administrativa grave" de

las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) administrativa(s),en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra
al final de cada una de las tablas de respuesta.

1) Faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionado, segun tipo faltaadministrativa ne,grave cometida y sexo
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Otro tipo de falta
administrativa no
grave:
(especifiqe)
1) Faltas'administrativas graves
(1de2)
Personal adscrito sancionado, segun tipo falta administrativa grave cometida y sexo
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3 © 5T
o o Qo
3 B 2 8 £3
c = o o o=
o e 3 5 b= o S
3] 15} ] c i) [SIN7} [} 8
c o w < = 54 o Q0 = =] a
3 g 3] c S ] £ c 0@
=D Q e} © L = = L T @
Q @ = < = 1% o) S = =
2 n © ac S S o S = €8¢
© = o o c O = [a e a 3] s €
i Q [0} ] ke) c > < .9
o S = =3 ‘S = @ w S E
[ s |2 2 & S 2 =3
T|= < 3 8 o = 8
2 o ==
5] w 8
< <]
Bl 8o |T[8]lo|lT|8|lelT|8|lo|lT|[8leo|[lT|8le|T[8]o|lT| 8|9
Slelog|s|le|g|Efe|d|(S|e|lg|E|e|d8|Efec|o|S|e|(2|8Efe]|d
2 E=] [) ] Q ) 2| e [ o Q ) g | e [ o Q ) ] £ [ 2 Q )
s|15(2|12|E8|2|2|E8|2(2|58|2|2|E8|2|2|§|2|5|8|2|2]8]|2
al|lT|Z|lo|Z|[Z=|a|Z|Z=2|a|Z|(Z|0|Z|(Z2|a|Z|(Z=2|a|Z|(Z=2|a|Z|=

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 69 de 107



Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

(2de 2)
Personal adscrito sancionado, segun tipo falta administrativa grave cometida y sexo
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Otro tipo de falta
administrativa
grave:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la présente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.20.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en'las preguntas 6.16 y 6.19, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de falta administrativaccometida, asi como el tipode sanciéh administrativa impuesta.
La suma de las cantidades registradas enfla columna "Total" desambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta 6.16, asi como cefresponder a su desagregacion por tipo de sanciéon administrativa; toda vez que una sancién administrativa se pudo haber
impuesto por la comisién de una o mas faltasiadministrativas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cadadipo de falta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" de la prégunta 6.16, asi.como corresponder a sudesagregacion por tipo de sancién administrativa. En caso de que esta instruccién no le
aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tltima‘tabla de respuesta.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la respectiva tabla de la pregunta anterior, asi eomo corresponder a su desagregacion por tipo de falta administrativa no grave o grave, segun
corresponda.

1) Faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionado, segun tipo de sancién administrativa

impuesta
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= @ QS c o o Q0
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1.%|Negligencia administrativa
2 Omision en la presentaciéon de la declaracion de
" |situacién patrimonial y/o de intereses
3. |Violacién a leyes y normatividad presupuestaria
4 No colaborar en los procedimientos judiciales y
" [administrativos en los que sean parte
5. |Otro tipo de falta administrativa no grave

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 70 de 107



Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

1) Faltas administrativas graves

Personal adscrito sancionado, segln tipo de sancién administrativa

impuesta
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1. |Abuso de funciones
2. |Actuacion bajo conflicto de interés
3. |Cohecho
4. |Contratacion indebida
5. |Desacato
6. |Desvio de recursos publicos
7. |Encubrimiento
s Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
" |interés
9. |Obstruccion de justicia
10. |Peculado
11. |Tréfico de influencias
12. |Utilizacion indebida de informacion
13. |Simulacion del acto juridico
14. |Nepotismo
Violaciones a las disposiciones sobre fideicomisos
15. |establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana
16 Omisién de enterar las cuotas, aportaciones, cuotas
" |sociales o descuentos ante el ISSSTE
17. |Otro tipo de falta administrativa grave

h)

En caso de tener algiin comentario u observa€ion al dato registrado en la respuesta dedla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrafio, déjelo en blancog

V1.5 Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico

Glosario de la subseccion:
1.- Delito se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

6.21.- “Indique si durante el afio 2022 se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico en contra del personal adscrito a su institucién, cuando,
de las investigaciones realizadas por las autoridades competentes, se advierta la presunta comision de algun delito en el ejercicio de sus
funciones“En caso afirmativo, anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segun tipo de presunto delito asociado y
Sexo.

En caso de que no se hayan presentado denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algin presunto delito cometido por el personal adscrito, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En la categoria "No identificado” del apartado "Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y sexo" debe considerar la informacién de
aquellas denuncias presentadas en contra de las personas servidoras publicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible
determinar el sexo de las mismas.

La cantidad registrada en la columna “Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado “Tipo de
presunto delito asociado”, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber sido denunciada por la
presunta comision de uno o mas delitos.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de presunto delito asociado" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en
la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo de presunto delito", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de presunto(s)
delito(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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(1de?2)
Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto
delito asociado y sexo
Tipo de presunto delito asociado
¢ Se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algin -(SU Abuso de autoridad Cohecho
. . . 9]
presunto delito cometido por el personal adscrito? = |2 RS
. o 5| &
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) ° € .% g ° °
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Zz|lo|le | |E4S|c |5 |=E
HAEEE S EE
70 = D B 7 - = R
(e} o
P4 z
(2de 2)
Personal adscrito denunciado, segln tipo de presunto delito asociado'y sexo
Tipo de presunto delito asociado
Delitos cometidos .
L . s . . - - Otro tipo de
contra la Ejercicio abusivo de| Ejercicio indebido Enriquecimiento Tréfico de N
o - - S Peculado . . presunto delito
administracion de funciones del servicio publico ilicito influencias -
P (especifique)
justicia
o o [e] Q o o o
=} =} =} =} =} =] =]
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Otro tipo de
presunto
delito:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de Ja presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco,

V1.6 Declaraciones de s patrim

Glosario de lasubseccion:

podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

financieras y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién de su Ultimo encargo.

Declaracion de modificacidn: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.
Declaracién de conclusién: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

1.- Declaracion de intereses: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo
protesta ‘de \decir verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que

2.- Declaracion,de situaciompatrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin
y bajo protesta de decir verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones

Declaracién inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con motivo del
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6.22.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucién, seglin sexo, que durante el afio 2022 estuvo obligado a presentar la declaracién de
situacion patrimonial, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con dicha obligacion, segin el plazo de la misma.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segin plazo
de la declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracién de
situacion patrimonial, segln sexo", asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segin plazo
de la declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracion”, asi
como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber incumplido dos de los plazos de la declaracién.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracién" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la
columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segun plazo de la declaracién y sexo", asi
como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal obligado a presentar la declaracién de Personal que incumplié con la obligacion de presentar la declaracién de situacién

situacion patrimonial, seglin sexo patrimonial, segin plazo de la declaracién y sexa
Plazo de la declaracion
" Declaracion -
Declaraeion Declaracion
) » 7 0 . de I
< o o @ inicial Modificacion de conclusion
Total € g Total € g,
o o
I = I =

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtetal
Hombres
Mujeres

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta dedla presente pregunta, o los dates que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.23.- Anote la cantidad de personal adscrito asu institucion, seglin sexoquedurante €l afio 2022 estuvo obligado a presentar la declaracién de
intereses, asi como la cantidad de estefque incumplié dutante el referido afio'con dicha obligacién.
La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado “Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de intereses, seglin sexo" debe ser
igual o menor a la cantidad reportada en:la columnas“Total" del apartado “Personal obligado a presentar la declaracion de intereses, segin sexo", asi como
corresponder a su desagregaciéhypor sexo.

Personal obligado a presentar ladeclaracion de,intereses, segin Personal que incumplié con la obligacion de presentar la
Sexo declaracién de intereses, segun sexo
Tatal Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en ehsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.7 Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion

Instrucciéon general para las preguntas de la subseccion:

1.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con las acciones sistematicas en materia de combate a la corrupcion implementadas por su institucion,
que se encuentren alineadas a los objetivos establecidos en la Politica Nacional Anticorrupcion.
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6.24.- Durante el afio 2022, ¢su institucién implementé acciones sistematicas alineadas a los objetivos de la Politica Nacional Anticorrupcién?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 6.26) DQ. No identificado (pase a la pregunta 6.26)

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.25.- Anote el nombre de las diez principales acciones sistematicas alineadas a los objetives de la Politica Nacional Anticorrupcion

implementadas durante el afio 2022 por su institucion.
Debe anotar el nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de la Politica Nacional Anticorrupciéon mas selevantes de acuerdoreen su impacto

social, comenzando por el primer renglén.
El nombre de las acciones sistematicas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos.de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no haya implementado diez acciones sistematicas alineadas a los objetives de la Politica Nacional Anticorrupcion, deje el resto de las filas en
blanco.

Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de la Politica Naeional Anticorrupcion

ISH S Il B KN ol B RN

i
IS

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en’la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio.'De lo,contrario, déjelo'en blanco.

VI.8 Capacitaciéon en materia anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1= Unicamente debe’ considerar la informacion de las acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la
corrupcion impartidas al personal adscrito a su institucion, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario de la subseccion:
1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas a la adquisiciéon de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacién para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacién:
Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.
En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitaciéon estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.
Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.
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6.26.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancién, disuasién y
combate a la corrupcién al personal adscrito a su institucién. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas en la materia
impartidas, segin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segin sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion al
personal adscrito, 0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila
en blanco.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacién” debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién”" debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad
registrada en la columna "Total" de este apartado debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la
materia impartidas, segiin medio de presentacién"”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero'y el 31nde diciembre
de 2022, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documentoique lo
acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el'l de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

. . . Acciones formativas en la materia Acciones formativas en lafnateria Personal adscrito
¢Se impartieron acciones : . ) ) ’ . ; . . ; ’
. ) impartidas, segin medio de impartidas y concluidas, segtin medio || capacitado en la materia,
formativas en materia de L. ) .
- - presentacion de presentacion segln sexo
prevencién, deteccion,
control, sancién, disuasion < © o < @ o %) »
combate a la corrupcion al 2 2 s 2 2 5 5 2
y p Total @ £ 5 Total g = 5 Total 2 o}
personal? 3 5 £ 3 5 £ 5 2
(1. S/ 2. No /9. No identificado) a n a 4 T

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respliesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.27.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia deprevencion, deteccién, control, sancién, disuasiéon y combate a la corrupcion, segin
tema, impartidas durante el afio 2022al personal adserito a su institucién, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segun
sexo.

En caso de que haya seleccionado el codigo*2" 0)9" en la columna "¢ Sefimpartieron acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién,
disuasion y combate a la corrupgcion al personal? de la pregunta anteriof, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que no se haya realizado alguna accion formativa endeterminado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas en la
materia" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que una accién formativa ‘en laymateria haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en los temas
correspondientes:

La suma de las cantidades registradas en la ‘columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna “Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacion” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total* del.apartado “Acciones formativas en la materia impartidas, segiin medio de presentacién” de la pregunta anterior. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién” de la pregunta
anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta‘enila columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién” de la pregunta
anterior. En‘caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas”, asi como corresponder a su desagregacion por tema. En caso de que esta
instruceion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido més de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, seguin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 17, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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No se Acciones Acciones
realizaron . formativas en|Personal adscrito capacitado en la materia,
. formativas en . .
Temas acciones ; la materia segun sexo
. lamateria | . .
formativas en impartidas y

. impartidas -
la materia concluidas

Total Hombres Mujeres

Implementacién  del  Sistema  Nacional
Anticorrupcién
Cultura de la legalidad

|

Control interno

Mecanismos de combate a la corrupcién

Auditoria interna

Etica e integridad publica
Cadigo de ética y/o codigo de conducta

Consecuencias de infringir leyes o normas
anticorrupcion
Administracion de riesgos

©] © N[O [M][W]N

iR
IS

Documentacion y control de procedimientos

N
=

Mejora continua en los procesos

Rendicion de cuentas

i
N

N
@

Declaracion de situacion patrimonial

Declaracion de intereses

N
&

iR
@

Disciplina financiera

. |Armonizacion contable

=
(=2

iR
~

Otro tema (especifique)

Otro tema:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al daio registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VII. Administracion de archivos y gestion documental

Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2022.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de taliforma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homoéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificos que prevean alguna, situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prévista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/o catalogos especificosigue prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglesar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en'que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Archivo: se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con
independencia del soporte, espacio o lugar en el que se resgdarden.

2.- Gestion documental: se refiere al tratamiento integfal de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoracion documentally conservacion.

VII.1 Mecanismos de control archivistico y gestién documental

Glosario de la subseccion:
1.- Catélogo de disposiciéon documental: seyrefiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos
de conservacioh yila disposicion documental:
2.- Cuadro general de clasificacion archivistica: se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y
funciongs de cada sujetoyobligado.
3.- Sistema automatizado de gestion documental y control de documentos: se refiere al sistema informatico que permite la organizacién y conservacion de la
informacion de, los archives administrativos de las instituciones, érganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de
seguridad,

7.1.- Indique los mecanismos de control archivistico y gestion documental con los que contaba al cierre del afio 2022 su institucion.

¢Contaba con el mecanismo
de control archivistico y
gestién documental?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracién / 3. No /9. No
identificado)

Mecanismos de control archivistico y gestiéon documental

1. [Cuadro general de clasificacion archivistica

2. |Catélogo de disposiciéon documental

3. |Sistema automatizado de gestiéon documental y control de documentos
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.2 Sistema institucional de archivos

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Para cada area operativa, en caso de que seleccione el cédigo "2
registrar informacion en el resto de las preguntas de la subseccion.

2.- Por repositorio principal debe considerar el repositorio con el mayor acervo del archivo correspondiente.
Glosario de la subseccion:

3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" de la pregunta 7.2, no'puede

1.- Archivo de concentraciéon: se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areasfo unidades productoras, cuyo us@ y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposicién documental.

2.- Archivo de tramite: se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necésario,para el ejercicio de las.atribuciones y funciones de
los sujetos obligados.

3.- Archivo histérico: se refiere a aquel integrado por documentos de conservacion permanenté y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de
carécter publico.

4.- Areas operativas: se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archiv@s, Jas cuales son la unidad de correspondencia, archivo de tramite,
archivo de concentracion y, en su caso, histdrico.

5.- Repositorio: se refiere al espacio o lugar de determinada area operativa donde se resguardan los documentos producidos y recibidos por los sujetos
obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

6.- Sistema institucional de archivos: se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, critérios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto
obligado derivado de la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

7.- Unidad de correspondencia: se refiere a la encargada de brindares serviciosicentralizados de recepcion y'despacho de la correspondencia oficial dentro de

las instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica”.

7.2.- Indique las areas operativas que integran el sistema institucional de.afchivos conlas gue contaba al cierre del afio 2022 su institucién. Por
cada una de estas, anote la cantidad de areas operativas conlas que contaba, de acuerdo con las instrucciones establecidas para tal efecto.

En caso de que no haya contado con determinada area operativa, se haya encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente confofme al catalogo respectivo y dejeyel resto defla fila en blanco.

Para el archivo de tramite, en la columna“Cantidad" debe anotar el nimero de unidades administrativas que contaban con archivo de tramite al cierre del afio de
referencia. En consecuencia, la cantidad registrada en dicha columna debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de
unidades administrativas" de la pregunta 3.1.

al cierre del afio de referencia¢

¢Contaba con el area
. operativa?
Areas operativas que integran el sistema institucional de archivos (1. Si/ 2. En proceso de Cantidad
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Unidad de correspondencia
Archivo,de tramite

Archiva deiconcentracion
Archivo histérico

el BN NN

En caso de tener algiin‘comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 78 de 107



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

7.3.- Sefiale el tipo de posesién, la extensién en metros cuadrados y la ubicacién geogréfica al cierre del afio 2022 del repositorio principal del
archivo de concentracién y del archivo histérico de su institucién.

La extensién en metros cuadrados debe anotarse en nimeros enteros, por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

En el apartado "Entidad federativa" seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area operativa.

En el apartado "Municipio o demarcacién territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area
operativa.

En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el repositorio principal del area operativa.

En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicado el repositorio principal del &rea operativa. Las coordenadas
de latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

En caso de que la ubicacién geogréfica del repositorio principal de ambas areas operativas sea la misma, tnicamente debe registrar la informacién correspondiente
en el numeral 1, dejando para dicho numeral la columna "Repositorio principal con la misma ubicacién geogréfica" en blanco. Por su, _parte, en la columna
"Repositorio principal con la misma ubicacién geogréfica" del numeral 2 anote un "1" y deje el resto de la fila en blanco.

En el Complemento 3 debe sefialar el tipo de posesion, la extensién en metros cuadrados y la ubicacién geogréfica de cada uno de los repositorios-del archive, de
concentracion y del archivo histérico que haya reportado en la pregunta anterior.

Compiémento 3

]
o
=3
— £
o3 ;
o

2o o
c g% 22
S g8 3 S
. ) b=} o
Areas operativas que | & § s| 5% Municigio'e » = o =y

. . n © 25 i i = =] ©
integran el sistema | o 55 | 2 & Entidad federativa | 4o marcagi@mterritorial 5 2 > = >
institucional de v 5 c IS ° 51 ’ = c £
) T 6 % 3 o — S =2
archivos ol ® (= - ag
=N £ 25
Fdg 3 22
2 o = D

58 2

&8 2

-3 9

=) Clave Nombre Clave Nombre o

Archivo de

1. |concentracion ,
(repositorio principal)

Archivo  histérico
(repositorio principal)

En caso de tener algin comentario u obsérvacion al dato registrado en la‘respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo centrario, déjelo en blanco.

7.4.- Indique, por cada unade las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos, si al cierre del afio 2022 contaba con equipo
informatico. En\caso afirmativo, sefale el tipo de equipo informéatico con el que contaba.
En caso de que determinada area operativa no haya contado con equipo informético, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al'catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los tipos de equipo informatico que correspondan.
En‘caso de que seleccione la columna "Otro tipo de equipo informatico”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de equipo informatico en el recuadro destinado
para tal'efecto gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de equipo informético

z n 1%}

¢El érea operativa I )

0 Q 0 < 2
contaba con < » 5 @ " = © S5 Zo%
Areas operativas que integran el equipo 5 g 5 ] g g g g o9 3
. f . . . = DT 2
sistema institucional de archivos informatico? g 2 2 £ 8 g-% é_é SES
(1.Si/2.No/9. No 2 5 @ g g £z g2 |egs
identificado) 5 » ko] 3 = o3 £ | of<

s = (] w £ =

S o

1. |Unidad de correspondencia

2. |Archivo de tramite (en general)
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3 Archivo de concentracion
" |(repositorio principal)

4 Archivo histérico (repositorio
| principal)

Otro tipo de equipo
informatico:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Indique, por cada una de las areas operativas que integran el sistema institucionaldde "archivas, si al cierre del afio 2022 contaba con
mecanismos de conservaciéon documental. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos de conservacion documental con los que contaba;

utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.
En caso de que determinada area operativa no haya contado con mecanismos de cofnservacién documental, o no cuentecon informacién para determinarlo,

indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resio de la fila en blanco.

7.5.-

Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los mecanismos de conservagion documental que'correspondan.
Los cadigos "3"y "4" del apartado "Mecanismos de conservacion documental” aplican tnicamente para el archivo de concentracion y el archivo histérico.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Mecanismos de conservacion documental”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de
conservacion documental en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢El areaoperativa contaba | Mecanismos de conservacion

A N ’ . B . . con mecanismos de documental
Areas operativas que integran el sistemadinstitucional de‘archivos - Al
conservacion documental? (ver catalogo)

(1.6Si/2. No /9. No identificado)

1.2 (3[4 |5 ]6 |7

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)
Archivo de concentracion (repositorio principal)

Bl BN N

Archivo histérico (repositoriowprincipal)

Otro mecanismo de
conservacion

documental:
(especifique)
Catalogo de mecanismos de conservacién documental
1. [Mobiliario, especializado 5. |Extintores de fuego
2. |Programa ylo protocolo‘de proteccion civil 6. |Detectores de humo
3. |Equipo para el monitoreo de temperatura 7. |Otro mecanismo de conservacién documental (especifique)
4. |Equipo para el'conttol de humedad

En casopde tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo.en elsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.6.- Indique si al cierre del afio 2022 el archivo de concentracién y el archivo histérico de su institucién contaban con criterios de organizacion
de las cajas y/o expedientes. En caso afirmativo, sefiale los criterios de organizacién que presentaban dichas cajas y/o expedientes al cierre

del referido afio.
En caso de que determinada area operativa no haya contado con criterios de organizacién de las cajas y/o expedientes, o no cuente con informacién para

determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los criterios de organizacion de las cajas y/o expedientes que correspondan.
Las columnas "Serie documental" y "Espacio disponible" son excluyentes entre si, por lo que solo puede seleccionar una de ellas para determinada area operativa.

En caso de que seleccione la columna "Otro criterio de organizacién”, debe anotar el nombre de dicho(s) criterio(s) de organizacién en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

. . Criterios de organizacion de las cajas y/o expedientes
¢El area operativa contaba 9 jas y P

con criterios de

Areas operativas que integran el sistema R . iteri
P L q 9 B organizacion de las cajas . - . aug cr_|tenp’de
institucional de archivos K 5 Serie documental | Espacio disponible; organizacion
ylo expedientes? (especifique)

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

1. |Archivo de concentracion (repositorio principal)

2. |Archivo histérico (repositorio principal)

Otro criterio
de
organizacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de'la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.7.- Indique, por cada una de las areas opefativas que integran el sistema institucional de archivos, si al cierre del afio 2022 contaba con
herramientas de control y consulta ar€hivistica. En caso afirmativo, sefale las herramientas de control y consulta archivistica con las que

contaba; utilizando para tal efecto el catalogo que seqresenta en la parte inferior de la siguiente tabla.
En caso de que determinada area operativa no haya_ contado con herramientas de control y consulta archivistica, o no cuente con informacioén para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y'deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione eon una "X"la o las herramientas de control y consulta archivistica, de acuerdo con los siguientes criterios:
Los cédigos "1"y "9" del apartado "Herramientas de control f consulta archivistica" aplican para todas las areas operativas.
El cédigo "2" del apartado "Herramientas,de control y.consulta archivistica" inicamente aplica para el archivo de tramite.
El codige™3",del apartado "Herramientas de\control y consulta archivistica" inicamente aplica para el archivo de concentracion.
El cédigo 4" dehapartado "Herramientas de control y consulta archivistica" nicamente aplica para el archivo histérico.
los, codigos "B" y “7" del apartado "Heframientas de control y consulta archivistica" Unicamente aplican para el archivo de tramite y el archivo de
concentracion.
Los cadigos "6" y "8" dehapartado _“Herramientas de control y consulta archivistica” Gnicamente aplican para el archivo de concentracién y el archivo
histérico.
En caso'de que seleccione el codigo™9" en el apartado "Herramientas de control y consulta archivistica”, debe anotar el nombre de dicha(s) herramienta(s) de
control y consulta archivistica en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢El area operativa contaba Herramientas de control y consulta
Areas operativas que integran el sistema institucional de con herramientas de control archivistica
archivos y consulta archivistica? (ver catalogo)

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
1.2 |3 |4 (|56 |7 ]8 |09

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)

Archivo de concentracion (repositorio principal)

el N Nl

Archivo histérico (repositorio principal)

Otra herramienta de
control y consulta
archivistica:
(especifique)
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Catélogo de herramientas de control y consulta archivistica

1. |Controles de préstamo y consulta de expedientes 6. |Inventarios de transferencia secundaria

2. |Inventario de archivo de tramite 7. |Inventarios de baja documental

3. |Inventario de archivo de concentracion 8. [Controles de conservacion y restauracion de documentos

4. |Inventario de archivo histérico 9. |Otra herramienta de control y consulta archivistica (especifique)
5. |Inventarios de transferencia primaria

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.3 Archivo digital )

7.8.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algin programa de seguridad deda informacién. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos

de control contenidos en dicho programa.

En caso de que no cuente con algin programa de seguridad de la informacién, se' encuentre en proceso de integracién, 0hno cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Mecanismos de control contenidos en el programa de seguridad de la informacién” seleceione con una "X" la o las columnas que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "No identificado” en el apartado ‘Mecanismos de control contenidos emel programa de seguridad de la informacion”, no

puede seleccionar otra columna en dicho apartado.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo de control*, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de control en el recuadro destinado para tal

efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna “¢Cuenta con_algun programa de seguridad de la informacién?", explique dicha situacién en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta:

Mecanismos de control contenidos en el programa de seguridad de la informacion

¢Cuenta con algun programa de segutidad de las
informacion?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No'/ 9. No
identificado)

Politicas de seguridad
Seguridad ‘organizacional
Clasificacion y control de

E -~ | 2
=
g | € g |8 |5
> £ K T 3 °
c —
S g g 53 L 53 K
O 9 8 El 3]
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s =5 ge s 3 gL £ £
5 o e RZ] g3 %‘D v g S
& tliw >0 S5 = 3 c o kel
g os | £E5 | E® | 88 | ®
S 5% | 5 5 i
e
b5 £ 3 = £
%] g o
2 § |8
a (@]

Otro
mecanismo de,
control:
(especifique)

En caso de'tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el'siguiente espacio’ De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.9.- Indique si actualmente su institucién genera documentos electrénicos. En caso afirmativo, sefiale el tipo de tratamiento que reciben.

En caso de que no genere documentos electronicos, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo
respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Tipo de tratamiento que reciben los documentos electrénicos" seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "No reciben algun tipo de tratamiento” o "No identificado" en el apartado "Tipo de tratamiento que reciben los documentos
electrénicos”, no puede seleccionar otra columna en dicho apartado.

En caso de que seleccione la columna "Otro tipo de tratamiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de tratamiento en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

. Genera Tipo de tratamiento que reciben los documentos electrénicos
é —

documentos Se imprimen y se

o Se incorporan a integran a un Otro tipo de " .

electronicos? h . rdan en CD ) No reciben all ) .
(1.S1/2.No/9. No expedientes expediente de se gua;odgsg ¢ tratamiento i 3 dzct:)eia;i%u dentificado

' d en{ificad 0)' electrénicos archivo de soporte Y (especifique) p

en papel

Otro tipo de
tratamiento:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pre
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

isma, favor de

7.10.- Indique si actualmente su instituciéon cuenta con rvacion di para el uso de sistemas de informacidn.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Si
2. En proceso de integracion
3. No

9. No identificado

En caso de tener algin comentari
anotarlo en el siguiente espacio. De lo

n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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VIl.4 Recursos humanos

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- Debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito a las &reas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su institucién, de
todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

VII.4.1 Perfil del personal del a de concentrac ivo histérico

7.11.- Indique si al cierre del afio 2022 su institucién contaba con alguna persona servidora publica responsable del funcionamiento del archivo de
concentracion y/o del archivo histérico. Asimismo, anote el total de personal adscrito al cierre del referido afio a determinada area operativa.

Para cada area operativa, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2", “3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" de la pregunta 7.2, no puede
registrar informacién en la columna "Personal adscrito".

En caso de que sea una misma persona servidora publica la responsable de ambas areas operativas, seleccione el cédigo "1" en la columna “gContaba con
alguna persona servidora publica responsable de su funcionamiento?" de cada una de estas. La especificaciéon de dicha situacién se'requiere‘en la Siguiente
pregunta.

Para cada area operativa, en la columna "Personal adscrito" no debe considerar a la persona servidora publica responsable de su funcionamiento.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Personal adscrito” debe ser igual o menor a la cantidad reportadai€omosrespuesta en el‘recuadro “Total de
personal adscrito al Instituto” de la pregunta 3.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

¢Contaba con alguna
persona‘servidora publica
Areas operativas que integran el sistema institucional de archivos responsablexde su Personal adscrito
funcionamiento?
(1. Si'/ 2. No / 9. No identificado)

1. |Archivo de concentracion

2. |Archivo histérico

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado enfla respuesta de la presente pregunta; o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.12.- Indique los datos de la persona coordinadora general de archivos y4de las personas servidoras publicas responsables del funcionamiento
del archivo de concentracion yfoidel archive histérico de su institu€ion al cierre del afio 2022; utilizando para tal efecto los catalogos que se
presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

Para el numeral 0, en caso de que'no haya contado'con una persona coordinadora general de archivos, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de
la fila en blanco.

Para los numerales 1y 2, en caso de que haya seleccionado el codigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna persona servidora publica responsable de su
funcionamiento?" del respectivo numeral de |la pregunta anterior, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios eumplidos al 31 de diciembre de 2022.

Pard el caso, de los ingresosibrutos mensuales{ Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona coordinadora
general de archivos o personayservidora publica responsable de determinada area operativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros
enteros), por.lo que no debe agregarla.frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para el ‘caso de losiingresos brutos mensuales, en caso de que la persona coordinadora general de archivos o persona servidora publica responsable de
determinada érea ‘operativa no haya recibido alguna contraprestacién por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y
justifiquelo ‘en el recuadro gue se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del tltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna,”Estatus” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la columna
“Estatus”.

Para el.caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo “2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en lacolumna "Estatus".

Para el'caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigtiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico".

Para el caso del grupo de mando, debe considerar el grupo jerarquico y puesto de referencia tomando como base el catélogo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
(https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5653647&fecha=31/05/2022#gsc.tab=0).
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Para cada numeral, en caso de que la persona servidora publica de referencia no sea la misma que la considerada en algin otro numeral, deje en blanco la

columna "Misma persona servidora publica".

En caso de que una misma persona servidora publica funja como coordinadora general de archivos, responsable del archivo de concentracién y/o responsable del
archivo histérico, inicamente debe registrar la informacion del perfil de la persona servidora publica en uno de ellos. En el o los numerales restantes, en la columna
"Misma persona servidora publica" anote el numeral en el que reporté los datos del perfil de la persona servidora publica, y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el codigo "5" en la columna "Régimen de contratacién”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de que seleccione el cédigo "10" en la columna "Grupo de mando", debe anotar el nombre de dicho(s) grupo(s) de mando en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de la persona coordinadora general de archivos y de las personas servidoras
publicas responsables del archivo de concentracion y del archivo histérico s
Ultimo grado de o S
. (= o
[ estudios = <
5 < =1 o =
© S g 2 = S
[3) < a o © o >
P = c e} o o o o
= _ T ~ S @ L © c ~ o
Cargo 3 S| €5 £ b z g 5% o
o S ] o 7 m T o > —~ c o~ S
S sE | 85 | B8 | 88 | S5 | 984 22| 28 | o¥ 5
»n 8 33 s 23 ] &S c s T o2 5
9] c g o~ o g 248 o 5 23 o
2 o2 ] [l w o= he] £ RS ©
£ @ >g g < o G £
5 Eoles || 5 4=
b2 2 2 ) i =
=
<
0 Persona  coordinadora
" |general de archivos
1 Persona responsable del
" |archivo de concentracion
Persona responsable del
2. : .
archivo histérico
Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)
Otro grupo de
mando:
(especifique)
Catélogo de sexo Catalogo de nivelde escolaridad Catalogo de grupo de mando
1. [Hombre 1. [Ninguno 1. |Secretaria de Estado
2. |Mujer 20 preescoidl @primaria 2 Sublsecretana de Estado, Oficialia Mayor o
equivalente
9. |No identificado 3."|Secundaria 3. |Jefatura de Unidad o equivalente
4. |Preparatoria 4. |Direccién General o equivalente
Catéalogo de régimen de contratacion 5. |Carrera técnica o carrera comercial 5. |Direccion General Adjunta o equivalente
1.(|Confianza 6. |Licenciatura 6. |Coordinacion, Direccion de Area o equivalente
2. |Base 7. |Maestria 7. |Subdireccién de Area o equivalente
3. |Eventual 8. |Doctorado 8. |Jefatura de Departamento o equivalente
4, |Honorarios 9. |No identificado 9. |Enlace o equivalente
5. Otro ._reglmen GED contratacion 10. |Otro grupo de mando (especifique)
(especifique)
. - Catélogo de estatus del nivel de ) o
9.“|No identificado 9 . 99. |No identificado
escolaridad
1. |Cursando
2. |Inconcluso
3. |Concluido
4. |Titulado
8. [No aplica
9. [No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

7.13.- Indique los datos del personal adscrito al cierre del afio 2022 al archivo de concentracién y al archivo histérico de su instituciéon; utilizando
para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de las siguientes tablas.

Para cada tabla, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" del respectivo numeral de la pregunta
7.2, 0 que la cantidad registrada en la columna "Personal adscrito" del respectivo numeral de la pregunta 7.11 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.
Para cada tabla, la cantidad de personal que registre en la columna "Cargo o designacién” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Personal adscrito" del respectivo numeral de la pregunta 7.11.
En la columna "Cargo o designacién" debe anotar el nombre del cargo o designacién que ocupaba cada una de las personas servidoras publicas adscritas al
archivo de concentracion y al archivo histérico, respectivamente.
El nombre del cargo o designacioén debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funcionesfcomo’persona servidora
publica adscrita a determinada area operativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona servidora publica adscrita a determinada area operativa no_haya recibido_alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado dé acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 34 de diciembre ‘'de 2022.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "1" en la columna "Nivel de_ €scolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la, columna
"Estatus"”.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo *
en la columna "Estatus".

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna¢“Nivel de escolaridad®, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

0 "4" en la columna "Nivel deiescolaridad®, no'puede hacer uso'del codigo "4"

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 'de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en el mismo cargo y/o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses¢ debe registrar,0.

Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos efi el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe seriiguaho menor al reportado en la columna "Antigliedad en el
servicio publico".

En la columna "¢Realizaba otras actividades?" debe considerar si lagpersona servidora publica adscrita a determinada area operativa realizaba actividades
adicionales a las correspondientes a dicha area.

En caso de que seleccione el cédigo "5" en la columna "Régimen/de contratacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una dg las tablas de respuesta.

1) Archivo de concentracién

Perfil del personal adscrito al archivo de concentracién
Ultimo grado de o
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12.
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15.
16.
17.
18.
19.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

I1) Archivo histérico

Cargo o designacién

Perfilddel personal adscrito al archive histoérico

Sexo
(Ver,catalogo)

Régimen de contratacion

(ver catalogo)

Ultimo grado de
estudios

Edad
(afios)

Ingresos brutos mensuales:
(pesos)

Nivel de escolaridad
(ver catalogo)
Estatus
(ver catalogo)
Antiguedad en el servicio publico

(afios)

Antigliedad en el cargo

(afios)

¢ Realizaba otras actividades?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)
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Otro régimen

Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

de
contratacion:
(especifique)
Catélogo de sexo Catélogo de nivel de escolaridad Catalogo de estatys def nivel de
escolaridad
1. |Hombre 1. |Ninguno 1. |Cursando
2. |Mujer 2. |Preescolar o primaria 2. |Inconcluso
9. |No identificado 3. |Secundaria 3. |Concluido
4. |Preparatoria 4. |Titulado
Catélogo de régimen de contrataciéon 5. |Carrera técnica o carrera comercial 8. |No aplica
1. |Confianza 6. [Licenciatura 9. [No identificado
2. |Base 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |Doctorado
4. |Honorarios 9. [No identificado
5 Otro régimen de contratacion
* |(especifique)
9. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente’pregunta, o losddatos que derivan de la‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI1.4.2 Capacitacién en materia de administras

de archivos y gestion docum
Instrucciones generales paralas preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar la informagién de las accionesfformativas én materia de administracion de archivos y gestion documental impartidas al personal
adscrito a las areas operativas que integfan el sistema institu€ional de archivos de su'institucion, independientemente de las instituciones, unidades administrativas
0 areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar, aquellas acciones fofmativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacion para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las,acciones orientadas, eh este caso al personal de las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos
de su institucién, a la adquisicion de conocimientos y competéncias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que conllevan
algun tipo de evaluacion para su acreditaciéna Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza similar. Para efectos del
presente cens@, sexconsideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial* se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacién estan disponibles en horarios y periodos
determinados, conla finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono: se, refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido:

7.14.- Indique si durante el afio 2022 se impartieron acciones formativas en materia de administracion de archivos y gestién documental al
personal,adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su institucién. En caso afirmativo, anote la
cantidad de acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitado en la
materia, segiin sexo.

En caso de que no'se le hayan impartido acciones formativas en materia de administracion de archivos y gestién documental al personal adscrito, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacién” debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del 1
de eneroal 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacién" debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 al personal adscrito, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. En consecuencia, la cantidad
registrada en la columna "Total" de este apartado debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la
materia impartidas, seguiin medio de presentacion”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2022, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento que lo
acredite.

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido méas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.
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Personal adscrito a las
Acciones formativas en la materia Acciones formativas en la materia afeas operatlyas que
¢Se impartieron acciones impartidas, segin medio de impartidas y concluidas, segin medio| . n'*nteg'ran (leldaster:'a
formativas en materia de presentacién de presentacion ér;ztgcljifalzgaen 'Ieaar;cat:svr(i)z:
administracién de archivos segiin sexo ’
y gestiéon documental al
~ personal? 3 s ) g s I 3 2
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total S £ g Total S £ g Total _‘g '0:).
3 c £ 14 c £ 5 3
£ w 7] & i 0 T =

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de\la misma, favornde
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.15.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de administracion dedrchivos y'gestion documental, segdn tema, impartidas durante el
afio 2022 al personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de'archivos de su institucién, asi como la cantidad
de personal capacitado en la materia, segln sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Serimpatrtieron acciones formativas en materia de administraciéon de archivos y gestion
documental al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que no se haya realizado alguna accién formativa enfdeterminado tema, anote una "X" en la columna “No se realizaron acciones formativas en la
materia" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que una accién formativa en la materia haya contemplado mas_dé un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en los temas
correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columina "Acciones formativas en la materia impartidas” debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentaciéon” de la pregunta anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada enda columna "Acciones formativas engla-materia impartidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado “"Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacién” de la pregunta anterior. En caso de que
esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro quefse encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna¢‘Total" del apartadof*Acciones formativaséen la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” de la pregunta
anterior.

Para cada tema, la cantidad registrada en, la columna "Acciones fofmativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total* del ‘apartado "Acciones<formativas en la materia impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la‘columna "Acciones formativas en la materia impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas en la materia impartidas”, asi como corresponder a su desagregacion por tema. En caso de que esta
instrue€ién no le aplique, justifiquelo en el recuadro gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de gue alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accién formativa en la materia impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, debe registrarla tantas véces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de |as cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos capacitado en la materia, seglin sexo" de la pregunta anterior, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tema, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrite a las areas operativas que integran el sistema institucional de archivos capacitado en la materia, seglin sexo" de la pregunta anterior, asi como
carresponder a su\desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 6, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
gue se encuentra al final de la tabla de respuesta.

No se Acci Acciones Personal adscrito a las areas operativas
realizaron ‘ ccpnes formativas en| Qque integran el sistema institucional de
Temas acciones ormauvag en la materia archivos capacitado en la materia, segin
) lamateria | . )
formativas en| . . impartidas y sexo
la materia impartidas concluidas
Total Hombres Mujeres

Marco juridico en materia de archivos y
gestion documental
2. |Resguardo de informacion y archivos

3. |Archivo de tramite
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Archivo de concentracion

Archivo histérico
6. |Otro tema (especifique)

Otro tema:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.5 Recursos presupuestale

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion:
1.- La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millo

2.- No debe considerar decimales en la cifra registrada en la pregunta correspondié dondear la cifra a su valor entero mas cercano.

7.16.- Anote el total de presupuesto ejercido durante el afio 2022 po ion destinado a la 5ion especifica para el desarrollo de las

actividades de administracion de archivos y gestién docume
En caso de no poder requisitar la informacién solicitada, anote
encuentra en la parte inferior de la opcién de respuesta.

La cantidad registrada debe ser igual 0 menor a la cantidad repol

(No aplica) en la celda correspondiente yexplique dicha situacién en el recuadro que se

| 3 de la pregunta 3.16.

istracion de archivos y gestién documental

presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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Médulo 1
Complemento 1

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 1. Tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencién y datos de conta

Censo Nacional
de Gobierno 2023

Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion

de Datos Personales Federal

regunta 3.1

Instrucciones generales:
1.- En la columna "Nombre del Instituto” debe anotar el nombre del Instituto, mientras que en la columna "ID Instituto” debe anotar su clave y/o ndmero de.i

2.- El nombre del Instituto debe registrarse en mayusculas, sin comillas, ni signos de is y abreviaturas.

3.- En el apartado "Entidad

pi

la entidad donde se encuentra ubicado el Instituto.

io 0 territorial" el i0 0 territorial donde se encuentra ubicado el Instituto.

4.- En el apartado " p
5.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el Instituto.

6.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geograficas correspondientes donde se encuentra ubicado el Institt
con la longitud constan de hasta nueve digitos.

7.- En la columna "Horario de atencién” anote la informacién correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de
15:00" en la referida columna.

tituto tenga un horario de

los elementos institucional
reportarse los datos de conta

8.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Ndmero telefonico de contacto" debe considerar la inform:
ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de informacion relacionada con los servicios prestados por el Instituto.

an de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas

de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00

de los cuales pueda establecer contacto la
iculares de las personas servidoras publicas.

c
°
g § o fod Horario de
X ETZ 3 Entidad federativa . - . . i
Nombre del Instituto | 7 S & = cion territorial Latitud Longitud atencion
£¢z ] 1 (formato de 24
o 'g horas)
=
=

(para uso exclusivo del personal del
tipo de posesion / 9. No identificado)

Nombre

(1. Propio / 2. En arrendamiento / 3. Otro

Clave Clave I

NUmer
Correo umero

electrénico

de contacto contacto

(diez digitos)

telefénico de

En caso de tener algin comentario u observacion al dato ‘esente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De

lo contrario, déjelo en blanco.
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Moddulo 1
Complemento 2

@ Y _
® Y 3 ® Censo Nacional
®al®e de Gobierno 2023
®e )
Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales Federal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES FEDERAL 2023

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 2. Perfil de la persona titular del érgano interno de control u
homélogo

indice

Prequnta 6.2

Instrucciones generales:

1.- En caso de que al cierre del afio 2022 no se haya realizado el nombramiento dedla persona titular del érgano interno de control u homdlogo, o se encontrara
vacante, seleccione el cddigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.

2.- Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

3.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe consideraraguellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular del
érgano interno de control u homdlogo. Estos ingresos deben anotarsé en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.

4.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular,del 6rgano interno de control u homélogo no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No'aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

5.- Para el caso del ultimo grado de estudios, seleccionejen la primera columna el dltimo nivel'de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo.
En la columna "Estatus" debe indicar la opcién quefcorresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2022.

6.- Para el caso del ultimo grado de estudios{’en caso de que registre el codigonl" enda‘columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

7.- Para el caso del Gltimo grado de esfudios, en caso de gue registre el codigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del codigo
"4" en la columna "Estatus".

8.- Para el caso del ultimo grade,de estudios, en ecaso de que registre el codigo)"9" en la columna "Nivel de escolaridad”, inicamente puede seleccionar el cédigo
"9" en la columna "Estatus".

9.- Para el caso de la institucion de procedencia, debe considerar ladlltima institucion en la que la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo haya
prestado sus servicios previo a su nombramiento.

10.- Para el caso de la antigiedad en el'servieio publico, debe €onsiderar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2022, aunque estos no hayan sido continuos
ylo en el mismoargo y/o plaza. En caso de quedicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

11.- En caso de que en la columna "Institucion de procedencia” seleccione algin cédigo diferente al "15", "16", "17" o "99", en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico” 'no puede registrar 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los
catélogos,de respuesta.

12.-'Para el caso de la antigtiedad en el cargos debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2022. En caso de que dicha antigiiedad sea
menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna "Antigtiedad en el
servicio publico".

13.- En caso de que 'seleccione el codigo "3" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo
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Otra forma de
designacion:
(especifique)

Catélogo de sexo

Catéalogo de institucién de procedencia

1. [Hombre 1. |Auditoria Superior de la Federacion
2. |Mujer 2. |Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion (de la Fiscalia General de la
8. |Vacante 3. P
Republica)
9. |No identificado 4. |Secretaria de la Funcién Publica (sin incluir 6rganos internos de control u homélogos)
5 Organo interno de control u homélogo del ambito federal (sin incluir al Srgano intefno.de control u
" |homélogo de la institucion)
Catélogo de nivel de escolaridad 6. [Organo interno de control u homdlogo de la institucion
1. |Ninguno 7. |Entidad de fiscalizacion superior u homéloga de alguna entidad federativa
2. |Preescolar o primaria 8. |Tribunal de justicia administrativa u homélogo de alguna entidad federativa
. Fiscalia especializada en materia de combate a la gorrupcion ushoméloga de alguna entidad
3. |Secundaria 9. .
federativa
4. |Preparatoria 10. Secretarla de la Contralorla u homdloga defalguna entidad  federativa (sin ineluir 6rganos
internos de control u homélogos)
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. |Organo interno de control u homélogo del ambito,estatal
. . Contraloria interna u homéloga dealgin municipio 0:demarcacion territorial (sin incluir 6rganos
6. |Licenciatura 12. . .
internos de control u homélogos)
7. |Maestria 13. |Organo interno de control u hémélogo del &mbito municipal
8. |Doctorado 14. |Otra institucién del sectorplblico
9. |No identificado 15. |Organizacion del sector privado
16. |Es primer trabajo
tal tat I nivel I
Catélogo de esta us de el de 17. |Otra institucion
escolaridad
1. |Cursando 99. [No identificado
2. |Inconcluso
3. |Concluido Catalogo,de forma de designacién
. Voto de 2/3ypartes de la Camara de Diputados del Congreso General de los Estados Unidos
4. |Titulado 1. :
Mexicanos:
8. |No aplica 2. |Comisionado(a) Presidente(a) del Instituto
9. |No identificado 3. |Otra forma de designacions(especifique)
9. |Noddentificado

En caso de tener algiin comentario u observacién alfdato registrado en lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 3. Repositorios del archivo de concentracién y del archivo histaérico
indice

Pregunta 7.3

Instrucciones generales:
1.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" del numéral, 3 de la‘pregunta 7.2¢ho puede seleccionarel cédigo "1" en la columna
"Area operativa que integra el sistema institucional de archivos".
2.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" dél numeral 4 de la pregunta 7.2,.no puede seleccionar el cédigo "2" en la columna
"Area operativa que integra el sistema institucional de archivos".

3.- La cantidad de c6digos "1" que registre en la columna "Area operativa que integra el sistema institucional de archivos" debe ser igual a la cantidadyreportada como respuesta en la columna
"Cantidad" del numeral 3 de la pregunta 7.2. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo’en el recuadro que,se encuentra en la parte inferior de |a tabla de respuesta.

4.- La cantidad de cédigos "2" que registre en la columna "Area operativa que integra el sistema institucional de archivos" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Cantidad" del numeral 4 de la pregunta 7.2. En caso de que esta instruccioén no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se.encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

5.- En los numerales 1y 2 debe considerar la informacion de los repositorios principales de las areas operativas referidas en los respectivos numerales de la pregunta 7.3. En caso de que sea la
misma informacién para ambos numerales, registre los datos correspondientes deg'acuerdo con lo establecido en la sexta instruccién de dicha pregunta.

6.- En la columna "Area operativa que integra el sistema institucional de archivos" seleccione el area opéfativa alla.que pertenece el repositorio.

7.- La extension en metros cuadrados debe anotarse en nimeros enteros, por lo que no debe agfegar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

8.- En el apartado "Entidad federativa" seleccione la entidad federativa donde se encuéntra ubicado el repositorio del area operativa.

9.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial” seleccione el municipio o demareacion territorial donde se gncuentra ubicado el repositorio del 4rea operativa.

10.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia @'localidad donde se encuentra ubicado el repositorio del area operativa.

11.- En las columnas "Latitud" y "Longitud” anote las coordenadas geogréaficas donde se encuentra ubicado el repositorio del area operativa. Las coordenadas de latitud constan de hasta ocho
digitos, mientras que las relacionadas con la longitud€onstan de hasta nueveddigitos.

12.- Para cada repositorio, en caso de que su ubicacion geografica no sea la misma que la de otro repositorio, deje en blanco la columna "Repositorio con la misma ubicacién geografica”.

13.- En caso de que dos o mas repositorios tengan la misma ubi€acién geografica, Unicamente debe registrar la informacion correspondiente en uno de ellos. En el resto de los repositorios
relacionados, en la columna "Repositorie,con la misma ubicacién geografica” anote el Aumeral del repositorio en el que report6 la informacién, y deje los apartados "Entidad Federativa" y
"Municipio o demarcacion territorial”, asi como las columnas “"Colonia”, "Latitud" y "Longitud" en blanco.
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo
contrario, déjelo en blanco.
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Anexo. Funciones administrativas ejercidas por las unidades administrativas
indice
Pregunta 3.1

El presente Anexo desagrega las funciones administrativas genéricas desarrolladas por las unidades administrativas: Para efectos del presente censo,
se consideran las siguientes funciones:

1. Acceso alainformacion publicay proteccion de datos personales (transparencia)

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer, coordinak,y supervisar politicas, modelos, estrategias,
opiniones técnicas y diagnoésticos en materia de transparenciaj’acceso,a la informacion publica, proteccion de datos personales, apertura
gubernamental y rendicién de cuentas.

2. Administracion de archivos y gestion documental

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer, coordinar y supervisar las politicas, programas y acciones de
gestién documental necesarias para organizar, censervar y disponer de los archivos que genere, administre, posea y resguarde determinado ente
publico.

3. Administracion y finanzas

Se refiere a aquellas unidades @administrativas cuyo ftrabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de
administracion interna (de recursos financieros, humanos, materiales, tecnol6gicos, organizacionales, juridicos, relaciones publicas, entre otros).

4. Asesoria a personas comisionadas

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo auxiliar a las personas comisionadas que integran el Pleno del Instituto en
el ejercicio de sus funciones.

5. Asuntos internacionales

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer las estrategias de mediano y largo plazo del Instituto en el
ambito internacional, ‘dar seguimiento a la‘participacién del personal del mismo en las reuniones internacionales de caracter bilateral y multilateral
a las'que concurran, promover la cooperacion internacional para la efectiva tutela de los derechos de acceso a la informacién y de proteccion de
datos personalesyy la difusion e intercambio de mejores practicas con autoridades y organizaciones nacionales e internacionales.

6. Asuntos juridicos

Serefiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo representar legalmente a determinado ente publico en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales en los procesos de toda indole, asf
como supervisar las actividades de seguimiento legislativo y asesorar juridicamente a las demés unidades administrativas cuando lo soliciten.

7. Atencion técnica del pleno
Se refiere a la unidad administrativa que tiene como principal objetivo auxiliar al Pleno del Instituto en el ejercicio de sus funciones.

8. Capacitacion, formacion y evaluacion del personal

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer los lineamientos y criterios de coordinacién interna para la
realizacion de acciones formativas, profesionalizacién y especializacion del personal, asi como establecer y ejecutar la politica de capacitacion
para promover el conocimiento, la cultura y el efectivo ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales.
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9. Comunicacién social y difusion

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo proponer y operar la politica general de comunicacioén social, promover y
atender las relaciones de determinado ente puablico con los medios de comunicacién, coordinar las campafias de difusién de actividades
sustantivas del mismo y administrar las cuentas institucionales de redes sociales.

10. Contraloria interna

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcién directiva y promocion del mejoramiento de la gestion interna de determinado ente publico, a través de algunas o todas las actividades que
se mencionan a continuacion: la atencién de quejas, inconformidades y/o sugerencias; la realizacién de auditorias internas; la vigilancia del
manejo y aplicacion de los recursos publicos; la revisién y evaluacion de los sistemas, mecanismos y procedimientos de control interno; la
investigacion y determinacién de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

11. Cumplimientos y responsabilidades

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo orientar a los sujetos obligados y recurrentes respectode los
procedimientos y términos establecidos en las resoluciones dictadas por el Pleno del Instituto para el cumplimiento de las mismas, asi como
proponer, notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio y sanciones impuestas.

12. Estadistica

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como principal atribucién el desarrollo defactividades para la generacion y tratamiento
de informacion estadistica y geografica, en este caso, en materia de transparencia, accesoda la informacion publica y proteccion de datos
personales.

13. Evaluacion de sujetos obligados

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo disefiar y colaborar en la puesta en marcha de los planes y programas de
vigilancia, verificacion y evaluacién que deberan observar los sujetos obligados para cumplir con la normatividad

aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y protec€ién de datos personales.

14. Igualdad de género y/o derechos de las mujeres

Se refiere a aquella unidad administrativa encargada, entre otros, desproponer e impulsar acciones'con perspectiva de género que promuevan la
igualdad y el empoderamiento de las mujeres; garanticen a estas unavida libre de violencia; y eliminenia discriminacion.

15. Informatica y tecnologias de la informacién

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen come objetivo ejecutar las'politicas y lineamientos en materia informatica, seguridad de
la informacién y comunicaciones que favorezcanda,administracion eficiente de los recursos tecnolégicos y de comunicacion de determinado ente
publico, asi como asesorar a otras unidades administrativas del mismo en la definicién de soluciones y servicios de tecnologias de informacion
para la ejecucion de sus atribuciones.

16. Investigacién o estudios en materia de transparéncia, acceso a la‘informacion publicay proteccién de datos personales

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuye'objetivo es conducir las investigaciones y estudios de caracter académico en la materia que
se llevan a cabo dentro del Instituto.

17. Planeacién y evaluacién

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcién directiva para la programacion, monitoreo y verificacion del cumplimiento de los objetivos establecidos por la institucién.

18. Relacién coniintegrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion

Se refierena aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es fungir como canal de comunicacién institucional entre el Instituto y el Sistema
Nacional Anticorrupcién para,proponer y4 en su caso, instrumentar las acciones tendientes al seguimiento de las politicas, estrategias y programas
que de este emanen.

19. Relacién conintegrantes del Sistema Nacional de Archivos

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es fungir como canal de comunicacién institucional entre el Instituto y el Sistema
Nacional de ‘Archivos para proponer y, en su caso, instrumentar las acciones tendientes al seguimiento de las politicas, estrategias y programas
que dejeste emanen.

20.'Relacién con'integrantes del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Proteccién de Datos Personales

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es fungir como canal de comunicacién institucional entre el Instituto y el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para proponer y, en su caso, instrumentar las
acciones tendientes al seguimiento de las politicas, estrategias y programas que de este emanen.
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21. Relacién con sujetos obligados

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es fungir como canal de comunicacién institucional entre el Instituto y los sujetos
obligados para brindar asesoria sobre las politicas, estrategias y programas que estos deben cumplir de acuerdo con la normatividad aplicable.

22. Vinculacién y promocion con la sociedad

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo realizar acciones para promover el conocimiento y el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacioén y de proteccién de datos personales en los diversos sectores de la poblacién y regiones del pais, por si
mismas o a través de la creacién de vinculos con organismos garantes locales, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas,
instituciones privadas, organismos internacionales y otros entes publicos.

N
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Glosario
indice

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competenciasersonales e'interpersonales para el ejercicio de la funcion
publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre
otros de naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido:

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en lineagen. las cuales los contenidoside capacitacion estan disponibles en horarios
y periodos determinados, con la finalidad de que lasgpersonas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus
necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea.que hacen'uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un
horario establecido.

Acciones formativas (administracion de archivos y gestién documental)

Se refiere a las acciones orientadas, gh este caso al personal de las dreas operativas que integran el sistema institucional de archivos de su
institucién, a la adquisicién de cono€imientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que
conllevan algun tipo de evaluacién para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza
similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial: se refiere a las aceiones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios
y periodoshdeterminados, con la“finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus
necesidades ydisponibilidad de tiempo.

Sincreno: se refiereia las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un
horario establecido.

Actividades estadisticasyy geograficas

Se refiere'a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades orientadas a la generacion y
tratamiento de\informaciémestadistica y geografica.

Actualizacion de perfiles de puesto

Se refiere ala actualizacion permanente de la informacién necesaria para la definicion de los perfiles y afinidad de los puestos, por lo que dicha
informacion permitira identificar a la persona servidora publica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

Ampliacion del periodo de reserva
Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo de reserva de la informacién
clasificada como reservada hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron
origen a su clasificacion.

Ampliacion del plazo de respuesta

Se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extensiéon del periodo para dar respuesta a una
solicitud de acceso a la informacién o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.
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Archivo

Se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones,
con independencia del soporte, espacio o lugar en el que se resguarden.

Archivo de concentracién

Se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que
permanecen en él hasta su disposicion documental.

Archivo de tramite

Se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los
sujetos obligados.

Archivo histérico

Se refiere a aquel integrado por documentos de conservacién permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o localde carécter
publico.

Areas operativas

Se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo de tramite, archivo de
concentracién y, en su caso, historico.

Autoridad investigadora
Se refiere a la autoridad encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Autoridad substanciadora

Se refiere a la autoridad que, en el &mbito de su competencia, dirige y conduce elprocedimiento de responsabilidad administrativa, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conelusion de lasaudiencia inicial.

Autoridad resolutora

Se refiere a la autoridad que, en el ambito de su competencia,,se encarga de la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Ancho de banda

Se refiere a la cantidad de informacion o de datos que se puede enviarfa través de una conexion de red durante un periodo de tiempo.

Aviso de privacidad
Se refiere al documento que se pone a‘disposicion de la persona titular, de<forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento enel cual se recaben sus datos personales; con la finalidad de informar los propdsitos del tratamiento de los
mismos.

Canales participativos

Se refiere al conjunto de ejerciciosy instancias 0 acciones quefcumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas de relacion
gobierno-sociedad, es decir, no‘incluyen experiencias de rélacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad
sin una relacion expresa y publica‘coniel gobierno; 2)yse constituyen por la participacion de actores sociales, ya sea de forma individual y/o
asociada (personas ciudadanas a titulohindividual,“comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no
constituidos;t organismos empresariales; academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en
decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo)(consejo, comité, etc.): s refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o ejecucion;
constituidos de manera organizada para la participacion en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los
lineamientos expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participative: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacién activa de todos los miembros de un grupo en un
procedimiento de toma de decision, estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracién de la
ciudadania, por medio de preguntas directas, foros o algtn otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en
los, distintos ambitos tematicos, sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos indigenas, a través de sus
instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacion y evaluacién de las medidas y programas que incidan
en sus derechos y en su desarrollo.

Ejercicios participativos: se refiere a la promocién de la participacién ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para la toma de
decisiones y facilitacion de consensos en proyectos en materia de planeacién y presupuesto.

Catélogo de disposicién documental

Se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos de conservaciéon y la
disposicién documental.
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Clasificacion de informacion

Se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacién en poder del sujeto obligado actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sisteméatica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laboralesgy,otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo destodo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio‘de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas: se refiere a las asignaciones destinadas enforma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econdmica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles: agrupa lasfasignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de lasfactividades de los entes publicos. Incluyerlos pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor'del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica: se refiere a las asignaciones ‘destinadas a obras por_contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversiony preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones: seéfiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi como en préstamas otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y.aportaciones: se refiere a lagyasignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y losmunicipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion’ de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relacionadas con lahemision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNTAIPPDPF 2023

Se refiere a las siglas,con las que se identifica al Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales Federal 2023:

Comisiones
Se refiere a las instancias de trabajo pertenecientes al Pleno del Instituto, integradas para supervisar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias o para atender una tematica especifica sobre transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion 'de datos personales.

Comité de transparencia
Se refiere‘a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificaciéon de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia, realicen las personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad
en la materia.

Concursos puUblicos y abiertos para la contratacion
Se refiere al mecanismo publicado a través de medios electrénicos establecidos por la institucién, el cual tiene por objetivo reclutar a aquellas
personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

Consejo Consultivo
Se refiere al 6rgano colegiado integrado por personas ciudadanas que, de manera honorifica, colaboran con el Instituto a través de propuestas,
opiniones, andlisis y evaluaciones en aspectos de organizacion, planeacién, presupuesto, adopcioén de criterios y formulacién e implementacion de
politicas y programas.
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Control interno

Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

Cuadro general de clasificacién archivistica

Se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.

Datos abiertos

Se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primaries, legibles
por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracién de inexistencia de datos personales

Se refiere a la declaraciéon que hace el comité de transparencia con el propoésito de confirmar, en su casogla inexistencia de los 'datos personales
solicitados. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar.en las personas titulares o
sus representantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de los datos personales solicitados y de'que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscarond dichos datos en determinada(s) unidad(es)
administrativa(s), los criterios de bisqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Declaracion de inexistencia de informacion

Se refiere a la declaracion que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su case, la inexistencia de la informacion
solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los €lementos suficientes para generar en las personas solicitantes la
certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de la informacion solicitada' y de“que 'su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben
motivar o precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) uhidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda
utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Declaracion de intereses

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas a efecto de idehtificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracion de situacién patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia due por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas#especto de la situacion de suypatrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras
y adeudos) o el patrimonio de su cényudge y/o dependientés econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a‘aquella qué se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con
motivo del ingreso algervicio publica por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion de su
ultimo encargo.

Declaracion de modificacién: se refiere a aquellaique se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion: se refiere a.aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizaciéon de un acto u omision descrito y sancionado por las leyes penales.

Desclasificacidn de informagion
Se refiere a lairesolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la informacién clasificada como
reservada se'considere publica.

Disefio, curricular

Se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como una
herramienta de andlisis estructural, mismos que son aplicados para la seleccién de personas candidatas a ocupar determinadas vacantes.

Disefio y seleccién de pruebas de ingreso

Se refiere a los mecanismos destinados al establecimiento de los procesos de reclutamiento y seleccién de personas candidatas a través de
pruebas disefiadas para la valoracién de la experiencia, conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, de manera presencial o a distancia,
propiciando un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacién de evaluaciones objetivas y
transparentes; con la finalidad de seleccionar a las mejores personas candidatas para la ocupacién de puestos.
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Disefio y validacién de competencias
Se refiere a la valoracion de las capacidades de las personas aspirantes a ingresar, o de las personas servidoras publicas de carrera, con base en
los conocimientos, habilidades y experiencia que posean para ocupar determinado puesto.

Documento de seguridad

Se refiere al instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas
adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que posee.

Evaluacion de impacto de la capacitacion
Se refiere a la evaluacion, por parte de las personas servidoras publicas participantes, de los resultados de los programas de capacitacion
impartidos, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Elementos de evaluacién de desempefio institucional

Se refiere al conjunto de elementos metodologicos, normativos y operacionales que permiten monitorear y evaluar objetivamente el desempefno
integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales a partir
de los indicadores estratégicos definidos.

Elementos de evaluacion del personal

Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y colectivamente, los\aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de’ determinado ente‘publico, ello en funcién de sus
habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Elementos de evaluacion presupuestal

Se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales qué permiten monitorear y-evaluar objetivamente los resultados de
la aplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el @avance en el cumplimiento de los
objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

Evaluacion institucional
Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una_institucion publica con la finalidad de comprobar la calidad de la gestion y el
desempefio de su funcién sustantiva con base en los objetivos4 metas trazadas con anterioridad.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicasj’cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y a
sus homologos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas pordas personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica y a sus
homélogas en las entidades federativas, asi como alos érganos internos de control u homélogos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Gestién documental

Se refiere al tratamiento integral de la documentacion aflo largo de su ciclo vital, a través de la ejecuciéon de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoracién documental y.conservacion.

Gobierno abierto

Se refiere al esquema,de gestion y de produccion de politicas publicas orientado a la atencién y la solucién colaborativa de los problemas publicos
con base, en colegiados,plurales y, en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, buscando
propiciar un,ambientede rendicion de cuehtas e innovacion social.

Incompetencia
Se refiere a la resoluecion en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades,o atribuciones para poseer o generar la informacion solicitada.

Informacién,confidencial

Se refierea aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a-una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial,
comeicial, fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados
gue'no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

Informacién reservada
Se refiere a aquella informacion publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante béasico

Se refiere a la persona titular o servidora publica de la institucion designada para proveer la informacién del presente médulo, y que tiene el
caracter de figura responsable de validar y oficializar la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales Federal 2023 103 de 107



Moddulo 1
Glosario

Informante complementario 1
Se refiere a la persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucién, es la principal productora y/o
integradora de la informacién correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informante complementario 2
Se refiere a la persona servidora publica que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucién, es la segunda principal productora y/o
integradora de la informacién correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
misma.

Informe de presunta responsabilidad administrativa
Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con faltas administrativas, expeniendo, de
forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna persona servidora publica o
de un particular.

Internet simétrico
Se refiere a la conexién que permite al usuario disponer de la misma velocidad de subida, como de bajada; lo cualyresulta indispensable en las
instituciones que necesitan transmitir y recibir grandes volimenes de informacion.

Investigaciones
Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar, sobre lajpresunta responsabilidad de faltas
administrativas.

Mecanismos de evaluacion del desempefio
Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicion (cualitativos y. cuantitativos) para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de las personas servidoras publicas de carrera, en funcion de sus capacidades y del“perfil,determinado para el puesto
que ocupan.

Medidas de seguridad
Se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles ofmecanismos administrativos, técnicos Yy, fisicos que permitan proteger los datos
personales. Para efectos del presente censo, son de particular interés las siguientes:

Medidas de seguridad administrativas: se refiere alas politicas’y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la
informaciéon a nivel organizacional, la identificacion, clasificacion y borrado|seguro de la informacion, asi como la sensibilizacién y
capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas: sesefiere al conjunto de accionesy. mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y de
los recursos involucrados en su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas: sexefieredal conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y
software para proteger€l.entorno digitalde los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Multifuncional
Se refiere al dispositivo que tienela particularidad de intégrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de ld capacidad de almacenar documentos en red.

Negativa de ejercicio de derechos ARCO

Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que el sujeto obligado debe negar el
ejercicio de derechos ARCO ponactualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en la normatividad de la materia.

Nivel de incidencia
Se refiere al grado de‘influencia que tiene la participacion ciudadana en la gestion publica sobre el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las peliticas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:

Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de
preguntas formuladas por las autoridades publicas.

Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes intercambian informacién respecto a temas o
problemas en particular, en una relacién de doble via.

Deliberacion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la
adopcién de una decision determinada.

Cogestidn: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la
implementacioén de las politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.
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Organo interno de control u homélogo

Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de determinado ente
publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Parque vehicular
Se refiere a todos los vehiculos 0 medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta determinada instituciéon para el ejercicio de sus
funciones.

Participacién ciudadana
Se refiere, en términos del presente censo, a la accion o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las pérsenas que tienen la
intencién de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las,instancias
gubernamentales.

Participantes
Se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidesypara tal efecto. Se cofsideran los
siguientes:

Personas ciudadanas: se refiere a las personas que, teniendo la calidad de mexicanas, reafan los requisitos de haber cumplido 18 afios y
tengan un modo honesto de vivir.

Personas académicas: se refiere a las personas pertenecientes a las institucione$ de educacion supérior, los centros de investigacion y los
colegios de profesionales, que son reconocidos para la emisiéon de opiniones y eonsultas especializadas en una materia.

Comités estudiantiles: se refiere a los 6rganos representativos deflas personas, estudiantes de alguna institucion educativa de nivel
superior o centro de estudios, que se constituyen para la defensa deus intereses.

Organizaciones de la sociedad civil: se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales las personas
ciudadanas se organizan en torno a objetivos y temas pafticulares de interés a efecto de‘incidir en los asuntos publicos relacionados con
estas.

Personas expertas / lideres de opinion: se refiere a las persenas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las
actitudes o la conducta de otros individuos, en virtud de su expefiencia'y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas: se refiere aldgrupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un
territorio, y que reconocen autoridades propias de acuerdo con su, sistema nermativo indigena.

Organizaciones empresarial€s: se refiere a |as cadmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones
empresariales.

Colectivos o grupos‘no constituidas: se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comln y que no estan formalizados
ante notario publico.

Personas servidoras publicas: seyrefiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos de los tres
ambitos de gobierno.

Periodo degeserva
Se refiere al plazo por el que determinadanformacion se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

Plan o programa de trabajo
Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo determinado para
cumplir con los objetivos,y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

Plan o programa.estratégico
Se refiere al. documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan, entre otros, los
objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

Pleno del Instituto

Se refiere al 6rgano méaximo de direccién del Instituto organizado de manera colegiada en la toma de sus determinaciones y acuerdos. Esta
integrado por personas comisionadas, quienes gozan de independencia y plena autonomia para el ejercicio de sus atribuciones.

Portabilidad
Se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir facilmente datos personales de un sistema de tratamiento automatizado a
otro sistema en un formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.
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Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa
Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas, llevadas a cabo por las autoridades
substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Profesionalizacion

Se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacion de la formacion inicial, “actualizacion,
especializacion y, en términos generales, el desarrollo profesional de las personas servidoras plblicas adscritas a determinada institucion.

Programas de capacitacion

Se refiere a aquellas acciones de capacitaciéon y/o actualizacion impartidas a las personas sepidoras publicas de carrera’por, medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertos en la matefia. Dichas acciones deberan aplicar,el uso de
técnicas y metodologias adecuadas, y no deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

Programas de estimulos y recompensas
Se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega a la persona servidora publica de carrera
de manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

Proyecto de presupuesto
Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone‘a consideracion deia Camara de Diputados para cada dependencia o
entidad de la Administracion Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos, consignados por los 6rganos auténomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional:

Reclutamiento, seleccion e induccién

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia/de una vacanté o la creacién\de una nueva, inician los procedimientos de reclutamiento
de personas aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccion, de estas mediante la revision curricular, exdmenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesariajpara su inclusion dentro de la institucion.

Registro administrativo
Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accion sujeto a regulacién o control y que
son actualizados permanentemente comoypartedde la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados, con fines'no estadisticos.

Repositorio
Se refiere al espacio o lugar de determinada area operativa donde se resguardan los documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados
en el ejerciciode sus atribuciones y funciones.

Secretaria Ejecutiva'del Sistema Nacional Anticorrupcion
Se [efiere,al organismo descentralizado no'sectorizado de la Administracién Publica Federal que funge como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinadondel Sistema Nacional Anticoafrupcion, a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio
de sus atribuciones.

Separacioén del servicio
Se refiere ‘al proceso de determinacion en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base
en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asf como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico,
esto con base en las disposiciones legales, administrativas y/o laborales aplicables.

Servicio civil de carrera

Serefiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y
desarrallarse profesionalmente dentro de la institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento éptimo de los objetivos institucionales.

Servicios de conexién remota

Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una 0 mas computadoras a
una red privada utilizando internet.
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Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos
Se refiere al sistema informético que permite la organizacion y conservacion de la informacién de los archivos administrativos de las instituciones,
6rganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de seguridad.

Sistema institucional de archivos

Se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto obligado derivado de la
actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental.

Solicitudes de acceso a la informacién
Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que generan, obtienen o conserven
los sujetos obligados.

Solicitudes de proteccién de datos personales

Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar u oponerse al
sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

Unidad de correspondencia
Se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcién y despacho de la corres
Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspon
“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica”.

N
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