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Conforme con las disposiciones del Articulo 38 de la Ley de
Informacion Estadisticay Geografica en vigor: “Los datos e informes
que los particulares proporcionen para fines estadisticos o
provengan de registros administrativos o civiles, seran manejados,
para efectos de esta ley, bajo la observancia de los principios de

LA UNIDAD DE OBSERVACION
ES EL ESTABLECIMIENTO
MICROMANUFACTURERO

Es la unidad econémica que en una sola ubicacion fisica, asentada
en un lugar de manera permanente y delimitada por construcciones
e instalaciones fijas, combina acciones y recursos bajo el control
de una sola entidad propietaria o controladora para realizar
principalmente actividades de transformacion, elaboracion,
ensamble, procesamiento o maquila, total o parcial, de uno o varios

confidencialidad y reserva, y no podrén comqnicafse, en ningun productos.

caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante

la autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o fuera de él”. N g
- N

Los datos asentados en este cuestionario deben corresponder
solamente a este establecimiento e incluir todas las actividades que
se realicen en él.

Los directores, administradores, gerentes, representantes o
encargados de la unidad econdmica son solidariamente
responsables de la informacién asentada en los documentos,
autorizados o suscritos por ellos.

De acuerdo con el Articulo 42, parrafo primero, de lamisma ley: “Los
informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y
oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a
prestar el auxilio y cooperaciéon que requieran las mismas”.

Todos los servicios relacionados con el levantamiento de lainformacién son gratuitos

IMPORTANTE
Verifique con el informante, que el nombre del establecimiento y los datos siguientes correspondan a esta razon social.
En caso de haber algun error, trace una linea sobre el dato incorrecto y anote claramente el correcto en la parte superior
del mismo.
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MARCO JURIDICO

Ley de Informacion Estadisticay Geografica -aprobada por el H. Congreso de la Unién y publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1980- con reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial del 12
de diciembre de 1983.

Articulo 36. Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I. Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las
autoridades competentes.

IIl. Lasunidadesecondmicas, empresasy establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales
y pesqueros, asi como los dedicados ala produccion o ventade bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades,
asociaciones civiles y las instituciones sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que
estén obligadas ainscribirse o0 a proporcionar datos en los registros administrativos a que se refiere el articulo 8o. de
este ordenamiento.

lll. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de los gobiernos de los estados y de los
municipios, enlostérminos en que se convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentesy demas empleados
de las entidades paraestatales o de otras instituciones sociales y privadas.

Articulo 37. Los informantes, en su caso, podran exigir que sean rectificados los datos que les conciernan, al
demostrar que son inexactos, incompletos, equivocos u obsoletos, y denunciar ante las autoridades administrativas
yjudiciales todo hecho o circunstancia que demuestre que se ha desconocido el principio de confidencialidad de los
datos o la reserva establecida por disposicion expresa, en el gjercicio de las facultades que esta ley confiere a las
unidades que integran los sistemas nacionales.

Paraprotegerlosintereses del solicitante, cuando proceda, debera entregarsele un documento en donde se certifique
el registro de lamodificacion o correccion. Las solicitudes correspondientes se presentaran ante lamisma autoridad
gue capto lainformacion registrada.




INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

» Recuerde que los datos que proporcione deben referirse s6lo a este establecimiento.

e Sigalasinstrucciones que se dan en cadacapitulo. Antes de contestar, es importante quelealas definiciones
de los conceptos, ubicadas en la pagina izquierda.

» Llene los campos de respuesta del cuestionario con boligrafo de tinta azul y letra mayUscula de molde o a
magquina.

e Anote unnumero en cadacasilla, enformaclaray legible, evitando cometer errores. En caso de tener alguno
al asentar cifras, trace una linea horizontal y escriba las correctas en la parte superior de las mismas.

e Todas las cantidades deben anotarse alineadas a la derecha. Las variables monetarias seran
expresadas en miles de pesos, sin puntos decimales u otros caracteres.

e Los campos sombreados son para uso exclusivo del INEGI.

» Al final del cuestionario existe una seccidn para que usted registre las observaciones y aclaraciones que
considere pertinentes para complementar sus respuestas.

» Encasode sernecesario redondear algunacifra (monetaria, porcentaje o promedio), tome en cuentalo siguiente:
cuando la fraccién sea de 0.5 6 mas, aumente al entero siguiente; si es menor, disminuya al entero inferior.

DEVOLUCIONDEL CUESTIONARIO

Este cuestionario, con la informacion solicitada, sera recogido por un representante del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informéatica el de de 2005. Una vez llenado se
recomiendaobtener copiadel mismoy conservarlaparaaclaraciones posteriores, en caso de sernecesarias.

Almomento de su devolucion este establecimientorecibiraun comprobante de que hacumplido conlaobligacion
de proporcionarinformacion.

CUALQUIER DUDA RELACIONADA CONELLLENADO DEESTE CUESTIONARIO PUEDE SER ACLARADAEN
LOSTELEFONOS Y DEL INSTITUTO CON

Enoficinas centrales del INEGI enlaciudad de Aguascalientes al 01 800 4634433, en Internet: www.inegi.gob.mx,
o al correo electrénico: encuestas.economicas@inegi.gob.mx

LOS DATOS PROPORCIONADOS A CONTINUACION, SERAN MANEJADOS EN FORMA ESTRICTAMENTE
CONFIDENCIAL CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA EN VIGOR.
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. PERSONAL OCUPADO ]

7

PERSONAL OCUPADO. Son todas las personas que trabajaron en este establecimiento bajo su direccion o
control, cubriendo como minimo unaterceraparte de lajornadalaboral, recibiendo o no un pago o salario, asi como
aquellas que trabajaron fuera del establecimiento, pero dependen laboral o legalmente de él. Incluye: los
trabajadores en huelga o con licencia temporal por vacaciones o enfermedad.

PERSONAS QUE RECIBIERON UN SUELDO O SALARIO. Son todas las personas que trabajaron en este
establecimiento de manera regular, cubriendo al menos una tercera parte de la jornada laboral y que reciben a
cambio de su trabajo un pago determinado en forma de sueldo o salario.

PERSONAS QUENO RECIBIERONREGULARMENTE UN SUELDO O SALARIO. Sontodas aquellas personas
que trabajaron de manera regular sin percibir un sueldo o salario, tal es el caso de los propietarios, trabajadores
meritorios o familiares.

PERSONAS QUE COBRAN POR HONORARIOS O COMISIONES. Sontodas aquellas que trabajaron en este
establecimiento de maneraregular, cubriendo al menos unatercera parte de lajornadalaboral sin recibir a cambio
de sutrabajo un pago enformade sueldo o salario, obteniendo sus ingresos por medio de honorarios o comisiones.

Para el calculo del promedio del personal ocupado, se sumara el personal de cada mes y se dividira entre el
numero de meses que laboré la empresa, como se muestra a continuacion:

Primer semestre Personal ocupado Segundo semestre Personal ocupado

Enero 40 Julio 40
Febrero 45 Agosto 42
Marzo + 42 Septiembre + 43

Abril 11 Octubre 40
Mayo 39 Noviembre 39
Junio 36 Diciembre 45
Suma 243 Suma 249

Ahora sume los dos semestres:

Primer semestre 243 492 personas ocupadas  _ .
Segundo semestre 249 12 meses =41 personas ocupadas promedio
Total anual 492

. REMUNERACIONES ]

REMUNERACIONES. Sontodoslos pagosy aportaciones en dineroy especie antes de cualquier deduccion, para
retribuir el trabajo del personal dependiente de la razén social, en forma de sueldos, salarios y prestaciones
sociales, ya sea que este pago se calcule sobre la base de una jornada de trabajo o por la cantidad de trabajo
desarrollado (destajo). Incluye: contribuciones patronales aregimenes de seguridad social; utilidades repartidas
alos trabajadores, cualquiera que sea el gjercicio al que corresponda. Excluye: los pagos por indemnizaciéon o
liquidacion al personal por separacion del establecimiento, ya sea por despido, retiro o terminacion del contrato
laboral.




. PERSONAL OCUPADO

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

el establecimiento durante 2004.

De acuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio anual de las personas ocupadas que laboraron en

~

CATEGORIAS

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

salario?

300

200

comisiones?

H, ¢Cuantas personas trabajaron
recibiendo regularmente un sueldo o

¢,Cuantas personas trabajaron como
propietarios o familiares sin recibir
regularmente un sueldo o salario? I 1

I ¢ Cuantas personas trabajaron sin
recibir un salario, obteniendo
exclusivamente honorarios o

Il. REMUNERACIONES

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Anote las remuneraciones pagadas al personal remunerado que laboré en el establecimiento durante 2004.

CONCEPTO

VALOR
(pesos)

FACTOR

TOTAL ANUAL
(pesos)

J, Anote las remuneraciones
pagadas al personal
remunerado

\.

{ Factores: Semestral = 2, Trimestral = 4, Bimestral = 6, Mensual = 12, Quincenal = 24, Semanal = 52, dias |_|_|_|

)




. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS

GASTOS POR CONSUMO DEBIENES Y SERVICIOS. Es el importe que destino el establecimiento al consumo
de bienesy servicios pararealizar su actividad econdmica. Excluye: los gastosfiscales, financieros y de inversion.

VALORACION. Lavaloracion de los bienes y servicios consumidos para realizar la actividad econémica del
establecimiento debera reportarse a costos de adquisicién, es decir, al costo de compra mas todas las
erogaciones que se realizaron para llevar los bienes al establecimiento, tales como: fletes y seguros, entre
otros; deduciendo descuentos, rebajas y concesiones recibidas; asi como los impuestos, sinincluir el IVA.

MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES CONSUMIDAS. Es el valor de los materiales que en conjunto se incorporan
a un bien durante el proceso de produccién y por ende constituyen el elemento principal del producto. Incluye:
las materias primasy auxiliares enviadas a maquila; las consumidas que provienen de otros establecimientos de
la misma empresa, y el agua cuando se utiliza como materia prima. Excluye: las materias primas y auxiliares
propiedad de terceros que recibe para maquila; asi como los materiales para el mantenimiento o la construccion
de activos fijos para uso propio.

ENVASES Y EMPAQUES. Son los gastos por laadquisicion de articulos y materiales de cualquier naturaleza para
contenery mejorar la presentacién paralaventa;y para proteger los productos contra su descomposicion, dafo
ymerma. Incluye: los materiales para producir o armar los envasesy empaques, y los consumidos provenientes
de otros establecimientos de la misma empresa. Excluye: los enviados a otros establecimientos de la misma
empresa.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA. Es elimporte que pag6 el establecimiento por la utilizacion de electricidad.

PAGOSPORALQUILERDEBIENES MUEBLES EINMUEBLES. Sonlos gastos por concepto de arrendamiento
puro u operativo (arrendamiento no financiero) o alquiler de bienes muebles e inmuebles para el desemperio de
las actividades econémicas.

OTROS GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS. Son los gastos de operacién normal del
establecimiento por los bienes y servicios que consumié y que no fueron considerados de manera especificaen
los renglones anteriores, pero estuvieron relacionados con la actividad. Incluye: la contratacion de los servicios
devigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros; los gastos por servicios profesionales; los materiales
usados parala producciény mejoramiento de activos fijos para uso propio; equipo, uniformesy ropa de trabajo;
costos de capacitacién; actividades deportivas y recreativas; elagua (cuando no es utilizada como materia prima
o material principal parala prestacién de servicios); los materiales de oficina, y otro tipo de materiales y servicios.
Excluye: los intereses que pag6 por créditos o préstamos; los impuestos; las licencias de operacién; los gastos
de tipo financiero (pérdidas cambiarias, pagos de dividendos, etcétera); las deudas incobrables; las multas; las
donaciones; la compra y depreciacién de los activos fijos.

IV. GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ]

GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Es el monto monetario que durante el afio de referencia, el
establecimiento destiné al pago de impuestos, intereses por créditos o préstamos obtenidos.




. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Anote los gastos por consumo de bienes y servicios de acuerdo con los siguientes conceptos:
NOINCLUYAEL IVA

\.

dos de la actividad

CONCEPTOS it FACTOR TOTAL ANUAL
(pesos) (pesos) "
K,, Materiasprimasy auxiliares
consumidas |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_I_I_| _|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_
K910 Envasesyempaques |_|_|_| y |_|_|_| y |_|_|_| |_I_I_| _|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_
K,. Consumo de energia eléc-
412 trica E |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_I_I_| _|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_
K., Pagosporalquilerde bienes
muebles e inmuebles I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I |_|_|_| _I_I_l y |_I_I_| y |_I_I_
Ky Oftros gastos por consumo
de bienes y servicios I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I |_|_|_| I_I_I_I y I_I_I_I y I_I_I_I
Ky, TOTAL L B B
IV.GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)
Anote el valor de los gastos no derivados de la actividad de este establecimiento. NO INCLUYA EL IVA
CONCEPTO VALOR FACTOR TOTAL ANUAL
(pesos) (pesos) A
L,, TOTALdegastosnoderiva-

{Factores: Semestral = 2, Trimestral = 4, Bimestral = 6, Mensual = 12, Quincenal = 24, Semanal = 52, dias |_1_1_|
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V. INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS ]

y

INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS. Es el monto que obtuvo el establecimiento por todas
aquellas actividades de produccién, comercializacion o prestacion de servicios que realizé durante el afio de
referencia. Excluye: los ingresos financieros, subsidios y cuotas.

VALORACION. Lavaloracién de los ingresos por bienesy servicios deberarealizarse de acuerdo con el valor de
facturacion, considerando todos los impuestos cargados al comprador, excepto el IVA, y deben deducirse todas
las concesiones otorgadas alos clientes, tales como: descuentos, bonificacionesy devoluciones; asi como los
fletes, segurosy almacenamiento de los productos suministrados por este establecimiento cuando se facturen
de maneraindependiente.

VENTAS NETAS DE PRODUCTOS ELABORADOS. Es el importe obtenido por las ventas de los bienes que
fueron producidos por el establecimiento durante el periodo de referencia o en anteriores. Incluye: las ventas de
productos defectuosos; las ventas de productos enviados a otros establecimientos de la misma empresa, y de
los terminados que ya habian sido vendidos, pero que alin se encuentran bajo su control. Excluye: lareventade
mercancias; los anticipos por productos; los ingresos por concepto de maquila, ylos bienes producidos por otros
establecimientos de la misma empresa.

INGRESOS PORMAQUILA. Sonlosingresos que obtiene el establecimiento por la fabricacion, ensamble u otro
tipo de transformacion de las materias primas propiedad de terceros.

PRESTACION DE SERVICIOS. Son los ingresos que obtuvo el establecimiento por la prestacion de servicios
profesionales o técnicos a terceros, como la reparacion y mantenimiento, asesorias, etcétera. Incluye: las
refacciones que utilizé parala prestacién de servicios; instalacion de maquinaria; servicios de poliza; cuando éstos
no sean parte del costo del valor de las ventas de los productos.

OTROS INGRESOS POR SUMINISTRO DEBIENES Y SERVICIOS. Son los que obtuvo el establecimiento por
conceptos no especificados en los renglones anteriores, como son: ventade publicidad, fletes, etcétera. Excluye:
elfinanciamiento recibido; las cuotas y aportaciones; dividendos; donaciones; subsidios; ingresos por operaciones
financieras, y la venta de activos fijos.

VI. INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ]

INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Es el importe en dinero o en especie que obtuvo el
establecimiento durante el afio de referencia, por conceptos que no tienen una relacién directa con su giro de
actividad, tales como: los ingresos financieros; ganancias por cambios de valor de la moneda en transacciones
realizadas; revaloracién de activos bursétiles; subsidios ala producciény alos productos; cuotas y aportaciones,
y otros ingresos no derivados de la actividad.
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V. INGRESOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)
[ Anote los ingresos por suministro de bienes y servicios de los siguientes conceptos:
NOINCLUYAEL IVA
CONCEPTOS VALOR EACTOR TOTALANUAL
es0s
(pesos) ) - (pesos) A

M,,, Ventas netas de productos

elaborados |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_I_I_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
|\/|710 Ingresos por maquila |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_I_| I_l_l_l |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_I_|
M2 Prestacujn de Serv|c|os |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_I I_l_l_l I_l_l_l,l_l_l_l,l_l_l_l

00

M,,, Otrosingresos porsuministro

de bienes y servicios |_I_I_| y |_I_I_| y |_I_I_| |_|_|_| I_I_I_I y I_I_I_l y |_I_I_|
M,,, TOTAL R A T
VI. INGRESOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)
Anote el valor de los gastos no derivados de la actividad de este establecimiento. NO INCLUYA EL IVA
CONCEPTO VALOR FACTOR TOTAL ANUAL
(pesos) (pesos)
E F

N,, TOTAL deingresos no deri-

vados de la actividad |_|_|_| , |_|_|_| , |_|_|_| |_I_I_| |_|_|_| , |_|_|_| , |_|_|_|

{Factores: Semestral = 2, Trimestral = 4, Bimestral = 6, Mensual = 12, Quincenal = 24, Semanal = 52, dias |_|_|_| ]
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VII. VALOR DE LA PRODUCCION ]

VALOR DE LA PRODUCCION. Es el valor total de los bienes que transformo, procesé o benefici6 el establecimiento
durante el afio de referencia. Se constituye por el valor de los productos elaborados para el mercado con fines lucrativos,
para su distribucion a costo e incluso gratuita, y por el valor de la produccién de activos fijos para uso propio.

VALOR DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS. Es el valor de los bienes que elaboré, transformd, proceso o beneficio
el establecimiento, utilizando materias primas de su propiedad. Incluye: la produccion defectuosa y los productos
maquilados por otra razén social para este establecimiento. Excluye: los productos propiedad de otra razén social
maquilados por este establecimiento; los productos en proceso, y los activos fijos para uso propio.

VALORACION DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS. Debe realizarse a precio de venta en el establecimiento, el cual
se determina considerando los costos de produccidon, mas el valor imputado de la utilidad prevista para su
realizacion en el mercado.

PRODUCCION DE ACTIVOS FIJOS PARA USO PROPIO. Son los bienes muebles que produjo el establecimiento para
ser utilizados con un fin productivo. Por ejemplo: la fabricacion de mobiliario y equipo de trabajo, aun cuando dichos
bienes no se terminen en el transcurso del afio, y también las construcciones y modificaciones a los espacios
arquitectonicos que realiz6 el establecimiento en los bienes inmuebles de su propiedad. Incluye: las obras en proceso
gue no se habian terminado, valoradas de acuerdo con los costos de produccién sufragados durante el afio de
referencia, considerando la mano de obra e insumos empleados; las mejoras, reformas mayores y renovaciones de
importancia, que modifican la productividad o vida util de los bienes muebles. Excluye: los gastos por reparacion y
mantenimiento corriente.

VIII.ACTIVOS FIJOS ]

MAQUINARIA Y EQUIPO DE TRABAJO. Esta categoria incluye el valor de la maquinaria y equipo mecanico, eléctrico,
computarizado o de otro tipo, vinculados directamente con el proceso de produccién y tareas auxiliares del mismo.

CONSTRUCCIONES EINSTALACIONES FIJAS. Es el valor de los edificios, locales y construcciones e instalaciones que
utilizo el establecimiento para el desarrollo de sus actividades, asi como las areas para estacionamiento, esparcimiento,
areas verdes, entre otras. Incluye: el valor de los terrenos, estén o no edificados, situados en la misma ubicacion fisica
del establecimiento.

OTROS ACTIVOS FIJOS. Es el valor de las unidades y equipo de transporte, del equipo de computo y sus periféricos;
del mobiliario, equipo de oficina y otros bienes de capital, cuya vida (til sea mayor a un afio y proporcionen las condiciones
necesarias para llevar a cabo la actividad productiva del establecimiento.

ACTIVOS FIJOS. Es el valor de todos aquellos bienes propiedad del establecimiento —cuya vida Util es superior a un
aflo— que tienen la capacidad de producir o proporcionar las condiciones necesarias para la generacion de bienes y
servicios. Incluye: los activos fijos propiedad del establecimiento alquilados a terceros; los activos fijos que utiliza
normalmente la unidad econémica, aun cuando sean asignados temporalmente a otro establecimiento de la misma
empresa; los que produjo el establecimiento para uso propio y los activos fijos que obtuvo en arrendamiento financiero.
Excluye: los activos fijos que utilizaron normalmente otros establecimientos de la misma empresa, pero que fueron
asignados a la unidad econémica en estudio; los activos fijos en arrendamiento puro; las reparaciones menores de
los activos fijos; los gastos por reparacién y mantenimiento corriente.

DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS. Comprende la pérdida de valor durante el afio de referencia por el uso u
obsolescencia de los activos fijos propiedad del establecimiento.

COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las adquisiciones y transferencias recibidas de activos fijos a valor actual,
nuevos o usados, que durante el periodo de referencia realiz6 el establecimiento, sumando todas las erogaciones en
que incurri6 para llevar e instalar los activos fijos en la unidad econdmica. Incluye: las mejoras, reformas y renovaciones
de importancia que realizé el establecimiento en sus activos fijos para incrementar la productividad o vida util de éstos
y la produccion de activos fijos para uso propio. Excluye: las reparaciones y mantenimiento corriente de los activos fijos.

VENTA DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las ventas de activos fijos que fueron propiedad del establecimiento.
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VIIl. VALOR DE LA PRODUCCION

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

NOINCLUYAEL IVA

Anote el valor de la produccion de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes conceptos:

CONCEPTOS

VALOR
(pesos)

FACTOR

TOTAL ANUAL
(pesos)

O.,, Valor de los productos elaborados

110

O,.,, Produccion de activos fijos para uso propio

200

Factores: Semestral = 2, Trimestral = 4, Bimestral = 6, Mensual = 12, Quincenal = 24, Semanal = 52, dias | ; , |

)

VIII. ACTIVOS FIJOS ]

ACTIVOS FIJOS DEPRECIACION DE
EL 31 DE DICIEMBRE LOS ACTIVOS FIJOS
TIPOS DE ACTIVOS FIJOS DE 2004 DURANTE 2004
(pesos) A (pesos) B
NO INCLUYA EL IVA
¢,Cual es el valor de los activos fijos, de
acuerdo con el siguiente desglose?
Q,,, Maquinaria y equipo de trabajo |_|_| 1,1 (N 1,1 |_|_| |_|_| |,|_|_|_|,| |_|_|
Q,,, Construcciones e instalaciones fijas (N P M N M A B
Q,y, Otros activos fijos |_|_| 1 (I 1 |_|_| |_|_| |,|_|_| 11 |_|_|
COMPRAS DE ACTIVOS VENTAS DEACTIVOS
FIJOS REALIZADAS FIJOS REALIZADAS
TIPOS DE ACTIVOS FIJOS DURANTE 2004 DURANTE 2004
(pesos) c (pesos) D

NO INCLUYAEL IVA

¢,Cual es el valor de los activos fijos, de
acuerdo con el siguiente desglose?

Q.0 Maquinaria y equipo de trabajo
Q,,, Construcciones e instalaciones fijas

Q,y, Otros activos fijos




IX. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

ACTIVIDAD ECONOMICA. Es el conjunto de procesos, tareas y actividades que se llevan a cabo para ofertar un
conjunto de bienes y servicios similares al mercado, a través de la combinacion de insumos y factores de la
produccidn, bajo la direccion de una misma entidad propietaria o controladora.

ANOENQUE INICIOEL ESTABLECIMIENTO CON LA ACTUAL ACTIVIDAD ECONOMICA. Eselafioenquela
unidad econémica comenzo a dedicarse al conjunto de operaciones o tareas propias para generar la produccion
o comercializacion de bienes y servicios.

ACTIVIDAD ECONOMICA (DISTINTA A LA ACTUAL) CON LA QUE INICIO OPERACIONES EL
ESTABLECIMIENTO. Se refiere al afio en que el establecimiento inicié operaciones, pero con una actividad
econOmica diferente a la que realiza actualmente.

ESTABLECIMIENTO UNICO. Es el establecimiento que se caracteriza por no compartir larazén social con otras
unidades econdémicas, por lo que no controla ni es controlado, ademas de que sus recursos son utilizados en su
misma ubicaciénfisica, de tal manera que sustratos conterceros (clientes) siempre son operaciones de mercado.

ESTABLECIMIENTO MATRIZ. Esaquel establecimiento que controla, dirige o administraa otros establecimientos
de la misma empresa, con quienes comparte la razén social.

ESTABLECIMIENTO SUCURSAL. Esel establecimiento que comparte larazén social con otros, formando parte
de unaempresay es controlado desde el punto de vista direccional, contable o administrativo por un establecimiento
matriz.

RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION O DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO. Se entiende comotalal
encargado de definir las normas y planes de accién del establecimiento en diversos ambitos: manejo de
disponibilidades e inversiones, programas de produccion, politicas mercadolégicas, planeacién estratégica, entre
otras. La administracién del establecimiento puede ser realizada por:

1) EIl dueio, socios o accionistas. En tal caso los propietarios o aportadores del capital social del
establecimiento realizan de manera directa el control y direccidn del establecimiento.

2) Familiares del propietario. Comprende los casos en los que algun familiar del duefio se encarga de la
administracion, control y direccion del establecimiento, en funcién a sus conocimientos profesionales,
técnicos o empiricos que garantizan la toma de mejores decisiones.

3) Empresas contratadas ex profeso paratal fin. Comprende alas empresas de contabilidad, administracion
ode otrotipo que cuentan con lainfraestructuray experiencia pararealizar un trabajo profesional de direccién
delnegocio.

4) Personal contratado ex profeso para tal fin. Comprende a los empresarios que cuentan con la
experienciatécnica o profesional que bajo un contrato de trabajo asalariado, igualas o por honorarios realizan
la administracion del establecimiento.

5) Otros.Comprenladireccionoadministracién del establecimiento realizado por otra entidad no mencionada
anteriormente.

\.

PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO. Representa las aportaciones de origen extranjero recibidas por la
unidad econdmica para la constitucion de su capital social, independientemente del montoy periodo en el que hayan
sido obtenidas.
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IX. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

1. Indique enqué afioinici6 operaciones el establecimiento conlaactual
actividad econémica I

2. Sielestablecimiento se origin6 con una actividad econémicadistinta
a la actual, mencione la actividad y el afio de inicio. S N

especifique la actividad econémica

3. Este establecimiento opera, como: I

1) Unico
2) Matriz

3) Sucursal

4. Sefale quién administray dirige principalmente el establecimiento I

1) El duefio, socios o accionistas

2) Familiares del propietario

3) Empresas contratadas ex profeso para tal fin
4) Personal contratado ex profeso paratal fin

9) Otro

especifique

Porcentaje

5. Anote enporcentaje la participacion extranjeraen el capital social del
establecimiento, asicomo elnombre del principal pais de procedencia I 0 1%

especifique el pais




y

X. ORGANIZACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Control estadistico de la produccién. Consiste en la cuantificacion sistematica, que como parte de las
actividades cotidianas del establecimiento, se realiza sobre las principales variables de la produccion y la
administracion de los recursos, como: rechazo de productos por problemas de calidad, ausencias del personal,
entre otros.

Controldecalidad delos productos. Esunsistema organizado de control que verifica que los productos cumplan
las propiedades y caracteristicas explicitas o implicitas preestablecidas.

Sistema de gestion de la calidad total o de mejora continta. El control total de calidad es un sistema eficaz
paraintegrar los esfuerzos en materia de desarrollo, mantenimiento y mejoramiento de la calidad realizados por
los diversos grupos de la organizacion, de tal modo que sea posible producir bienes y servicios a los niveles de
eficiencia planeada.

Reordenamiento de equipo, maquinaria e instalaciones. Consiste en la organizacion y ordenamiento de la
maquinaria o equipoy laadecuacion de lasinstalaciones parallevar a cabo la produccién de manera mas eficiente,
y disminuir las posibilidades de ocurrencia de riesgos de trabajo.

Sistema “Justo a tiempo”. Esta herramienta administrativa tiene como objetivo la mejora en el abasto de
materiales y productos, suministrando (insumos o productos) en el momento preciso en que necesitan al costo
total de entrega mas bajo. Entre los principales beneficios que se logran utilizando este sistema se puede
mencionar la reduccioén de capital invertido en existencias, mejora del ciclo de servicio a clientes y reduccion de
los costos de almacenaje.

Reingenieria de procesos. Se refiere a un redisefio radical de las tareas y procedimientos que se realizan de
manera cotidiana como parte del proceso de produccién paramejorar la productividad y el desempefio financiero.
Rotaciéninternade personal. Lostrabajadores intercambian puestos parafavorecer la polivalencia, es decir, que
puedan desarrollar indistintamente tareas en diferentes puestos de trabajo, a la vez que permite el conocimiento
del funcionamiento del establecimiento globalmente y de las limitaciones y requerimientos de las diversas areas
técnicas, vinculadas a sus propios departamentos.

Participacion de los trabajadores en las decisiones de su ambito laboral. Se otorga el derecho a todo
trabajador para proponer el método de desarrollar las actividades de manera enriquecida con su experiencia y
conocimientos, fomentando la creatividad, caracterinnovador y sentido de pertenencia de los trabajadores.
Otro. Alguna otra técnica no mencionada anteriormente.

Productividad. Cambios en elvolumende produccién por cada unidad de factor de la produccion (trabajo o capital)
utilizado.

Costos. Utilizacién de insumos, remuneraciones, consumo de capital fijo y otros servicios, para obtener la
produccion.

Competitividad de los productos. Las caracteristicas competitivas mas importantes de los productos son la
calidad, el precioy el servicio. Lacompetitividad se mide por la preferencia que tiene un producto respecto de otros
similares en el mismo mercado meta.

Relaciones con clientes y proveedores. Las formas de organizar el trabajo inciden en una mayor o menor
interaccién con sus clientes o proveedores; con los clientes, en cuanto a conocer las cualidades especificas del
producto que requieren; conlos proveedores, paraasegurar la calidad y oportunidad de losinsumos que se utilizan
en el establecimiento.

Satisfaccién del cliente. Adecuacion de los productos a las preferencias de los clientes, abarcando la calidad,
oportunidad, servicioy atencién postventa del producto.

Nivel de empleo. Nimero de puestos de ocupacion permanentes con los que opera el establecimiento para la
produccion de bienes y servicios y tareas auxiliares al mismo.

Satisfaccién en el trabajo. La satisfaccion en el trabajo es producto de la percepcién que tiene el empleado de
ver cubiertas su necesidades basicas, profesionales y de pertenencia a la organizacion.

Necesidad de conocimiento y habilidad técnica de los trabajadores. Los cambios tanto en las tecnologias
como en nuevas formas de organizar eltrabajo en el area de produccion, puede traer consigo la necesidad de contar
con personal con diferentes o mayores habilidades y conocimientos técnicos.

Involucramiento del personal. Elmétodo de organizar eltrabajo puede provocar en el empleado mayor o menor
disposicion paradesempefar sus tareas, esto en funcion de la motivacion o reconocimiento que laempresa haga.
Ausentismo. El ausentismo es la incidencia de los empleados a faltar al trabajo sin causa justificada. Esta en
funcion directa de la percepcién de los trabajadores respecto de la rigidez o flexibilidad de las practicas
organizacionales en el establecimiento.

Rotacién externade personal. Serefiere alafrecuencia con la que los trabajadores buscan opciones laborales
diferentes a la actual, implicando una continua sustitucion de trabajadores, con los costos de contratacién y
separacion laboral asociados a tales movimientos.

Otro. Algun otro impacto no mencionado anteriormente.
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X. ORGANIZACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

6. Ordene de acuerdo con su importancia los métodos o técnicas
implementados en el proceso productivo y el afio en que se realizé o
comenzo

Co

nsidere 1 para el mas importante y continle en forma

ascendente. Si no implementé algin método o técnica, anote
cero (0) en el espacio correspondiente

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Control estadistico de la produccién

Control de calidad de los productos

Sistema de gestién de calidad total o de mejora continua
Reordenamiento de equipo, maquinaria e instalaciones
Sistema "Justo a tiempo"

Reingenieriade procesos

Rotacion interna de personal

Participacion de los trabajadores en las decisiones de su ambito
laboral

Otro

especifique

Silarespuesta fue cero (0) en todos los métodos o técnicas

arriba sefalados, pase a la pregunta 8

7. Indique si midi6é el impacto derivado de la implementacién de los
métodos o ténicas anteriores y cuales fueron sus efectos

01)
02)
03)
04)
05)
06)
07)
08)
11)
12)
13)
19)

De

Productividad

Costos

Competitividad de los productos
Relaciones con clientes y proveedores
Satisfaccion del cliente

Nivel de empleo

Satisfaccion en el trabajo

Necesidad de conocimientoy habilidad técnica de los trabajadores
Involucramiento del personal
Ausentismo

Rotacion externa de personal

Otro

especifique

los aspectos anteriores, indique el principal

Importancia Afio

Efecto Se midi6

1) Aumenté 2) No cambio S=Si N=No
3) Disminuyé




7

X. ORGANIZACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

ISO-9000. Conjunto de normas que define los requerimientos en cuanto a la estructura organizacional,
responsabilidades, procesamientos, procesosy recursos paralaimplantantacion de un sistema de administracién
de la calidad.

NMX-CC-002/1-1995. México adopto la serie 1ISO-9000 a fines de los afios ochenta como Norma Oficial
Mexicana y como parte de la serie NOM-CC. A raiz de la emision de la Ley Federal de Metrologia y
Normalizacion en 1992, se cambid lanomenclaturaa NMX o Norma Mexicana; la serie NMX-CC es equivalente
con la serie 1ISO-9000 de la NMX-CC-008. El Comité Técnico de Normalizacién en Sistemas de Calidad
(COTENNSISCAL) es el responsable de la elaboracion y revision de estas normas mexicanas equivalentes a la
serie 1ISO-9000.

ISO-14000. Certifica a las empresas en cuanto a su gestion ambiental en miras de demostrar la regulacién del
impacto frente al medio ambiente.

Xl. MERCADO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Ventadirectaal publico. Método de comercializacion en el cual el cliente acude al establecimiento manufacturero
para adquirir los productos con una atencién personalizada.

Tiendas o almacenes. Método de comercializaciéon de los productos elaborados por el establecimiento
manufacturero através de empresas comercializadoras de diferentes unidades productoras, en el cuallos clientes
pueden comparar, seleccionar, comprary verificar de forma directa las mercancias que desea adquirir.
Comercializadora de la misma empresa. Método de comercializacion de las mercancias elaboradas por el
establecimiento manufacturero en tiendas, bodegas u otro tipo de establecimientos comerciales de la misma
empresa.

Promotores de ventas particulares. El establecimiento manufacturero se apoya en personal contratado ex
profeso para distribuir y comercializar sus productos.

Por Internet. Método de comercializacién mediante el cual el establecimiento manufacturero se apoya o utiliza
este medio para realizar la venta y promocion de productos.

Con apoyo de instituciones publicas. Este método de distribucion y comercializacion de los productos
elaborados se refiere en la utilizacién de convenios con instituciones de los diversos niveles de gobierno parala
distribucién o comercializacion de los productos elaborados.

Otros. Comprende los mecanismos de distribucion y comercializacion no mencionados en los puntos anteriores.

Nivel deempleo. Serefiere alnimero de personas ocupadas que laboran permanentemente para el establecimiento.
Volumen de exportaciones. Se refiere al volumen fisico de los productos que son comercializados o vendidos
parael extranjero.

Volumen de importacion de materias primas. Se refiere al volumen fisico de los materiales adquiridos de
productores o distribuidores establecidos en el extranjero, que se consumen en el proceso productivo convirtiéndose
en parte integrante de los productos elaborados.

Competenciade productos nacionales. Eslacantidady calidad de los productos nacionales que compiten con
los productos elaborados por el establecimiento por el mismo segmento del mercado objetivo.

Competencia de productos extranjeros. Es la cantidad y calidad de los productos extranjeros que compiten
con los productos elaborados por el establecimiento por el mismo segmento del mercado objetivo.
Competenciadesleal de productos extranjeros. Comprende las ventajas que obtiene los productos de origen
extranjero que se derivan de practicas ilegales, asimetria econémica u otros medios para la penetracién de
mercados violando las leyes de la competencia o0 mercado.

Inversidn de capital extranjero. Representalas aportaciones de origen extranjero recibidas por el establecimiento
para la constitucién de su capital social.

Acceso a nuevas 0 mejores tecnologias. Comprende la capacidad de obtener conocimientos teéricos o
aplicados paralarealizacién de la produccién, através de informacién técnica o tecnoldgica o elacceso ainsumos
o0 bienes de capital.

Otros. Comprende otros efectos derivados de la apertura comercial no considerados en los puntos anteriores.
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X. ORGANIZACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

8. Indique si el establecimiento contaba, cuenta, esta en tramite o nunca ha
tramitado alguna(s) de las siguientes certificaciones de calidad:

1)
2)
3
9

ISO-9000
NMX-CC-002/1-1995
ISO-14000

Otra

especifique

1) Contaba
2) Cuenta
3) Esta en tramite
4) Nunca ha tramitado

\

,

XIl. MERCADO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

9. Indique cudles son los mecanismos que emplea para la distribucion,
comercializacion o venta de sus productos

1)
2)
3
4)
5)
6)
9

Venta directa al publico

Tiendas o almacenes
Comercializadora de la misma empresa
Promotores de ventas particulares

Por Internet

Con apoyo de instituciones publicas

Otro

especifique

De los mecanismos anteriores, indique el principal

10.Sefale el efecto observado en el establecimiento derivado de la continua
apertura comercial durante 2004, segun los siguientes aspectos:

1)
2)
3
4)
5)
6)
7)
8)
9

Nivelde empleo

Volumen de exportaciones

Volumen de importacién de materias primas
Competenciade productos nacionales
Competenciade productos extranjeros
Competenciadesleal de productos extranjeros
Inversion de capital extranjero

Acceso a nuevas o0 mejores tecnologias

Otro

especifique

Sefiale con una "X"

1) Aumentoé
2) No cambié
3) Disminuyé
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Xl. MERCADO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Ventas deproductos elaborados. Es elimporte obtenido por las ventas de los bienes que fueron producidos por
el establecimiento, durante el periodo de referencia o provenientes de ejercicios anteriores. Incluye: las ventas de
productos defectuosos; las ventas de productos enviados a otros establecimientos de lamismaempresa, y de los
terminados que ya habian sido vendidos, pero que aln se encuentran bajo su control. Excluye: la reventa de
mercancias; los anticipos por productos; los ingresos por concepto de maquila, y los bienes producidos por otros
establecimientos de la misma empresa.

Materias primas. Es el valor de los materiales que en conjunto se incorporan a un bien durante el proceso de
produccion y por ende constituyen el elemento principal del producto. Incluye: las materias primas y auxiliares
enviadas a maquila; las consumidas que provienen de otros establecimientos de la misma empresa, y el agua
cuando se utilizacomo materia prima. Excluye: las materias primas y auxiliares propiedad de terceros que recibe
para maquila; asi como los materiales para el mantenimiento o la construccion de activos fijos para uso propio.

Comprade materias primas. Comprende la adquisicién conjunta de materias primas en coordinacién con otras
empresas para obtener mejores condiciones de compra, como: precio, transporte, calendario de entrega, entre
otros, alaprovechar volimenes de compra.

Ventas o promocion. Consiste enlaobtencién de ventajas de promocién o venta de los productos elaborados por
elestablecimiento en alianza con sus proveedores, clientes u otras empresas con las que se puede establecer una
asociacion estratégica por proyectos o tiempo especifico basados en programas de produccion, integracion
productiva, entre otros.

Acceso a crédito. Consiste en la realizacién de convenios del establecimiento con empresas para acceder a
fuentes de financiamiento, en la que parte del patrimonio de los participantes responde como respaldo de las
operaciones crediticias.

Gestion empresarial en forma encadenada. Proceso mediante el cual se promueve que las actividades de
produccion se realicen eficiente y eficazmente mediante la operacion integrada con otras empresas.

Adquisicién de conocimiento integral de las actividades. Conjunto de acciones llevadas a cabo con otras
empresas, paramediry estudiar técnicay econdmicamente laconformacién de lacadena productiva de laindustria
o rama industrial.

Capacitacion. Proceso de ensefianza-aprendizaje que en coordinacién con otras empresas propiciala adquisicion
y desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas por el personal para el desempefio de una
actividad o tarea productiva, en un ambiente de mejora continua.

Investigaciony desarrollotecnoldgico. Comprende eltrabajo creativo llevado a cabo en coordinacion con otras
empresas de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, para obtener conocimientos
basicos, mejorar los productos existentes o crear nuevas aplicaciones industriales.

Utilizacion de maquinariay equipo. Esta categoriacomprende la utilizacién de todo tipo de maquinariay equipo
de produccién en conjuncién con otras empresas, lo que puede obedecer al costo de la maquinaria, el empleo
infrecuente de este equipo, distribucién de costos o la generacion de economias de escala.

Adquisicién de maquinariay equipo. Esta categoria comprende la adquisicion de todo tipo de maquinaria y
equipo de produccién en conjuncién con otras empresas, lo que puede incluir desde la adquisicién en conjunto,
lainnovacién oreconversiéntecnoldgica programada para un encadenamiento productivo o determinadas alianzas
deinversionfija.

Otra. Comprende cualquier otraaccion que esté desarrollando en alianza con otras empresasy que no seaincluida
en los puntos anteriores.
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Xl. MERCADO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

11.De los productos elaborados en el establecimiento, qué porcentaje de sus
ventas anuales se destinaron a los siguientes mercados:

1) Nacional

2) Estados Unidos

3) Canada
Otros 4)
especifique
5)
especifique
6)
especifique

12.Del gasto anual en materia prima, qué porcentaje se adquirio en los siguientes
mercados:

1) Nacional

2) Estados Unidos

3) Canada
Otros 4)
especifique
5)
especifique
6)
especifique

13.Indique que acciones esta desarrollando en alianza con otras empresas

1) Comprade materias primas

2) Ventas o promocion

3) Acceso a crédito

4) Gestién empresarial enformaencadenada

5) Adquisicion de conocimiento integral de las actividades
6) Capacitacion

7) Investigacionodesarrollotecnolégico

8) Utilizacion de maquinaria 'y equipo

11) Adquisicion de maquinariay equipo

19) Otra

especifique

Porcentaje

I__
1%

L 1%

1%

1%

1%

1%

100 %

Porcentaje

l_
1%

1 1%

1%

1%

1%

1%

100 %

1)Si  2)No
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XIl. MERCADO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Union de Crédito. Soninstituciones auxiliares de crédito cuya finalidad es la captacion y colocacién de recursos
entre sus socios, realizan la captacion de depésitos, emision de papel comercial y la colocacién de descuentos,
préstamos y financiamiento directo a sus miembros.

Join venture. También conocida como empresa conjunta, es el producto de dos 0 mas empresas que crean esta
empresaindependiente, parael desarrollo de unaactividad econémica con personalidad juridicay patrimonio propio,
aunque su operacion obedece siempre en coordinacion estratégica con los planes de sus fundadores.
Outsourcing. Corresponde la forma de cooperacion del establecimiento con otras empresas para la realizacion
de servicios especializados de una o varias etapas de la produccion a través de la explotacion de las ventajas
competitivas, fundamentadas en la disponibilidad del capital, mano de obra especializada o conocimientos
tecnoldgicos. Excluye: la maquila.

Corporativo. Corresponde ala colaboracion de diversas empresas, cuyo control accionario esta concentrado en
un grupo de inversionistas que determinan en forma centralizada los planes de produccion, comercializacion,
financiamiento y planeacion de las inversiones de las empresas del grupo.

Empresas integradas. Comprende a las empresas que para acceder a programas, mercados, contratos de
negocios o planes de financiamiento se integran productivamente pararealizar programas de produccion, contratos
de exportacién o programas de financiamiento. Dicha integracion puede proceder de la especializacion de etapas
o tareas del proceso de produccién o bien, de la asignacion de cuotas de produccion.

Cluster industrial. Conocida como la formacién de redes o agrupacion natural de empresas de un determinado
sector, convinculaciones productivas aempresas con nexos productivos, que constituyen lacadenade produccion,
y con quienes se tiene una cercania geografica que permite compartir conocimientos, tecnologias, disefios,
informacion econémicay asesoria.

Contratos de maquila. Consiste enlacontratacion de la produccion o transformacion total o parcial de las materias
primasy auxiliares propiedad de terceros, de acuerdo a las cantidades, disefiosy especificaciones; a cambio de
un pago por la cantidad de trabajo realizado.

Licenciamientos: Franquicia, marcacomercial, patente,concesion. Sonlos contratos de negocios mediante
los cuales se establece un pago por el derecho de uso de nombres, marcas, tecnologias y disefios registrados y
protegidos por la leyes de propiedad industrial o intelectual.

Otro. Comprende otro tipo de acciones realizadas en conjunto con otras empresas.

XIl. TECNOLOGIA
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Mejorarlacalidad delos productos. Serefiere alamejora enlas propiedadesy caracteristicas de los productos
existentes, manufacturados con mejoras significativas o modernizacion.

Disefio de nuevos productos. Serefiere ala creacion de productos nuevos parala firma por sus caracteristicas
o0 por sus diferentes usos significativos, respecto de aquellos productos que elaboraba previamente la firma. No
necesariamente deben de ser nuevos en el mercado.

Mejorar los procesos productivos. Se refiere a la generacion de procesos productivos nuevos para la firma,
involucran la introduccién de nuevos métodos de produccion, sistemas, maquinaria y equipo, entre otros; éstos
deben diferir significativamente de los procesos existentes.

Disefio, mejora o fabricacion de maquinaria y equipo para uso propio. Comprende el disefio, mejora o
fabricacion de maquinariay equipo de produccion que incremente la productividad o reforme el funcionamiento de
los bienes de capital existentes.

Otra. Comprende aquellos cambios en los productos existentes de la firma los cuales sean puramente estéticos
0 que solo involucren cambios menores por lo que no pueden ser considerados como innovaciones (mejora
rutinaria).
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Xl. MERCADO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

\.

14.Indique sirealiz6 actividades con otras empresas, segun los vinculos operativos
o legales que abajo se enlistan:

1) Unidnde crédito

2) JoinVenture

3) Outsourcing

4) Corporativo

5) Empresasintegradas

6) Clusterindustrial

7) Contratos de maquila

8) Licenciamientos: franquicia, marca comercial, patente, concesion

9) Otro

especifique

-

r

XIl. TECNOLOGIA
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

15.Indique sidurante el 2004 este establecimientorealiz6 actividades de investigacion
y desarrollo tecnolégico, tendientes a:

1) Mejorar la calidad de los productos

2) Disefiar nuevos productos

3) Mejorarlos procesos productivos

4) Disefar, mejorar o fabricar maquinaria'y equipo para uso propio

9) Otra

especifique

De las actividades anteriores, indique la principal
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Xll. TECNOLOGIA
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Ventas al mercado nacional. Volumen de las ventas de productos elaborados por el establecimiento a
compradores establecidos en el mercado nacional.

Ventas al mercado extranjero. Volumen de las ventas de productos elaborados por el establecimiento a
compradores establecidos en el mercado extranjero.

Productividad. Cambios en elvolumen de produccion por cada unidad de factor de la produccion (trabajoy capital)
utilizado.

Costos. Utilizacién de insumos, remuneraciones, consumo de capital fijo y otros servicios, para obtener la
produccion.

Nivel de empleo. Nimero de puestos de ocupacion permanentes con los que opera el establecimiento para la
produccidn de bienes y servicios; asi como tareas auxiliares al mismo.

Satisfaccién del cliente. Adecuacion de los productos a las preferencias de los clientes, abarcando la calidad,
oportunidad, servicioy atencién postventa del producto.

Otro. Comprende todos los efectos observados no incluidos en los puntos anteriores.

Gastos efectuados en investigacion y desarrollo tecnolégico respecto al total de los gastos. Es la
proporcién que representan los gastos eninvestigaciony desarrollo tecnoldgico respecto al total de los gastos por
consumo de bienesy servicios de launidad econémica; se obtiene de dividir los gastos en investigaciony desarrollo,
entre el total de los gastos derivados de la actividad, multiplicando el producto por cien.

Gastos efectuados eninvestigaciony desarrollo tecnolégico paralaprevisiony control delacontaminacion
respecto al total de los gastos. Es la proporcion que representan los gastos en investigacion y desarrollo
tecnoldgico para la prevision y control de la contaminacion respecto al total de los gastos por consumo de bienes
y servicios de launidad econémica; se obtiene de dividir los gastos en investigaciony desarrollo para la prevencion
y control de la contaminacion, entre el total de los gastos derivados de la actividad, multiplicando el producto por
cien.

Porcentajedelos gastos ocasionados pordesperdicios,reprocesos, coberturas de garantias u otras fallas
durante el proceso de produccién respecto al valor de la produccion. Es la proporcion de los gastos en que
incurrio el establecimientos por las fallas en la produccién respecto al valor de la produccién; se obtiene de dividir
los gastos por fallas en el proceso de produccion, entre el valor total de la produccién, multiplicando el producto
por cien.
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Xll. TECNOLOGIA
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

16.Indique si el establecimiento recurrié a medios especificos para proveerse de
tecnologiaen 2004

1) Transferencia de paquetes tecnoldgicos de la empresa matriz
2) Comprade paquetestecnoldgicos

3) Aempresas consultoras

4) Literaturaoeventos especiales

9) Otro

especifique

De las actividades anteriores, indique la principal

Sirespondié No en todos los campos de las preguntas 15y 16,
pase a la pregunta 21

17.Siel establecimientorealizé investigaciony desarrollo tecnoldgico o comprade
tecnologia, sefale el efecto observado en cada uno de los siguientes aspectos:

1) Ventas al mercado nacional
2) Ventas al mercado extranjero
3) Productividad

4) Costos

5) Nivelde empleo

6) Satisfaccién del cliente

9) Otro

especifique

18.Indique el porcentaje de los gastos efectuados en investigacion y desarrollo
tecnologico, respecto al total de los gastos

19.Indique el porcentaje de los gastos efectuados en investigacion y desarrollo
tecnoldgico paralaprevenciony control de lacontaminacion, respecto al total
de los gastos

20.Indique el porcentaje que representaron los gastos ocasionados por
desperdicios, reprocesos, coberturas de garantia u otras fallas durante la
produccion, respecto al valor de la produccién

1)Si  2)No

1) Aumento
2) No cambioé
3) Disminuyé

Porcentaje

1%

1%

1%
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Xlll. MAQUINARIAY EQUIPO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Maquinariay equipo. Estacategoriaincluye el valor de lamaquinariay equipo mecanico, eléctrico, computarizado
o de otro tipo, vinculados directamente con el proceso de produccion y tareas auxiliares del mismo.

Equipo manual. Instrumento de produccion que interviene enlatransformacion o en el control de las variables de
produccién (dimensiones, cualidades fisicas o quimicas, suministro de energia, etc.), cuyo funcionamiento esta
bajo el control directo de los operadores. Esdecir, serefiere al equipo en queinterviene directamente el trabajador
para la transformacién de las materias primas (presion, mezclas, ajuste, control, etcétera). Por ejemplo: equipo
de medicién de espesor 0 peso.

Maquinas herramienta. Es un conjunto de mecanismos accionados por cualquier medio de energia; estas
magquinas herramienta accionan mecanicamente uno o varios dispositivos con los cuales se corta, moldea o
modifican materiales como la madera y el metal.

Equipo automatico. Instrumentos de produccion que interviene enlatransformacion o en el control de las variables
de produccidn (dimensiones, cualidadesfisicas o quimicas, suministro de energia, etc.) que funcionan de manera
automatica, cuyo funcionamiento es supervisado por los operadores.

De control numérico no computarizado. Instrumentos de produccién con fuerza motriz automatizado, el cual
es programado por medio de controles numéricos que transforman a la materia prima, en su dimensién, formay
textura. Tiene unaposicion relativamente fija respecto al objeto de trabajo y funcionan a partir de datos numéricos
previamente registrados en dispositivos de control.

De control numérico computarizado. Instrumentos de produccion con fuerza motriz automatizados que
transforman a la materia prima, en su dimension, formay textura. Tiene una posicion relativamente fija respecto
al objeto de trabajoy funcionan a partir de datos numéricos previamente registrados y almacenados en programas
cibernéticos u otros dispositivos de control.

Robots. Equipo de manipulacion programable y multifuncional para ejecutar tareas de cargay descarga, montaje,
magquinado, pintura, insercion y actividades de transformacion en general. Elinstrumento de trabajo no esta bajo
control del operador y/o supervisor, éste sélo provee de insumaos para su operacion.
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Xll. MAQUINARIAY EQUIPO

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

21.Indique el porcentaje que representd cadarubro en el valor total de lamaquinaria
y equipo del establecimiento el dia 31 de diciembre de 2004

1)
2)
3
4)
5)
6)

Equipo manual

Maquinas herramienta

Equipo automatico

De control numérico no computarizado
De control nimerico computarizado

Robots

22.Siel establecimiento adquirid maquinaria o equipo durante 2004, indique el tipo
yelorigendelmismo, respondiendo 1) Si6 2) No enlos campos correspondientes

1)
2)
3
4)
5)
6)

Equipomanual

Maquinas herramienta

Equipo automatico

De control numérico no computarizado
De control nUmerico computarizado

Robots

Sirespondié No en todos los campos, pase a la pregunta 26

23.Indique el principal pais de origen de la maquinaria o equipo adquiridos durante
2004

pais

Porcentaje

%

1%

%

1%

1%
1%

100 %

Origen

Nacional Extranjero
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Xlll. MAQUINARIAY EQUIPO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

24.Indique como financio principalmente la adquisicion de maquinaria o equipo,
durante 2004

1) Recursospropios

2) Préstamo familiar

3) Créditode proveedores

4) Créditobancario

5) Cajadeahorro

6) Prestamistas particulares
7) Financiamiento extranjero

9) Otro

especifique

25.Indique los cambios o efectos por la introduccién de la maquinaria o equipo

01) Volumen de la produccion

02) Productividad

03) Uso eficiente de insumos

04) Gama, lineas o modelos de productos

05) Calidad de los productos

06) Desperdiciosy reprocesos

07) Nivelde empleo

08) Numero de tareas individuales de los trabajadores
11) Autonomiaoresponsabilidad del personal

12) Capacitacion

19) Otro

Financiamiento

1) Aumento
2) No cambioé
3) Disminuyé

especifique

De los aspectos anteriores, indique el principal

Pase a la pregunta 27
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XlIl. MAQUINARIA'Y EQUIPO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

\.

26.Indique el principal motivo por el cuél no adquiri6 maquinaria o equipo

1) Faltade financiamiento

2) Costoselevados

3) Problemasdeimportacion

4) Cuentacon el equipo adecuado

5) Satisface actualmente lademanda

9) Otro

Motivo

especifique

r

XIV.CAPACITACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

27.LaComisién Mixtade Capacitaciony Adiestramiento realiza en el establecimiento

alguna de las siguientes funciones:

1) Detecta la necesidad de capacitacion
2) Elaboraprogramas de capacitacion

3) Evalla el resultado de la capacitacién
4) Ningunade las anteriores

5) Existe Comisidn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

28.Durante el 2004, ¢ se impartio capacitacion a los trabajadores?

Si la respuesta es No, pase a la pregunta 33

1)Si  2)No

1)Si  2)No
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XIV.CAPACITACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

29.Responda por nivel ocupacional, el contenido de los
cursos de capacitacion impartidos durante el 2004

1) Manejos de materiales, herramientas,
equipo o maquinaria

2) Mantenimientoy reparacion de
herramientas, equipo 0 maquinaria

3) Motivacion

4) Aspectos administrativos, contables
o fiscales

5) Seguridade higiene

6) Controlde calidad

7) Operacionde computadoras
8) No existe el nivel ocupacional

9) Otro

especifique

30.Anote cual ha sido el principal resultado de la
capacitacion impartida, por nivel ocupacional
01) Aumentéla productividad
02) Mejoro la calidad de la produccion
03) Mejoro las relaciones entre el personal
04) Mayor identificacion con el establecimiento

05) Renunciasdel personal capacitado por mejor oferta
detrabajo

06) Mayor satisfaccion del cliente

09) Otro

especifique

11) Ninguno
12) No recibié capacitacion

13) No existe este nivel ocupacional

Directivos

Directivos

1)Si  2)No

Obreros
Empleados especializados

Obreros
Empleados especializados

Obreros
generales

Obreros
generales

30




r

XIV.CAPACITACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

31.Marque con una "X" los tipos de instituciones o empresas que impartieron
capacitacion a los trabajadores

1) Centros publicos de capacitacion para el trabajo

2) Universidadesotecnolégicos publicos

3) Universidades otecnol6gicos privados

4) Empresasprivadas

5) Centrosde capacitaciondelacamaraalaque estaafiliado el establecimiento
6) Instructor por cuenta propia

7) Proveedoresde equipo

8) Instructorinterno o compafiero

9) Otra

especifique

32.Indique que se le entrego al trabajador en la capacitacion
1) Entregade material didactico
2) Evaluacion de los resultados de la capacitacion
3) Entregadereconocimiento o diploma
4) Otorgamiento de certificado de competencia laboral

Pase a la pregunta 34

33. ¢,Cualfuela principal causaporlaque no ofrecié capacitacion durante el 20047

01) Interrumpe la produccion

02) Mayores exigencias salariales del personal

03) No encontré capacitador conforme a sus necesidades

04) Costoelevado

05) El conocimiento y las habilidades técnicas son adecuadas
06) El nivel técnico no lo requiere

07) Renuncia el personal por mejor oferta salarial en otra empresa
08) En afios previos se impartié la capacitacion necesaria

09) Otra

especifique

11) Se solicité a empresas publicas, pero no se otorgd

1) Si

2) No

34.Por nivel ocupacional y género, indique qué porcentaje
de los trabajadores cuentan con el nivel escolar y las
habilidades ténicas para realizar su tarea

Hombres

1) Directivos .
2) Empleados .
3) Obrerosespecializados .

4) Obrerosgenerales .

Mujeres
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XIV.CAPACITACION

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Siglas

01)
02)
03)
04)
05)
06)
07)
08)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
21)
22)
29)

de los programas

PAC/CIMO

CONOCER

FONDOPYME

FIDECAP

FAMPYME

COMPITE

CRECE

PROMODE

PROSEC

Fondos Mixtos o Sectoriales

Cadenas Productivas

Financiamientos

CREDIEXPORTA

Programa de Asistencia Técnica
Programa Nacional de Auditoria Ambiental
Estimulos Fiscales e Innovacion Tecnol6gica
Apoyos del Gobierno Estatal

Apoyos del Gobierno Municial

Otro

Conocimiento
1) Si
2) No

Participacion

1) Actual
2) Anterior
3) No

Forma de participacion
01) Capacitacion
02) Asistencia técnica
03) Consultoria y/o asesoria
04) Financiamiento
05)
06)
07)
08)
11)
12)
13)
14)
19)

Banco de informacion

Certificaciones de calidad o ambiental
Desarrollo de proyectos

Mejora de procesos

Subsidios

Exportaciones

Importaciones

Otra

Nombre del programa / finalidad

Programa de Apoyo a la capacitacion

Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral
Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefa y Mediana Empresa

Fondo de Fomento a la Integracion de Cadenas Productivas

Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y Mediana empresa

Comité Nacional de Productividad e Innovacion Tecnoldgica

Red Nacional de Centros Regionales para la Competitividad Empresarial
Programa de Capacitacion y Modernizacion Empresarial

Programa de Promocion Sectorial

Créditos para la exportacion

Cualquier otro programa no mencionado

Certificacion de competencia o habilidades de los trabajadores

especifique
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XIV.CAPACITACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

35. Delos siguientes programas de apoyo que ofrecen lasinstituciones publicas y/o privadas, indique cuales
conoce, si su empresa participa o participé en alguno, ademas del afio en que inicié y en que forma
participd. Anote las claves correspondientes de acuerdo con la relacion de la pagina 32

01)
02)
03)
04)
05)
06)
07)
08)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
21)
22)

29)

Siglas del
programa

PAC/CIMO
CONOCER
FONDO PYME
FIDECAP
FAMPYME
COMPITE
CRECE
PROMODE
PROSEC

Fondos Mixtos o Sectoriales

Cadenas Productivas
Financiamientos
CREDIEXPORTA

Programa de Asistencia Técnica

Programa Nacional de Auditoria
Ambiental

Estimulos Fiscales
Apoyos del Gobierno Estatal
Apoyos del Gobierno Municipal

Otro

Dependencia

STPS
STPS-SEP
ECONOMIA
ECONOMIA
ECONOMIA
ECONOMIA
ECONOMIA
ECONOMIA
ECONOMIA

CONACYT

NAFIN
NAFIN
BANCOMEXT

BANCOMEXT

SEMARNAT
SHCP
GOB. EST.

GOB. MUN.

Conocimiento Afio de

inicio

Participacién

mencione la institucion que lo ofrece

mencione el nombre del programa

Forma de
participacién
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XV. SEGURIDAD E HIGIENE
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

36.Indique si la Comisién de Seguridad e Higiene realiza en el establecimiento

alguna de las siguientes funciones:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Elabora e implementa normas de seguridad

Elaboraun plan general de actividades preventivas
Realizarecorridos de inspeccion

Evalla posibles riesgos de trabajo

Elabora planes de formacion de seguridad e higiene

Elabora planes de emergencia (evacuacion, simulacros, etc.)
Da seguimiento a los accidentes de trabajo

Se cuenta con Comision de Seguridad e Higiene

37.Anote la principal causa de la ocurrencia de riesgos de trabajo durante 2004

01) Inexistenciade un programa preventivo de seguridad e higiene
02) Operacioninadecuada de lamaquinaria o equipo

03) Uso incorrecto de sustancias peligrosas

04) Se trabajo sin equipo de proteccion

05) Distracciondeltrabajador

06) Maquinaria o equipo en malas condiciones

07) Edificios o construcciones en mal estado

08) Inhalacion de sustancias toxicas

09) Otra

especifique
11) Noocurrieronriesgos

Silarespuesta es 11) No ocurrieron riesgos, pase a la pregunta 40

38.Indique siante alguna de éstas autoridades reportd la ocurrencia de riesgos de
trabajo:

1) STPS
2) IMSS
3) PEMEX
9) Otra

especifique

1)Si  2)No
|1
||
|1
|1
||
|1
||
||
Causa
|
1)Si  2)No
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XV. SEGURIDAD E HIGIENE

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

39.Indique, por género, el nimero de riesgos de trabajo registrados

durante 2004

1) Accidentes de trabajo

2) Accidentes en trayecto
3) Enfermedadesdetrabajo

4) Defunciones

Hombres

Mujeres

XVI. REMUNERACIONES

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

40.Marque conuna"X"su(s) respuesta(s) si el personal ocupado conté con alguno(s) de los siguientes conceptos

integrado a sus remuneraciones por nivel ocupacional, segun se indica:

11) Aguinaldo

12) Bonos de productividad

13) Bonos por puntualidad o asistencia
14) Prima por antigiedad

21) IMSS

22) INFONAVIT

23) SAR

31) Ayuda para servicios médicos

32) Subsidios por accidentes de trabajo o por enfermedad

33) FONACOT
34) Jubilacién o pensién
35) Despensa

36) Ayuda para comedor

37) Dotacién de productos generados por el establecimiento

38) Ayuda para transporte

41) Becas

42) Ayuda para utiles escolares
43) Fondos de ahorro

44) Seguro de vida

45) Vacaciones con goce de sueldo
51) Reparto de utilidades

61) Indemnizaciones por despido
91) Ninguna

99) Otra

especifique

Directivos

Obreros Obreros
Empleados especializados generales




XVIl. EMPLEO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

41.¢;Cuantos trabajadores sindicalizados laboraron en el
establecimiento al 31 de diciembre de 2004?

1) Planta
2) Eventual

Si larespuesta en ambos totales es cero (0),
pase a la pregunta 42

anote la central a la que pertenece el sindicato (CTM, etc.)

42.Sefiale con una "X" cuales de los siguientes aspectos estan
regulados en el establecimiento, mediante contrato colectivo de
trabajo o un reglamento interno u otro

01) Contratacién de personal eventual

02) Utilizacion de trabajo subcontratado
03) Creacion de puestos de confianza

04) Funciones de las categorias salariales
05) Rotaciontemporal de personal

06) Promocion del personal

07) Recortesde personal

08) Cambios en la organizacién del trabajo
11) Introduccion de nuevastecnologias

12) Capacitaciéndelpersonal

13) Calidad o productividad

14) Jornadalaboral

15) Horario de trabajo

16) Tabulador salarial

17) Prestaciones econémicas

18) Ninguno

19) Otro

especifique

Hombres

Mujeres

Contrato
colectivo de
trabajo

Reglamento
interno u otro
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XVIl. EMPLEO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

Hombres Mujeres
43.Indique cudal es el motivo principal para contratar

hombres o mujeres para cada nivel ocupacional Directivos I o

Empleados 0 o
01) Trabajopesado

) Obreros especializados |_|_| |_|_|
02) Menorausentismo

03) Habilidades especificas Opreros generales ] !
04) Mayor productividad

05) Mayoradaptabilidad

06) Mayor control

07) Menor rotacion de personal

08) Sinpreferencia

09) Otro

especifique
11) Nocontraté

Obreros Obreros
Directivos Empleados especializados generales
44.Indique qué medio utilizé preferentemente para cubrir

una plaza vacante para cada nivel ocupacional o I | o

01) Servicio Nacional o Estatal de Empleo
02) Chambaneto Chambatel
03) Ofertas de trabajo en Internet

04) Programade empleotemporaldelgobiernofederal,
estatal o municipal

05) Através del sindicato o gremio

06) Anuncio en la misma empresa

07) Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada
08) Anuncio clasificado en periédicos

11) Recomendacion de amigos o familiares

19) Otro

especifique
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XVIl. EMPLEO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

45.Si el establecimiento emple6 personal eventual, por
horas, por honorarios, subcontratado o tiempo parcial,
¢cudl ha sido la principal raz6n? Eventual

Por horas

01) Mayor productividad
Por honorarios
02) Cambios en la demanda de productos

. . . Subcontratado
03) Mejor calidad de trabajo
.., ., Tiempo parcial (menos de 30
04) Ampliacion o adecuacion de la planta horas a la semana)

05) Salarios y prestaciones mas bajos

06) Horariosflexibles

07) Pueden ser rotados de puesto con mas facilidad
08) Cubrirtemporalmente atrabajadores de planta

11) Como periodo de prueba para su posterior
contratacion

12) Habilidades especificas o trabajo altamente
calificado

13) Mejor control de este tipo de personal

14) Estimula el rendimiento de los trabajadores de
planta

15) No contrato6 este tipo de personal

19) Otra

especifique

46.Registre el promedio anual de trabajadores, por género,
que laboraron para el establecimiento del 1 de eneroal 31
de diciembre de 2004, de tiempo parcial (menos de 30

horas alasemana), contratados por horas, por honorarios Hombres

Mujeres

y subcontratados
1) De tiempo parcial T S S N
2) Porhoras T T

3) Porhonorarios T T T

4) Subcontratados T T T S
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XVIl. EMPLEO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

47.Indique el numero total de faltas injustificadas en las que incurri6 el personal
durante 2004

48.En el area de produccion, durante 2004 ¢cuantos dias, turnos y horas en
promedio se laboraron?

1) Diasalasemana
2) Turnospordia

3) Horas ala semana por persona

OBSERVACIONES: C,,,
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OBSERVACIONES: C,
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OBSERVACIONES: C,
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OBSERVACIONES: C,
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OBSERVACIONES: C,
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( HOJA DE CONTROL |

r

A) DATOS DEL INFORMANTE

| Claves del puesto

NOMBRE C,,, puesto c,, ||
CALLE O AVENIDA C,,, 1. Duefio o propietario

2. Gerente, administrador o
ENTRE: CALLE1C,,, CALLE2C,, aliesar
NUMERO EXTERIOR C,, NUMERO INTERIOR C, CODIGO POSTAL C,, 3. Contador interno

4. Contador externo
COLONIA C,; 5. Familiar del duefio
manzana A, 11 1 | aceB AL, |11 | 6. Encargado

o 022 — — 7. Empleado
LOCALIDAD A Al o | 8. Otro C
ae W — 733 especifique

MUNICIPIO A,,, Al |

Sello del establecimiento
ENTIDAD FEDERATIVA A, A I

CORREO ELECTRONICO C,,

TELEFONO(S) C,,,

FAX C,

LUGAR Y FECHA C,,,

FIRMA
(PARA USO EXCLUSIVO DEL INEGI)
B) RESULTADO DE CAMPO
FECHA CLAVES
, CODIGO 01  Cuestionario levantado con informacién completa
DIA MES 02 Levantado con fusi6n
03 Levantado con division
il Ll il 04 Levantado globalizado
C C Al Alta con cuestionario
511 512 513 ] q H AN i
21  Cuestionario levantado con informacion incompleta

C)DATOSDEL ENTREVISTADOR

NOMBRE C,,

Cre |11l FIRMA

D) REVISION DEL SUPERVISOR

FECHA C,,,

¢Requiere ser reenviado a campo? C_, No I C,,,Si LI

Causa C,,,

NOMBRE C,,

FIRMA

Dial_1_Imesl_1_|
C C

744 745

Fecha de regreso de campo

E) VALIDACION

En caso de requerirse enviarlo a reconsulta, anote la fecha y las
causas
Fecha Dial_1_IMesl_1_|

C C

746 747

Causa C,,q

Anote la fecha y la solucién al motivo de la reconsulta

Fecha Dial_1_IMesl_1_|
C C

749 750

Solucioén C_;
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MODULO DE EMPLEO, SALARIOS, TECNOLOGIA Y CAPACITACION

NUMERO DE IDENTIFICACION NUMERO OPERATIVO NUMERO DE CONTROL FOLIO
| I I I | I | I
TIPODEESTABLECIMIENTO TIPO DE CUESTIONARIO CODIGO DE ACTIVIDAD
| I | I I
ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD AGEB NUM. DE MANZANA
| I | I | I I | I I
. CAPACITACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)
49.Registre por nivel ocupacional y sexo, el nimero de cursosimpartidos a los trabajadores en el afio 2004 por tipo
de agente capacitador, asi como el total de horas de los instructores con el grupo y el total de trabajadores que
recibieron capacitacion.
CURSOS DE CAPACITACION TOTAL DE
NIVEL SEXO IMPARTIDA POR PERSONAL TOTAL DE HORAS TRABAJADORES
OCUPACIONAL DELOSINSTRUCTORES
QUERECIBIERON
CONEL GRUPO CAPACITACION
INTERNO EXTERNO
Hombres |11 o Il o o o b
1) Directivos
Mujeres | |__1__1__1__ N L T T N A TN T M [ T T T O
Hombres | !—'—1_1_ 11111 | [ T T T I I TR T TR N W
2) Empleados
Mujeres | |__1__1__1__ T T T I N Y T WY T S [ T T T O
Hombres |1__1_ v o Voo Tf 0 v 0 0 | Y Y TR TR O
3) Obreros espe-
cializados
Mujeres |1__1__1__1__| T T I N S T T M M TR T T S
Hombres |1__1_ v a_ VPl Fp 0 R T TR T T
4) Obreros gene-
rales
Mujeres T T I L T O T T T S R TR T T
Hombres |1__1_ v o Voo Tf 0 v 0 0 | Y Y TR TR O
5) Total
Mujeres |1__1__1__1__ T T I N S T T M M TR T T S




. REMUNERACIONES Y COSTO LABORAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

50.Indique en miles de pesos, el total de remuneraciones devengadas por el personal de planta y eventual del
1 de enero al 31 de diciembre de 2004. Excluya: al personal a tiempo parcial, por hora, por honorarios y

subcontratados.
TIPODE REMUNERACION T LAREEAL
NIVEL CONTRIBUCIONES OTRAS UTILIDADES | (cost0 de selec-
OCUPACIONAL SEXO SUELDOSY A LA PRESTACIONES REPARIT'DAS cion, y administra-
SALARIOS SEGURIDAD SOCIALES ~ (excluye cién del personal)
SOCIAL liquidaciones)
Hombres | 1o o o o D D o D b
1) Directivos
Mujeres T T T T L Y Y T O Y O T I T Y T
Hombres T T T T O Y Y T OO T O O T L A VO Y O
2) Empleados
Mujeres T T T T L Y Y T O Y O T I T Y T
Hombres N N T T T Y L Y T O T O Y T O I W Y Y T
3) Obreros espe-
cializados
Mujeres T T T T T T T Y T T Y Y I T O O O
Hombres N T T T Y L T T O T O T T O I UV T T
4) Obreros gene-
rales
Mujeres T T O T I Y T T T O T O T T T T T O T
Hombres | 1o o v o o D b P b
5) Total
Mujeres T T T T T T OV Y T T T Y Y O I Y O O O
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. EMPLEO

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)

51.Registre el personal que trabaj6 para el establecimiento al 31 de diciembre de 2004 por tipo de personal, grado
de instruccién y sexo. Excluya: al personal a tiempo parcial (menos de 30 horas), por horas, por honorarios

y subcontratados.
OBREROS OBREROS
DIRECTIVOS EMPLEADOS
NIVEL DE ESPECIALIZADOS GENERALES
INSTRUCCION
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1) Sin instruccion/
primaria incom-
pleta

2) Primaria com-
pleta

3) Secundaria com-
pleta

4) Bachillerato / pro-
fesional medio

5) Profesional

6) Posgrado

7) Total (suma de 1
a 6)

a7




. EMPLEO
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004)
52.Anote por nivel ocupacional y sexo, el total de bajas en la plantilla y nuevas contrataciones del personal en su
establecimiento, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004. Excluya: a los trabajadores que laboraban en el
establecimiento a tiempo parcial, por horas, por honorarios y subcontratados
BAJAS EN LA PLANTILLA NUEVAS CONTRATACIONES
NIVEL OCUPACIONAL
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1) Directivos I TR TR TR I T N T T T T 0 O Y Y O
2) Empleados Y R T T T I I TN RN N T N Y N T TR T 1 (T T A
3) Obreros especializados |_I_I_I_I_| |_|_|_|_|_| |_I_I_I_I_| |_|_|_|_|_|
4) Obreros genera|es I_I_I_I_I_I I_I_I_I_I_I I_I_I_I_I_I I_I_I_I_I_I
OBSERVACIONES: C,,
B) RESULTADO DE CAMPO
FECHA CLAVES
3 CODIGO 01 Cuestionario levantado con informacion completa
DIA MES 02 Levantado con fusién
03 Levantado con division
|l | |l 04  Levantado globalizado
C C c Al Alta con cuestionario
511 512 513 21  Cuestionario levantado con informacion incompleta
C)DATOS DEL ENTREVISTADOR
NOMBRE C,,, Ce il FIRMA
Clave
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