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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), presenta el
Manual del Critico-Validador, edicion 2023, de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE).

El objetivo de este documento es proporcionar los criterios vy
lineamientos de las actividades de tratamiento de la informacion que el
Critico-Validador de la ENOE debe conocer y aplicar a fin de garantizar
la consistencia, congruencia y la calidad en la informacion que se genera
durante la Fase de Procesamiento de acuerdo con la Norma Técnica del
Proceso de Produccién de Informacién Estadistica y Geografica para el
INEGI.

El tratamiento de la informacion de la ENOE estd basado en
las fortalezas de las encuestas de empleo que la han precedido y de
la experiencia a lo largo de los anos de operacién, modernizando los
procesos de trabajo con el avance de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, pero cuidando siempre mantener la comparabilidad
metodoldgica y conceptual.

El presente documento ofrece una vision del proceso de tratamiento
de la informacion con la finalidad de brindar una serie de puntos de
referencia sobre lo que sucede en el transcurso del procesamiento de
la informacién, sobre la naturaleza y tipologia de los errores de campo
y, sobre todo, en los procedimientos para garantizar la aplicacion de los
criterios de validaciéon definidos para la correccion de la informacion,
dando un orden y dejando un registro o constancia de todo ello. De
esta manera, se ha tratado de garantizar la calidad de la informacion
y la consolidacion aun mas de la encuesta en hogares mas grande en
cobertura y de caracter continuo que se realiza en el pais.
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Introduccion

El tratamiento de la informacién en las Fases de Disefio y Procesamiento
es un aspecto nodal en las actividades de la ENOE, su objetivo es el de
garantizar la consistencia, congruencia y la calidad de la informacién que
se recaba, a fin de preparar las bases de datos para su explotacién y
posterior difusion.

Este documento esta dirigido al Critico-Validador de la ENOE, quien
es el encargado de hacer el tratamiento de la informacion definido en
la Fase de Diseno para aplicarlo en la Fase de Procesamiento de la
encuesta. Constituye una herramienta de trabajo fundamental en él que
se describen y detallan todas las actividades y tareas que deben realizarse
para llevar a cabo un buen proceso de tratamiento de la informacion.
Debe utilizarse en la capacitaciéon del personal que se desempeie como
Critico-Validador y como material de consulta permanente para aclarar
dudas y desarrollar eficientemente estas tareas. Corresponde también
al Responsable de Area de cada oficina estatal y al personal de oficinas
centrales conocerlo ampliamente a fin de apoyar al personal de critica en
la solucion de dudas.

El documento esta conformado por seis capitulos y una seccidn
de anexos: en el primer capitulo se describen de manera general las
actividades del Critico-Validador, en el segundo se define la actividad
de precritica y, del tercero al sexto se explican de manera paralela las
actividades del critico y las funciones del sistema ENOE; asi en el tercer
capitulo se hace la presentacion del sistema y sus principales modulos,
en el cuarto se definen las tareas del Responsable de Critica y en el
capitulo quinto y sexto presentan los moédulos de utilerias y consultas.
En la seccion de anexos se muestra la relacion de las descripciones o
nombres de las variables que se definieron para la conformacién de los
archivos en las bases de datos de captura, se describe la relacion de
los errores de secuencias y cédigos validos | y Il con versién ampliada y
basica del Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE) y del Cuestionario
Sociodemografico.

El Manual del Critico-Validador de la ENOE, ediciéon 2023 da cuenta
del accionar de una figura central en el tratamiento de la informacion, en
el cual se han incorporado las actualizaciones y modificaciones hechas
al sistema ENOE derivadas de la incorporacion de las preguntas de
migracion y lugar de trabajo, asi como de la incorporacion de los nuevos
clasificadores de ocupacién, actividad econdmica, carreras, parentescos
y lugares geograficos, en su ediciébn mas reciente.
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Actividades del Critico-Validador

En este capitulo se describen las principales actividades que debes desarrollar como critico para el tratamiento de
la informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

1.1 Actividades del Critico-Validador

El proceso de tratamiento de la informacion de la ENOE involucra una serie de actividades que inician con la
precritica y concluyen con la integracién, liberacion y envio de archivos al area central. Actividades que tienen
como finalidad garantizar la calidad de la informacion recabada en campo, verificando que sea completa, logica,
congruente y consistente para facilitar la explotacion y difusion de los datos generados.

Las actividades de tratamiento de la informacién estan definidas bajo una forma de trabajo, que busca en
lo esencial, reducir las intervenciones manuales y el caracter discrecional de la critica y, al mismo tiempo, dejar
referencia sobre lo sucedido en el transcurso del proceso de tratamiento de la informacién, sobre la naturaleza y
tipologia de los errores detectados, ademas de garantizar la aplicacion de criterios estandarizados en la correccion
de archivos, dejando registro y constancia de todo ello.

Para lograr lo anterior, gran parte de las actividades de tratamiento de la informacién se han automatizado, es
decir, se han creado procesos informaticos con los que el critico interactuara; aplicando los procesos que se han
definido mediante el uso de computadoras personales.

En general, las actividades que conforman el proceso de tratamiento de la informacién son las que se presentan
en el siguiente esquema:

Recepcidén y asignacioén de cargas de trabajo

Precritica

Captura de la informacion

Validacion de la informacion

Integridad

Secuencia y cédigos validos |
Codificacion

Secuencia y codigos validos Il
Congruencia primaria
Congruencia secundaria

Revision de la liberacion y envio de archivos

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. ENOE. Manual del Critico Validador. Edicion 2023.
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1. Actividades del Critico-Validador

A excepcién de la precritica, todas las demas actividades se realizan mediante la aplicacion de procesos
informaticos. Por lo que tu tarea como Critico-Validador sera la de realizar y ejecutar todos los procesos que se
han definido como parte de las actividades de tratamiento de la informacion de la ENOE. Al hacer estas tareas es
necesario que respetes el orden y secuencia en que han de ejecutarse cada una de ellas; de lo contrario puedes
propiciar problemas y pérdida de tiempo, pues una mala precritica detendra la captura, una mala captura generara
conflictos en la etapa de validacién y si no validas correctamente no podras liberar los archivos. Ademas, dentro de
la validacién no podras realizar una tarea si antes no has liberado el registro de la tarea anterior. Tu intervencion en
cada actividad es determinante, ya que mediante criterios y reglas de revision se analiza la informacién en cada uno

de los cuestionarios.

Para complementar el esquema anterior, se presenta a continuacioén un resumen donde se definen las tareas y
se explica brevemente cada una de las actividades de tratamiento de la informacion de la ENOE.

Actividad Definicion y tareas

Recepcion y asignacion de cargas
de trabajo

Consiste en registrar en el sistema, a través del médulo de “Recepcion
de Supervisores y Criticos”, las viviendas que te corresponde capturar y
validad en cada uno de los periodos correspondientes. Para ello asigna
tu RFC en cada uno de los registros. Previo a lo cual, el Responsable de
critica define de manera manual con base en la asignacién de las cargas
de trabajo que se realiza entre supervisores y entrevistadores.

Para realizar esta actividad, los supervisores previamente tienen
que entregarte el material liberado de su actividad (cuestionarios
sociodemograficos y cuestionarios basicos por vivienda) y haber
asentado la condicion del mismo en el aptado de recepcion, es decir, con
el resultado preliminar y definitivo que tuvo cada uno.

Precritica

Revisién que se hace a los cuestionarios levantados en campo por los
entrevistadores, previa a la captura, a fin de asegurar que la informacion
del Cuestionario Sociodemografico (CS) y Cuestionario de Ocupacion y
Empleo (COE) estén en condiciones de permitir una captura fluida.

Las tareas que debes desarrollar como parte de esta actividad son las de
verificar que no falte ni sobre informacion en el CS y COE, asi como revisar
que en las preguntas abiertas se cumpla con los criterios establecidos para
poderlas codificar. Es decir, debes revisar, entre otras cosas que los rubros
de identificaciéon estén bien registrados en los cuestionarios, que a nivel
vivienda no falte ni sobre informacion de hogares, asi como a nivel de
hogar que no falte ni sobre informacion de residentes, y que en el CS y
COE de acuerdo con la secuencia definida exista informacién solo en las
preguntas que correspondan.

En general, lo que realizaras como parte de esta actividad sera un
proceso manual de integridad y de secuencia y cédigos validos, del cual
debes dejar registro de todas las inconsistencias que detectes en la
parte de precritica del COE (ultima pagina del cuestionario). La revisién
que comprende esta actividad puede derivar en conciliacién con el
Entrevistador o en retorno a la vivienda, para lo cual debes tener cuidado y
saber manejar la situacion, razén por la que mas adelante se dan algunas
recomendaciones para ayudarte a enfrentar dichas situaciones.
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Actividad Definicion y tareas

Captura de la informacién

Es la digitalizacién de la informacion captada en campo con los cuestionarios
(CS y COE), realizada a través de una PC y un programa de captura que
permite conformar la base de datos de captura de la informacion a la cual
debe aplicarse los procesos de validacion con la finalidad de manejar y
explotar la informacion de una manera global.

Debes realizar la captura una vez que se haya precriticado los
cuestionarios, puedes iniciarla cuando tengas por lo menos la informacion
de una vivienda completa.

Para capturar la informacién de la ENOE, basta con entrar al sistema
de captura disefiado para ello y comenzar a transcribir la informacion de los
cuestionarios al sistema, tecleando la informacion que se va solicitando,
ya que el programa de captura es inteligente, lo que permite ir capturando
la informacion de acuerdo con la secuencia definida en el cuestionario.
Debes capturar toda la informacion de la carga semanal o mensual que se
te asigne.

Validacion

Actividad conformada por varios procesos cuya aplicacion debe realizarse
posterior a la captura y cuyos objetivos, entre otros, son el de asegurar que
el material levantado en campo se capture de forma completa, asi como
verificar que la informacién capturada sea congruente y ldgica.

Los procesos que conforman esta actividad se han disefiado para que
se realicen de manera automatica, donde interactuaras con el sistema para
ejecutarlos y corregir los errores que reporte, los procesos son:

1. Integridad

2. Secuencia y cédigos validos |
3. Codificacion

4. Secuencia y codigos validos |l
5. Validacién primaria

6. Validacion secundaria

Las tareas que tienes que realizar aqui son las de ejecutar cada uno
de los procesos en el orden en que aparecen en el programa, asi como
analizar y corregir cada uno de los reportes de inconsistencias y errores
que el sistema genera sobre los procesos de validaciones programados.

En codificacion deberas asignar las claves manualmente en las
preguntas abiertas de los cuestionarios (CS y COE) cuando no sean
codificadas automaticamente por el sistema: La codificacion manual
consiste en asignar una clave numeérica a las descripciones de las preguntas
abiertas, conforme a los criterios de los catalogos e instructivos.

Cualquiera de los procesos de validacion puede derivar en conciliacion
con el entrevistador o en retorno a la vivienda, para lo cual debes considerar
las indicaciones que se dan mas adelante sobre este punto.
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o = -
Actividad Definicion y tareas

Revisién de la liberacién y envio Proceso que se da a partir de la supervision de validacion que realiza
de archivos el Responsable de critica, sobre la totalidad de las cargas semanales o
mensuales de cada uno de los criticos para asegurarse que no existan
registros sin depurar y poder hacer el envio de archivos a Oficina Central.

Actividad exclusiva de la persona que se desempefie como Responsable
de critica, por tal motivo es solo él quien debe realizarla una vez que todos
los criticos concluyan con sus actividades de captura y validacién de los
controles asignados en la semana o el mes correspondiente.

En caso de que seas tu el Responsable de critica en turno, para realizar
esta actividad es necesario ingresar al sistema con la opcién “responsable
de critica” y verificar que el status de cada uno de los registros a nivel
vivienda y aparezca como depurado, es decir, con la leyenda de “vivienda
depurada’; sino es asi, debes depurar los que hagan falta, consultando para
ello al critico responsable de la vivienda en cuestion, y una vez verificado
que los criticos dejaron la totalidad del archivo depurado, debes proceder a
limpiar el status y volver nuevamente a ejecutar los procesos de validacion
desde integridad hasta validacion secundaria, es decir, hasta dejarlos
nuevamente como depurados, tarea con la cual aseguras integramente la
liberacién de los archivos, para proceder a su envio y respaldo.

Al enviar los archivos a Oficina Central debes apegarte y respetar las fechas
que se han fijado previamente en el calendario de actividades de la ENOE.

En todas las actividades mencionadas el sistema contempla llevar un recuento de lo hecho mediante reportes
estructurados conforme a la secuencia de los procesos, o en su caso, al interior de cada uno de ellos.

Como Critico-Validador de la ENOE debes conocer a detalle, ademas de las actividades de critica, los criterios y
lineamientos establecidos por la encuesta en el Manual del Entrevistador, es decir, los criterios de levantamiento de
los Cuestionarios Sociodemografico (CS) y de Ocupacion y Empleo (COE); pues éstos representan una herramienta
basica en el desarrollo de tus actividades.

También es importante que conozcas y sepas manejar todos los catalogos, clasificadores e instructivos de
codificacion que se utilizan en la encuesta, para que apliques sus criterios, ya que son imprescindible para realizar
el trabajo de codificacion manual con las preguntas abiertas de parentesco, lugar de nacimiento, carreras, lugar
de residencia, lugar de la migracién, lugar de trabajo, ocupacién y actividad econémica, cuando el sistema no
logra codificar de manera automatica alguna de ellas. Ademas, deberas conocer los criterios y reglas de aplicacion
del Catalogo de Dependencias e Instituciones de Interés Publico (CADIIP), para la correcta clasificaciéon de las
instituciones en la pregunta 4d, también debes manejar el Catalogo de Franquicias, pues es importante el clasificar
correctamente este tipo de unidades econémicas como tal.

Como parte del personal de una oficina auxiliar de la ENOE, te relacionaras con el resto del equipo de trabajo;
tu vinculo laboral directo lo estableceras con los supervisores, quienes te proporcionaran el material para que
puedas efectuar tus tareas y con los entrevistadores para conciliar y corregir las inconsistencias detectadas durante
la aplicacion de las diferentes actividades y procesos de validacion; con el Responsable de area para consulta de
dudas y organizar el trabajo; también estableceras relacion con diferentes areas de Oficina Central para consultar
dudas, reportar envios y recepciéon de informacién, para lo cual puedes utilizar los canales ya establecidos, como
es el Foro de la Encuesta (http:/encustasth.inegi.gob.mx), via correo electrénico o Teams. Por otra parte, considera
que eventualmente el personal de oficina regional supervisara tu trabajo y podra solicitarte algun reporte de este.

4
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Ademas de las actividades mencionadas, otras tareas que tienes que desarrollar son:

e Asistir a los cursos de actualizacion de criterios para el tratamiento de la informacion del CS y COE vy la
utilizacion de instructivos y clasificadores cuando éstos se realicen.

e Aplicar los criterios que se transmitan por medio de los comunicados emitidos por la Oficina Central.

e Apoyar en las reinstrucciones sobre criterios de captacion o codificacion, asi como en la capacitacion de
personal de nuevo ingreso o cuando asi lo requieran o determinen tus superiores.

Dado que para el COE existe la version basica y la versién ampliada, se disefié un sistema de captura y validacion
independiente para cada uno de ellos; sin embargo, funcionaran de la misma manera y su activacién se dara de
manera automatica dependiendo del periodo en que se defina la aplicacion de cada uno de ellos; la versién ampliada
se aplicara durante el primer trimestre del afio y el basica en los otros tres.

1.2 Recomendaciones para efectuar la conciliaciéon de la informacién y los retornos a
campo

1.2.1 Conciliaciéon y retornos

Considerando que la conciliaciéon de la informacion y los retornos a campo de cuestionarios se pueden presentar
durante las etapas de precritica, captura o validacion de la informacion, (sea integridad, secuencia y cddigos validos,
codificacion o congruencia primaria), es decir, en cualquier proceso donde se detecten problemas con la informacion
captada, mismos que debe resolver directamente con el personal que levanté la entrevista, ya sea para completar
la informacion faltante o corregir la informacion inconsistente en el CS y COE. Por lo tanto, es una tarea que
requiere de mucho tacto y cuidado para no herir susceptibilidades entre los entrevistadores, ya que se les tiene que
mencionar los errores que cometieron para que sean resueltos a través de la conciliacion o, de ser necesario, a
través del retorno a campo.

La conciliacion de informacion consiste en entablar una conversacion con el Entrevistador, luego de que se
detecto la inconsistencia en la informacién captada, tiene un doble propdsito; de hacer ver, por un lado, cual es el
error cometido explicando al Entrevistador su consecuencia y como puede evitarlo, y por otro lado, el de corregir
el error con la informacién que proporcione el Entrevistador sobre el caso particular, cuando esto sea posible. De
ser necesario, debes explicar al personal de campo la finalidad y el objetivo de la pregunta para que en lo sucesivo
capten de mejor manera la informacion. Por la naturaleza de las actividades, generalmente estos problemas se
presentaran dentro de los procesos de validacion, se dan cuando se trata de datos que se pueden inferir del resto
de la informacion captada y se complementa con informacion de los entrevistadores.

Los retornos a campo se determinan porque se trata de informacion faltante, es decir, cuando una pregunta de
cualquiera de los cuestionarios no se aplico y con el resto de la informacion no se puede derivar su respuesta, o
bien se trata de informacion inconsistente que con la conciliacién no es posible corregir. Esta tarea consiste en que
el Entrevistador o persona que levanto la informacion regrese a la vivienda seleccionada con el hogar entrevistado a
rescatar la informacién que hace falta o a corregir la inconsistencia. En general, este tipo de errores los encontraras
en cualquiera de las actividades del tratamiento de la informacion de la ENOE; en precritica principalmente se tratara
de errores de este tipo, pues se verifica que no falte informacion en las preguntas, conforme con las secuencias
seguidas. Otro caso de retorno inminente en precritica es, si determinas que los textos consignados en las preguntas
abiertas no son suficientes para poder asignar una clave, caso en el que se le solicitara al Entrevistador retornar
para completar la informacion. Dentro de la validacion, en la congruencia primaria, se indica, a través de las fichas
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de modalidades, cuando se trata de retornos necesarios por lo que debes implementar las indicaciones que ahi se

dan;

sin embargo, considera que en muchas validaciones seras tu quien determines cuando se realice un retorno,

casos en los que debes tener en cuenta lo mencionado anteriormente, asi como las siguientes recomendaciones.

1.2.2 Recomendaciones

Considerando que en estas tareas se implica el dar a conocer al Entrevistador los errores que ha cometido, es
importante que tomes en cuenta las siguientes recomendaciones, con la finalidad de evitar conflictos con tus
comparfieros de trabajo:

1.3

Con

Trata este tipo de casos con cada persona en forma individual.

Respeta el tiempo de los entrevistadores, no cites a todos el mismo dia a la misma hora; citalos a diferente hora
para que puedas conciliar y aclarar los errores reportados.

Respeta el trabajo de los entrevistadores, recuerda que el trabajo de campo no es como el de oficina.

Cuando te dirijas al Entrevistador para sefialarle sus errores o aclarar dudas, hazlo con respeto y tacto. Ten
presente que todos somos sensibles, algunos mas que otros, y que incluso, el tono con el que te expreses
puede molestar a quien te escucha.

Explicale en qué consistieron los errores, qué consecuencia generan y cdmo se pueden evitar y corregir.

Cuando se trate de aclarar inconsistencias o dudas, pidele que explique las situaciones presentadas durante
la entrevista; muestra atencion y no lo interrumpas hasta que concluya su exposicion.

Realiza las preguntas que consideres necesarias para aclarar la situacion.

Cuando un error sea muy frecuente; por ejemplo, que un Entrevistador constantemente olvide circular las
opciones “Exclusivo capturista” del COE, explicale el objetivo y pidele que en lo sucesivo trate de evitarlo.

Material necesario para realizar el tratamiento de la informacion

el fin de que realices de manera correcta tus funciones y actividades, es necesario que conozcas el material y

equipo que utilizaras:

1. Material de campo

-

&  Listado de Viviendas Seleccionadas
Cuestionario Sociodemografico y Cuestionario de Ocupacién y Empleo

2. Manuales operativos

Manual del Entrevistador de la ENOE
Manual del Critico-Validador de la ENOE

3. Instructivos de codificacion

ENOE. Instructivo de codificacion de ocupacion 2021

ENOE. Instructivo de codificacion de actividad econémica 2021
ENOE. Instructivo de codificacion de carreras 2021

ENOE. Instructivo de codificacion de parentescos 2021

ENOE. Instructivo de codificacion de variables geograficas 2022

BEEBBEB
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1. Actividades del Critico-Validador

4. Catalogos y clasificadores

BB

B

BE

BE

Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO) 2019.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte 2018. SCIAN Hogares.
Clasificacion Mexicana de Planes de Estudio (CMPE) por Campos de Formacion
Académica 2016

Clasificacion de parentescos 2019.

Clasificacion de paises, entidades federativas y municipios de los Estados Unidos
Mexicanos 2022

Catalogo de dependencias e instituciones de interés publico (CADIIP)

Catalogo de franquicias

5. Material de apoyo

Calendario de Actividades de la ENOE

6. Material de oficina

v
v
v

Lapices de color rojo, azul y plomo
Corrector, dedal, goma para borrar y sacapuntas
Bolsas, etiquetas, masking tape, papel bond tamafio carta y papel carbén

7. Equipo de oficina, software y hardware

v

AN NN N N N N N N N N NENE VRN

Escritorio o mesa de trabajo

Silla

Computadora AMD Ryzen 5 3500U with Radeon Vega Mobile Gfx 2.10 GHz o equivalente intel
4 GB en memoria RAM

30 GB de espacio libre en disco duro

Monitor a color 1024 por 768 pixeles

Sistema de captura y validacion ENOE

Sistema Operativo Windows 10 Enterprise o superior
Visualizador de archivos PDF

Navegador de internet

Correo electrénico

Office 365

Configuracion para trabajo en red

Acceso a intranet institucional e internet

Acceso a impresora en red

VPN
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Precritica

El objetivo de la precritica es el de revisar la informacién recabada por entrevistadores y supervisores en el
Cuestionario Sociodemografico (CS) y en el Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE), para asegurar una captura
fluida de dicho material; garantizando que la informacién sea legible y completa, corrigiendo y dejando constancia
de todos los errores detectados antes de su captura.

La precritica es una actividad que realizan los criticos y supervisores; toca a los supervisores, aplicarla en las
viviendas de panel entrante y en las de la muestra no urbana (de cualquier panel) donde es imposible hacer retornos
por la lejania de las localidades. En consecuencia, a los criticos les corresponde hacer la precritica en el resto de
las viviendas, es decir, en las de segunda a quinta entrevista y aquellas viviendas donde el Supervisor rescata
la entrevista durante la verificacion de la no respuesta, o bien, cuando por razones extraordinarias funge como
Entrevistador y Supervisor a la vez, independientemente del panel o visita. Estos casos puedes identificarlos de la
siguiente manera:

e Cuando el Supervisor es quien levanta la entrevista al verificar la no respuesta; se identifica el caso, porque el
resultado preliminar es de entrevista incompleta o no entrevista (01 a 15) y el definitivo de entrevista completa
(00); en tal situacion los nombres y RFC del Entrevistador y Supervisor son diferentes.

e Cuando el Supervisor por causas extraordinarias, se asigna parte de las cargas de su equipo de entrevistadores
para levantarlas el mismo; casos que se identifican cuando en el CS, en la secciéon de Datos del personal
operativo, en el espacio del Entrevistador y del Supervisor aparece el mismo nombre y RFC.

Las tareas que comprende la precritica, se desarrollan en dos fases; en la primera intervienen los supervisores y
criticos, y en la segunda solo intervienen los criticos. A continuacion, se explica cuales son las tareas que se deben
hacer en cada una de las dos fases.

2.1 Primera fase de Precritica

Una vez que te hayan entregado las cargas de trabajo o parte de ellas, comienza revisando que:

e En los cuestionarios (CS y COE) los datos o rubros de identificacion correspondan con los del listado de
viviendas.

e Exista informacion para cada uno de los hogares declarados.

No haya cuestionarios de ocupacion y empleo faltantes ni sobrantes, segun el nimero de personas de
12 o mas afios declarados por hogar.

Se hayan seguido las instrucciones de llenado para cada pregunta y seccion.

Solo exista informacion en las preguntas que indica la secuencia de pases y saltos en cada cuestionario.
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Como uno de los fines de la precritica es llevar registro de los errores detectados y corregidos durante esta
etapa, se disefd un formato especial para ello, el de “Resultados de la precritica” que aparece al final de cada COE.

RESULTADOS DE LA PRECRITICA

( Listado de claves de error \
1 Secuencia equivocada 6 Menor omitido (CS)
2 Pregunta o informacién omitida 7 Mayor omitido (CS)
3 No sigui6 instrucciones de llenado 8 Error en datos de identificacion
4 Descripcion insuficiente 9 Otro
5,

Hogar omitido (CS)

Tipo de ¢Retorno? ) Tipo de ¢Retorno? )
cuestionario Criticos y 1Si cuestionario Criticos y 1si
1cs Clave | Pregunta |SuPervisores 2No 1cs Clave | Pregunta |SUPervisores 2No
g ggﬁ Solo Criticos* 2 fl'o ﬁ g;’,ﬁ Solo Criticos* 2 ﬁ.o
(. (I I R B (. (. (N I A LI
(. (N I I S (. (. (B I B LI
(. (I I R B (. (. (N I A LI
L] L 1| L L] (I O B L |
(. (I I R B (. (. (N T A LI
(. (I I R B (. (. (N I B (I
(. (N I I S B (. (. (B I S LI
(. (I I R B (. (. (N I A LI
(. (N I I S (. (. (B I B LI
(. (I I R B (. (. (N T A LI
L] L 1| L L] (I O B LI
(. (I I R B (. (. (N T A LI
(. (I I R B (. (. (N I B (I
(. (N I I S (. (. (B I B LI
(. (I I R B (. (. (N I A LI
L (N I I S (. LJ (B I B LI
(. (I I R B (. (. (N T A LI
L] L 1| L L] (I O B LI
(. (N I I S B (. (. (B I S LI
(. (I I R B (. (. (N I B (I
9 L (N I IO ) B LI L L L1 (. )

* El critico anotara los codigos 3 o 4, en caso de detectar errores en el cuestionario, para reportar aquellos que no hayan sido
registrados por el Supervisor.

10
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2.1.1 Instrucciones de llenado del formato de Resultados de Precritica
Las instrucciones para el llenado de este formato se explican a continuacion.

Los errores detectados en el COE de una persona debes registrarlos en el formato que aparece en su
cuestionario; sin embargo, los errores detectados a nivel de hogar, es decir los del CS, debes registrarlos en el COE
correspondiente al primer integrante de 12 o mas afos del hogar. Como regla general se debe revisar primero la
informacion del CS y después la del (o los) COE que correspondan.

Para corregir y registrar los errores toma en cuenta lo siguiente:

e Cualquier error que detectes relacionado con situaciones de precritica debes registrarlo.

e Utiliza boligrafo de tinta azul o negra para registrar los errores, excepto el cédigo de la seccion de “retorno”,
que debes anotar con lapiz.

e Para los errores de omision de residentes o de hogares adicionales, secuencias erroneas y omision de
informacion es obligado el retorno.

e Nunca debes borrar lo captado por el Entrevistador; se cancela con azul y corrige con rojo.
e Solo en caso de que sea obvia la respuesta corrige sin retornar a campo.

e Antes de modificar informacién tienes que hablar con el Entrevistador, mostrarle su error y pedirle que haga
la correccion él mismo, ya que en la mayoria de estos errores tendra que retornar a la vivienda para rescatar
la informacion.

Registra los errores que detectes, anotando la clave del tipo de cuestionario en el que se encuentre, el cédigo
del error segun el listado de claves de error, la pregunta donde se detectd y si fue o no motivo de retorno. Utiliza un
renglén por cada error detectado, sin dejar renglones en blanco cuando exista mas de uno; pero si en el hogar no
detectas ningun error de precritica, debes aplicar el cdédigo correspondiente y los demas espacios déjalos en blanco;
considera que todos los cuestionarios deben ser precriticados.

Los cédigos que debes utilizar en el espacio de “Tipo de cuestionario” son:

e 1, cuando el error detectado esté en el CS, recuerda que estos errores se deben registrar solo en el formato
del COE de la primera persona de 12 o mas afios del hogar.

e 2, cuando el error detectado esté en el COE.

e 0, aplicala cuando ya no hay mas errores o cuando no se detecte ninguno.

Segun la relacion que existe entre el RESULTADOS DE LA PRECRITICA
tipo de cuestionario y la clave del error
detectado, cuando en “Tipo de cuestionario” ( Listado de claves de error W
se registre la clave “1” correspondiente al 1 Secuencia equivocada 6 Menor omitido (CS)
CS, los codigos que se aceptan en el espacio 2 Pregunta o informacién omitida 7 Mayor omitido (CS)
“Clave” son todos los listados, es decir de 1 3 No siguié instrucciones de llenado 8 Error en datos de identificacion
al 9, pero cuando se trate del COE, (Clave 4 Descripcién insuficiente 9 Otro
“2”), solo se aceptan en “Clave” los codigos 9 [Reper emiie ()
1,2,3,4,8y09.
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2. Precritica

En el espacio “Pregunta”, los cédigos que se aceptan dependen de la variable “Tipo de cuestionario” y la “Clave”
correspondiente al tipo de error, de tal manera que si el tipo de cuestionario es 1 los cédigos validos aqui son del 1
al 24 y si es 2, son los de las preguntas del COE:

Las preguntas aceptadas por seccion, para el Tipo de cuestionario 1 (CS) son de la 1 a la 24:

Cuestionario Sociodemografico (CS)

Seccion Pregunta
| No sujeta a evaluacion
] No sujeta a evaluacion
1 No sujeta a evaluacion
\V4 No sujeta a evaluacion
V 1,2,3y4
VI De 5 a 20c
Vi 21y 22
Vil 23y 24
IX No sujeta a evaluacion

Las preguntas aceptadas por bateria, para el Tipo de cuestionario 2 (COE) son:

COE (Version Ampliada) COE (Version Basica)
Bateria Pregunta Bateria Pregunta
| 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e | 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e
1 2, 2a, 2b, 2¢, 2d, 2e, 2f, 2g, 2h 1 2, 2a, 2b, 23}’221: gi 2f, 2g, 2h,
i gl %? g’f;";:;:;; gg’, 22: i 3, 3a, 3b, 3¢, 3d, 3e, 3f, 3g, 3h,
3r. 3s, 3t 3i, 3j, 3k, 3l
v 4, 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f, 4q, \Y] 4, 4a, 4b, 4c, 4d, 4de, 4f, 4q,
ah, 4i ah, 4i
\Y 5, 5a, 5b, 5¢, 5d, 5e, 5f, 5g, 5h \Y 5, 5a, 5b, 5¢, 5d, 5e, 5f
VI 6, 6a, 6b, 6¢, 6d, 6€, 6f, 69, VI 6, 6a, 6b, 6¢, 6d, 6€, 6f, 69,
6h, 6i 6h, 6i
VI 7,7a,7b, 7c, 7d VII 7,7a,7b, 7c
VI 8, 8a, 8b VI 8, 8a
IX 9, 9a, 9b, 9c, 9d, 9e, 9f, 9g, 9h, IX 9
9i, 9j, 9k, 9l, 9m, 9n
X 10y 10a
Xl 11

12
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S
Ten en cuenta que no debes registrar nada en el espacio de “Pregunta” cuando:

e En el CS, el campo “Pregunta” se trata de las claves de error 5 = Hogar omitido, 6 = Menor omitido, 7 = Mayor
omitido y 8 = Error en datos de identificacion.

e En el COE, el campo se trata de la clave del error 8 = Error en datos de identificacion.

Al registrar la informacién en el campo de “Pregunta” deberas hacerlo de izquierda a derecha, dejando en
blanco las casillas que no ocupes, ejemplo: para el COE la Unica pregunta que ocupa los tres campos es la pregunta
10a, todas las demas son de uno y dos Caracteres y la forma en que debes registrar segun las instrucciones es la

siguiente.
Pregunta Forma de registrar

10a 1101 a
10a 91|b
4 4

En el espacio de “Retorno” se registran los cédigos 1y 3 cuando el error cometido amerité rescatar la informacion
o confirmarla retornando los cuestionarios a campo y los cédigos 2 y 4 cuando con la conciliacién o en el analisis se
resuelven las inconsistencias detectadas en la fase de precritica.

Toma en cuenta que los codigos 3 y 4 son exclusivos del critico, para diferenciar los casos en que éste detecta
errores en los cuestionarios precriticados por el Supervisor y que este no detecto.

A continuacion, se explica en qué consiste cada uno de los errores que se indican en la parte de “Lista de claves
de error”, para que sepas a qué se refiere cada una de las claves de error que se manejan:

1. Secuencia equivocada. Utiliza esta clave cuando la pregunta marcada no corresponda con la secuencia
que debid seguir el Entrevistador.

La pregunta en donde se especifica la secuencia a seguir es la que se debe registrar con error. Todas las
preguntas que tienen o no tienen informacion debido al seguimiento incorrecto de la secuencia no se anotan.

Si al conciliar con el Entrevistador no se logra reconstruir la secuencia correcta porque la informacion
que se requiere solo la conoce el informante, este error debe significar retorno a la vivienda.

Por ejemplo, si en la pregunta 1 del COE, la respuesta del informante es 1(si), no debe haber informacién
entre las preguntas 1ay 2h; sila hay, se trata de un error de secuencia en la pregunta 1y es necesario pedirle
al entrevistador que aclare, o retorne a la vivienda si es necesario, para determinar cual es la secuencia
correcta.

13
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En este caso el error se registra de la siguiente manera.

Tipo de Cuestionario

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Pregunta

¢Retorno?

2 (COE)

1

(secuencia equivocada)

2. Pregunta o informacion omitida. Cuando no hay informacion en donde deberia de haberla; es decir,
siguiendo una secuencia te das cuenta de que no hay respuesta en alguna(s) pregunta(s).

Este error es comun y muchas veces revela que el Entrevistador no estéd haciendo las preguntas. Si al
conciliar él no obtienes una respuesta precisa para asignar un codigo adecuado, pidele que regrese a la
vivienda. Si consideras necesario, puedes pedirle esto ultimo desde el primer momento.

3. No siguié instrucciones de llenado. Este error se refiere a que el Entrevistador no siguio las instrucciones
para registrar los datos que capté al momento de la entrevista.

Por ejemplo, en el Cuestionario Sociodemografico la instruccion de aplicar algunas preguntas esta
relacionada con el hogar o la visita, y hay preguntas que se aplican dependiendo de la edad, el sexo o la
condicién de residencia de las personas, para lo cual tienes que verificar para cada residente si corresponde
lo registrado. Es decir, si no se incluyé informacién de mas o si se omitié informacién cuando debian haber

aplicado las preguntas.

Las indicaciones en el CS a considerar son las siguientes:

(Aplica solo al primer hogar)
(Aplica a cada hogar)
(Para todas las personas del hogar)
(Para personas de 1 o0 mas afos)
(Para personas de 5 o0 mas afos)
(Para personas de 12 o mas afios)
(Solo para mujeres)
(Para ausentes definitivos)
(Para nuevos residentes)

14

IV. SUPERVISION

¢(Entrevista observada?

1Si
2 No

1a. Entrevista

2a. Entrevista

3a. Entrevista

APLICA SOLO AL PRIMER HOGAR

u 4a. Entrevista

5a. Entrevista

V. RESIDENTES DE LA VIVIENDA E IDENTIFICACION DE HOGARES

L]
L]

APLICAA CADAHOGAR

NUMERO DE PERSONAS
EN LA VIVIENDA

GASTO COMUN

NUMERO DE HOGARES

TRABAJADORES(AS)
DOMESTICOS

)

¢Cuéntas personas viven
normalmente en esta vivienda
contando a los nifios chiquitos y
los ancianos?

S/ SOLO VIVE UNA PERSONA
PASAA LA PREGUNTA 4

©)

¢ Todas estas personas
comparten el mismo gasto para
comer?

1 Si — Pasaa4
2 No

®

+Cuantos hogares o grupos

de personas tienen gastos
separados para comer contando
el de usted?

®

¢En este hogar se contrata a
trabajadores domésticos...

1 de entrada por salida?
2 de planta?

3 de entrada por salida
y de planta?

4 No contrata trabajadores
domeésticos

¢Cuéntas?

Clave

¢Cuéntos?

Clave ¢Cuéntos?

1a. Entrevista ‘ | ‘

2a. Entrevista
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En el Cuestionario de Ocupacion y Empleo existen instrucciones de llenado que dependen del tipo de pregunta,

por ejemplo:

e Preguntas de opcidén Unica y de opcion multiple. En el COE es necesario que se siga al pie de la letra
la instruccion de marcar solo una opcion o0 mas de una cuando asi lo indiquen las instrucciones de las

preguntas.

Opcioén unica

(Lee las opciones y circula la indicada por el informante)

1 ¢Ya se reincorporoé o regresara a
trabajar esta semana? — Pasaa3

2 ;En cuatro semanas o0 menos?
3 ¢En mas de cuatro semanas?

4 ; No hay seguridad de que regrese a trabajar
o cuando reinicie su actividad?

5 No regresara
9 NS

—

-
1e. ¢ En cuanto tiempo regresara ... a este mismo trabajo?

Opcién multiple

p
2. ;... hatratado de

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 buscar trabajo en otro pais o hacer preparativos
para cruzar la frontera?

@ buscar trabajo aqui en el pais?

@ poner un negocio o realizar una actividad por
su cuenta sin poder todavia comenzar?

4 Entonces, ¢no ha tratado de buscar trabajo? Pasa

9 NS ale

@ Exclusivo capturista

e Cerode captura.Alolargo del cuestionario /1

esta es una opcion que debe venir circulada
en las preguntas de opciéon mudltiple sin
importar si solo se eligié una opcién o mas.

a. Independientemente de lo que me acaba de decir,
¢--- le dedicé la semana pasada al menos una hora a

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

realizar una actividad que le proporcioné
ingresos? Pasa

ayudar en las tierras o en el negocio a
de un familiar o de otra persona?

3 No trabajé la semana pasada
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e Informacion util. En las preguntas 2a y 2b, se considera que el registro de la fecha es correcto si solo
registran el dia, pero no la semana y viceversa.

2a. ;En qué fecha comenz6 ... a buscar trabajo (o comenzé
con los preparativos para poner el negocio)?

|_!_|o|_| de L1 | de

semana mes

e
2b. ;En qué fecha fue la Gltima vez que ... busco trabajo
(o terminé con los preparativos para poner el negocio)?

L1 T o L1 de LI 1 de LI [ [ |

dia semana mes ano

(Clasifica en relacion con el dia de la entrevista)

Hasta 1 mes
Mas de 1 hasta 2 meses

Mas de 2 hasta 3 meses

Mas de 3 meses | pgsa
NS ale

© A WODN =

4. Descripciones insuficientes. Cabe mencionar que en los cuestionarios cada pregunta tiene sus instrucciones
de aplicacion y llenados propios, sin embargo, para las preguntas abiertas, ademas se han determinado criterios
especiales que el personal de campo debe considerar para captar de una mejor manera lo que se requiere y
facilitar la aplicacion de la codificacion.

Dichos criterios estan ampliamente definidos en el manual del entrevistador, pero es importante que
los conozcas, para que al momento de revisar las preguntas abiertas durante la precritica determines si
se cumplié o no con lo establecido, es decir, que la informacion captada es suficiente para asignar la clave
correcta durante la codificacion.

Las preguntas abiertas que debes revisar en la etapa de precritica para determinar si se consigné
correctamente el texto son:

e En el CS; la pregunta 5 del listado de personas, la pregunta 7 de parentesco, la 11 de lugar de
nacimiento, la 14 de nombre de la carrera, 20a y 20b de lugar de residencia.

e En el COE; la P3, P3p, P4, P4a, P6e, P6f, P6h, P6i, P7a, P7b, P7c, P9g, P9h y P9i en la version
ampliada y en la version basica P3, P4, P4a, P6e, P6f, P6h, P6i, P7a, P7b y P7c.
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Al revisar las preguntas de ocupacion 3, 7ay 9g en version ampliada, y 3 y 7a en version basica, asi
como las de actividad econdmicas 4, 7b y 9h en version ampliada y 4 y 7b en version basica considera
las recomendaciones que se incluyen en el Manual del Entrevistador, de tal manera que verifiques que en
dichas preguntas la informacion es completa y se apega a los criterios especificados para cada una de ellas;
por lo que siempre debes consultar esta seccién cuando tengas alguna duda sobre la manera en que se
deben captar las descripciones.

La manera en que debes proceder al encontrar un error de tipo 4, descripcion insuficiente en las preguntas
abiertas del COE, es la siguiente:

En todos los casos primero concilia con el Entrevistador, y si mediante esto es posible conocer la informacion
faltante o inconsistente, pidele que complete la misma y registra el error como se indica:

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

2 (COE) 4 Pregunta 204 (no)

(Descripcion insuficiente) correspondiente

Pero si con la conciliacion no se puede determinar la informacién faltante o inconsistente, pide al Entrevistador
que regrese a la vivienda y contacte al informante adecuado para rescatarla; en este caso se debera anotar el error
de la siguiente forma:

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

2 (COE) 4 Pregunta 1 a3 (si)

(Descripcion insuficiente) correspondiente

5. Hogar omitido (CS). No hay concordancia entre los hogares de la vivienda y el total de hogares declarado en
la pregunta 3 ;Cuantos hogares o grupos de personas tienen gastos separados para comer contando el de
usted? Son mas o son menos los hogares declarados que los cuestionarios sociodemograficos levantados.
Este error es motivo de retorno, puedes preguntar al Entrevistador cual fue la razén de la confusion, pero en
realidad esto amerita corroborarse acudiendo a la vivienda. Recuerda que la cobertura de la poblacion que
capta la encuesta es muy importante y tu trabajo es el primer filtro para detectar problemas relacionados con
la omision de residentes.

Este tipo de errores se registra en el COE de la primera persona de 12 o mas afios del hogar principal,
en este cuestionario determinas que es un retorno. Al acudir a la vivienda puede suceder que:

El Entrevistador verifique que efectivamente se omitié un hogar y recuperé la informacion, caso en el
que se mantiene el error registrado:

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

1(CS) 5 - 1 (si)
(Hogar omitido)
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Que compruebe que solo se trataba de un problema de registro, aunque en realidad no hay hogar adicional,
en tal caso se registra un nuevo error en el primer cuestionario del hogar principal como error en el CS, secuencia
equivocada, error en la pregunta 3 sin retorno, sin borrar o anular el error que indicé el retorno; pero modificando las
preguntas 2 y 3 del CS:

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

1(CS) 1 3 2 (no)

(Secuencia equivocada)

6. Menor omitido (CS). Para detectar este error verifica en el CS el total de personas declarado en la pregunta
1, del hogar principal, los residentes de los hogares en pregunta 5, asi como los COE levantados.

El error se registra en el COE de la primera persona de 12 o mas afos del hogar principal; en este
cuestionario determinaste que era un retorno.

Si se omitié un menor y se recuperd informacién. Se mantiene el error Menor omitido.

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

1(CS) 6 - 1 (si)

(Menor omitido)

Pero si se trataba de un error en el registro del total de personas, anota un nuevo error de secuencia en
pregunta 1 del CS y no borres el anterior.

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

1 (CS) 1 1 3 (no)

(Secuencia equivocada) | (¢Cuantas personas?)

7. Mayor omitido (CS). Este error se identifica a partir de la diferencia entre los mayores de 12 o0 mas afos
de edad listados en el CS y los COE levantados o con el total de residentes de la vivienda en la pregunta 1
del CS del hogar principal. Esto es definitivamente un retorno.

Este error se registra en el COE de la primera persona de 12 o mas afos del hogar principal, se debe
considerar siempre como parte de un error en CS.

Si se omitié un mayor y se recuperé informacion. Se mantiene el error Mayor omitido.

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

1(CS) 1 - 1 (si)
(Mayor omitido)

18



v

pimmin.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Si se determina que se trata de un error en la lista de personas, registralo como error en la pregunta 5
del CS y no se borra el anterior.

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?
1(CS) 1 5 3 (no)
(Secuencia equivocada) (Lista de personas)

8. Error en datos de identificacion. Esto puede ocurrir tanto en el CS como en el COE, recuerda que para
el CS el Entrevistador debi6 haber transcrito los datos del listado; y para el COE, los datos del CS. Cuando
registres errores de este tipo, no sera necesario que anotes codigos en el espacio de pregunta, ya que todas
las secciones que se refieren a rubros de identificacion o al registro del personal que hizo determinada tarea,
no se especifican como preguntas.

Ejemplo:

Tipo de Cuestionario Pregunta ¢Retorno?

1(CS) 8 - 204 (no)

(error en datos de
identificacion)

Para el CS varias secciones pueden venir con errores, ya sea que omitieron informacion o el codigo

no corresponde:

Cuestionario de cuestionarios. Verifica que en la primera linea se haya anotado el nUmero consecutivo
de cuestionarios que se utilizaron para captar las Caracteristicas sociodemograficas de todos los
integrantes del hogar; y en la segunda linea, que se haya anotado el numero total de cuestionarios
utilizados en el hogar.

Datos de identificaciéon. Numero de control y vivienda seleccionada es una trascripcion directa del
listado de viviendas, por lo que deberas verificar que ésta coincida con su respectivo listado.

Fecha de la entrevista. Revisa que esté anotado a dos digitos el dia y mes, y a cuatro el afo.

Resultado de la entrevista y datos del personal operativo. Lo que se revisa en esta seccién es
si el entrevistador consigné correctamente el resultado de la entrevista y que éste coincida con los
cuestionarios que te entrega.

Supervisién. En esta seccién se debe verificar que se haya anotado si la vivienda fue observada o no.

Para el COE estas son las secciones en donde pueden cometerse errores de identificacion:

Cuestionario de cuestionarios. En la primera linea debera estar anotado el nimero consecutivo de
cuestionarios que se utilizaron para captar la informacién de todas las personas de 12 o mas afios de
edad que conforman el hogar y en la segunda, el nimero total de cuestionarios utilizados en el hogar.

Datos de identificacién. Estos deberan coincidir con los rubros de identificacion del CS al que
corresponda dicho COE.
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e Entrevistado. Aqui deberas revisar que lo anotado en este rubro corresponda al numero de renglén
asignado en el CS, asi como al nombre y edad de la persona de 12 o mas afios de edad a la que
corresponde la informacién de dicho COE.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

e Informante. Verifica que este rubro corresponda al nimero de renglon de la persona que proporcioné
la informaciéon del COE, recuerda que ésta puede ser la misma persona a la que corresponda dicho
cuestionario, o bien otra persona que fue considerada como informante adecuado.

9. Otro. Con esta clave se podran clasificar los errores que tienen que ver con situaciones como no consignar

las observaciones correctamente, nimeros o letras ilegibles, cantidades no registradas a la derecha.

Segunda fase de Precritica

Corresponde solo a los criticos realizar esta fase. Consiste en hacer la conversion mensual de los ingresos en las
preguntas 6b y 9m del COE version ampliada, o en la pregunta 6b de la version basica, y en verificar la condicion de
multiocupacién cuando se presente. Debes realizar la revision de estos dos puntos sobre el total de material que te
corresponda trabajar, sin importar quién haya desarrollado la primera fase de la precritica.

A continuacién, se explica en qué consiste cada una de estas dos tareas:

2.2.1 Conversion mensual de los ingresos

20

1. Pregunta 6b, para version ampliada
y basica

e Codifica en los campos de captura de la
pregunta 6b, el ingreso mensualizado,
utilizando numeros claros y legibles, para
evitar confusiones al capturarlos, es decir,
que confundas el 9 con el 4, el 6 con el 0.

e Registra la cantidad en pesos cerrados, sin
centavos. Sies necesario redondeando las
cifras menores a un peso hazlo de acuerdo
con el criterio siguiente:

— Si al mensualizar la cantidad que
resulta tiene una fraccidn menor a
¢0.50, codifica unicamente los pesos
completos de la cantidad resultante.

Ejemplo:
El ingreso mensual resulto ser de
$780.44, codifica: 000780.

— Pero sila cantidad que resulta tiene una
fraccidon que es igual o mayor a ¢0.50,
codifica la cantidad resultante en pesos
completos mas un peso.

/ﬁb. ¢ Cada cuando obtiene ... sus ingresos o le pagan?

(Escucha, clasifica el periodo, pregunta por los ingresos y anotalos)

¢ Cuanto gané o en cuanto calcula sus ingresos?

1 Cada mes $ \
2 Cada 15 dias $
3 Cada semana $
4 Diario $
5 Otro periodo de pago Pasa
$ a
Periodo 6d

6 Le pagan por p

u obra realizada

ieza producida o vendida, servicio

Unidad

Total de unidades por semana }

Precio por unidad

7 No supo estimar

8 Se nego a contestar esta pregunta
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2. Precritica

Ejemplo:

El ingreso mensual es de $3 639 codifica 003639.

— La cantidad se debe registrar de derecha a izquierda, donde el primer campo es para las unidades, el
segundo para las decenas, el tercero para las centenas y del cuarto en adelante para los miles de pesos,
por eso llena con ceros los campos de la izquierda que no se utilicen.

Ejemplo:

$1 546 se deben registrar como:| 0 | 0 | 1 | 5 | 4 | 6 |

e Al hacer la conversion mensual de los ingresos considera lo siguiente:

— Cuando la opcion sefialada sea la 1 (cada mes) transcribe la cantidad registrada por el Entrevistador.
— Cuando esté registrada la opcion 2 (cada 15 dias) multiplica por 2 la cantidad sefialada.
Ejemplo:

El informante declara que percibe $3 500 por quincena para obtener el monto mensual se multiplica por 2:
$3 500 x 2 = $7 000 mensual.

En este caso anota en los campos de codificacion la cantidad:| 0 | 0 | 7 | 0 | 0 | 0 |

— Sila opcion marcada es la 3 (cada semana) multiplica la cantidad por 4.3.
Ejemplo:

La sefiora Juana informa que su hijo Pedro gana $1 350 a la semana
$1 350 semanales x 4.3 = $5 805 mensual

En este caso el ingreso mensual es de $5 805 registra
en los campos de codificacion la cantidad: ‘ 0 ‘ 0 ‘ 5 ‘ 8 ‘ 0 ‘ 5 ‘

— Cuando la opcion indicada sea la 4 (diario), multiplica la cantidad por 30, siempre y cuando en la pregunta
5e del COE version ampliada o la 5d de la version basica, aparezcan registradas horas trabajadas
habitualmente para los 7 dias a la semana; o bien en la pregunta 5¢c del COE version ampliada o 5b
del COE version basica la informacion de horas laboradas indique que trabaja los 7 dias de la semana
y ademas en pregunta 5d del COE versiéon ampliada o 5¢c del COE basico, respectivamente, aparezca
marcada la opcion 1 (si), es decir habitualmente trabaja los 7 dias de la semana.
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Ejemplo:
Dofia Maria declara que gana $100 diarios y que trabaja todos los dias de la semana.
$100 diario x 30 dias trabajados al mes = $3 000.00 mensual.
En este caso el ingreso mensual es de $3 000,
codifica la cantidad en el espacio correspondiente: | 0 | 0 | 3 | 0 | 0 | 0 |

— Cuando la opcién indicada sea la 4 (diario), pero se registran horas trabajadas habitualmente para
menos de 7 dias (de 1 a 6) a la semana, multiplica la cantidad por los dias trabajados, para obtener el
ingreso semanal y después multiplicala por 4.3 para obtener el ingreso mensual. Pero cuando declaren
no contar con un horario regular de trabajo en horas habituales, calcula los ingresos con base en los
dias trabajados en la semana pasada, y si la persona no trabajé la semana de referencia multiplique la
cantidad declarada por 30.

Ejemplo:
Declaran ahi un ingreso diario de $ 35 y en pregunta 5e en version ampliada o la 5d en version basica, horas
habituales para 5 dias, de lunes a viernes; en tal caso debes proceder:
$35 x 5 dias trabajados = $175
$175 x 4.3 = $752.50 mensual. Redondeando la cantidad seria 173 mensuales.

— Si la opcion sefialada es igual a 5 (otro periodo de pago) multiplica o divide de acuerdo al periodo
indicado, es decir, si el periodo es cada 10 dias, multiplica por 3; si es cada 14, divide entre 2 y multiplica
por 4.3, pero si el periodo sefialado es mayor al mes, divide la cantidad de acuerdo al nimero de meses
indicados.

Ejemplo:

Don José informa que recibio $ 6 000 como ganancias por su cosecha después de cuatro meses de trabajo.

$6 000 / 4 meses = $1 500 mensual.

En este caso registra en los campos de codificacion: | 0 | 0 | 1 | 5 | 0 | 0 |

— Sila opcion indicada es la 6 (le pagan por pieza producida o vendida, servicio u obra realizada), multiplica
la cantidad anotada en el espacio “precio por unidad” por el total de unidades realizadas en la semana,
posteriormente multiplica este resultado por 4.3 para obtener los ingresos mensuales.

Ejemplo:

El informante declara cobrar $ 25 por m2 y a la semana pinta 80 m2.
80 x $25 = 2 000 ingreso semanal
$2 000 x 4.3 = $ 8 600 mensual

En este caso el ingreso mensual es igual
a $ 8 600.00, codifica: lofols|e|o]o]
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— Cuando al mensualizar el ingreso, la cantidad resultante sea igual o mayor a $ 999 998

codifica utilizando la clave:

[9lo]ofo]o]8]

— Silaopcién sefialada es la 7 (no supo estimar) o la 8 (se neg6 a contestar esta pregunta) deja en blanco

los campos de codificacion.

— Cuando la cantidad esté registrada en doélares o en alguna otra moneda extranjera, realiza la conversién
a moneda nacional con base en la ultima cotizacién del ddlar libre a la compra o de la moneda que se
trate (viernes de cada semana de referencia) y después multiplica o divide de acuerdo con el periodo

especificado.

Ejemplo:

El informante declara que le pagan 150 ddlares cada semana:

$150 dolares ingreso semanal

$150 ddlares semanales x 4.3 = $ 645 dolares mensuales
$645 dolares de ingreso mensual x 19.50 pesos por délar = $12 577.50, redondeando el

ingreso mensual en pesos cerrados.

En este caso codifica:

Lo r]2]s]7]8]

e Cuando concluyas la codificacion cancela con dos lineas, con lapiz azul, la cantidad anotada en el espacio

correspondiente de la opcion circulada.

2. Pregunta 9m, en version ampliada del COE

e Al igual que en la pegunta 6b, la cantidad
se debe registrar de derecha a izquierda,
donde el primer campo es para las unidades,
el segundo para las decenas, el tercero
para las centenas y del cuarto en adelante
para los miles de pesos; por eso llena con
ceros los campos de la izquierda que no se
utilicen.

Ejemplo:
$1 546 se deben registrar como:
lofof1]s]4]e]

e
9m. Aproximadamente ;cuanto ganaba ... al mes en

ese trabajo?

(Escucha, circula las opciones indicadas por el informante
y anota la cantidad en el espacio correspondiente)

1 Enefectivo $

2 Enespecie $

3 No recibia ingresos
9 NS

e Registra el ingreso mensual utilizando nimeros claros y legibles para evitar errores en la captura.

e Anota la cantidad en pesos completos, sin centavos, redondeando las cifras en caso necesario.

e Cuando se haya registrado informacién solamente en alguna de las opciones 1(en efectivo) o 2 (en especie)
transcribe, en los campos de codificacion, la cantidad anotada.
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2. Precritica

Ejemplo:

El informante declara que en su Ultimo empleo ganaba $3 650 mensuales y no percibia ingresos en
especie.

En este caso codifica. | 0 | 0 | 3 | 6 | 5 | 6 |

e En caso de que haya informacion en las dos opciones (1 y 2), suma las cantidades registradas en los
espacios correspondientes y anota el resultado en los campos de codificacion.

Ejemplo:

Doiia Berta declara que su esposo ganaba $2 000 mensuales en efectivo y $500 en productos. En este
caso suma las cantidades y anota el resultado en los campos correspondientes; procede como sigue:

$2 000 + $500 = $2 500 mensuales. Registra 002500.

e Aunque la instruccion en esta pregunta es anotar la cantidad mensual de los ingresos, cuando venga anotado
un periodo diferente procede de igual forma que en la pregunta 6b, para calcular el ingreso mensual.

Ejemplo:

El informante declaré que ganaba $1 300 a la quincena y asi lo registré el Entrevistador; en este caso,
multiplica esta cantidad por dos de acuerdo con los criterios mencionados para la pregunta 6b y anota
en los campos para codificar el resultado de la siguiente manera: 002600.

e Cuando sea circulada la opcioén 3 (no recibia ingresos) o la 9 (NS), deja en blanco los campos de codificacion.

e Al finalizar la codificacion de esta pregunta, cancela con dos lineas las cantidades anotadas en los espacios
correspondientes de las opciones 1y 2 (en efectivo y en especie), respectivamente.

2.2.2 Verificacion de la condicion de multiocupacion

Para la encuesta es importante tener identificada correctamente a la poblacion ocupada que cuenta con mas de un
trabajo; es por eso que, previo a la captura de la informacion debes revisar de manera integral todo el Cuestionario
de Ocupacion y Empleo para confirmar, en los casos que corresponda, que la informacion registrada realmente se
refiere a dos trabajos diferentes.

Para esto es necesario que cuando se reporte la existencia de una segunda ocupacion en bateria 7, revises la
informacion de las preguntas respectivas de las baterias 3, 4, y 6 del COE para verificar que la ocupacién secundaria
efectivamente lo sea, segun se trate de un trabajador independiente o de un subordinado.

Al realizar la verificacion de un segundo trabajo siempre debes tener en cuenta los criterios establecidos en el
Manual del Entrevistador.

Criterio general

Cuando se trate de trabajadores independientes debes tomar como eje principal el puesto o cargo de trabajo, y en
el caso de los trabajadores subordinados la unidad econémica.
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A continuacion, se exponen los criterios y condiciones que debes verificar para confirmar la presencia de de un
segundo trabajo:

1. Cuando se trate de un trabajador independiente en ambos trabajos, es decir, la posicion en la ocupacion sea
la misma, tanto en el trabajo principal como en el secundario, pero el puesto o cargo de trabajo sea diferente
y se refiera a unidades econdmicas distintas, revisa que:

Pregunta 7 sea igual a las opciones 1, 2 0 3 y la pregunta 3b sea igual a la opcién 1.
Pregunta 7a sea diferente a pregunta 3.
Pregunta 7c sea diferente a pregunta 4a.

Ejemplo:

Posicion en la ocupacién Puesto o cargo de trabajo Unidades econémicas para las que

trabaja y actividades que desempena

En su primer trabajo es Taxista Trabaja por su cuenta

independiente o
Presta servicio de transporte de

personas en su taxi

En su segundo trabajo es Artesano Patrén

independiente
Hace macetas de barro en su taller

2. Cuando se trate de un trabajador subordinado en ambos trabajos, es decir, la posicion laboral sea la misma,
pero la ocupacion sea diferente y también la unidad econémica, verifica que:

Pregunta 7 sea igual a las opciones 4, 5 0 6 y la pregunta 3a sea igual a 10 pregunta 3b igual a 2
Pregunta 7a sea diferente a pregunta 3
Pregunta 7c sea diferente a pregunta 4a

Ejemplo:

Posicion en la ocupacion Puesto o cargo de trabajo Unidades econémicas para las que

trabaja y actividades que desempena

En su primer trabajo es Panadero Panaderia La Gloria

subordinado )
Elaborar piezas de pan dulce y pan

blanco

En su segundo trabajo es Vendedor Imprenta Hernandez

subordinado )
Promueve la venta de calendarios en

diferentes negocios
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3. Cuando se trate de un trabajador subordinado en ambos trabajos, es decir, la posicion en el trabajo sea la
misma y también la ocupacién sean las mismas, pero la unidad econdémica sea diferente, verifica que:

Pregunta 7 sea igual a las opciones 4, 5 0 6 y la pregunta 3a sea igual a 10 pregunta 3b igual a 2
Pregunta 7a sea igual a pregunta 3
Pregunta 7c sea igual o diferente a pregunta 4a

Ejemplo:

Posicion en la ocupacién Puesto o cargo de trabajo Unidades econémicas para las que

trabaja y actividades que desempena

En su primer trabajo es Médico IMSS

subordinado ] ]
Atiende y ausculta a pacientes,

diagnostica y expide recetas

En su segundo trabajo es Médico Central Médica

subordinado ) )
Atiende y ausculta a pacientes,

diagnostica y expide receta

4. Cuando se trate de un trabajador subordinado en trabajo principal y la posicion en la ocupacion del trabajo
secundario sea diferente, pero el puesto o cargo de trabajo en ambos sea igual y la unidad econémica sea
diferente, verifica que:

Pregunta 3a sea igual a 1 o pregunta 3b sea igual a 2
Pregunta 7 seaiguala 1,203

Pregunta 7a sea igual a pregunta 3

Pregunta 7c sea diferente a pregunta 4a

Ejemplo:

Posicién en la ocupacion Puesto o cargo de trabajo Unidades econémicas para las que

trabaja y actividades que desempena

En su primer trabajo es Contador Distribuidora Central

subordinado o
Distribucion y venta de articulos para el

hogar

En su segundo trabajo es Contador Despacho contable

independiente - o
Presta servicio de contabilidad a

empresas
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5. Cuando se trate de un trabajador independiente en el trabajo principal y la posicion en la ocupacion, el
puesto o cargo y la unidad econémica en el trabajo secundario sean diferentes, verifica que:

Pregunta 3b sea igual a 1

Pregunta 7 seaiguala 4,506
Pregunta 7a sea diferente a pregunta 3
Pregunta 7c sea diferente a pregunta 4a

Ejemplo:

Posicion en la ocupacion

Puesto o cargo de trabajo

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Unidades econdémicas para las que

trabaja y actividades que desempena

subordinado

En su primer trabajo es Comerciante Abarrotes “La Lupita”
independiente o

Venta de abarrotes al publico en general
En su segundo trabajo es Secretaria Escuela Secundaria num. 50

Imparte educacion secundaria

6. Cuando se trate de un trabajador subordinado en el trabajo principal y la posicién en la ocupacion en el
trabajo secundario, asi como el puesto cargo y la unidad econémica sean diferentes verifica que:

Pregunta 3a sea igual a 10 pregunta 3b sea igual a 2
Pregunta 7 seaiguala1,203

Pregunta 7a sea diferente a pregunta 3

Pregunta 7c sea diferente a pregunta 4a

Ejemplo:

Posicién en la ocupacion

Puesto o cargo de trabajo

Unidades econdémicas para las que

trabaja y actividades que desempena

independiente

En su primer trabajo es Profesora Escuela Secundaria Técnica num. 7
subordinado . ]

Imparte educacion secundaria
En su segundo trabajo es Modista Elabora vestidos, blusas o faldas en su

domicilio a personas que se lo soliciten
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En resumen, los criterios que debes tomar en cuenta para identificar mas de un trabajo son los siguientes:

Puesto o cargo de

Unidad econdmica

Numero de trabajos

trabajo

Preguntas 3by 7 Preguntas 3y 7a Preguntas 4y 7b

Igual Igual Diferente 2*
Igual Diferente Diferente

Diferente Igual Diferente

Diferente Diferente Diferente

* Solo aplica para trabajadores subordinados.

2.3 Recepcion y manejo de material en Precritica

Una vez que te hagan entrega de las cargas de trabajo o parte de ellas y después de registralas como recibida en el
sistema, puedes iniciar la revision de precritica. Al revisar el material de una vivienda, comienza con el Cuestionario
Sociodemografico; primero la caratula y luego la seccion de Caracteristicas Sociodemograficas. Los errores
detectados en los CS se registraran en el COE del primer mayor del hogar al igual que los correspondientes al COE
de esa persona, los errores de los siguientes mayores (renglon 02 en adelante), registrarlos en su cuestionario
correspondiente.

Para el CS, si se trata de visitas que no son de primera entrevista lograda al hogar, y se detectan cambios en
los datos sociodemograficos que no sean en las preguntas de residencia, edad, condicion de estudios o migracion,
considéralos como error, porque por criterio no se debe corregir la informacion obtenida en las preguntas que no
sean las mencionadas.

Para verificar los datos de identificacion confronta los datos registrados en los listados contra los anotados en
los rubros de identificacion de las viviendas y en los cuestionarios sociodemograficos y cuestionarios de ocupacion
y empleo, en cuyo caso también debes considerar lo siguiente:

e Considera que la entrega del material de la parte urbana de la muestra, los supervisores la pueden ir
haciendo desde un dia después de iniciada la semana de levantamiento, aunque generalmente el miércoles
de cada semana de levantamiento el supervisor entregarte una parte de la carga de trabajo que su equipo
de entrevistadores concluyé y él verifico; el viernes de la misma semana y el lunes de la proxima (que es
la semana de supervision) pueden entregarse otra parte, de tal manera que para el jueves de la semana
de supervisores se entregue el resto de la carga de dicha semana. Esto para que tu como critico la termine
de capturar el viernes de la semana de supervisién. Ademas, si hubiera entrevistas de tipo A que se puedan
recuperar, se regresan al Supervisor el mismo viernes para que el fin de semana realicen la recuperacién
y el lunes de la siguiente semana se te entregue el material recuperado para que le des el tratamiento
correspondiente, es decir, captura la no entrevista tipo A recuperada.

e La entrega del material de la parte complementaria de la muestra se realizara en el trascurso del mes de
levantamiento, procurando terminar en la fecha que marca el calendario de actividades.

e Organiza las cargas de trabajo para un mejor control al momento de desempefiar tus actividades.
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Revisa que el supervisor haya llenado la seccién de “Resultado de la precritica” ubicada al final de cada COE,
cuando le corresponda hacer esta actividad; de lo contrario, pidele que lo haga.

Registra en el espacio “Critico Validador” de la caratula del CS, tu nombre y RFC, y verifica que el Entrevistador
y el Supervisor hayan hecho lo mismo en los espacios correspondientes; de no ser asi, pideles que lo
registren. Toma en cuenta que el nombre y RFC del Entrevistador es el de la persona a quien se le asigné
levantar la entrevista desde un inicio, independientemente del resultado obtenido (Resultado Preliminar) y el
nombre y RFC del Supervisor debe ser el de la persona asignada para supervisar dicha vivienda, también
independientemente del resultado final.

Finalmente, es importante que tengas presente que durante la precritica no debes corregir errores propios de
congruencia, es decir, de inconsistencias entre preguntas ya que esta actividad se realizara al 100% de manera
automatica.
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El sistema ENOE esta integrado por una serie de programas informaticos disefiados para dar respuesta a los
requerimientos de tratamiento de la informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Con él, las
actividades de los diferentes procesos que lo conforman se aplicaran de manera automatica; sin embargo, se
requiere que el critico validador interactie con el sistema para dar solucion a los problemas o inconsistencias que
se detecten en cada uno de los procesos.

El sistema ENOE esta desarrollado en Delphi-2010, herramienta de aplicaciones que utiliza como lenguaje de
programacion el Object-Pascal, disefiado para trabajar o funcionar en ambiente Windows, razén por la cual debes
considerar las recomendaciones que se hacen al principio respecto del equipo que se requiere para el trabajo
de tratamiento de la informacion de la ENOE, y solicitar apoyo al personal de informatica de tu oficina cuando se
requiera.

Dado que la ENOE utilizara dos versiones del cuestionario de ocupaciéon y empleo, versién ampliada y version
basica, se desarrollaron dos sistemas alternos para atender las necesidades de tratamiento de la informacién de
cada uno; sin embargo, en esencia funcionaran de la misma manera y se activaran de forma automatica segun el
periodo en que se determine la aplicaciéon de cada uno de ellos.

3.1 Instalacién y acceso al sistema ENOE

El sistema ENOE se encuentra actualmente funcionando en todas las oficinas de las ciudades y entidades donde
se levanta la encuesta, se instalé desde diciembre de 2004 ya que en enero de 2005 comenzé la aplicacién de
manera integral de la nueva encuesta de ocupacion y empleo en el pais. Sin embargo, como se han hecho varias
actualizaciones al sistema para mejorarlo, y es probable que se continien haciendo, recomendamos que si por
alguna razoén se pierde el sistema y tienes que instalarlo nuevamente de manera general, te comuniques a oficina
central, con el area encargada del sistema, para que te indiquen como hacerlo e instales la version mas actualizada,
misma que debe contener todas las actualizaciones realizadas hasta ese momento.

Las actualizaciones al sistema ENOE se hacen de manera central y se depositan en un sitio http para que se puedan
descargar, dicho sitio es http://comunidades.inegi.gob.mx/sistemas-enoe. Avisandoles a través de comunicados via
correo electrénico o a través del mismo sistema, el cual manda un mensaje donde se especifica que se debe aplicar
una nueva actualizacion, cosa que corresponde ejecutar al responsable de area o al responsable de critica.

Al quedar instalado el sistema, se recomienda crear un acceso
directo, para que desde el escritorio de tu computadora puedas ejecutar la L E
aplicacién con solo posicionar el cursor en el icono de la encuesta dando Encuesta Nacional de
click sobre éste. El icono citado en el escritorio puede ser este:

Ocupacién y Empleo
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Ejecutada la aplicacién, el sistema mostrara
la pantalla de acceso; ahi es necesario que
proporciones el nombre del usuario y su clave de
acceso para poder ingresar.

Estas claves son las del directorio activo
institucional. Al hacer uso del sistema las claves
deben ser tecleadas correctamente, de lo contrario
no podras acceder.

El sistema esta disefiado de tal forma que
cualquier persona que esté dada de alta en la seccion
de “administracion de usuarios” podra usarlo, sin
embargo, algunas secciones del sistema se han
reservado para que solo el responsable de critica o
el responsable de area las ejecuten.

Una vez que hayas ingresado
correctamente tu nombre de usuario y clave
de acceso, el sistema presentara una nueva
pantalla donde deberas especificar las
variables de entorno: esto es, deberas definir
el tipo de muestra con el que vas a trabajar,
urbana o complemento, y de acuerdo con
ella, la ciudad o entidad, la semana o el mes
y el periodo que corresponda.

responsable de critica deberas registrarlo
dando clic en el recuadro correspondiente.

MANUAL DEL CRiTIcO-VALIDADOR ENOE

13-09-2021

Administrador Local

-NOE

ncuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo

Usuario guillermo.duardo

Contrasena :

ENOE Tradicional

Variables de Entorno (ENOE Tradicional)

13-09-2021

Tipo de Muestra :

Ciudad 01 CIUDAD DE MEXICO

Las variables de entorno permiten al sistema seleccionar solo la parte de la muestra que definas, para que
trabajes unicamente con dicha seleccidn, ya sea para capturar informacion o para depurarla. Para esto es importante
que, mes a mes, se actualicen las muestras de la ciudad y entidad.
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3.1.1 Instalacion de muestras

Por cuestiones operativas, la muestra de viviendas seleccionadas se distribuye por entidad, en trece semanas en
la parte urbana y en tres meses en la parte complemento; de tal manera que cada trimestre se tiene la informacion
completa de la muestra. Pero como en cada trimestre una quinta parte de las viviendas en muestra se sustituye
dado que las viviendas que cumplen sus cinco visitas salen de muestra y son remplazadas por otras, cada mes
el responsable de area o el responsable de critica debe instalar la muestra del mes correspondiente, ya que de lo
contrario no podras realizar ninguna actividad sea de asignacion, recepcién, captura y depuracion de la semana o

mes del periodo correspondiente.

Para bajar e instalar la muestra de la ENOE considera lo siguiente:

e Mediante correo se les notifica de la actualizacion mensual de la
muestra.

e Recibido el correo de notificacion, el responsable de area o el
critico responsable debe ingresar al sistema y descargar la muestra
correspondiente. Esto a través de la pestafia de utilerias, con la
herramienta de “Cargar muestra”, dando doble clik en esta, lo que
permitira actualizar la muestra mensual que les corresponde a su ciudad
o entidad.

e Al cargar la muestra, verifica que el sistema haya completado la
descarga. Si por alguna razén no se completa la descarga, el sistema
no cargara la muestra correspondiente y se van a presentar problemas
en los diferentes procesos. En estos casos sera necesario que se repita
la actividad de descargar la muestra hasta que se complete.

3.2 Modulos del sistema y sus tareas

ConsLitas 3\\'; Utilerias ’T[ Validacion QPrimcipa\

4]
Asigna Variables

ol

Captura de Pre-critica

o 4

Envio a Oficinas Centrales

'

Carga muestra

Respaldo de Informacion

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

A cada uno de los programas que conforman el sistema ENOE se le denomina médulo, de tal manera que a cada
actividad que comprende el tratamiento de la informacion se le desarrollé un moédulo especifico dentro del sistema;
a continuacion, se explica en qué consiste cada una de las actividades que debes desarrollar en cada uno de ellos.

3.2.1 Recepciodn y asignacion de cargas de trabajo para criticos

El médulo de Recepcién de Supervisores y Criticos es una herramienta que
permite a supervisores y criticos llevar un control preciso de los cuestionarios
recibidos durante la semana o mes de actividad. En el caso de los supervisores
el que reciben de su equipo de entrevistadores para su verificacion, rescate,
precritica, y en el caso de los criticos el que reciben de los supervisores para
su precritica, captura y depuracién. Para activar este modulo basta con dar un
clic sobre el icono que se encuentra en el menu principal del sistema ENOE.

Aqui debes registrar tu clave RFC en los registros que te correspondera
trabajar en cada una de las semanas 0 meses correspondientes.

El médulo de recepcion esta vinculado con la “Asignacion a Supervisores
y Entrevistadores” de tal manera que para poder llevar a cabo el registro de

”T Validacién | &

8
o
5

OF consuitas

Asignacion a Supervisores y
Entrevistadores

5
Recepcion de Supervisores
y Criticos
Captura
-

Verifica Estatus de Procesos
y Envios
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recepcion, es necesario que previamente se haya realizado la asignacion correspondiente y que en recepcion el
supervisor registre como recibido el material que le es entregado por su equipo de entrevistadores, asignandoles el
resultado preliminar y definitivo obtenidos en la entrevista.

Que es cuando el critico esta en posibilidad de asignarse su carga de trabajo, de lo contrario no podra. Sin
embargo, el critico no debe hacer la recepcién hasta que el supervisor registre el resultado y entregue fisicamente el
material correspondiente, que es cuando finaliza la supervision liberando el material para su captura y validacién. Es
hasta entonces que el critico esta en posibilidad de asignarse su carga de trabajo, de lo contrario no podra hacerlo.

Para registrar el material que recibas y que te corresponda capturar y depurar, tienes que entrar al sistema
ENOE con tu cuenta de dominio INEGI, una vez activada la herramienta de recepcion, identifica los registros del
material que te fue entregado. Para cada uno de ellos posicidénate en la celda de la columna “CRITICO”, que aparece
en blanco, y al dar un doble clic con el botén izquierdo del mouse el sistema asignara de manera automatica tu RFC
como sefial de que el registro ha sido recibido y consignado a tu cuenta.

Ejemplo de registros sin recepcion:

'_;3 [ suPERVISOR 7] ENTREVISTAD #] CRiTiIco ¥ conTROL ] coLoNIA T|vviE 7] N_HOG ¥ H_MUD 7] R_PRE 7| R_DEF ] o8sE ¥
| CAIL610412 GALS620816 [ 0140356 COLONIA GREMIAL s 1 o o
[ CAIL610412 | VAGE790516 0140357 COLONIA SAN PABLO 01 1 0 0
7 CAIL610412 | VAGE790516 0140357 COLONIA SAN PABLO 02 1 0 0
8 CAIL610412 VAGEZ790516 0140357 COLONIA SAN PABLO a3 1 0 0
] CAIL610412 | VAGE790516 0140357 COLONIA SAN PABLO 04 1 0 0
10 CAIL610412 VAGE?790516 0140357 COLONIA SAN PABLO 05 1 0 o
Ejemplo de registros con recepcion:
»fg! SUPERVISOR 7| ENTREVISTAD 7| crmico 7| contRoL 7| COLONIA 7lvivie 7| NHoG 7| H_MuD 7| R_PRE IE R_DEF 7| 0BSE 7|
108 | CAIL610412 | RUEM740215 | OAMP761006 0140344 FRACCIONAMIENTO LIBERTAD 03 1 0 00 00 ’@}
19 CAJIL610412 | RUEM740215 | OAMP761006 0140344 FRACCIONAMIENTO LIBERTAD 04 1 0 06 06 0
10 CAJL610412 | RUEM740215 | OAMP761006 0140344 FRACCIONAMIENTO LIBERTAD 05 1 0 00 00 0
m ROOLG90825 | AALA790130 | FODG681212 0140345 BARRIO DE LA PURISIMA 01 1 0 00 00 0
112 ROOL690825 | AALA790130 | FODG681212 0140345 BARRIO DE LA PURISIMA 02 1 0 12 12 0

Si por error te asignas un registro que no te corresponde, bastara con dar doble clic nuevamente en el campo de
critico del registro que fue mal seleccionado, donde aparece tu RFC, al hacerlo el campo se podra en blanco como
sefial de que ha sido desasignado de tu cuenta

De esta manera, cada critico debe ir registrando personalmente como recibido el material que le sea entregado
de la semana o el mes en cuestion. Al hacerlo el sistema guardara en la tabla de recepcién, ademas de los datos
que se observan en pantalla, la fecha y hora en que fue registrado como recibido el material.

Como la recepcion se hace por hogar, en viviendas con mas de un hogar debes verificar que el supervisor haya
registrado de manera completa el hogar principal y los adicionales de acuerdo con los cuestionarios recibidos. Si
falta algun registro o el material de este, solicita al supervisor que de la alta registrandolo en recepciéon o que te
entregue los cuestionarios completos de la vivienda.
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S
Al recibir y registrar tu carga, verifica también que los datos de los resultados de las entrevistas consignados en
el cuestionario sociodemografico correspondan con los asignados en la recepcion realizada por el supervisor. Haz lo
mismo con los RFC del entrevistador y supervisor, si no coinciden solicita al supervisor que realice las adecuaciones
segun corresponda, ya que solo los supervisores, el responsable de area y el responsable estatal estan facultados
para hacer estos cambios.

Se recomienda que cada critico se asigne controles completos, es decir, los registros de todas las viviendas y
hogares que comprende un control.

Toma en cuenta que en captura y validacion el sistema trabaja siempre por control completo. Lo que significa que
cuando dos o mas criticos se dividan un mismo control, al ultimo critico que en recepcion se haya asignado como
recibido algun registro del control compartido, es a quien en validacion el sistema le reportara todos los registros
de dicho control, no obstante que en recepcién algunos de ellos aparezcan como recibidos por otro u otros criticos.

Por lo tanto, cuando por alguna razén se tenga que dividir un control entre dos o mas criticos, se recomienda
que primero uno reciba, capture y valide los registros que le corresponden, y hasta que no los tenga depurados
el otro critico haga lo propio con el resto. De lo contrario, los criticos que compartan un control tendran que estar
reasignandose registros del control dividido para que el sistema les muestre sus registros correspondientes y puedan
capturar y depurar cada uno los suyos.

Bajo este esquema de recepcion, cualquier critico puede asignarse o reasignarse los registros que aparecen
liberados por los supervisores, estén o no recibidos previamente por el u otros criticos. Lo que no pueden hacer
es asignar registros a otros criticos, pues cada uno debe realizar su recepcion de manera individual, por ello cada
critico debe registrar Unicamente las viviendas que le corresponden.

Para reasignar un registro que previamente fue recibido por un critico que por motivos especiales no pudo concluir
su captura o validacion. Quién se lo reasigne debe entrar al sistema con su cuenta y en recepcién posicionarse en el
campo de la columna critico del registro en cuestion y dar doble clik sobre este, con ello el sistema lo desasignara,
dejando el campo en blanco, al volver a dar doble clik sobre el registro, este quedara asignado al nuevo critico.

El médulo de recepcién cuenta con la funcion para filtrar informacion por variable, la cual ayuda a hacer la
recepcion mas facil o realizar consultas, el icono del embudo que aparece en los diferentes campos es con el cual se
activa dicha funcién, por ejemplo: si un critico quiere ver los registros de alguno de los controles que le corresponde
trabajar para registrar el material que le fue entregado de alguna de sus viviendas, basta con filtrar la informacion
en la variable de control.
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3.2.2 Captura

El objetivo de esta actividad es transferir la informacion contenida en los cuestionarios CS y COE a un medio de
almacenamiento magnético para crear bases de datos que permitan manejar y explotar la informaciéon de una
manera global.

Por lo tanto, la captura consiste en la digitalizacion de la informacion contenida en los instrumentos de captacion
realizada a través de una computadora personal (PC) y un programa de captura disefiado para esto y que permite
almacenar la informacion en bases de datos.

Al igual que la asignacion y la recepcién estan vinculadas y no se puede ejecutar una sin que se haya realizado
la otra, la captura y la validacion estan vinculadas con la recepcion, de tal manera que si un registro no esta marcado
como recibido por algun critico no se reportara para su captura y por ende para su depuracion. Es necesario
entonces que la vivienda se anote como recibida por el critico para que el sistema pueda pasarla a captura.

El modulo de captura desarrollado comprende la implementacién de un sistema inteligente, es decir, qué de
acuerdo con la secuencia definida en los cuestionarios, éste permite seguirles la secuencia, dando los pases
correspondientes de manera automatica y deteniéndose cuando se capturen cédigos no validos como respuesta
en las preguntas. A este médulo tiene acceso cualquier persona de la plantilla de la ENOE.

Captura toda la informaciéon de la carga semanal o mensual que se te asignen conforme al programa de trabajo
establecido, puedes iniciar ésta cuando hayas concluido la precritica de los cuestionarios de una o mas viviendas.

Los instrumentos que debes capturar son: el cuestionario sociodemografico, uno por hogar entrevistado y los
correspondientes cuestionarios de ocupacion y empleo de las personas de 12 afios y mas.

Para ingresar al médulo de captura, una vez que hayas entrado al sistema ENOE y definido las variables de
entorno, asi como recepcionado y asignado tu carga de trabajo, en la pantalla del menu principal debes posicionarte
en la opcidn de captura y dar un clik, inmediatamente el sistema presentara la pantalla de “Controles asignados a
capturar”’, mostrandote los registros de las viviendas que previamente te asignaste.

Controles asignados a capturar

| | e

o |con |uer D_SEM  N_PROVIV  V_SEL N_HOG  |H_MUD ] PER CRITICO
)15 40209 1503048 111 0042 04 1 0 321 MAHL721017
15 40299 1503949  |111 0100 05 1 0 321 MAHL721017
15 40320 1503635 |511 0159 01 1 0 321 MAHL721017
15 40320 1503635 |511 0087 05 1 0 321 MAHL721017
09 40497 |0S11182 111 0021 03 1 0 321 MAHL721017
09 40508 |0010879 211 0139 05 1 0 321 MAHL721017
09 40522 0520682 311 0108 03 1 0 321 MAHL721017
09 40525 |0003591 411 0141 03 1 0 321 MAHL721017
09 40525 0903591 411 0029 04 . 1 0 321 MAHL721017
09 40525 |0903591 41l 0057 05 “¢ 1 0 321 MAHL721017
09 40538 |0912236 511 0049 01 1 0 321 MAHL721017

Selecciona un registro, posicionandote sobre él y dando doble clik, entonces el sistema te abrira las pantallas
de captura.
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En primer término apareceran las pantallas de captura del CS. En la seccion |, los datos de identificacidon
de la vivienda ya aparecen de manera automatica, solo hay que capturar los del hogar y hogar mudado. En las
demas secciones el sistema te posicionard de manera automatica en el renglon de la visita correspondiente. En
la seccidn Il de resultado de la entrevista se asignara de manera automatica el dato del periodo, solo captura
los datos del resultado preliminar y definitivo. En la seccion lll, datos del personal operativo, el RFC, también
aparece de manera automatica, y los datos de las secciones IV y V si hay que capturarlos segun corresponda.

Datos de identificacion 12-Jul-2021

o024 | ooz | [n | oo [1] [o]

Control UPM Distribucion  Mpio.  Nim. de Vivienda ~ Nam de Hogar
Semanal Viv. en listado Seleccionada hogar Mudado Porrar g
Il Resultado de la entrevista " Il Datos del personal operativo

PREELIMINAR DEFINITIVO ENTREVISTADOR(A) SUPERVISOR(A) CRITICO(A) VALIDADOR(A)

Fecha Fecha
Periodo Clave Dia Mes Afio Clave Dia Mes Afo

1a.Entrevista 21 E DDD D l:l:l D AURA | 710708

2a. Entrevista
3a. Entrevista
4a.Entrevista

RFC

5a. Entrevista

IV Supervision V Residentes de la vivienda e identificacion de hogares

¢Entrevista observada? 1 ¢Cuantas personas viven 2 ¢Todas estas personas 3 Cuantos hogares o grupos de 4 ¢En este hogar se
18 normalmente en esta vivienda, contando  comparten un mismo  personas fienen gastos separados  contrata 3 irabajadores
2’No alos nifios chiquitos y ancianos? gasto para comer? para comer, contando el de usted? domésticos?
1a. Entrevista D iCuantos? Clave Cuantos? Clave  ¢Cuantos?
2a Entrevista 12 e L] ] (] ] ‘
e Eobeiens 2a.Entrevista
- Ermcist 3a. Entrevista
4a.Entrevista
5a. Entrevista
5a. Entrevista

Semana =11 Periodo = 321 Ciudad : AGUASCALIENTES Usuario  Usuario : BAVG670905 (Critico) ENOE Tradcional 13 SEPTIEMBRE 2021

Considera que si el resultado preliminar de la entrevista es de lograda 00, los datos de esta seccion se asignaran
de manera automatica en la seccién de resultado definitivo; de lo que no sucede cuando el resultado preliminar es
de no entrevista 01 a 14 o de entrevista incompleta 15, casos en los que tendras que capturar los datos del resultado
definitivo.

También considera que si es una entrevista completa (00), el sistema te dara acceso a capturar la totalidad de la
informacion; pero si el resultado es entrevista suspendida, clave 15, solo te permitira capturar la informacién del CS;
si el resultado es no entrevista, claves 01 a 14, el sistema Unicamente se desplazara hasta la pantalla de la seccién
Il datos del personal operativo.

Al estar capturando la informacion se pueden presentar errores de codigos no validos o de secuencias, en estos

casos el sistema enviard mensajes de error y no te permitira continuar con la captura hasta que pulses la tecla F8
para capturar la informacién correcta.
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Al capturar la seccion V del CS, si en la vivienda residen dos o mas hogares, no olvides que las preguntas 1, 2
y 3 se captan a nivel vivienda, lo que significa que, el entrevistador, debid captar la informacion de dichas preguntas
solo en el CS del primer hogar entrevistado, por lo tanto ahi es donde se debe capturar dicha informacion. Para los
otros hogares, no obstante que el sistema presente los campos de estas preguntas, se debe presionar “enter” para
continuar, ya que, si se teclea una cantidad o cddigo, éste sustituira al del hogar uno, quedandose en el sistema el
ultimo dato del hogar capturado.

Para esto considera que se deben reconocer como primer hogar u hogar principal, de una vivienda con dos
0 mas hogares, al de menor numeracién en la “clave hogar” y cuyo resultado definitivo de la entrevista sea de
entrevista completa o incompleta (00 o 15).

Capturada la informacion de las secciones |, II, I, IV y V, el sistema te presentara la pantalla de la seccién VI de
“Caracteristicas sociodemograficas” para que captures la informacion de los residentes del hogar.

Si se trata de la primera entrevista lograda al hogar o de resultado 15 en primera entrevista, el sistema pedira
que llenes la informacion, de manera integra, de cada uno de los residentes; en los campos del CS podras anotar
textos o codigos segun esté previsto en el tipo de pregunta de que se trate.

Datos de identificacion 12-Jul-2021

a4 | (oo m oo 0007 E] i @
Contol  UPM Distioucién Mpio. Nim de  Vienda Nimde  Hogar
Semanal Vv enlistado Selecdonada hogar  Mudado @

VIl Caracteristicas sociodemograficas

CONDICION DE
LISTA DE PERSONAS RESIDENCIA PARENTESCO SEXO
5 6 7 8
Le voy a mencionar a las
¢Cuél es el nombre de los integrantes de este hogar empezando por el jefe mmp,:d':sm::r:uq::.nngodiga
jefa?

AL si contindan viviendo aqui ¢Qué es . del jefe(a) de este hogar? L
01 GLORIA [ T [eeree
= . L
03] [ IC I | [ |
04 (LI ]
o5 (] ]
j| ] |[_]|
o7

Pero si se trata de segunda a quinta entrevista lograda al mismo hogar, el sistema permitira que actualices
la informacion de condicién de residencia de sus integrantes, mostrando toda su informaciéon sociodemografica
desde la primera entrevista lograda. Si la persona continta siendo residente del hogar, el sistema también permitira
que actualices la informacion de las variables de edad, asistencia escolar y migracion. Ademas, permitira captar
informacioén de nuevos residentes, si se reportan.
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S
Para los nuevos residentes, ademas de toda la informacion sociodemografica, debes capturar también la
correspondiente a las preguntas 23 y 24, para las personas que dejan de ser residentes del hogar, el sistema
automaticamente eliminara sus datos sociodemograficos y pedira informacion en las preguntas 21 y 22; en ambos
casos el sistema solo solicitara dichos datos en la visita en que se dé la alta o baja a los residentes del hogar.

La no residencia y nueva residencia de personas en el hogar, son situaciones que solo se deben registrar como
tales en la visita de la entrevista que se detecten, y esto podra ser después de la primera visita lograda al hogar, pues
para la persona que deja de ser residente ya no se pedira informacién en visitas subsecuentes y el nuevo residente,
si continla siendo residente, debe captarse como residente normal del hogar, es decir, con clave 1 en condicién de
residencia.

De segunda a quinta entrevista, cuando se reporten cambios de edad considera lo siguiente: para las personas
cuya edad cambid de 04 a 05 afios, el sistema te pedira informacion sobre escolaridad; cuando el cambio de edad
sea de 11 a 12 anos, para una mujer, el sistema te solicitara la informacion en la pregunta de nimero de hijos
nacidos vivos y, tanto para hombres como para mujeres, informacion del estado conyugal.

Para asegurar una mejor calidad en la informacion, y dado que los datos sociodemograficos de los integrantes
del hogar permanecen durante las cinco visitas que dura en muestra la vivienda, la informacién de la seccion VI del
cuestionario sociodemografico se captura dos veces.

Si durante la verificacion de la captura resulta que los datos de una determinada pregunta no corresponden con
los de la primera captura, el sistema manda un mensaje para que determines cual es el dato correcto y ese es el que
finalmente se guardara como el definitivo.

Datos de identificacion 12-Jul-2021

03z | [moin7 | [ 0007 [0 ] [1 o]

Control UPH Distribucién ~ Mpio.  NGm. de Vivienda Nimde  Hogar
Semanal Viv. en listado Selecdionada hogar  Mudado S

VII Caracteristicas sociodemograficas

ECHA DE LUGAR DE Verificacion para personas de 5 aiios y mas)
(CIMIENTO NACIMIENTO CARRERA
Se han valores difi en el campo Aeld
10 " RE2_CS_P14 14

Los valores son

<En qué estado de |a Replblica Mexicana o pais naci carera que estudia o estudid .7

Captura: () IGN. SISTEMAS DE COMPUTACION
Mes Afio

\

Verificacién: () ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES

o7 | [1sm ] | [aes

% lisse I.AGS Por favor, esciiba el valor definitivo para este campo
-_.I [ =4 |

LI

: | |

= | LA [ S | S—| S—) .
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Capturada la informacién sociodemografica de los residentes del hogar, debes capturar quién fue la persona
que proporciond la informacion de esta seccion, registrando el nimero de renglén que le corresponda en la lista
de personas residentes del hogar. Recuerda que debe ser de 15 afios 0 mas, y que puedes registrar el codigo 97
si fue mas de una persona quien proporciond la informacion, o el 99 en situaciones especiales.

Capturado el informante, el sistema presentara la seccion de observaciones del CS para que captures cualquier
observacion que se haya registrado. Si no hay observaciones, para salir da entre y el sistema automaticamente
presenta la pantalla de captura del COE para que procedas a digitar la informacion sobre las caracteristicas
ocupacionales de cada integrante del hogar de 12 o mas afos de edad.

Datos de identificacion 12-Jul-2021

s34 | ooz | 1 | oo looo7 | (04 | ] o |
Control UPM  Distribucidn  Mpio.  Nim. de Vivienda  Ndm de Haogar
Semanal Viv. en listado Seleccionada hogar Mudado |
L ]

Entrevistado Informante

Nimero Edad Numero

de renglén de renglén

L L

| Condicion de ocupacion

1. Ahora le voy a preguntar por la situacidn laboral de .. ¢La semana pasada frabajé porlo menos una hora?
1a. Independientemente de lo que me acaba de dedir, 4, ... le dedicd 1a semana pasada al menos una hora a
1 2 3

1b. Aunque ya me dijo que ... no trabajd la semana pasaﬂa[,)ﬂana algin empleo, negocio o realiza alguna actividad
por su cuenta?

L]

1¢. {Cudl es la razén principal por Ia que ... no trabajé la semana pasada?

En las preguntas de opcion multiple del COE, el sistema de captura utiliza campos virtuales, lo que ayuda
a disminuir los errores de captura. En estas preguntas, ademas de capturar el cédigo de las opciones de
respuesta marcada, siempre debes capturar al final el codigo 0 o 00 segun corresponda, para que te permita
pasar a la pregunta siguiente.
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Las preguntas de opcién multiple que se encuentran en el COE son las siguientes:

COE (Versién Ampliada)

COE (Versién Basica)

Bateria Pregunta Bateria Pregunta
I 1a | 1a
I 2,2d, 2h [l 2,2d, 2h
11| 3¢, 3g, 3, 3m 1l 3c, 39, 3k
v - v -
V 5¢ \Y 5f
VI 6, 6a VI 6, 6a
Vi - Vi -
VIli 8 VI
IX 91, 9m, 9n IX
X 10y 10a
Xl 11

Al capturar la informacion de las preguntas abiertas de ocupacién y actividad econémica del COE: P3,
P4a, P7a, P7c, P9g y P9i en versién ampliada, o P3, P4a, P7a y P7c en versién basica, estas facultado para
transcribir unicamente los elementos esenciales de las respuestas obtenidas, pero sin cambiar el sentido de
la informacidn, a fin de que permitan una mejor identificacion y correcta asignacién de claves de ocupacion y
actividad econdémica por parte del sistema. Esto no significa que puedes modificar o borrar los textos asentados
por el entrevistador en el cuestionario.

Lo anterior se permite porque a los entrevistadores les solicitamos, tanto en las preguntas de ocupacioén
como en las de actividad econémica, que describan de manera precisa y detallada las tareas y funciones de
las personas y las unidades econdmicas donde laboran éstas, lo que en ocasiones resulta contraproducente
para la codificacion automatica al capturar tal y como viene de campo la informaciéon. Recuerde que desde
precritica se debe asegurar que la informacion captada en dichas preguntas sea suficiente para asignar
la clave correcta; no que venga poca o mucha informacion, o que la informaciéon se capte de una manera
especifica y a criterio personal.
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Al finalizar la captura de un COE, el sistema te muestra la seccién de “Resultados de la precritica” para que
captures los errores detectados y registrados durante esta etapa para cada uno de los COE. Recuerda que en
el primer COE se deben anotar ademas, los errores detectados en el CS del hogar correspondiente. Para salir
de esta seccion, bien porque no hay errores, o porque no hay mas errores que capturar, asigna un cero en el
campo de tipo de cuestionario. Captura los errores de acuerdo a como se indicé en la seccidn de precritica.

Capturada la seccién de “Resultados de precritica” el sistema te presenta la seccién de observaciones del
COE para que captures cualquier observacion que se haya registrado. Si no hay observaciones en el COE, para
salir da entre y el sistema preguntara si se requiere capturar otro cuestionario o no, con lo cual se puede dar
por terminada la captura de la informacion de trabajo para un hogar o bien continuarla.

Datos de identificacion 12-Jul-2021

[ma0z2¢ | (o177 | 111 001

(0007 | 04 [1] o]
Control UPM  Distribucién  Mpio.

Nim. de Viienda  Nim de Hogar
Semanal

viel
Viv. en listado Seleccionada hogar Mudado

9. Durante la semana pasada ¢ Cudnto tiempo dedicé ... a

Horas

Minutos

'

S e Tipo de iRetorno?
Clave  Pregunta cifsey i CHostionario Clave  Pregunta Criticosy 1.Si
108 Supenisor 2No 108 Supenisor 2 No
2C0€ Sélo 3si 2COE Sélo 3si
0. Salir Criticos ~ 4No 0. Salir Criticos ~ 4.No
0 [ ] [ ] [ ]

Resultados de la precritica

Durante la etapa de captura pueden presentarse casos que derivados de una mala precritica, te obliguen a
detener la captura de un hogar o de un COE, ya sea porque tienes que aclarar con el entrevistador o retornar a
campo el cuestionario para obtener la informacién faltante. En tal situacién deja pendiente la captura del hogar
o del COE segun corresponda, y hasta que no obtengas la informacion correcta continla con su captura.
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Ten en cuenta que si esto sucede cuando estés capturando un CS, suspenderas la captura del hogar, para
lo cual, la indicacién es no salvar la informacion del CS saliendo del sistema de captura a través del botéon de
“Cerrar”, e indicando que no se desea salvar la informacién capturada, con ello automaticamente se elimina
la informacién que llevabas capturada del CS de dicho hogar. Pero si la situacion se presenta cuando estés
capturando un COE, para dejar pendiente la captura del cuestionario debes eliminar lo que lleves capturado;
esto lo puedes hacer utilizando el botén de “Limpia campos” que aparece al inicio de la pantalla de captura del
COE, del lado izquierdo; ademas considera que la informacioén de dichos casos la podras dar de alta en la etapa
de integridad de la vivienda. En ambos casos sera necesario que, en la seccion de resultados de precritica,
registres el o los errores que durante la captura no te permitieron continuar.

Datos de identificacion 12-Jul-2021
(0140324 | [moini7 | 11 | 001 {0007 | 04 | [1] o | I
Control UPM  Distribucién  Mpio.  NGm. de Vivienda  Nim de Hogar
Semanal Viv. en listado Seleccionada hogar Mudado C . .1
[ )

Entrevistado Informante

Mimero Edad Mimera
de renglén de rengldn

]l ] L

Una vez capturada la informacion del CS y de los COE, el sistema automaticamente presenta la pantalla de
captura del control de visitas para que procedas a digitar la informacion correspondiente. Registra en primera
instancia la o las visitas del entrevistador, por lo menos debe de haber una en esta seccion. Captura el numero
de visita y sus datos de manera completa. Una vez registrada la ultima visita del entrevistador captura cero en el
campo virtual para salir de este apartado. Después, si procede captura de igual forma las visitas del supervisor.
Si no hay visitas de supervision, simplemente con el mouse posiciénate en la opcion de “Guardar” y da clik para
guardar la informacion y salir de la seccion.

Datos de identificacion

fsoss ] fowrrr | s ] o ][] ]

Conrol  UPM  Distibucion Nam. de Viv Viienda Nimde  Hogar

/_3 Semanal en listado Seleccionada  Hoagar Mudado
h,: 505 11 230 11 245 12 /|09 |f 2021 01 NO SE ENCONTRO NADIE EN LA VIVIENDA "
9
8|6 : ¥
-
™| 7
8 (A
i 8
& I
P 9 E N ! ]
8 [10 {
| 5
35
%7
P

Control de visitas del supervisor

ﬁ Registra los datos requeridos en el nimero de entrevista y visita que corresponde

% ista| | Horadellegada Hora en que Fecha Resultado Observaciones Teléfono Fijo Teléfono Cel
O L alavivienda dejala vivienda de la visita

a 101 14 |1 29 14 136 13 /|09 [ 2021 01 NO SE ENCONTRO NADIE EN LA VIVIENDA

202 12 |: 08 12 113 14 /09 f2021 01 NO SE ENCONTRO NADIE EN LA VIVIENDA

~ 3 03 09 38 09 243 19 |09 [ 2021 01 NO SE ENCONTRO NADIE EN LA VIVIENDA

;)B 404 20 |: 09 20 |114 19 /|09 f 2021 01 NO SE ENCONTRO NADIE EN LA VIVIENDA
@ 505 (o8 ]:[37 | [osfs6 |  [20 |sfoo ff2021 | foo| [anves12:00kR L-v [ | [sav9r9m7d
Muestra = Urbano Semana =11 Periodo = 321 Ciudad : AGUASCALIENTES Usuarie  Usuario : BAVG670905. (Critico) ENOQE Tradcional 13 SEPTIEMBRE 2021
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Capturada la informacion, ordena el material separando los CS de 1a. a 4a. visita por un lado y por otro los
COE y CS de 5a. visita, ya que este material se seguira utilizando bien para aclarar dudas de validacién, o en
el caso de los CS de 1a. a 4a. visita para las siguientes entrevistas.

Cuando se presente algun problema técnico con el médulo de captura, informale de inmediato al Responsable
de area o al Responsable de critica para que se comunique a la Oficina Central con el area Encargada del
sistema.

Toda la informacién queda almacenada en cinco bases de datos, que son:

— Lade vivienda, tr_viv. (datos de seccioén IV del CS)

— Lade hogar, tr_hog. (datos de las secciones Il y Il del CS)

— La de informacion sociodemografica, tr_s_dem (datos de seccion VI del CS)

— Lade COEs, tr_coe (coe ampleado) y tr_coec (coe basico) (datos de COEs)

— La de tr_control_visitas, donde se guarda la informacion de las visitas realizadas por el Entrevistador y

el Supervisor

La descripcion de los campos que componen cada una de estas bases de datos, las puedes consultar en
el anexo, donde se detalla cada uno de los campos, su tamafio, tipo y los valores definidos para cada uno, asi
como las variables a las que hacen referencia.
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3.2.3 Validacion de la informacion

La validacion es una actividad que consiste en la aplicacién automatizada de una serie de tareas cuyos objetivos
son asegurar, por una parte, que todas las viviendas definidas en la muestra cuenten con informacién, que no se
capture informacién de mas, que lo capturado corresponda a las viviendas de la muestra y a los hogares que las
habitan, asi como a sus residentes.

Por otra parte, se busca asegurar la codificacion de las preguntas abiertas, la congruencia y consistencia de la
informacion captada.

Al médulo de validacién tendran acceso ademas de los Criticos, el Responsable de area y cualquier persona
de la plantilla de la ENOE a la que se le asigne carga de trabajo para capturar y validar en la semana o mes
correspondiente, lo cual toca definir al Responsable de area y a los Criticos para que, a través de la opcion de
asignacion de cargas en el menu principal, registren los controles que les correspondera trabajar en cada periodo.

Lo que debes considerar es que la validacién es tarea de los Criticos, razon por la cual tiene que repartirse entre
ellos este trabajo. Por lo tanto, como Critico solo podras validar y depurar la informacion de los controles que se te
asignen para determinado periodo.

Considera también que en la validacion el sistema trabaja siempre por control completo, lo que significa que
cuando dos o mas criticos se dividan un mismo control, al Ultimo critico que en recepcidn un registro que se haya
asignado del control compartido, es a quien en validacion el sistema le reportara todos los registros de dicho control,
no obstante que en recepcion algunos de ellos aparezcan como recibidos por otro u otros criticos. Por lo tanto,
cuando suceda esto debe resignarse algun registro de control compartido para que el sistema les vuelva a mostrar
los registros del control correspondiente y depurar los que les correspondan.

La realizacion de las tareas de validacion es muy importante porque con ellas se asegura la calidad de la
informacion, las tareas que conforman esta actividad son:

e Integridad

e Secuencia y codigos validos |
e Codificacion

e Secuencia y codigos validos
e Congruencia primaria

e Congruencia secundaria

Debes aplicar la validacion una vez capturada la informacion; podras iniciar cuando tengas, por lo menos, la
informacion de una vivienda. La ejecucion de estas tareas debes hacerla respetando el orden en que se presentan,
ya que el registro de una vivienda no podra pasar de una etapa a otra si su informacion no ha sido liberada de la
etapa anterior.
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Al dar clik sobre la pestana de validacién podras ingresar a su moédulo, esto

. . 2 Q.
lo puedes hacer una vez que hayas definido las variables de entorno y tengas H e
informacion capturada. 2 a
. . L, . .y : Secuencia .y.;:ddigcrs
Con lo anterior se mostrara la pantalla del médulo de validacién, donde aparecen _ Validos 1
todas las opciones de las tareas que comprende esta actividad. =

Con solo posicionarte en la opcion de la tarea que quieras ejecutar y dar un : el
clik sobre ésta, el sistema automaticamente ejecutara dicho proceso y reportara si Bl secencia y Codigos
detecta casos; para cada una de las tareas que vayas aplicando se generara un a
reporte sobre las inconsistencias encontradas en los registros que hayan llegado en e e
ese momento a dicha etapa; pero recuerda la recomendacion sobre el orden de la >
aplicacién de las tareas de validacion. Las inconsistencias que el sistema arroje en mgmnfmmm
cada una de las etapas, debes analizarlas cuidadosamente y corregirlas cuando sea
necesario para poder continuar. f

Estado de viviendas

PF Coreuitas

@Sahr

La opcion de “Estado de viviendas” del menu de validacion, te permitira ir observando en qué etapa de
validacion se encuentra cada una de las viviendas de la parte de la muestra capturadas, de tal manera que puedes
decir que has concluido con tu actividad cuando en integridad no se te reporte que faltan viviendas por capturary en
el estado de viviendas aparezcan todas con el estatus de vivienda depurada.

Integridad

:'& Principal

Qs

Secuencia y Cédigos
Validos I

@

Secuencia y Codigos
Validos II

Congruencia Primaria
=

Congruencia Secundaria

Procesamiento de Viviendas

ESTADO DE VIVIENDA USUARIO

VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713
VIVIENDA DEPURADA ROAS770713

VMIERINA_ DEDLIR ADA pANCTINTI2

f{f Validacion

K Utilerias

[y

LOF Consultas

Estado de viviendas

A\

@Sa\ir

Ten en cuenta que, si ingresas al sistema para validar informacién como Responsable de critica, el sistema te
permitira acceder a la informacion de todas las viviendas de la semana o el mes definido, no importando que como
Critico se hayan asignado cargas para validar en dicho periodo.

A continuacién, se explica, de manera detallada, en qué consiste y como se trabaja cada una de las tareas de
validacion dentro del sistema ENOE.
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La integridad es la primera de las actividades de validacion que aplicaras. Consiste en la revision automatica que
se hace con la informacion del material capturado para verificar que no falte informacion a nivel vivienda, hogar y
residentes, tomando como base la muestra.

Al aplicar la integridad, el sistema ejecuta una serie de tareas de manera automatica, que se han definido como
parte de esta actividad, si se detectan errores genera un reporte con todas las inconsistencias encontradas a nivel
vivienda, hogar, datos sociodemograficos y COE. Los errores reportados se deben analizar y corregir a fin de poder
continuar con la siguiente actividad. Si no se detecta errores de integridad el sistema envia un mensaje liberando
los registros de esta etapa.

Antes de seguir describiendo las tareas que comprende la integridad, es necesario que tengas en cuenta los
siguientes puntos:

e El numero de hogares definidos en una vivienda puede modificarse de la segunda a la quinta entrevista.

e Un hogar se activa o se da de alta en el sistema cuando se captura por primera vez su informacion, lo que
significa que en las entrevistas siguientes el sistema continuara solicitando su informacion hasta que sea
reemplazado por otro o dado de baja con la clave 14 en resultado definitivo de la entrevista.

e El nimero de hogares por vivienda se determina con los CS capturados por vivienda y con las preguntas 2 y
3 del CS del primer hogar.

Las situaciones que se verifican en integridad comprenden los siguientes puntos:

1. Correspondencia a nivel control y vivienda de la muestra con el material capturado.

2. Correspondencia entre los hogares definidos por vivienda con el material de hogares capturados por
vivienda, y viceversa, es decir, del material de hogares capturados por vivienda contra los hogares definidos
por vivienda.

3. Registros duplicados a nivel vivienda, hogar, datos sociodemograficos y COE.

4. Verificacion de la existencia de residentes a nivel hogar y la correspondencia entre el total de residentes de
la vivienda declarados en pregunta 1 del CS con la suma de los residentes registrados en cada uno de los
hogares existentes en la vivienda.

5. Correspondencia entre las personas de 12 o mas afios de edad capturadas en el registro del CS de un
hogar contra los registros existentes de los COE para el mismo hogar, y viceversa, es decir, de los registros
existentes de los COE de un hogar contra los de las personas de 12 o mas afos de edad declarados en el
CS del mismo hogar

6. Secuencias y Congruencias especiales de integridad.

7. Correspondencia a nivel vivienda entre los hogares registrados en una entrevista previa con los capturados
en la entrevista actual.

8. Correspondencia entre la recepcion y la captura; en los campos de resultados de la entrevista, en vivienda
observada, en hogar y RFC del Entrevistador y Supervisor.

9. Correspondencia en la informacion del registro de control de visitas entre las visitas del Entrevistador y las
del Supervisor, visitas después del registro de una entrevista lograda, en el registro de la fecha y la hora de
llegada y salida de la vivienda.
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En el Anexo B se presentan las diferentes situaciones que se verifican con esta actividad y que se reportan
como errores de integrad cuando se cumplen las condiciones, detallando la numeracion y la descripcion con la que
se reportan, asi como las razones por las que se generan y el procedimiento que se debe seguir para su solucion.

Cuando se activa la integridad y algun registro cumple con las condiciones, el sistema genera un reporte donde
se detallan los datos de identificacion del registro, asi como el mensaje y el tipo de error de integridad que se trata.
Esto para que los analices y corrijas directamente. El reporte que se genera es como el siguiente:

Integridad

CONTROL | V_SEL|N_H... |H_M... [N_R... | MENSAJE |ERR... |
0240006 ... 04 2 0 Hogar sin Residentes y Resultado igual a 00 6 15 41

0240006... 04 2 0 En INF el Informante no es Residente 6.5
0240006 ... 04 2 0 Hogar capturado sin su correspondencia en TR_RECEPCION 8.3
0240104 ... 01 2 0 Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 8.4
0240327... 03 l istencia en Residentes entre vivienda y hogar 4.3
0240382... 02 1 0 En control de visitas el R_VIS o la fecha <> R_DEF o fecha preliminar de la entrevista. 9.8
0240382... 04 1 0 En control de visita la hora de llegada es mayor o igual a la hora de salida 9.5
0240382... 04 1 0 En control de visitas el R_VIS o la fecha <> R_DEF o fecha definitiva de la entrevist 9.7
0240382... 04 1 0 En control de visitas el tiempo trancurrido fuera de rango <5 min. 6 > 3 hrs. 9.9
0240387 ... 01 1 0 En E_OBS hay diferencia entre la recepcion y captura 8.2

Para realizar las correcciones de integridad posicidonate en el rengléon de uno de los registros reportados,
donde aparecen sus datos de identificacion junto con el numero de error detectado que vayas a modificar,
posteriormente da un clik sobre el registro. Con esto el sistema, dependiendo del error en cuestion, te preguntara
simplemente si deseas o no hacer la correccién o qué tipo de correccidon deseas hacer para posicionarte en la
pantalla que corresponda.

Recuerda que en validacion se presenta la informacién a nivel control, de tal manera que si en recepcion solo
se ha registrado la informacién de una sola de las viviendas de un control, Integridad reportara el resto de las
vividas como faltantes, es decir como Viviendas en Muestra no capturada (error 1.1), esto sino se ha recibido sus
cuestionarios, pero si ya se recibieron y registraron pero no se han capturado, el error que se reportara sera el de
Hogar en TR_Recepcién no capturado (error 8.4), en estos dos errores lo recomendable es que desde captura se
capte su informacién para que ya no se reporten.

Las pantallas que el sistema muestra para hacer las correcciones de integridad dependen del tipo de error
que vas a modificar.
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S
Al corregir, en varios de los errores de integridad, el sistema constantemente remite a la pantalla de las estructuras
de los diferentes archivos que se crean al capturar la informacion de las viviendas, ahi podras observar y analizar lo
capturado por registro para definir donde se debe hacer la correccién y una vez que determines cual es el error, y
qué es lo que debes hacer, coloca el cursor en el registro correspondiente y oprime uno de los botones que aparecen
del lado izquierdo del registro de acuerdo con la tarea que decidas ejecutar, ya sea modificar rubros de identificacion,
abrir cuestionario o eliminar el registro.

Piviendas: 1 : : ——
im_w ID_MU ENT con UPM  D_SEM N_PRO V_SEL N_ENT PER P1 P2 ‘PS STATU | RFC CD_A |CD_CA UR ‘CARG
12674 0 01 60008 01601 103 0274 16 1 321 10 1 EI BAVG 86 01 2

Hogares:
|ID_HO |ID_VI [ENT |CON |UPM |D_SEM|N_PRO |V_SEL |[N_HOG H_MU |N_ENT |PER |R_PRE |[P_DIA P_MES|P_ANI |R_DEF |D_DIA |D_MES D_ANI |E_RFC |E_RFC |S_RFC |S_RFC T_RFC |T.
12739 12674 01 60008 01601 103 0274 16 1 0 i 321 00 22 09 21 00 22 09 21 RUEM 74021 MAEG 79100 BAVG 6

< >

Residentes:
|ID_S_ |ID_HO ENT CON  |UPM  |D_SEM N_PRO |V_SEL [N_HOG H_MU N_ENT PER N_REN NOM |C_RES |PAR |PAR_C|SEX EDA  |NAC_D NAC_ NAC_A L_NAC L_NAC CS_P1 |C{

@Oa’{iﬂ:{ 12739 01 60008 01601 103 0274 16 1 0 1 321 08 ISRAE 1 HERM 1 31 12 02 1990 AGS 1 0

B Modiﬂcarldentiﬁca:léni

< >
m——

lestionarios: U
ID_COIDS_  ENT CON UPM D.SE NPR V.SEL NHO HMU NEN PER NRE EDA N_INF P1 PiA1 P1A2 P1A3 PIB PIC PICDPID PIE P21

< >

isitas:
|_vis|m_vi |D_Ho [ENT  [con |uPM  |V_SEL |N_HOG |H_MU |PER | D_SEM|N_PRO ENT_S |N_VIS |HORA |HORA |F_DIA |F_MES [F_ANI |R_VIS OBS |CD_CA CD_A UR  CUESTI N
11426 12674 12739 01 60008 01601 16 1 0 321 103 0274 1 1 1020 1058 22 09 2021 00 TODO 01 86 2

Los registros creados por el sistema son el de vivienda, hogares en la vivienda, residentes de los hogares y el
de residentes mayores, es decir, el correspondiente al COE. La descripcion de los botones para las correcciones
también aparece en cada seccion o archivo segun el tipo de error reportado, ya que el sistema permite hacer solo
los cambios que se definieron segun el tipo de error reportado. No olvides oprimir la tecla de ejecutar después de
hacer el cambio, ya que si no lo haces las modificaciones no se aplicaran.

Por otra parte, si al analizar la informacion de la pantalla donde se muestra la estructura de los archivos determinas
que ahi no se debe aplicar la correccidén puesto que es necesario realizar otra accion, simplemente sal de ahi y elige
la otra ruta. Algunas pantallas también permiten el acceso a otras secciones, como es el caso de la pantalla “agregar
residentes”, con la cual puedes tener acceso no solo para dar de alta a la persona en el CS sino también a su COE o
al registro de hogares y no Unicamente para observar sino también para modificar, como ejemplo de ésta se muestra
a continuacion dicha pantalla.
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¥ integridad
i 2
VII Caracteristicas sociodemograficas
co r
== CONDICION DE
024 LISTA DE PERSONAS RESIDENCIA PARENTESCO SEXO EDAD Nii?;;le’sﬂ
024
024 5 6 7 8 8 10
024 Le voy a mencionar a las LCn_imns
024 g(liili;le\f:; el nombre de los integrantes de este hagar empezando por el jefe e piﬁon::u‘;:e;g: s m::::ms
si contindan viviendo aqui ¢Qué es _ del jefe(a) de este hogar? .28 tiene .7
Dia Mes Afio
= - P O IC
< >

VIl Ausentes definitivos IX Nuevos residentes

2 2 23 24
¢Cual es el motivo principal por &Aqué lugar 4Cudl es el motivo principal por ¢De qué
el que s fue? sefue .7 el que _ llegs? lugar vino .2
Renglén  Motivo Otro motivo Destino Renglén  Motivo Otro motivo Origen

ENT MUN CONTROL UPM  D_SEM N_PRO V_SEL N_HOG H_MUD 28 - Jul- 2021 BD_ENOE_PE PROCESO
02 004

1 40006 0206123 202 0102 04 2 o

Considera que algunas situaciones pueden provocar mas de un error de integridad, en cuyo, caso sera suficiente
con que corrijas uno de los errores reportados por el sistema, y el resto se modificara automaticamente. Lo que
tienes que hacer aqui es que debes aprender a identificar la relacién que tienen los errores de integridad entre si,
por ejemplo, si en una vivienda por alguna razon se elimind la informacion de los residentes, se genera el error 4.1
de “Hogar sin residentes y resultado igual a 00 0 15” y el 5.2 para cada una de las personas de 12 o mas afios, que
es de “registro en COE sin CS”.

Para los errores en los que falta capturar informacion, se presenta como opcién la mascarilla de captura para
que se incorpore a la base de datos la informacion de la vivienda o el hogar que hace falta.

En los errores 1.2 y 2.1, puedes madificar la informacion de los rubros de identificacion de estos registros para
hacerlos coincidir con los de una vivienda u hogar que se haya reportado como faltante con otro tipo de error,
como puede ser el 1.1 si se trata de informacién de vivienda, o el 4.3 si se trata de un hogar, o bien, si no se puede
determinar la correspondencia de dichos archivos a alguna de las viviendas u hogares de la muestra que se esté
trabajando, puedes darlos de baja.

Si se trata de registros duplicados, debes eliminar uno de ellos, pero antes tienes que determinar cual es el
registro bueno.

Enlos errores 4.1,4.2,4.3, 5.1 y 5.2, bien puedes dar de alta informacion o modificar los rubros de identificacion
de los registros.
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3.2.3.2 Secuenciay cédigos validos |

Esta tarea consiste en la revision automatica de la ruta o secuencia seguida en cada uno de los cuestionarios
capturados, tanto en el CS como los COE, para verificar que no se haya captado informacion de mas o se haya
omitido hacer alguna pregunta, verificando también que las respuestas en cada una de las preguntas correspondan
a las opciones o co6digos que se manejan.

Si se considera que el programa de captura de la ENOE es inteligente, pareciera que la verificacién de secuencia
y codigos validos no tiene razon de ser; sin embargo, es importante aplicarla para poder asegurarnos de la limpieza
de los archivos. Por seguridad se debe hacer, ya que al estar corrigiendo los procesos de validacién se pueden
generar inconsistencias de este tipo.

Para ingresar al sistema y aplicar esta tarea, basta con posicionarte en la pantalla del “menu de validacion”
dando un clic sobre la opcion de “secuencias y codigos validos I” con el botén izquierdo del ratén, con lo que
aparece otro menu con las opciones de “Procesar”, “Modificar”, y “Cerrar”. Si seleccionas la opcion de “Procesar”,
inmediatamente el sistema ejecuta la tarea de secuencias y cédigos validos I.

Secuencia y Codigos Validos |

Modificando Status...

et

Procesando Cuestionario Visitas Control: 40320 - Vivienda: 01 - Renglén:
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Al procesar el médulo de secuencia y codigos validos |, el sistema genera un reporte de los errores detectados,
presentando los rubros de identificacion de los registros en que se encontraron inconsistencias de este tipo, con el
numero o clave del error de secuencia y cédigos validos que se detectdé. Ademas, en la parte inferior de la pantalla
del reporte aparece la descripcion del error en cuestion; esta descripcidon se cambia conforme te posiciones en
determinado error dentro del reporte, debes apoyarte en la descripcion para entender el porqué del error y donde se
origina para poder aplicar la correccion correspondiente.

Secuencia y Codigos Validos |

ERROR ENT CON V_SEL N_HOG H_MUD N_REN
101 01 60008 15 1 0 01

Informacién entre P1a y 2k cuando p1=1

Proceso terminado con éxito

e

Se han encontrado 1 errores

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento 00:01:37

De acuerdo con la validacion de secuencia y cédigos validos |, se tienen 424 errores, cuando se trabaje con
la version ampliada del COE; de los cuales 64 corresponden al CS (del error 501 al 516, del 521 al 525, del 531 al
568 y del 570 al 573, ademas del 599 y el 050) y 385 para el COE (del 001al 014, del 101 al 468, asi como el 499 y
el 500), ademas de 9 errores de la seccion de control de vistas (del 580 al 588). Cuando se trabaje con la version
basica del COE se pueden presentar 336 errores, los mismos 64 del CS y 263 del COE (del 001al 011, del 101 al
145,197, del 250 al 297 y del 345 al 355); y los mismos 9 del control de vistas. Errores que por su naturaleza se
agrupan en dos tipos:

a) De codigos no validos, sea porque la respuesta esta fuera de rango o no se registrd, caso que se presenta
cuando el cddigo de respuesta capturado es diferente de los definidos como opciones vélidas o se dejo en
blanco la pregunta.

b) Con informacion entre una pregunta y otra. Este error se presenta cuando por secuencia existe un pase de
una pregunta a otra, pero entre ambas preguntas aparece informacion en otras preguntas o bien, cuando en
preguntas de opciéon multiple existen como respuestas codigos que se excluyen.
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Por lo tanto, las descripciones que pueden aparecer en el reporte son como las que se muestra en seguida:

Relacion de errores de integridad

Numero de error Descripcion
101 Informacién entre P1a 'y P2h cuando P1 =1
102 P1 cédigo no vélido <>de 10 2
206 Informacién entre P3g4_1 y P3q cuando P3g1_1 a P3g3_1 <> blanco
224 Informacién entre P314 y P3I9 cuando P3I1 a P313 <> blanco
319 P6_4 codigo no valido <> de 04 o blanco
512 E_OBS cddigo no valido <>de 10 2
521 Informacién en P2 y P3 cuando P1 = blanco
556 Informacién en N_HIJ cuando SEX=1y EDA =00a 11099

En el Anexo C, se presenta la relacion de todos los errores de secuencia y cédigos validos y sus descripciones,
incluye tanto las secuencias y codigos validos | y Il en versién ampliada y basica del COE.

Se buscé que la descripcion de los errores fueran lo mas breve posible, pero también que fueran claras y
expresen la idea central, para que puedan ser interpretadas, por tal motivo se utilizan los nombres o etiquetas
que se dieron a las preguntas o variables en la estructura de los archivos de las bases de datos que se crean al ir
capturando la informacion y algunos signos; por ejemplo; el signo “<>", que significa diferente, el “=" igual y la “P”
que significa pregunta. En el caso del CS, como no se etiquetd a todas las variables con el nimero de la pregunta
a la que corresponden, para poder interpretar el error tendras que familiarizarte con los nombres asignados a las
preguntas o variables utilizados en la formacion de las estructuras de los archivos de las bases de datos que crea
el sistema, informacién de la cual se presenta una relacién completa por base en la parte de anexos, por ejemplo:
a la variable de la pregunta sexo se le denominé SEX, al de numero de hijos N_HIJ, a la de estado conyugal
E_CON y asi sucesivamente. Ten en cuenta esta recomendacion para que puedas interpretar muchos de los errores
y descripciones que se hacen dentro de las actividades de validacion.

Para corregir los errores de secuencia y cédigos validos |, debes posicionarte en el renglén del error que deseas
corregir y leer la descripcion para que comprendas porqué se esta generando y donde debes hacer el cambio,
posteriormente, oprime la opcion de “Modificar”, con lo cual se presenta la pantalla donde se encuentra ubicado el
error que vas a corregir. Hecha la correccion, tienes que oprimir el boton de “aplicar cambio”, dando un clic sobre
éste, para que el sistema ejecute la correccion, ya que de lo contrario no lo hace y el error continuara apareciendo.
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Secuencia y Cédigos Validos |

ERROR  ENT CON N_HOG  H_MUD  N_REN
101 01 60008 15 1 0 01

Informacién entre P1a y 2k cuando p1=1

Il No ocupados

20 mavmse

r—
-3

'
[RERE R

o
i
i
L}
0
e

ado 1 errores

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento

x —

AU | M4 a8 08 LR

N 08 e 2020 0. INOE wocto

Ten presente que estos errores, igual que los de integridad se tienen que eliminar, que ninguno se pude quedar
como esta, ya que no quedaran limpios los archivos hasta que no exista ningun error de este tipo.
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3.2.3.3 Codificacion
La Codificacion es una tarea que consiste en la asignacion de claves numéricas a las respuestas dadas en las
preguntas abiertas que manejan los cuestionarios, realizada a través de la aplicacion de los clasificadores e

instructivos que se disefian para poder clasificar las respuestas que se obtienen en este tipo de preguntas.

Las preguntas abiertas que se codifican en los cuestionarios de la ENOE son:

Cuestionario Sociodemografico (CS):

P7 = Parentesco (PAR _C).

P11 = Lugar de nacimiento (L_NAC_C).

P14 = Carrera (CS_P14_C).

P20a = Estado o pais de residencia hace un afio (CS_P20a_C)
P20b = Municipio de residencia hace un afio (CS_P20b_C)

Cuestionario de Ocupacién y Empleo, versién ampliada:

P3 = Ocupacion.

P3p = Residencia anterior.

P4a = Actividad econémica.

P6e = Municipio donde trabajo (P6e_C)

P6f = Estado o pais donde trabajo (P6f_C)

P6h = Municipio donde se localiza la empresa (P6h_C)
P6i = Estado o pais donde se localiza la empresa (P6i_C)
P7a = Ocupacion en trabajo secundario.

P7c = Actividad econdmica en trabajo secundario.

P9g = Ocupacion en antecedentes laborales.

P9i = Actividad econdmica en antecedentes laborales.

Cuestionario de Ocupacién y Empleo, versiéon basica:

P3 = Ocupacion.

P4a = Actividad econémica.

P6e = Municipio donde trabajo (P6e_C)

P6f = Estado o pais donde trabajo (P6f_C)

P6h = Municipio donde se localiza la empresa (P6h_C)
P6i = Estado o pais donde se localiza la empresa (P6i_C)
P7a = Ocupacion en trabajo secundario.

P7c = Actividad econdmica en trabajo secundario.
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La codificacién en la ENOE se realiza bajo dos procedimientos, uno automatico que se aplica en un primer
momento y otro asistido o manual para codificar todo lo que por el primer método no se realizé.

Codificacion Automatica: Es un proceso mediante el cual el sistema asigna las claves de los catalogos
en las preguntas abiertas, de acuerdo con las descripciones que se capturan como respuestas en dichas
preguntas y con base en ciertos procedimientos definidos que actian de manera programatica. Se ejecuta
al entrar a esta opcién y oprimir el boton de “procesar”, vinculandose con un servidor WEB que realiza esta
tarea.

[ Codilicacion

= -

Codificacion Asistida: Es un proceso mediante el cual debes codificar, de manera manual, las respuestas de
las preguntas abiertas que mediante el método automatico no codifica el sistema, bien porque la informacién
es insuficiente o no es clara. De tal manera que en esta fase te corresponde como critico determinar cual es
la clave correcta y asignarla, para lo cual debes analizar la informacién capturada en las preguntas abiertas
y en las preguntas de apoyo que el sistema muestra, e incluso, cuando sea necesario, debes remitirte al
cuestionario o realizar conciliacion o retorno. Al hacer esta actividad es importante que tengas bien claro los
criterios de codificacion que se manejan en los instructivos y clasificadores.

Por lo anterior, al efectuar la codificacion asistida es necesario que tomes en cuenta las siguientes
indicaciones:

e | ee cada una de las descripciones de la variable correspondiente y las preguntas de apoyo.
e Consulta el instructivo y clasificador de la variable correspondiente para registrar la clave correcta.
e Sigue al pie de la letra los criterios para codificar cada variable.

e Cuando tengas duda acerca de la clave que corresponda a la descripcion, ya sea porque tiene errores
ortograficos, abreviaturas o se anoté una multirrespuesta, revisa los criterios de codificacion y asigna
la clave que se indica.

e Registra las claves en el espacio destinado para este fin en cada una de las pantallas correspondientes.

e Al concluir la asignacion de claves del reporte, asegurate que todas las descripciones hayan sido
codificadas.

Para realizar la codificacién asistida, el sistema se vincula al servidor WEB y después de ejecutar los
procedimientos automaticos presenta un menu de codificacion asistida. En este mendu, con la opcion “Asistida” se
presentan por variables los registros donde se requiere aplicar alguna clave manualmente, es decir, se muestran los
casos de las variables que no se pudieron codificar automaticamente para que tu las asignes.
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Deberas verificar todas las variables para codificar los casos donde el sistema no pudo asignar codigos, ademas,
puedes revisar la codificacion manual que aplicaste, ejecutar la validacion de congruencia de rangos validos, asi
como revisar la actividad realizada por los catalogos de CADIIP y Franquicias en las preguntas 4d y 4i (tanto en la
versién ampliada como en la basica del COE). En todos estos casos el sistema te asistira para llevar a cabo estas
tareas de manera mas rapida y eficiente. Para ejecutar dichas actividades posicidonate en la opcidon que desees
aplicar en el menu de codificacién, dando un clic sobre ésta.

Evento:
Periodo: |Abr21 - BASICO | ¥

Control:

Variable: (OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL | =

Variable Total de casos Rango inicial Rango final Fecha de inicio Opciones

OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL 8 74402 74409 04/11/2021 o) (e

Para la codificacion asistida el sistema muestra por variable los casos de los registros a codificar. Tendras que
entrar a cada una de las variables y codificar los registros que el sistema muestra sin clave. Solo se mostraran las
variables con caso a codificar, estas pueden ser:

PARENTESCO

CARRERAS

LUGAR DE NACIMIENTO

OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL
OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO SECUNDARIO
OCUPACION ACTIVIDAD ANTECEDENTE LABORAL (COE Ampliado)
CADIIP

FRANQUICIAS

MIGRACION

RESIDENCIA ANTERIOR (COE Ampliado)

LUGAR DE TRABAJO PERSONA

LUGAR DE TRABAJO UNIDAD ECONOMICA
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Si no hubiera casos para codificar, o cuando ya se haya terminado de codificar, el sistema indicara que no hay
variables y no hay registros a codificar.

Codificacién asistida )

Evento: [ENOE |~ |
Periodo: [Abr21- BASICO | ¥ |

Control: [0900001142105 | 7|
Variable: (| ~]

Variable Total de casos Rango inicial I Rango final Fecha de inicio Opciones

No existen registros.

Para ingresar a cualquiera de las variables reportadas para aplicar la codificacidn basta con posicionarte sobre la
opcion de la variable y dar un clic, con esto se presenta la pantalla de codificacidn asistida de la variable en cuestion.

Todas las pantallas de codificacidon asistida, excepto las del CADIIP y Franquicias, tienen practicamente la
misma estructura, cambiando ligeramente segun la variable en cuestion, ya que dependiendo de ésta se presentan
diferentes preguntas de apoyo para efectuar la codificacion o su verificacion.
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Codificacién asistida i
Niimero de control: 0900001142150540242021001 | | RFC: RAVN601225 TIPO MUESTRA:  URBANO SEMANA: 05
ENT: 09 ‘ CON: 40242 VSEL: 02 ‘ NHOG: 1 HMUD: O ‘ NREN: 01 CD_CAP: 00001 | PERIODO: 421
Variable:  OCUPACION ACTIVIDAD TRABAIO PRINCIPAL Total de casos: 8 Casos faitantes: ] 1 Ir al caso faitante 0 [ ] o o
Asignacion de claves. Preguntas de apoyo
” Nombre de la A Qué se dedica la empresa X Niv_Instrucc Afios Aprob  Nombre_Carrera
Caso  Claveocupacién  Ind Ocup s Clave actividad  Ind_Act Yo

uc
(COMPRA VENTA ADMINISTRACION

- ADMINISTRACION ALQUILER
74402 Yy ADMINISTRATIVO 5310 06 ¥ O ARRENDAMIENTO DE

4
4c 4e ar
BIENES INMUEBLES Domb FMPIE  Tipo.Negocio  Disponib Local  Lugar. Negodo
Tareas o funciones Nombre de la empresa - 2
ELABORA EXPEDIENTES
COTEJA DOCUMENTOS INMOBILIARIA ROMAB = WTabca  [AMaodel
ENVIA CORREOS i bz

1
BUSQUEDA EN LA CLASIFICACION ASISTIDA

LimpiarconsuMa (=) Cualquier patabra () Frase exacta () Todas las patabras Duda conceptual  Limpiar consulta (=) Cualquier patabra () Frase exacta () Todas las patabras Dudas anteriores
PIDES2C  Descripcion PAADESI.C  Descripcion
(Escribe aquiuna | (Escrie aqui una descripcion [Escrive aquiuna | [Escrive aqui una descripcién [ Codificar |
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S
A continuacion, se da una descripcion de los elementos que conforman las pantallas de codificacion asistida y
sus funciones:

Cuando se entra a codificacion manual, el sistema te mostrara todos los registros, uno por uno, de las preguntas
que no fueron codificadas automaticamente de la variable en cuestion. Esto para que tu asignes la clave. En la
pantalla, se muestra ademas de los rubros de identificacion del registro, los textos de las preguntas abiertas que se
capturaron, el campo sin codificar y una serie de preguntas de apoyo las cuales varian dependiendo de las variables
a codificar. Para asignar la clave sera necesario ir al apartado de “busqueda en la clasificacion asistida” y apoyarse
en el buscador automatico, puedes hacer la busqueda por claves, si se conoce esta o por palabra, da enter una vez
escrita la clave o la palabra para que el sistema muestre la informacion de las claves relacionadas; seleccionada la
clave correspondiente de la lista que presenta el sistema, posicionate sobre esta y da clik en el boton de “Codificar”,
hasta entonces es cuando queda codificada la variable y el sistema te mostrara el siguiente registro que debes
codificar, si es que hay mas.

Codificacién asistida A

N EEEEEEEEEEEEE— T
Numero de control: (0300001142150540242021001 | = | RFC: RAVNG01225 ’ TIPO MUESTRA:  URBANO ‘ SEMANA: 05
ENT: 09 J CON: 40242 VSE: 02 NHOG: 1 | HMUD: O NREN: 01 J CD_CAP: 00001 PERIODO: 421 |
Variable:  OCUPACIGN ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL Totaldecasos: 8 Casosfaltantess 8 1 Ir al caso fatante [ Jo]
| Asignacion de claves | Preguntas de apoyo
Nombre de la A qué se dedica la empresa Mivinstrucc  Afios Aprob  Nombre Carrera
Caso  Claveocupacién  Ind Ocup o oree Clave actividad ~ Ind_Act g Frecuencia | -
i - > —— i M s1nctcminss . .
COMPRA VENTA & ADMINISTRACION
” T - [ | ADMINISTRACION ALQUILER
74402 3115 Yy ADMINISTRATIVO 5310 06 ¥ O ARRENDAMIENTO DE 1 :‘ e - N o
IENES INMUEBLI e || il
BIENES INMUEBLES % TipoNegocio  Disponib_Local  Lugar_Negodio
Tareas o funciones Nombre de la empresa ’ 5
ELABORA EXPEDIENTES .
COTEJA DOCUMENTOS INMOBILIARIA ROMAB . bTabca aodel
ENVIA RREO! Trabaj_Subord 5 empresa
1

R (?) e () % .
Limpiar consulta \Z/Cualquier palabra || Frase exacta | Todas las palabras Duda conceptual  Limpiar consulta (#) cualquier patabra () Frase exacta (| Todas las palabras Dudas anteriores
P3DES2 C Descripcion P4ADES1 C  Descripcion
R | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ Escribe aqui una | | Escribe aqui una descripcion Codificar

~

ATIVC -RETARIAS, CAPTURISTAS, C
CAPTURISTAS DE DATOS Y OPERADOR
STRATIVAS DIVERSA

3115-ASISTENTE DE QOFICINA
3 3115-AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 3115-AUXILIAR DE OFICINA
B 3115-AUXILIAR FACTURISTA

Si existiera alguna duda sobre qué clave asignar, se cuenta con la opcion de “Duda conceptual”’, que permite
realizar consultas sobre claves especificas al area de clasificadores, quién contestara todos los cuestionamientos
que se realicen para la asignacion de claves. Ademas en la opcién de “Dudas anteriores” se permite revisar las dudas
que se han presentado sobre asignacion de claves, para que se verifiquen antes de realizar una nueva consulta.

Dentro’ del proceso de codifiqacio’n asistida considera como caso especial al codificar las variables de
OCUPACION y ACTIVIDAD ECONOMICA tanto para el trabajo principal, como para el secundario y el antecedente
laboral lo siguiente:

e Cuando en la pregunta 4 fueron marcadas las opciones 3 o 4, el sistema solicita que en la pregunta P4a

se asigne un codigo SCIAN aun cuando la secuencia definida en el cuestionario sea de no pasar por esta
pregunta, sino pasar a la P5 en el caso de la opcion 3 y a P6e cuando la opcion sea 4.
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Por lo anterior, cuando en P3 se trate de un trabajador en tareas domésticas, es decir, que se encuentra con
descripciones y claves de ocupacion como las siguientes: 5113 (Cocineros domésticos), 5222 (Cuidadores de
nifos, personas con discapacidad y ancianos en casas particulares), 5242 (Jardineros en casas particulares),
5314 (Vigilantes y porteros en casas particulares), 8343 (Choferes en casas particulares), 9611 (Trabajadores
domésticos), 9643 (Lavanderos y planchadores domésticos) y 9651 (Ayudantes de jardineros), el sistema
asigna de manera automatica la clave 8140 (Trabajador en una unidad doméstica) en la pregunta 4a, si no
lo hace te tocara a ti asignarla.

Si la P4 es igual a opcion 3, pero la descripcion de la ocupacion y la clave asignada en P3 es diferente de
tareas domésticas, mas bien son servicios personales y no son trabajadores independientes, como maestros,
enfermeros, o cualquier otra ocupacion diferente a las tareas domésticas, deberas asignar de igual manera la
clave 8140 de Trabajador en una unidad doméstica, siempre y cuando no se haya especificado que se trate
de un trabajador de otro trabajador.

Asigna la clave 9700, de trabajador de otro trabajador, en la pregunta 4a cuando el Entrevistador te haya
sefalado que se trata de esta situacion, esto independientemente de la ocupacion desempefiada y se trate
de un trabajador subordinado.

Por otra parte, si en P4 la opcién de respuesta fue igual a 4 Es un trabajador(a) en el extranjero, el sistema
asignara automaticamente el codigo 9800 en la pregunta 4a.

Considera que estos ultimos dos cdédigos no existen en el clasificador, solo estan dados de alta como codigo
valido dentro del sistema para la ENOE.

Dentro de las tareas de codificacion manual, se te pide revisar el reconocimiento que el sistema realiza sobre
el nombre de las empresas o instituciones con los catalogos CADIIP y de Franquicias, asi como su efecto en las
preguntas 4d y 4i, respectivamente, verificando que el procedimiento automatico efectuado sobre dichas preguntas
sea el correcto, de tal manera que si al realizar dicha actividad se detecta que el procedimiento automatico no actué
correctamente, se te faculta para corregirlos.

Para el caso del CADIIP, se despliegan ademas de la informacién sobre el nombre y actividad de la unidad
econdmica, asi como la clasificacion realizada en las preguntas 4b, 4c y 4d, las tres acciones que te permitiran
modificar la informacion, si asi se requiere:

1)

2)
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El critico NO desea madificar la clasificacion que viene de campo en la pregunta 4d.

Al pasar el cursor por encima del texto de esta opcidn, se activa una leyenda que dice “Dejar la informacion
de campo”, si le das un clic el sistema mantiene la informacién que se le asigné de campo y pasa al
siguiente registro.

El critico considera que DEBE maodificar la clasificacion que viene de campo en las preguntas 4b o 4d.

Al pasar el cursor por encima del texto de esta opcién, se activa una leyenda que dice “Debera asignar
nuevos codigos”, si le das un clik, el sistema elimina los cédigos que fueron asignados en campo y activa las
ventanas de las preguntas P4b, P4d1 y P4d2 y mantiene el cédigo de la P4c.

Una vez que hayas realizado los cambios, oprime el botdn que se encuentra en la parte derecha de la
ventana, que dice “Guardar modificaciones”, este paso es muy importante para conservar los cambios.
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3) El Critico considera que la unidad econdémica clasificada en la pregunta 4d es en realidad un negocio
o empresa del sector privado (debera aplicar los cédigos restantes en la fase de secuencias y codigos
validos).

Al pasar el cursor por encima del texto de esta opcién, se activa la leyenda “Debera asignar nuevos
codigos”, si le das un clik, el sistema elimina los cédigos que fueron asignados en campo y activa las
ventanas de la P4b y P4c. El resto de los cédigos se modificaran o limpiaran a través de la fase de secuencias
y codigos validos I.

En el caso de las franquicias, de igual manera que en el CADIIP, se presenta la informacion que se capturo,
sobre el Nombre de la empresa, negocio o institucion, la actividad a qué se dedica la empresa, negocio o institucion,
elementos que te serviran de apoyo para tomar una decision correcta sobre las tres opciones o acciones que se
deben realizar y confirmar si la clasificacion que se realiz6 en la pregunta 4i es correcta.

Codificacion asistida

Niimero de control: 0900001142150540238011002 | ¥ RFC: RAVN601225 TIPO MUESTRA: URBANO SEMANA: 05
ENT: 09 ‘ CON: 40238 V_SEL: 01 | N_HOG: 1 H_MUD: 0 ‘ N_REN: 02 CD_CAP: 00001 ‘ PERIODO: 421
Variable: capup Total de casos: 1 Casos faltantes: 1 1 Ir al caso faitante 0 [ ] G o
de claves
| caso g Nombre deta ocupacion Nombre de la empresa P4d3  Frecuenda  Tareas o funciones A que se dedica la empresa negocio etc
26481 yy PROFESORDENATACION DE CENTRO EDUCATIVO - 7 IMPARTE CLASES DE NATACION CUIDA SERVICIO EDUCATIVO A NIVEL PREESCOLAR Y PRIMARIA REGULARIZACION EN
| PREESCOLAR Y PRIMARIA HARLEQUIN PRIVADO ALUMNOS OBSERVA Y EVALUA PROGRESOS INGLES ESPANIOL NATACION FUTBOL ¥ ASISTENCIA EMOCIONA
Accién del critico »

1). £l critis maodificar | ificacién nen: ym| n regun

1 criti nsiders meodificarse la clasificacién que vien mpo en las preguntas 4b y/o 4d.

BUSQUEDA EN LA CLASIFICACION ASISTIDA

Limpiar consulta (® cuniquier patabea @ Frase exacta () Todas tas patabras Duda conceptual Dudas anteriores
Cwve Descripcién
(Escrive aqui una | (Escrive aquf una descripcién Codificar |

Como parte de las tareas de codificacion manual, una vez aplicada la codificacion de todos los registros de
forma asistida, puedes revisarlos a través de la opcion “Revision/codificacion” para modificar alguna clave que
consideres fue asignada incorrectamente. De hecho, la opcidn sirve para que el responsable de critica pueda
verificar todas las claves que se asignaron manualmente antes del envio. También como critico, debes ejecutar
la opcion de “Correr rangos validos y congruencia”, en caso de que el sistema reporte alguna situacion deberas
revisarla para determinar si los cédigos asignados son los correctos o debes realizar algun ajuste.
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Finalmente, una vez que hayas asignado todas las claves que el sistema no asigné automaticamente, y que
hayas verificado que no existan registros sin claves, debes liberar la unidad para que los registros regresen al
sistema ENOE, identificados como registros codificados y puedas continuar con los procesos de validacion. Para
esto, en liberacion posicidnate en la opcidn de libera unidad, dando un clik en el recuadro de la opcién para liberar
la unidad.

adificacién WEB x

Uiberar unidad A

Aviso

(& Codiificacion

= Asistidla La liberacian se realizs correctamente.

Wievision
B oaificacién Periodo: [ Abr21 - BASICO | =
8 Correr rangos vlides y congruel
3 Rangas vilidos y congruencia
[2 Liceracien
ﬁl berar unidad
: ?MCN:OTO
=S Consuita de clasificaciones
a3 Cambiar colores ol sistema

Evento: |ENOE

Al validar la informacion, si los registros ya fueron codificados, no es necesario procesar nuevamente la
informacion, simplemente con entrar y cerrar el sistema liberara de esta fase los registros que ya fueron codificados.
Unicamente si hay nuevos registros por codificar procésalos entrando al sistema WEB de codificacion siguiendo las
instrucciones que ya se mencionaron, si no, no es necesario, pero si se tiene que entrar y salir oprimiendo la opcion
de cerrar, para liberarlos de esta fase.
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3.2.3.4 Secuencias y codigos validos Il

Tarea complementaria de secuencia y codigos validos |, cuyo objetivo es verificar de manera automatica, que
la codificacion en las preguntas abiertas del CS y COE sea correcta, es decir, que se hayan asignado claves
validas de acuerdo con los clasificadores que se manejan.

Las preguntas del CS que se verifican en esta etapa son las de parentesco, lugar de nacimiento, nombre
de la carrera y migracion.

Para el COE versién ampliada, se revisan todas las preguntas de ocupacion y actividad econdmica tanto en
el trabajo principal como para el secundario y el antecedente laboral, es decir, preguntas 3y 4a, 7ay 7c, asi
como 9g y 9i, ademas de la pregunta 3p (lugar de residencia anterior) y lugar de trabajo de la persona 6e y 6f,
asi como de lugar de trabajo de la unidad econdémica 6h y 6i.

Y para el COE versién basica se verifican, igual que en el ampliado, las preguntas relacionadas con
ocupacion y actividad econémica, solo que, como en esta version no existe la seccién de antecedente laboral,
se hace unicamente para el trabajo principal y secundario, o sea en las preguntas 3 y 4a, asi como en las
preguntas 7ay 7c, ademas del lugar de trabajo de la persona 6e y 6f, asi como de lugar de trabajo de la unidad
econdmica 6h y 6i.

El sistema en esta parte funciona de la misma manera que lo hace en la secciéon de Secuencias y codigos
validos |. Para ejecutar la tarea, en la pantalla del menu de validacion tienes que posicionarte en el icono u opcion
de “Secuencias y cédigos validos II” y dar clik, lo cual hace que aparezca la pantalla para ejecutar esta tarea,
con las opciones de “procesar”, “modificar” y “cerrar”. Al seleccionar la opcion de procesar, inmediatamente el
sistema ejecuta la tarea de Secuencias y codigos validos I, generando un reporte de los errores detectados,
donde se presentan por rengldn los rubros de identificacion de los registros encontrados con inconsistencias de
este tipo, incluyendo, ademas del numero o clave del error, una pequefia nota explicativa del por qué y dénde
se genera el error, lo cual se hace en la parte inferior de la pantalla del reporte sustituyéndose conforme te
posiciones en un determinado error dentro del reporte.

En comparacién con la Secuencia y codigos validos |, los errores de Secuencia y cédigos validos Il que
pueden reportares son muy pocos; para el COE basico son solo 9, para el COE ampliado son 16 y para el CS
solo son cuatro errores.

Estos errores son unicamente del tipo de cddigo no valido, es decir, que el cédigo asignado no es valido
bien porque no corresponde al del catalogo o clasificador de la pregunta o porque esta sin codificar. Ademas,
para las preguntas de migracion y lugar de trabajo se verifica que, de acuerdo a la entidad, las claves asignadas
en el municipio correspondan, es decir que sean validas.
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Las descripciones que pueden aparecer en el reporte son como las siguientes:

Numero de error

Descripcion

460
461
467
591
592

P3 cddigo no valido <> del catédlogo CMO

P3p2 cbédigo no valido <> de catélogo de entidades
P4a cédigo no valido <> de catalogo SCIAN

Cadigo no valido <> a catalogo de parentesco

Cadigo no valido <> a catalogo de lugar de nacimiento

Es necesario que todos los errores de secuencia y cédigos validos que sean reportados se corrijan. Para corregir
el error debes posicionarte en el renglon del error a corregir y dar clik en el botén de la opcién “Modificar” lo que te
permitira entra al cuestionario correspondiente para aplicar el cambio, capturar la informacién faltante o modificar la
clave segun corresponda.
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3.2.3.5 Congruencia primaria

La congruencia primaria, conocida también como validacion primaria, es una tarea que consiste en la
aplicacion automatica de una serie de cotejos l6gicos que se han disefiado para revisar la relacién existente
entre algunas de las preguntas de los cuestionarios; comparando sus respuestas para verificar que sean
consistentes entre si, es decir, que no se contradigan unas con otras, ya que la finalidad de esta tarea es,
garantizar que la informacién captada en campo sea coherente y légica. En esta tarea la intervencion de los
criticos para resolver las contradicciones detectadas por el sistema se vuelve fundamental, en ellos recae
la responsabilidad del analisis y la aplicacién de las correcciones.

Para esta tarea se han desarrollado toda una serie de procedimientos, denominados modalidades
de congruencia primaria, donde se han definido los conflictos y la verificacion de las respuestas en
términos programaticos y comunes, asi como las descripciones de las recomendaciones que se dan para
solucionarlos. Para la validacion primaria del Cuestionario Sociodemografico se disefiaron 99 modalidades
diferentes; para el COE version ampliada, 344; y para el COE versioén basica, 271.

Cabe senfalar, que por la consolidacién que ha tenido el proyecto, la experiencia acumulada en el
manejo del sistema y el analisis de los resultados de la encuesta, el nimero de dichos procedimientos se
ha estado modificando desde que la ENOE empezd a operar; se han dado de baja algunos y se han dado
de alta otros nuevos, pero las cifras que se manejan son las de las modalidades que estan actualmente
activas.

A consecuencia de la nueva forma de trabajo que se ha adoptado en la ENOE, la cual esta orientada a
brindar mas puntos de referencia sobre lo que sucede en el transcurso del procesamiento de la informacion,
sobre la naturaleza y tipologia de los errores de campo, pero sobre todo, a garantizar la aplicacion de
criterios estandar en la correccion de archivos, dando un orden y dejando un registro o constancia de
todo ello, es importante que los conflictos de congruencia primaria se resuelvan hasta que el sistema
los reporte y no antes, por lo que no debes modificar los errores de congruencia durante la etapa de
precritica no obstante que puedas percatarte de ellos en dicha fase. Esto debes tomarlo como una regla de
procedimiento en el proceso de tratamiento de la informacion.

Es fundamental respetar la regla anterior para no alterar el esquema de trabajo de la encuesta, ya que
si no dejas que el sistema dé cuenta de los errores de congruencia que se cometen en campo y de como
se solucionan, se corre el riesgo de romper con la homogenizacion de criterios en la resolucién de estos
conflictos.
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En el disefio de las modalidades de congruencias primarias, se define la relacion de las preguntas, se
cotejan sus respuestas y se clasifican las inconsistencias o errores encontrados en un esquema que va de lo
general a lo particular, como podras observar en las fichas de las modalidades que es el formato que se utilizd
para su presentacion, mismo que se explica a continuacion:

ENOE Validacion Primaria

ENOE: Relacion basica de situaciones a detectar en el proceso de critica-codificacion
INSTRUMENTO DE CAPTACION: Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE), versién ampliada
NIVEL DE CONGRUENCIA: Validacién Primaria

Recodificacién-imputacion

Situacion VP_003 Conflicto VP_003.1 Modalidad VP_003.1.1 — -
Reporte Procedimiento a seguir
No hay correspondencia | Fue consignado como trabajador P3b=1 Atencion critico: Se trata de un retorno a campo. El
entre la posicion en el | independiente un individuo que y Modalidad tipo A critico debe de decidir si la posicion en

trabajo y la naturaleza de | pudiera ser trabajador subordinado. PadT=1 el trabajo se mantiene, consistiendo el
la unidad econdmica Se trata de un independiente que pad 2_; 9 La inf on retorno en recuperar informacion sobre
declarada trabaja en el gobiemo o en — a Informacion tiene que Ser |\, naturaleza privada del negocio.

modificada; no puede pasar tal

S 0
instituciones que no pueden ser

L ) P4d1=2 como esta.
dirigidas  por  trabajadores P4d2=2,3,6,7 Sila posicion en el trabajo se modifica,

independientes. O se modifica la posicion en el | el retorno debe recopilar informacion
trabajo o se modifica la | que corresponda a un trabajador
clasificacion de la unidad | subordinado.

economica en la bateria 4.

El conflicto también puede estar en
una clasificacion errénea de la
actividad econdmica o del sector de
propiedad.

Conclusié Conclusién Conclusién Conclusié C

Situacién. Bajo este concepto se designa de manera genérica en qué problematica se ubica la informacion en
conflicto.

Conflicto. Describe la naturaleza del problema, el cual puede manifestarse de distintas formas. Si hay mas de una
forma en que colisiona un aspecto de la informacién con otro en un cuestionario, el conflicto designa una familia de
problemas estrechamente relacionados entre si.

Modalidad. Es la forma concreta bajo la cual se puede manifestar un conflicto o error de congruencia descrito en
términos de los codigos de respuesta involucrados y en el lenguaje de programacion, es decir, utilizando los términos
o etiquetas dados a las variables en las estructuras de los archivos que el sistema crea cuando se va capturando
la informacién. En ocasiones a un conflicto le corresponde una sola modalidad o error, pero en otras, tal y como se
apunté en el parrafo anterior, un conflicto abarca varias modalidades.
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Reporte. Espacio donde se define el motivo por el cual se genera la modalidad, es decir, se describe la situacion en
que se encuentra la informacion consignada dentro de las preguntas involucradas. Ademas de ser donde se define
el tipo de validacion primaria de que se trata, es decir, si es una modalidad tipo A o de tipo B; las modalidades de
congruencia primaria se han clasificado en dos tipos:

e Modalidades de tipo “A”. Son para los casos en los que se presentan disyuntivas o cursos de accién

alternativos, por lo que debes pronunciarte por uno de ellos con base en todos los elementos que tengas
al alcance. Es decir, son conflictos en los que, de acuerdo con la relacion existente entre dos preguntas (o
mas), sus respuestas son inconsistentes. Por lo tanto, en este tipo de modalidad la informacion tiene que
ser modificada, no puede quedarse tal como esta, razon por la cual te corresponde como critico analizar y
determinar cual es el camino correcto en el que debes modificar la informacion de este tipo de inconsistencias.

Hasta que modifiques la informacion de cada uno de los registros que contengan este tipo de errores, podras
continuar con el analisis de validacion de cada uno de ellos. Puedes modificar la modalidad analizando
la informacion disponible y conciliando con el entrevistador, una vez hecho esto procede a recapturar la
informacion correcta, de lo contrario, suspende la validacion de ese registro hasta aclarar la informacion;
concilia la informacion con el entrevistador y, cuando sea necesario, retorna a campo el cuestionario para
obtener la informacion correcta.

Modalidades tipo “B”. Se trata de situaciones en las que mas que referirse a errores o conflictos
entre preguntas, se requiere verificar las respuestas de ciertas preguntas porque aparentemente sus
respuestas son anormales, bien porque se salieron de un rango comun o creible de lo esperado o porque
efectivamente son errores.

Debes analizar todas las situaciones que se te presenten de estos casos, a fin de verificar que no se trate
de errores de captura o de captaciodn; y si una vez que hiciste el analisis determinas que no es un error,
considera que la informacion en las modalidades de tipo B no necesariamente tiene que modificarse, por lo
que puedes dejar la informacion tal y como esta, solo que debes justificar por qué no se modificé. A diferencia
de las modalidades tipo A, las de tipo B permiten ratificar o no la informacién captada.

Cuando decidas ratificar la informacion, es decir, no modificarla, el sistema te permitira avanzar en la
validacion siempre y cuando justifiques el caso, para ello el sistema te permite registrar un comentario breve
donde expongas la razén del porqué no modificas la informacion.

Cuando decidas no ratificar la modalidad procede a recapturar la informacién correcta, modificando la
informacion que hayas determinado que es incorrecta, procediendo de igual forma que en las modalidades
tipo A.

Procedimiento. En esta seccidn se presentan las soluciones posibles que debes seguir para resolver los conflictos
de las modalidades de congruencia primaria. Se define cdmo proceder ante las inconsistencias presentadas en la
informacion y, ademas es aqui donde se indica cuando se debe retornar al entrevistador a campo o no.

Por lo anterior es determinante que leas esta seccidén, ya que aqui se dan las instrucciones para la solucion
de los conflictos.

Esta actividad se debe realizar una vez que concluyas con la tarea de secuencia y codigos validos II.

67

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. ENOE. Manual del Critico Validador. Edicion 2023.



INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. ENOE. Manual del Critico Validador. Edicion 2023.

7 MANUAL DEL CRiTIcO-VALIDADOR ENOE

3. Sistema ENOE

o = -

Para activar esta tarea en el sistema ENOE, al igual que en los otros procedimientos, basta con dar un
clik en la opcién de congruencia primaria del menu de validacion. Al hacerlo aparecera una pantalla con
las opciones de “procesar”, “modificar”, “Ver modalidades” y “cerrar”. Al seleccionar la opciéon de procesar,
inmediatamente el sistema ejecuta la congruencia primaria, generando un reporte con los errores detectados
en el caso de encontrarlos, o bien informando que no hay errores.

Los errores de congruencia primaria que el sistema detecte se presentan uno a uno, especificando el
numero de la modalidad que se activo y los datos de identificacion del registro donde se encontrd, asi como el
tipo de modalidad de que se trata, es decir si es de tipo A o de tipo B. En la parte baja, de lado izquierdo de la
pantalla se presenta el resumen del total de errores detectados de congruencia primaria.

ongruencia Primaria ENOE Tradicional

MODALIDAD urPM D SEM N PRO VIV V SEL N HOG H MUD PER N REN TIPO RFC
VP 9.1.1 0102336 103 0064 06 321 BAVGH
VP _9.1.1 0102336 103 0064 06 321 03 BAVGH
VP 911 0160178 103 0066 10 321 01 BAVGEH
VP_9.1.1 0160178 103 0190 13 321 01 BAVGH
VP_9.1.1 0160178 103 0190 13 321 02 BAVGH
VP_064.5.1 0160178 103 0190 13 321 02 BAVGH
VP_142.1.1 0160178 103 0186 14 321 02 BAVGH
VP_005.2.1 0160178 103 0274 16 321 01 BAVGH
VP_156.1.1 0160178 103 0274 16 321 0 BAVGE
VP_9.1.1 0160178 103 0272 : 19 321 01 BAVGH
0160178 103 0275 321 01 BAVGH
0160178 103 0275 321 01 BAVGH
0160178 103 0275 321 02 BAVGH

—_
(=]

e e e e e e e e e e
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Proceso terminado con exito

e

Se han encontrado 13 errores

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento de datos: 00:00:37

Una vez que el sistema muestra todos los errores de congruencia primaria que detectd, estas en posibilidad
de activar las demas opciones de validacién de esta pantalla. Esto para consultar las fichas de las modalidades
reportadas para entender por qué se estan generando, e iniciar el analisis de la informacién y hacer las correcciones
de los casos reportados.

Para entender por qué se generan y como se resuelven cada uno de los errores reportados en congruencia

primaria, se debe leer la ficha de validacion de la modalidad en cuestion, lo cual se puede hacer desde la opcién de
“Ver Modalidades”.
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Con la opcion “Modificar” el sistema permite hacer las correcciones para cada uno de los errores reportados,
permitiendo entrar al registro del caso presentado. Para hacer esto, una vez generado el reporte, deberas posicionarte
sobre alguno de los registros y dar un clik en boton de Modificar, con lo cual se presentara un mensaje donde se
indica el tipo de modalidad con la que se esta tratando.

El mensaje que se presenta es diferente segun el tipo de modalidad de que se trate; cuando sea una modalidad
tipo A, el mensaje pregunta si se desea proceder a recaptura directa; esto es, corregir la informacién del registro
sobre el que se posiciond. Si se le da un clik en la opcién “Aceptar”, el sistema da acceso a la informacion capturada
de ese registro, con lo que se podra analizar y, en su caso, corregir la informacién que genera la modalidad. pero si
se le da un clik a la opcién “Cancelar”, simplemente se quita de la pantalla este mensaje. Cuando se trata de una
modalidad tipo B, el mensaje pregunta si lo que se desea es ratificar la modalidad, es decir justificar o rotular la
informacion; si se le da un clik en la opcién “Aceptar” se presenta una pantalla donde debes proceder a capturar el
texto que justifique la situacion, pero si se le da un click en la opcidn “Cancelar”, pues con el analisis se determino
que la informacién si debe ser corregida, el sistema mandara un mensaje similar al de las modalidades de tipo “A”
donde pregunta si se desea proceder a recaptura directa, por lo que deberas proceder igual que en las modalidades
de tipo “A”.

ongruencia Primaria ENOE Tradicional

ENT CON UPM D SEM N PRO VIV V SEL N HOG H MUD PER N REN TIPO RFC
01 0102336 103 0064 06 1 0 321 01 BAVGE
01 0102336 103 D064 06 1 0 321 03 BAVGE
2 2 2 g 01 BAVGH
! Atencidn para critico tipo B 01 BAVGE
0 02 BAVGE
BAVG6E
BAVGE
BAVGE7)
BAVGH
BAVGE
BAVGE
BAVGE
BAVGH

Estas tratando con una atencidn
al criticotipo B
=20 L ¢ Has deadido ratificar la
VP_156.1.1 modalidad que se ha manifestado?

VP 9.1.1 [ —— w

M 60008 0160178 103 0275

B DEOEPrDREREPE PR

Proceso terminado con exito

— ———

Se han encontrado 13 errores

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento de datos: 00:00:37

Capturades = Depurados = Pendientes = Usyario : BAVGET0305 (Crtico) EMNOE Tradesonal 13 SEPTIEMERE
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Congruencia Primaria ENOE Tradicional

N REN TIPO RFC
A BAVGE
BAVGE
BAVGE
BAVGO
BAVGE
BAVGE
BAVGE
BAVGE7
BAVGE
BAVGE
BAVGE
BAVGE
BAVGE

V_SEL N_HOG H_MUD N_REN

VP_142.1.1
VP_095.2.1

VP_156.1.1

SE WERIFICD L& INFORMACION ES CORRECTAVENDE AL MaYORED EN EL DOMICILIO DEL CUENTE]

ErErERoEEE=E

Proceso terminado con exito

——————
Se han encontrado 13 errores
3

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento de datos: 00:00:37

Periodo = 321 Capturados = Depurados = Pendientes = suario : BAMGET0805 (Critice) EMNOE Tradesonal 13 SEFTIEMERE

Al corregir los errores de congruencia primaria, recuerda que es importante leer el contenido de las fichas, ya
que te ayudara a comprender el por qué se esta generando el error y como solucionarlo. En las fichas se plantea
la causa del error y los criterios para corregir la informacién o, en su caso, se dan los criterios para decidir cuando
una modalidad debe o no ser justificada; ademas de lo anterior, se define cuando se debe retornar a campo el
cuestionario o cuando se puede corregir el error mediante la conciliacién con el entrevistador. Debes corregir o
justificar todos los errores de este tipo que te reporte el sistema.

En la correccion de los errores de congruencia primaria es donde se da una gran parte de la labor de analisis de
la informacién que los criticos realizan. Esta actividad se debe realizar respetando el procedimiento que se indica a
continuacion:

1. Selecciona la modalidad a corregir del reporte, esto es, ubica el nimero de modalidad generada, asi como
el registro donde se generé.

2. Accede a la ficha de la modalidad correspondiente, lee y analiza lo descrito en ella.
3. Analiza la informacion consignada y comparala con lo descrito en la modalidad.

4. Corrige la informacién conforme al procedimiento a seguir que se indica en cada ficha. Al corregir trata
de respetar el procedimiento indicado en las fichas y no modifiques la informacion sin conciliar con el
entrevistador o sin retornar a campo el cuestionario cuando asi se indique en el procedimiento.

5. Al corregir cualquier error de validacion primaria, al igual que se hace en secuencias y codigos validos,
debes definirle al sistema por qué se generd el error, si fue un error derivado del entrevistador, o sea,
de campo o un error de tratamiento, es decir, derivado de la captura, lo cual es importante para el proceso
de contabilidad de errores, por lo que te solicitamos ser totalmente honesto y considerar que los errores
de campo son los que interesa realmente ubicar, por lo tanto, cuando un error sea derivado por el sistema,
registralo como error de captura.
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3.2.3.6 Congruencia secundaria

La congruencia secundaria, al igual que la primaria, consiste en la aplicacion automatica de una serie de cotejos
I6gicos que se han disefiado para revisar la relacion existente entre algunas de las preguntas de los cuestionarios,
comparando sus respuestas para verificar que sean consistentes entre si, es decir, que no se contradiga una con
otra; sin embargo, a diferencia de la congruencia primaria, la solucion de los conflictos detectados aqui no se deja
en manos del critico sino que el sistema los resuelve haciendo imputaciones y limpiando informacion de manera
automatica.

Por lo anterior, las validaciones que se han definido como parte de la congruencia secundaria, son
casos en los que se evalua la informacién de manera global y se definen criterios para determinar cual es
la modificacion que objetivamente se justifica realizar, bien porque el sistema codificé automaticamente
alguna variable o porque de acuerdo con los criterios de la ENOE asi se considera; por ejemplo, se
modifica la secuencia de las personas ocupadas en actividades marginales pasandolas a la no actividad,
ya que de acuerdo con los criterios de la encuesta dichas tareas no se consideran actividades econdémicas.

En esta etapa, el sistema imputa la informacion siempre que al hacerlo no se genere otro conflicto del
mismo tipo y en el mismo registro; por lo tanto, cuando al aplicar una congruencia secundaria se genera
otro conflicto del mismo tipo en el mismo registro, el sistema no imputa ni realiza correcciéon alguna. En
estos casos es solo cuando en la congruencia secundaria se requiere de la intervencién del critico para que
analice y determine cual es la modificacion correcta que se debe aplicar, a fin de solucionar dicho conflicto.

Como parte de la congruencia secundaria se han desarrollado toda una serie de procedimientos
denominados modalidades de validacién secundaria, donde se han definido los conflictos tanto en términos
programaticos como en términos comunes, asi como las imputaciones que se deben de aplicar para
solucionarlos. De este modo para el COE versidon ampliada se definieron 204 modalidades diferentes y
para el COE version basica 116. Cabe aclarar, que el nimero de dichos procedimientos se ha estado
modificando a partir de que la ENOE entr6 en operacién debido a que se han dado de baja algunas y de alta
otras nuevas, pero las cifras arriba mencionadas corresponden a las modalidades que estan actualmente
activas.

El formato para la presentacion de las modalidades de la congruencia secundaria que se utilizé es
basicamente el mismo de la validacion primaria, es decir, se partié de una situacidon general hasta llegar
a la modalidad o casos especificos de un conflicto donde se definen éstos, solo que, a diferencia de los
primeros, las secciones de “reporte y procedimiento a seguir’ se sustituyeron por las de “procedimiento e
imputacion”.
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A continuacion, se da una explicacion de las secciones que conforman dicho formato:

ENOE Validacién Secundaria
ENOE: Relacion bésica de situaciones a detectar en el proceso de critica-codificacion
INSTRUMENTO DE CAPTACION: Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE), versién ampliada
NIVEL DE CONGRUENCIA: Validacién Secundaria
Recodificacion
Situacion VS_004 Conflicto VS_004.2 Modalidad VS_004.2.1 I — — |
[ Procedimiento [ Imputacién |
Consignacién errénea de Ia. forma Un i.ndividuo esta clasificado como P3h=1 Limpiar: P6_7=07
de pago en trabajadores trabajador remunerado, declara tener PEb1 =7
subordinados. prestaciones, pero no se le consigna Y _ _
percepcion de ingresos. P6_9 = blanco Péc=9
P3l4 = blanco
y
P3I5 = blanco
y
P3I9 = blanco
[¢]
P3i4 =4
y
P3m8 = Blanco
y
P3m9 = blanco
y
P6_9 =09
Conclusién Conclusién Conclusién Conclusién Conclusién

Situacién. Bajo este concepto se designa de manera general la problematica donde se ubica determinado conflicto.

Conflicto. Describe la naturaleza del problema de forma particular, aunque el conflicto puede manifestarse de
distintas formas, por lo cual, si hay mas de una forma en que colisiona un aspecto de la informacién con otro en un
cuestionario, el conflicto designa un grupo de problemas estrechamente relacionados entre si.

Modalidad. Es la forma concreta bajo la cual se puede manifestar un conflicto o error de congruencia, descrito
en términos de los codigos de respuesta involucrados y en el lenguaje de programacién. En ocasiones a un
conflicto le corresponde una sola modalidad o error, pero en otras, tal y como se apunté en el parrafo anterior,
un conflicto abarca varias modalidades.

Recodificacion. Es el espacio donde se define el procedimiento y la imputacion a seguir para cada uno de los casos
reportados.

Procedimiento. Lugar donde se define cémo procede el sistema ante las inconsistencias presentadas; generalmente
se dan las instrucciones para eliminar o blanquear la informacién de ciertas variables.

Imputacion. Espacio donde se define la informacién que el sistema registra automaticamente para corregir la
modalidad, es decir, donde se ponen los nuevos valores de las variables para realizar la correccion.

La congruencia secundaria debes iniciarla una vez finalizada la congruencia primaria, y con ella concluye el proceso
de validacién de la informacién de la ENOE vy, por ende, el de tratamiento de la informacion.
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Para ejecutar el proceso de congruencia secundaria es necesario dar un clik sobre esta opcion, que se
encuentra en el menu de validacion, al hacerlo aparecera una pantalla con las opciones de “procesar”, “modificar”,
“Ver modalidades” y “cerrar”. Al seleccionar la opcion de procesar, inmediatamente el sistema ejecuta la tarea
de congruencia secundaria, generando un reporte con los errores detectados en el caso de encontrarlos, o bien

informando que no hay errores.

Congruencia Secundaria (ENOE) 26-08-2021

ENT CON uUPM D SEM N PRO VIV V SEL N HOG H MUD N E PER N RE
01 60008 0160178 103 0186 14 1 0 1 221 01

Proceso terminado con éxito

N Y,

1 errores con imputaciones
| ia) =1 2° yuelta

Se han procesado todas las v Tiempo total de procesamiento: 00

Capturades = Depurados = Pendientes = |Jsyario: BAVGEET0305 (Cnitico) ENOE Tradcional 13 SEPTIEMBRE

A continuacion, se explica cual es la funcion de las opciones del menu de validacién secundaria.

Al procesar la congruencia secundaria el sistema comienza a detectar los errores de este tipo y a interactuar
para aplicar las imputaciones y limpiar la informacion sobrante, de acuerdo con lo definido en las fichas de las
modalidades. Concluido el procesamiento de esta tarea, el sistema presenta, en la misma pantalla, pero de manera
separada, los reportes de los casos de modalidades que generan nuevas modalidades y el de las modalidades
imputadas.

Considera que los casos de modalidades que generan nuevas modalidades se reportan en la parte superior de la
pantalla, que dichas situaciones se generan, bien porque en un mismo registro convergieron dos o mas modalidades
de este tipo, o porque una modalidad genera otra nueva; Unicos casos en los que en congruencia secundaria el
critico debe intervenir para resolver los conflictos que se presenten.

El reporte de los casos de modalidades imputadas, es decir, el correspondiente a las situaciones donde el
sistema aplicé los cambios de manera automatica de acuerdo con lo definido, aparece en la parte inferior de la
pantalla. Aqui, como no hay opcién a modificar la informacion, solo puedes consultar la ficha para observar el
procedimiento que aplico el sistema.
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Considera que en esta parte solo se reportan los casos de situaciones que cumplen con las condiciones definidas
en las modalidades de congruencia secundaria, de tal manera que si no existen casos que cumplan con dichas
condiciones no se reportara nada y el sistema indicara que no se encontraron casos para reportar. Para corregir
0 bien para consultar las imputaciones hechas en congruencia secundaria, basta con posicionarte en el registro
reportado y oprimir las opciones que el sistema presenta para esto.

Congruencia Secundaria (ENOE) 26-08-2021

La opcion de “Modificar” se activa solo cuando se reportan casos de modalidades que generan nuevas
modalidades, ya que solo en dichas situaciones el critico debe intervenir para analizar y modificar las inconsistencias
de congruencia secundaria. Con esta opcién se accede al registro para realizar la correccién que, de acuerdo con
la revisién previa determines aplicar. Al hacer la modificacién no olvides presionar el botén de “guardar cambio”
para que el sistema aplique la correccion realizada.

Con la opcién de “Ver Modalidades” se permite consulta la ficha de la modalidad; a fin de que la analices y
puedas identificar porqué y donde se encuentra el conflicto de la modalidad que se generé e imputo o para su
correcta modificacién en caso de que se tenga que intervenir. Al dar un clic sobre la opcién, se muestra la ficha de la
modalidad del registro sobre el que se encuentre posicionado el cursor en el reporte de modalidad.

Si se genera una modalidad de este tipo, aplicada la imputaciéon o realizada la correccién, el registro se
regresa a integridad para que por seguridad se vuelvan a correr todos los procesos de validacion hasta dejar
como depurado el registro. Si no se genera ningun error de este tipo el sistema libera automaticamente el registro
dejandolo como depurado, ya que con esta tarea se finaliza el proceso de validacion de la Encuesta de empleo.
Una vez cuando cuando todos los registros de tu carga estén en esta situacion, sera que tu actividad como critico
ha concluido, cosa que podras revisar como ya se indico, a través de la opcién de “Estado de viviendas”.

(o

Integridad

g Principal

Procesamiento de Viviendas

ESTADD DE VIVIENDA USUARIC
VIVIENDA DEPURADA BAVGG0905
VIVIENDA DEPURADA BAVG670905
VIVIENDA DEPURADA BAVGG70905
VIVIENDA DEFURADA BAVGG70905
ed VIVIENDA DEPURADA BAVG670905
L VIVIENDA DEPURADA BAVG670905
Secuec-;llaidy{lgt;;j igos VIVIENDA DEPURADA BAVGG/0905
VIVIENDA DEPURADA BAVGE70905
q VIVIENDA DEPURADA BAVGATD905
VIVIENDA DEPURADA BAVGS70905
VIVIENDA DEPURADA BAVGG70905
VIVIENDA DEPURADA BAVG670905
% { \TVTENDA NEDLB AR BAUGETIONS

Secundaria 1 ' St -

Registro 1 de 101
L8

Estado de viviendas

Codificacion

Congruencia Primaria

Wuestra = Rural Mes =03 Periodo = 321 Capturades= Depurades=  Pendientes = Usuario : BAVGGT0905 (Critico) ENOE Tracsonel 13 SEFTIEMBRE 2021
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Responsable de critica

Las actividades de Responsable de Critica son tareas que debe desempefiar cada uno de los criticos
codificadores durante un trimestre del afio de manera completa; es decir, en cada trimestre debe recaer en
un critico diferente esta actividad, esto para que dichas actividades no se concentren o recaiga en una sola
persona, con lo cual todo el personal conocera las tareas que corresponden a esta figura.

Como parte de las actividades del responsable de critica se encuentran la asignacion de cargas de trabajo
a los criticos codificadores, la revision de la codificacion asistida, asi como la revision de la liberacion de los
registros de muestra, el envio de las bases de datos a oficinas centrales y la realizacion de los respaldos de los
archivos en tu ciudad.

4.1 Asignacion de cargas de trabajo a los criticos

La persona que se desempefie como responsable de critica, se encargar junto con el responsable de area de
asignar de manera manual el total de cargas que les corresponda trabajar a cada uno de los criticos codificadores,
incluyéndose él. Es decir, le corresponde realizar la distribucién de los controles que les toque precriticar, capturar y
validad semana o mensualmente a cada uno de los criticos.

Tarea que se debe hacer, una vez que se tenga el conocimiento de la muestra que les corresponde trabajar en
un determinado periodo. Al asignar las cargas de trabajo hay que procurar que la distribucion de los controles sea lo
mas equitativo posible entre el personal que participara en la realizacion de esta actividad.

Realizada esta actividad, los criticos estan en posibilidades de registrar en el sistema, a través de la recepcion,
cada uno los registros que les corresponde trabajar. Para de esta manera dejar asentado en el sistema como quedo
la asignacién de las cargas de trabajo entre ellos, y poder iniciar sus actividades de captura y validacion de la
informacion.

Considera que se puede asignar carga de trabajo de critica a cualquiera de las personas de la plantilla de la
ENOE en tu ciudad; esto no obstante que la persona no se desempefie como critico, pero que conozca y esté
capacitado para hacer estas actividades. Esto se puede hacer en una situacién de emergencia, por ejemplo, cuando
un critico se enferma y otra persona que no es critico tiene que apoyar para sacar el trabajo.

Considera también que, para las actividades de validacion, el sistema presenta Unicamente la informacién de
los controles que le fueron asignados a cada uno de los criticos; sin embargo, si entras al sistema con la opcién de
responsable de critica se presenta de manera integral la informacion de todos los controles de la semana o mes en
cuestion, independientemente de que se haya o no asighado cargas de trabajo.

4.2 Revision de la liberacion y envio de archivos

Una vez que cada critico termine de validar la informacioén de los controles que le corresponden en un determinado
periodo. Es decir, de que todas las viviendas que les correspondieron capturar y validar, estan con status de “vivienda
depurada”, deben avisar a quien se desempene como responsable de critica, para que sea el quién revise la
liberacién y envié los archivos a la oficina central.
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Cuando suceda lo anterior, el critico que este asignado como responsables, debe ingresar al sistema marcando
la opcion de “Responsable de critica” que aparece en pantalla de variables de entorno; lo cual le permitira verificar de
manera integral, es decir, a nivel de toda la muestra que efectivamente esté depurada. Esto lo debe hacer revisando
el Estado de viviendas en validacién. Si al hacer esto, por alguna razon detecta que existen algunos registros sin
depurar, el responsable tiene que llamar al critico que corresponda y solicitarle su apoyo para depurarlo. Una vez
que el responsable de critica verificd que todas las viviendas estan con el estatus de vivienda depurada, como regla
general, debe limpiar el estatus y volver a correr o ejecutar todos los procesos de validacion de la informacion, desde
integridad hasta congruencia secundaria, tarea con lo cual se asegura la limpieza de los archivos antes del envio a
oficina central.

Variables de Entorno (ENOE Tradicional) 07-10-2021

Tipo de Muestra :
(o 11T: ETs B 14 AGUASCALIENTES

Periodo g2

Responsable de critica v validacidn

Para limpiar el estatus debes activar la opcion de “Estado de viviendas” que se encuentra en el menu de
validacion, en la parte inferior de esta pantalla existen la opcién de limpiar estatus”; si te posicionas sobre esta 'y
das un clic, inmediatamente se limpia el estatus de todas las viviendas y estas en posibilidades de volver a aplicar
los procesos de validacion de forma integral, con lo cual asegures la limpieza de los archivos y preparar el envio.

Hasta que el responsable de critica aplic6 nuevamente los procesos de validacién y volvié a dejar todas

las viviendas con el estatus de “vivienda depurada”, y de verificar la codificacién asistida de la semana o mes
correspondiente, entonces se debe realizar el envié de los archivos a oficina central.

Procesamiento de Viviendas

ESTADO DE VIVIENDA USUARID

VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017
VIVIENDA DEPURADA MAHL721017

Registia 1 de 43
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El envio de los archivos es una tarea que también corresponde hacer al responsable de critica. Para esto,
en el menu de utilerias debes posicionarte en la opciéon de “Envio a oficina Central” y dar un clic sobre ella, te
mandara un mensaje para confirmar si desea realizar el envio, si lo confirmas automaticamente se realiza la
transferencia de los archivos de la semana o mes correspondiente y se genera un acuse del envi6 especificando
la informacién que fue enviada, con esto se concluye el envio.

1]
Asigna Variables

g

Captura de Pre-critica

d

Envio a Oficinas Centrales

% @ Envio de Informacidn

Carga muestra éDeseas realizar el envio de la Informacion a Oficinas Centrales?

m r Validacién r_"Pr‘lrlcmaI

[ si ] no

Respaldo de Informacidn

1l
Elimina No Entrevista
Tipo"A"

1)

&
Q Elimina Informacién

Muestra = Urbano ~ Semana = 05 Periodo = 421  Capturados = Depurados = Usuario : BAVG6/0905 (Responsable de Critica)  ENOE Traddonal 08 NOVIEMBRE 2021

Los acuses se guardan de manera automatica en una carpeta que el sistema genera, consto se puedes disponer
de una copia del envié en caso necesario.

1]
Asigna Variables

Envio de Semana/Mes: 05 del Periodo: 421 X

Captura de Pre-aitica  [ijyiciando Envie de la Muestra: URBANO del Periodo: 421, Semana/Mes: 05 martes 09 de3
inoviembre 2021 09:15:27
d

Envio a Oficinas Centrales

g

Carga muestra

)

Respaldo de Informacion

M valicacién | g Principal

Elimina No Entrevista
Tipo"A®

)

Elimina Informacién

Muestra = Urbano  Semana = 05 Periodo = 421 Capturados = Depurados = Usuario : BAVG670905 (Responsable de Critica) ENOE Tradcional 08 NOVIEMBRE 2021
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4.3 Revision de la codificacion asistida

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

4. Responsable de critica

Otra de las actividades que debe de realizar el responsable de critica, es la de revisar las claves que durante el
periodo en cuestidon se hayan asignado de manera asistida. Esto para supervisar que los compafieros criticos hayan
asignado las claves manuales de manera correcta, atendiendo a los criterios y lineamientos de los clasificadores.

Si en esta etapa detectas alguna clave que consideras fue asignada incorrectamente, estas facultado para
corregirla. Para realizar esta actividad, entra al sistema como responsable, en codificacion da clik en procesar, ya en
la WEB, en la opcidn de revisar codificacion, solo verifica los registros que se codificaron manualmente, es decir los
que estan marcado con el indicador YY, y como si indico si decides modificar algo aplicas la correccién y asegurate
de bajar los cambios al sistema ENOE liberando la informaciéon de codificacion. Si se aplica algun cambio de claves,
en el sistema ENOE debes aplicar nuevamente la validacion para estos registros hasta dejarlos depurados.
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Codificacion WEB X
~
Evento: ENOE Variable: CADIIP Unidad: 0100001232103 Regresar
Directa Asistida ® Todos
Limpiar consulta
Nombre de Ia Tarea o funciones:  Nombre de la Aquésededicala o8 i e P pa_t: b
ocupacién: empresa empresa etc

® Enviados

Liberados  Todos

Nota: los registros que contienen el valor __,

Nombre de la ocupacion Tarea o funciones Nombre de Ia empresa

CLINIGA DE
OFTALMOLOGIA
PRIVADA

LIMPIA Y LAVA LOS
AFANADORA sl

TRASPORTA
PRODUCTOS DE UN
LUGAR A OTRO

FABRICA DE
CHOFER DE CARGA PRODUCTOS G2
ATIENDE CLIENTES

HACE PRESUPUESTOS,
COORDINA EL TALLER

DUERIO DE TALLER TALLER ESTUE TALO

EMPLEADO DE
MANTENIMIENTO

ARREGLA FUGAS DE
AGUA

PRESIDENTE MUNICIPAL
DE RINGON DE ROMOS

VIGILA QUE CUMPLAS
ENLACE DEMUNICIPIO  CON TODO EN LA
COMUNIDAD

MARAVILLAS JESU
MARIA MUNICIPAL

es solo presentacién y control del sistems, el dato original es un vacio

A qué se dedica la

Clave Indicade P4b Pdc  P4d1  Pad2
empresa etc.

SERVICIO DE
HOSPITALIZACION.
TRASPLANTES DE

CORNEAS Y 0J0S
FABRICACION DE
PRODUCTOS

INSECTICIDAS

PASTILLAS . ETG
FABRICACION DE
ESTRUCTURAS

METALICAS
ADMINISTRACION DE

LOS RECURSOS PARA

LOS PROGRAMAS

VIGILA QUE CUMPLAN

CON LOS ACUERDOSEN 1
LE MUNICIPIO

ADMINISTRACION DEL
RACCIONAMIENTO
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S
4.4 Respaldo y eliminacion de archivos ENOE

También es tarea del responsable de critica hacer los respaldos diarios de la informacién. Por seguridad se
recomienda se haga una vez que todos los companeros criticos dejaron de trabajar, para contar con una copia de lo
trabajo hasta ese momento, y en caso de algun imprevisto no se pierda informacién y se pueda recuperar.

Los reparados se tiene que hacer sobre el disco duro local donde se haces los envios, aunque el sistema les
presenta otras opciones. Para esto considera que en el modulo de “utilerias” se cuenta con la opcion de “Respaldo
de Informacién”, para activarla, solo tienes que dar un clic sobre ésta y aparece la pantalla desde donde puedes
respaldar tu informacion, para lo cual se tiene que definir el periodo (semana y/o mes) que se quiera respaldar, y la
ubicacion de donde se quiera hacer el respaldo.

Sistema de respaldo y recuperacion de datos

Recuper:
flnformacion

Este proceso puede tardar varios minutos, sea paciente

Al hacer el respaldo sobre el disco duro de la maquina donde se hacen los envios, automaticamente se crea una
carpeta llamada “respaldo”, donde se van guardando todos los archivos que vayas resguardando. Se recomienda
que en dicha carpeta se elimine los archivos que ya no sirva y se queden solo con la copia mas actual del respaldo.
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Modulo de utilerias

En el menu del médulo de Utilerias, se cuenta ademas de las opciones de “Envio
a Oficinas Centrales” y de “Respaldo de Informacién”, tareas que ya se explicaron
en el apartado de responsable de critica, con las siguientes opciones:

(A
Asigna Variables

o]

Captura de Pre-critica

d

Envio a Oficinas Centrales

e “Asigna Variables”, permite sin salir del sistema, cambiar de ambito, es
decir, a semana o mes y periodo, para definir la parte de la muestra en
la que se decida trabajar. Y en el caso de los criticos para que puedan
seleccionar la opcién de entrar al sistema como responsables de critica.

"'T Validacicn | &g Principal

e “Captura de Precritica”, permite entra al apartado de precritica, en caso
de que, por error no se haya capturado la informacion de dicha seccion. f m
Para activar la opcién solo hay que definir los rubros de identificacién del ' o b e
registro donde hizo falta capturar esta informacion. "

e “Cargar muestra”, permite descargar las actualizaciones que mes con i %
mes se hacen a la muestra de la ENOE en el sistema. El procedimiento Fj Respaldo de Informacién
es el siguiente: una vez que se reciba el correo donde se indica que g
la muestra ya se depositd, solo es necesario dar clik en esta opcién y Q ]

esperar que se concluya la descarga. El proceso de descarga no debe Elimina No Entrevista
interrumpirse, de lo contrario el sistema reportara problemas. En caso = s
de interrupcion sera necesario reiniciar la descarga. Esta actividad es a ﬁ
competencia del responsable de area, salvo que, pero en ocasiones el @ Elimina Informacién
responsable de critica la tendra que realizar.

o “Eliminar No entrevistas de Tipo A”, el objetivo de esta opcién es dar
de alta la informacién de las viviendas previamente clasificadas como no
entrevista de 01 a 05 o 15., pero que durante en el periodo de prorroga
para la recuperacién de la NO entrevista Tipo A que se define en el
calendario de actividades de la ENOE (sébado y domingo de la semana de
supervisan) se logran rescatar. Al activar esta opcion el sistema permitira
capturar unicamente la informacién donde se logré concretar la entrevista
de forma completa. Esta es la Unica via para capturar las entrevistas
recuperadas de tipo A, que durante el periodo especial de prérroga se
logran. Ademas, que eta opcién aplica Unicamente para la parte urbana
de la muestra, ya que en la parte rural no se maneja un periodo especial
de recuperacion de no entrevistas tipo A.

e “Eliminar Informacion” esta opcion, como su nombre lo indica, sirve
para borrar informacién en situaciones en las que el critico determina
la necesidad de hacerlo para capturarla de nuevo y para completar el
proceso de validacion. La eliminacion hacerse a nivel vivienda, es decir de
manera general, o por secciones; hogar, COE o control de visitas.
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Modulo de consultas

En esta seccion el sistema permite: observar la informacion que se va capturando en las diferentes tablas a través
del visor de tabla, consultar las fichas de congruencia primaria y secundaria, ver los resultados del levantamiento
y dar de alta o de baja al personal en la seccion tabla de usuarios del sistema. Las opciones con las que cuenta el
modulo de consulta son la siguientes:

fr f Validacion

f Utilerias

t¢ Principal

1 L% consultas ;

e

Visor de Tablas

B

e
Ver Modalidades

=T

Ver Precritica

(%]

Informe de Resultados

Reportes Adicionales

Actualizaciones
Comunidades-ENOE

%

Altas de Usuarios

“Visor de Tablas”, opcion con la cual, ademas de permitir visualizar la
informacion que se almacena en las diferentes tablas al ir capturando y validando
la informacién, permite generar una serie de reportes predefinidos con los cuales
se presentan los resultados obtenidos desde diferentes aspectos de los procesos.
También permite observar y generar reportes sobre la asignacion de cargas,
levantamiento y captura de la informacidn. La propia opcion cuenta con una ayuda
donde se explica el procedimiento para el uso y aplicacion de las diferentes tareas
que se pueden generar en esta opcion.

'+ Visor de Tablas - 10.205.2.243 [BD_ENOE]

lem e [ (= = el
h'l' EI l'r Asignacién/Recepcion »F == ‘i
— | Codificacion v
] d Eicienciadel personal  » 5i  Semanas: Entidades: Controles’ Viviendas: Renglones: Muestras:
tc entida) W \esres v FEE- o1 40004 -~ |01 ~ [F01 ~ |“Urbane Actualizar
tc entida  popiacien vl Fo02 40015 02 ~ 02 " Rural
; controles
“tc entida | Resuttados denweim > F03 v 40030 v 03 -+ |T03 ¥
“tc entidal  Velidacién; » Errores y Retomos en la Pre-critica de Supsrvisores- TR R_PRE
t tld d - Errores y Retomos en |a Pre-critica de Entrevistadores - TR_R_PRE
] Yo a“Es m S... |E.. Modalidades Generadas por Figura - TE_ENOE k |H |R ‘C ‘S |S |S
tc max hiios vi
BR... B.. Modalidades Generadas por Figura (Congruencia Secundaria) - TE_ENOE 0 05 F. 1 0 0
tcmﬁ BR... B.. Errores registrados en | Precritica por Figura - TR_R_PRE 0 05 F.. 1 0 0
gte enoe BR... B.. Rotulados por Figura - TE_ROT 0 05 F.. 1 0 0
te enoe enilem... BR... B.. Modalidades Generadas por Figura para Modulo - TR_[777]CARA 1 05 K 0 0
te enerUlaaus BR.»- B". Rotulados por Figura MODULOS - TR_[777]JCARA 0 05 F... 1 0 U
te rot BR.. B.. B.. 01 14 421 02 40..00..00 1 O 05 F. 1 DO O
“th coe BR... B... B.. 01 14 421 02 40..01.. 02 1 0 05 F.. 1 0 0
th coec BR... B... B.. 01 14 421 02 40..00..03 1 0 05 F. 1 0 0
th control ence BR.. B.. B.. 01 14 421 02 40..00..04 1 O 05 F. 1 D0 O
th hoa BR..B.. B.. 01 14 421 02 40..00..05 1 O 05 F. 1 0 0O
e e BR.. B.. B.. 01 14 421 03 40..00..01 1 ©0 05 F. 1 0 0O
ke BR..B.. B. 01 14 421 03 40..00..02 1 O 05 F. 1 0 0O
) BR..B.. B. 01 14 421 03 40..00..03 1 O 05 F. 1 0 0O
__:r moru e BR.. B.. B.. 01 14 421 03 40..00..04 1 0 05 F. 1 0 O
S BR..B.. B.. 01 14 421 03 40..0..05 1 ©0 05 F. 1 0 O
trasianacion ¢...  lpp B.. B.. 01 14 421 03 40..00.01 1 O 05 B. 1 0 O
SAme BR..B.. B.. 01 14 421 03 40..00..02 1 0 05 B. 1 0 O
tr coe120 BR..B. B. 01 14 421 03 40..00..03 1 ©0 05 B. 1 0 0
“tr coec BR.. B.. B.. 01 14 421 03 40..00..04 1 O 05 B. 1 0 0

#r Frhas Ao

Total de registos: 220
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Con la opcion de “Ver Modalidades”, el
sistema permite consultar directamente el contenido Ver Modalidades
de cada una las fichas de las modalidades de
validacion primaria y secundaria. Para ver alguna
de las fichas hay que activar la opcion y seleccionar
el tipo de modalidad que se quiere consultar, asi
como el numero de esta.

Modalidades Primarias

VP_COE_016.1.1.pdf
VP_COE_016.1.2.pdf
VP_COE_016.1.3.pdf

VP_COE_016.2.1.pdf

La opcidon “Ver precritica” presenta los datos
de la seccién de precritica que se capturaron en
cada una de las viviendas y hogares. El acceso a
esta opcion solo es de lectura.

VP_COE_016.2.2.pdf
VP_COE_018.1.1.pdf
VP_COE_018.2.1.pdf
VP_COE_018.1.1.pdf

VP_COE_022.1.1.pdf

Con la opcién de “Informe de resultados”,
el sistema permite generar un reporte predefinido
de los resultados generales del levantamiento del
periodo en cuestion, ademas de presentar los
resultados de la recuperacion y reclasificacion de

la no entrevista en la etapa de supervisién. Reportando los datos sobre la muestra, la poblacidon entrevistada,
los resultados de precritica, asi como del personal participante. El informe se puede generar por semana, mes o
trimestre, segun se defina. El siguiente es un ejemplo del tipo de informe que se puede generar:

VP_COE_024.1.1.pdf v

VP_COE_024.1.2.pdf

VP COE 024.1.3.pdf i

Periodo del informe:
WlNEGI Area URBANO: Semanal UK
RETITITO kv B SeTROMTIN Mensual
Trismestral
INFORME DE RESULTADOS ENOE Periodo: 421 Semana No: 05,
ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION ¥ EMPLED Mes:
MUESTRA TOTAL Yo PRECRITICA TOTAL %
1. VIVIENDAS ASIGNADAS 380 100 17. C.S. 3 100
2 TOTAL DE HOGARES 3o 100 18. ERRORES COM RETORMNO 1 0
3 HOGARES ADICIOMALES 1 0 19. ERRORES SIN RETORNO 33 11
4 ENTREVISTAS LOGRADAS POR HOGAR in 80 20. COE 886 100
5 MO ENTREVISTAS POR HOGAR g0 20 21. ERRORES COMN RETORNO 7 1
6. TIPO A 35 44 22. ERRORES SIN RETORNO 128 14
7. TIPO B 43 54
g TIPO C 2 2
POBLACIONES
9 POBLACIONES 1003 100 PERSONAL PARTICIPANTE
10. POBLACION MENOR DE 12 ANDS 117 12 27. TOTAL 45 100
11, POBLACION DE 12 ¥ MAS ARDS 886 88 28. ENTREVISTADORES 27 60
12.  POBLACION DE 14 Y MAS ANOS 856 85 29, SUPERVISOR COMO ENTREV. (FRECUENCIA) 0 0
13. PHNEA 350 a1 30 SUPERVISORES 10 22
14. PEA 503 59 31 CRITICOS g 18
15. OCUPADOS 476 95 32. ENTREVISTAS OBSERVADAS 26 7
16. DESOCUPADOS ABIERTOS 27 5 33. ENTREVISTAS NO OBSERVADAS 286 73
Rengldnes de los que se derivan los porcentajes

Porcentaje 3, 4 v 5 se obtiene del renglén 2 Porcentaje 19 v 20 se obtiene del renglén 18
Porcentaje 6, 7 y 8 se obtiene del renglon 6 Porcentaje 23 y 26 se obtiene del renglén 22
Porcentaje 10, 11 v 12 se obtiene del renglon 9 Porcentaje 24 v 25 se obtiene del renglon 23
Porcentaje 13 y 14 se obtiene del rengléon 12 Porcentaje 28, 30 y 31 se obtiene del renglon 27
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“Reportes adicionales”, a través de esta opcion el sistema permite generar un reporte sobre los resultados del
levantamiento obtenidos de manera puntual del periodo en cuestion. Es decir, los resultados de las entrevistas se
reportan por registro al punto que sera posible identificar de manera precisa el resultado captado para cada una de
las vivienda y hogares en caso de dudas o aclaraciones.

La opcion de “Actualizacion de comunidades ENOE”, es un vinculo que el sistema hace directamente a la
pagina donde se depositan las actualizaciones del sistema para que se aplique y se descarguen en cada una de las
ciudades.

& hitp://comunidades.inegi.gob.mox/sistemas-ence/defautt.asp ~ @ | Buscar.. o~

2 Inicio - Sistemas Enoe y Mé.

Sistemas Enoe y Midulos Inico de sesn| (@
77 Este sitio v | 2
:NOE Sistemas Enoe y Madulos
— Encwests Nacional de
‘Bcupacisn y Emples

| | cCompartir informacién con las dreas estatales v oficinas suxiliares

Actualizaciones ENOE y MODULOS Documentos compartidos
Imigenes. -
—— Tpo  Wembre

Modificado par

= ENOE
i - ENOECAT 3021 [Huera] 05/11/2021 5:15 i CLASIFICADORES_INSTRUCTIVOS_ VAZQUEZ GUZMAM VICTOR

é por VAZQUEZ GUZMAN VICTOR FRANCISCO NUEVOS_2021_321 FRANCISCO
= Docl kos: i . ) Instructive para dar altas, bajas, cambios  VAZQUEZ GUZMAN VICTOR

| et Buen dia 2 todos. L] N

[ ENOE_LEVTEL 321 material copocitacion  VAZQUEZ GUZMAN VICTOR

Listas ‘ Por este medio les informo de la actalizacion de la ENOE, es e ;:?gﬁ';ﬁmm cron
= ¥inculos de Ieres la ActualizacionENOE_ENOECATI_09NOVIEMBRE2021.zip. Para realzara sélo hay que L) e FRANCISCD
= Contactos ENOE

descompactar el archivo comprnmido en la carpeta donde estd mstalado el sistema ENOE. La ..

Avisos
= ActualizacionENOE_ENOE-CATI_0SNOVIEMBRE2021 8 08/11/2021 13:57 Ha hay anuncos actvos en este momento.
Sitios por VAZQUEZ GUZMAN VICTOR FRANCISCO
Fersonas y grupos. Buecnas tardes a todos. B Vincules de Interes

Por este medio les informo de la actualizacion de la ENOE, es

la ActualizacionENOE_ENOECATI_08NOVIEMBREZ2021.zip. Para realizara sdlo hay que

@ Subdirecddn de Atencidn a Usuadios
@ Foro ENOE - MODULOS
= Subdirecddn de Encuestas de Empleo

descompactar ¢l archivo comprimido en la carpeta donde estd instalado el sistema ENOE..

ActualizacionENOE_ENOECATT_070CTUBREZ021 § 07/10/2021 3:06 Ko G - .
por VAZQUEZ GUZMAN VICTOR FRANCISCO Apelida Nombre Teléfono dedtrabajo  Direccidn de correo elactrénico

Buenos dias a todos Castafieda  Rubén  (449)9104300Ext.  ruben.castaneda@inegi.org.mx
Fares 314279

Por este medio les informo de la actualizacién de la ENOE, es _‘,::;:'::a e ‘;,“ﬂg;" e T
la ActualizacionENOE_ENOECATI_070CTUBRE202Lzip. Para realizara sélo hay que Vzquez PacoV. (449)910 4300 Ext.  frandsoo.vazquez®inegi.ong.mx
Guzmin 319006

descompactar el archivo comprimido en la carpeta donde estd instalado el sistema ENOE..

ActuakizackonENOE_EROECATI_040CTUBRE2021 § 04/10/2021 20:29

Finalmente, la opcion de “Alta de usuarios”, que permite registrar a todo el personal que participa en la
encuesta: entrevistadores, supervisores, criticos, instructores supervisores, responsable de area, enlace estatal y
jefe de departamento. Datos que se deben actualizarse cuantas veces sea necesario, es decir, en caso de que
haya movimientos de personal, ya sea por bajas, altas o por cambio de puesto.

La actualizacién de estos datos estd a cargo del Responsable de Area de la encuesta, pero también puede
realizarla el responsable de Critica, segun se determine en cada oficina. Es necesario que todo el personal quede
registrado para que, en la etapa de validacion el sistema identifique a cada figura, en caso contrario reportara errores
o impedira el acceso.

Para activar la opcion basta con dar un clic sobre esta, enseguida se despliega una pantalla por medio de la cual
se podran hacer los movimientos del personal. Simplemente se tiene que llenar la informacién solicitada y dar clic
en el recuadro de la opcion de alta, modificacion o eliminar segun corresponda. Al hacer cualquier movimiento, en la
opcion de altas siempre hay que marcar la primera opcién (Oficina en Ciudad y Oficinas Central).
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6. Modulo de consultas

Para activar la opcion basta con dar un clic sobre esta, enseguida se desplegara una pantalla en la que,
simplemente se debe ingresar la solicitada y dar clic en el recuadro de la opcion de alta, modificaciéon o eliminar
segun corresponda. Al hacer cualquier movimiento, en la opcién de altas siempre hay que marcar la primera opcion
(Oficina en Ciudad y Oficinas Central).

€3 Usuarios ENOE 24-08-2021

Lugar a dar de Alta

© Ofidna en Ciudad vy Oficinas Central
* Solo ofidna en Ciudad

 Solo Oficinas Central

Ciudad a dar de Alta

CURP

Nombre
Paterno
Materno

Tipo de Usuario

| A5 Buscar

|Se|eccicne L. J

m m

miercoles, 10 de noviembre de 2021 13:13:36




Anexos

A. Descripcion de los campos de las bases de la ENOE

A.1 Estructura del archivo: VIVIENDA

Mnemonico

Tipo

Longitud

Cédigos validos

Variable de referencia

ID_VIV Numeérico 11 00000000001...99999999999 | Llave primaria de vivienda
ID_MUESTRA_ENOE | Numérico 11 00000000001...99999999999 | Llave foranea de muestra
ENT Caracter 2 01-32 Primeros dos digitos del control
El primer digito corresponde al proyecto
CON Caracter 5 40001 - 4999, 50001 - 59999, | ENOE en marco de viviendas (4 Urbano, 5
60001 - 69999 Complemento y 6 Rural), los cuatro ultimos
digitos del control.
MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio
UPM Caracter 7 0000001 - 9999999 UPM
101...1130201...213 0
D_SEM Caracter 3 301...3130401...413 0 Distribucion semanal
501...513
N_PRO_VIV Caracter 4 0001 - 9999 Numero progresivo de la vivienda
V_SEL Caracter 2 01-50 Vivienda seleccionada
TIPO Caracter 1 1,2 Tipo de muestra 1 = ENOE, 2 = ENOE
CATI
N_ENT Caracter 1 1-5 Numero de entrevista
Primer Campo 1 - 4 .
PER Caracter 3 Segundo y Tercero 04 - 23* Periodo
P1 Caracter 2 01-99 Pregunta 1
P2 Caracter 1 1,2 Pregunta 2
P3 Caracter 2 02 - 06 Pregunta 3
STATUS Caracter 5 TI, TS1, TCA, TS2, TCP, VOK | C@mPpo dél sistema que indica el proceso
actual del registro.
REC Caracter 10 Texto Cgmpo dgl sistema que indica el RFC del
critico validador.
01 a 21, 24 a 33, 36, 39 a 44, | Campo del sistema que indica el numero
CD_A Caracter 2 46, 52, 81 a 86 de la ciudad autorrepresentada.
(Continua)
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Mneménico Longitud Cédigos validos Variable de referencia
01 a 33, 36, 39, 40, 41, 43,
BSN02, CHE23, TAPO7,
CHI08, CJU08, COAO05, Campo del sistema que indica el nUumero
CD_CAP Caracter 6 CTZ30. Q0023, TAM28, | de ciudad que realiza la captura.
REY28, TIJ02, TORO05,
CTZ30, VER30
Campo del sistema que indica el ambito
UR Caracter ! 1.2,3,4 urbano o rural de ENOE y ENOE CATI)
. Campo exclusivo del sistema que indica
CARGARBD Entero 1 0 sin carga - 1 cargado carga de BD de Iktan.
MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio

* El afio tiene que ser el afio en curso.

A.2 Estructura del archivo: HOGAR

Mneménico Tipo Longitud Codigos validos Variable de referencia

ID_HOG Numérico 1" 00000000001...99999999999 | Llave primaria de hogar
ID_VIV Numérico 1" 00000000001...99999999999 | Llave foranea de vivienda
ENT Caracter 2 01-32 Primeros dos digitos del control

El primer digito corresponde al proyecto
CON Caracter 5 40001 - 4999, 50001 - 59999, | ENOE en marco de viviendas (4 Urbano, 5

60001 - 69999 Complemento y 6 Rural), los cuatro ultimos

digitos del control.

UPM Caracter 7 0000001 - 9999999 UPM
101...1130201...213 0
D_SEM Caracter 3 301...3130401...413 0 Distribucion semanal
501...513

N_PRO_VIV Caracter 4 0001 - 9999 Numero progresivo de la vivienda
V_SEL Caracter 2 01-50 Vivienda seleccionada
TIPO Caracter 1 1,2 Tipo de muestra 1 = ENOE, 2 = ENOE

CATI
N_HOG Caracter 1 1-6 Numero de hogar
H_MUD Caracter 1 0-4 Hogar mudado
N_ENT Caracter 1 1-5 Numero de entrevista

Primer Campo 1 - 4 .
PER Caracter 3 Segundo y Tercero 04 - 23* Periodo
(Continua)
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Longitud

Cédigos validos
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Variable de referencia

Resultado preliminar (el 17,18 y 19 para

R_PRE Caracter 2 00-15,17,18y 19 ENOE CATI y para ENOE tradicional solo
la 19)
P_DIA Caracter 2 01-31 Dia del resultado preliminar
P_MES Caracter 2 01-12 Mes del resultado preliminar
P_ANIO Caracter 2 04* Afio del resultado preliminar
Resultado definitivo (el 17,18 y 19 para
R_DEF Caracter 2 00-15,17,18y 19 ENOE CATI y para ENOE tradicional solo
la 19)
D_DIA Caracter 2 01 - 31 Dia del resultado definitivo
D_MES Caracter 2 01-12 Mes del resultado definitivo
D_ANIO Caracter 2 04* Afio del resultado definitivo
E_RFC_A Caracter 4 Catalogo RFC del entrevistador
E RFC_N Caracter 6 Catélogo RFC del entrevistador
S RFC_A Caracter 4 Catalogo RFC del supervisor
S RFC_N Caracter 6 Catalogo RFC del supervisor
T RFC_A Caracter 4 Catalogo RFC del técnico en tratamiento
T_RFC_N Caracter 6 Catalogo RFC del técnico en tratamiento
E_OBS Caracter 1 1,2 Entrevista observada
P4 1 Caracter 1 1,2,3,4 Pregunta 4, primera parte
P4 2 Caracter 2 01-99 Pregyn’Fa 4, niumero de trabajadores
domeésticos
INF Caracter 2 01-30y97 099 Informante del CS
T_HOG Caracter 1 Catalogo INACTIVO
OBS Caracter 250 Texto Observaciones
01 a21, 24 a 33, 36, 39 a 44, | Campo del sistema que indica el nimero
CD_A Caracter 2 46, 52, 81 a 86 de la ciudad autorrepresentada.
01 a 33, 36, 39, 40, 41, 43,
VSNO2, CHE23, CHI08, Campo del sistema que indica el numero
CD_CAP Caracter 6 CJU08, COAD5, CTZ30, | S27Pe 1 o omt e e e =
Q0023, TAM28, TIJ02, q piura.
TORO05, VER30
Campo del sistema que indica el ambito
UR Caracter ! 1.2,3,4 urbano o rural de ENOE y ENOE CATI).
MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio
TIPOLEV Caracter 1 1,2 Tlp’O dg levantamiento (presencial o
teléfonico)
TEL_FIJO_ANTE Caracter 10 0000000001 - 9999999999 Numgro de te_Iefono fijo del informante de
o blanco la visita anterior.
TEL_FIJO Caracter 10 0000000001 - 9999999999 Numero de teléfono fijo del informante.
o blanco
(Continua)
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Mneménico Tipo Longitud Cédigos validos Variable de referencia
CEL_ANTE Caracter 10 0000000001 - 9999999999 N_u_mero de. celular del informante de la
o blanco visita anterior.
CEL Caracter 10 0000000001 - 9999999999 Numero de celular del informante.
o blanco
Resultado definitivo (el 17,18 y 19 para
R_DEF_ANTE Caracter 2 00-15,17,18y 19 ENOE CATI y para ENOE tradicional solo
la 19).
R_VIS Caracter 2 00a15 Resultado de la visita (llamada)

* El afio tiene que ser el afio en curso.

A.3 Estructura del archivo: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Mneménico Tipo Longitud Codigos validos Variable de referencia
ID_S _DEM Numeérico 11 00000000001...99999999999 | Llave primaria de sociodemografico
ID_HOG Numeérico 11 00000000001...99999999999 | Llave foranea de hogar
ENT Caracter 2 01-32 Primeros dos digitos del control
El primer digito corresponde al proyecto
CON Caracter 5 40001 - 4999, 50001 - 59999, | ENOE en marco de vivendas (4 Urbano, 5
60001 - 69999 Complemento y 6 Rural), los cuatro ultimos
digitos del control.
MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio
UPM Caracter 7 0000001 - 9999999 UPM
101...113 0 201...213 0
D_SEM Caracter 3 301...3130401..413 0 Distribucion semanal
501...513
N_PRO_VIV Caracter 4 0001 - 9999 Numero progresivo de la vivienda
V_SEL Caracter 2 01-50 Vivienda seleccionada
TIPO Caracter 1 1,2 Tipo de muestra 1 = ENOE, 2 = ENOE
CATI
(Continua)
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Longitud

Cédigos validos
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Variable de referencia

N_HOG Caracter 1 1-6 Numero de hogar
H_MUD Caracter 1 0-4 Hogar mudado
N_ENT Caracter 1 1-5 Numero de entrevista
PER Caracter 3 SegE:gf; ?::22% 10:} g+ | Periodo
N_REN Caracter 2 01-30 Numero de renglon
NOM Caracter 60 Texto Nombre
C_RES Caracter 1 1,2, 3 Condicion de residencia
PAR Caracter 50 Texto Parentesco
PAR _C Caracter 3 Catélogo Clave de parentesco
SEX Caracter 1 1,2 Sexo
EDA Caracter 2 00-99 Edad
NAC_DIA Caracter 2 01-31,99 Dia de la fecha de nacimiento
NAC_MES Caracter 2 01-12, 99 Mes de la fecha de nacimiento
NAC_ANIO Caracter 4 1900 - 2019*, 9999 Afio de la fecha de nacimiento
L_NAC Caracter 30 Texto Lugar de nacimiento
L_NAC_C Caracter 3 Catalogo Cédigo de lugar de nacimiento
CS_P12 Caracter 1 1,2,9 Sabe leer y escribir
CS_P13_1 Caracter 2 00-09, 99 Nivel escolar
CS_ P13 2 Caracter 1 0-9 Afios aprobados
CS_P14 Caracter 50 Texto Nombre de la carrera
CS_P14 C Caracter 6 Catalogo Cadigo de la carrera
CS_P15 Caracter 1 1,2,3,9 Antecedente escolar
CS_P16 Caracter 1 1,2,9 Termind los estudios
CS_P17 Caracter 1 1,2,9 Asistencia escolar
N_HIJ Caracter 2 00-25099 Numero de hijos
E_CON Caracter 1 1-6,9 Estado conyugal
(Continua)
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Longitud

Cédigos validos
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Variable de referencia

CS_P20A_1 Caracter 1 1-4 Migracion de entidad o pais
CS_P20A DES Caracter 50 Texto Descripcion del estado o pais de migracién
CS_P20A_C Caracter 3 Catalogo Cddigo de entidades (L_nac)
CS_P20B_1 Caracter 1 1,2 Migracion de municipio (alcaldia)
CS_P20B_DES Caracter 50 Texto Dgscrnpgon del municipio (alcaldia) de
migracion
CS_P20B_C Caracter 3 Catéalogo Catéalogo de municipios
CS_P20C_1 Caracter 2 01-11,99 Causa de la migracion
CS_P20C_DES Caracter 80 Texto Descripcion de la causa de migracion
CS_AD_MOT Caracter 2 01-10, 99 Pregunta 21, motivos de la ausencia
CS_P21_DES Caracter 50 Texto Descripcion de otro motivo de ausencia
CS_AD_DES Caracter 1 1,2,3,9 Pregunta 22, destino de la ausencia
CS_NR_MOT Caracter 2 01-10, 99 Pregunta 23, motivos de la residencia
CS_P23 DES Caracter 50 Texto Descripcion de otro motivo de residencia
CS_NR_ORI Caracter 1 1,2,3,9 Pregunta 24, origen de la residencia
PAR_IND Caracter 3 Cédigos de codificacion | C2mPO del sistema (rutina seguida en
codificaciéon de parentesco)
L_NAC_IND Caracter 3 Cédigos de codificacion | C2mPO del sistema (rutina seguida en
codificacion de lugar de nacimineto)
CS_P14_IND Caracter 3 Cédigos de codificacion | C2mPO del sistema (rutina seguida en
codificacién de escolaridad)
.- e Campo del sistema (rutina seguida en
CS_P20A_IND Caracter 3 Caodigos de codificacion - .
codificacion de estado o pais)
.- e Campo del sistema (rutina seguida en
CS_P20B_IND Caracter 3 Caodigos de codificacion - S
codificacién de municipio)
01 a 21, 24 a 33, 36, 39 a 44, | Campo del sistema que indica el nUmero
CD_A Caracter 2 46, 52, 81 a 86 de la ciudad autorrepresentada.
P ENT L Caracter 1 1,0 Campg del sistema que indica si es primer
entrevista lograda.
EDA_ANTE Caracter 2 00 - 99 Campo del S|stemg que almacena la edad
del trimestre anterior.
(Continua)
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Mnemoénico Tipo Longitud Cédigos validos Variable de referencia
01 a 33, 36, 39, 40, 41, 43,
VSN02, CHE23, CHIOS, Campo del sistema que indica el nUumero
CD_CAP Caracter 6 CJU08, COAD5, CTZ30, | (b o e e e
Q0023, TAM28, TIJ02, q piura.
TORO05, VER30
Campo del sistema que indica el ambito
UR Caracter ! 1.2,3,4 urbano o rural de ENOE y ENOE CATI).
. Campo exclusivo del sistema que indica
CARGARBD Entero 1 0 sin carga - 1 cargado carga de BD de Iktan.
MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio
NEW CATALOGO Caracter 1 0, 1 Campo exclusivo del sistema para cargar
informacion a partir del periodo 321.

* El afio tiene que ser el afio en curso.

A.4 Estructura del archivo: TR_CONTROL_VISITAS

Mnemonico Tipo Longitud Codigos validos Variable de referencia

ID_VISITA Numérico 1" 00000000001...99999999999 | Llave primaria de vivienda

ID_VIV Numérico 11 00000000001...99999999999 | Llave primaria de vivienda

ID_HOG Numérico 1" 00000000001...99999999999 | Llave primaria de hogar

ENT Caracter 2 01-32 ane_ros dos digitos del control (clave de
la entidad)
El primer digito corresponde al proyecto

CON Caracter 5 40001 - 4999, 50001 - 59999, | ENOE en marco de viviendas (4 Urbano, 5

60001 - 69999 Complemento y 6 Rural), los cuatro ultimos

digitos del control.

UPM Caracter 7 0000001 - 9999999 Unidad primaria de muestreo

V_SEL Caracter 2 01-50 Vivienda seleccionada

N_HOG Caracter 1 1-6 Numero de hogar

H_MUD Caracter 1 0-4 Hogar mudado

Primer Campo 1 - 4 .
PER Caracter 3 Segundo y Tercero 04 - 23* Periodo
(Continua)
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Mnemonico

Tipo

Longitud

Cédigos validos

101...1130201...213 0

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Variable de referencia

blanco

D_SEM Caracter 3 301...3130401...413 0 Distribucion semanal
501...513
N_PRO_VIV Caracter 4 0001 - 9999 Numero progresivo de la vivienda
ENT_SUP Caracter 1 1 (Entrewst'ador), 2 Control d_e vista (Ilamada) de entrevistador
(Supervisor) 0 supervisor
N_VIS Caracter 9 012 10 o blanco N_u_mero de visita (llamada) realizada a la
vivienda
HORA_LLEGADA Caracter 4 06 a 23 hrs. y de 00 a 59 min. | Hora de inicio de la visita (llamada)
HORA_SALIDA Caracter 4 06 a 23 hrs. y de 00 a 59 min. | Hora de término de la visita (llamada)
F_DIA Caracter 2 01a 31 Dia de la visita (Illamada)
F_MES Caracter 2 01a12 Mes de la visita (llamada)
F_ANIO Caracter 4 Afo Actual Afio de la visita (Ilamada)
R_VIS Caracter 2 00a15 Resultado de la visita (Ilamada)
OBS Caracter 500 Texto o blanco Observacion de la visita (llamada)
01 a 33, 36, 39, 40, 41, 43,
VSNO2, CHE23, CHI08, Campo del sistema que indica el numero
CD_CAP Caracter 6 CJU08, COAD5, CTZ30, | CiE g oo realiz(; S
Q0023, TAM28, TIJ02, q pira.
TORO05, VER30
01 a21, 24 a 33, 36, 39 a 44, | Campo del sistema que indica el nimero
CD_A Caracter 2 46, 52, 81 a 86 de la ciudad autorrepresentada.
Campo del sistema que indica el ambito
UR Caracter L 1.2,3,4 urbano o rural de ENOE y ENOE CATI).
Estos campos no deberian aplicar se
CUESTIONARIO Caracter 1 dejaron en las estructuras para no cambiar
la programacion.
Estos campos no deberian aplicar se
N_REN Caracter 2 01-30 dejaron en las estructuras para no cambiar
la programacion.
TEL_FIJO Caracter 10 000000000&;:339999999 © | Namero de teléfono fijo del informante
CEL Caracter 10 0000000001 - 9999999999 o Numero de celular del informante

* El afio tiene que ser el afio en curso.
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A.5 Estructura del archivo: COE VERSION AMPLIADA

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Mnemonico Tipo Longitud Codigos validos Variable de referencia
ID_COE Numeérico 11 00000000001...99999999999 | Llave primaria de COE
ID_S_DEM Numérico 11 00000000001...99999999999 | Llave foranea de sociodemografico
ENT Caracter 2 01-32 Primeros dos digitos del control
El primer digito corresponde al proyecto
CON Caracter 5 40001 - 4999, 50001 - 59999, | ENOE en marco de viviendas (4 Urbfan_o, 5
60001 - 69999 Complemento y 6 Rural), los cuatro ultimos
digitos del control.
MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio
UPM Caracter 7 0000001 - 9999999 Upm
101...1130201...213 0
D_SEM Caracter 3 301...313 0401..413 0 Distribucion semanal
501...513
N_PRO_VIV Caracter 4 0001 - 9999 Numero progresivo de la vivienda
V_SEL Caracter 2 01-50 Vivienda seleccionada
TIPO Caracter 1 1,2 I:i,z'(l)'lde muestra 1 = ENOE, 2 = ENOE
N_HOG Caracter 1 1-6 Numero de hogar
H_MUD Caracter 1 0-4 Hogar mudado
N_ENT Caracter 1 1-5 Numero de entrevista
PER Caracter 3 Segi:g:ae; ?_:rrgsr% 10:} g3+ | Periodo
N_REN Caracter 2 01-30 Numero de renglon
EDA Caracter 2 12 -97,98 Edad
N_INF Caracter 2 01-30,97099 Numero de informante
P1 Caracter 1 1,2 Pregunta 1
P1a1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 de pregunta 1a
P1a2 Caracter 1 2, blanco Opcién 2 de pregunta 1a
P1a3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 de pregunta 1a
(Continua)
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Variable de referencia

P1b Caracter 1 1,2 Pregunta 1b

P1c Caracter 2 01-12,99 Pregunta 1c

P1c_des Caracter 80 Texto Especifique de opcion 12 en pregunta 1c

P1d Caracter 1 1,2,9 Pregunta 1d

P1e Caracter 1 1-5,9 Pregunta 1e

P2 1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 de pregunta 2

P2_2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 de pregunta 2

P2 3 Caracter 1 3, blanco Opciodn 3 de pregunta 2

P2_4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 de pregunta 2

P2 9 Caracter 1 9, blanco Opciodn 9 de pregunta 2

P2a_DIA Caracter 2 01-31,99 Dia en pregunta 2a

P2a_SEM Caracter 1 1-4,9 Semana en pregunta 2a

P2a_MES Caracter 2 01-12,99 Mes en pregunta 2a

P2a_ANIO Caracter 4 1950 a afio actual 0 9999 Afio en pregunta 2a

P2b_DIA Caracter 2 01-31,99 Dia en pregunta 2b

P2b SEM Caracter 1 1-4,9 Semana en pregunta 2b

P2b_MES Caracter 2 01-12,99 Mes en pregunta 2b

P2b_ANIO Caracter 4 1950 a afio actual o 9999 Afio en pregunta 2b

P2b Caracter 1 1-4,9 Opciodn clasificada en pregunta 2b

P2c Caracter 1 1,2,9 Pregunta 2c

P2d_des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 2d

P2d1 Caracter 2 01, blanco Opcién 1 en pregunta 2d

P2d2 Caracter 2 02, blanco Opcidn 2 en pregunta 2d

P2d3 Caracter 2 03, blanco Opcién 3 en pregunta 2d
(Continua)
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Mnemonico Tipo Longitud Codigos validos Variable de referencia
P2d4 Caracter 2 04, blanco Opcidn 4 en pregunta 2d
P2d5 Caracter 2 05, blanco Opcidn 5 en pregunta 2d
P2d6 Caracter 2 06, blanco Opcidn 6 en pregunta 2b
P2d7 Caracter 2 07, blanco Opcidn 7 en pregunta 2d
P2d8 Caracter 2 08, blanco Opcidn 8 en pregunta 2d
P2d9 Caracter 2 09, blanco Opcidn 9 de pregunta 2d
P2d10 Caracter 2 10, blanco Opcidén 10 en pregunta 2d
P2d11 Caracter 2 11, blanco Opcidén 11 en pregunta 2d
P2d99 Caracter 2 99, blanco Opcidn 99 en pregunta 2d
P2e Caracter 1 1-6,9 Pregunta 2e
P2e_des Caracter 80 Texto Especifique de opcidn 6 en pregunta 2e
pP2f Caracter 1 1,2,3,9 Pregunta 2f
P2g_des1 Caracter 120 Texto Descripcion de la pregunta 2g
P2g1 Caracter 1 1,2,9 Opcioén principal de pregunta 2g
P2g2 Caracter 2 01-12 Subopcion de opcidn 1 en pregunta 2g
P2h1 Caracter 1 1, blanco Opcién 1 en pregunta 2h
P2h2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 2h
P2h3 Caracter 1 3, blanco Opcién 3 en pregunta 2h
P2h4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 2h
P2h9 Caracter 1 9, blanco Opcién 9 en pregunta 2h
P3des1 Caracter 120 Texto Descripcion de tareas en pregunta 3
P3 Caracter 4 Catalogo Cddigo SINCO en pregunta 3
P3des2 Caracter 80 Texto Descripcion de ocupacion en pregunta 3
P3a Caracter 1 1,2 Pregunta 3a
(Continua)
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Mnemonico Tipo Longitud Codigos validos Variable de referencia
P3b Caracter 1 1,2 Pregunta 3b
P3c1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 en pregunta 3c
P3c2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 3c
P3c3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 3c
P3c4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 3c
P3c9 Caracter 1 9, blanco Opcidn 9 en pregunta 3c
P3d Caracter 1 1,2,9 Pregunta 3d
P3e Caracter 1 1,2 Pregunta 3e
P3f1 Caracter 1 1-3,9 Pregunta 3f
P3f2 Caracter 2 02 -99 Respuesta de opcién 2 en pregunta 3f
P3g1_1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 en pregunta 3g
P3g1_2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcion 1 de pregunta 3g
P3g2_1 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 3g
P3g2_2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcion 2 de pregunta 3g
P3g3_1 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 3g
P3g3_2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcion 3 de pregunta 3g
P3g4 1 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 3g
P3g4_2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcion 4 de pregunta 3g
P3g9 Caracter 1 9, blanco Pregunta 3g
P3g_ tot Caracter 3 001 - 999 Ioﬁlzc,i% personas cuando en pregunta 3g
P3h Caracter 1 1-3,9 Pregunta 3h
P3i Caracter 1 1,2,9 Pregunta 3i
P3j Caracter 1 1,2,9 Pregunta 3;j
P3k1 Caracter 1 1,2,9 Opcioén principal en pregunta 3k
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P3k2 Caracter 1 1-4 Subopcion de opcidn 1 en pregunta 3k
P3I1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 en pregunta 3l
P3I12 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 3l
P3I3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 3l
P3l14 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 3l
P3I5 Caracter 1 5, blanco Opcidn 5 en pregunta 3l
P3I19 Caracter 1 9, blanco Opcidén 9 en pregunta 3l
P3m1 Caracter 1 1, blanco Opcidén 1 en pregunta 3m
P3m2 Caracter 1 2, blanco Opcién 2 en pregunta 3m
P3m3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 3m
P3m4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 3m
P3m5 Caracter 1 5, blanco Opcién 5 en pregunta 3m
P3m6 Caracter 1 6, blanco Opcidn 6 en pregunta 3m
P3m7 Caracter 1 7, blanco Opcién 7 en pregunta 3m
P3m8 Caracter 1 8, blanco Opcidn 8 en pregunta 3m
P3m9 Caracter 1 9, blanco Opcién 9 en pregunta 3m
P3n_des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 3n
P3n Caracter 2 01-10, 99 Pregunta 3n
P30 Caracter 1 1,2 Pregunta 30
P3pdes1 Caracter 30 Texto Descripcion en pregunta 3p
P3p1 Caracter 1 1-3,9 Opciodn clasificada en pregunta 3p
P3p2 Caracter 3 Catalogo Cddigo de entidades en pregunta 3p
P3q Caracter 2 01-11,99 Pregunta 3q
P3r_ANIO Caracter 4 1900 a afio actual 0 9999 Afo en pregunta 3r
(Continua)
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P3r_MES Caracter 2 01-12,99 Mes en pregunta 3r
P3r Caracter 1 1-3,9 Opciodn clasificada en pregunta 3r
P3s Caracter 1 1,2,9 Pregunta 3s
P3t_ANIO Caracter 4 1900 a afio actual 0 9999 Afio en pregunta 3t
P3t_ MES Caracter 2 01-12,99 Mes en pregunta 3t
P4 Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4
P4des1 Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 1 en pregunta 4
P4ades1 Caracter 120 Texto Descripcion de actividad en pregunta 4a
P4_1 Caracter 1 1,2, 9 o blanco CADIIP automatico en pregunta 4
P4 2 Caracter 1 1-9 o0 blanco CADIIP automatico en pregunta 4
P4 3 Caracter 1 1-2 o blanco Catalogo de franquicias en pregunta 4
P4a Caracter 4 Catélogo Caodigo SCIAN en pregunta 4
P4a_1 Caracter 1 1,2 Cdédigo ampliado SCIAN en pregunta 4
P4b Caracter 1 1-5 Pregunta 4b
P4c Caracter 1 1-3 Pregunta 4c
P4d1 Caracter 1 1,2,9 Opcioén principal en pregunta 4d
P4d2 Caracter 1 1-9 Subopcion de opcidn 1 0 2 en pregunta 4d
P4d3 Caracter 1 1-3 o blanco Src;cgggtgi;econocimiento CADIIP en
P4e Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4e
P4f des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 4f
P4f Caracter 2 01-11,99 Pregunta 4f
P4g Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4g
P4h Caracter 1 1-5,9 Pregunta 4h
P4i Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4i
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P4i_1 Caracter 1 1-3 o blanco Cddigo de franquicias en pregunta 4i
P5 Caracter 1 1-4,9 Pregunta 5
P5a Caracter 1 1-3,9 Pregunta 5a
P5b Caracter 1 1-6,9 Pregunta 5b
P5c_HLU Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en lunes de pregunta 5c
P5c_MLU Caracter 2 00 -59 Minutos en lunes de pregunta 5c
P5¢c_HMA Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en martes de pregunta 5¢
P5¢c_ MMA Caracter 2 00-59 Minutos en martes de pregunta 5¢
P5c_HMI Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en miércoles de pregunta 5¢
P5c_MMI Caracter 2 00-59 Minutos en miércoles de pregunta 5c¢
P5c_HJU Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en jueves de pregunta 5c
P5c_MJU Caracter 2 00 - 59 Minutos en jueves de pregunta 5c
P5c_HVI Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en viernes de pregunta 5¢
P5c_MVI Caracter 2 00 -59 Minutos en viernes de pregunta 5c
P5c_HSA Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en sabado de pregunta 5c
P5¢c_MSA Caracter 2 00 -59 Minutos en sabado de pregunta 5c
P5¢c_HDO Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en domingo de pregunta 5c
P5c_MDO Caracter 2 00 - 59 Minutos en domingo de pregunta 5c
P5c_THRS Caracter 3 001 -999 (A) Total de horas en pregunta 5c
P5c_TDIA Caracter 1 1-7,9(A) Total de dias en pregunta 5¢
P5d Caracter 1 1,2,9 Pregunta 5d
P5e1 Caracter 1 1,2 Pregunta 5e
P5e HLU Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en lunes cuando pregunta 5e = 1
P5e_MLU Caracter 2 00 -59 Minutos en lunes cuando pregunta 5e = 1
(Continua)
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P5e_HMA Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en martes cuando pregunta 5e = 1
P5e_MMA Caracter 2 00 -59 Minutos en martes cuando pregunta 5e = 1
P5e_HMI Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en miércoles cuando pregunta 5e = 1
P5e_MMI Caracter 2 00 -59 Minutos en miércoles cuando pregunta 5e = 1
P5e_HJU Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en jueves cuando pregunta 5e = 1
P5e_MJU Caracter 2 00 -59 Minutos en jueves cuando pregunta 5e = 1
P5e_HVI Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en viernes cuando pregunta 5e = 1
P5e MVI Caracter 2 00-59 Minutos en viernes cuando pregunta 5e = 1
P5e_HSA Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en sabado cuando pregunta 5e = 1
P5e MSA Caracter 2 00-59 Minutos en sabado cuando pregunta 5e = 1
P5e_HDO Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en domingo cuando pregunta 5e = 1
P5e_MDO Caracter 2 00 - 59 Minutos en domingo cuando pregunta 5e = 1
P5e_THRS Caracter 3 001 -999 (A) Total de horas cuando pregunta 5e = 1
P5e_TDIA Caracter 1 1-7,9(A) Total de dias cuando pregunta 5e = 1
P5f_des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 5f
P5f Caracter 2 01-12,99 Pregunta 5f
P5g1 Caracter 2 01, blanco Opcidén 01 en pregunta 5g
P5g2 Caracter 2 02, blanco Opcién 02 en pregunta 5g
P5g3 Caracter 2 03, blanco Opcidn 03 en pregunta 5g
P5g4 Caracter 2 04, blanco Opcién 04 en pregunta 5g
P5g5 Caracter 2 05, blanco Opcidn 05 en pregunta 5g
P5g6 Caracter 2 06, blanco Opcién 06 en pregunta 5g
P5g7 Caracter 2 07, blanco Opciodn 07 en pregunta 5g
P5g8 Caracter 2 08, blanco Opcién 08 en pregunta 5g
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P5g9 Caracter 2 09, blanco Opcidén 09 en pregunta 5g
P5g10 Caracter 2 10, blanco Opcioén 10 en pregunta 5g
P5g11 Caracter 2 11, blanco Opcidén 11 en pregunta 5g
P5g12 Caracter 2 12, blanco Opcidn 12 en pregunta 5g
P5g13 Caracter 2 13, blanco Opcidén 13 en pregunta 5g
P5g14 Caracter 2 14, blanco Opcidn 14 en pregunta 5g
P5g15 Caracter 2 15, blanco Opcidn 15 en pregunta 5g
P5g99 Caracter 2 99, blanco Opcidén 99 en pregunta 5g
P5h_des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 5h
P5h Caracter 1 1-6,9 Pregunta 5h
P6_1 Caracter 2 01, blanco Opcidén 01 en pregunta 6
P6 2 Caracter 2 02, blanco Opcién 02 en pregunta 6
P6_3 Caracter 2 03, blanco Opcidén 03 en pregunta 6
P6 4 Caracter 2 04, blanco Opcién 04 en pregunta 6
P6_5 Caracter 2 05, blanco Opcidn 05 en pregunta 6
P6 6 Caracter 2 06, blanco Opcién 06 en pregunta 6
P6_7 Caracter 2 07, blanco Opcidén 07 en pregunta 6
P6 8 Caracter 2 08, blanco Opcién 08 en pregunta 6
P6_9 Caracter 2 09, blanco Opcidén 09 en pregunta 6
P6_10 Caracter 2 10, blanco Opcién 10 en pregunta 6
P6_99 Caracter 2 99, blanco Opcidén 99 en pregunta 6
P6a1 Caracter 1 1, blanco Opcién 1 en pregunta 6a
P6a2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 6a
P6a3 Caracter 1 3, blanco Opcién 3 en pregunta 6a
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P6a4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 6a

P6a9 Caracter 1 9, blanco Opcidn 9 en pregunta 6a

P6b1 Caracter 1 1-8 Pregunta 6b

P6b2 Caracter 6 000001 - 999998 gi”éidad cuando pregunta b =1, 2, 3, 4,

P6c Caracter 1 1-9 Pregunta 6¢

P6d Caracter 1 1-6,9 Pregunta 6d

P6d_des Caracter 80 Texto Especifique de pregunta 6d

P6e Caracter 1 1,2,3 Pregunta 6e

P6e_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 de pregunta 6e

P6e_c Caracter 3 Catélogo Catéalogo de municipios

Po6f Caracter 1 1-4 Pregunta 6f

P6f_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 o 4 de pregunta 6f

P6f _c Caracter 3 Catalogo Cddigo de entidades y paises

P6g Caracter 1 1,2,3 Pregunta 6g

P6h Caracter 1 1,2,3 Pregunta 6h

P6h_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 de pregunta 6h

P6h_c Caracter 3 Catalogo Catalogo de municipios

P6i Caracter 1 1-4 Pregunta 6i

P6i_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 o 4 de pregunta 6i

P6i_c Caracter 3 Catélogo Catélogo de entidades y paises

P7 Caracter 1 1-7,9 Pregunta 7

P7ades1 Caracter 120 Texto Descripcion de tareas en pregunta 7a

P7a Caracter 4 Catalogo Cdédigo SINCO en pregunta 7a

P7ades2 Caracter 80 Texto Descripcion de ocupacion en pregunta 7a
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P7b Caracter 1 1-4,9 Pregunta 7b
P7bdes1 Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 1 en pregunta 7b
P7cdes1 Caracter 120 Texto Descripcion de actividad en pregunta 7c
P7c Caracter 4 Catélogo Caddigo SCIAN en pregunta 7c
P7d Caracter 1 1-4,9 Pregunta 7d
P7e Caracter 2 01-11, 99 Pregunta 7e
P7f Caracter 1 1,2 Pregunta 7f
P7f dias Caracter 1 1-709 Pregunta 7f_dias
P7f_horas Caracter 2 01-99 Pregunta 7f_horas
P7g1 Caracter 1 1 o blanco Opcidn 1 en pregunta 7g
P7g2 Caracter 1 2 o blanco Opcidn 2 en pregunta 7g
P7g3 Caracter 1 3 o blanco Opcién 3 en pregunta 7g
P7g9 Caracter 1 9 o blanco Opcidén 9 en pregunta 7g
P7gCan Caracter 6 000001 - 999998 103”2“"30' en pregunta 7g cuando es 1, 2.0
P8_1 Caracter 1 1, blanco Opcidén 1 en pregunta 8
P8 2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 8
P8 3 Caracter 1 3, blanco Opcidén 3 en pregunta 8
P8 4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 8
P8 9 Caracter 1 9, blanco Opcidén 9 en pregunta 8
P8a Caracter 1 1-4,9 Pregunta 8a
P8b_des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 8b
P8b Caracter 2 01-09, 99 Pregunta 8b
P9 Caracter 1 1,2,9 Pregunta 9
P9a Caracter 1 1-9 Pregunta 9a
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P9b Caracter 1 1-7,9 Pregunta 9b
P9c_des Caracter 60 Texto Descripcion de la pregunta 9c
P9c Caracter 2 01-10,99 Pregunta 9c
P9d_des Caracter 60 Texto Descripcion de la pregunta 9d
Pod Caracter 2 01-12,99 Pregunta 9d
P9e des Caracter 60 Texto Descripcion de la pregunta 9e
P9e Caracter 2 01-14,99 Pregunta 9e
POf_ANIO Caracter 4 1900 a afio actual o 9999 Afio en pregunta 9f
POf_MES Caracter 2 01-12,99 Mes en pregunta 9f
POf Caracter 1 1-3,9 Opcidn clasificada en pregunta 9f
P9gdes1 Caracter 120 Texto Descripcion de tareas en pregunta 9g
P9g Caracter 4 Catalogo Cddigo SINCO en pregunta 99
P9gdes2 Caracter 80 Texto Descripcion de ocupacion en pregunta 9g
P9h Caracter 1 1-4,9 Pregunta 9h
POh_1 Caracter 1 1-2 CADIIP automatico en pregunta 9h
P9hdes1 Caracter 80 Texto Descripcion en opcion 1 de pregunta 9h
P9ides1 Caracter 120 Texto Descripcion de actividad en pregunta 9i
P9i Caracter 4 Catalogo Cdédigo SCIAN en pregunta i
P9j Caracter 1 1,2,9 Pregunta 9j
P9k Caracter 1 1-6,9 Pregunta 9k
P9k _des Caracter 80 Texto Especifique de pregunta 9k
P9I1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 en pregunta 9l
P9I2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 9l
P9I3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 9l
P9l4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 9l
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P9I5 Caracter 1 5, blanco Opcidn 5 en pregunta 9l
P9I9 Caracter 1 9, blanco Opcidén 9 en pregunta 9l
POm1 Caracter 1 1 o blanco Opcién 1 en pregunta 9m
POmM2 Caracter 1 2 o blanco Opcién 2 en pregunta 9m
POmM3 Caracter 1 3 o blanco Opcién 3 en pregunta 9m
P9mM9 Caracter 1 9 o blanco Opcidén 9 en pregunta 9m
P9mCan Caracter 6 000001 - 999998 gﬁ”;i‘éad en pregunta 9m cuando es 1, 2
P9n1 Caracter 1 1, blanco Opcién 1 en pregunta 9n
P9n2 Caracter 1 2, blanco Opcién 2 en pregunta 9n
P9n3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 9n
P9n4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 9n
POn5 Caracter 1 5, blanco Opcidn 5 en pregunta 9n
POn6 Caracter 1 6, blanco Opcidn 6 en pregunta 9n
P99 Caracter 1 9, blanco Opcidén 9 en pregunta 9n
P10_1 Caracter 1 1, blanco Opcioén 1 en pregunta 10
P10_2 Caracter 1 2, blanco Opcioén 2 en pregunta 10
P10_3 Caracter 1 3, blanco Opcién 3 en pregunta 10
P10 4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 10
P10_9 Caracter 1 9, blanco Opciodn 9 en pregunta 10
P10a1 Caracter 1 1, blanco Opciodn 1 en pregunta 10a
P10a2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 10a
P10a3 Caracter 1 3, blanco Opcidén 3 en pregunta 10a
P10a4 Caracter 1 4, blanco Opcioén 4 en pregunta 10a
P10a9 Caracter 1 9, blanco Opcién 9 en pregunta 10a
P10b Caracter 1 1,209 Pregunta 10b
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P11_1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 en pregunta 11
P11_h1 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 1 de pregunta 11
P11_m1 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 1 de pregunta 11
P11_2 Caracter 1 2, blanco Opcién 2 en pregunta 11
P11_h2 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 2 de pregunta 11
P11 _m2 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 2 de pregunta 11
P11_3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 de pregunta 11
P11_h3 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 3 de pregunta 11
P11_m3 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 3 de pregunta 11
P11_4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 de pregunta 11
P11_h4 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 4 de pregunta 11
P11_m4 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 4 de pregunta 11
P11 5 Caracter 1 5, blanco Opcién 5 de pregunta 11
P11_h5 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 5 de pregunta 11
P11_m5 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 5 de pregunta 11
P11_6 Caracter 1 6, blanco Opcidn 6 de pregunta 11
P11_h6 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 6 de pregunta 11
P11_m6 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 6 de pregunta 11
P11_7 Caracter 1 7, blanco Opcién 7 de pregunta 11
P11_h7 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 7 de pregunta 11
P11_m7 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcioén 7de pregunta 11
P11 _8 Caracter 1 8, blanco Opcidn 8 de pregunta 11
P11_h8 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 8 de pregunta 11
P11_m8 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 8 de pregunta 11
OBS Caracter 250 Texto Observaciones

(Continuda)
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3des2_ind Caracter 3 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
P — 9 codificacion (SINCO).
p4des1_ind Caracter 3 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
- codificaciéon (SCIAN).
3pdes1_in Caracter 10 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
popdesi_ 9 codificacion (SINCO).
7ades2_in Caracter 3 Cadigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
P — 9 codificacion (SINCO).
p7bdes1_in Caracter 3 Caodigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
- codificacién (SINCO).
9gdes1_in Caracter 3 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
pogdest_ 9 codificacion (SINCO).
p9hdes1_in Caracter 3 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
- codificacién (SINCO).
9gdes2_in Caracter 3 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
pugdess_ 9 codificacién (SINCO).
Campo del sistema rutina seguida en
P6E_IND Caracter 3 Cddigos de codificacion codificacién (municipio donde trabajo la
semana pasada).
Campo del sistema rutina seguida en
P6F_IND Caracter 3 Caodigos de codificacion codificacién (estado o pais donde trabajo
la semana pasada).
Campo del sistema rutina seguida en
P6H_IND Caracter 3 Cddigos de codificacion codificacién (municipio donde esta el
negocio o empresa).
Campo del sistema rutina seguida en
P6I_IND Caracter 3 Caodigos de codificacion codificacién (estado o pais donde esta el
negocio o empresa).
01 a21, 24 a 33, 36, 39 a 44, | Campo del sistema que indica el nimero
CD_A Caracter 2 46, 52, 81 a 86 de la ciudad autorrepresentada.
Campo del sistema que indica el ambito
UR Caracter ! 1.2,3,4 urbano o rural de ENOE y ENOE CATI).
01 a 33, 36, 39, 40, 41, 43,
VSN02, CHE23, CHIOS, Campo del sistema que indica el nimero
CD_CAP Caracter 6 CJU08, COAD5, CTZ30, | SaTPA 1 ® = omt e e e
Q0023, TAM28, TIJ02, q piura.
TORO05, VER30
MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio

(A) Valores asignados automaticamente.
* El afio tiene que ser el afio en curso.
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ID_COE Numérico 1 00000000001...99999999999 | Llave primaria de COE
ID_S DEM Numérico " 00000000001...99999999999 | Llave foranea de sociodemografico
ENT Caracter 2 01-32 Primeros dos digitos del control
El primer digito corresponde al proyecto
CON Caracter 5 40001 - 4999, 50001 - 59999, | ENOE en marco de viviendas (4 Urban_o, 5
60001 - 69999 Complemento y 6 Rural), los cuatro ultimos
digitos del control.
UPMm Caracter 7 0000001 - 9999999 UPM
101...113 0 201...213 0
D_SEM Caracter 3 301...3130401..413 0 Distribucion semanal
501...513
N_PRO_VIV Caracter 4 0001 - 9999 Numero progresivo de la vivienda
V_SEL Caracter 2 01-50 Vivienda seleccionada
TIPO Caracter 1 1,2 Zﬁgﬁenweﬁm1:=ENOE,2=ENOE
N_HOG Caracter 1 1-6 Numero de hogar
H_MUD Caracter 1 0-4 Hogar mudado
N_ENT Caracter 1 1-5 Numero de entrevista
PER Caracter 3 SegE:g:)e; ?.::2;% 10;1? 93+ | Periodo
N_REN Caracter 2 01-30 Numero de renglén
EDA Caracter 2 12-97,98 Edad
N_INF Caracter 2 01-30,97 099 Ndmero de informante
P1 Caracter 1 1,2 Pregunta 1
P1a1 Caracter 1 1, blanco Opcioén 1 de pregunta 1a
P1a2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 de pregunta 1a
P1a3 Caracter 1 3, blanco Opcioén 3 de pregunta 1a
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P1b Caracter 1 1,2 Pregunta 1b

P1c Caracter 2 01-12,99 Pregunta 1c

P1c_des Caracter 80 Texto Especifique de opcion 12 en pregunta 1c

P1d Caracter 1 1,2,9 Pregunta 1d

P1e Caracter 1 1-5,9 Pregunta 1e

P2_1 Caracter 1 1, blanco Opcidén 1 de pregunta 2

P2_2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 de pregunta 2

P2_3 Caracter 1 3, blanco Opcidén 3 de pregunta 2

P2_4 Caracter 1 4, blanco Opcion 4 de pregunta 2

P2 9 Caracter 1 9, blanco Opcidn 9 de pregunta 2

P2a_DIA Caracter 2 01-31,99 Dia en pregunta 2a

P2a_SEM Caracter 1 1-4,9 Semana en pregunta 2a

P2a_MES Caracter 01-12,99 Mes en pregunta 2a

P2a_ANIO Caracter 4 1950 a afio actual o 9999 Afio en pregunta 2a

P2b DIA Caracter 2 01-31,99 Dia en pregunta 2b

P2b_SEM Caracter 1 1-4,9 Semana en pregunta 2b

P2b MES Caracter 2 01-12,99 Mes en pregunta 2b

P2b_ANIO Caracter 4 1950 a afio actual o 9999 Afio en pregunta 2b

P2b Caracter 1 1-4,9 Opciodn clasificada en pregunta 2b

P2c Caracter 1 1,2,9 Pregunta 2c

P2d_des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 2d

P2d1 Caracter 2 01, blanco Opcidn 1 en pregunta 2d

P2d2 Caracter 2 02, blanco Opcién 2 en pregunta 2d

P2d3 Caracter 2 03, blanco Opcidn 3 en pregunta 2d
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P2d4 Caracter 2 04, blanco Opcidn 4 en pregunta 2d
P2d5 Caracter 2 05, blanco Opcién 5 en pregunta 2d
P2d6 Caracter 2 06, blanco Opcidn 6 en pregunta 2b
P2d7 Caracter 2 07, blanco Opcién 7 en pregunta 2d
P2d8 Caracter 2 08, blanco Opcidn 8 en pregunta 2d
P2d9 Caracter 2 09, blanco Opcidén 9 de pregunta 2d
P2d10 Caracter 2 10, blanco Opciodn 10 en pregunta 2d
P2d11 Caracter 2 11, blanco Opcidén 11 en pregunta 2d
P2d99 Caracter 2 99, blanco Opciodn 99 en pregunta 2d
P2e Caracter 1 1-6,9 Pregunta 2e
P2e_des Caracter 80 Texto Especifique de opcién 6 en pregunta 2e
P2f Caracter 1 1,2,3 Pregunta 2f
P2g1 Caracter 1 1,2,9 Opciodn principal de pregunta 2g
P2g2 Caracter 2 01-12 Subopcion de opcidn 1 en pregunta 2g
P2g_des1 Caracter 120 Texto Descripcion de la razon de inactividad
P2h1 Caracter 1 1, blanco Opcidén 1 en pregunta 2h
P2h2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 2h
P2h3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 2h
P2h4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 2h
P2h9 Caracter 1 9, blanco Opcidén 9 en pregunta 2h
P2l Caracter 1 1-9 Pregunta 2i
P2j Caracter 1 1-7,9 Pregunta 2]
P2k_ANIO Caracter 4 1900 - afo actual, 9999 Afio en pregunta 2k
P2k_MES Caracter 2 01-12,99 Mes en pregunta 2k
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P2k Caracter 1 1-3,9 Opciodn clasificada en pregunta 2k
P3DES1 Caracter 120 Texto Descripcion de tareas en pregunta 3
P3 Caracter 4 Catalogo Caddigo SINCO en pregunta 3
P3DES2 Caracter 80 Texto Descripcion de ocupacion en pregunta 3
P3a Caracter 1 1,2 Pregunta 3a
P3b Caracter 1 1,2 Pregunta 3b
P3c1 Caracter 1 1, blanco Opcidn 1 en pregunta 3¢
P3c2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 3c
P3c3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 3c
P3c4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 3c
P3c9 Caracter 1 9, blanco Opcién 9 en pregunta 3¢
P3d Caracter 1 1,2,9 Pregunta 3d
P3e Caracter 1 1,2 Pregunta 3e
P3f1 Caracter 1 1-3,9 Pregunta 3f
P3f2 Caracter 2 02-99 Respuesta de opcién 2 en pregunta 3f
P3g1_1 Caracter 1 1, blanco Opcidén 1 en pregunta 3g
P3g1_2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcidn 1 de pregunta 3g
P3g2_1 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 3g
P3g2_2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcion 2 de pregunta 3g
P3g3_1 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 en pregunta 3g
P3g3 2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcion 3 de pregunta 3g
P3g4 1 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 3g
P3g4 2 Caracter 3 001 - 999 Cantidad en opcioén 4 de pregunta 3g
P3g9 Caracter 1 9, blanco Pregunta 3g
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Total de personas cuando pregunta 3g =

P3g_tot Caracter 3 001 - 999 1.2.3

P3h Caracter 1 1-3,9 Pregunta 3h

P3i Caracter 1 1,2,9 Pregunta 3i

P3j1 Caracter 1 1,2,9 Opcioén principal en pregunta 3j

P3j2 Caracter 1 1-4 Subopcion de opcidn 1 en pregunta 3j

P3k1 Caracter 1 1, blanco Opcioén 1 en pregunta 3k

P3k2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 3k

P3k3 Caracter 1 3, blanco Opcién 3 en pregunta 3k

P3k4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 3k

P3k5 Caracter 1 5, blanco Opcién 5 en pregunta 3k

P3k9 Caracter 1 9, blanco Opcién 9 en pregunta 3k

P3l Caracter 2 01-11,99 Pregunta 3l

P4 Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4

P4des1 Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 1 en pregunta 4

P4_1 Caracter 1 1, 2 o blanco CADIIP automatico en pregunta 4

P4 2 Caracter 1 1-9 o blanco CADIIP automatico en pregunta 4

P4 3 Caracter 1 1-2 o blanco Catélogo de franquicias en pregunta 4

P4ades1 Caracter 120 Texto Descripcion de actividad en pregunta 4a

P4a Caracter 4 Catéalogo Caodigo SCIAN en pregunta 4

P4a_1 Caracter 1 1,2 Cdédigo ampliado SCIAN en pregunta 4

P4b Caracter 1 1-5 Pregunta 4b

P4c Caracter 1 1-3 Pregunta 4c

P4d1 Caracter 1 1,2,9 Opcioén principal en pregunta 4d

P4d2 Caracter 1 1-9 Subopcion de opcidn 1 0 2 en pregunta 4d
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Cadigo de reconocimiento CADIIP en

P4d3 Caracter 1 1-3 pregunta 4d

P4e Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4e

P4f_des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 4f

P4f Caracter 2 01-11,99 Pregunta 4f

P4g Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4g

P4h Caracter 1 1-5,9 Pregunta 4h

P4i Caracter 1 1-4,9 Pregunta 4i

P4i_1 Caracter 1 1-3 Sgtz;gr?tgiireconocimiento Franquicias de

P5 Caracter 1 1-3,9 Pregunta 5

P5a Caracter 1 1-6,9 Pregunta 5a

P5b_HLU Caracter 2 00-24,98, 99 Horas en lunes de pregunta 5b

P5b_MLU Caracter 2 00 -59 Minutos en lunes de pregunta 5b

P5b_HMA Caracter 2 00 -24, 98, 99 Horas en martes de pregunta 5b

P5b_MMA Caracter 2 00 -59 Minutos en martes de pregunta 5b

P5b_HMI Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en miércoles de pregunta 5b

P5b_MMI Caracter 2 00 -59 Minutos en miércoles de pregunta 5b

P5b_HJU Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en jueves de pregunta 5b

P5b_MJU Caracter 2 00 - 59 Minutos en jueves de pregunta 5b

P5b_HVI Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en viernes de pregunta 5b

P5b_MVI Caracter 2 00 -59 Minutos en viernes de pregunta 5b

P5b_HSA Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en sabado de pregunta 5b

P5b_MSA Caracter 2 00 -59 Minutos en sabado de pregunta 5b

P5b_HDO Caracter 2 00 - 24,98, 99 Horas en domingo de pregunta 5b

P5b_MDO Caracter 2 00 - 59 Minutos en domingo de pregunta 5b
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P5b_THRS Caracter 3 001 -999 (A) Total de horas en pregunta 5b
P5b_TDIA Caracter 1 1-7,9(A) Total de dias en pregunta 5b
P5c Caracter 1 1,2,9 Pregunta 5c
P5d1 Caracter 1 1,2 Pregunta 5d
P5d_HLU Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en lunes cuando pregunta 5d = 1
P5d_MLU Caracter 2 00-59 Minutos en lunes cuando pregunta 5d = 1
P5d_HMA Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en martes cuando pregunta 5d = 1
P5d_MMA Caracter 2 00-59 Minutos en martes cuando pregunta 5d = 1
P5d_HMI Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en miércoles cuando pregunta 5d = 1
P5d_MMI Caracter 2 00 -59 Minutos en miércoles cuando pregunta 5d = 1
P5d_HJU Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en jueves cuando pregunta 5d = 1
P5d_MJU Caracter 2 00 -59 Minutos en jueves cuando pregunta 5d = 1
P5d_HVI Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en viernes cuando pregunta 5d = 1
P5d_MVI Caracter 2 00-59 Minutos en viernes cuando pregunta 5d = 1
P5d_HSA Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en sabado cuando pregunta 5d = 1
P5d_MSA Caracter 2 00 -59 Minutos en sabado cuando pregunta 5d = 1
P5d_HDO Caracter 2 00 - 24, 98, 99 Horas en domingo cuando pregunta 5d = 1
P5d_MDO Caracter 2 00 -59 Minutos en domingo cuando pregunta 5d = 1
P5d_THRS Caracter 3 001 -999 (A) Total de horas cuando pregunta 5d = 1
P5d_TDIA Caracter 1 1-7,9(A) Total de dias cuando pregunta 5d = 1
P5e des Caracter 80 Texto Descripcion de pregunta 5e
P5e Caracter 2 01-12,99 Pregunta 5e
P5f1 Caracter 2 01, blanco Opcién 01 en pregunta 5f
P5f2 Caracter 2 02, blanco Opcidén 02 en pregunta 5f
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P5f3 Caracter 2 03, blanco Opciodn 03 en pregunta 5f
P5f4 Caracter 2 04, blanco Opcién 04 en pregunta 5f
P5f5 Caracter 2 05, blanco Opcion 05 en pregunta 5f
P5f6 Caracter 2 06, blanco Opcién 06 en pregunta 5f
P5f7 Caracter 2 07, blanco Opciodn 07 en pregunta 5f
P5f8 Caracter 2 08, blanco Opcidén 08 en pregunta 5f
P5f9 Caracter 2 09, blanco Opciodn 09 en pregunta 5f
P5f10 Caracter 2 10, blanco Opcidén 10 en pregunta 5f
P5f11 Caracter 2 11, blanco Opcién 11 en pregunta 5f
P5f12 Caracter 2 12, blanco Opcidén 12 en pregunta 5f
P5f13 Caracter 2 13, blanco Opcién 13 en pregunta 5f
P5f14 Caracter 2 14, blanco Opcidén 14 en pregunta 5f
P5f15 Caracter 2 15, blanco Opcidn 15 en pregunta 5f
P5f99 Caracter 2 99, blanco Opcidén 99 en pregunta 5f
P6_1 Caracter 2 01, blanco Opcidén 01 en pregunta 6
P6_2 Caracter 2 02, blanco Opcidén 02 en pregunta 6
P6_3 Caracter 2 03, blanco Opcién 03 en pregunta 6
P6_4 Caracter 2 04, blanco Opcidén 04 en pregunta 6
P6 5 Caracter 2 05, blanco Opcidn 05 en pregunta 6
P6_6 Caracter 2 06, blanco Opcidn 06 en pregunta 6
P6 7 Caracter 2 07, blanco Opcidén 07 en pregunta 6
P6_8 Caracter 2 08, blanco Opcidén 08 en pregunta 6
P6 9 Caracter 2 09, blanco Opcién 09 en pregunta 6
P6_10 Caracter 2 10, blanco Opcidén 10 en pregunta 6
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P6_99 Caracter 2 99, blanco Opciodn 99 en pregunta 6
P6a1l Caracter 1 1, blanco Opcién 1 en pregunta 6a
P6a2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 6a
P6a3 Caracter 1 3, blanco Opcién 3 en pregunta 6a
P6a4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 6a
P6a9 Caracter 1 9, blanco Opcidén 9 en pregunta 6a
P6b1 Caracter 1 1-8 Pregunta 6b
P6b2 Caracter 6 000001 - 999998 gi”gdad cuando pregunta 6b =1, 2, 3, 4,
P6c Caracter 1 1-9 Pregunta 6¢
P6d Caracter 1 1-6,9 Pregunta 6d
P6d_des Caracter 80 Texto Especifique de pregunta 6d
P6e Caracter 1 1,2,3 Pregunta 6e
P6e_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 de pregunta 6e
P6e_c Caracter 3 Catalogo Catalogo de municipios
Po6f Caracter 1 1-4 Pregunta 6f
P6f_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 o 4 de pregunta 6f
P6f_c Caracter 3 Catalogo Cadigo de entidades y paises
P6g Caracter 1 1,2, 3 Pregunta 6g
P6h Caracter 1 1,2,3 Pregunta 6h
P6h_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 de pregunta 6h
P6h_c Caracter 3 Catélogo Catélogo de municipios
P6i Caracter 1 1-4 Pregunta 6i
P6i_des Caracter 80 Texto Descripcion de opcion 2 o 4 de pregunta 6i
P6i_c Caracter 3 Catalogo Catalogo de entidades y paises
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P7 Caracter 1 1-7,9 Pregunta 7
P7ades1 Caracter 120 Texto Descripcion de tareas en pregunta 7a
P7a Caracter 4 Catalogo Caodigo SINCO en pregunta 7a
P7ades2 Caracter 80 Texto Descripcion de ocupacion en pregunta 7a
P7b Caracter 1 1-4,9 Pregunta 7b
P7bdes1 Caracter 80 Texto Descripcion de opcién 1 en pregunta 7b
P7cdes1 Caracter 120 Texto Descripcion de actividad en pregunta 7c
P7c Caracter 4 Catalogo Cdédigo SCIAN en pregunta 7¢
P8_1 Caracter 1 1, blanco Opciodn 1 en pregunta 8
P8 2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 8
P8_3 Caracter 1 3, blanco Opcién 3 en pregunta 8
P8 4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 en pregunta 8
P8 9 Caracter 1 9, blanco Opcioén 9 en pregunta 8
P8a Caracter 1 1-4,9 Pregunta 8a
P9 1 Caracter 1 1, blanco Opciodn 1 en pregunta 9
P9_h1 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 1 de pregunta 9
P9 m1 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 1 de pregunta 9
P9 2 Caracter 1 2, blanco Opcidn 2 en pregunta 9
P9 h2 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 2 de pregunta 9
P9 _m2 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 2 de pregunta 9
P9 3 Caracter 1 3, blanco Opcidn 3 de pregunta 9
P9_h3 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 3 de pregunta 9
P9 m3 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 3 de pregunta 9
PO 4 Caracter 1 4, blanco Opcidn 4 de pregunta 9
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P9_h4 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 4 de pregunta 9
P9 m4 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 4 de pregunta 9
P9 5 Caracter 1 5, blanco Opcion 5 de pregunta 9
P9 _h5 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 5 de pregunta 9
P9_m5 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 5 de pregunta 9
P9 6 Caracter 1 6, blanco Opcidn 6 de pregunta 9
P9_h6 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 6 de pregunta 9
P9 m6 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 6 de pregunta 9
PO 7 Caracter 1 7, blanco Opciodn 7 de pregunta 9
P9 _h7 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 7 de pregunta 9
P9_m7 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcién 7 de pregunta 9
PO 8 Caracter 1 8, blanco Opcidn 8 de pregunta 9
P9 h8 Caracter 2 00 - 99, blanco Horas en opcién 8 de pregunta 9
P9_m8 Caracter 2 00 - 59, blanco Minutos en opcion 8 de pregunta 9
OBS Caracter 250 Texto Observaciones
3des2_ind Caracter 3 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
P — 9 codificacién (SINCO).
4des1_ind Caracter 3 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
P - 9 codificacion (SCIAN).
3des1_in Caracter 10 Cddigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
P - 9 codificacion (SINCO).
p7ades2_in Caracter 3 Cadigos de codificacion Campo del sistema rutina seguida en
- codificacién (SINCO).
p7bdes1_in Caracter 3 Cadigos de codificacion Campo d_el sistema rutina seguida en
- codificacién (SINCO).
Estos campos no deberian aplicar
p9gdes1_in Caracter 3 Cadigos de codificacion en el COE basico pero se dejlaron en
las estructuras para no cambiar la
programacion.
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Estos campos no deberian aplicar
en el COE basico pero se dejaron en

p9hdes1_in Caracter 3 Cddigos de codificacion :
las estructuras para no cambiar la
programacion.
Estos campos no deberian aplicar
p9gdes2_in Caracter 3 Caodigos de codificacion en el COE basico pero se dejaron en

las estructuras para no cambiar la
programacion.

Campo del sistema rutina seguida en
P6E_IND Caracter 3 Caodigos de codificacion codificacién (municipio donde trabajo la
semana pasada).

Campo del sistema rutina seguida en
P6F_IND Caracter 3 Caodigos de codificacion codificacién (estado o pais donde trabajo
la semana pasada).

Campo del sistema rutina seguida en
P6H_IND Caracter 3 Cddigos de codificacion codificacién (municipio donde esta el
negocio o empresa).

Campo del sistema rutina seguida en
P6I_IND Caracter 3 Caodigos de codificacion codificacion (estado o pais donde esta el
negocio o empresa).

01 a21, 24 a 33, 36, 39 a 44, | Campo del sistema que indica el nimero

CD_A Caracter Z 46, 52, 81 a 86 de la ciudad autorrepresentada.

Campo del sistema que indica el ambito

UR Caracter ! 1.2,3,4 urbano o rural de ENOE y ENOE CATI).

01 a 33, 36, 39, 40, 41, 43,
VSNO02, CHE23, CHIO08,
CD_CAP Caracter 6 CJu0s, COA05, CTZ30,
QO0023, TAM28, TIJ02,
TORO05, VER30

Campo del sistema que indica el nUumero
de ciudad que realiza la captura.

MUN Caracter 3 001 - 570, 999 Numero del municipio

(A) Valores asignados automaticamente.
* El afio tiene que ser el afio en curso.
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B. Relacion de errores de integridad

Error

1.1 Vivienda en muestra
no capturada

Conflicto(s)

Se reporta cuando un registro seleccionado
por la muestra ENOE no se ha capturado, ya
sea con resultado de entrevista completa o
incompleta.

Lo cual sucede cuando la informacién de
un cuestionario no se ha levantado, la captura
no se ha efectuado, o si ya se realiz6 la captura
por error se modificé alguno de los rubros de
identificacion del registro durante el proceso
de depuracién, situacion que también se
reportara como un duplicado o como error 1.2
(Vivienda capturada no incluida en la muestra)
dependiendo de lo rubros de identificacion que
se hayan modificado durante la depuracion.

Error que también puede presentarse
porque durante la captura se abandona el
proceso sin guardar o respaldar la informacion
capturada, es decir, sin concluir la captura y
verificacion.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucién
Capture la informacién del cuestionario
correspondiente.

Si no se ha realizado la entrevista espere
que se haga. Reporte la situacion cuando
considere necesario a fin de que se recupere
la entrevista y se entregue un cuestionario con
resultado definitivo ya sea de entrevista lograda
o de no entrevista.

Modificacion de rubros de identificacion

Si el error se presenta porque durante la
depuracién por error se modificd alguno de
los rubros de identificacion del registro, haga
la correccion correspondiente si se identifica el
registro erroneamente modificado, el cual se
puede reportar como un registro duplicado o
un registro capturado no incluido en la muestra
(error 1.2).

Pero si no identifica el registro
incorrectamente modificado, sera necesario
darlo de baja y volver a capturar el registro que
se reporte como faltante.

1.2 Vivienda capturada no
incluida en la muestra

Se reporta cuando durante la depuracién a un
registro ya capturado por error se le modifico
alguno o varios de los rubros de identificacion.

Haga la correccién correspondiente si se
identifica el registro erroneamente modificado,
cambiando segun corresponda el o los rubros
de identificacion que se haya alterado.

Pero si no se identifica el registro
incorrectamente modificado sera mejor darlo
de baja y volver a capturar el registro que se
reporte como faltante.

2.1 Inconsistencia entre
hogares declarados y
capturados

El nimero de hogares capturados no coincide
con los hogares declarados en pregunta 3 del
sociodemografico.

Si el error se presenta porque durante la
depuracién por error se modificd alguno de
los rubros de identificacion del registro, haga
la correccion correspondiente si se identifica el
registro erréneamente modificado.

Analice la informacién tomando en cuenta
las preguntas de 2 y 3 del CS y el ndmero
de hogar capturados segun lo captado en
campo y si determina que efectivamente faltd
por capturar uno o mas hogares, capture la
informacién correspondiente, pero si lo que
esta mal es el numero de hogares capturados
en pregunta 3 del CS, corrija el dato de
pregunta 3.
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Error

2.2 Hogar capturado sin
correspondencia en
vivienda

Conflicto(s)

Existe un registro en la base de hogares, pero
no un registro en la base de vivienda, cosa
que no es correcta dado que cada registro
con resultado definitivo 00 debe tener su
correspondiente registro en vivienda.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Analice la informaciéon y si determina
que efectivamente se trata de una
entrevista completa capture la informacién
correspondiente a la base de vivienda, pero
si determina que se trata de una no entrevista
haga los ajustes correspondientes.

Si el error se presenta porque durante la
depuracion por error se modificod alguno de los
rubros de identificacion del registro, haga la
correccion correspondiente.

3.2 Hogar duplicado

Existen dos o mas registros de hogar con la
misma llave o identificacion.

Verifique la informaciéon, si se trata de
duplicados totales elimine uno, pero si se
trata de un duplicado parcial analice para
determinar cual es que se debe de eliminar, o
bien modificar sus rubros de identificacion para
que empate con algun faltante.

4.1 Hogar sin
residentes y
resultado igual a
00015

El resultado definitivo es de entrevista completa
(00) o incompleta (15) y faltan o no existen
residentes.

Para resolver este error, se tendra que verificar
que en el cuestionario sociodemografico existan
residentes, si no es asi, tendra que asignar un
cédigo de no entrevista de (01 a 14). Pero si
es entrevista completa (00) sera necesario
que capture los residentes correspondientes al
hogar.

4.2 Residente en C.S. sin
Hogar o con resultado
de no entrevista

Se asignaron residentes en la parte del
sociodemografico y en la parte de hogar no
fueron declarados o se asigno una clave de no
entrevista (01 a 14).

Verifique que la informaciéon correspondiente
al hogar este capturada de lo contrario
realice la captura, verifique que los rubros de
identificacion del hogar empaten con la parte
del sociodemografico.

4.3 Inconsistencia en
residentes entre
vivienda y hogar

Se asigno resultado de entrevista completa o
incompleta (00,15) y el numero de residentes
declarado en el hogar no corresponde con el
numero total de residentes de la vivienda.

Analice la informacion para determinar donde
se cometid el error, si falto capturar o registrar
algun residente, o el dato de total de residentes
fue mal captado o capturado. En caso de faltar
informacién de un residente retorne a campo al
entrevistador para recuperar la informacién, o
realice la captura del residente faltante siempre
y cuando sea de segunda a quinta visita, pues
cuando sea de primera visita debes eliminar
toda la vivienda y volver a capturarla.

4.4 En CS numero de
renglén (N_REN)
no valido

Se asignd un numero de renglon diferente del
(01 al 30).

Verifiqgue que el nUmero de renglén no exceda el
maximo permitido o que se hayan equivocado
en la captura, ya que solo se acepta un maximo
de 30 residentes por hogar.
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4.5 N_HOG diferente de
1a6

Conflicto(s)

Se asigné un numero de Hogar diferente del
(1 al 6).

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Verifique que el nimero de hogar no exceda el
maximo permitido o que se hayan equivocado
en la captura, ya que solo se acepta un maximo
de 6 hogares por vivienda.

4.6 H_MUD diferente de
0a4

Se asign6 un numero de Hogar Mudado
diferente del (0 al 4).

Verifigue que el niumero de hogar mudado no
exceda el maximo permitido o que se hayan
equivocado en la captura, ya que solo se
acepta un maximo de 4 hogares mudados por
vivienda.

4.7 En CS todos los
residentes son
menores de edad

No se registraron residentes mayores de 12
afios en el hogar, todos los residentes del
hogar son menores o tienen edad de menor no
especificada.

Verifique que no haya sido un error de captura en
la variable EDA de alguno de los residentes del
hogar, si es el caso corrija segun corresponda,
de lo contrario declare como no entrevista de
tipo 05, describiendo la observacién pertinente.

4.8 Registro en hogar sin
control de visitas

Se reporta  cuando la informacién
correspondiente al control de visitas no se ha
levantado o la captura no se ha efectuado, o
bien si ya se realizdé la captura por error se
modificé alguno de los rubros de identificacion
del registro durante el proceso de depuracion.

Capture la informacion correspondiente, o
reporte la situacion cuando considere necesario
a fin de que se recupere la informacion de
control de visitas.

Si el error se presenta porque durante la
depuracion por error se modificod alguno de los
rubros de identificacion del registro, haga la
correccion correspondiente.

Recuerde que siempre debe existir por lo
menos un registro de visitas en el apartado del
entrevistador.

4.9 Registro en control de
visitas sin hogar

Se reporta cuando en la depuracion a un
registro ya capturado por error se le modifico
alguno o varios de los rubros de identificacion
en la tabla de hogar.

Haga la correccién correspondiente si identifica
el rubro y el registro erroneamente modificado,
cambiando segun corresponda los rubros de
identificacion que se haya alterado.

Si no logra identifica en el registro el rubro
que se modifico errébneamente sera mejor dar
de baja y volver a capturar el registro que se
reporte como faltante.

5.1 Registro de mayor en
CS sin COE

Se capturo un residente en la parte del socio
demografico y no existe su correspondiente en
COE.

Analice la informacion y determine si falta
por capturar el COE correspondiente al
residente en el sociodemografico, si es asi
capturelo, también verifique que los rubros
de identificacion empaten, en caso de faltar
informacién de una persona de 12 o mas afios
de edad retorne a campo al entrevistador para
que la recupere.
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Error

Registro en COE sin
Ccs

Conflicto(s)

SecapturounCOEynoexistesucorrespondiente
en la parte del sociodemografico.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Analice la informacién y determine si el
COE capturado no tiene su residente
correspondiente en el sociodemogréfico, si es
asi capturelo, también verifique que los rubros
de identificacién empaten, en caso de faltar
informacién de una persona de 12 o mas afios
de edad retorne a campo al entrevistador para
que la recupere.

5.3

Residente sin
informacion en visita
actual

Se eliminan residentes de manera incorrecta
por medio de integridad.

Este error se deriva al eliminar por medio
de integridad algun residente, lo cual es
incorrecto, pues para dar de baja un residente
es necesario asignar un codigo 2 en condicion
de residencia.

5.4

La informacién

del residente fue
modificada en visita
actual

La fecha, lugar de nacimiento y nivel escolar
han sido modificados al actualizar la edad.

Este error se deriva al cambiar la fecha y lugar
de nacimiento o nivel escolar, esto puede
pasar al actualizar la edad, recuerde que lo
unico que se puede actualizar es la edad el
resto de los campos no se deben modificar aun
cuando detectes que en visitas anteriores se
equivocaron.

5.5

La edad del residente
fue actualizada
incorrectamente

La edad del residente ha sido actualizada
erréoneamente, fue aumentada o disminuida.

Este error se genera al actualizar de manera
erronea la edad ya que no es posible que sea
aumentada mas de un afio o que disminuya la
edad actual.

5.6

En COE el residente
es menor de 12 ainos

Se registré residente menor de 12 afios en el
COE vy los residentes del sociodemografico
hogar, todos los residentes del hogar
son menores o tienen edad de menor no
especificada

Verifigue que no haya sido un error de captura
en la variable EDA de alguno de los residentes
del hogar, si es el caso corrija la edad en
CS o COE segun corresponda, y describa la
observacion pertinente.

6.1.1 Cédigo no valido en

P1 de CS cuando
R_DEF =000 15

Falta informacion en la pregunta 1 del
sociodemogréfico, o existe un codigo diferente
a los permitidos.

Verifique si falto por capturar informacion de
la pregunta 1 si es asi, capture la informacion
faltante, o analice si por error de levantamiento
o captura se asigno un cédigo diferente del 01
al 30.

6.1.2 Cédigo no valido en

P2 de CS cuando
R_DEF =000 15

Falta informacién en la pregunta 2 del
sociodemografico, o existe un cédigo diferente
a los permitidos.

Verifique si falto por capturar informacién en la
pregunta 2, aun cuando en pregunta 1 si hay
informacion, si es asi, capture la informacion
faltante, o analice si por error de levantamiento
o captura se asigné un cédigo diferente de
1 o 2. Recuerde que el unico caso donde se
permite que pregunta 2 venga en blanco es
cuando el hogar es unipersonal (P1=1)
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6.1.3 Informacion en P3
del CS cuando P2 =1

Conflicto(s)

Existe informacion de mas en la Pregunta 3.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Analice si la pregunta 2 es igual 1, si es asi,
elimine la informaciéon que este asignada en
pregunta 3 ya que por secuencia el pase es a
la pregunta 4, por lo cual la pregunta 3 debera
permanecer sin informacion.

6.1.4 Cédigo no valido en
la P3 del CS cuando
P2=2y R_DEF =00
o015

Falta informacién en la pregunta 3 del
sociodemografico, o existe un codigo diferente
a los permitidos.

Verifique si falto por capturar informacion en la
pregunta 3, aun cuando en pregunta 2 si hay
informacién, si es asi, capture la informacion
faltante, o analice si por error de levantamiento
o captura se asigné un codigo diferente de 02
a 06.

6.1.5 Con informacién en
P1, P2 o P3 del CS
cuando R_DEF = 01
a4

Existe informacién de mas en las preguntas 1 a
3 del sociodemogréfico.

Verifigue si efectivamente el resultado es
de no entrevista 01 a 14, si es asi, elimine la
informacién capturada en las preguntas de la
1 a 3, ya que por secuencia no deberia traer
informacion.

6.2.1 Todos los hogares
de la vivienda con
R_DEF =14

Todos los hogares de la vivienda tienen
resultado definitivo 14 hogar mudado.

Este error se deriva por la incompatibilidad de
los resultados definitivos de la entrevista de dos
0 mas hogares captados en la misma vivienda,
verifique que al menos un hogar sea entrevista
completa, ya que de lo contrario se tendria que
reclasificar el R_DEF a una no entrevista tipo
B.

6.2.2 Hogares con R_DEF
no compatible (Tipo
AconBoC)

Se asignaron resultados definitivos
incompatibles a dos o mas hogares de una
vivienda.

Este error se deriva por la incompatibilidad de
los resultados definitivos de la entrevista de dos
0 mas hogares captados en la misma vivienda,
no es valido que existan hogares dentro de una
misma vivienda con resultados de no entrevista
tipo Acon B o C, todos los hogares deben traer
la misma clave si son no entrevistas de tipo B o
C, recuerda que solo si se trata de no entrevista
tipo A puede estar clasificada dentro de la
misma categoria, pero con diferentes motivos.

6.2.3 Hogares con R_DEF
no compatible (Tipo
ByC)

Se asignaron resultados definitivos
incompatibles a dos o mas hogares de una
vivienda.

Este error se deriva por la incompatibilidad de
los resultados definitivos de la entrevista de dos
0 mas hogares captados en la misma vivienda,
no es valido que existan hogares dentro de una
misma vivienda con resultados de no entrevista
tipo A con B o C, todos los hogares deben traer
la misma clave si son no entrevistas de tipo B o
C, recuerda que solo si se trata de no entrevista
tipo A puede estar clasificada dentro de la
misma categoria, pero con diferentes motivos.
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Anexos

Error

Es primera
entrevistay la
clave del H_MUD
<>de0

Conflicto(s)

Se asigno un codigo de hogar mudado diferente
a 0 cuando es primera entrevista.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Este error se deriva por una mala captura
del critico o de transcripcién por parte del
entrevistador, si es asi, corrija la captura o
concilie con el entrevistador, recuerde que en
la primera visita no se puede captar hogares
con clave 14 (hogar mudado).

Sustitucion de
hogar y el H_MUD
no es consecutiva

Se asigno un cédigo de hogar mudado erréneo
por que no es consecutivo.

Verifigue que la clave de hogar mudado este
asignada correctamente, esto es, que se haga
de manera consecutiva desde la primera visita
y cuando se presenta la sustitucion de un hogar
por otro en visitas subsecuentes, este error se
puede derivar por una mala captura del critico
o de transcripcion por parte del entrevistador.

Sustitucion de
hogary en N_HOG
no se considera

el mas bajo
disponible

Se asigndé un cédigo de numero de hogar
erréneo porque no es consecutivo.

Verifique que la clave de hogar este asignada
correctamente, esto es, que se haga de manera
consecutiva desde la primera visita y cuando
se presenta la sustitucion de un hogar por otro
en visitas subsecuentes, este error se puede
derivar por una mala captura del critico o de
transcripcién por parte del entrevistador.

6.3.4

En primera visita
en N_HOG no se
considera el mas
bajo disponible

Se asigndé un cédigo en numero de hogar
erréneo por que no es consecutivo.

Verifique que la clave de numero de hogar este
asignada correctamente, esto es, que se haga
de manera consecutiva recuerda que en la
primera visita no se puede asignar un codigo
de N_HOG diferente a 1, esta sustitucion
se puede derivar por una mala captura del
critico o una mala transcripcion por parte del
entrevistador.

Sustitucion de
hogar cuando es
no entrevista.

Se cambia el cédigo de hogar mudado cuando
el resultado es de no entrevista.

Verifigue que la clave de hogar mudado este
asignada correctamente, es decir no se debe
cambiar la clave de hogar mudado cuando el
resultado es de no entrevista, recuerde que
solo se puede cambiar cuando el resultado es
de entrevista completa, este error se puede
derivar por una mala captura del critico o de
transcripcién por parte del entrevistador.

Por deshabitacion
el hogar debera ser
sustituido.

Se cambia el cédigo de hogar mudado cuando
se logra la entrevista después de que el periodo
anterior fue de tipo B o C.

Verifique que la clave de hogar mudado este
asignada correctamente, es decir se debe
cambiar la clave de hogar mudado cuando el
resultado actual es de entrevista completa y
en periodo anterior fue una no entrevista de
tipo B o C, recuerde que solo se debe mudar
cuando el resultado fue de entrevista completa
al menos en un periodo anterior a cuando fue
no entrevista de tipo B o C.
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6.4.1 Cadigo no valido en
N_ENT diferente de
1a5

Conflicto(s)

Se asignoé un cédigo de numero de entrevista
(N_ENT) diferente a los permitidos.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Verifique que en el campo de N_ENT se haya
asignado informacion correcta, de acuerdo con
las variables definidas.

6.4.4 En el COE el N_INF
no es residente o es
menor de 15 ainos

El numero de informante no corresponde con
los capturados en el CS o el informante es un
menor de 15 afios. (excepto cuando el menor
da su propia informacion).

Para este error verifique en el COE que el
numero de renglén del informante sea uno de
los residentes declarados en el CS del (01 al
30) y no sea menor de 15 afios.

6.5 En CS el N_INF no es
residente o es menor
de 12 aios

El numero de informante no corresponde con
los capturados en el CS o el informante es un
menor de 12 afos.

Para este error verifique que el nudmero
de renglon del informante sea uno de los
residentes declarados en el CS del (01 al 30) y
no sea menor de 12 afos.

7.1 Hogar sin informacion
en visita actual

No se levantd o se capturo informacion de un
hogar que ya existia en una visita anterior.

Verifica la correspondencia de hogares
declarados en una vivienda de una visita a
otra. De tal manera que este error se puede
generar porque, en un hogar que existia en
una entrevista previa no se captura informacion
en la visita actual, lo cual puede ser porque se
omitié informacion por parte del entrevistador,
si es asi, retorne a campo para recuperarla.

8.1 En R_PRE o R_DEF
hay diferencia entre la
recepcion y captura

El resultado preliminar o definitivo consignado
por el supervisor en la recepcion, no
corresponde con el capturado por el critico.

Si determinas que el resultado preliminar
o definitivo asignado por el supervisor en
la recepcion, no es el correcto porque no
coincide con lo consignado en el cuestionario
y lo capturado, pidale al supervisor que lo
modifique, pero si el error fue por una mala
captura corrijalo de manera que coincidan con
la recepcion y lo consignado en papel.

Critico: recuerda que, si el supervisor no
se encuentra en oficina y requieres hacer un
cambio en algun campo de la recepcion, puedes
acudir al responsable estatal o responsable de
area y pedirle que el realice el cambio ya que
su cuenta si permite accesar al proceso de
asignacion y recepcion.
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8.2 En E_OBS hay
diferencia entre la
recepcion y captura

Conflicto(s)

El dato de si el hogar fue observado o no,
consignado por el supervisor en la recepcion,
no corresponde con el capturado por el critico.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Si determinas que el dato de E_OBS asignado
por el supervisor en la recepcion, no es el
correcto porque no coincide con lo consignado
en el cuestionario y lo capturado, pidale al
supervisor que lo modifique, pero si el error fue
por una mala captura corrijalo de manera que
coincidan con la recepcion y lo consignado en

papel.

Critico: recuerda que, si el supervisor no
se encuentra en oficina y requieres hacer un
cambio en algun campo de la recepcion, puedes
acudir al responsable estatal o responsable de
area y pedirle que el realice el cambio ya que
su cuenta si permite accesar al proceso de
asignacion y recepcion.

8.3 Hogar capturado sin
su correspondencia

en TR_ RECEPCION.

Existe un hogar en la base de hogares, pero
no un hogar en la TR_RECEPCION, cosa que
no es correcta, es decir lo consignado por el
supervisor en la recepcion, no corresponde con
el capturado por el critico.

Si determinas que el dato del hogar asignado
por el supervisor en la recepcién no es el
correcto porque no coincide con lo consignado
en el cuestionario y lo capturado, pidale al
supervisor que lo modifique, pero si el error fue
por una mala captura corrijalo de manera que
coincidan con la recepcion y lo consignado en

papel.

Critico: recuerda que, si el supervisor no
se encuentra en oficina y requieres hacer un
cambio en algun campo de larecepcion, puedes
acudir al responsable estatal o responsable de
area y pedirle que el realice el cambio ya que
su cuenta si permite accesar al proceso de
asignacion y recepcion

8.4 Hogaren TR_
RECEPCION no
capturado

Existe un hogar en la base TR_RECEPCION,
pero no existe en la, base de hogares, cosa
que no es correcta, es decir lo consignado por
el supervisor en la recepcion, no corresponde o
no esta capturado por el critico.

Capture el hogar correspondiente, pero si
determinas que el dato del hogar asignado por
el supervisor en la recepcion no es el correcto
porque no coincide con lo consignado en el
cuestionario y lo capturado, pidale al supervisor
que lo modifique, pero si el error fue por una
mala captura corrijalo de manera que coincidan
con la recepcion y lo consignado en papel.

Critico: recuerda que, si el supervisor no se
encuentra en oficina y requieres hacer un
cambio en algun campo de la recepcion, puedes
acudir al responsable estatal o responsable de
area y pedirle que el realice el cambio ya que
su cuenta si permite accesar al proceso de
asignacion y recepcion.
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En RFC_E o RFC_S
hay diferencia entre la
recepcion y captura

Conflicto(s)

En los campos del RFC del entrevistador o RFC
del supervisor consignado en la recepcion, no
corresponde con lo capturado por el critico.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Si determinas que el RFC del entrevistador o
supervisor asignado en la recepcion, no es el
correcto porque no coincide con lo consignado
en el cuestionario y lo capturado, pidale al
supervisor que lo modifique, pero si el error fue
por una mala captura corrijalo de manera que
coincidan con la recepcion y lo consignado en

papel.

Critico: recuerda que, si el supervisor no
se encuentra en oficina y requieres hacer un
cambio en algun campo de la recepcion, puedes
acudir al responsable estatal o responsable de
area y pedirle que el realice el cambio ya que
su cuenta si permite accesar al proceso de
asignacion y recepcion.

9.1 En control de visitas |Se reporta cuando en control de visitas | Verifique si por error se capturo el registro del
el entrevistador existe registro del supervisor sin embargo el | supervisor, de ser asi modifiquela o concilie con
logro la entrevistay | entrevistador logro la entrevista. el personal de campo y asigne la informacion
existe I:eglstro para correcta.
supervisor

9.2 En control de visitas | Se reporta cuando en control de visitas no | Verifique que exista por lo menos un registro
existe feg’istro de se registré informacion en las visitas del | de entrevistador cuando el supervisor reporte
supervision y no entrevistador, pero el supervisor si registro | visitas, de no ser asi concilie con el personal
existe registro de visitas. de campo para obtener la informacion faltante
entrevistador

y capture.

9.3 Control de Vvisita|Se reporta cuando en control de visitas el | En estos casos, verifique que exista por lo
sin registro de | supervisor no registro visitas en su apartado y | menos un registro de supervision, pues el
supervision cuando el | el entrevistador registré solo resultados de no | supervisor debié de verificar el resulta de la no
entrevistador registro | entrevista en sus visitas. entrevista consignada por el entrevistador, por
solo no entrevistas lo tanto, concilie con el personal de campo para

obtener la informacion faltante.

9.4 En control de visitas | Se reporta cuando en control de visitas el | Verifique el caso, si se registré erréneamente la

existe un registro
después de entrevista
completa

entrevistador o supervisor registr6 como
resultado de la visita un cddigo de entrevista
Lograda (00), pero después de este se
consigno otra visita. Cosa que no puede ser.

visita después de la entrevista lograda elimine
la informaciéon. Recuerde que después de
haber asignado un cédigo de entrevista lograda
no es valido asignar una visita posterior.

Si esto ocurre en la seccion del
entrevistador, ademas de eliminar el cédigo
posterior al de la entrevista lograda (00) debe
verificar que no exista registro en la seccion del
supervisor, puesto que el supervisor ante una
entrevista lograda por el entrevistador ya no
realiza ninguna accion.
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9.5

Anexos

Error

En control de visitas
la hora de llegada es
mayor o igual a la
hora de salida

Conflicto(s)

Se reporta cuando en una visita la hora de
llegada consignada por el entrevistador o
supervisor es mayor o igual a la hora de salida,
cosa que no puede ser.

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Solucion

Verifique que no se haya capturado
erroneamente las horas y minutos de llegada
y retirada en las visitas realizadas, de ser asi
realice la correccion o concilie con el personal
de campo.

Por criterio la hora de salida respecto de la
hora de llegada debe tener una diferencia de
por lo menos un minuto, no es valido consignar
la misma hora exacta en ambos campos.

9.6

En control de visitas
la fecha u hora de un
registro es menor al

registro anterior.

Se reporta cuando en control de visitas existe
mas de un registro y la fecha u hora de visita de
alguno de ellos es menor a la fecha del registro
anterior.

Verifigue que no se haya capturado
erroneamente la fecha u hora de visita, de
ser asi realice la correccidon o concilie con el
personal de campo.

9.7

En control de visitas
el R_VIS o la fecha
<> R_DEF o fecha
definitiva de la
entrevista.

Se reporta cuando en la tabla de control de
visitas el resultado o la fecha de la Ultima visita
no coincide con el resultado definitivo o la fecha
consignada para el hogar (CS, TR_HOG).

Verifique que en control de visitas el resultado o
la fecha de la ultima visita realizada a la vivienda
por el entrevistador o supervisor, coincida con
el resultado definitivo del hogar en la visita
correspondiente, de no ser asi modifique el
resultado o la fecha donde corresponda. Tenga
en cuenta que ambos datos deben de ser
iguales.

9.8

En control de visitas
del entrevistador el
R_VIS o lafecha <>R_
PRE o fecha preliminar
de la entrevista.

Se reporta cuando en la tabla de control de
visitas, seccion del entrevistador, el resultado
o la fecha de la ultima visita no coincide con el
resultado preliminar consignado para el hogar
(CS, TR_HOG).

Verifique que en control de visitas el resultado o
la fecha de la tltima visita realizada a la vivienda
por el entrevistador, coincida con el resultado
preliminar del hogar, de no ser asi modifique
el resultado o la fecha donde corresponda.
Tenga en cuenta que ambos datos deben de
ser iguales.

9.9

En control de visitas
el tiempo transcurrido
fuera de rango < 5 min
o > 3 horas.

Se reporta cuando en la tabla de control de
visitas el tiempo transcurrido entre la hora de
llegada y la hora de retirada de la visita es
menor a 5 minutos o mayor a 3 horas.

Verifique en control de visitas el tiempo
transcurrido entre la hora de llegada y la hora
de término de la visita no sea menor a 5 minutos
0 mayor a tres horas, ya que por criterio son los
rangos minimos y maximos aceptados. De no
ser asi concilie con el entrevistador y modifique
segun corresponda. Si la entrevista duro mas
de tres horas, solo deben registrar tres horas,
lo cual significara tres o mas horas, igual si el
tiempo de la visita duro menos de cinco minutos
se deben registra minimo cinco minutos.
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Anexos

C. Relacion de errores de secuencia y cédigos validos

C.1 Secuenciay cédigos validos I: COE VERSION AMPLIADA

Numero NIy
de error Descripcion

001 Informacion en P1c_des cuando P1c =05 a 10 0 99

002 P1c_des cddigo no valido <> Texto cuando P1c = 12

003 P2d_des cddigo no valido <> Texto

004 Informacion en P2e_des cuando P2e =2,3,409

005 Informacion entre P2e_des y/o P2g cuando P2e =5

006 P3n_des cddigo no valido <> Texto

007 P4f_des cédigo no vélido <> Texto

008 P5f_des cddigo no valido <> Texto

009 P5h_des cddigo no valido <> Texto

010 Informaciéon en P6d_des cuando P6d =1...4,6 09

(0K K| P6d_des cadigo no valido <> Texto cuando P6d = 5

012 P8b_des cddigo no valido <> Texto

013 Informacion en P9k_des cuando P9k =1...4,6 09

014 P9k _des cddigo no valido <> Texto

101 Informacion entre P1a y 2h cuando P1 =1

102 P1 cdédigo no valido <>de 102

103 P1a1 cédigo no valido <> de 1 o blanco

104 P1a2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco

105 P1a3 cddigo no valido <> de 3 o blanco

106 Informacion entre P1a3 y P2h cuando P1a1=10P1a2 =2

107 En P1a1, P1a2 o P1a3 cédigo no vélido por que todo = a blanco

108 P1b cédigo no valido <> de 102

109 Informacion entre P1c y P1e cuando P1b = 2

110 Informacion entre P1c_des y P2h cuando en P1c = 01 a 04

111 P1c codigo no valido <> de 01 a 12 0 99

112 Informacion en P1c_des y/o P1e cuando P1c = 11

113 Informacion entre P1e y P2h cuando P1d = 1

114 P1d codigo no valido <>de 1,209

115 Informacion entre P2 y P2h cuando P1e = 1

116 P1e cédigo no valido<>de 1a509

117 P2_1 cédigo no valido <> de 1 o blanco

118 P2_2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco

119 P2_3 cddigo no valido <> de 3 o blanco

120 P2_4 cédigo no valido <> de 4 o blanco

121 P2_9 cédigo no vélido <> de 9 o blanco
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o = -

Numero "y

de error Descripcion
122 Informacion en P2_4 y/o P2_9 cuando de P2_1 a P2_3 <> blanco
123 Informacion entre P2_9 y P2d cuando P2_4 =4
124 De P2_1 a P2_4 o P2_9 cddigo no valido por que todos = blanco
125 Informacion entre P2a y P2d cuando P2_9=9
126 Informacion en P2a_SEM cuando P2a_dia = 01 a 31
127 P2a_DIA cédigo no vélido <> de 01 a 31 0 99
128 P2a_SEM codigo no valido <>de 1a409
129 P2a_MES cddigo no valido <> de 01 a 12 0 99
130 P2a_ANIO cédigo no vélido <> del 1950 a ANO actual o 9999
131 Informacion en P2b_SEM cuando P2b_DIA =01 a 31
132 P2b_DIA cédigo no vélido <> de 01 a 31 0 99
133 P2b_SEM codigo no valido <>de 1a409
134 P2b_MES cddigo no valido <> de 01 a 12 0 99
135 P2b_ANIO cédigo no valido <> del 1950 al afio actual o 9999
136 Informacion en P2c cuando P2b2 = 1 (ELIMINADO)
137 P2b cédigo no valido<>de 1a409
138 Informacion en P2c y/o P2d cuando P2b =409
139 P2c codigo no valido <>de 1,209
140 Informacion en P2d cuando P2c =209
141 P2d1 cédigo no valido <> de 01 o blanco
142 P2d2 cédigo no valido <> de 02 o blanco
143 P2d3 cédigo no valido <> de 03 o blanco
144 P2d4 cédigo no valido <> de 04 o blanco
145 P2d5 cédigo no valido <> de 05 o blanco
146 P2d6 cédigo no valido <> de 06 o blanco
147 P2d7 cédigo no valido <> de 07 o blanco
148 P2d8 cédigo no valido <> de 08 o blanco
149 P2d9 cédigo no valido <> de 09 o blanco
150 P2d10 cadigo no valido <> de 10 o blanco
151 P2d11 cédigo no valido <> de 11 o blanco
152 P2d99 cadigo no valido <> de 99 o blanco
153 De P2d1 a P2d11 y P2d99 cddigo no valido por que todos = a blanco
154 Informacion en P2d99 cuando de P2d1 a P2d10 <> blanco
155 Informacion entre P2e y P2g cuando de P2d1 a P2d99 <> blanco
156 Informacion entre P2e_des y P9e cuando P2e = 1
157 P2e cédigo no valido<>de 1a609
158 P2e_des cadigo no valido <> de Texto cuando P2e = 6
159 P2f codigo no valido<>de1a309
160 Informacion en P2g cuando P2f =3
161 P2g2 cédigo no valido <> de 01 a 12
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o = -

Numero "y

de error Descripcion
162 P2g_des1 coédigo no valido <> a texto
163 P2g1 cédigo no valido <>de 1,209
164 Informacion en P2g2 cuando P2g1 =209
165 P2h1 cédigo no valido <> de 1 o blanco
166 P2h2 cédigo no valido <> de 2 o blanco
167 P2h3 cédigo no vélido <> de 3 o blanco
168 P2h4 cédigo no valido <> de 4 o blanco
169 P2h9 cédigo no valido <> de 9 o blanco
170 Informacion entre P2h4 y P9 cuando de P2h1 a P2h3 <> blanco
171 Informacion en P2h9 y P9n cuando P2h4 = 4
172 De P2h1a P2h4 o P2h9 cddigo no valido por que todos = a blanco
173 Informacién entre P3 y P9n cuando 2h9 = 9
174 P3des1 = a blanco sin descripciéon
175 P3des2 = a blanco sin descripcion
176 Informacion entre P3b y P3g cuando 3a = 1
177 P3a cédigo no valido <> de 1, 2
178 P3b cédigo no valido <> de 1, 2
179 Informacion entre P3c y P3g cuando P3b =2
180 P3c1 cdodigo no valido <> de 1 o blanco
181 P3c2 codigo no valido <> de 2 o blanco
182 P3c3 codigo no valido <> de 3 o blanco
183 P3c4 cdodigo no valido <> de 4 o blanco
184 P3c9 codigo no valido <> de 9 o blanco
185 De P3c1a P3c4 o P3c9 cadigo no valido por que todos = a blanco
186 Informacion en P3c2 y/o P3c9 cuando P3c1 = 1(excluyentes)
187 Informacion en P3c9 cuando de P3c2 a P3c4 hay opcion marcada
188 P3d cédigo no valido <>de 1,209
189 Informacion entre P3e y P3q cuando P3d =209
190 P3e cddigo no valido <>de 102
191 P3f2 cédigo no valido <> a blanco cuando P3f1 =1,309
192 P3f1 cédigo no valido<>de 1a309
193 P3f2 cédigo no valido <> de 02 a 99 cuando P3f1 = 2
194 P3g1_2 cddigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g1_1 =1
195 P3g1_1 codigo no valido <> de 1 o blanco
196 P3g1_2 cddigo no valido <> de blanco cuando P3g1_1 = blanco
197 P3g2_2 cddigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g2_1 =2
198 P3g2_1 codigo no valido <> de 2 o blanco
199 P3g2_2 cddigo no valido <> a blanco cuando P3g2_1 = blanco
200 P3g3_2 cddigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g3_1=3
201 P3g3_1 codigo no valido <> de 3 o blanco
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o = -
Numero "y
de error Descripcion
202 P3g3_2 codigo no valido <> de blanco cuando P3g3_1 = blanco
203 P3g4_2 codigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g4_1=4
204 P3g4_1 cddigo no valido <> de 4 o blanco
205 P3g4_2 codigo no valido <> de blanco cuando P3g4_1 = blanco
206 P3g9 cddigo no valido <> de 9 o blanco
207 Informacion entre P3g4_1y P3q cuando de P3g1_1 a P3g3_1 <> blanco
208 Informacion entre P3g9 y P3q cuando P3g4_1 =4
209 De P3g1_1 a P3g4_1 o P3g9 todos = a blanco
210 Informacion entre P3h y P3q cuando 3g9 = 9
21 P3h codigo no valido<>de1a309
212 Informacion entre P3iy P3p cuando P3h =203
213 P3i codigo no valido <>de 1,209
214 P3j codigo no valido <>de 1,209
215 Informacion en P3k cuando 3j=209
216 P3k2 codigo no valido <> de 1 a 4 cuando P3k1 =1
217 P3k1 cddigo no valido <>de 1,209
218 P3k2 cdodigo no valido <> de blanco cuando P3k1 =209
219 P3I1 cadigo no valido <> de 1 o blanco
220 P312 codigo no valido <> de 2 o blanco
221 P3I3 codigo no valido <> de 3 o blanco
222 P3l4 cadigo no valido <> de 4 o blanco
223 P315 codigo no valido <> de 5 o blanco
224 P319 codigo no valido <> de 9 o blanco
225 Informacion entre P3I4 y P3I9 cuando de P3I1 a P3I3 <> blanco
226 Informacion en P3I5 y/o P39 cuando P314 = 4
227 Informacion en P319 y P3m cuando P3I5 =5
228 De P3I1a P3I5 o P3I9 todos = a blanco
229 P3m cédigo no valido <> de blanco cuando P3I19 =9
230 P3m1 cddigo no valido <> de 1 o blanco
231 P3m2 cdédigo no vélido <> de 2 o blanco
232 P3m3 cddigo no valido <> de 3 o blanco
233 P3m4 cddigo no valido <> de 4 o blanco
234 P3m5 caédigo no vélido <> de 5 o blanco
235 P3m6 cddigo no valido <> de 6 o blanco
236 P3m7 cédigo no valido <> de 7 o blanco
237 P3m8 cadigo no vélido <> de 8 o blanco
238 P3m9 cddigo no valido <> de 9 o blanco
239 Informacion en P3m8 y/o P3m9 cuando de P3m1 a P3m7 <> blanco
240 De P3m1a P3m9 cédigo no valido por que todos = a blanco
241 Informacion en P3m9 cuando P3m8 = 8
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o = -

Numero "y

de error Descripcion
242 P3n cédigo no valido <> de 01 a 10 0 99
243 P30 cédigo no valido <>de 102
244 P3p cédigo <> de blanco cuando P30 = 2
245 P3pdes1 = a blanco sin Informacion
246 P3p1 cédigo no valido <>de1a309
247 P3q cédigo no valido <> de 01 a 11 0 99
248 P3r_ANIO cddigo no valido <> de 1900 a ANO actual 0 9999
249 P3r_MES codigo no valido <> de 01 a 12 0 99 o blanco
250 Informacion en P3s y/o P3t cuando P3r=1,209
251 P3r codigo no valido <>de1a309
252 Informacion en P3t cuando P3s =109
253 P3s codigo no valido <>de 1,209
254 P3t_ANIO cédigo no valido <> de 1900 a ANO actual o 9999
255 P3t_MES codigo no valido <> de 01 a 12 0 99 o blanco
256 P4des1 = a blanco cuando P4 = 1
257 Informacion en P4des1 cuando P4 =209
258 Informacion entre P4des1 y P4i cuando P4 =3
259 P4 codigo no valido<>de 1a409
260 Informacion entre P4des1 y P7gCan cuando P4 = 4
261 P4ades1 = a blanco sin descripcion
262 Informacion entre P4c y P5 cuando P4b =1
263 Informacion en P4c cuando P4b =20 3
264 P4b cédigo no valido <>de 1 a5
265 Informacion en P4d cuando P4c = 1
266 Informacion entre P4d y P4g cuando P4c = 2
267 P4c codigo no valido <>de 1a 3
268 P4d2 cédigo no valido <> de 1 a7 o 9 cuando P4d1 =1
269 Informacion entre P4e y P4i cuandoP4d_1=1,209
270 P4d2 cédigo no valido <> de 1 a 9 cuando P4d1 =2
271 P4d1 cédigo no vélido <>de 1,209
272 Informacion en P4d2 cuando P4d1 =9
273 Informacion en P4f y/o P4g cuando P4e = 1
274 Informacion en P4f cuando P4e =203
275 P4e cédigo no valido<>de 1a409
276 P4f codigo no valido <> de 01 a 11 0 99
277 P4g cédigo no valido<>de 1a4 09
278 Informacion en P4h y/o P4i cuando P4g=1a409
279 P4h cédigo no valido<>de 1a509
280 P4i codigo no vélido <>de1a409
281 P5 codigo no valido<>de 1a409
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Numero "y
de error Descripcion
282 Informacion entre P5b y P5d cuando P5a = 2
283 P5a cédigo no valido<>de 1a309
284 Informacion en P5b cuando P5a =309
285 P5b cédigo no valido<>de 1a609
286 P5c_Mi codigo no valido <> de 00 o 59*
287 P5c_Hi cédigo no valido <> de 00 a 24, 98 o 99*
288 P5c _Mi <> de 00 cuando P5c_Hi =98 o0 99*
289 Informacion en P5e y/o P5f cuando P5d = 1
290 P5d cédigo no valido <>de 1,209
291 P5e_1 codigo no vélido <>de 102
292 Informacion entre P5e_hi y P5f cuando P5e_1 =2
293 Informacion en P5f cuando P5e =1y P5a =2
294 P5e_Mi cédigo no valido <> de 00 a 59*
295 P5e_Hi cadigo no valido <> de 00 a 24, 98 o0 99*
296 P5e_Mi <> de 00 cuando P5e_Hi =98 o0 99*
297 P5f codigo no valido <> de 01 a 120 99
298 P5g1 cédigo no valido <> de 01 o blanco
299 P5g2 cédigo no valido <> de 02 o blanco
300 P5g3 cédigo no valido <> de 03 o blanco
301 P5g4 cédigo no valido <> de 04 o blanco
302 P5g5 codigo no valido <> de 05 o blanco
303 P5g6 cédigo no valido <> de 06 o blanco
304 P5g7 cédigo no valido <> de 07 o blanco
305 P5g8 cédigo no valido <> de 08 o blanco
306 P5g9 cédigo no valido <> de 09 o blanco
307 P5g10 cadigo no valido <> de 10 o blanco
308 P5g11 cédigo no valido <> de 11 o blanco
309 P5g12 cadigo no valido <> de 12 o blanco
310 P5g13 cadigo no valido <> de 13 o blanco
311 P5g14 cddigo no vélido <> de 14 o blanco
312 P5g15 cadigo no valido <> de 15 o blanco
313 P5g99 cadigo no valido <> de 99 o blanco
314 Informacion entre P5g13 y P5g 99 cuando de P5g1 a P5g12 <> blanco
315 Informacion entre P5g14 y P5g99 cuando P5g13 = 13
316 De P5g1 a P5g15 y P5g99 todos = blanco
317 Informacion en P5g15, P5g99 y/o P5h cuando P5g14 = 14
318 Informacion en P5g99 y/o P5h cuando P5g15 = 15
319 Informacion en P5h cuando P5g99 = 99
320 P5h cédigo no valido<>de 1a609
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Numero "y
de error Descripcion
321 P6_1 cddigo no valido <> de 01 o blanco
322 P6_2 cddigo no valido <> de 02 o blanco
323 P6_3 cédigo no valido <> de 03 o blanco
324 P6_4 cédigo no valido <> de 04 o blanco
325 P6_5 cddigo no valido <> de 05 o blanco
326 P6_6 cédigo no valido <> de 06 o blanco
327 P6_7codigo no valido <> de 07 o blanco
328 P6_8 cédigo no valido <> de 08 o blanco
329 P6_9 cédigo no valido <> de 09 o blanco
330 P6_10 cadigo no valido <> de 10 o blanco
331 P6_99 cadigo no valido <> de 99 o blanco
332 Informacion entre P6_7 y P6_99 cuando de P6_1 a P 6_6 <> blanco
333 Informacion entre P6_8 y P6a cuando P6_7 = 07
334 Informacion entre P6_9 y P6a cuando P6_8 = 08
335 Informacion entre P6_10 y P6¢ cuando P6_9 = 09
336 De P6_1aP6_10y P6_99 todos = blanco
337 Informacion en P6_99 cuando P6_10 = 10
338 P6a1 cédigo no valido <> de 1 o blanco
339 P6a2 cédigo no valido <> de 2 o blanco
340 P6a3 cddigo no vélido <> de 3 o blanco
341 P6a4 cédigo no valido <> de 4 o blanco
342 P6a9 cédigo no vélido <> de 9 o blanco
343 Informacion en P6a3, P6a4 y/o P6a9 cuando P6a1 =1 o P6a2 =2
344 Informacion entre P6a4 y P6¢c, cuando P6a3 = 3
345 De P6a1 a P6a9 codigo no valido por que todos = a blanco
346 Informacion en P6a9 cuando P6a4 = 4
347 P6b2 cédigo no valido <> de 000001 a 999998
348 Informacion en P6¢c cuando P6b1 =1 a6
349 P6b1 cédigo no valido <>de 1a 8
350 Informacion en P6b2 cuando P6b1 =708
351 P6c codigo no valido<>de 1a 9
352 P6d coédigo no valido<>de 1a609
353 P7 cédigo no valido<>de1a709
354 Informacion entre P7ay P7g cuando P7 =709
355 P7ades1 = a blanco sin descripcion
356 P7ades2 = a blanco sin descripcion
357 P7bdes1 = a blanco cuando P7b = 1
358 Informacion en P7bdes1 cuando P7b =209
359 Informacion entre P7bdes1 y P7c cuando P7b = 3
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de error Descripcion
360 P7b cédigo no valido<>de 1a409
361 Informacion en P7bdes1 y entre P7c y P7g cuando P7b =4
362 P7cdes1 = a blanco sin descripcién
363 P7d cédigo no valido <> de 1a4 09
364 P7e cédigo no valido <> de 01 a 11 0 99
365 P7f_dias codigo no vélido <>de 1a7
366 P7f_horas cédigo no valido <> de 01 a 99 cuando P7f dias=1a7
367 P7f codigo no valido <>de 102
368 Informacion entre P7f_dias y P7f_horas cuando P7f = 2
369 P7g1 cédigo no valido <> de 1 o blanco
370 P7g2 cédigo no valido <> de 2 o blanco
371 P7g3 cddigo no valido <> de 3 o blanco
372 P79g9 cddigo no valido <> de 9 o blanco
373 P7gCan cddigo no valido <> de 000001 a 999998
374 Informacion en P7g3 y/o P7g9 cuando P7g1 o P7g2 <> blanco
375 Informacion en P7g9 cuando P7g3 = 3 opcion excluyente
376 De P7g1 a P7g3 y P7g9 todos = a blanco
377 P8_1 cddigo no valido <> de 1 o blanco
378 P8_2 cédigo no valido <> de 2 o blanco
379 P8_3 cddigo no vélido <> de 3 o blanco
380 P8_4 cédigo no valido <> de 4 o blanco
381 P8_9 cédigo no valido <> de 9 o blanco
382 Informacion en P8_4 y/o P8_9 cuando de P8_1 a P8_3 <> blanco
383 Informacion en P8_9 cuando P8 4 =4
384 Informacion en P8a y/o P8b cuando P8_4 =4
385 De P8_1 a P8_9 todos = blanco
386 Informacion en P8b cuando P8a=1a 3
387 P8a cédigo no valido<>de 1a409
388 P8b cédigo no valido <> de 01 a 09 0 99
389 P9 codigo no valido <>de 1,209
390 Informacion entre P9a y P9n cuando P9 =209
391 Informacion en P9b y/o P9c cuando P9a = 2
392 Informacion entre P9b y P9d cuando P9a = 3
393 P9a cédigo no valido por que todos = a blanco
394 Informacion entre P9b y P9e cuando 9a=4a7
395 Informacion entre P9c y P9e cuando P9b =1a309
396 P9b cédigo no valido por que todos <>1a709
397 Informacion en P9c cuando P9b =7
398 P9c codigo no valido <> de 01 a 10 0 99
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Numero "y
de error Descripcion

399 P9c_des cddigo no valido <> a texto

400 Informacion en P9d y/o P9e cuando P9c =01 a 10 0 99

401 P9d cédigo no valido <> de 01 a 12 0 99

402 P9d_des cadigo no valido <> a texto

403 Informacion en P9e cuando P9d = 01 a 12 0 99

404 P9e cédigo no valido <> de 01 a 14 0 99

405 P9e_des cddigo no valido <> a texto

406 P9f_ANIO cédigo no valido <> de 1900 a ANO actual 0 9999

407 P9f _MES codigo no valido <> de 01 a 12, 99 o blanco

408 POf codigo no valido<>de1a309

409 Informacion entre P9g y P9m cuando P9f=3 09

410 P9gdes1 = a blanco sin descripcion

411 P9gdes2 = a blanco sin descripcion

412 P9hdes1 = a blanco cuando P9h = 1

413 Informacion en P9hdes1 cuando PO9h =209

414 P9h cédigo no valido <> de 1a4 09

415 Informacion entre P9hdes1 y P9m cuando P9h =3 0 4

416 P9ides1 = a blanco sin descripcion

417 P9j codigo no valido<>de 1y 209

418 P9k codigo no vélido<>de1a609

419 P9I1 codigo no valido <> de 1 o blanco

420 P9I2 codigo no valido <> de 2 o blanco

421 P9I3 codigo no valido <> de 3 o blanco

422 P9l4 cadigo no valido <> de 4 o blanco

423 P9I5 codigo no valido <> de 5 o blanco

424 P9I9 codigo no valido <> de 9 o blanco

425 Informacion en P9I5 y/o P9I9 cuando de P9I1 a P9l4 <> blanco

426 Informacion en P9I9 cuando P9I5 = 5

427 De P9I1 a P9I5 y P9I9 todos = a blanco

428 P9m1 cdédigo no vélido <> de 1 o blanco

429 P9m2 cdédigo no valido <> de 2 o blanco

430 P9m3 cddigo no valido <> de 3 o blanco

431 P9m9 cddigo no vélido <> de 9 o blanco

432 P9mCan cédigo no valido <> de 000001 a 999998

433 Informacion en POm3 y/o P9m9 cuando P9m1 o P9m2 <> blanco

434 Informacion en P9m9 cuando P9m3 = 3 opcién excluyente

435 De P9m1 a P9m3 y P9m9 todos = a blanco

436 P9n1 cédigo no valido <> de 1 o blanco

437 P9n2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco

438 P9n3 cédigo no valido <> de 3 o blanco
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Numero "y
de error Descripcion
439 P9n4 cédigo no valido <> de 4 o blanco
440 P9n5 cédigo no valido <> de 5 o blanco
441 P9n6 cédigo no vélido <> de 6 o blanco
442 P9n9 cddigo no valido <> de 9 o blanco
443 Informacion en P9n6 y/o P9n9 cuando de P9n1 a P9n5 <> blanco
444 Informacion en P9n9 cuando P9n6 = 6 opcion excluyente
445 De P9n1 a P9n6 y P9n9 todos = a blanco
446 P10_1 cddigo no vélido <> de 1 o blanco
447 P10_2 cadigo no vélido <> de 2 o blanco
448 P10_3 cadigo no valido <> de 3 o blanco
449 P10_4 cddigo no vélido <> de 4 o blanco
450 P10_9 cadigo no valido <> de 9 o blanco
451 Informacion en P10_4 y/o P10_9 cuando de P10_1 a P10_3 <> blanco
452 Informaciéon en P10_9 cuando P10 4 =4
453 De P10_1a P10_4 y P10_9 todos = a blanco
454 P10a1 cddigo no vélido <> de 1 o blanco
455 P10a2 cddigo no vélido <> de 2 o blanco
456 P10a3 cadigo no valido <> de 3 o blanco
457 P10a4 cddigo no vélido <> de 9 o blanco
458 P10a9 cadigo no vélido <> de 9 o blanco
459 Informacion en P10a4 y/o P10a9 cuando de P10a1 a P10a3 <> blanco
460 Informacion en P10a9 cuando P10a4 = 4
461 De P10a1 a P10a4 y P10a9 todos = a blanco
462 P10b cddigo no valido <> de 1a 2, 9 o blanco
463 P11_mi cédigo no valido <> de 00 o 59 cuando P11_hi = 00 a 97**
464 P11_hi cddigo no valido <> de 00 a 97, 98 0 99 **
465 P11_mi cdédigo no valido <> de 00 cuando P11_hi = 98 o 99**
466 P11_i cédigo no valido <> de la opcidon de i o blanco **
467 Informacion en P11_hi o P11_mi cuando en P11_i = blanco™**
468 P5c_MI cédigo no valido <> de 00 cuando 5¢c_Hi = 24
469 P5e_MI codigo no valido <> de 00 cuando 5e_Hi = 24
500 Informacion en P7gCan cuando P7g3 =3 0 P7g9 =9
499 Informacion en P9mCan cuando P9m3 =3 0 P9m9 =9
900 Informacion entre P6e_des y P6f_des cuando P6e = 1
901 Sin Informacioén en P6e_des cuando P6e = 2
902 P6e cédigo no valido <>de 1,203
903 Informacion en P6e_des cuando P6e = 3
904 Informacion en P6f_des cuando P6f=103
905 P6f codigo no valido <>de 1 a 4
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906 Sin Informacién en P6f_des cuando P6f =20 4
907 Informacion entre P6h y P6i_des cuando P6g = 1
908 P6g cédigo no valido <>de 1a 3
909 Informacion entre P6h y P7c cuando P6g = 2
910 Informacion entre P6h_des y P6i_des cuando P6h = 1
911 Sin Informacién en P6h_des cuando P6h = 2
912 P6h codigo no valido <>de 1a 3
913 Informacion en P6h_des cuando P6h = 3
914 Informacion en P6i_des cuando P6i = 1
915 Sin Informacion en P6i_des cuando P6i = 2
916 Informacion en P6i_des cuando P6i = 3
917 Informacion entre P7 y P7c cuando P6i=3 04y P4 =4
918 P6i codigo no valido <>de 1 a 4
919 Sin Informacién en P6i_des cuando P6i = 4
* Nota Para las preguntas 5c y 5e la “i” = dia de lunes a domingo
** Nota Para la pregunta 11 la “i” = opcion de respuestade 1a 8

C.2 Secuenciay cédigos validos Il: COE VERSION AMPLIADA

Numero s
de error Descripcion
470 P3 cadigo no valido <> del catalogo SINCO
471 P3p2 cédigo no vélido <> de catalogo de entidades y paises
477 P4a codigo no valido <> de catalogo SCIAN cuando P4 =1,209
483 P7a codigo no valido <> de catalogo SINCO
484 P7c codigo no valido <> de catalogo SCIAN cuando P7b=1,209
485 P9g cédigo no valido <> de catalogo SINCO
487 P9i cédigo no valido <> de catalogo SCIAN cuando P9h =1,209
488 P4a cédigo no valido <> de catélogo SCIAN cuando P4 =3
489 P4a <> 9800 cuando P4 =4
490 P7c cédigo no valido <> de catalogo SCIAN cuando P7b = 3
491 P7c <> 9800 cuando P7b =4
492 P9i cdédigo no valido <> de catalogo SCIAN cuando P9h = 3
493 P9i <> 9800 cuando P9h =4
494 P5c_Thrs codigo no valido <> de 001 a 168 0 999 0 998 cuando P5a=1a309
495 P5e_Thrs cédigo no valido <> de 001 a 168 0 999 0 998 cuando P5d =2 0 9
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Ndmero ..
Descripcion
de error
496 P3g_tot codigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g1_1=10P3g2 1=20P3g3_1=3
930 P6e_c cddigo no valido <> al catalogo de municipios de acuerdo con la entidad y pais
931 P6f_c codigo no valido <> de catalogo de entidades y paises
932 P6h_c codigo no valido <> al catalogo de municipios de acuerdo con la entidad y pais
933 P6i_c cddigo no valido <> de catalogo de entidades y paises

C.3 Secuenciay coédigos validos I: COE VERSION BASICA

Numero NIy
de error Descripcion

001 Informaciéon en P1c_des cuando P1c =05 a 10 0 99

002 P1c_des cddigo no valido <> Texto cuando P1c = 12

003 P2d_des cddigo no valido <> Texto

004 Informacion en P2e_des cuando P2e =2,3409

005 Informacion entre P2e_des y P2g cuando P2e =5

007 P4f_des cddigo no valido <> Texto

008 P5e_des cddigo no valido <> Texto

010 Informacion en P6d_des cuando P6d =1...46 09

011 P6d_des cddigo no vélido <> Texto cuando P6d =5

101 Informacion entre P1a y 2k cuando P1 =1

102 P1 codigo no valido <>de 102

103 P1a1 cédigo no valido <> de 1 o blanco

104 P1a2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco

105 P1a3 cédigo no valido <> de 3 o blanco

106 Informacion entre p1a3 y 2k cuando 1a1=101a2 =2

107 En P1a1, P1a2 o P1a3 cédigo no valido porque todos igual a blanco

108 P1b cédigo no valido <>de 10 2

109 Informacion entre P1c y P1e cuando P1b = 2

110 Informacion entre P1c_des y P2k cuando en P1c =01 a 04

111 P1c codigo no valido <> de 01 a 12 0 99

112 Informacion en P1c_des y/o P1e cuando P1c = 11

113 Informacion entre P1e y P2k cuando P1d = 1

114 P1d cédigo no valido <>de 1,209

115 Informacion entre P2 y P2k cuando P1e = 1

116 P1e cédigo no valido<>de 1a509
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o = -
Numero s
de error Descripcion
117 P2_1 cddigo no valido <> de 1 o blanco
118 P2_2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco
119 P2_3 cddigo no valido <> de 3 o blanco
120 P2_4 cédigo no vélido <> de 4 o blanco
121 P2_9 cddigo no valido <> de 9 o blanco
122 Informacion en P2_4 y/o P2_9 cuando de P2_1 a P2_3 <> blanco
123 Informacion entre P2_9 y P2d cuando 2_4 =4
124 De P2_1 a P2_4 o P2_9 cddigo no valido porque todos = blanco
125 Informacion entre P2a y P2d cuando P2_9=9
126 Informacion en 2a_SEM cuando P2a_DIA =01 a 31
127 P2a_DIA caédigo no valido <> de 01 a 31 0 99
128 P2a_SEM codigo no valido <>de 1a409
129 P2a_MES codigo no valido <> de 01 a 12 0 99
130 P2a_ANIO cédigo no vélido <> de ANO actual o 9999
131 Informacion en 2b_SEM cuando P2b_DIA =01 a 31
132 P2b_DIA cédigo no vélido <> de 01 a 31 0 99
133 P2b_SEM codigo no valido <>de 1a409
134 P2b_MES cddigo no valido <> de 01 a 12 0 99
135 P2b_ANIO cédigo no valido <> de afo actual o 9999
137 P2b cédigo no valido <>de 1a4 09
138 Informacion en P2c y P2d cuando P2b =409
139 P2c cddigo no valido <>de 1,209
140 Informacion en P2d cuando P2c =209
141 P2d1 cédigo no valido <> de 01 o blanco
142 P2d2 codigo no valido <> de 02 o blanco
143 P2d3 cédigo no valido <> de 03 o blanco
144 P2d4 codigo no valido <> de 04 o blanco
145 P2d5 cédigo no valido <> de 05 o blanco
146 P2d6 cédigo no valido <> de 06 o blanco
147 P6d7 cédigo no valido <> de 07 o blanco
148 P2d8 cédigo no valido <> de 08 o blanco
149 P2d9 cédigo no valido <> de 09 o blanco
150 P2d10 cadigo no valido <> de 10 o blanco
151 P2d11 cédigo no valido <> de 11 o blanco
152 P2d99 cadigo no valido <> de 99 o blanco
153 De P2d1 a P2d11 y P2d99 cddigo no valido porque todos = a blanco
154 Informacion en P2d99 cuando de P2d1 a P2d11 <> blanco
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Numero s
de error Descripcion
155 Informacion entre P2e y P2g cuando de P2d1 a P2d99 <> blanco
156 Informacion entre P2e_des y P2j cuando P2e = 1
157 P2e codigo no valido<>de 1a609
158 P2e_des cadigo no vélido = blanco cuando P2e = 6
159 P2f codigo no valido<>de 1a309
160 Informacion en P2g cuando P2f =3
161 P2g2 cédigo no valido <> de 01 a 12 cuando P2g1 =1
162 P2g1 cédigo no vélido <>de 1,209
163 Informacion en P2g2 y P2gdes1 cuando P2g1 =209
164 P2gdes1 igual a blanco cuando P2g2 =01 a 12
165 P2h1 cédigo no valido <> de 1 o blanco
166 P2h2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco
167 P2h3 codigo no valido <> de 3 o blanco
168 P2h4 cédigo no vélido <> de 4 o blanco
169 P2h9 cédigo no valido <> de 9 o blanco
170 Informacion entre P2h4 y P2h9 cuando de P2h1 a P2h3 <> blanco
171 Informacion entre P2h9 y P8a cuando P2h4 =4
172 De P2h1 a P2h4 o P2h9 cddigo no valido porque todos igual blanco
173 Informacion entre P2i y P8a cuando P2h9 =9
174 P2i codigo no valido <>de 1a 9
175 Informacion en P2j cuando P2i=2a 9
176 P2j codigo no valido<>de1a709
177 P2k_ANIO codigo no valido <> de 1900 a ANIO actual o0 9999
178 P2k_MES cadigo no valido <> de 01 a 12, 99 o blanco
179 P2k codigo no valido <>de1a309
180 Informacion entre P3 y P8a cuando P2k=1a309
181 P3des1 = a blanco sin descripcion
182 P3des2 = a blanco sin descripcion
183 Informacion entre P3b y P3g cuando P3a =1
184 P3a cédigo no valido <>de 102
185 P3b cédigo no valido <>de 102
186 Informacion entre P3c y P3g cuando P3b = 2
187 P3c1 codigo no valido <> de 1 o blanco
188 P3c2 cddigo no valido <> de 2 o blanco
189 P3c3 codigo no valido <> de 3 o blanco
190 P3c4 cdodigo no valido <> de 4 o blanco
191 P3c9 codigo no valido <> de 9 o blanco
192 Informacion entre P3c2 y P3c9 cuando P3c1 =1
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193 Informacion en P3c9 cuando P3c2 = 2, P3c3 =3 0 P3c4 =4
194 De P3c1 a P3c4 o P3c9 cddigo no valido porque todos igual blanco
195 P3d cédigo no valido <>de 1,209
196 Informacion entre P3e y P3| cuando P3d =209
197 P3e cédigo no valido <>de 102
198 P3f2 cédigo no valido <> a blanco cuando P3f1 =1,309
199 P3f1 cédigo no valido<>de 1a309
200 P3f2 cédigo no valido <> de 02 a 99 cuando P3f1 = 2
201 P3g1_2 codigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g1 =1
202 P3g1_1 cddigo no valido <> de 1 o blanco
203 P3g1_2 codigo no valido <> de blanco cuando P3g1_1 = blanco
204 P3g2_2 cddigo no valido<> de 001 a 999 cuando P3g2_1=2
205 P3g2_1 cddigo no valido <> de 2 o blanco
206 P3g2_2 cddigo no valido <> a blanco cuando P3g2_1 = blanco
207 P3g3_2 codigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g3_1=3
208 P3g3_1 cddigo no valido <> de 3 o blanco
209 P3g3_2 codigo no valido <> de blanco cuando P3g3_1 = blanco
210 P3g4_2 cddigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g4_1=4
211 P3g4_1 codigo no valido <> de 4 o blanco
212 P3g4_2 cddigo no valido <> de blanco cuando P3g4_1 = blanco
213 P3g9 cddigo no valido <> de 9 o blanco
214 Informacion entre P3g4_1y P3l cuando de P3g1_1 a P3g3_1 <> blanco
215 Informacion entre P3g9 y P3l cuando P3g4_1 =4
216 De P3g1_1 a P3g9 cédigo no valido por que todos = a blanco
217 Informacion entre P3h y P3| cuando 3g9 =9
218 P3h cédigo no valido <>de 1a309
219 Informacion entre P3iy P3k cuando P3h =203
220 P3i codigo no valido <>de 1,20 9
221 Informacion en P3j cuando P3i=209
222 P3j2 cddigo no valido <> de 1 a 4 cuando P3j1 =1
223 P3j1 cadigo no valido <>de 1,209
224 Informacion en P3j2 cuando P3j1 =209
225 P3k1 codigo no valido <> de 1 o blanco
226 P3k2 cddigo no valido <> de 2 o blanco
227 P3k3 codigo no valido <> de 3 o blanco
228 P3k4 codigo no valido <> de 4 o blanco
229 P3k5 codigo no valido <> de 5 o blanco
230 P3k9 cddigo no valido <> de 9 o blanco
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231 Informacion entre P3k4 y P3k9 cuando de P3k1 a P3k3 <> blanco
232 Informacion en P3k5 y/o P3k9 cuando P3k4 = 4
233 Informacion en P3k9 cuando P3k5 =5
234 De P3k1 a P3k5 o P3k9 todos = blanco
235 P3l codigo no valido <> de 01 a 11 0 99
236 P4des1 = a blanco cuando P4 = 1
237 Informacion en 4des1 cuando P4 =209
238 Informacion entre 4des1 y 4i cuando P4 = 3
239 P4 codigo no valido<>de 1a409
240 Informacion entre 4des1 y P7c cuando P4 = 4
241 P4ades1 = a blanco sin descripcion
242 Informacion en P4c y P4i cuando en P4b = 1
243 Informacion en P4c cuando P4b =203
244 P4b cédigo no valido <>de 1a 5
245 Informacion en P4d cuando P4c = 1
246 Informacion entre P4d y P4g cuando 4c = 2
247 P4c codigo no vélido <>de 1a 3
248 P4d2 cédigo no vélido <>de 1 a7 o0 9 cuando P4d1 =1
249 Informacion entre P4e y P4i cuando P4d_1 =1
250 P4d2 cédigo no valido <> de 1 a 9 cuando P4d1 =2
251 P4d1 cédigo no valido <>de 1,209
252 Informacion en P4d2 cuando P4d1 =9
253 Informacion en P4f y/o P4g cuando P4e = 1
254 Informacion en P4f cuando P4e =203
255 P4e cédigo no valido<>de 1a409
256 P4f cédigo no valido <> de 01 a 11 0 99
257 P4g codigo no valido <>de 1a409
258 Informacion entre 4h y 4icuando4g=1a409
259 P4h cédigo no valido <>de 1a509
260 P4i codigo no valido <>de 1a4 09
261 Informacion entre P5a y P5c cuando P5 =2
262 PS5 codigo no valido <>de 1a3 09
263 Informacion en P5a cuando P5=309
264 P5a cédigo no valido <>de 1a609
265 P5b_MI coédigo no valido <> de 00 a 59 cuando 5b_Hi =00 a 23
266 P5b_HI codigo no valido <> de 00 a 24 o0 98, 99
267 P5b_MI coédigo no valido <> de 00 cuando 5b_Hi =98 0 99
268 Informacion entre 5d y 5e cuando 5¢ = 1
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Ndmero s
de error Descripcion
269 P5c codigo no valido <>de 1,209
270 Informacion en P5e cuando P5 = 2
271 P5d_MI coédigo no valido <> de 00 a 59 cuando 5d_Hi =00 a 23
272 P5d_HI cddigo no valido <> de 00 a 24 o0 98, 99
273 P5d_MI coédigo no valido <> de 00 cuando 5d_Hi =98 0 99
274 P5d_1 cddigo no vélido <>de 10 2
275 Informacion entre P5d_Hiy P5d_Mi o P5e cuando P5d_1 =2
276 P5e cédigo no valido <> de 01 a 12 0 99
277 P5f1 codigo no valido <> de 01 o blanco
278 P5f2 coédigo no valido <> de 02 o blanco
279 P5f3 cédigo no valido <> de 03 o blanco
280 P5f4 codigo no valido <> de 04 o blanco
281 P5f5 cédigo no valido <> de 05 o blanco
282 P5f6 codigo no valido <> de 06 o blanco
283 P5f7 codigo no valido <> de 07 o blanco
284 P5f8 codigo no valido <> de 08 o blanco
285 P5f9 cédigo no valido <> de 09 o blanco
286 P5f10 cédigo no valido <> de 10 o blanco
287 P5f11 codigo no valido <> de 11 o blanco
288 P5f12 cédigo no valido <> de 12 o blanco
289 P5f13 cédigo no valido <> de 13 o blanco
290 P5f14 cédigo no valido <> de 14 o blanco
291 P5f15 cédigo no valido <> de 15 o blanco
292 P5f99 cédigo no valido <> de 99 o blanco
293 Informacion entre P5f13 y P5f99 cuando P5f1 a P5f12 <> blanco
294 Informacion entre P5f14 y P5f99 cuando P5f13 = 13
295 Informacion entre P5f15 y P5f99 cuando P5f14 = 14
296 Informacion en P5f 99 cuando P5f15 = 15
297 De P5fl a P5f15 o P5f99 todos = blanco
298 P6_1 cédigo no valido <> de 01 o blanco
299 P6_2 cddigo no valido <> de 02 o blanco
300 P6_3 cédigo no valido <> de 03 o blanco
301 P6_4 cédigo no valido <> de 04 o blanco
302 P6_5 cédigo no valido <> de 05 o blanco
303 P6_6 cddigo no valido <> de 06 o blanco
304 P6_7 cédigo no valido <> de 07 o blanco
305 P6_8 cddigo no valido <> de 08 o blanco
306 P6_9 cédigo no valido <> de 09 o blanco
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307 P6_10 cadigo no valido <> de 10 o blanco
308 P6_99 cddigo no valido <> de 99 o blanco
309 Informacion entre P6_7 y P6_99 cuando de P6_1 a P6_6 <> blanco
310 Informacion entre P6_8 y P6a cuando P6_7 = 07
311 Informacion entre P6_9 y P6a cuando P6_8 = 08
312 Informacion entre P6_10 y P6¢c cuando P6_9 = 09
313 Informacion en P6_99 cuando P6_10 = 10
314 De P6_1aP6_10y P6_99 todos = blanco
315 P6a1 cédigo no valido <> de 1 o blanco
316 P6a2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco
317 P6a3 cédigo no valido <> de 3 o blanco
318 P6a4 cédigo no vélido <> de 4 o blanco
319 P6a9 cédigo no valido <> de 9 o blanco
320 Informacion en P6a3, P6a4 y/o P6a9 cuando P6a1 = 1 o P6a2 = 2
321 Informacion entre P6a4 y P6¢ cuando P6a3 = 3
322 Informacion en P6a9 cuando P6a4 = 4
323 De P6a1 a P6a9 codigo no valido porque todos = a blanco
324 P6b2 cédigo no valido <> de 000001 a 999998
325 Informacion en P6¢c cuando P6b1 =1 a6
326 P6b1 cédigo no valido <>de 1a 8
327 Informacion en P6b2 cuando P6b1 =7 08
328 P6c codigo no valido <>de 1a 9
329 P6d coédigo no valido<>de 1a609
330 P7 cédigo no valido<>de1a709
331 Informacion entre P7ay P7c cuando P7 =709
332 P7ades1 = a blanco sin descripcion
333 P7ades2 = a blanco sin descripcion
334 P7bdes1 = a blanco cuando P7b = 1
335 Informacion en P7bdes1 cuando P7b =209
336 P7b cédigo no valido<>de 1a409
337 Informacion entre P7bdes1 y P7c cuando P7b =3 0 4
338 P7cdes1 = a blanco sin descripcién
339 P8_1 cédigo no valido <> de 1 o blanco
340 P8_2 cédigo no vélido <> de 2 o blanco
341 P8_3 cédigo no valido <> de 3 o blanco
342 P8_4 cédigo no valido <> de 4 o blanco
343 P8_9 cédigo no valido <> de 9 o blanco
344 Informacion en P8_4 y/o P8_9 cuando de P8_1 a P8_3 <> blanco
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o = -
Ndmero s
de error Descripcion
345 Informacion en P8_9 y/o P8a cuando de P8 4 =4
346 De P8_1 a P8_4 o P8_9 cddigo no valido por que todos = blanco
347 Informacion en P8a cuando P8 9 =9
348 P8a cédigo no valido<>de 1a4 09
349 P9_mi cdédigo no valido <> de 00 a 59 cuando P9_hi =00 a 97
350 P9_hi codigo no valido <> de 00 a 99
351 P9_mi cdédigo no valido <> de 00 cuando P9_hi =98 0 99
352 P9_i cddigo no valido <> de 1 a 8 o blanco
353 Informacion entre P9_hi y P9_mi cuando P9_i = blanco
354 P5b_MI cddigo no valido <> de 00 cuando 5b_Hi = 24
355 P5d_MI coédigo no valido <> de 00 cuando 5d_Hi = 24
356 Informacion entre P6e_des y P6f_des cuando P6e = 1
357 Sin Informacién en P6e_des cuando P6e = 2
358 P6e cédigo no valido <>de 1,203
359 Informacion en P6e_des cuando P6e = 3
360 Informacion en P6f_des cuando P6f=103
361 P6f codigo no valido <>de 1 a 4
362 Sin Informacién en P6f_des cuando P6f=20 4
363 Informacion entre P6h y P6i_des cuando P6g = 1
364 P6g cédigo no valido <>de 1a 3
365 Informacion entre P6h y P7c cuando P6g = 2
366 Informacion entre P6h_des y P6i_des cuando P6h = 1
367 Sin Informacion en P6h_des cuando P6h = 2
368 P6h cédigo no valido <>de 1a 3
369 Informacion en P6h_des cuando P6h = 3
370 Informacion en P6i_des cuando P6i = 1
371 Sin Informacion en P6i_des cuando P6i = 2
372 Informacion en P6i_des cuando P6i = 3
373 Informacion entre P7 y P7c cuando P6i=3 04y P4 =4
374 P6i codigo no valido <>de 1 a 4
375 Sin Informacién en P6i_des cuando P6i = 4
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C.4 Secuenciay cédigos validos Il: COE VERSION BASICA

MANUAL DEL CRiTICO-VALIDADOR ENOE

Numero Ny
de error Descripcion
600 P3 cadigo no valido <> del catalogo SINCO
606 P3g_tot cddigo no valido <> de 001 a 999 cuando P3g1_1=10P3g2_ 1=20P3g3_1=3
601 P4a <> 9800 cuando P4 = 4
602 P4a codigo no valido <> de catalogo SCIAN
607 P5b_Thrs cédigo no valido <> de 001 a 168 0 999 0 998 cuandoP5=1a309
608 P5d_Thrs cédigo no valido <> de 001 a 168 0 999 0 998 cuando P5c =209
603 P7a codigo no valido <> de catalogo SINCO
604 P7c <> 9800 cuando P7b =4
605 P7c cddigo no valido <> de catélogo SCIAN
609 P6e_c codigo no valido <> de catélogo de municipios de la entidad
610 P6f_c codigo no valido <> de catalogo de entidades y paises
611 P6h_c cdédigo no valido <> de catélogo de municipios de la entidad
612 P6i_c codigo no valido <> de catalogo de entidades y paises

C.5 Secuenciay cédigos validos I: HOGARES

Numero T
de error Descripcion
501 R_PRE cddigo no valido <> de 00 a 15
502 P_DIA cédigo no valido <> de 01 a 31
503 P_MES cédigo no valido <> de 01 a 12
504 P_ANIO cdédigo no valido <> de Afio actual o Afio actual +1
505 R_DEF cdédigo no vélido <> de 00 a 15
506 D_DIA cddigo no vélido <> 01 a 31
507 D_MES codigo no valido <> 01 a 12
508 D_ANIO cddigo no valido <> de Afio actual o Afio actual +1
509 E_RFC-Ay E_RFC_N cdédigo no valido <> de plantilla
510 S_RFC-Ay S_RFC_N cadigo no valido <> de plantilla
511 T_RFC_Ay T_RFC_N cédigo no valido <> de plantilla
512 E_OBS codigo no valido <>de 102
050 Informacion entre E_OBS, P4_1, P4_2 y N_INF cuando R_DEF <> 000 15
513 P4_2 cédigo no vélido <> de 01 a 99
514 P4_1 cédigo no valido <>de 1 a4
515 Informacion en P4_2 cuando P4_1=4
516 INF codigo no valido <> de 01 a 30, 97 0 99
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o = -

Ndmero s

de error Descripcion
521 Informacion en P2 y/o P3 cuando P1 = blanco
522 P1 codigo no valido <> de 01 a 30 o blanco
523 Informacion en P3 cuando P2 = 1
524 P2 codigo no valido <>de 102
525 P3 codigo no valido <> de 02 a 06 cuando P2 =2
531 NOM = blanco sin informacion
532* C_RES cddigo no valido <> de 1 cuando N_ENT=10es P_ENT_L
533 C_RES cadigo no valido <> de 1 a 3 cuando N_ENT =2 a 5y H_MUD = vista anterior
534 Informacion entre PAR y CS_P20C_DES cuando C_RES =2
535 PAR = blanco sin informacion
536 SEX cédigo no valido <>de 102
537 EDA cadigo no valido <> de 00 a 99
538 NAC_DIA codigo no valido <> de 01 a 31 0 99
539 NAC_MES cadigo no valido <> de 01 a 12 0 99
540 NAC_ANIO cédigo no valido <> de 1900 a Ao actual o 9999
541 L_NAC = blanco sin informacion
542 Informacion entre P12 y E_CON cuando EDA = 00 a 04
543 CS_P12 cddigo no valido <> 1,2 0 9 cuando EDA igual o mayor de 05
544 Informacion entre CS_P20A_1y CS_NR_ORI cuando EDA = 00
545 Informacion en CS_P20A_des cuando CS_P20A_1 =1
546 CS_P13_2 cédigo no vélido <>de 0 a9
547 Informacion entre CS_P14 y CS_P16 cuando CS_P13_1=00a 04 0 99
548 CS_P13_2 codigo no valido <>de 0 a9
549 CS_P13_1 cddigo no valido <> de 00 a 09 o 99
550 CS_P14 = blanco sin informacién
551 Informacion en CS_P15 cuando CS_P13_1 =08 0 09
552 CS_P15 cadigo no valido cuando CS_P13_1 =05, 06 o 07
553 CS_P16 codigo no valido<> 1,209
554 CS_P17 codigo no vélido <>de 1,209
555 N_HIJ cédigo no valido <> de 00 a 25 0 99 cuando SEX =2y EDA =12 a 98
556 Informacion en N_HIJ cuando SEX=1y EDA=00a 11 099
557 Informacion en E_CON cuando EDA =00 a 11 0 99
558 E_CON = blanco cuando EDA =12 a 98
559 E_CON caodigo no valido <> 1 a 6, 9 o blanco
560 Sin informacion en CS_P20A_DES cuando CS_P20A 1=2
561 Informacion entre CS_P20A _DES y CS_P20B_DES cuando CS_P20A_1=3
562 CS_AD_DES codigo no valido<>de1a309
563 Informacion en CS_NR_MOT y/o CS_NR_ORI cuando CS_AD DES=1a3,9
564 Informacion entre CS_AD_DES y P22 _DES cuando CS_AD_MOT =08 o0 09
565 CS_AD_MOT codigo no valido <> de 01 a 10 0 99
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S

Ndmero s

de error Descripcion
566 CS_NR_ORI coédigo no vélido<>de1a309
567 Informacion entre CS_NR_ORI y CS_P23_DES cuando CS_NR _MOT =08 o0 09
568 CS_NR_MOT codigo no valido <> de 01 a 10 0 99
570 Informacion en P21_DES cuando CS_AD_MOT =01 a 07 0 99
571 P21_DES cédigo no valido <> Texto cuando CS_AD_MOT = 10
572 Informacion en P23_DES cuando CS_NR_MOT =01 a 07 0 99
573 P23_DES cddigo no valido <> Texto cuando CS_NR_MOT =10
700 CS_P20A_1 cadigo no valido <> 1 a 4 todo igual a blanco cuando EDA = 01 a 99
701 Sin informacion en CS_P20A_DES cuando CS_P20A_1=4
702 Informacion entre CS_P20B_1y CS_P20B_DES cuando CS_P20A_1 =4
703 Informacion entre CS_P20B_DES y CS_AD_DES cuando CS_P20B_1 =1
704 Informacion entre CS_P20B_DES y CS_NR_ORI cuando CS_P20B_1 =1
705 CS_P20B_1 codigo no valido <>de 102
706 Sin informacién en CS_P20B_DES cuando CS_P20B_1=2
707 Informacion entre CS_AD_MOT y CS_AD_DES cuando CS_P20C_1=01a10
708 Informacion entre CS_AD_MOT y CS_NR_ORI cuando CS_P20C_1=01a 10
709 CS_P20C_1 cdédigo no valido <> de 01 a 11, 99
710 Sin informacion en CS_P20C_DES cuando CS_P20C_1 = 11
M1 Informacién en CS_P20C_DES cuando CS_P20C_1=01a 10, 99
712 Informacion en CS_P20A_1y P20C_DES cuando EDA = 00

* Para realizar esta comparacion del es necesario tener el niumero de hogar mudado de la visita anterior, por lo que se debera hacer un
proceso para obtener dicho nimero de la base del trimestre inmediato anterior.

C.6 Secuenciay codigos validos Il: HOGARES

Numero
de error

Descripcion

581* T_HOG cédigo no valido<>de1a509

* El tipo de hogar no se codifica actualmente en la ENOE.

C.7 Secuenciay cédigos validos Il: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Numero s
Descripcion

de error
591 PAR_C cddigo no valido <> a catalogo de parentesco
592 L_NAC_C cddigo no valido <> a catalogo de lugar de nacimiento
593 CS_P14_C cadigo no valido <> a cmpe
594 CS_P20A_C cédigo no valido <> a catalogo de entidades y paises
595 CS_P20B_C cdédigo no valido <> a catalogo de municipios
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