DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

CONVENIOS DE TRABAJO FUERA DE JUICIO

REGISTRADOS EN EL MES DE DE 20

EN LA JUNTA
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(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:

MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

NUMERO DE CASOS
\- J
4 N\
CONVENIOS DE TRABAJO FUERA DE JUICIO
Se refiere a los asuntos que por mandato de la Ley, por su naturaleza o solicitud de las partes interesadas, requieren de la intervencion de la
Junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre las partes involucradas.
OBJETIVO DEL CUESTIONARIO
Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacién sobre el comportamiento, evolucién y magnitud de los convenios de trabajo fuera
de juicio, para que al lado de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones que guardan las relaciones
laborales. Por lo tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en consideracion las instrucciones
que a continuacion se describen.
INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO
INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los presidentes de las
Juntas que conozcan el hecho.
DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucion debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco dias habiles siguientes del mes
en que se produce la informacion.
NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nimero de expediente que ésta utiliza en su
control interno.
MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el nombre
del municipio o delegacion en el que se ubica el establecimiento.
RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.
NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotara el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) que intervienen en el convenio de trabajo
fuera de juicio, desglosandose por sexo.
ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad econémica a la que se dedica el establecimiento
involucrado.
MOTIVO DEL CONVENIO. Se refiere al(los) motivo(s) por el(los) cual(es) se suscribe un convenio de trabajo fuera de juicio.
MODALIDAD DEL CONTRATO. Marque la modalidad del contrato, ésta puede ser con contrato, sin contrato o se ignora, en caso de marcar
con contrato, se debera a su vez marcar el tipo de contrato del trabajador (individual o colectivo).
MONTO DEL PAGO. Es la cantidad monetaria obtenida por el trabajador o los trabajadores que suscriben el convenio de trabajo fuera de
juicio.
NOTA: Esta informacién se refiere Ginicamente a los convenios de trabajo fuera de juicio que se presentan en las Juntas, sin que esté
\_ promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno. )
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MODALIDAD

ACTIVIDAD ECONOMICA MOTIVO DEL DEL CONTRATO MONTO DEL PAGO
INVOLUCRADA CONVENIO (En pesos)
o SOLO EN CASO DE MARCAR CON
(Anote de manera precisa, gJempIo: (Marque con “X’ las CONTRATO, INDIQUE LA CLASE
rancho agrlco!a, fabrlcauor} de opciones necesarias) DE CONTRATO DEL TRABAJADOR
calzado de piel, hotel, molino OBSERVACIONES
de nixtamal, herreria, etcétera) (Marque con “X’ las
opciones necesarias)
\_ (6) ] (C)] (9)/
TERMINACION DE CONTRATO [ | 1 | CON CONTRATO [ ]
RETIRO VOLUNTARIO (]2
. INDIVIDUAL
REINSTALACION |:| 3 [ J1s OBSERVACIONES
INDEMNIZACION |:| 4
) COLECTIVO [ ]2
REVISION Y FIRMA DE ] :
CONTRATO 5
AUMENTO DE SALARIO [ SE IGNORA [ J1is
PARTICIPACION DE
UTILIDADES |:| 7
SIN CONTRATO |:| )
OTROS (Especifique) |:|
SE IGNORA |:| 3
TERMINACION DE CONTRATO [ | | | CON CONTRATO [ ]
RETIRO VOLUNTARIO |:| 5
. INDIVIDUAL
REINSTALACION |:| 3 |:| 11 OBSERVACIONES
INDEMNIZACION |:| 4
. COLECTIVO |:| 12
REVISION Y FIRMA DE ] :
CONTRATO 5
AUMENTO DE SALARIO (s SE IGNORA [ i3
PARTICIPACION DE
UTILIDADES |:| 7
SIN CONTRATO |:| )
OTROS (Especifique) |:|
SE IGNORA |:| 3
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) INDIVIDUAL
REINSTALACION [ 13 |:| 11 OBSERVACIONES
INDEMNIZACION |:| 4
) COLECTIVO [ iz
REVISION Y FIRMA DE I:l :
CONTRATO 5
AUMENTO DE SALARIO [ s SE IGNORA [ Jis
PARTICIPACION DE
UTILIDADES [ 1+
SIN CONTRATO |:| )
OTROS (Especifique) |:|
SE IGNORA |:| 3




ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo expedira
las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacion estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econdmicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como los
dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-porcionar datos en los
registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

Ill. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los ®rminos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-ciones
sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos o
civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningln caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o
fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comisién de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de la comision de la infraccion.

4 )

FORMA DE ENV i0O DEL CUESTIONARIO. - Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacion a la Direccién General de Estadistica ubicada en Av. Héroe de
Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas asentadas,
haciendo referencia a la informacion con respecto al renglén que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Ao

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI

- J
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DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

REGISTRADOS EN EL MES DE DE 20

EN LA JUNTA

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:
MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

NUMERO DE CASOS

/
CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Son aquellas desavenencias o pugnas de caracter laboral que surgen entre trabajador(es) individualmente determinado(s) y patrén; con
motivo de omisiones, faltas o incumplimiento de alguna de las partes a las condiciones de trabajo que fueron pactadas por éstos, o de
aquellas clausulas que estan estipuladas en la Ley.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacién sobre el comportamiento, evoluciéon y magnitud de los conflictos individuales
de trabajo, para que al lado de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones que guardan las
relaciones laborales. Por lo tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en consideracién
las instrucciones que a continuacién se describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los Presidentes
de las Juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucién debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco dias habiles siguientes del
mes en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nimero de expediente que ésta utiliza
en su control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el
nombre del municipio o delegacion en el que se ubica el establecimiento.

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotara el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) que intervienen en el conflicto
individual de trabajo, desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad econdmica a la que se dedica el establecimiento
afectado.

MODALIDAD DEL CONTRATO. Marque la modalidad del contrato, ésta puede ser con contrato, sin contrato o se ignora, en caso de
marcar con contrato, se debera a su vez marcar la clase de contrato del trabajador (individual o colectivo).

MOTIVO DEL CONFLICTO. Se refiere al(los) motivo(s) por el(los) cual(es) se presenta un conflicto individual de trabajo.
CONCEPTO RECLAMADO. Anotar la peticion solicitada por el trabajador para solucionar el conflicto individual de trabajo.

NOTA: Esta informacién se refiere tnicamente al conflicto individual de trabajo y no a su solucion.
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(" ACTIVIDAD ECONOMICA MODALIDAD I
INVOLUCRADA DEL CONTRATO MOTIVO DEL CONCEPTO
CONFLICTO RECLAMADO
o SOLO EN CASO DE MARCAR CON
(Anote de manera precisa, ejemplo:
rancho agricola, fabricacion de COCI:\IOTI\IT_?;ETg\I SE?L#ER'I&S :}:QDSCERDE (Marque con “X’ las (Marque con “X’ las
calzado de piel, hotel, molino opciones necesarias) opciones necesarias)
de nixtamal, herreria, etcétera) (Marque con “X” las
\_ (6) opciones necesarias)  (7) (8) ©) )
CONCONTRATO [ ] ; | DESPIPOINJUSTIFICADO [ ]+1 | NDEMNIZACONDELEY [ |1
RESCISION DE CONTRATO || 2 | REINSTALACON [ ]2
NoiviouaL [ ], )
: PRIMA DE ANTIGUEDAD
RIESGO DE TRABAJO [ 13 [1s
coeevo [ ]12 | TeRMINACON DE [], | SALARIORETENIDO [ a4
4
CONTRATO
VIOLACION DE CONTRATO |5 | AUMENTODESALARIO [ |5
SEIGNORA [ |43
REVISION Y FIRMA
DE CONTRATO [J6 | AcuiaLDO (e
PARTICIPACION DE ] | PAGO DE Dias DE
7 7
SIN CONTRATO [], | unuoaoes DESCANSO []
OTROS (Especifique) [ ] | OTROS (Especifique) []
SE IGNORA [(]s
CONGONTRATO [ ] , | DESPIDO INJUSTIFICADO [ ]+1 | NDEMNIZACONDELEY [ |1
RESCISION DE CONTRATO [ |2 | REINSTALACON [z
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cotecvo [ 12 | TERMINACION DE [], | SALARIORETENIDO [ ]4
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CONTRATO
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SEIGNORA [ |43
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NoiviouaL [ ] )
: PRIMA DE ANTIGUEDAD
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4
CONTRATO
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SEIGNORA [ |43
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DE CONTRATO [J6 | AcuinaDO [ e
PARTICIPACION DE [, | PAGODE DiAs DE
7 7
SIN CONTRATO [], | unuoaoes DESCANSO ]
OTROS (Especifique) [ ] | OTROS (Especifique) (]
SE IGNORA [(]s
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ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo
expedira las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacién estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I. Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econémicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como
los dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las
instituciones sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-
porcionar datos en los registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

I1l. Los funcionarios y empleados de la Federacién, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los términos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demés empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-
ciones sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos
o civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningun caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio
o fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacién que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comision de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENViO DEL CUESTIONARIO.-, Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacién a la Direccion General de Estadistica ubicada en Av.
Héroe de Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas
asentadas, haciendo referencia a la informacion con respecto al renglon que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Ao

. J

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI
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DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO A HUELGA

REGISTRADOS EN EL MES DE DE 20

EN LA JUNTA

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:
MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

NUMERO DE CASOS

- 4

4 N\
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO A HUELGA

Son las desavenencias o pugnas derivadas de la oposicion de intereses entre sindicato o sindicatos y patrén(es), con motivo de lograr la
efectividad de las clausulas de trabajo pactadas en el contrato colectivo, o las originadas por la pretension de alguna de las partes de
modificar las condiciones de trabajo en vigor o acordadas anteriormente.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacion sobre el comportamiento, evolucion y magnitud de los conflictos colectivos de
trabajo, para que al lado de otras estadisticas del trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones que guardan las relaciones
laborales. Por lo tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en consideracién las
instrucciones que a continuacion se describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los presidentes de
las Juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucion debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco das habiles siguientes del
mes en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nimero de expediente que ésta utiliza en
su control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el
nombre del municipio o delegacion en el que se ubica el establecimiento.

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotara el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) que intervienen en el conflicto colectivo
de trabajo, desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad economica a la que se dedica el establecimiento
afectado.

MOTIVO DEL CONFLICTO. Se refiere al(los) motivo(s) por el(los) cual(es) se presenta un conflicto colectivo de trabajo.

NATURALEZA DEL CONFLICTO. Se precisara el motivo que originé el conflicto colectivo de trabajo (juridico o econémico).

TIPO DE DEMANDANTE. Se anotara el tipo de sindicato de acuerdo a los cinco considerados por el articulo 360 de la Ley Federal del
Trabajo, o en su defecto, si el demandante es patréon o empresa, o sindicato patronal.

ORGANIZACION OBRERA. En esta parte es necesario anotar la asociacion o agrupacion a la cual pertenecen los trabajadores
afectados por el conflicto colectivo de trabajo o en su defecto si la organizacion de trabajadores es independiente.

NOTA: Esta informacién se refiere tnicamente al conflicto colectivo de trabajo sin emplazamiento a huelga y no a su solucién.

- J
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ACTIVIDAD ECONOMICA MOTIVO DEL NATURA- TIPO DE ORGANIZACION
INVOLUCRADA CONFLICTO LEZA DEL DEMANDANTE OBRERA
CONFLICTO
(Anote de manera precisa, ejemplo: o o o
rancho agricola, fabricacion de (Marque con “X" las (Marque con “X (Marque con “X” (Marque con *X
calzado de piel, hotel, molino opciones necesarias) una ?9'3 una sola opcién) una sola opcion)
de nixtamal, herreria, etcétera) opcién)
\_ (6) (7) (8) 9) (10)
MODIFICACION O ) [ GREMIAL [ ]4lcmm L1
IMPLANTACION DE NUEVAS [ | 4| JURIDICO s T
CONDICIONES DE TRABAJO IR
L 14| N Alpeewpresa [ ]a|croc [,
TITULARIDAD DE CONTRATO [ | » D B
I A
PAGO DE CUOTASINDICAL || 3 C J | INDUSTRIAL []a|crom  [s
A
) ) T D
SUSPENSION DE [ a4 ECONOMICO | o o COR [ 4
RELACIONES LABORALES R | NACIONAL .
L J2| o E |pempusrA
AUMENTO DE SALARIO [ 15 E s cer s
REVISONDE CONTRATO [ | ¢ DE OFICIOS []s|crr L e
|VARIOS
FIRMA DE CONTRATO (] INDEPEN- [ 17
PATRONOEMPRESA [ | 6
OTROS (Especifique) [ ] CI)ETRAST L]
SINDICATO PATRONAL || 7 | (ESpeciiaue)
MODIFICACION O ) [ GREMIAL [ 14|c™ L
IMPLANTACIONDENUEVAS | | 4| JuRiDICO | S T
CONDICIONES DE TRABAJO I R
L J4| N AlpEempresa [ J,[croc [ ],
TITULARIDAD DE CONTRATO [ | 2 D B
I A
PAGO DE CUOTASINDICAL || 3 ¢ 'JA INDUSTRIAL [Jgfcrom  []s
) ) T D
SUSPENSION DE [] 4| ECONOMICO| o o COR [ s
RELACIONES LABORALES R |NACIONAL .
2 | D E |DEINDUSTRIA cGT
AUMENTO DE SALARIO [ 1s E s s
REVISION DE CONTRATO DE OFICIOS CRT
e VARIOS ° L s
FIRMA DE CONTRATO [ ]+ INDEPEN- (7
PATRONOEMPRESA || 6
OTROS (Especifique) [ ] %TRAST
SINDICATO PATRONAL || 7 | (Especifiaue)
MODIFICACION O ) | GREMIAL 1]CT™ L
IMPLANTACION DE NUEVAS [ | 1| JURIDICO s T
CONDICIONES DE TRABAJO O hll E O ]
DE EMPRESA CROC
TITULARIDAD DE CONTRATO || 2 "I b s 2 2
I A
PAGO DE CUOTASINDICAL || 3 i 'JA INDUSTRIAL [ ] 4|Crom [ s
) . T D
SUSPENSION DE [ ] a4 ECONOMICO | o o COR [ s
RELACIONES LABORALES R | NACIONAL 1.
2 | D E |DEINDUSTRIA
AUMENTO DE SALARIO [ 1s E s cer s
REVISION DE CONTRATO [ | 6 DE OFICIOS [Js|crr [ e
|VARIOS
FIRMA DE CONTRATO []7 INDEPEN- (7
PATRONOEMPRESA [ |6
OTROS (Especifique) [ ] %TRAST (]
SINDICATO PATRONAL || 7 | (ESpeciiaue)
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ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo
expedira las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacién estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I. Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econémicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como
los dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las
instituciones sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-
porcionar datos en los registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

I1l. Los funcionarios y empleados de la Federacién, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los términos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demés empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-
ciones sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos
o civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningun caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio
o fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacién que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comision de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENViO DEL CUESTIONARIO.-, Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacién a la Direccion General de Estadistica ubicada en Av.
Héroe de Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas
asentadas, haciendo referencia a la informacion con respecto al renglon que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Ao

. J

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI
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DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

CONFLICTOS DE TRABAJO SOLUCIONADOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS

REGISTRADOS EN EL MES DE DE 20

EN LA JUNTA

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:
MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

NUMERO DE CASOS
- 4
4 N\

CONFLICTOS DE TRABAJO SOLUCIONADOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS

Es el arreglo o resolucion final que presentan los conflictos de trabajo individuales o colectivos.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacién sobre el comportamiento, evolucion y magnitud de la solucién de conflictos
individuales o colectivos de trabajo, para que al lado de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones
que guardan las relaciones laborales. Por lo tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en
consideracion las instrucciones que a continuacién se describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los presidentes de
las Juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucién debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco dias habiles siguientes del
mes en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nUmero de expediente que ésta utiliza en
su control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el
nombre del municipio o delegacién en el que se ubica el establecimiento.

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotara el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) que intervienen en la solucién de los
conflictos individuales o colectivos de trabajo, desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad econémica a la que se dedica el establecimiento
involucrado.

TIPO Y NATURALEZA DEL CONFLICTO. Se marcara de manera precisa el interés que origind el conflicto de trabajo (individual o
colectivo), y su naturaleza (juridico o econémico).

FORMA DE SOLUCION Y MONTO PAGADO. Se refiere al arreglo o resolucién final que adopta el conflicto individual o colectivo de
trabajo, asi como el monto pagado.

TIPO DE LAUDO. Se anotara la forma que adopta la sentencia final, en la tramitacion procesal de los conflictos individuales o colectivos
de trabajo.

NOTA: Esta informacion se refiere Gnicamente a la solucion de conflictos individuales o colectivos de trabajo.

-
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M 2 (3) ) 5) )
\
TOTAL
JUNTA
HOMBRES
1
MUJERES
NUMERO DE EXPEDIENTE
TOTAL
JUNTA
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MUJERES
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TOTAL
JUNTA
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ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA

(Anote de manera precisa, ejemplo:
rancho agricola, fabricacion de
calzado de piel, hotel, molino
de nixtamal, herreria, etcétera)

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con “X” una sola opcién del
tipo de conflicto y en caso de marcar
colectivo, se debera a su vez indicar la
naturaleza del mismo)

FORMA DE SOLUCION Y
MONTO PAGADO

(Marque con “X” una sola
opcién y anote la cifra del
monto pagado)

TIPO DE
LAUDO

(Solo en caso de haber indicado
laudo en la forma de solucion,
marque con “X’ una sola opcién)

N ©) 7) ®) ©)
TIPO DE CONFLICTO CONVENIO R
LAUDO 2 | ABSOLUTORIO 1
INDIVIDUAL [ ] 4
DESISTIMIENTO [ s
COLECTIVO [ ]2 |capucioan [ ]a
INCOMPETENCIA [ s
NATURALEZA DEL CONDENATORIO [ ]2
CONFLICTO ACUMULACION [ e
, OTRAS (Especifique) [ ]
JURIDICO [] 21
MIXTO [ s
. $
22
ECONOMICO [] (MONTO PAGADO EN §)
TIPO DE CONFLICTO CONVENIO IE
LAUDO [ ]2 | ABsoLuTORIO K
INDIVIDUAL [ ]+
DESISTIMIENTO [ ]s
COLECTIVO (12 | cabuciap [ s
INCOMPETENGIA [ s
NATURALEZA DEL CONDENATORIO [ ]2
CONFLICTO ACUMULACION [ s
, OTRAS (Especifique) []
JURIDICO [] 21
MIXTO [ ]s
. $
ECONOMICO []22 (MONTO PAGADO EN §)
TIPO DE CONFLICTO CONVENIO I
LAUDO 2 | ABSOLUTORIO 1
INDIVIDUAL L]y
DESISTIMIENTO [ ]s
COLECTIVO (]2 |capbucioap [ a4
INCOMPETENCIA [ s
NATURALEZA DEL CONDENATORIO [ ]2
CONFLICTO ACUMULACION [ e
. OTRAS (Especifique)
JURIDICO [] 21
MIXTO [ s
. 3
22
N ECONOMICO [] (MONTO PAGADO EN §) )
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ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo
expedira las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacién estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I. Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econémicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como
los dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las
instituciones sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-
porcionar datos en los registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

I1l. Los funcionarios y empleados de la Federacién, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los términos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-
ciones sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos
o civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningun caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio
o fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacién que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comision de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENViO DEL CUESTIONARIO.-, Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacién a la Direccion General de Estadistica ubicada en Av.
Héroe de Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas
asentadas, haciendo referencia a la informacion con respecto al renglon que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Ao

. J

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI
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DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

REGISTRADOS EN EL MES DE DE 20

EN LA JUNTA

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:

MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

NUMERO DE CASOS

-

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

Es el anuncio legal hecho por una coalicion o sindicato de trabajadores al patron, con el propésito de ir a la huelga si no son satisfechas sus
demandas contenidas en el pliego de peticiones del emplazamiento.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacién sobre el comportamiento, evolucién y magnitud de los emplazamientos a huelga,
para que al lado de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones que guardan las relaciones laborales.
Por lo tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en consideracion las instrucciones que a
continuacion se describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los presidentes de las
Juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucién debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco dias habiles siguientes del mes
en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nimero de expediente que ésta utiliza en su
control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el nombre
del municipio o delegacion en el que se ubica el establecimiento.

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotaré el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) que intervienen en el emplazamiento a
huelga, desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad econdémica a la que se dedica el establecimiento
involucrado.

TIPO DE EMPLAZANTE. Se refiere al tipo de asociacion que representa a los trabajadores (sindicato o coalicién) en la empresa o
establecimiento emplazado a huelga.

TIPO DE SINDICATO. Anote el tipo de asociacion de los trabajadores de acuerdo a las cinco consideradas por el articulo 360 de la Ley
Federal del Trabajo.

ORGANIZACION OBRERA. En esta parte es necesario anotar la asociacién o agrupacion a la cual pertenecen los trabajadores emplazantes
a huelga, o en su defecto, se anotara si la organizacién de trabajadores es independiente.

MOTIVO DEL EMPLAZAMIENTO. Se anotara el(los) motivo(s) que originé el emplazamiento a huelga con fundamento en el articulo 450 de
la Ley Federal del Trabajo.

NOTA: Esta informacién se refiere Ginicamente al emplazamiento a huelga y no a su solucién.
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(ACTIVIDAD ECONOMICA TIPO DE TIPO DE ORGANIZACION MOTIVO DEL )
INVOLUCRADA EMPLAZANTE SINDICATO OBRERA EMPLAZAMIENTO
(Anote de manera precisa, ejemplo: (Marque con (Marque con (Marque con (Marque con “X’ las
rancho agricola, fabricacion de “X" una sola opcién) “X" una sola opcién) “X" una sola opcién) opciones necesarias)
calzado de piel, hotel, molino
de nixtamal, herreria, etcétera)
\_ (6) ] ®) © (10)/
GREMIAL |:| 1| cmwm |:| 1 FIRMA DE CONTRATO 1
CROC |:| 5 REVISION DE CONTRATO |:| 2
INCUMPLIMIENTO DE
DEEMPRESA | | 2| CROM |:| 3|  CONTRATO I:l 3
coaucion [ |1 COR [ ] 4| rRevisonDEsaaRio [ ] 4
INDUSTRIAL |:| 3
REPARTO DE UTILIDADES |:| 5
cor [
APOYO AOTRAHUELGA [ | 6
NACIONAL
SINDICATO |:| 2| be CRT |:| 6| DESEQUILIBRIO ENTRE
INDUSTRIA 4 LOS FACTORES DE LA |:| .
INDEPEN- PRODUCCION
DIENTE |:| 7
OTRAS OTROS (especifique) |:|
DE OFICIOS (especifique) |:|
VARIOS |:| 5
GREMIAL |:| 1| cm |:| 1 FIRMA DE CONTRATO |:| 1
CROC |:| ) REVISION DE CONTRATO |:| 2
INCUMPLIMIENTO DE
DE EMPRESA |:| 2| CROM |:| 3|  CONTRATO |:| 3
coaLicion [ ]1 COR [ ] 4| revisonDEsaaro [ ],
INDUSTRIAL |:| 3
REPARTO DE UTILIDADES |:| 5
o s
APOYO A OTRA HUELGA |:| 6
SINDICATO 2 | NACIONAL
|:| DE CRT |:| 6| DESEQUILIBRIO ENTRE
INDUSTRIA 4 LOS FACTORES DE LA |:| .
INDEPEN- PRODUCCION
DIENTE |:| 7
OTRAS OTROS (especifique) I:I
DE OFICIOS (especifique) |:|
VARIOS |:| 5
GREMIAL |:| 1| cm |:| 1 FIRMA DE CONTRATO |:| 1
CROC |:| ) REVISION DE CONTRATO |:| 2
INCUMPLIMIENTO DE
DE EMPRESA |:| 2| CROM |:| 3| CONTRATO |:| 3
coaicion [ 1 COR [ ] 4| ReviSONDEsALARIO |:| 4
INDUSTRIAL |:| 3
REPARTO DE UTILIDADES |:| 5
ot s
APOYO AOTRAHUELGA [ | 6
SINDICATO 2 | NACIONAL
|:| DE o K |:| 6| DESEQUILIBRIO ENTRE
INDUSTRIA LOS FACTORES DE LA |:| .
INDEPEN- PRODUCCION
DIENTE |:| 7
OTRAS OTROS (especifique) I:I
especifique;
DE OFICIOS |:| (especifique) |:|
VARIOS 5

-
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ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo expedira
las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacion estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I.  Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econdmicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como los
dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-porcionar datos en los
registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

Ill. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los ®rminos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-ciones
sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos o
civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningln caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o
fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comisién de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENV i0O DEL CUESTIONARIO. - Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacién a la Direccién General de Estadistica ubicada en Av. Héroe de
Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas asentadas,
haciendo referencia a la informacion con respecto al renglén que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

\ Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Afio /

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL
INEGI
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EN LA JUNTA

MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA SOLUCIONADOS

REGISTRADOS EN EL MES DE DE 20

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:

NUMERO DE CASOS

.

-

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA SOLUCIONADOS

Es el arreglo o resolucién final que presenta el emplazamiento a huelga.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacién sobre el comportamiento, evolucién y magnitud de las soluciones de
Emplazamientos a Huelga, para que al lado de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones que
guardan las relaciones laborales. Por lo tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en
consideracion las instrucciones que a continuacion se describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los presidentes de
las Juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucién debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco das habiles siguientes del
mes en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nimero de expediente que ésta utiliza en
su control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el
nombre del municipio o delegacién en el que se ubica el establecimiento.

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotard el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) que intervienen en la solucién del
emplazamiento a huelga, desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad econémica a la que se dedica el establecimiento
involucrado.

FORMA DE SOLUCION. Se refiere al arreglo o resolucién final que adopta el emplazamiento a huelga.

PORCENTAJE DE INCREMENTO SALARIAL. Se anotara el porcentaje salarial solicitado y otorgado, cuando en el emplazamiento a
huelga o solucion de emplazamiento se presente dicha solicitud de incremento salarial, pero sin tomar en cuenta los porcentajes de
incremento por prestaciones econémicas o sociales.

\_ NOTA: Esta informacion se refiere Ginicamente a los emplazamientos a huelga solucionados.




R . . .
E NUMERO DE JUNTA MUNIQIPIO o RAZON SOCIAL DEL NUMERO DE
N Y DE EXPEDIENTE DELEGACION EN EL QUE ESTABLECIMIENTO TRABAJADORES
G SE UBICA EL
L ESTABLECIMIENTO
o (Anotar el nimero que utilice la (Anotar con nimeros
N Junta en su control interno) arabigos)
1)
) (©)) (&) ®) )
\
TOTAL
JUNTA
HOMBRES
1
MUJERES
NUMERO DE EXPEDIENTE
TOTAL
JUNTA
HOMBRES
2
MUJERES
NUMERO DE EXPEDIENTE
TOTAL
JUNTA
HOMBRES
3
MUJERES

NUMERO DE EXPEDIENTE




(ACTIVIDAD ECONOMICA
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(ART. 927-Il)

OTROS (especifique)

oo oouUjjoo0 oodgpibnt oogd

PORCENTAJE
SOLICITADO

%

PORCENTAJE
OTORGADO

%

OBSERVACIONES




4 N

ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo expedira
las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacion estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I.  Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econdmicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como los
dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-porcionar datos en los
registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

Ill. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los ®rminos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-ciones
sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos o
civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningln caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o
fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comisién de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENV i0O DEL CUESTIONARIO. - Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacién a la Direccién General de Estadistica ubicada en Av. Héroe de
Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas asentadas,
haciendo referencia a la informacion con respecto al renglén que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

\ Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Afio /

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL
INEGI
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ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

HUELGAS ESTALLADAS
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EN LA JUNTA

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:

MUNICIPIO O DELEGACION

NUMERO DE CASOS

Ve

HUELGAS ESTALLADAS

Es la suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion o sindicato de trabajadores.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informaciéon sobre el comportamiento, evolucion y magnitud de las huelgas, para que al lado
de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones que guardan las relaciones laborales. Por lo tanto, es
indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en consideracion las instrucciones que a continuacion se
describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los presidentes de
las Juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucién debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco das habiles siguientes del
mes en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nimero de expediente que ésta utiliza en
su control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el
nombre del municipio o delegacién en el que se ubica el establecimiento.

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotara el nimero de trabajadores (con nimeros arébigos) que intervienen en la huelga estallada,
desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad econémica a la que se dedica el establecimiento
involucrado.

FECHA DE ESTALLAMIENTO. Se refiere al momento preciso, en términos de dia, mes y afio en el cual se suspenden las labores por una
coalicion o sindicato de trabajadores.

TIPO DE SINDICATO. Anote la asociacion de los trabajadores de acuerdo a las cinco consideradas por el articulo 360 de la Ley Federal
del Trabajo.

ORGANIZACION OBRERA. Se anotaré la asociacion o agrupacion a la cual pertenecen los trabajadores afectados por la huelga, o en su
defecto, si la organizacién de trabajadores es independiente.

MOTIVO DE LA HUELGA. Se refiere al(los) motivo(s) que origind la huelga con fundamento en el articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo.

NOTA: Esta informacién se refiere nicamente a la huelga estallada y no a su solucion.
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ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo expedira
las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacion estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I.  Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econdmicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como los
dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-porcionar datos en los
registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

Ill. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los ®rminos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-ciones
sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos o
civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningln caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o
fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comisién de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENV i0O DEL CUESTIONARIO. - Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacién a la Direccién General de Estadistica ubicada en Av. Héroe de
Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas asentadas,
haciendo referencia a la informacion con respecto al renglén que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

\ Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Afio /

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL
INEGI
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EN LA JUNTA

MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

HUELGAS SOLUCIONADAS

REGISTRADAS EN EL MES DE DE 20

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:

NUMERO DE CASOS

-

/

-

HUELGAS SOLUCIONADAS

Es la solucién que presenta la huelga estallada al término de la misma.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacién sobre el comportamiento, evolucién y magnitud de las huelgas solucio-nadas, para
que al lado de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las situaciones que guardan las relaciones laborales. Por lo
tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud y oportunidad, tomando en consideracion las instrucciones que a
continuacion se describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE. La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los presidentes de las
Juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO. La devolucién debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco dias habiles siguientes del mes
en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA Y DE EXPEDIENTE. Se refiere al nimero que se le asigna a la Junta y al nimero de expediente que ésta utiliza en su
control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO. En esta parte es necesario anotar correctamente el nombre
del municipio o delegacion en el que se ubica el establecimiento.

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO. Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES. Se anotara el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) que intervienen en la huelga solucionada,
desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA. Anote de manera precisa la actividad econémica a la que se dedica el establecimiento
involucrado.

FECHA DE INICIO Y SOLUCION DE LA HUELGA. Se registrara la fecha de inicio y solucién de la huelga, considerando el dia, mes y afio.
FORMA DE SOLUCION DE LAHUELGA. Se anotara la forma mediante la cual se soluciona la huelga, tomando en consideracién lo
estipulado en el articulo 469 de la Ley Federal del Trabajo.

TIPO DE LAUDO. Se anotara la modalidad que adopta la sentencia final en la tramitacion procesal de la huelga.

PORCENTAJE PAGADO POR SALARIOS CAIDOS. Es la parte de los salarios caidos o vencidos, pagados al trabajador.

NOTA: Esta informacién se refiere nicamente a las huelgas solucionadas. )
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ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 5.- La Ley garantiza a los informantes de los datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen. El ejecutivo expedira
las normas que regulen la circulacion y aseguren el acceso del publico a la informacion estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

I.  Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes;

Il. Las unidades econdmicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como los
dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a pro-porcionar datos en los
registros administrativos a que se refiere el articulo 8 de este ordenamiento.

Ill. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de gobiernos de los estados y municipios, en los ®rminos en que se
convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras institu-ciones
sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de registros administrativos o
civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad y reserva y no podran
comunicarse, en ningln caso, en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o
fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a prestar el auxilio y cooperacion que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
Il.  Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comisién de cualesquiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que la Secretaria

aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENV i0O DEL CUESTIONARIO. - Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta a las Areas
Estatales de Estadisticas Continuas del INEGI. Estas enviaran la informacién a la Direccién General de Estadistica ubicada en Av. Héroe de
Nacozari Sur Nim. 2301, Puerta 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, CP 20270, Aguascalientes, Aguascalientes.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las respuestas asentadas,
haciendo referencia a la informacion con respecto al renglén que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

\ Nombre y firma de la persona autorizada Dia Mes Afio /

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL
INEGI
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