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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica (INEGI),
presenta la segunda edicion del Manual para la Critica 'y Codificacion de las
Estadisticas sobre Relaciones Laborales, que tiene por objeto proporcionar
los elementos necesarios para realizar de manera correcta y homogénea la
critica y codificacién de la informacién.

El documento esta dirigido al personal de las areas estatales de estadisticas
continuas que tienen la responsabilidad de criticar y codificar la informacion de
las Estadisticas sobre Relaciones Laborales; sin embargo, también es de utilidad
al personal que colabora en la etapa de recoleccion de la informacion
mencionada.

Cabe aclarar que el manual no incluye las instrucciones de critica y codificacién
de la Estadistica de Sindicatos Obreros y de Patrones, ya que el tratamiento de
la informacion se realiza a nivel central.

El manual se divide en cinco apartados. En el primero se describen los objetivos
del manual; en el segundo se enumeran los lineamientos generales para realizar
la actividad de critica y codificacion; en el tercero y cuarto se describen las
instrucciones de critica y codificacion para las variables comunes y especificas,
respectivamente; y por Ultimo como anexo se incluyen un glosario de las
principales variables, se explica de manera general el proceso de generacion de
las estadisticas sobre relaciones laborales, asi como la descripcion de los
instrumentos con los cuales el critico-codificador realiza el tratamiento manual,
como son: el Catalogo de Actividades Econémicas (CAE 1990), Catalogo de
Integracién Territorial, entre otros.

En esta segunda edicién se incorporan algunas de las sugerencias propuestas
por los usuarios del manual, tales como: presentar de manera independiente las
instrucciones de critica y codificacion para las variables comunes y especificas
por estadistica, se suprimen las instrucciones de critica y codificacién de las
variables especificas donde el tratamiento es igual, y finalmente se incorporan
algunas precisiones conceptuales por estadistica.

Por dltimo, debido a que pueden existir algunas limitaciones en las instrucciones
de critica y codificacién, la Direccién de Estadisticas Demograficas y Sociales
manifiesta su interés y disposicion a considerar observaciones o sugerencias
que, para su mejora, se sirvan hacer al presente.
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1.- Objetivos

1.1. Objetivo General

Garantizar el desarrollo integral y homogéneo de la critica y codificacion de la informacion de las
Estadisticas sobre Relaciones Laborales.

1.2. Objetivos Particulares

- Proporcionar los elementos necesarios para que el proceso de critica y codificacién se desarrolle con
instrucciones homogéneas.

- Crear habilidades para que esta actividad sea realizada con rapidez y veracidad en sus dos

modalidades:

a) Critica.

b) Codificacion.

Proporcionar elementos necesarios que permitan verificar la congruencia de la
informacién contenida en los cuestionarios.

Proporcionar los elementos necesarios sobre la forma de manejar los catalogos,
para que el codificador pueda asignar cédigos o claves de manera precisa y
homogénea.



2.- Lineamientos generales

Con la finalidad de que el tratamiento manual de la informacion sea integral y homogéneo, es necesario que el
critico-codificador tome en cuenta los siguientes lineamientos.

1.

Que los criterios y procedimientos estipulados en este manual se apliquen exclusivamente a los
cuestionarios de las Estadisticas sobre Relaciones Laborales.

Que la actividad de critica y codificacion se lleve a cabo sobre cualquier condicién que presenten los datos
registrados en los cuestionarios. Las condiciones que pueden adoptar los datos son: registro correcto,
registro incorrecto y omision de informacion.

— Registro correcto de informacién: Se refiere a toda aquella informacion que la fuente informante reporta
y que reldne las caracteristicas requeridas.

— Registro incorrecto de informacion: Se refiere a toda aquella informacién que la fuente informante
reporta, pero no redne las caracteristicas requeridas.

— Omisién de Informacion: Se refiere a toda aquella informacion que la fuente informante no reporta.
Que en la actividad de critica, se revise que la informacion registrada retna los requisitos de calidad
necesarios; en caso contrario, proceda a realizar las aclaraciones necesarias con la fuente informante y las

correcciones correspondientes, tomando en cuenta las instrucciones especificas para cada cuestionario.

Después de revisar y criticar la informacion, anote en el espacio asignado el cédigo o clave correspondiente
(variables no precodificadas).

Que el codificador anote las claves o codigos con lapiz rojo en forma clara y precisa.

En caso de alguna cancelacién o anulacién, anote dos lineas paralelas con lapiz azul, tomando en
consideracion las instrucciones especificas para cada cuestionario.

Por dltimo, que se anote en la portada del cuestionario, el nimero de casos codificados.



3. Instrucciones para la critica y codificacién de las variables comunes
3.1. Estructura de los formatos para las variables comunes

En este apartado se presenta de manera grafica la estructura de los formatos para las variables comunes y el
namero que las identifican en las instrucciones de critica y codificacion.

Para determinar las variables comunes se tom6 en cuenta a todas aquellas que se presentan de manera similar
en los distintos formatos estadisticos. Por lo tanto, las instrucciones de critica y codificacién para dichas variables
son iguales en los ocho formatos de las estadisticas sobre relaciones laborales.

En este caso, para ilustrar la estructura del formato, se utiliza la estadistica de convenios de trabajo fuera de
juicio (PEC-6-29). Las variables comunes que se presentan en los ocho formatos estadisticos son:

Portada del formato

Datos de la fuente informante

Pagina interna (izquierda)
Numero de junta o departamento
Municipio o delegacion en que se ubica el establecimiento
Razdn social del establecimiento
Numero de demandantes o trabajadores que intervienen

Actividad econdmica involucrada

Contraportada del formato

- Observaciones

A continuacion se presenta la estructura del formato: la portada, las variables comunes (pagina interna) y la
contraportada.



VARIABLES COMUNES
(Portada del formato)

e
S, FOLIO
NO SE
S etcanen € necrnn LLENE
ESTADISTICA DE CONVENIO DE TRABAJO FUERA DE FORMA_| peco29
JUICIO DE JURISDICCION LOCAL vooeto | 109
DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE: NO SE LLENE
CONVENIOS DE TRABAJO FUERA DE JUICIO RES 2ie
REGISTRADOS EN EL MES DE DE 10

EN LA JUNTA:

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:

MUNICIPIO O DELEGACION: ‘

ENTIDAD FEDERATIVA:

NUMERO DE CASOS: D

CONVENIO DE TRABAJO FUERA DE JUICIO

Se refiere a los asuntos que por mandato de la Ley, por su naturaleza o solicitud de las partes interesadas, requieren la -
intervencion de la Junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre las partes involucradas.
OBJETIVO DEL CUESTIONARIO
Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacién sobre el comoportamiento, evolucién y magnitud de los Convenios
de Trabajo Fuera de Juicio, para que a lado de otras estadisticas de trabajo, permitan precisar el contexto real de las -
situaciones que guardan las relaciones laborales. Por lo tanto, es indispensable contestarlo con toda veracidad, exactitud
y oportunidad, tomando en consideracién las instrucciones que a continuacion se describen.

INSTRUCCIONES GENERALES Y DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

INFORMANTE RESPONSABLE - La contestacion correcta y el envio oportuno del cuestionario, es responsabilidad de los -
presidentes de las juntas que conozcan el hecho.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO.- La devolucion debe efectuarse dentro del plazo de los primeros cinco dias habiles -
siguientes del mes en que se produce la informacion.

NUMERO DE JUNTA O DEPARTAMENTO Y DE EXPEDIENTE - Se refiere al nimero que se le asigna a lajuntay al nimero de
expediente que ésta utiliza en su control interno.

MUNICIPIO O DELEGACION EN EL QUE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO.- En esta parte es necesario anotar correcta -
mente el nombre del municipio o delegacion en el que se ubica el establecimiento.
RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO.- Registrar el nombre completo del establecimiento.

NUMERO DE TRABAJADORES QUE INTERVIENEN.- Se anotara el nimero de trabajadores (con nimeros arabigos) involucra-
dos en el Convenio de Trabajo Fuera de Juicio, desglosandose por sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA INVOLUCRADA.- Anote de manera precisa la actividad econémica a la que se dedica el estableci-
miento involucrado.

MOTIVO DEL CONVENIO.- Se refiere al motivo (s) por el o los cual (es) se suscribe un Convenio de Trabajo Fuera de Juicio.
MODALIDAD DEL CONTRATO.- Marque la modalidad del contrato, ésta puede ser con contrato, Sin Contrato o Se Ignora, en
caso de marcar Con Contrato, marque a su vez el tipo de contrato. (Individual o Colectivo).
MONTO DEL PAGO.- Es la cantidad monetaria obtenida por el trabajador o los trabajadores que suscriben el Convenio de
Trabajo Fuera de Juicio.

NOTA:Esta informacion se refiere inicamente a los Convenios de Trabajo Fuera de Juicio que se presentan en las Juntas,
sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI

CLAVE DE LA ESTADISTICA

PERIODO AL QUE CORRESPONDE
LA INFORMACION

IDENTIFICACION DE LA
RESIDENCIA DE LA JUNTA

L

CASOS REGISTRADOS

DEFINICION DE LA ESTADISTICA

FINALIDAD DE LA ESTADISTICA

L b

INDICACIONES QUE ORIENTAN PARA EL
LLENADO DE LOS FORMATOS




VARIABLES COMUNES
(Pagina interna)

Junta en su control

NUMERO DE JUNTA O MUNICIPIO O RAZON SOCIAL NUMERO DE ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO Y DELEGACION EN QUE DEL TRABAJADORES ECONOMICA
DE EXPEDIENTE SE UBICA EL ESTABLECIMIENTO QUE INVOLUCRADA
ESTABLECIMIENTO INTERVIENEN
(Anotar el que utilice la

(Anote con nimeros (Indique de manera
arabigos) precisa, ejem.:
interno) Rancho Agn’cola,
Frabricacion de
Calzado de Piel,
Hotel, Molino
de Nixtamal,
Herreria, etc.)
) ©) () ®) (6)
TOTAL
JUNTA
(¢]
DEPTO.
HOMBRES
NUMERO DE EXPEDIENTE
MUJERES
NO SE LLENE NO SE LLENE
33 3.4 35 3.6



VARIABLES COMUNES
(Contraportada del formato)

ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 50.- La Ley garantiza a los informantes de datos estadisticos la confidencialidad de los que proporcionen.
El Ejecutivo expedira las normas que regulen la circulacién y aseguren el acceso del publico a la informacién
estadistica y geografica producida.

Articulo 36.- Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:

l.-  Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades
competentes;

Il-  Las unidades ecénomicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pes-
queros, asi como los dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, -
asociaciones civiles y las instituciones sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que -
estén obligadas a inscribirse o a proporcionar datos en los registros administrativo a que se refiere el articulo 8o.
de este ordenamiento.

.- Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de gobiernos de los Estados y Municipios, en los -
términos en que se convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades
paraestatales o de otras instituciones sociales y privadas.

Articulo 38.- Los datos e informes que los particulares proporciones para fines estadisticos o provengan de registros
administrativos o civiles, seran manejados, para efecto de esta Ley, bajo la observancia de los principios
de confidencialidad y reservay no prodran comunicarse, en ningin caso, en forma nominativa o indi-
vidualizada, ni haran prueba ante autoridad administrativa o fiscal, ni en juicio o fuera de él.

Articulo 42.- Los informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y oportunidad los datos e informes que
les soliciten las autoridades competentes para fines isticos, censales y aficos, y a prestar el
auxilio y cooperacion que requieran las mismas.

Articulo 48.- Cometen infracciones a lo dispuesto por esta Ley, quienes en calidad de informantes:
I.- Suministren datos falsos, incompletos o incongruentes.
Articulo 51.- La comisién de cuales quiera de las infracciones a que se refieren los articulos 48, 49 y 50 dara lugar a que

la Secretaria aplique sanciones administrativas, que consistiran en multa desde una hasta 750 veces el salario
minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de la comision de la infraccion.

FORMA DE ENVIO DEL CUESTIONARIO.- Las Juntas establecidas en las entidades federativas remitiran la boleta por
conducto de las Areas Estatales de Estadisticas Continuas, a la Direccién Regional del INEGI correspondiente. Esta -
dltima enviara las boletas a la direccién de Estadisticas Demograficas y Sociales ubicada en Av. Héroe de Nacozari Nim.
2301, Acceso 11, Segundo Nivel, Fracc. Jardines del Parque, C:P. 20270, Aguascalientes, Ags.

OBSERVACIONES: (En esta parte se anotara lo que el informante considere necesario para apoyar o aclarar las
respuestas asentadas, haciendo referencia a la informacion con respecto al renglén que le corresponda).

INFORMANTE SELLO DE LA JUNTA FECHA DE RENDICION DE DATOS

Dia Mes Afio 19
Nombre y Firma de la Persona Autorizada

ALGUNAS DISPOSICIONES

LEGALES QUE DETERMINAN
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS INFORMANTES

INSTRUCCIONES PARA EL
ENVIO DE LOS FORMATOS

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA
QUE PROPORCIONO LOS DATOS,

SELLO DEL JUZGADO Y
FECHA EN QUE SE INFORMO

10



3.2. Datos de la fuente informante

Codifique el mes de registro del evento con dos digitos (ver anexo E), al afio con los dos Ultimos namero del afio
a que se refiere la informacion, al municipio o delegacion de residencia de la junta con tres digitos y a la entidad
federativa con dos digitos, de acuerdo al Catalogo de Integracién Territorial 1990 (ver anexo D) y anote el
namero de casos codificados en la casilla correspondiente.

Ejemplo:
DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE: NO SE LLENE
CONVENIOS DE TRABAJO FUERA DE JUICIO MES ANO
REGISTRADOS EN EL MEs pe__ ENERO DE 19_95 0 1 0 5

EN LA JUNTA__ Local de Conciliaciéon y Arbitraje

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:

MUNICIPIO O DELEGACION TLAXCALA 03 3
ENTIDAD FEDERATIVA TLAXCALA 219
NUMERO DE CASOS TRES 3

3.3. NUmero de junta o departamento y de expediente

Revise que esté anotado el nimero de expediente que utiliza la junta en su control interno; en caso de que por
algun error u omision no se registre el nUmero de expediente, anote un cero en las casillas correspondientes.

Ejemplo:

NUMERO DE JUNTA O
DEPARTAMENTO Y
DE EXPEDIENTE

(Anotar el que utilice la

Junta en su control interno) )
JUNTA O 1
DEPTO.
I I I A o]

NUMERO DE EXPEDIENTE

NOTA: Si se observa que frecuentemente se omite el nimero de expediente, el procedimiento es ir a la fuente informante para comentar sobre la necesidad de anotar dicha informacion,
ya que este dato sirve para aclarar cualquier situacién o duda sobre la informacién que se reporta.

11



3.4. Municipio o delegacion en el que se ubica el establecimiento

Codifique el municipio o delegacién de ubicacion del establecimiento involucrado con tres digitos, de acuerdo al
Catélogo de Integracion Territorial (ver anexo D).

Ejemplo:

MUNICIPIO O
DELEGACION EN QUE
SE UBICA EL

ESTABLECIMIENTO
®)

TLAXCALA

NO SE LLENE

0|33

Si en la variable municipio o delegacién en que se ubica el establecimiento se anota el nombre de una localidad,
el criterio para su codificacién es ubicar el municipio al cual pertenece la localidad, de acuerdo al Catalogo de
Integracioén Territorial, para después asignar la clave correspondiente.

Ejemplo:

MUNICIPIO O
DELEGACION EN QUE
SE UBICA EL

ESTABLECIMIENTO
(©)]

VILLA VICENTE
GUERRERO

NO SE LLENE

0125

NOTA: En caso de que el nombre de la localidad anotada, se encuentre varias veces en el Catalogo de Integracién Territorial, el criterio para la codificacién es tomar en cuenta a la
localidad que tenga mayor poblacion.
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En caso que la entidad federativa del municipio o delegacién de residencia del establecimiento involucrado, no
coincida con el de residencia de la junta, anote la clave 888.

Ejemplo:

MUNICIPIO O
DELEGACION EN QUE

SE UBICA EL
ESTABLECIMIENTO

GENERAL
ZARAGOZA
NUEVO LEON

NO SE LLENE

DATOS DE LA FUENTE INFORMANTE:

CONVENIOS DE TRABAJO FUERA DE JUICIO
REGISTRADOS EN EL MES DE ENERO DE19__ 95

EN LA JUNTA__ Local de Conciliacién y Arbitraje

(Especifique la competencia de la Junta)

RESIDENCIA DE LA JUNTA:
MUNICIPIO O DELEGACION Victoria

ENTIDAD FEDERATIVA Tamaulipas

NUMERO DE CASOS

NO SE LLENE
MES ANO
O[] [9]5]
[0]4]1
28
4

En caso que por algun error u omisién no se anote el municipio o delegacién en que se ubica el establecimiento,
el procedimiento es investigar en la fuente informante el motivo de la omision. Cabe aclarar que cuando no sea
posible recuperar dicha informacion, el criterio es codificar con la clave 999 de no especificado.

Ejemplo:

MUNICIPIO O
DELEGACION EN QUE
SE UBICA EL

ESTABLECIMIENTO
(©)]

NO SE LLENE

9|9]o9

13



3.5. Razén social de establecimiento

Revise que esté anotada la razén social del establecimiento, si por algin error se omite, anote un guién (- ).

Ejemplos:

RAZON SOCIAL DEL
ESTABLECIMIENTO

COMERCIAL

RAZON SOCIAL DEL
ESTABLECIMIENTO

4

MEXICANA,

S.A.DECV

NOTA: Si se observa que frecuentemente se omite la razén social del establecimiento, el procedimiento es ir a la fuente informante para comentar sobre la necesidad de anotar dicha

informacién, ya que en algunos casos puede servir de ayuda para determinar la actividad econémica del establecimiento involucrado.

3.6. NUmero de trabajadores o demandantes que intervienen

Verifique que exista coherencia en los datos registrados. Es decir, que la suma de hombres y mujeres sea igual

al total de trabajadores, en caso contrario anule el error con dos lineas paralelas y anote el niUmero correcto.

Ejemplo:

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con numeros

arabigos)
®)

TOTAL

A— 3
HOMBRES

2
MUJERES

1

NOTA: Si en el total de trabajadores o demandantes se anota uno (1) anule con dos lineas paralelas lo anotado y codifique con la clave (0) de no especificado; cabe aclarar que este
criterio solo es valido para las Estadisticas de Conflictos Colectivos de Trabajo sin Emplazamiento a Huelga, Emplazamientos a Huelga, Solucién de Emplazamientos a Huelga,

Huelgas Estalladas y Huelgas Solucionadas.
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Si en la casilla de hombres o mujeres se registra una "X" y el total de trabajadores se anota con nimeros
arabigos, anule con dos lineas paralelas la casilla de hombres o mujeres, pero a la vez anote en dicha casilla la

cantidad anotada en el total.

Ejemplos:

NUMERO DE NUMERO DE
TRABAJADORES TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN QUE INTERVIENEN
(Anote con nimeros (Anote con nimeros
arabigos) arabigos)

(5) (5)
TOTAL TOTAL
4 4
HOMBRES HOMBRES
XT 4
MUJERES MUJERES
XT 4

En caso que el total de trabajadores no presente registro alguno, pero en la casilla de hombres y/o mujeres se
anote la cantidad con nimeros arabigos, registre como total la cantidad anotada en la casilla de hombres y/o

mujeres.

Ejemplos:

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con nameros

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con numeros

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con nameros

arabigos) arabigos) arabigos)
(5) (5) (5)
TOTAL TOTAL TOTAL

1 1 2

HOMBRES HOMBRES HOMBRES
1 1

MUJERES MUJERES MUJERES
1 1
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En caso que se anote el total de trabajadores, pero no se especifique la cantidad de hombres o mujeres, respete
el total de trabajadores.

Ejemplo:

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con nimeros
arabigos)
®)

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

En caso que se registre en la casilla de hombres, mujeres y total con letra o nidmeros romanos, proceda a
cancelar dicho registro y anote de manera correcta con nimeros arabigos.

Ejemplos:
NUMERO DE NUMERO DE
TRABAJADORES TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN QUE INTERVIENEN
(Anote con numeros (Anote con numeros
arabigos) arabigos)
(©)] ©)
TOTAL TOTAL
DTOTST 2 1 = 2
HOMBRES HOMBRES
N TOT 1 =1
MUJERES MUJERES
gTNTOT 1 =1

16



Si en la casilla de hombres y mujeres se registra una "X" y el total de trabajadores esta anotado con nimeros
arabigos, anule con dos lineas paralelas la casilla de hombres y mujeres, respetando el total.

Ejemplo:

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con nimeros
arabigos)
(©)]

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

Como caso patrticular del ejemplo anterior, si el total de trabajadores es dos y en la casilla de hombres y mujeres
se registra una "X", anule con dos lineas paralelas lo registrado en las casillas y anote uno (1) en la casilla de
hombres y mujeres.

Ejemplo:

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con nimeros
arabigos)
(5)

TOTAL

HOMBRES

MUJERES
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Cuando en esta pregunta no se registre el nimero de trabajadores o demandantes, el procedimiento es
investigar en la fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar
dicha informacidn, el criterio es codificar con la clave (0) de no especificado.

Ejemplo:

NUMERO DE
TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN

(Anote con nimeros
arabigos)
©)

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

3.7. Actividad econémica involucrada

La clasificacion de actividades econdmicas (CAE 1990) se encuentra estructurada en tres niveles de agregacion,
donde el nivel mas general lo constituye el sector de actividad, el siguiente es el subsector de actividad y por
ultimo, la rama de actividad. Estos niveles se presentan a través de una clave de cinco digitos, de izquierda a
derecha, respectivamente.

La codificacion de la actividad econémica involucrada se realizard a nivel sector de actividad, el cual se identifica
por medio de una clave de dos digitos que corresponde a los dos primeros, de izquierda a derecha, de la clave
de cinco digitos. Para la determinacién de la clave se tomara en cuenta las siguientes reglas, utilizando la CAE
1990 (ver anexo C).

Si en la variable actividad econémica involucrada se anota con claridad a que se dedica el establecimiento
involucrado, el criterio es codificar de acuerdo a la clasificacion de actividades econémicas.

Ejemplo:

ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA

(Indique de manera precisa, ejem.:
Rancho Agricola, Fabricacién de
Calzado de Piel, Hotel, Molino
de Nixtamal, Herreria, etc.)
(6)

Elaboracion de
refrescos

NO SE LLENE

3|1
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Si en la variable actividad econémica involucrada no se anota con claridad a que se dedica el establecimiento

involucrado, el criterio en algunos casos, es codificar apoyandose con lo anotado en la razén social del
establecimiento.

Ejemplos:

ACTIVIDAD ECONOMICA

RAZON SOCIAL DEL INVOLUCRADA

ESTABLECIMIENTO
(Indique de manera precisa, ejem.:
Rancho Agricola, Fabricacion de
Calzado de Piel, Hotel, Molino
de Nixtamal, Herreria, etc.)

4) ®)

DISTRIBUIDORA Nissan
NISSAN, S.A.

NO SE LLENE

5|0

En caso que no coincida lo que se anota en la variable actividad econdémica involucrada con la razén social del
establecimiento, el criterio es codificar de acuerdo a los anotado en la actividad econémica involucrada.

Ejemplos:

ACTIVIDAD ECONOMICA

RAZON SOCIAL DEL INVOLUCRADA

ESTABLECIMIENTO
(Indique de manera precisa, ejem.:
Rancho Agricola, Fabricacion de
Calzado de Piel, Hotel, Molino
de Nixtamal, Herreria, etc.)

(4) (6)

Comercio Restaurante

NO SE LLENE

8|4
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Si por alguna situacién no se registra informacién en la variable actividad econémica involucrada, el criterio es
codificar a partir de lo anotado en la razén social del establecimiento.

Ejemplo:

RAZON SOCIAL DEL
ESTABLECIMIENTO

4)

ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA

Indigue de manera precisa, ejem.:
Rancho Agricola, Fabricacion dg
Calzado de Piel, Hotel, Molino

de Nixtamal, Herreria, etc.)

(6)

HOTEL FRANCIA

NO SE LLENE

8|4

Si en la variable actividad econdémica involucrada se anota el oficio, especialidad o lo que realiza el trabajador,
codifique de acuerdo a la clasificacion de actividades econémicas.

Ejemplos:

ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA

Indique de manera precisa, ejem.;
Rancho Agricola, Fabricacién d
Calzado de Piel, Hotel, Molino

de Nixtamal, Herreria, etc.)
(6)

ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA

lindique de manera precisa, ejem.:
Rancho Agricola, Fabricacién d
Calzado de Piel, Hotel, Molino
de Nixtamal, Herreria, etc.)
(6)

ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA

Indique de manera precisa, ejem.;
Rancho Agricola, Fabricacién d
Calzado de Piel, Hotel, Molino

de Nixtamal, Herreria, etc.)
(6)

Albaiiil

Profesor

Obrero

NO SE LLENE

NO SE LLENE

NO SE LLENE
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Si en la variable actividad econ6émica involucrada se anotan conceptos como industria, casa-habitacién y
servicios, que dificultan la determinacién de la clave y a la vez no se pueda precisar a partir de lo anotado en la
razén social del establecimiento, el criterio es codificar de acuerdo a las siguientes claves.

Ejemplos:
ACTIVIDAD ECONOMICA ACTIVIDAD ECONOMICA ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA INVOLUCRADA INVOLUCRADA
(Indique de manera precisa, ejem.:|[(Indique de manera precisa, ejem.:||(Indique de manera precisa, ejem.:
Rancho Agricola, Fabricacién de Rancho Agricola, Fabricacion de Rancho Agricola, Fabricacién de
Calzado de Piel, Hotel, Molino Calzado de Piel, Hotel, Molino Calzado de Piel, Hotel, Molino
de Nixtamal, Herreria, etc.) de Nixtamal, Herreria, etc.) de Nixtamal, Herreria, etc.)
(6) (6) (6)
Industria Casa-Habitacion Servicios
NO SE LLENE NO SE LLENE NO SE LLENE

Si por algun error u omisién en la variable actividad econdémica involucrada no se anota a que se dedica el
establecimiento involucrado, y a la vez no se pueda determinar a partir de la razon social del establecimiento, el
procedimiento es investigar en la fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea
posible recuperar dicha informacion, el criterio es codificar con la clave 99 de actividad no especificada.

Ejemplo:

ACTIVIDAD ECONOMICA
INVOLUCRADA

(Indiqgue de manera precisa, ejem.:
Rancho Agricola, Fabricacion de
Calzado de Piel, Hotel, Molino

de Nixtamal, Herreria, etc.)

©)

NO SE LLENE

919
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4. Instrucciones para la critica y codificacién de las variables especificas

4.1. Convenios de trabajo fuera de juicio

Definicion: Son todos aquellos acuerdos que por mandato de la Ley Federal del Trabajo, por su naturaleza o a
solicitud de la parte interesada, requieren de la intervencién de la junta, sin que esté promovido
jurisdiccionalmente conflicto alguno entre las partes involucradas.

En este tipo de casos no existe litigio, es decir, no implica un proceso juridico, y la actuacién que realiza la
junta es puramente administrativa, pues sus resoluciones son declarativas, al dar fe o testimonio de la ocurrencia
de los hechos, los cuales se relacionan principalmente con la recepcion, naotificacion, aprobacion y depdésito de
convenios individuales o colectivos.

Los convenios individuales que usualmente se depositan corresponden a las liquidaciones de trabajadores,
retiro voluntario, indemnizacion, etcétera. Los convenios colectivos que se depositan se relacionan con los
contratos colectivos de trabajo y sus revisiones o modificaciones; también se depositan los convenios en que se
dan por terminadas las relaciones laborales, entre otros.

4.1.1. Variables especificas

En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato convenios de trabajo fuera de
juicio (PEC-6-29), asi como los numeros que las identifican en las instrucciones de critica y codificacion, las
cuales son: motivo del convenio, modalidad del contrato y monto del pago.

VARIABLES ESPECIFICAS

MOTIVO DEL MODALIDAD MONTO DEL PAGO
CONVENIO DEL CONTRATO (En pesos)
INDIQUE LA CLASE DE Y
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE (N
° ) OBSERVACIONES
(Marque con "X" la (Marque con "X" la
opcion correspondiente) opcién correspondiente)
] (8) (9
TERMINACION DE ] 1 \
CONTRATO S CON CONTRATO |:| 1
$.
RETIRO VOLUNTARIO 12
REINSTALACION ] s INDIVIDUAL |:| 111 oBSERVACIONES:
INDEMNIZACION 4 )
REVISION Y FIRMA ] COLECTIVO |:|
DE CONTRATO L |5 12
AUMENTO DE SALARIO 6
L | SE IGNORA |:| 13

PARTICIPACION DE :
UTILIDADES |:| 7
OTROS (Especifique) |:| SIN CONTRATO |:| 2

SE IGNORA |:| 3

N
4.1.2 413 4.1.4
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4.1.2. Motivo del convenio

Revise que esté marcada con "X" una o mas casillas, segun sea el motivo del convenio.

Ejemplos:
MOTIVO DEL MOTIVO DEL
CONVENIO CONVENIO
(Marque con " X" la (Marque con " X" la
opcién correspondiente) opcion correspondiente)

3
3
3

TERMINACION DE CONTRATO TERMINACION DE CONTRATO

RETIRO VOLUNTARIO RETIRO VOLUNTARIO

REINSTALACION REINSTALACION

INDEMNIZACION INDEMNIZACION

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO

AUMENTO DE SALARIO

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO

AUMENTO DE SALARIO
PARTICIPACION DE
UTILIDADES
OTROS (Especifique)

PARTICIPACION DE
UTILIDADES

OTROS (Especifique)

OOtk
OOoOoRrL

Si la casilla marcada con "X" fue RETIRO VOLUNTARIO y REINSTALACION, cancele REINSTALACION vy
respete RETIRO VOLUNTARIO.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONVENIO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

@)

TERMINACION DE CONTRATO I:‘ 1

RETIRO VOLUNTARIO |X| 2
REINSTALACION :@:

3
INDEMNIZACION I:l

4
REVISION Y FIRMA DE I:l
CONTRATO 5
AUMENTO DE SALARIO I:‘ 6
PARTICIPACION DE I:‘
UTILIDADES 7
OTROS (Especifique) |:|
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En caso que se anote el motivo del convenio en la parte inferior OTROS y pertenezca a cualquiera de las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda, anulando con dos lineas paralelas lo

anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONVENIO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

7

TERMINACION DE CONTRATO
RETIRO VOLUNTARIO
REINSTALACION

[
X1
L]
INDEMNIZACION I:l
L]
L]
[
L]

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO

AUMENTO DE SALARIO
PARTICIPACION DE
UTILIDADES

OTROS (Especifique)

~N o g b~ WwN P

L_Refirg

Noluntario

En caso que se anote el motivo del convenio en la parte inferior OTROS y no pertenezca a las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda de acuerdo al anexo F, cancelando a la

vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejempilo:

MOTIVO DEL
CONVENIO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

@)

TERMINACION DE CONTRATCD
RETIRO VOLUNTARIO
REINSTALACION
INDEMNIZACION
REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO

AUMENTO DE SALARIO
PARTICIPACION DE

UTILIDADES
OTROS (Especifique)

OO0

i

Revision de

Tabulador
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En caso que se marque con "X" alguna de las casillas precodificadas y a la vez también se anote el motivo del
convenio en la parte inferior OTRQOS, el criterio es respetar la casilla marcada y anotar una "X" en la casilla que le

corresponda de acuerdo al anexo F, cancelando a la vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONVENIO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

™

TERMINACION DE CONTRATO 1

RETIRO VOLUNTARIO I:l 2
REINSTALACION I:I 3
INDEMNIZACION I:l

4
REVISION Y FIRMA DE I:I
CONTRATO 5
AUMENTO DE SALARIO I:l 6
PARTICIPACION DE
UTILIDADES 7
OTROS (Especifique) I:l

Uriiidades

Si la casilla marcada con "X" fue OTROS y en la parte inferior no viene especificado el motivo del convenio,

codifique con la clave 8 de otros motivos.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONVENIO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

@)

TERMINACION DE CONTRATOD 1

RETIRO VOLUNTARIO I:l >
REINSTALACION I:l 3
INDEMNIZACION I:l

4
REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO l:l 5
AUMENTO DE SALARIO |:| 6

PARTICIPACION DE
UTILIDADES

17
OTROS (Especifique) m 8
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En caso que por algun error u omisién no se registre el motivo del convenio, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de motivo no especificado.

Ejemplo:

4.1.3. Modalidad del contrato

MOTIVO DEL
CONVENIO

(Marque con " X" la
opcidn correspondiente)

3

TERMINACION DE CONTRATO
RETIRO VOLUNTARIO
REINSTALACION
INDEMNIZACION

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO

AUMENTO DE SALARIO
PARTICIPACION DE

UTILIDADES
OTROS (Especifique)

~N o oA W N R

o | UOoooaan

Revise que esté marcada con "X" una casilla, segun sea la Modalidad del Contrato; cabe aclarar que cuando se
marque la casilla CON CONTRATO, a su vez debera estar marcado el TIPO DE CONTRATO.

Si la casilla marcada con "X" fue CON CONTRATO y a su vez estd marcada con "X" la casilla INDIVIDUAL o
COLECTIVO, o SE IGNORA, el criterio es respetar dicha informacion.

Ejemplos:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcién correspondiente)

®)

opcion correspondiente)

®)

opcién correspondiente)

®)

CON CONTRATO

INDIVIDUAL

COLECTIVO

SE IGNORA

SIN CONTRATO

SE IGNORA

X1 1
El.l
|:|1.2
I:ll.S
[ 2
[ 3

CON CONTRATO

INDIVIDUAL

COLECTIVO

SE IGNORA

SIN CONTRATO

SE IGNORA

XJ 1
I:ll.l
El.Z
|:|1.3
[ 2
[ 3

CON CONTRATO

INDIVIDUAL

COLECTIVO

SE IGNORA

SIN CONTRATO

SE IGNORA

X1 1
I:ll.l
|:|1.2
El.S
[ 2
[ 3
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Si la casilla marcada con "X" fue SIN CONTRATO, respete dicha informacion.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcion correspondiente) ®

CON CONTRATO D 1
INDIVIDUAL D 1.1
COLECTIVO D 1.2
SE IGNORA D 1.3

SIN CONTRATO E 2

SE IGNORA D 3

NOTA: En caso que se anote contrato verbal se marcara con "X" la casilla SIN CONTRATO.

Si la casilla marcada con "X" fue SE IGNORA, respete dicha informacion.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcion correspondiente) ®

CON CONTRATO D 1
INDIVIDUAL D 1.1
COLECTIVO D 1.2
SE IGNORA D 1.3

SIN CONTRATO D 2

SE IGNORA IZ‘ 3




Si la casilla marcada con "X" fue CON CONTRATO, pero por algun error viene marcada la casilla INDIVIDUAL y
COLECTIVO, anule con dos lineas paralelas dicha informacién y marque con "X" la casilla SE IGNORA.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcién correspondiente) ®

CON CONTRATO E 1

INDIVIDUAL :E:l.l
COLECTIVO :E:l.Z
SE IGNORA E 1.3

SIN CONTRATO I:l 2

SE IGNORA I:l 3

Si la casilla marcada con "X" fue CON CONTRATO, pero por algun error viene marcada la casilla INDIVIDUAL y
SE IGNORA, anule con dos lineas paralelas la casilla INDIVIDUAL.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

CON CONTRATO |Z| 1
INDIVIDUAL :E:l.l
COLECTIVO I:l 1.2
SE IGNORA |Z| 1.3

SIN CONTRATO I:l 2

SE IGNORA I:l 3
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En caso de venir marcada con "X" la casilla CON CONTRATO, pero por algln error viene marcada la casilla
COLECTIVO y SE IGNORA, anule con dos lineas paralelas la casilla COLECTIVO.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcion correspondiente) @®

CON CONTRATO |Z| 1
INDIVIDUAL D 1.1
COLECTIVO :E:l.z
SE IGNORA IZ‘ 1.3

SIN CONTRATO D 2

SE IGNORA D 3

Si la casilla marcada con "X" fue CON CONTRATO, pero por algun error viene marcada la casilla INDIVIDUAL,

COLECTIVO y SE IGNORA, anule con dos lineas paralelas la casilla INDIVIDUAL y COLECTIVO.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcion correspondiente) ®

CON CONTRATO Kl 1

INDIVIDUAL :&1.1
COLECTIVO :E:l.Z

SE IGNORA lZl 1.3
SIN CONTRATO I:l 2
SE IGNORA I:l 3
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Si la casilla marcada con "X" fue CON CONTRATO, pero por algun error no viene marcado el tipo de contrato,
anote "X" en la casilla SE IGNORA.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO S| ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcién correspondiente) ®

X] 1
I:ll.l

CON CONTRATO

INDIVIDUAL
COLECTIVO I:l 1.2
SE IGNORA Kl 1.3

L2
L] s

SIN CONTRATO

SE IGNORA

Si la casilla marcada con "X" fue INDIVIDUAL o COLECTIVO, o SE IGNORA, pero por algun error no viene
marcada la casilla CON CONTRATO, anote "X" en dicha casilla.

Ejemplos:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcion correspondiente) ®

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcion correspondiente) ®

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcion correspondiente) ®

X] 1
|Z|1.1

CON CONTRATO

INDIVIDUAL
COLECTIVO I:l 1.2
SE IGNORA I:l 1.3

L2
L] s

SIN CONTRATO

SE IGNORA

XI 1
I:ll.l

CON CONTRATO

INDIVIDUAL
COLECTIVO E 1.2
SE IGNORA I:l 1.3

L2
LI s

SIN CONTRATO

SE IGNORA

X] 1
I:ll.l

CON CONTRATO

INDIVIDUAL
COLECTIVO I:l 1.2
SE IGNORA |Z| 1.3

L2
L] s

SIN CONTRATO

SE IGNORA
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En caso de venir marcada con "X" la casilla CON CONTRATO, SIN CONTRATO y SE IGNORA, anule con dos
lineas paralelas la casilla CON CONTRATO y SIN CONTRATO.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcion correspondiente) @®

CON CONTRATO :E:l

INDIVIDUAL D 1.1
COLECTIVO D 1.2
SE IGNORA D 1.3
SIN CONTRATO :E: 2
SE IGNORA |Z| 3

En caso de venir marcada con "X" la casilla CON CONTRATO y SIN CONTRATO, anule con dos lineas
paralelas dicha informacién y marque con "X" la casilla SE IGNORA.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcion correspondiente) ®

CON CONTRATO :E:l

INDIVIDUAL D 1.1
COLECTIVO D 1.2
SE IGNORA D 1.3
SIN CONTRATO :gt 2
SE IGNORA IZ] 3
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En caso de venir marcada con "X" la casilla SE IGNORA (clase de contrato) y SE IGNORA (modalidad de

contrato), anule con dos lineas paralelas la casilla SE IGNORA (clase de contrato).

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO S| ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcién correspondiente) ®

CON CONTRATO I:l 1
INDIVIDUAL I:l 1.1
COLECTIVO I:l 1.2
SE IGNORA :E:l.S

SIN CONTRATO I:l 2

SE IGNORA E 3

En caso de venir marcada con "X" la casilla CON CONTRATO y SE IGNORA, (modalidad de contrato), anule con
dos lineas paralelas la casilla CON CONTRATO.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcién correspondiente) ®

CON CONTRATO :E:l

INDIVIDUAL I:I 1.1
COLECTIVO I:l 1.2
SE IGNORA I:I 1.3
SIN CONTRATO I:l 2
SE IGNORA Kl 3

32



En caso de venir marcada con "X" la casilla SIN CONTRATO y SE IGNORA, anule con dos lineas paralelas la

casilla SIN CONTRATO.

Ejemplo:

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la

opcion correspondiente) ®

CON CONTRATO D 1
INDIVIDUAL D 1.1
COLECTIVO D 1.2
SE IGNORA D 1.3

SIN CONTRATO :& 2

SE IGNORA 'Z] 3

En caso de que por algin error u omisidn no se registre la modalidad del contrato, el procedimiento es investigar
en la fuente informante el motivo de la omisiéon. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha
informacion, el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

NOTA: A partir del caso nimero cuatro en adelante, se debe de comunicar a la fuente informante los errores e inconsistencias detectados.

MODALIDAD DEL
CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE(N)

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

CON CONTRATO I:l 1
INDIVIDUAL I:l 1.1
COLECTIVO I:l 1.2
SE IGNORA I:l 1.3

SIN CONTRATO I:l 2

SE IGNORA I:l 3
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4.1.4. Monto del pago
Revise que esté anotado el monto del pago; si éste es el caso, respete la informacién.

Ejemplo:

MONTO DE PAGO
(En pesos)

Y
OBSERVACIONES

©)

$ 10,000

OBSERVACIONES

Si la cantidad anotada esta con letra, el criterio es transcribir a nimeros arabigos dicha cantidad, cancelando a la
vez con dos lineas paralelas la cantidad anotada con letra.

Ejemplo:

MONTO DE PAGO
(En pesos)

Y

OBSERVACIONES

$ 10,000

OBSERVACIONES
Pesogs——
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En caso que se anote varias cantidades, el criterio sera sumar dichos montos y registrar una sola cantidad,
cancelando a la vez lo anotado.

Ejemplo:

MONTO DE PAGO
(En pesos)

Y
OBSERVACIONES

9

$ 6,000

OBSERVACIONES

En caso que en esta pregunta no se presente informacion, anote la clave (0) de no especificado.

Ejemplo:

MONTO DE PAGO
(En pesos)

Y

OBSERVACIONES

$ 0

OBSERVACIONES

NOTA: La cantidad debera de estar anotada en nuevos pesos.
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4.2. Conflictos individuales de trabajo

Definicion: Son aquellas desavenencias o pugnas de caracter laboral que surgen entre el (los) trabajador(es)
individualmente determinado(s) y el patrén con motivo de omisiones, faltas o incumplimiento de
alguna de las partes a las condiciones de trabajo que fueron pactadas por éstos, o de aquellas
normas que estan estipuladas en la Ley.

En este tipo de conflictos se afectan intereses particulares, independientemente del nimero de personas
gue en ellos intervengan. Entre las principales demandas que se presentan como motivo del conflicto se tienen:

el pago de salarios, despidos injustificados, riesgo de trabajo, etcétera.

4.2.1. Variables especificas

En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato conflictos individuales de trabajo
(PEC-6-30), asi como los numeros que las identifican en las instrucciones de critica y codificacion, las cuales
son: modalidad de contrato, motivo del conflicto y concepto reclamado. En el caso de la variable modalidad de
contrato, remitirse a las instrucciones de critica y codificacion de la estadistica convenios de trabajo fuera de

juicio (4.1.3).

VARIABLES ESPECIFICAS

MODALIDAD
DEL CONTRATO

INDIQUE LA CLASE DE
CONTRATO SI ES QUE
LO TIENE (N)

(Marque con "X" la
opcion correspondiente)

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con "X" la

opcion correspondiente)

o~
&

CONCEPTO
RECLAMADO

(Marque con "X" la
opcion correspondiente)

CON CONTRARO

=

INDIVIDUAL

=
[N

COLECTIVO

SE IGNORA

=
w

SIN CONTRATO

N

00 0000

SE IGNORA

w

DESPIDO INJUSTIFICADO
RESCISION DE CONTRATO

RIESGO DE TRABAJO

TERMINACION DE
CONTRATO

VIOLACION DE CONTRATO

REVISION Y FIRMA
DE CONTRATO

PARTICIPACION DE
UTILIDADES

OTROS (Especifique)

I I | | [

=

N

w

IN

[&)]

(o))

~

INDEMNIZACION DE LEY
REINSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD
SALARIO RETENIDO
AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

e

w N

IN

o

~

o o

\

|

4.1.3

\V

422

\

4.2.3
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4.2.2. Motivo del conflicto

Revise que esté marcada con "X" una o mas casillas, segun sea el motivo del conflicto.

Ejemplos:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcidn correspondiente)

®)

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcidn correspondiente)

®)

DESPIDO INJUSTIFICADO [Z] 1
RESCISION DE CONTRATOD 2
RIESGO DE TRABAJO D 3

TERMINACION DE
CONTRATO D 4

VIOLACION DE CONTRATCD 5

REVISION Y FIRMA

DE CONTRATO D 6
PARTICIPACION DE

UTILIDADES D 7
OTROS (Especifique) [:]

DESPIDO INJUSTIFICADO [X 1
RESCISION DE CONTRATOD 2
RIESGO DE TRABAJO D 3

TERMINACION DE
CONTRATO D 4
VIOLACION DE CONTRATCD 5

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO D 6

PARTICIPACION DE
UTILIDADES IX 7
OTROS (Especifique) [:]

En caso que se anote el motivo del conflicto en la parte inferior OTROS y pertenezca a cualquiera de las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda, anulando a la vez con dos lineas

paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

()

CONTRATO

CONTRATO

UTILIDADES

DESPIDO INJUSTIFICADO I:] 1
RESCISION DE CONTRATO D 2
RIESGO DE TRABAJO D 3
TERMINACION DE
VIOLACION DE CONTRATO Kl 5
REVISION Y FIRMA DE I:] 6

PARTICIPACION DE

OTROS (Especifique) ;g:

[14

L]+

VIOCACIONTOE CONTRATD
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En caso que se anote el motivo del conflicto en la parte inferior OTROS y no pertenezca a las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda de acuerdo al anexo G, cancelando a la

vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcidén correspondiente)

8)

DESPIDO INJUSTIFICADO
RESCISION DE CONTRATO
RIESGO DE TRABAJO

TERMINACION DE
CONTRATO
VIOLACION DE CONTRATO

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO

PARTICIPACION DE
UTILIDADES

OTROS (Especifique) %:

OoooxOn

En caso que se marque con "X" alguna de las casillas precodificadas y a la vez también se anote el motivo del
conflicto en la parte inferior OTROS, el criterio es respetar la casilla marcada y anotar una "X" en la casilla que le

corresponda de acuerdo al anexo G, cancelando a la vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

®)

DESPIDO INJUSTIFICADO D 1
RESCISION DE CONTRATOI:l 2
RIESGO DE TRABAJO KI 3

TERMINACION DE
CONTRATO I:I 4
VIOLACION DE CONTRATCD 5

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO D 6

PARTICIPACION DE

UTILIDADES I] 7
OTROS (Especifique) §=

[ACCIDENTE D TRABAITO"
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Si la casilla marcada con "X" fue OTROS y en la parte inferior no viene especificado el motivo del conflicto,

codifique con la clave 8 de otros motivos.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

—

8)

DESPIDO INJUSTIFICADO
RESCISION DE CONTRATO
RIESGO DE TRABAJO
IR o

VIOLACION DE CONTRATO

REVISION Y FIRMA DE
CONTRATO

PARTICIPACION DE
UTILIDADES
OTROS (Especifique)

MODOOOOOn

OO~ o o » w v »

En caso que por algin error u omision no se registre el motivo del conflicto, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisidn. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,

el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

DESPIDO INJUSTIFICADO
RESCISION DE CONTRATO
RIESGO DE TRABAJO

TERMINACION DE
CONTRATO
VIOLACION DE CONTRATO

3
P
Os
REVISION Y FIRMA DE D 6
O
O

CONTRATO

PARTICIPACION DE
UTILIDADES

OTROS (Especifique)

)

NOTA: Si en esta variable se anotan términos que corresponden a la variable concepto reclamado, el criterio es canalizarlo a dicha variable de acuerdo a la casilla que le corresponda.
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4.2.3. Concepto reclamado

Revise que esté marcada con "X" una o mas casillas, segun sea el concepto reclamado.

Ejemplos:

CONCEPTO
RECLAMADO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

©)

CONCEPTO
RECLAMADO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

©)

INDEMNIZACION DE LEY

REINSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD

SALARIO RETENIDO

AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

N o o~ WDN P

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

OOO00000OK

INDEMNIZACION DE LEY
REINSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD

SALARIO RETENIDO

AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

DOOKOOOK

En caso que se anote el concepto reclamado en la parte inferior OTROS y pertenezca a cualquiera de las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda, anulando con dos lineas paralelas lo

anotado.

Ejemplo:

(Marque con

CONCEPTO
RECLAMADO

opcién correspondiente)

X" la

©)

REINSTALACION

SALARIO RETENIDO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

INDEMNIZACION DE LEY IX‘ 1

PRIMA DE ANTIGUEDAD I:l 3

AUMENTO DE SALARIO D 5

[12
[14
[1s

[17
==

FNEEMNELACTONBEEEY—
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En caso que se anote el concepto reclamado en la parte inferior OTROS y no pertenezca a las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda de acuerdo al anexo H, cancelando a la

vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

CONCEPTO
RECLAMADO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

—~
©
-

INDEMNIZACION DE LEY
REINSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD

SALARIO RETENIDO

AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

N o o b~ WON P

MOOOOOOK

En caso que se marque con "X" alguna de las casillas precodificadas y a la vez también se anote el concepto
reclamado en la parte inferior OTROS, el criterio es respetar la casilla marcada y anotar una "X" en la casilla que

le corresponda de acuerdo al anexo H, cancelando a la vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

CONCEPTO
RECLAMADO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

©)

INDEMNIZACION DE LEY
REINSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD

SALARIO RETENIDO

AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

OOOMOOK

i

SAARIOS DEVENGADOS
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Si la casilla marcada con "X" fue OTROS, pero en la parte inferior no aparece especificado el concepto
reclamado, codifique con la clave 8 de otros conceptos.

Ejemplo:

CONCEPTO
RECLAMADO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

—~

9)

INDEMNIZACION DE LEY
REINSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD
SALARIO RETENIDO
AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

NMOOOOOOo

m\lmmhwmp

En caso que por algin error u omisién no se registre el concepto reclamado, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

CONCEPTO
RECLAMADO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

—~

9)

INDEMNIZACION DE LEY
REINSTALACION
PRIMA DE ANTIGUEDAD

SALARIO RETENIDO

AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE
DESCANSO

OTROS (Especifique)

pooogogn

(o

NOTA: Si en esta variable se anotan términos que corresponden a la variable Motivo del Conflicto, el criterio es canalizarlo a dicha variable de acuerdo a la casilla que le corresponda.
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4.3. Conflictos colectivos de trabajo sin emplazamientos a huelga

Definicion: Son las desavenencias 0 pugnas derivadas de la oposicion de intereses entre sindicato(s) y
patron(es), con motivo de la violacién de las normas de trabajo pactadas en el contrato colectivo, o
las originadas por la pretension de alguna de las partes de modificar las condiciones de trabajo en
vigor o acordadas anteriormente.

Las caracteristicas de estos conflictos colectivos son que afectan los intereses de la totalidad de los trabajadores
de una empresa o establecimiento y que para dirimir sus diferencias no acuden al procedimiento de huelga, sino
a los procedimientos ordinarios y de naturaleza econémica que establece la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo hay conflictos colectivos sin emplazamiento, que por su naturaleza urgente se sujeta a procedimientos
especiales, como el recuento a que da lugar la pérdida de la mayoria de los sindicatos titulares de contrato
colectivo de trabajo, las omisiones a los reglamentos interiores de trabajo, la suspensién colectiva de las
relaciones de trabajo en forma temporal o definitiva, etcétera.

4.3.1. Variables especificas
En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato conflictos colectivos de trabajo sin
emplazamiento a huelga (PEC-6-58), asi como los nimeros que las identifican en las instrucciones de critica y

codificacion, las cuales son: motivo del conflicto, naturaleza del conflicto, tipo de demandante y organizacién
obrera.

VARIABLES ESPECIFICAS

NATURA- TIPO DE ORGANIZACION
,\églllggc%% CIbEl\%FALIIDCETLO DEMANDANTE OBRERA A LA
QUE PERTENECE
(Marque con "X" la (hélaé?;ﬁggrnresz( (Marque con "X" la (Marque con "X" la
opcion correspondiente) ppondiente) opcién correspondiente) opcién correspondiente)
7 (8) 9 (10)
MODIFICACION O IMPLANTACION 1 s GREMIAL
DE NUEVAS CONDICIONES T 1 CT™ 1
DE TRABAJO JURIDICO R —
2 Noa
TITULARIDAD DE CONTRATO L | I:I 1 D g |DEEMPRESA 2 —
3 A — CROC 2
PAGO DE CUOTA SINDICAL c 3 INDUSTRIAL —
— A EE —
SUSPENSION DE RELACIONES 4 A b
LABORALES 1 & |NAcionaL DE CROM L |3
T ECONOMICO | R INDUSTRIA | |4 _
AUMENTO DE SALARIO 5 _
E DE OFICIOS INDEPENDIENTE 4
o ) D S VARIOS 5 —
OTROS (especifique) E — —
PATRON O EMPRESA 6 OTRAS
SINDICATO PATRONAL 7
L | (Especifique)
V \/ a4 A4
432 433 434 435
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4.3.2. Motivo del conflicto

Revise que esté marcada con "X" una o mas casillas, segun sea el motivo del conflicto.

Ejemplos:
MOTIVO DEL MOTIVO DEL
CONFLICTO CONFLICTO
(Marque con " X" la (Marque con " X" la
opcién correspondiente) opcidn correspondiente)
(O] o
MODIFICACION O MODIFICACION O

IMPLANTACION DE NUEVAS E] 1 || IMPLANTACION DE NUEVAS IX] 1
CONDICIONES DE TRABAJO CONDICIONES DE TRABAJO

TITULARIDAD DE m 2 TITULARIDAD DE D 2
CONTRATO CONTRATO

PAGO DE CUOTA SINDICAL D 3 || PAGO DE cuoTA SINDICAL D 3
SUSPENSION DE [ ]a || suseensionbe []a
RELACIONES LABORALES RELACIONES LABORALES

AUMENTO DE SALARIO [ ]5 || AumenTo DE saLario XI5
OTROS (Especifique) D OTROS (Especifique) D

En caso que se anote el motivo del conflicto en la parte inferior OTROS y pertenezca a cualquiera de las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda, anulando a la vez con dos lineas
paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

O

MODIFICACION O

IMPLANTACION DE NUEVAS 1
CONDICIONES DE TRABAJO
TITULARIDAD DE I:l 2
CONTRATO

PAGO DE CUOTA SINDICAL m 3

SUSPENSION DE []a
RELACIONES LABORALES

AUMENTO DE SALARIO D 5

OTROS (Especifique) :@:
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En caso que se anote el motivo del conflicto en la parte inferior OTROS y no corresponda a las casillas
precodificadas, el criterio es codificar la casilla de acuerdo al anexo |, cancelando a la vez con dos lineas

paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

@)

MODIFICACION O
IMPLANTACION DE NUEVAS |:| 1
CONDICIONES DE TRABAJO

TITULARIDAD DE |:| 2
CONTRATO

PAGO DE CUOTA SINDICAL D 3

SUSPENSION DE |:| 4
RELACIONES LABORALES

AUMENTO DE SALARIO 5

OTROS (Especifique) D

REVISION-SATARIAL

En caso que se marque con "X" alguna de las casillas precodificadas y la vez también se anote el motivo del
conflicto en la parte inferior OTROS, el criterio es respetar la casilla marcada y codifique con el cddigo que le

corresponda de acuerdo al anexo |, cancelando a la vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo.

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

™

MODIFICACION O
IMPLANTACION DE NUEVAS 1
CONDICIONES DE TRABAJO

TITULARIDAD DE D 2
CONTRATO

PAGO DE CUOTA SINDICAL D 3

SUSPENSION DE []a
RELACIONES LABORALES
AUMENTO DE SALARIO |:| 5
OTROS (Especifique) |:|

REVISION SALARTAL
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Si la casilla marcada con "X" fue OTROS y en la parte inferior no viene especificado el motivo del conflicto,
codifique con la clave 8 de otros motivos.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

™

MODIFICACION O
IMPLANTACION DE NUEVAS |:| 1
CONDICIONES DE TRABAJO

TITULARIDAD DE |:| 2
CONTRATO

PAGO DE CUOTA SINDICAL D 3

SUSPENSION DE []a
RELACIONES LABORALES
AumMENTO DE SALARIO [ ]5

OTROS (Especifique) 8

En caso de que por algun error u omisién no se registre el motivo del conflicto, el procedimiento es investigar en
la fuente informante el motivo de la omision. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha
informacion, el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

@)

MODIFICACION O

IMPLANTACION DE NUEVAS [ ] 1
CONDICIONES DE TRABAJO

TITULARIDAD DE |:| 2
CONTRATO

PAGO DE CUOTA SINDICAL I:l 3

SUSPENSION DE []a
RELACIONES LABORALES

AUMENTO DE SALARIO [Is

OTROS (Especifique) Dg
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4.3.3. Naturaleza del conflicto

La instruccién para la codificacion de esta variable es la de marcar con “X” una casilla, tomando en cuenta el

motivo del conflicto.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

@)

NATURALEZA
DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

®)

MODIFICACION O

IMPLANTACION DE NUEVAS E] 1
CONDICIONES DE TRABAJO

TITULARIDAD DE K] 2
CONTRATO

PAGO DE CUOTA SINDICAL D 3

SUSPENSION DE []a
RELACIONES LABORALES
AUMENTO DE SALARIO []s
OTROS (Especifique) E]

JURIDICO
X 1

ECONOMICO

Si el motivo del conflicto colectivo fue MODIFICACION o IMPLANTAQIC’)N DE NUEVAS CONDICIONES DE
TRABAJO o AUMENTO DE SALARIO, marque con "X" la casilla ECONOMICO.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

NATURALEZA
DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

(®

U]
MODIFICACION O
IMPLANTACION DE NUEVAS
CONDICIONES DE TRABAJO
TITULARIDAD DE D 2

CONTRATO
PAGO DE CUOTA SINDICAL I:l 3

SUSPENSION DE []a
RELACIONES LABORALES
AUMENTO DESALARIO [ ]5
OTROS (Especifique) D

JURIDICO

ECONOMICO

X 2
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Si el motivg del conflicto colectivo fue TITULARIDAD DE CONTRATO o PAGO DE CUOTA SINDICAL, o
SUSPENSION DE RELACIONES LABORALES, marque con "X" la casilla JURIDICO.

Ejemplo:
MOTIVO DEL NATURALEZA
CONFLICTO DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente) (Marque con " X" la
opcion correspondiente)

(7) (8)

MODIFICACION O

IMPLANTACION DE NUEVAS D 1 J U R I DICO
CONDICIONES DE TRABAJO

TITULARIDAD DE 2

CONTRATO m X 1

PAGO DE CUOTA SINDICAL D 3

SUSPENSION DE []a
RELACIONES LABORALES

AUMENTO DE SALARIO D 5 ECONOMICO

OTROS (Especifique) D

En caso que por algun error u omisidn no se presente informacion y no se pueda determinar a partir del motivo
del conflicto considerado, codifique con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

NATURALEZA
DEL
CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

®

JURIDICO

EcoNomico O

2

NOTA: En caso que en la variable motivo del conflicto se marque a la vez motivos econémicos y juridicos, respete los motivos marcados y a la vez marque la casilla juridico. (Naturaleza del
Conflicto).

48



4.3.4. Tipo de demandante

Revise que esté marcada con "X" una casilla, segln sea el tipo de demandante.

Ejemplo:

TIPO DE
DEMANDANTE

(Marque con " X" la
opcioén correspondiente)

9)

PATRON O EMPRESA

S T | GREMIAL |:| 1

'R

N A | DE EMPRESA m 2

DB

| A | INDUSTRIAL ] 3

/‘i,& NACIONAL ]

2D | DE INDUSTRIA 4

(@]

o)

R | DE OFICIOS

D & | varios [ls
N3

SINDICATO PATRONAL

En caso que por algun error esté marcada con "X" mas de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla
marcada, cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

TIPO DE
DEMANDANTE

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

C)

GREMIAL ] 1
DEEMPRESA  [X] 2

INDUSTRIAL :@: 3
NACIONAL
DE INDUSTRIA L] 4

DE OFICIOS
| vARIOS [ls

mo O—4»0—-—0zZ2 -0
»LMuOU>«>W>1uH

PATRON O EMPRESA |:| 6

SINDICATO PATRONAL D 7
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En caso que por algun error u omisién no se registre el tipo de demandante, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:
TIPO DE
DEMANDANTE
(Marque con " X" la
opcidn correspondiente)
9)
ST | GrREMIAL 11
R
NA | DEEMPRESA  [] 2
DB
| A | INDUSTRIAL ] 3
(A3}1 NACIONAL ]
2D | DE INDUSTRIA 9 4
(e}
OE DE OFICIOS C]
2 s [LvARIOS 5
PATRON O EMPRESA |:| 6
SINDICATO PATRONAL ] 7

4.3.5. Organizacion obrera a la que pertenece

Revise que esté marcada con "X" una casilla, seglin sea la organizacién obrera.

Ejemplo:

ORGANIZACION OBRERA
A LA QUE PERTENECE

(Marque con " X" la

opcion correspondiente)

(10)

CT™M IX' 1
CROC I:l 2
CROM I:l 3

INDEPENDIENTE D 4

OTRAS D

(Especifique)
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En caso que por algun error esté marcada con "X" mas de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla
marcada, cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

DRGANIZACION OBRERA
A LA QUE PERTENECE

(Marque con " X" la

opcién correspondiente)

(10)

CTM IZI 1
CROC :E:Z
CROM D 3

INDEPENDIENTE D 4

OTRAS I:I

(Especifique)

Si la casilla marcada con "X" fue OTROS y en la parte inferior aparece especificada la organizacién obrera,
codifique con el cddigo que le corresponda de acuerdo al anexo J, cancelando a la vez lo anotado.

Ejemplo:

DRGANIZACION OBRER/
A LA QUE PERTENECE

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(10

CTM I:l 1
CROC I:l 2
CROM I:l 3

INDEPENDIENTE D 4
OTRAS 5
(Especifique)
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Si la casilla marcada con "X" fue OTROS, pero en la parte inferior no viene especificada la organizacién obrera,
codifique con la clave 8 de otras organizaciones.

Ejemplo:

ORGANIZACION OBRERA
A LA QUE PERTENECE

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(109

CTM |:| 1

CROC |:| 2
CROM |:| 3

INDEPENDIENTE D 4

OTRAS :@:
38

(Especifique)

En caso que por algun error u omisién no se registre la organizacién obrera, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de organizacidn obrera no especificada.

Ejemplo:

ORGANIZACION OBRERA
A LA QUE PERTENECE

(Marque con " X" la

opcién correspondiente)

(10)

CTM I:l 1
CROC I:l 2
CROM I:l 3

INDEPENDIENTE D 4

OTRAS I:l

(Especifique)

NOTA: En caso que en la variable tipo de demandante este marcado patrén o empresa, o sindicato patronal, el criterio es codificar con la clave 9 de organizacién obrera no especificada.
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4.4. Solucién de conflictos individuales o colectivos de trabajo

Definicion:  Es el arreglo o resolucion final que presentan los conflictos individuales o colectivos de trabajo.

Es evidente que todo conflicto laboral registrado ante las autoridades del trabajo presenta una resolucion en
los tiempos considerados o marcados por la Ley. El producto de esta resolucién representa el resultado de una
serie de negociaciones convencionales para llegar a la solucién de una controversia entre los participantes de
las relaciones de trabajo.

Dentro del proceso de negociacion existen dos formas basicas para terminar la relacion conflictiva de tipo
laboral, una ordinaria en donde el resultado proviene de la intervencién jurisdiccional (a manera de arbitraje), de
una autoridad competente y reviste el fallo el caracter de sentencia (laudo); y la otra conciliatoria, espontanea o
extraordinaria, como lo son el convenio, caducidad, desistimiento, etcétera.

4.4.1. Variables especificas

En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato solucién de conflictos individuales
o colectivos de trabajo (PEC-6-31), asi como los nimeros que las identifican en las instrucciones de critica y
codificacion, las cuales son: tipo y naturaleza del conflicto, forma de solucién y tipo de laudo.

VARIABLES ESPECIFICAS

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con "X" la
opcién correspondiente)

@)

FORMA DE SOLUCION
Y MONTO PAGADO

(Marque con "X" la

opcion correspondiente)
y anote la cifra del monto pagado)

®)

TIPO DE
LAUDO

(Marque con "X" la
opcién correspondiente)

©)

CONVENIO I:I 1
INDIVIDUAL |:| 1 ABSOLUTORIO |:| 1
LAUDO
2
COLECTIVO |:| , | DESISTIMIENTO I:I 3
CONDENATORIO I:I
CADUCIDAD I:I 4 2
JURIDICO |:| 2.1 | OTRAS (Especifique) I:I
MIXTO I:I 3
ECONOMICO |:| 2o |8
(MONTO PAGADO EN $)
A4 N A4
442 443 4.4.4
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4.4.2. Tipo y naturaleza del conflicto

Revise que esté marcada con "X" una casilla, segun sea el tipo y naturaleza del conflicto; cabe aclarar que

cuando se marque la casilla COLECTIVO, a su vez debera estar marcada con "X" la casilla JURIDICO o
ECONOMICO.

Si la casilla marcada con "X" fue INDIVIDUAL, respete dicha informacion.

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la

opcién correspondiente) @

INDIVIDUAL 1
COLECTIVO |:| 2

JURIDICO I:I 21
ECONOMICO |:| 2.2

Si la casilla marcada con "X" fue COLECTIVO y a su vez esta marcada con "X" la casilla JURIDICO o
ECONOMICO, respete dicha informacién.

Ejemplos:

TIPO Y NATURALEZA TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO DEL CONFLICTO
(Marque con " X" la (Marque con " X" la
opcién correspondiente) @ opcién correspondiente)

INDIVIDUAL I:I 1 INDIVIDUAL I:I 1
COLECTIVO 2 COLECTIVO 2

JURIDICO 21 JURIDICO I:I 2.1
ECONOMICO I:I 2.2 ECONOMICO 2.2
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Si la casilla marcada con "X" fue INDIVIDUAL, pero por algtn error viene marcada con "X" la casilla JURIDICO o

ECONOMICO, el criterio es cancelar con dos lineas paralelas la casilla JURIDICO o ECONOMICO.

Ejemplos:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente?n

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)m

INDIVIDUAL 1
COLECTIVO |:| 2

INDIVIDUAL
COLECTIVO |:|

JURIDICO :@:2-1
ECONOMICO |:| 2.2

JURIDICO

ECONOMICO %:

Si la casilla marcada con "X" fue INDIVIDUAL, pero por algun error viene marcada con "X" la casilla JURIDICO y
ECONOMICO, el criterio es cancelar con dos lineas paralelas la casilla JURIDICO y ECONOMICO.

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcidn correspondiente) @

INDIVIDUAL x 1

COLECTIVO 2

JURIDICO FXF 2.1

ecoNomico FRF2.2
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Si la casilla marcada con "X" fue COLECTIVO, pero por algun error viene marcada la casilla JURIDICO vy
ECONOMICO, el criterio es cancelar con dos lineas paralelas la casilla JURIDICO y ECONOMICO, codificando a

la vez con 99 de no especificado.

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la

opcion correspondiente) @

INDIVIDUAL |:| 1
COLECTIVO 2

JURIDICO %2-1
99
ECONOMICO 2@22.2

En caso de venir marcada con "X" la casilla JURIDICO y ECONOMICO, pero por algin error u omision no viene
marcada la casilla COLECTIVO, el criterio es marcar con "X" la casilla COLECTIVO, cancelando con dos lineas

paralelas la casilla JURIDICO y ECONOMICO, codificando a la vez con 99 de no especificado.

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente) @

INDIVIDUAL |:| 1
COLECTIVO 2

JuRIDIcO F&F 2.1

99

EcoNomico FXF2.2
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En caso de venir marcada con "X" la casilla INDIVIDUAL y COLECTIVO, el criterio es cancelar la casilla
INDIVIDUAL y COLECTIVO, codificando con 9 de no especificado.

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la

opcién correspondiente) @

INDIVIDUAL @: 1
COLECTIVO %: 2

JURIDICO |:| 2.1
ECONOMICO |:| 2.2

En caso de venir marcada con "X" la casilla INDIVIDUAL, COLECTIVO, JURIDICO y ECONOMICO, el criterio es
cancelar la casilla INDIVIDUAL, COLECTIVO, JURIDICO y ECONOMICO, codificando a la vez con 9 de no

especificado.

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente) (

7)

INDIVIDUAL @: 1
COLECTIVO ;@: 2

JURIDICO :@:2-1
ECONOMICO :@:2.2
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Si la casilla marcada con "X" fue COLECTIVO, pero por algin error no viene marcada la casilla JURIDICO o
ECONOMICO, el criterio es respetar la casilla marcada, codificando a la vez con 99 de no especificado
(Naturaleza del conflicto).

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la
opcidn correspondiente) @

INDIVIDUAL |:| 1
COLECTIVO 2

JURIDICO | 21

ECONOMICO SE, 2.2

En caso que por algin error u omisién no se registre el tipo y naturaleza del conflicto, el procedimiento es
investigar en la fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar
dicha informacidn, el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

TIPO Y NATURALEZA
DEL CONFLICTO

(Marque con " X" la

opcion correspondiente) @

1

9

INDIVIDUAL

L1 [

COLECTIVO

JURIDICO |:| 21
ECONOMICO |:| 2.2
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4.4.3. Forma de soluciéon

Revise que esté marcada con "X" una casilla, segun sea la forma de solucion.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION
Y MONTO PAGADO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente
y anote la cifra del monto pagado)

(®

CONVENIO @ 1
LAUDO |:| 2

DESISTIMIENTO |:| 3

CADUCIDAD I:l 4

OTRAS (Especifique) D

$

(MONTO PAGADO EN $)

En caso que por algun error esté marcada con "X" mas de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla
marcada, cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION
Y MONTO PAGADO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente
y anote la cifra del monto pagado)

®)

CONVENIO IE 1

LAUDO El 2
DESISTIMIENTO =@=3

CADUCIDAD I:l 4

OTRAS (Especifique) I:I

$

(MONTO PAGADO EN $)
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En caso de venir marcada con "X" mas de una casilla y una de ellas sea LAUDO, y a su vez esté marcado el tipo

de laudo (siguiente pregunta), el criterio es cancelar con dos lineas paralelas las demas casillas, respetando la
casilla LAUDO.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION
Y MONTO PAGADO

TIPO DE LAUDO

(Marque con " X" la (Marque con " X" la

opcién correspondiente opcién correspondiente)
y anote la cifra del monto pagado)

®) ©

CONVENIO =§=1 |:|
1

ABSOLUTORIO
LAUDO |X| 2

DESISTIMIENTO I:l 3 2
CONDENATORIO X

CADUCIDAD D 4

OTRAS (Especifique) D MIXTO |:| 3

$

(MONTO PAGADO EN $)

En caso que se anote la forma de solucion del conflicto en la parte inferior OTROS y no pertenezca a las casillas

precodificadas, el criterio es codificar con el cédigo que le corresponda de acuerdo al anexo K, cancelando a la
vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION
Y MONTO PAGADO

(Marque con " X" la
opcidén correspondiente
y anote la cifra del monto pagado)

®

CONVENIO []1
LAUDO D 2
DESISTIMIENTO |:| 3
CADUCIDAD I:I 4

OTRAS (Especifique) m 5

$ INCOMPETENCIA—

(MONTO PAGADO EN $)
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Si la casilla marcada con "X" fue OTROS, pero en la parte inferior no
codifique con la clave 8 de otras formas de solucién.

Ejemplo:

viene especificada la forma de solucién,

FORMA DE SOLUCION
Y MONTO PAGADO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente
y anote la cifra del monto pagado)

(®

CONVENIO |:| 1
LAUDO |:| 2

DESISTIMIENTO I:I 3
CADUCIDAD I:l 4
OTRAS (Especifique) IX 8
$

(MONTO PAGADO EN $)

En caso que por algun error u omisién no se registre la forma de solucion, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION
Y MONTO PAGADO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente
y anote la cifra del monto pagado)

®

CONVENIO |:| 1
LAUDO []2

DESISTIMIENTO D 3
CADUCIDAD D 4
OTRAS (Especifique) D

s )

(MONTO PAGADO EN $)
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4.4.4. Tipo de laudo

Revise que esté marcada con "X" una casilla, segin sea el tipo de laudo; cabe aclarar que cuando se marque
alguna de estas casillas, también debera de estar marcado LAUDO (forma de solucién).

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION TIPO DE LAUDO
Y MONTO PAGADO

(Marque con " X" la (Marque con " X" la
opcioén correspondiente opcion correspondiente)
y anote la cifra del monto pagado)

(8) 9)
CONVENIO []1

ABSOLUTORIO l:‘ 1
LAUDO |X] 2
DESISTIMIENTO D 3

CONDENATORIO
CADUCIDAD E] 4

OTRAS (Especifique) E] MIXTO l:‘ 3

$

(MONTO PAGADO EN $)

En caso que esté marcada con "X" mas de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla marcada,
cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

TIPO DE LAUDO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(©)

ABSOLUTORIO 1

CONDENATORIO :@: 2
MIXTO |:| 3
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En caso que por algun error u omisién no se registre el tipo de laudo, el procedimiento es investigar en la fuente
informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacién, el
criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

TIPO DE LAUDO

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

)

ABSOLUTORIO |:| 1

conpenatorio Q |:| 2
MIXTO |:| 3
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4.5. Emplazamientos a huelga

Definicion: Es el anuncio legal hecho por una coalicién o sindicato al patrén, con el propésito de ir a la huelga,
si no son satisfechas sus demandas contenidas en el pliego de peticiones del emplazamiento.

Las caracteristicas de estos conflictos colectivos con emplazamientos a huelga son aquellas que afectan los
intereses profesionales de la totalidad de los trabajadores de una empresa o establecimiento y que para dirimir
sus diferencias acuden al procedimiento de huelga, de acuerdo a los Articulos 920 y 921 de la Ley Federal del
Trabajo.

4.5.1. Variables especificas

En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato emplazamientos a huelga (PEC-
6-59), asi como los nimeros que las identifican en las instrucciones de critica y codificacion, las cuales son: tipo
de emplazante, sindicato emplazante, organizacién obrera y motivo del emplazamiento.

VARIABLES ESPECIFICAS

TIPO DE
EMPLAZANTE

Marque con "X" la
opcién correspondiente)

U]

SINDICATO
EMPLAZANTE

Marque con "X" la
opcién correspondiente)

(®

ORGANIZACION
OBRERA A LA QUE
QUE PERTENECE

Marque con "X" la
opcién correspondiente)

©)

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

Marque con "X" la
opcién correspondiente)

(10)

— FIRMA DE 1
NTRAT
GREMIAL 1 CT™ 1 co ° -
REVISION DE
] CONTRATO 2
COALICION |:| 1 DE EMPRESA CROC 2 —
2 — INCUMPLIMIENTO
— DE CONTRATO 3
INDUSTRIAL CROM 3 ]
3 — REVISION DE
— SALARIOS 4
NACIONAL DE INDEPENDIENTE —
INDUSTRIA 4 L[4 REPARTO DE
SINDICATO 2 — UTILIDADES 5
OTRAS
DE OFICIOS ] (Especifique) ] | OTROS
VARIOS 5 (Especifique)
A4 N A4 N
45.2 453 45.4 455
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4.5.2. Tipo de emplazante

Revise que esté marcada con "X" una casilla, seguin sea el tipo de emplazante.

Ejemplo:

TIPO DE
EMPLAZANTE

(Margue con
" X" opcién
correspondiente)
(7

COALICION []1

SINDICATO 2

En caso que por algln error estén marcadas con "X" ambas casillas, cancele la casilla COALICION.

Ejemplo:

TIPO DE
EMPLAZANTE

(Marque con
" X" opcién
correspondiente)
)

COALICION F1
SINDICATO 2

NOTA: Se preferira sindicato por importancia y frecuencia.



En caso que por algln error u omisién no se registre el tipo de emplazante, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omision. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

4.5.3. Sindicato emplazante

Revise que esté marcada con "X" una casilla, segin sea el sindicato emplazante.

Ejemplo:

TIPO DE
EMPLAZANTE

(Margue con
" X" opcién
correspondiente)
("

COALICION []1
9
SINDICATO 12

SINDICATO
EMPLAZANTE

(Marque con
" X" opcién
correspondiente)
8

GREMIAL |:| 1
DE EMPRESA |:| 2
INDUSTRIAL |X| 3

NACIONAL DE
INDUSTRIA |:| 4

DE OFICIOS
VARIOS |:| 6
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En caso que por algun error esté marcada con "X" mas de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla
marcada, cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

SINDICATO
EMPLAZANTE

(Marque con
" X" opcion
correspondiente)
®

GREMIAL |X| 1
DE EMPRESA %2
INDUSTRIAL |:| 3

NACIONAL DE
INDUSTRIA |:| 4

DE OFICIOS
VARIOS |:| 5

En caso que por algln error u omision no se registre el sindicato emplazante, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omision. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

SINDICATO
EMPLAZANTE

(Marque con
" X" opcién
correspondiente)
(8

GREMIAL |:| 1

DE EMPRESA |:| 2
INDUSTRIAL 9 |:| 3

NACIONAL DE
INDUSTRIA |:| 4

DE OFICIOS
VARIOS |:| 5
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4.5.4,. Organizacion obrera a la que pertenece

Revise que esté marcada con "X" una casilla, seglin sea la organizacién obrera.

Ejemplo:

ORGANIZACION
OBRERA A LA
QUE PERTENECE
(Marque con
" X" laopcion
correspondiente)

CTM 1
CROC []2

CROM [13
INDEPEN-
DIENTE []4

OTRAS
(Especifique) |:|

En caso que por algun error esté marcada con "X" mas de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla
marcada, cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

ORGANIZACION
OBRERA A LA
QUE PERTENECE
(Marque con
" X" laopcién
correspondiente)

CTM [11
CROC 2

CROM =F3
INDEPEN-
DIENTE []4

OTRAS
(Especifique) |:|
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En caso que se anote la organizacion obrera en la parte inferior OTROS y no pertenezca a las casillas
precodificadas, el criterio es codificar con el c4digo que le corresponda de acuerdo al anexo J, cancelando a la

vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

ORGANIZACION
OBRERA A LA
QUE PERTENECE
(Margue con
" X" laopcién
correspondiente)

CTM [11
CROC []2

CROM [13
INDEPEN-
DIENTE []a4

OTRAS 5

(Especifique)

COR=

Si la casilla marcada con "X" fue OTROS, y en la parte inferior no viene especificada la organizacién obrera,
codifique con la clave 8 de otras organizaciones obreras.

Ejemplo:

ORGANIZACION
OBRERA A LA
QUE PERTENECE
(Marque con
" X" laopcion
correspondiente)

CTM []1
CROC []2

CROM 13
INDEPEN-
DIENTE [14

OTRAS 8

(Especifique)
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En caso que por algun error u omisién no se registre la organizacién obrera, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de organizacién obrera no especificada.

Ejemplo:

NOTA: En caso que en la variable tipo de emplazante éste marcada la casilla COALICION, el criterio es codificar con la clave 9 de organizacién obrera no especificada.

ORGANIZACION
OBRERA A LA
QUE PERTENECE
(Margue con
" X" laopcion
correspondiente)

CT™M

CROC

CROM

INDEPEN-
DIENTE

OTRAS
(Especifique)

[11
[]2
[]3

[]4
[19

4.5.5. Motivo del emplazamiento

Revise que esté marcada con "X" una o mas casillas, segun sea el motivo del emplazamiento.

Ejemplos:

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque conun" X" la
opcién correspondiente)
(10)

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque conun" X" la
opcién correspondiente)
(10)

FIRMA DE CONTRATO 1

REVISION DE CONTRATO D 2

INCUMPLIMIENTO DE D 3
CONTRATO

REVISION DE SALARIOS D 4
REPARTO DE UTILIDADES D S

OTROS (Especifique) D

FIRMA DE CONTRATO D 1

REVISION DE CONTRATO 2

INCUMPLIMIENTO DE D 3
CONTRATO

REVISION DE SALARIOS 4
REPARTO DE UTILIDADES D S

OTROS (Especifique) D
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En caso que se marque con "X" REVISION DE SALARIOS, y ademas en la parte inferior OTROS se especifica el
motivo APOYO A OTRA HUELGA, cancele éste Gltimo motivo.

Ejemplo:

NOTA: Segun el Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, juridicamente no es validado que ambos motivos se presenten a la vez como objetivos de una huelga.

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque conun " X" la
opcion correspondiente)
(10)

FIRMA DE CONTRATO D 1

REVISION DE CONTRATO D 2

INCUMPLIMIENTO DE D 3
CONTRATO

REVISION DE SALARIOS 4

REPARTO DE UTILIDADES D 3)

OTROS (Especifique) :@:

Ay a ora uetga-

En caso que se anote el motivo del emplazamiento en la parte inferior OTROS y pertenezca a cualquiera de las
casillas precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda, anulando con dos lineas

paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque conun " X" la
opcion correspondiente)
(10)

FIRMA DE CONTRATO 1

2

REVISION DE CONTRATO

INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATO

REVISION DE SALARIOS

HIEIEn

REPARTO DE UTILIDADES

y
N

OTROS (Especifique) A

N
1

v OttaiouraGoT
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En caso que se anote el motivo del emplazamiento en la parte inferior OTROS y no pertenezca a las casillas
precodificadas, el criterio es codificar con el c6digo que le corresponda de acuerdo al anexo L, cancelando a la
vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque conun " X" la
opcién correspondiente)
(10)

FIRMA DE CONTRATO D 1

REVISION DE CONTRATO D 2

INCUMPLIMIENTO DE D 3
CONTRATO

REVISION DE SALARIOS D 4

REPARTO DE UTILIDADES D S

OTROS (Especifique) 6

_Ap0y0 g otra hietga.

En caso que se marque con "X" alguna de las casillas precodificadas y a la vez también se anote el motivo del
emplazamiento en la parte inferior OTROS, el criterio es respetar la casilla marcada y codifique con el codigo que

le corresponda de acuerdo al anexo L, cancelando a la vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque conun " X" la
opcién correspondiente)

FIRMA DE CONTRATO D 1

REVISION DE CONTRATO 2

INCUMPLIMIENTO DE D 3
CONTRATO

REVISION DE SALARIOS D 4

REPARTO DE UTILIDADES D 3)

OTROS (Especifique) 7

73



Si la casilla marcada con "X" fue OTROS y en la parte inferior no viene especificado el motivo del
emplazamiento, codifique con la clave 8 de Otros Motivos.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO |:| 1

REVISION DE CONTRATO D 2

INCUMPLIMIENTO DE D 3

CONTRATO

REVISION DE SALARIOS D 4

REPARTO DE UTILIDADES D 5

OTROS (Especifique) 8

En caso que por algan error u omision no se registre el motivo del emplazamiento, el procedimiento es investigar
en la fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha
informacion, el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

MOTIVO DEL
EMPLAZAMIENTO

(Marque conun" X" la
opcién correspondiente)
(10)

FIRMA DE CONTRATO D 1

REVISION DE CONTRATO D 2

INCUMPLIMIENTO DE D 3
CONTRATO

REVISION DE SALARIOS D 4

REPARTO DE UTILIDADES D S

OTROS (Especifique) 9 D
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4.6. Solucién de emplazamientos a huelga

Definicién: Es el arreglo o resolucién final que presenta el emplazamiento a huelga.

Para la resolucion de los emplazamientos a huelga se consideraron basicamente cinco formas, en donde
tres de ellas (convenio, desistimiento y allanamiento al pliego de peticiones) provienen del procedimiento
conciliatorio, espontaneo o extraordinario y las dos restantes por resolucién de la junta (por incurrir en lo que
sefiala el Articulo 923 y no cumplir la fraccién Il del Articulo 927); es decir, cuando los demandantes no cumplen
con los requisitos que marca la Ley en el procedimiento para emplazar a huelga.

4.6.1. Variables especificas

En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato solucién de emplazamientos a
huelga (PEC-6-59C), asi como los nimeros que las identifican en las instrucciones de critica y codificacion las
cuales son: forma de solucion y porcentaje de incremento salarial.

VARIABLES ESPECIFICAS

FORMA DE SOLUCION

(Marque con "X" la opcién correspondiente)

o

PORCENTAJE DE INCREMENTO
SALARIAL

(Anote el Porcentaje de Incremento Salarial
Solicitado y Otorgado)

(®)

CONVENIO

DESISTIMIENTO

DE PETICIONES

NO CUMPLIR ART. 927-1

ALLANAMIENTO AL PLIEGO I:I

NO CUMPLIR ART. 923

\

PORCENTAJE PORCENTAJE
SOLICITADO OTORGADO

% %

OBSERVACIONES

4.6.2

4.6.3

75



4.6.2. Forma de soluciéon

Revise que esté marcada con “X" una casilla, segun sea la forma de solucién.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION

(Marque conun" X" la

opcién correspondiente)

@

CONVENIO 1

DESISTIMIENTO D 2
ALLANAMIENTO

AL PLIEGO DE D 3
PETICIONES

NO CUMPLIR ART, 927-ID 4

NO CUMPLIR ART, 923 D 5

Otros (Especifique) D

En caso que por algun error esté marcada con “X” més de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla
marcada, cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION

(Marque conun" X" la

opcién correspondiente)

CONVENIO 1
DESISTIMIENTO :@:2

ALLANAMIENTO

AL PLIEGO DE D 3
PETICIONES

NO CUMPLIR ART, 927-IID 4

NO CUMPLIR ART, 923 D 5

Otros (Especifique) D
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Si la casilla marcada con "X" fue OTROS y en la parte inferior no viene especificada la forma de solucién,
codifique con la clave 8 de otras formas de solucién.

Ejemplo:

FORMA DE SOLUCION

(Marque conun" X" la

opcién correspondiente)

CONVENIO D 1
DESISTIMIENTO D 2
ALLANAMIENTO

AL PLIEGO DE D 3
PETICIONES

NO CUMPLIR ART, 927-IID 4

NO CUMPLIR ART, 923 D 5

Otros (Especifique) 8

En caso que por algun error u omisién no se registre la forma de solucion, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisidn. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

NOTA: El es caso que se anote formas de solucién que no se consideren en esta variable, codifique de acuerdo al cédigo que le corresponda. (Ver anexo M).

FORMA DE SOLUCION

(Marque conun " X" la

opcion correspondiente)

)
CONVENIO D 1
DESISTIMIENTO D 2

ALLANAMIENTO

AL PLIEGO DE D 3
PETICIONES 9

NO CUMPLIR ART, 927-D 4

NO CUMPLIR ART, 923 D 5
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4.6.3. Porcentaje de incremento salarial
Revise que esté anotado el porcentaje de incremento salarial solicitado y otorgado.

Ejemplo:

PORCENTAJE DE INCREMENTO
SALARIAL
(Anote el Porcentaje de Incremento Salarial

Solicitado y Otorgado)

®

PORCENTAJE [ PORCENTAJE
SOLICITADO OTORGADO

10 |l 8 %

OBSERVACIONES

En caso que el porcentaje de incremento salarial solicitado y/u otorgado esté anotado con letra, el criterio es
transcribir a nimeros arabigos dicha cantidad, cancelando a la vez con dos lineas paralelas el porcentaje

anotado con letra.

Ejemplo:

PORCENTAJE DE INCREMENTO
SALARIAL
(Anote el Porcentaje de Incremento Salarial
Solicitado y Otorgado)

(®

PORCENTAJE PORCENTAJE
SOLICITADO OTORGADO

—siepto—— | -eiepto—r

10 | 8 %

OBSERVACIONES




En caso que por algun error u omisién no se registre el porcentaje de incremento salarial solicitado y/u otorgado,
el procedimiento es investigar en la fuente informante el motivo de la omision. Cabe aclarar que cuando no sea

posible recuperar dicha informacion, el criterio es codificar con la clave 0 de no especificado.

Ejemplo:

PORCENTAJE DE INCREMENTO
SALARIAL

(Anote el Porcentaje de Incremento Salarial

Solicitado y Otorgado)

®

PORCENTAJE
SOLICITADO

0 %

PORCENTAJE
OTORGADO

0 %

OBSERVACIONES
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4.7. Huelgas estalladas

Definicion: Es la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una coaliciéon de trabajadores.
Esta definicién viene a establecer que la titularidad del derecho a huelga corresponde a los trabajadores
constituidos en coalicién. Al respecto, los sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes.

4.7.1. Variables especificas

En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato huelgas estalladas (PEC-6-32),
asi como los nimeros que las identifican en las instrucciones de critica y codificacidn, las cuales son: fecha del
estallamiento, sindicato actor, organizacién obrera y motivo de la huelga. En el caso de las variables sindicato
actor y organizacion obrera, remitirse a las instrucciones de critica y codificacion de la estadistica
emplazamientos a huelga (4.5.3.y 4.5.4).

VARIABLES ESPECIFICAS

FECHA DEL
ESTALLAMIENTO

(Anotar con nimeros

SINDICATO
ACTOR

Marque con "X" la

ORGANIZACION
OBRERA A LA QUE
QUE PERTENECE

Marque con "X" la

MOTIVO DE
LA HUELGA

Marque con "X" la

arabigos) opcion correspondiente) opcién correspondiente) opcién correspondiente)
) (C)] (9 (10)
FIRMA DE D 1
CONTRATO
DIA GREMIAL D 1 CT™M D 1
REVISION DE
CONTRATO 2
DE EMPRESA CROC 2
2 INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO 3
MES INDUSTRIAL CROM I:I 3
3 REVISION DE
D] SALARIOS 4
NACIONAL DE INDEPENDIENTE D
INDUSTRIA 4 4 REPARTO DE 5
UTILIDADES
ARO OTRAS D
DE OFICIOS (Especifique) OTROS
VARIOS 5 (Especifique)
47.2 453 454

4.7.3
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4.7.2. Fecha de estallamiento

Revise que esté anotado con nimeros arabigos el Dia, Mes y Afio de estallamiento de la huelga.

Ejemplo:

FECHA

DE
ESTALLAMIENTO

(Anotar con
nimeros Arébigos)

()

DIA

En caso que por algun error u omisiéon no se presente informacion, ésta se puede obtener a partir de la fecha
registrada en la portada del cuestionario, en este sentido se anotara en la casilla Mes y Afio la fecha que aparece
en portada del mismo, anotando ademas cero en la casilla Dia.

Ejemplo:

NOTA: En caso que la fecha de estallamiento no coincida con la fecha que aparece en la portada del cuestionario, es necesario verificar con la fuente informante la fecha correcta.

FECHA

DE
ESTALLAMIENTO

(Anotar con
numeros Arabigos)

@)
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4.7.3. Motivo de la huelga

Revise que esté marcada con "X" una o mas casillas, segun sea el motivo de la huelga.

Ejemplo:

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(10)

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO [ ] 1
REVISION DE CONTRATO m 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO E] 3

REVISION DE SALARIOS E] 4

FIRMA DE CONTRATO [ ] 1
REVISION DE CONTRATO [X] 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO E] 3

REVISION DE SALARIOS IE 4

REPARTO DE []5

OTROS (Especifique) E]

UTILIDADES

OTROS (Especifique)

REPARTO DE []5

[l

En caso que se marque con "X" REVISION DE SALARIOS y ademas en la parte inferior OTROS se especifica el
motivo APOYO A OTRA HUELGA, el criterio es cancelar este ultimo motivo. Cabe aclarar que el Articulo 450 de
la Ley Federal del Trabajo, establece que juridicamente no es valido que se presenten a la vez revision de
salarios y apoyo a otra huelga, como objetivos de la misma.

Ejemplo:

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO |:| 1
REVISION DE CONTRATO |:| 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO D 3

REVISION DE SALARIOS  [X] 4

REPARTO DE D 5

UTILIDADES

OTROS (Especifique) :@:
FROYCAOTRAHIELGA
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En caso que se anote el motivo de la huelga en la parte inferior OTROS y pertenezca a cualquiera de las casillas
precodificadas, el criterio es marcar con "X" la casilla que le corresponda, anulando a la vez con dos lineas

paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO []1
REVISION DE CONTRATO E] 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO E] 3

REVISION DE SALARIOS E] 4

REPARTO DE 5

UTILIDADES

OTROS (Especifique) :@:
THOoAnES——

En caso que se anote el motivo de la huelga en la parte inferior OTROS y no pertenezca a las casillas
precodificadas, el criterio es codificar con el cédigo que le corresponda de acuerdo al anexo N, cancelando a la

vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO |:| 1
REVISION DE CONTRATO |:| 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO D 3

REVISION DE SALARIOS  [X] 4

REPARTO DE |:| 5
UTILIDADES

OTROS (Especifique) :@:
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En caso que se margue con "X" alguna de las casillas precodificadas y a la vez también se anote el motivo de la
huelga en la parte inferior OTROS, el criterio es respetar la casilla marcada y codifique con el cédigo que le
corresponda de acuerdo al anexo N, cancelando a la vez con dos lineas paralelas lo anotado.

Ejemplo:

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcién correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO |:| 1
REVISION DE CONTRATO |:| 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO m 3

REVISION DE SALARIOS [ ] 4

REPARTO DE D 5
UTILIDADES

OTROS (Especifique) IE 6
FROYOSAOTRAHEELSA

Si la casilla marcada con "X" fue OTROS y en la parte inferior no viene especificado el motivo de la huelga,
codifique con la clave 8 de otros motivos.

Ejemplo:

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO [ ] 1
REVISION DE CONTRATO [ ] 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO I:l 3

REVISION DE SALARIOS |:| 4

REPARTO DE D 5
UTILIDADES

OTROS (Especifique) [Z 8I




En caso que por algun error u omisién no se registre el motivo de la huelga, el procedimiento es investigar en la
fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar dicha informacion,
el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

MOTIVO DE LA
HUELGA

(Marque con " X" la
opcion correspondiente)

(10)

FIRMA DE CONTRATO I:l 1
REVISION DE CONTRATO |:| 2

INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATO D 3

REVISIONDESALARIOS [ ] 4

REPARTO DE I:I 5
UTILIDADES

OTROS (Especifique) 9 D
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4.8. Huelgas solucionadas

Definicién: Es la solucién que presenta la huelga al término de la misma.
Entre las funciones jurisdiccionales que realizan las juntas locales estan las encaminadas a la resolucion
directa de los conflictos obrero-patronales, mediante un procedimiento conciliatorio, espontaneo o extraordinario

en su parte inicial y arbitral de su segunda fase.

Para la resoluciéon de las huelgas se consideran basicamente cuatro formas, en donde tres de ellas
(convenio, desistimiento y allanamiento al pliego de peticiones), provienen del procedimiento conciliatorio; y el
laudo, que proviene de la intervencion jurisdiccional (a manera de arbitraje), de una autoridad competente, donde
el fallo reviste el caracter de sentencia.

4.8.1. Variables especificas

En este punto se presentan graficamente las variables especificas del formato huelgas solucionadas (PEC-6-33),
asi como los niumeros que las identifican en las instrucciones de critica y codificacién, las cuales son: fecha de
inicio y solucién de la huelga, forma de solucién de la huelga, tipo de laudo y porcentaje pagado por salarios
caidos. En el caso de la variable tipo de laudo, remitirse a las instrucciones de critica y codificaciéon de las
estadistica solucion de conflictos de trabajo (4.4.4).

VARIABLES ESPECIFICAS

FECHA DE INICIO Y FORMA DE TIPO DE PORCENTAJE
SOLUCION DE LA SOLUCION LAUDO PAGADO POR
HUELGA DE LA HUELGA SALARIOS CAIDOS
(Anote con nuneros (Marque con "X" la (Marque con "X" la
Arabigos) opcién correspondiente) opcion correspondiente)
(] (8) 9 (10)
DIA MES ANO
CONVENIO 1 ABSOLUTORIO |:| 1
ALLANAMIENTO [
AL PLIEGO DE
PETICIONES 2
DIA MES ANO — |:|
CONDENATORIO
LAUDO 3 2 %
DESISTIMIENTO 4
MIXTO |:| 3
NO SE LLENE
(MONTO PAGADO EN $)
DIAS HUELGA
$
hVA AV AV AV
4.8.2 4.8.3 444 484
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4.8.2. Fecha de inicio y solucién de la huelga
Revise que esté anotada la Fecha de Inicio y Solucién de la Huelga.

Ejemplo:

En caso que la Fecha de Inicio (I) y/o en la Fecha de Solucién (S) de la Huelga se anote con letra 0 nimeros

FECHA DE IN

Y SOLUCION DE
LA HUELGA

(Anote con nimeros

ICIO

arabigos) @

DIA MES ANO

' [1]5] [o]8] [9[5

DIA MES ANO

s [1]8] [0o]g [9]5]
DIAS HUELGA

romanos, el criterio es anular con dos lineas paralelas lo registrado y a la vez anotar de manera correcta con

nameros arabigos.

Ejemplo:

FECHA DE INICIO
Y SOLUCION DE
LA HUELGA

(Anote con nimeros

1A MES ANO

FECHA DE INICIO
Y SOLUCION DE
LA HUELGA

(Anote con numeros

arabigos) @

arabigos) @
D
I é
D

S

1A MES ANO

NO SE LLENE

DIAS HUELGA

DIA MES ANO

DIA MES ANO

s ol a5l

NO SE LLEN

DIAS HUELGA

DIA MES ANO

DIA MES ANO

NO SE LLEN

DIAS HUELGA

NOTA: En caso que no se anote la fecha de inicio (I) y/o fecha de solucién (S) de la huelga, o que el afio de solucién de la huelga (s) no coincida con el afio estadistico de registro, el

procedimiento es ir a la fuente informante a rescatar o verificar dicha informacién.
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Dias huelga

Si se anota la Fecha de Inicio y Fecha de Solucién de la Huelga, codifique los Dias Huelga contabilizando (de
manera inicial) como un dia a la Fecha de Inicio, mas los dias intermedios, y por Ultimo a la Fecha de Solucién

como un Dia Huelga mas.

Ejemplo:

FECHA DE INICIO
Y SOLUCION DE
LA HUELGA

(Anote con nimeros

arabigos) @

DIA MES ANO

o [1]5] [o]8] [9[5
DIA MES ANO

s [1]8] [o] g [9]5
DIAS HUELGA 4

En caso que la Fecha de Inicio y Fecha de Solucién de la Huelga se presente de manera consecutiva, es decir
gue la Fecha de Solucion sea un dia después que la Fecha de Inicio, el criterio es anotar dos (2) en Dias Huelga.

Ejemplo.

FECHA DE INICIO
Y SOLUCION DE

LA HUELGA
(Anote con numeros
srabi
arabigos) @
DIA MES ANO
' [1]6] [o]8] [9]5]
DIA MES ANO
s [1]7] [o[g] [9]5
NO SE LLENE
DIAS HUELGA 2
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En caso que la Fecha de Inicio coincida con la Fecha de Solucion de la Huelga, el criterio es anotar uno (1) en

Dias Huelga.

Ejemplo:

FECHA DE INICIO
Y SOLUCION DE
LA HUELGA

(Anote con nimeros
arabigos)
7

DIA MES ANO

- [1]e] [o] 8] [95]

DIA MES ANO
S 1| 6 0| 8 9|5
DIAS HUELGA NOSELLE]N_

En caso que la Fecha de Inicio y Solucién de la Huelga incluya dias domingos y/o dias de descanso obligatorio
de los considerados en la Ley Federal del Trabajo, se descontaran en términos de Dias Huelga.

Ejemplo:

FECHA DE INICIO
Y SOLUCION DE

LA HUELGA
(Anote con numeros
srabi

arabigos) @
DIA MES ANO
v [1]4] [o]9] [9[5]
DIA MES ANO
s [1]9] [o]9] [9]5
NO SE LLENE
DIAS HUELGA 4

NOTA: En caso que la fuente informante anote los Dias Huelga, cancele dicha informacion y a la vez codifique los dias huelga de acuerdo a los criterios establecidos.



4.8.3. Forma de solucion de la huelga

Revise que esté marcada con "X" una casilla, segun sea la forma de solucion.

Ejemplo:

FORMA DE
SOLUCION
DE LA HUELGA

(Marque con " X"
la opcién
correspondiente) ©

CONVENIO X1
ALLANAMIENTO
AL PLIEGO DE 2
PETICIONES

LAUDO 3
DESISTIMIENTO 4

(MONTO PAGADO EN $ )
$

En caso que por algun error esté marcada con "X" mas de una casilla, el criterio es respetar la primera casilla
marcada, cancelando a la vez lo registrado en las demas casillas.

Ejemplo:

FORMA DE
SOLUCION
DE LA HUELGA

(Margue con " X"
la opcién
correspondiente ) (s)

CONVENIO X1
ALLANAMIENTO —

AL PLIEGO DE 2
PETICIONES

LAUDO 3
DESISTIMIENTO 4

MONTO PAGADO EN $)
$

NOTA: Este criterio se consideraré exclusivamente cuando no esté marcado LAUDO.
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En caso que esté marcada con "X" mas de una casilla y una de ellas sea LAUDO, y a su vez esté marcado el
Tipo de Laudo (siguiente pregunta), el criterio es cancelar con dos lineas paralelas las demas casillas,

respetando la casilla LAUDO.

Ejemplo:

FORMA DE
SOLUCION
DE LA HUELGA

(Marque con " X"
la opcion
correspondiente) ©

TIPO DE
LAUDO

(Marque con " X"
la opcion
correspondiente) ©

$

X 1
CONVENIO 7 I
ALLANAMIENTO
AL PLIEGO DE 2
PETICIONES
LAUDO X3
DESISTIMIENTO 4

(MONTO PAGADO EN $ )

ABSOLUTORIO 1
CONDENATORIO X|2
MIXTO 3

En caso que por algun error u omision no se registre la forma de solucion de la huelga, el procedimiento es
investigar en la fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que, cuando no sea posible recuperar
dicha informacién, el criterio es codificar con la clave 9 de no especificado.

Ejemplo:

FORMA DE
SOLUCION
DE LA HUELGA

(Marque con " X"
la opcion
correspondiente ) ©

CONVENIO

ALLANAMIENTO
AL PLIEGO DE
PETICIONES

LAUDO

DESISTIMIENTO

$

MONTO PAGADO EN $) 9

1

* En caso de estar anotado el monto de pago en pesos, respete la informacion.
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4.8.4. Porcentaje pagado por salarios caidos

Revise que esté anotado el porcentaje pagado por salarios caidos; si éste es el caso, respete la informacion.

Ejemplo:

PORCENTAJE
PAGADO
POR SALARIOS
CAIDOS

(10)

Si la cantidad esta anotada con letra, el criterio ser& transcribir a nimeros arabigos dicha cantidad, cancelando a
la vez con dos lineas paralelas la cantidad anotada con letra.

Ejemplo:

PORCENTAJE
PAGADO
POR SALARIOS
CAIDOS

(10)

50 %
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En caso que por algin error u omision no se registre el porcentaje pagado por salarios caidos, el procedimiento

es investigar en la fuente informante el motivo de la omisién. Cabe aclarar que cuando no sea posible recuperar

dicha informacidn, el criterio es codificar con la clave 0 de no especificado.

Ejemplo:

PORCENTAJE
PAGADO
POR SALARIOS
CAIDOS

(10)

0 %
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A. Glosario

Aguinaldo.- Es la cantidad monetaria "equivalente a
15 dias de salario, por lo menos, o la parte
proporcional del mismo, que por derecho tienen los
trabajadores, independientemente que se encuentren
laborando o no a la fecha de liquidacion del
aguinaldo” (20 de diciembre).*

Aumento de Salario.- Es el incremento monetario
demandado por el trabajador con el propésito de
nivelar econémicamente la relacion de trabajo.’

Caducidad.- Es la resolucion final de un conflicto
laboral, producto de la "no promocion por el
trabajador o sindicato ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, para la continuacion de su
proceso juridico en los tiempos considerados" por la
Ley.’

Coalicién.- "Es el acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la defensa de sus

n4

intereses comunes".

Contrato Colectivo de Trabajo.- "Es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o

n5

establecimientos"”.

Contrato Individual de Trabajo.- Es el convenio
celebrado entre un trabajador y un empleador, en el
que "una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario."

Convenio.- Es el acuerdo formalizado que se
establece entre un trabajador o trabajadores
(sindicato) y su empleador o empleadores, el cual
finiquita la controversia o pugna derivada de un
conflicto de trabajo.2

Desistimiento.- Es la resolucion de un conflicto
laboral, producto del retiro del proceso de
negociacion por una de las partes (trabajador,
sindicato o patrén), admitiendo total o parcialmente
los términos propuestos por la contraparte o por un
arbitro elegido por las partes.2

Despido Injustificado.- Es la suspension unilateral
de las relaciones laborales a un trabajador, por la
parte patronal, sin motivo o causa prevista por la Ley
Federal del Trabajo.2

Dias Efectivos de Trabajo no Laborados.- Es el
namero de dias de trabajo normales que transcurren
desde la fecha de estallamiento de la huelga hasta la
fecha de terminacion de la misma. Por lo tanto, no se
computa el dia de descanso semanal ni los dias
feriados (descanso obligatorio).2

Duracién de la Huelga.- Es el numero de dias
calendario que transcurren desde la fecha del
estallamiento de la huelga hasta la fecha de
terminacion de la misma.2

Firma de Contrato Colectivo de Trabajo.- Es la
"celebracion del contrato colectivo de trabajo entre
trabajadores y patrébn o patrones”, en el cual se
establecen las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo.’

Incumplimiento de Contrato.- Es la violacién de una
o varias de las clausulas contenidas en el contrato
colectivo de trabajo.’

Indemnizacién de Ley.- Es la cantidad monetaria a
pagar por la parte del patron al trabajador, para
resarcirle de los dafios y perjuicios que le
ocasionaron riesgos de trabajo, despido injustificado
0 rescision en el contrato de trabajo.2

Laudo Absolutorio.- Es la resolucién arbitral
mediante la cual se introduce o aplica una nueva
condicién en la situacién juridica de la relacién de
trabajo. 2

Laudo Condenatorio.- Es la resolucion arbitral que
condena al cumplimiento de una obligacion o al pago
de determinadas prestaciones reclamadas como
causales de un conflicto laboral 2

Laudo Mixto.- Es la resolucion arbitral que
manifiesta el reconocimiento a la existencia o
inexistencia de un derecho vigente o de una relacion
de trabajo entre trabajadores y patrones.2

Participacion de Utilidades.- Es el derecho de "los
trabajadores de participar en las utilidades de las
empresas, de acuerdo al porcentaje que determine la
comision nacional para dicha participacion”.’

Reinstalacién.- Opcién que tiene el trabajador para
"solicitar se le reinstale a su trabajo en los mismos
términos y condiciones en que lo venia haciendo,
en caso que se anule su relacién laboral"
injustificadamente.”
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Rescision de Contrato.- Es la anulacion en
cualquier tiempo de las '"relaciones de trabajo,
llevada a cabo unilateralmente por el patron”, cuando
las causas consideradas se encuentran en relacion a
las previstas en la Ley."

Retencion de Salario.- Es la accién en la cual el
patrén retiene la "retribucién que le debe pagar al

n 12

trabajador por su trabajo".

Retiro Voluntario.- Es el acto por el cual un
trabajador decide suspender la relacion de trabajo en
forma definitiva con la parte contratante, sin que
exista motivo imputable a la parte patronal sino por
convenir a los intereses propios del trabajador.2

Revision de Contrato Colectivo de Trabajo.- "Es la
revision del contrato colectivo de trabajo", que debe
efectuarse periddicamente de conformidad con la
Ley.”

Revision de Salarios.- "Es la revision que se realiza
a los salarios en efectivo por cuota diaria, ésta debe
hacerse cada afio y su solicitud de revisién, por lo
menos treinta dias antes del cumplimiento de un afio
transcurrido desde la celebracién, revision o prérroga

n 14

del contrato colectivo".

Salarios Caidos.- Es la parte proporcional o total del
pago de los salarios vencidos a los trabajadores, por
parte del patron, con referencia al tiempo de
duracion de la huelga.2

Sindicato de Empresa.-"Es la asociacién de
trabajadores que presta sus servicios en una misma

n 15

empresa.

Sindicato  Gremial.-"Es la  asociacion  de
trabajadores de una misma profesién, oficio o

n 16

especialidad".

Sindicato  Industrial.-"Es la  asociacién de
trabajadores que prestan sus servicios en dos 0 mas

n 17

empresas de la misma rama industrial".

Sindicato Nacional de Industria.- "Es la asociacion
de trabajadores que presta sus servicios en una o
varias empresas de la misma rama industrial,

n 18

instaladas en dos o mas entidades federativas".

Sindicato de Oficios Varios.- "Es la asociacion de
trabajadores de diversas profesiones. Estos
sindicatos sélo podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate el nimero de trabajadores

n 19

de una mismo profesién sea menor de veinte".

Sindicatos  Nacionales (Patronales).-"Es la
asociacion de patrones de una o varias ramas de

n 20

actividad de distintas entidades federativas".

Sindicatos Patronales.- "Es la asociacion de
patrones de una o varias ramas de la actividad

n 21

econémica”.

Terminacién de Contrato.- Es la disolucion o
"terminacion de las relaciones de trabajo por alguna

n 22

de las causas consideradas en la Ley".

Titularidad de Contrato.- Es la capacidad juridica
gue ostenta un "sindicato para la negociacion, firma o
modificacion de ciertos contratos de trabajo"
(colectivo y obligatorio).”

! Ley Federal del Trabgjo, Art. 87

? Definiciones utilizadas en la Direccion de Estadisticas
Demogréficasy Sociales paralacaptacion delas
Estadisticas sobre Relaciones Laborales.

° Ley Federal del Trabajo, Arts. 772y 773

“Ibid., Art. 355

® Ibid., Art. 386

®1bid., Art. 20

"Ibid., Art. 450 Fracc. I1

®1bid., Art. 450 Fracc. IV

° |bid., Arts. 117, 119y 120

“1bid., Art. 48

“bid., Arts. 51y 52

“1bid., Art. 82

®1hid., Art. 399

*1bid., Art. 399 bis

* Ibid., Art. 360 Fracc. |1

Ibid., Art. 360 Fracc.
Y 1bid., Art. 360 Fracc. |11
® bid., Art. 360 Fracc. IV
“Ibid., Art. 360 Fracc. V
* Ibid., Art. 361 Fracc. |1
? |bid., Art. 361 Fracc.
2 |bid., Arts. 53y 434
® |bid., Arts., 388, 389 y 390
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B. Proceso de generacion de las Estadisticas sobre Relaciones Laborales

En este apartado se explica de manera general las etapas que integran el proceso de generacién de las
Estadisticas sobre Relaciones Laborales. Para su explicacion el proceso se divide en tres etapas: Recoleccion,
Tratamiento Manual y Procesamiento Electronico.

3.1. Recoleccién de la informacion
e Actualizacién de directorios

Esta etapa se inicia con la identificacién del nimero de fuentes informantes por estado y la competencia
con respecto a la estadistica que debe de reportar la fuente.

e Envio de Boletas en blanco
Esta actividad se inicia con el envio de boletas en blanco a las 32 areas estatales, las que a su vez,
distribuyen a las distintas fuentes informantes (Juntas: Locales de Conciliacion y Arbitraje, Locales de
Conciliacién, Municipales de Conciliacién, Regionales de Conciliacion, etc.).

e Llenado de Boletas y Formatos
La fuente informante debera transcribir de sus expedientes (registros administrativos) la informacién que
se requiere en las boletas de las Estadisticas sobre Relaciones Laborales. Cabe aclarar que, cuando al
interior de cada fuente no se realice movimiento de los eventos estadisticos captados, la fuente llenara la
forma PEC-6-60, Certificado Cero, para informar que en dicha fuente y mes no se realiz6 movimiento
alguno.

e Envio de Boletas y/o Formatos Debidamente Requisitados
Después de pasar por los controles establecidos, la fuente informante deberd remitir los paquetes de
cuestionarios organizados por estadistica, mes y afio; cabe sefialar, que dichos paquetes deberan estar
acompafados por una Nota de Remision (PEC-6-62) debidamente requisitada.

3.2. Tratamiento manual de la informacién
De acuerdo al &mbito de las actividades, esta etapa se divide en dos &reas de responsabilidad.
Area estatal

e Recepcion de Boletas (Cuestionarios)
Se verifica que cada paquete esté acompafado de su Nota de Remision (PEC-6-62) perfectamente
llenada; en caso de algun error u omisién, el area estatal se hara responsable de dicha actividad.

¢ Revisiéon de Boletas
Verificar que la informacion enviada coincida con lo anotado en la forma PEC-6-62 (Nota de Remision); en
caso de detectar algun error u omision, se hace la aclaracién pertinente con la fuente informante, para
después realizar el registro correcto en el Sistema de Informacién y Seguimiento de las Estadisticas
Demogréficas y Sociales (SISEDES).

e Registro en el SISEDES
Registrar en el SISEDES la informacién que contiene la Nota de Remision; es decir, el nUmero de casos
recibidos y trabajadores involucrados por sexo o en su defecto el certificado cero, segin fuente informante,
estadistica, mes y afio a que corresponde la informacion.

96



Direccion regional y/o area estatal
e Criticay codificacion

1. Revisar que los paquetes destinados a la Critica y Codificacion presenten en la parte superior del paquete
la Nota de Remisién (PEC-6-62).

2. Verificar que el nimero de boletas, casos y trabajadores involucrados sea igual al anotado en la Nota de
Remision; en caso de detectar algin error u omision, es necesario hacer la aclaracion con la fuente
informante a través del area estatal correspondiente, para posteriormente corregir el registro en el
SISEDES.

3. Criticar y/o codificar caso por caso.

4. Registrar en la Nota de Remisién el nombre del critico-codificador, asi como la fecha de término.

e Supervisién de la critica y codificacion

1. Anotar en la Nota de Remision el nombre del supervisor, asi como la fecha de inicio de esta actividad.

2. Verificar que el nUmero de boletas, casos y trabajadores involucrados sea igual al anotado en la Nota de
Remisién, en caso de detectar algun error u omisién, es necesario hacer la aclaracion con la fuente
informante a través del area estatal correspondiente, para posteriormente corregir el registro en el

SISEDES.

3. Verificar caso por caso que el critico-codificador haya realizado esta actividad de acuerdo a los criterios
establecidos.

4. Registrar en la Nota de Remisién la fecha de término de dicha actividad.

3.3. Procesamiento electrénico de la informacion

En esta etapa el Departamento de Estadisticas Continuas, lotifica y folea los paquetes y cuestionarios
respectivos, para posteriormente enviarlos a la Subdireccion de Informatica Regional.

La Subdireccion de Informética Regional captura y ejecuta el proceso primario. Asimismo genera el listado de
cifras control.

Una vez terminado el proceso de captura, la informacidon se envia por medio de cintas a la Direccién de
Politica Informética (oficinas centrales) para su validacion y generacion de tabulados preliminares y definitivos,
mismos que se envian al Departamento de Estadisticas sobre Relaciones Laborales, el cual analiza y elabora
cuadros para su divulgacion.
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PROCESO DE GENERACION DE LAS ESTADISTICAS SOBRE RELACIONES LABORALES

Etapas

Recoleccién de la informacion

Responsable

SE DEFINEN LOS CONCEPTOS Y VARIABLES A CAPTAR,
AS| COMO EL DISENO DE LOS CUESTIONARIOS, LOS
CATALOGOS A UTILIZAR Y EL PROCEDIMIENTO A
SEGUIR

OFICINAS CENTRALES (NEGI)

SE ACTUALIZAN DIRECTORIOS Y DISTRIBUYEN
CUESTIONARIOS EN BLANCO A LAS FUENTES
INFORMANTES

AREA ESTATAL DE ESTADISTICAS CONTINUAS

TRANSCRIPCION DE INFORMACION A LOS
INSTRUMENTOS DE CAPTACION (CUESTIONARIOS)

FUENTES INFORMANTES

Tratamiento manual de la informacién

TRATAMIENTO MANUAL DE LA INFORMACION (REGISTRO,
LOTIFICACION, CRITICA Y CODIFICACION, SUPERVISION Y FOLIACION)

DIRECCION REGIONAL Y/O AREA ESTATAL (INEGI)

Procesamiento electronico de la informaciéon

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE LA INFORMACION
(CAPTURA Y GENERACION DE CIFRAS CONTROL)

DIRECCION REGIONAL

INTEGRACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
(PROCESAMIENTO, EXPLOTACION Y GENERACION DE
CUADROS ESTADISTICOS PARA PUBLICACION)

OFICINAS CENTRALES (INEGI)
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C. Descripcion del Catalogo de Actividades Econdmicas 1990 (CAE-90)

La Clasificacién de Actividades Econémicas (CAE90) se encuentra estructurada en varios niveles de agregacion.
El nivel mas general lo constituye al sector de actividad; el siguiente es el subsector de actividad y por Ultimo, la
rama de actividad econdémica. Estos niveles se presentan a través de una clave de cinco digitos.

Sector de actividad
Agrupa una serie de actividades que tienen en comun el origen de las actividades o los procesos productivos que

se efectdan.

En la CAE-1990 se incluyen 14 sectores de actividad que agrupan actividades econémicas similares dentro de
ellos; responden a caracteristicas analogas en cuanto al tipo de proceso productivo, tecnologia utilizada,
insumos, productos y servicios obtenidos; consideran la participacién creciente de algunas actividades y son
resultado de la aplicacién de los criterios operativos ya mencionados.

El sector de actividad se identifica por medio de una clave de dos digitos.

Subsector de actividad
Cada sector de actividad esta formado por subsectores, que constituyen el segundo nivel de agregacion. La CAE
cuenta con un total de 57 subsectores de actividad.

El subsector se distingue por contar con una clave de 3 digitos, de los cuales los dos primeros -de izquierda a
derecha sefialan al sector de actividad donde estén clasificados y el tercero identifica al subsector.

Para los subsectores el digito 9 representa al insuficientemente especificado; en él se agrupan las descripciones
ambiguas que sdlo permiten identificar al sector de actividad.

Rama de actividad
Cada subsector est4, a su vez, formado por una 0 mas ramas de actividad; éstas representan el tercer y Ultimo
nivel de agregacion de la CAE-1990. En total la CAE-1990 consta de 220 ramas de actividad.

La rama de actividad econémica se distingue por contar con una clave de cinco digitos, donde los dos primeros
digitos representan al sector de actividad, el tercero indica el subsector y los dos Ultimos sefialan la rama de
actividad.

Para las ramas de actividad las claves del insuficientemente especificado se identifican con el nimero 99, en

ellas se agrupan los productos o servicios prestados no incluidos en las ramas especificas y las descripciones
ambiguas que sélo permitan identificar al subsector de actividad.
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D. Descripcién del Catalogo de Integracién Territorial 1990 (CIT-90)

La Publicaciéon de la Divisibn Municipal de las Entidades Federativas se encuentra conformada por cuatro
cuadros bésicos.

CUADROS

Division Municipal de las Entidades Federativas a junio de 1980 y a marzo de 1990

En este cuadro se presenta el nUmero de municipios (delegaciones en el Distrito Federal) por entidad federativa,
actualizado a 1990, sefialando las altas y bajas registradas en el periodo 1980-1990.

Division Municipal de las Entidades Federativas

En este apartado las entidades se encuentran ordenadas alfabéticamente, y al interior de cada una de ellas se
listan los municipios segun su clave (compuesta por tres digitos) en forma consecutiva. En algunos casos este
ordenamiento no necesariamente corresponde al alfabético de sus nombres oficiales, ni es consecutivo, debido a
la creacién o desaparicion de municipios, ya que la clave que se les asigna es Unica e intransferible.

Independientemente de lo anterior, las categorias y denominaciones politicas mas comunes son:

. Ciudad . Congregacion
. Villa . Rancheria
. Pueblo . Rancho

Al final del listado de cada entidad aparecen las aclaraciones de las notas numéricas, que se distinguen en
aquellos municipios, cabeceras municipales y categorias politicas que sufrieron alguna modificacion en el
periodo comprendido de 1980 a 1990.

Relacién de Municipios en Orden Alfabético

Es un registro en orden alfabético de todos los municipios existentes en el pais en marzo de 1990, en él se indica
la clave y nombre del municipio, de su cabecera municipal y del estado donde se localiza.

A la localidad capital de cada estado se le distingue con una "C" en la columna de cabeceras municipales.

Municipios del Estado de Oaxaca, Agrupados por Distrito al que Pertenecen

En el listado los distritos se encuentran ordenados segun su clave, en forma ascendente y, dentro de cada uno
de ellos también se registran consecutivamente los municipios que los integran. Adicionalmente, en algunos
casos aparece entre guiones el nombre de uso comun con el cual se conoce al municipio o cabecera municipal.
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E. Mes de registro de la informacion

MES CLAVE O CODIGO
ENERO 01
FEBRERO 02
MARZO 03
ABRIL 04
MAYO 05
JUNIO 06
JULIO 07
AGOSTO 08
SEPTIEMBRE 09
OCTUBRE 10
NOVIEMBRE 11

DICIEMBRE 12
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F. Motivo del convenio fuera de juicio (PEC-6-29)

TERMINACION DE CONTRATO

RETIRO VOLUNTARIO

REINSTALACION

INDEMNIZACION

REVISION Y FIRMA DE CONTRATO

AUMENTO DE SALARIO

PARTICIPACION DE UTILIDADES

OTROS MOTIVOS

NO ESPECIFICADO

TERMINACION DE OBRA
FALLECIMIENTO

JUBILACION

MUTUO CONSENTIMIENTO

{REPOSICION

DOCE O VEINTE DIAS POR ANO
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
INDEMNIZACION POR MUERTE
ACCIDENTES DE TRABAJO
FINIQUITO

LIQUIDACION

REVISION DE CONTRATO

FIRMA DE CONTRATO

MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO
PROROGA DE CONTRATO COLECTIVO

INCREMENTO SALARIAL
REVISION DE TABULADOR

INSCRIPCION AL IMSS

INSCRIPCION AL INFONAVIT

PAGO DE VACIONES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

SALARIO RETENIDO (PAGO DE SALARIOS)
PRIMA DE ANTIGUEDAD

DESPIDO INJUSTIFICADO

RESCISION
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G. Motivo del conflicto individual (PEC-6-30)

CLAVE O CODIGO

MOTIVO DEL CONFLICTO

DESPIDO INJUSTIFICADO

RESCISION DE CONTRATO

RIESGO DE TRABAJO

TERMINACION DE CONTRATO

VIOLACION DE CONTRATO

REVISION Y FIRMA DE CONTRATO

PARTICIPACION DE UTILIDADES

OTROS MOTIVOS

NO ESPECIFICADO

DE TRABA
INDEMNIZACION POR ACCIDENTES

INDEMNIZACION POR ENFERMEDADES
DE TRABAJO

DECLARACION DE BENEFICIARIOS

RENUNCIA
JUBILACION
MUERTE

{INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

REVISION DE CONTRATO
FIRMA DE CONTRATO

INSCRIPCION AL IMSS
INSCRIPCION AL INFONAVIT
PENSION DE VEJEZ
CIERRE DE LA EMPRESA
RETIRO VOLUNTARIO
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H. Concepto reclamado (PEC-6-30)

CLAVE O CODIGO

CONCEPTO RECLAMADO

INDEMNIZACION DE LEY

REINSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD

SALARIO RETENIDO

AUMENTO DE SALARIO

AGUINALDO

PAGO DE DIAS DE DESCANSO

OTROS CONCEPTOS

NO ESPECIFICADO

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

DOCE O VEINTE DIAS POR ANO
INDEMNIZACION POR MUERTE

RETIRO VOLUNTARIO

DECLARACION DE BENEFICIARIO

EMBARGO PRECAUTORIO

DIFERENCIA DE SALARIO
RETENCION DE SALARIO
SALARIOS DEVENGADOS
HORAS EXTRAS
SALARIOS CAIDOS
SALARIOS NO PAGADOS

INCREMENTO SALARIAL
REVISION DE TABULADOR

DESCANSO
PRIMA VACACIONAL

VACACIONES O DIAS DE
PRIMA DOMINICAL

INSCRIPCION AL INFONAVIT

INSCRIPCION AL IMSS
PROVIDENCIA CAUTELAR
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I. Motivo del conflicto colectivo (PEC-6-58)

MOTIVO DEL CONFLICTO CLAVE O CODIGO

MODIFICACION O IMPLANTACION DE

NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO 1
TITULARIDAD DE CONTRATO 2
PAGO DE CUOTA SINDICAL 3
SUSPENSION DE RELACIONES LABORALES 4
AUMENTO DE SALARIO 5
REVISION DE CONTRATO 6
FIRMA DE CONTRATO 7
OTROS MOTIVOS 8

NO ESPECIFICADO 9
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J. Organizaciones obreras (PEC-6-58, 59, 32)

ORGANIZACIONES OBRERAS

(CTM) CONFEDERACION DE TRABAJADORES

DE MEXICO

(CROC) CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE

OBREROS Y CAMPESINOS

(CROM) CONFEDERACION REGIONAL OBRERA

MEXICANA

ORGANIZACIONES INDEPENDIENTES

(COR) CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA

(CGT) CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES

(CRT) CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE

TRABAJADORES

OTRAS ORGANIZACIONES

NO ESPECIFICADO

CLAVE O CODIGO
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K. Forma de solucién (PEC-6-31)

FORMA DE SOLUCION CLAVE O CODIGO
CONVENIO 1
LAUDO 2
DESISTIMIENTO 3

FALTA DE INTERES JURIDICO

ARCHIVO

PREESCRIPCION
CADUCIDAD EFECTIVO APERCIBIDO 4
INCOMPETENCIA 5
ACUMULACION 6
OTRAS FORMA DE SOLUCION 8

NO ESPECIFICADO 9
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L. Motivo del emplazamiento (PEC-6-59)

MOTIVO DEL EMPLAZAMIENTO

FIRMA DE CONTRATO

REVISION DE CONTRATO

INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

REVISION DE SALARIO

REPARTO DE UTILIDADES

APOYO A OTRA HUELGA

DESEQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES
DE PRODUCCION

OTROS MOTIVOS

NO ESPECIFICADO

CLAVE O CODIGO

N

INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO
VIOLACION DE CONTRATO

{REVISON DE TABULADOR
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M. Forma de solucién (PEC-6-59C)

FORMA DE SOLUCION CLAVE O CODIGO

CONVENIO

DESISTIMIENTO

ALLANAMIENTO AL PLIEGO DE PETICIONES

NO CUMPLIR ART. 927-

NO CUMPLIR ART. 923

OTRAS FORMAS DE SOLUCION

NO ESPECIFICADO

NO ACREDITO PERSONALIDAD
NO CUMPLIR ART. 692

5 ARCHIVO POR TITULARIDAD
ARCHIVO POR NO DESAHOGAR PREVENCION
ARCHIVO POR FALTA DE LEGITIMACION
ARCHIVO POR EMPLAZAMIENTO ANTERIOR

ARCHIVO
ARCHIVO POR NO ESTALLAR LA HUELGA
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N. Motivo de la huelga (PEC-6-32)

MOTIVO DE LA HUELGA CLAVE O CODIGO
FIRMA DE CONTRATO 1
REVISION DE CONTRATO 2
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 3
REVISION DE SALARIO 4
REPARTO DE UTILIDADES 5
APOYO A OTRA HUELGA 6
DESEQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES 7

DE LA PRODUCCION

OTROS MOTIVOS 8

NO ESPECIFICADO 9
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