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Presentacion

Con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG) de
generar informacién estadistica basica para los diferentes sectores
productivos del pais, el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) realizara el Censo Agropecuario 2017, cuya
cobertura nacional permitira conocer el nivel de desarrollo alcanzado
en el campo mexicano, el cual se llevara a cabo en dos etapas:

1. Actualizacion del Marco Censal

2. Levantamiento de Cuestionarios

La primera etapa corresponde a la obtencién de informacién
para conocer quién, donde y qué se produce en cada terreno. En la
segunda, se pretende saber cémo, cuanto y con qué se produce, asi
como las caracteristicas econdmicas y sociales de los productores
de cada unidad de produccion.

Parallevaracabo ambas etapas esimprescindible la participacion
de diferentes figuras operativas que desempenen las funciones y
actividades pertinentes, de manera veraz en tiempo y forma.

En este manual se describe la participacion que tendra el jefe de
entrevistadores (JENT), quien forma parte de la estructura operativa
para la Actualizacion del Marco Censal. La relevancia de este puesto
radica en que es una de las figuras encargadas de supervisar y
asesorar a los entrevistadores.
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Introduccion

Para el desarrollo del Censo Agropecuario 2017, el operativo de
campo es primordial; su adecuado desarrollo garantiza la obtencion
de la informacidn requerida con calidad.

Cabe sefalar que el objetivo de la etapa de actualizacion es
establecer un marco de muestreo que sirva como base para el
Levantamiento de Cuestionarios, de ahi la importancia de que
cada figura que participa desarrolle sus funciones conforme a los
procedimientos establecidos.

En este sentido, proporciona elementos para que el jefe de
entrevistadores de la etapa de Actualizacion del Marco Censal
desempene sus actividades de manera Optima es el objetivo de este
manual, en donde se describen sus funciones organizadas en tres
momentos: antes, durante y después del operativo.

Como actividades previas a la Actualizacion del Marco Censal, se
detallan aquellas que habran de realizarse en oficina; la recepcion del
area y carga de trabajo, la asignacion de oficina y presentacion con el
equipo de entrevistadores, la reunion previa al arranque del operativo,
la recepcion y revision de materiales, la asignacion del orden y
semana a la carga de trabajo, la bitacora de campo y la elaboracion
del programa de supervision.

Respecto a las actividades que se realizan durante el operativo,
primero se define como realizar el reporte de inicio, la presentacion
con las autoridades y la consecucion de apoyos. Posteriormente
se describen algunas consideraciones para las areas de control
compartidas y la reinstruccidon. Se especifica como desarrollar el
control de cobertura en el material cartografico y se definen los
codigos operativos; también, se explican los reportes de avance,
los temas que abordas en las reuniones de trabajo semanal, las
acciones para supervisar, asesorar y apoyar durante el operativo, la
organizacion de materiales e informacién para entregar al JZ.

Se presentan las actividades posteriores al operativo,
consistentes en la devolucion del material y elaboracion del informe
final de esta etapa.

Al final se incluye un “Anexo” que lo conforman los formatos de
control y reportes de avance utilizados durante el operativo.

Este documento forma parte de una serie de manuales destinados
a los puestos que apoyan a la captacion de informacion del Censo
Agropecuario 2017.

-
censoi: X
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1. Aspectos generales

1.1. Importancia del puesto

Las funciones que realizas durante la Actualizacién del Marco Censal son de gran trascendencia, pues te encargas
de organizar, coordinar, asesorar, apoyar, supervisar y dar seguimiento a las actividades que desarrolla tu equipo de
entrevistadores (ENT), ya que el buen desempefio de ellas contribuye al éxito de la etapa.

También orientas en la solucidn de los problemas que surgen en el operativo de campo, vigilando que se siga la
normatividad con el fin de asegurar que la informacion obtenida se capte correctamente.

Verificas que el avance semanal de cada uno de los entrevistadores (ENT) esté de acuerdo con el periodo trans-
currido y a la productividad esperada, para evitar atrasos y concluir en el periodo sefialado.

Enseguida se presentan algunas de tus actividades organizadas en tres momentos: previas, durante y posteriores
a la etapa.

® De

® Ela
de

IEnE 3
Ccenso|:
DYOPOCLI
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1.2. Organigrama

En el siguiente organigrama se muestra el lugar que ocupas en la estructura operativa:
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NOTA:
-

Todos los puestos que
documentos normativo
entrevistador agropecu
de entrevistadores.

1.3. Relacion con otros puestos

Estas a cargo de un grupo de entrevistadores cuyo objetivo comun es llevar a cabo la metodologia y estrategias
establecidas para asociar los terrenos del area de trabajo con sus respectivos informantes, duefios y productores,
obtener el domicilio de estos ultimos y caracterizar los terrenos.

El conjunto de actividades que cada uno realiza contribuye a obtener los resultados esperados. Para ello, ademas,
se cuenta con la participacion de otros puestos, con los que también te relacionas:

4 el |
censoj:

AgTPACLING



Jefe de zona agropecuario
(JZ)

Es tu jefe inmediato y da seguimiento al trabajo que se desarrolla en la Jefatura de Entrevistadores.

Te asigna el area y carga de trabajo.

Entrega los materiales necesarios para que junto con tu equipo de entrevistadores realicen sus actividades.
Asiste a las reuniones de trabajo que llevas a cabo con los entrevistadores.

Organiza y coordina las reuniones de trabajo a las que asistes los lunes de cada semana.

Coordina, asesora y apoya en el desempefio de tu trabajo y de los entrevistadores a tu cargo.

Le informas durante las reuniones de trabajo sobre tus actividades, el avance y problematica presentada
durante el operativo.

Revisan en conjunto, cualitativa y cuantitativamente, los reportes de avance y cobertura.

Cuando exista una problematica que no puedas resolver, juntos ven la manera de solucionarlo.

Técnico en cobertura
(TC)

Asesora y apoya al grupo de entrevistadores a tu cargo en la interpretacion de material cartografico digital
e impreso, cuando lo solicites.

En caso de ser necesario, al inicio del operativo puedes solicitar su apoyo para ubicar el area de trabajo de
alguno de los entrevistadores, con la finalidad de evitar errores de georreferenciacion.

Asiste a las reuniones con el JZ y si es necesario te solicita los datos para la ubicaciéon de los informantes
para realizar las reconsultas de informacion de los terrenos con inconsistencias debido a trazos por divisiones.

Técnico informatico de la
jefatura de zona (T1JZ)

Es el encargado del administrador del Sistema de Captacion de Informacion del Marco Censal (operativo
masivo) para el manejo del Dispositivo de computo mévil (DCM).

Asesora y apoya cuando se tengan dudas en el envio de informacién del dispositivo a través de la web.
Por solicitud tuya, asesora a los ENT en el uso y manejo del DCM.

Imprime los reportes de control de avance y cobertura.

Asiste a las reuniones los lunes de cada semana.

Instala en los DCM la carga de trabajo.

Instructor de la
jefatura de zona (1J2Z)

Imparte la capacitacion para habilitarte junto con los entrevistadores en el desarrollo de las actividades que
conforman los procedimientos para la Actualizacion del Marco Censal.

Supervisa y proporciona asesoria y apoyo en la ejecucion de tus actividades y en las de tu equipo de trabajo.

Imparte la reinstruccion de procedimientos el primer lunes posterior al inicio del operativo.
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Técnico de apoyo de la
jefatura de zona (TAJZ)

® Apoya en la recoleccion de documentos y realiza los tramites administrativos.

® Realiza los requerimientos de materiales conforme a la normatividad administrativa para el correcto fun-
cionamiento del operativo.

® Efectua los tramites para el requerimiento gastos de campo.

® Asiste a las reuniones los lunes de cada semana.

Entrevistador
(ENT)

® Eres su jefe inmediato.

® Lo asesoras y apoyas en sus actividades.

® Le asignas su area y carga de trabajo.

® Entregas y recibes los materiales utilizados.

® Te reunes con él los viernes de cada semana.

® Revisas en su dispositivo el reporte de avance y cobertura.

® Te informa sobre cualquier situacion importante ocurrida durante el operativo.

® Apoyas en la sensibilizacion de informantes que se nieguen a proporcionar informacion.

También te relacionas con personal de las Coordinaciones Estatales, Direcciones Regionales y de Oficinas Centra-
les, el cual realiza funciones de supervision y seguimiento a las actividades de la Actualizacién del Marco Censal.

1.4. Seguridad de la informacion

El Censo Agropecuario 2017 considera una serie de procedimientos e instrucciones de tipo operativo, cuyo propo-
sito es salvaguardar la integridad fisica de toda la estructura de operacion y, en particular, la de los entrevistadores,
asi como asegurar que el material y equipo asignado esté bien resguardado para garantizar la confidencialidad de
la informacién que contienen.

Uno de los aspectos en que se deben tener mayores cuidados es en lo referente al manejo, resguardo y transpor-
te de la informacién captada a través de instrumentos impresos y electronicos.

A continuacion se presentan una serie de acciones que debes observar, permanentemente, con el fin de garanti-
zar tu seguridad y el de la informacion captada.

Para seguridad del personal operativo:

® Es conveniente que durante el desarrollo del operativo muestres el Oficio de presentacion, uses el uniforme
completo y portes a la vista la credencial que te identifica como personal del INEGI.




En zonas de riesgo o conflicto es importante que mantengas informado a tu jefe inmediato del desarrollo
del operativo en estas zonas y en caso de requerir que te ayude a concertar apoyos o preparar operativos
especiales. Recuerda darle prioridad a la seguridad de tu personal en estas situaciones.

Otra medida de seguridad en zonas de riesgo o conflicto, es acudir con las autoridades locales para infor-
marles de las actividades que se desarrollaran durante el operativo, el periodo, horario y las personas que
se visitaran para que se valore la necesidad de que algun habitante de la localidad acompanie al personal
al domicilio de los informantes.

Para apoyar tus actividades como personal operativo, es importante que utilices los materiales elaborados
para difundir el proyecto; entrégaselos al productor o informante, a las autoridades locales y demas perso-
nas cuando requieras sensibilizar para obtener la informacion.

Para seguridad de la informacion:

® Para proteger de la lluvia el DCM y el material, se deben transportar dentro de la mochila que se les pro-
porciona y de ser necesario utilizar el impermeable.

® Con la finalidad de evitar la pérdida de informacién captada en campo, cada vez que sea posible, se debe
realizar su envio, minimo una vez a la semana.

® Si se utilizaron directorios o instrumentos de captacion impresos, que se cuide la total legibilidad de lo
registrado.

® |a informacion contenida tanto en los instrumentos impresos como en el DCM es estrictamente confiden-
cial, por lo que no puede ser comunicada, reproducida o transmitida a ninguna persona o por otra via dis-
tinta a las expresamente indicadas dentro de los procedimientos establecidos para el Censo Agropecuario
2017. El manejo inadecuado de la informacion puede ser objeto de responsabilidad legal.

@ Si algun productor acude a las oficinas para solicitar informacién acerca del censo, cuida que no queden a
la vista los datos captados, ya que son confidenciales.

® No se deben ingerir alimentos ni bebidas sobre o cerca de instrumentos de captaciéon impresos, con o sin
informacion, asi como de los dispositivos que la contengan.

® Firmas una carta en la que te comprometes a resguardar la informacion y aplicar los principios de confi-
dencialidad.

IMPORTANTE:

Cuando te veas involucrado en una situaciéon donde se comprometa la confidencialidad de la informacion que le-
vantaste en campo (pérdida o robo del DCM), realiza el reporte lo mas pronto posible al 01 800 46 34 402 e informa
cuanto antes a tu jefe inmediato.

Cuando llames, proporciona los siguientes datos:

Fecha en que ocurrié el incidente.
Sitio donde tuvo lugar (entidad federativa, municipio, edificio y oficina).

Descripcién de la situacion

1 Solo para el personal que se ubica en zonas con lluvia frecuente durante el periodo del operativo.

iR
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1.5. Verificacion de identidad del entrevistador

Si al dialogar con el informante, te solicita, que ademas de presentar tu Oficio de presentacion e identificarte con
tu credencial, le proporciones otro medio para verificar la actividad que estas realizando en campo, explicale que
el INEGI cuenta con medios de contacto confiables y eficaces que proporcionan informacién al publico en general
sobre los censos y encuestas que lleva a cabo, asi como del personal que participa en ellos con el fin de propiciar
seguridad y confianza al informante.

Coméntale que el Oficio de presentacion mostrado cuenta con un nimero telefénico de enlace con el Instituto,
asi como la liga de la pagina del INEGI donde él puede verificar, con tu nombre y RFC, que trabajas en el Censo
Agropecuario 2017.

Explica de forma clara el procedimiento de consulta que se muestra enseguida:

® Pagina web

Para el informante Ingresa a la pagina de Internet www.inegi.org.mx, en la pantalla de inicio, en la

parte media izquierda, se encuentra la seccion titulada Para el informante, donde

viene el apartado Verificador del entrevistador, al dar clic ingresa a la pantalla que

Operatives en campo solicita los datos de entidad, RFC y el nombre completo del entrevistador, sin
acentos ni puntuaciones.

Captura de informacion via intemet

Verificador del entrevistador

Inicio > Estagistica >
Verificador del Entrevistador

Y6 92 ,
' La ventana muestra la fotografia del

empleado del Inegi y sus datos:

En este Mb0ulo usted podrd consultar y verficarlos  Estimado informante: . . i "
de la id ficacion del ent tador que le [El personal del INEGI que lo visita debe identificarse con su credencial Agradecemos que le proporcione Ia informacion

st soli i para encuestas y olros que le solicite sobre su hogar o establecimiento, Si tiene alguna duda, contacte a un asesor de lunes a domingo de 8:00
a23.00 horas.

operativas

Clave: 123456
INEGI que lo visit Nombre: Sarmiento Godinez Mateo
Entidad: Nayarit

Elementos de identificacion de los Favor de ingresar todos los datos para la busqueda

e Entidod: [Seleccone ] Puesto: Entrevistador
iCondcelos aqui! :::1;,3; .. R FC SAG M 65 1 0 1 0
Buscar |

® Numero telefénico 01 800 111 46 34

Al realizar la llamada, el sistema de atencion telefonica del Instituto da la bienvenida, lista las opciones
del menu, elige el numero 3 Verificacion del entrevistador que visita tu domicilio, de igual manera, debe
proporcionar la entidad, nombre completo y el RFC que viene en el Oficio de presentacion que porta el
entrevistador.




2. Actividades previas a la

actualia cion
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2. Actividades previas a la actualia cion

2.1. Recepcion de areay carga de trabajo

Al terminar el curso de capacitacion, el jefe de zona (JZ) te entrega el area de cada entrevistador y de la jefatura
delimitada en el material cartografico, asi como la carga de trabajo a través del Producto 3: Asignacion de la Carga
de Trabajo.

CENSO AGROPECUARIO 2017

ACTUALIZACION DEL MARCO CENSAL / OPERATIVO MASIVO
PRODUCTO 3: ASIGNACION DE LA CARGA DE TRABAJO

F|Aals
cens

INSTITUTO NACIONAL _ COORDINACION ESTATAL VERACRUZ ]t
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA s (o)
agropecuario | o
[c2 T oz ] Jz 01 JENT 002 [ENT ] oot
CVE MUNICIPO LOCALIDAD TOTALDE | CVE LOCALIDAD PLANEADA - SEMANA
ENT |CVE_MUN NOMBRE cve_Loc|nompre | “CFB |ACMZ| TEN | rrppenos | P S [CVE ENT|CVE_MUN|CVE LOC NOMBRE DIAS | SEMANA Niians | SE0EN
30 [027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A Joo1 |2 58 30058075 |30 027 0292 OJITAL 1.0545] 9
30 [027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A 003 |1 1 30027012 [30 027 0048 LA CURVA 05000 7
30 [027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A [004 |2 226 30058068 |30 027 0048 LA CURVA 41091 7
30 [oz7 BENITO JUAREZ __ [0000 001A [o0s [z 243 30058078 |30 027 0262 EL OJITAL 44182 8
30 [o27 BENITO JUAREZ __ |0000 001A {006 |1 1 30027007 |30 027 0048 LA CURVA 0.0182] 7
30 027 BENITO JUAREZ 0000 001-A (007 2 1078 30027010 |30 027 0262 EL OJITAL 26.6636 1-6
30 [027 BENITO JUAREZ  [0000 001-A [011 |3 12 00000000 [30 027 0045 CECECAPA 09394 9
30 [o27 BENITO JUAREZ __ |0000 001A (013 |3 14 00000000 [30 027 0052 TAMALCUATZINTLA | 0.6364] 8
30 [027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A [014 |1 164 30027016 |30 027 0056 TLATOSCA 29818 10
30 (027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A [015 |1 4 30027001 |30 027 0051 OTLATEMPA 00727] 38
30 [027 BENITO JUAREZ _ [0000 001A [016 |1 16 30027002 [30 027 0051 OTLATEMPA 0.2909] 7
30 [o27 BENITO JUAREZ __ |0000 001A (017 |3 i 00000000 [30 027 0051 OTLATEMPA 0.0455] 8
30 [027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A [018 |1 6 30027017 _[30 027 0052 TAMALCUATZINTLA | 0.1091] 8
30 (027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A [020 |3 0 00000000_[30 027 0291 HUEXOCO 0.0000[ 9
30 [o27 BENITO JUAREZ __ [0000 001A Jo21 |1 1 30027023 [30 027 0262 EL OJITAL 0.0182] 9
30 [o27 BENITO JUAREZ __ |0000 001A 022 |3 3 00000000 _[30 027 0051 OTLATEMPA 03333 6
30 [027 BENITO JUAREZ __ |0000 001-A [023 |3 4 00000000 |30 027 0296 LA VEGA 00455 9
30 [o27 BENITO JUAREZ __ [0000 Total 024-9 1839 42.2364
30 [027 BENITO JUAREZ Total 0000 1839 42.2364
30 Total 005 1839 42.2364

Este producto permite conocer la distribucion de la carga de trabajo de cada uno de los entrevistadores, por areas
de control y manzanas, tipo de tenencia y dias del operativo, lo cual facilita tus actividades de seguimiento del avan-
ce. También recibes delimitada el area de trabajo en el Producto 6: Cartografia digital por area de responsabilidad.
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Si el jefe de zona (JZ) considera conveniente, ya sea para lograr una mejor cobertura o por estrategia, podra
reconformar cargas de trabajo, asignando cargas de apoyo a algunos entrevistadores.

2.2. Asignacion de oficina y presentacion con tu equipo de entrevistadores

Posteriormente, el JZ te proporciona las llaves y el domicilio donde se ubica tu oficina o lugar de trabajo; ademas, te
presenta a los entrevistadores que conforman tu equipo de trabajo.

En caso de que te comunique que aun no cuenta con tu oficina, te dara instrucciones para que apoyes a la
concertacion.

2.3. Reunion previa al arranque del operativo

El ultimo dia de la capacitacion realizaras una reunion con tu grupo de entrevistadores para:
® Entregar a cada uno su area y carga de trabajo.
® Proporcionar y revisar los materiales para el desarrollo de sus actividades.
® Informar el domicilio de la Jefatura de Entrevistadores (JENT).
® Asignar un orden a las areas de control y manzanas por actualizar.

® |[ndicar el medio y la hora (10:00 a.m.) en la que se debe de enviar el Reporte de inicio de la Actualizacion
del Marco Censal.

® Registrar celulares de los ENT y proporcionar tu numero telefénico, asi como la direccion y teléfono de la Je-
fatura de entrevistadores. Si aun no tienes oficina, informa el lugar donde deben presentarse en la localidad;
considera que sea de facil identificacion y ubicacién (una plaza, comisaria, tienda, etc.) y coméntales que en
cuanto te sea posible, les haras saber el domicilio.

® Acordar la hora de la reunion de trabajo de la préxima semana.

® Realizar e informar sobre tramites administrativos relativos a la asignacion y comprobacion de gastos de
campo Yy otros relacionados con el operativo de campo, como qué hacer en caso de robo o pérdida del DCM.

® |[nstrucciones para la entrega del Informe de actividades desarrolladas por el personal eventual.
® |Indicar que firmen su asistencia a la reunién en la lista, también si los convocas alguna otra vez a la oficina.
® Firmar la Carta compromiso.

® [ndicaciones de ultimo momento.

2.4. Recepciony revision de materiales

El JZ te entrega los paquetes de materiales que
necesitan los integrantes de tu equipo de trabajo para el
desarrollo de sus funciones. En cada uno se encuentra
debidamente identificado el tramo de control para que
los entregues. Solicita que, con apoyo del formato de
Entrega y recepciéon de documentos y materiales (FE-
01), los ENT verifiquen que corresponda en cantidad y
tipo. De igual forma, a través del formato de planeacion
(Producto 3: Asignacion de la Carga de Trabajo)
revisen que el material cartografico pertenezca a su
area de trabajo. En caso de faltantes, solicitalos al JZ
de inmediato.

-
12 censo’;



Para realizar esta actividad, consulta el siguiente cuadro:

Nombre del

Tipo de material . . JENT ENT Informacidén por revisar
material y equipo
. - Corresponda con el municipio en
Cartografico c?irsoti(i;l:)ls l\g\lrjen:;'%ag gg;}t’\f Oallrco E2EeEs ” . |donde se ubica el(las) area(s) de
- y control y localidades asignada(s).
| |Plano de Localidad Urbana " . Correspondap con la ngglidad
donde se ubica el domicilio del
) informante sefialado en el Pro-
Plano de Localidad Rural Y " l4ucto 3.
. | Producto 6: Cartografia digital por area P Corresponda con el Producto 3
de responsabilidad \ P '
Consulta Manual del Jefe de entrevistadores Y
S P Manual del entrevistador Y 4
iy Que esten incluidos en el Dispo-
Ll Manual de Cartografia Geoestadistica | . #* _» | sitivo de computo mévil (DCM).
&8 Manual del Sistema de Captacion de
n Informacién del Marco Censal (opera-| 4" W 4
tivo masivo)
Producto 3: Asignacioén de la Carga de | | ,
Trabajo o 2 W 4 Correspondan con el material
- - - cartografico por utilizar, asi como
Producto 3A: Directorio de Autoridades # |al drea de trabajo.
Ejidales \
Entrega y recepcion de documentos y #
materiales (FE-01) g g
Formatos de Control de apoyos obtenidos (CAQ) " 4 Que la cantidad de formatos sea
control Reporte de Avance de Areas de Con- Ig suficiente para todos los entre-
= trol, Manzanas y Terrenos (JENT B)| . % vistadores a tu cargo.
~—— " |en blanco
Aviso de visita J” W 4
Lista de asistencia Y
Guia de supervision del entrevistador J”
Programa de supervision Y Que esté en el paguete
Carta compromiso " . J
Informe de actividades desarrolladas
Y 4 oY

por el personal eventual

1220
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Nombre del

Tipo de material . . JENT ENT Informacién por revisar
material y equipo
Captacion de la | Dispositivo de computo maévil (DCM), F ElI DCM encienda.
informacion accesorios y bateria extra < * Ingresen con el usuario y con-
trasefia que les fue asignada.
Laptop Y » Contenga la carga de trabajo de
' cada area de responsabilidad.
USB w . C_uenten con los manuales di-
gitales.
Léapiz o & 4
Goma Y o " 4
Boligrafo azul ” Y
De oficina Bicolor - w
9 Sacapuntas o & «™ | Que esté en el paquete.
\ . _
\ ‘ Marcatextos amarillo Y 4 W 4
Marcatextos rosa ” Y
Marcatextos verde Y 4 W 4
Cinta adhesiva ” Y
Uniforme (chaleco, gorra, botén y
mochila) v 4 4
Bitacora de campo Y Y
Credencial del INEGI 4 7 | Que esté en el paquete.
De apoyo
Portacredencial Y Y
ﬁﬁ-ﬂ\ Manga o impermeable? 4 4
f A 4
%" A Oficio de presentacion Y 4 Y &
eimepysio3 | '
e Carta de agradecimiento 4 Y 4
TR A —
g T i [ Oficio de solicitud de apoyo Y & Py &
s i : : Cantidad de materiales suficiente.
Guia de identificacion del informante J
Cartel informativo Y Y
Folleto " 4 Y 4

1 Toma en cuenta que probablemente algunos de los poligonos de la propiedad social se encuentren en mas de un municipio.
2 Solo para zonas con lluvia frecuente durante el periodo del operativo.

| [a.]
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2.5. Asignacion del orden y semana a la carga de trabajo

Informa a los ENT déonde va a estar ubicada la Jefatura de Entrevistadores y solicita que:

Sefialen en el Croquis Municipal la localidad dénde se ubica la Jefatura de Entrevistadores con un punto
rosa.

Con apoyo del Producto 3: Asignacion de la Carga de Trabajo y el Producto 3A: Directorio de Autoridades
Ejidales, ubiquen las localidades planeadas; se refieren a las localidades donde viven los posibles infor-
mantes, y las sefalen con un punto verde.

Obtengan el total de terrenos y lo anoten a un lado de la clave del AC encerrandolo con un circulo rojo.
Si el AC les fue asignada parcialmente, antecedan al nimero de terrenos la letra P.

Ubiquen también con un punto verde las localidades en donde se encuentran las manzanas urbanas
seleccionadas.

En el Producto 6: Cartografia digital por area de responsabilidad, identifiquen el contorno de las manzanas
seleccionadas.

i Cn
P o 2 Lo I | .: o - - - - = | I.l’ -
H | 1 -: — — i L™
i = 4
" s T Bl b
- Ll vl n
m j{ w (Lol afl ]| wf Al s
= = Ty e =
: -
= L B ; J . | | orig
§ = ) :
£l o O OE = - 1
i i | v T @ i
= : a ¥ -
= B e |7 e o e 2 1| | 0 -I -
I R i i o F
P I [ L £ .
- ' Toiged “

Tomen en cuenta la distancia que existe entre las localidades, las vias de comunicacion (carreteras, cami-
nos, rasgos fisicos naturales y culturales), asi como el conocimiento que tienen de la zona.

Para las primeras semanas, ubiquen y programen las localidades y las manzanas urbanas seleccionadas
mas cercanas a la JENT, por si se presenta alguna dificultad operativa puedan solicitarte instrucciones de
manera inmediata.

Comeéntales que es probable que tengan en su carga de trabajo AC con terrenos en donde todos son de
propiedad privada y no tienen un directorio de informantes, en este caso deben sefalar el orden de acuerdo
con la cercania a la JENT.
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® Al programar el orden, dibujen un rectangulo en la parte superior de la clave de AC o de la localidad, en su
interior registren con boligrafo el nUmero que le corresponda, segun la cercania que tenga a la Jefatura de
entrevistadores de forma ascendente hasta concluir su area de trabajo.

® Cuando terminen de programar el orden, lo transcriban en el Producto 3, una vez que concluyan todas
las AC y las localidades con manzanas seleccionadas, realicen el registro en la columna correspondiente.

EOE
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Designacioén de la semana de cubrimiento:

® Verifiquen en el Producto 3: Asignacion de la Carga de Trabajo, en la columna DIAS, el tiempo estimado

para la actualizacién de las AC o las manzanas urbanas seleccionadas, sefalada en la columna ORDEN
con el nimero 1y en la columna SEMANA PLAN anoten el 1.

Si su cubrimiento es para mas de una semana, registren 1 y un guion seguido del nimero de semana
en que se concluye.

Ejemplo: si el AC esta programada para trabajarse en 3 semanas, escriban 1-3.

Cuando el AC sea para cubrirse en menos de una semana, sefialen 1, asterisco (*) y el nimero de dias
programados de la semana.

Ejemplo: el AC esta programada para trabajar en 3 dias, se anota en SEMANA PLAN 1*3.

> Deben seguir el mismo procedimiento con el ORDEN 2, asi hasta terminar.

2 Concluida la actividad, solicitales que te muestren su carga de trabajo para que verifiques si la hicieron
de forma correcta, apdyate en la programacion de dias laborables por semana del operativo (tema 3.7

inciso c), si no estas de acuerdo con algo, pideles que realicen los ajustes que consideres convenientes.

< Finalmente, indicales que lo capturen en el sistema y marquen en la cartografia, con boligrafo, el orden
gue autorizaste.

CENSO AGROPECUARIO 2017 .
ACTUALIZACION DEL MARCO CENSAL / OPERATIVO MASIVO @
PRODUCTO 3: ASIGNACION DE LA CARGA DE TRABAJO Ce n SO ‘ =
INSTITUTO NACIONRL A r o
D ARYRIICR Y ety COORDINACION ESTATAL VERACRUZ agropecuario | &
[cz] 02 ] Iz [01 [ JENT ] 002 [ENT] 0071 |
LOCALIDAD PLANEADA
CVE| CVE CVE TOTAL DE CVE_ < SEMANA
ENT | UM MNOMBRE_MUM Loc MOMBRE_LOC| AGEB | AC_MZ | TEN TERRENOS P_S CVE| CVE | CVE MOM. LOGC DIAS SEMANA PLAN ORDEN
ENT |MUN | LOC =
30 [027 |BENTO JUAREZ [oooo 001-Al001  [2 58 30058075 [30 [027 [0292 [OJITAL 10545 9 11 7
30 [027 |BENTO JUAREZ |oooo 001-Al003 |1 1 30027012 [30 |027 [0048 |LA CURVA 0.5000 7 2% 4
30 [027 |BENITO JUAREZ |ooco 001-A 004 |2 226 30058068 |30 |027 |0048 |LA CURVA 4.1091 7 24 3
30 [027 |BENTO JUAREZ [oooo 001-Al005 |2 243 30058078 |30 [027 [0262 [EL OJITAL 44182 6 8'9 9
30 [027 |BENTO JUAREZ |oooo 001-Aloos |4 1 30027007 |30 |027 |0048 |LA CURVA 0.0182 7 211 5
30 [027 |BENITO JUAREZ |oooo 001-A[007 |2 1078 30027010 [30 [027 |0262 [EL OJITAL 26.6636 16 3-8 6
30 [027 [BENTO JUAREZ [oooo 001-Al011 [3 12 00000000 [30 [027 |0045 [CECECAPA 09394 10 81 8
30 [027 [BENTO JUAREZ [oooo 001-AJ013  [3 14 00000000 [30 [027 [0062 [TAMALCUATZINTLA | 06364 8 91 10
30 [027 |BENTO JUAREZ |oooo 001-Al014 |1 164 30027016 |30 |027 [0056 | TLATOSCA 2.9818 2 1073 15
30 [027 |BENITO JUAREZ |oooo 001-Al015 |1 4 30027001 (30 |027 |0051 |OTLATEMPA 0.0727 8 91 12
30 [027 |BENTO JUAREZ [oooo 001-Alo1e |4 16 30027002 [30 |027 [0051 [OTLATEMPA 02509 8 91 11
30 [027 |BENTO JUAREZ |oooo 001-Al017 |3 1 00000000 (30 |027 |0051 |OTLATEMPA 0.0455 8 91 14
30 [027 |BENITO JUAREZ |oooo 001-Al018 |1 5 30027017 [30 |027 [0052 | TAMALCUATZINTLA | 0.1091 3 9*1 15
30 [027 [BENTO JUAREZ [oooo 001-Al020  [3 0 00000000 [30 [027 [0291 [HUEXOCD 0.0000 9
30 [027 [BENTO JUAREZ [oooo 001-Al021 |4 1 30027023 [30 [027 [0262 [EL OJITAL 00182 6 81
30 [027 |BENTO JUAREZ |oooo 001-Aj022 |3 3 00000000 |30 |027 [0051 |OTLATEMPA 0.3333 8 91 13
30 [027 |BENITO JUAREZ |ooco 001-A[023 |3 1 00000000 (30 |027 [0296 |LA VEGA 0.0455 3 1*1
30 [027 |BENTO JUAREZ [oooo Total 001-A 1839 42.2364]
30 [027 |BENITO JUAREZ Total 0000 1839 42.2364]
30 Total 027 1839 42.2364

2.6. Bitacora de campo

La utilizas para registrar situaciones, datos, asi como la problematica que surja durante el operativo y las soluciones

adoptadas en tu area de trabajo. Identificala escribiendo en la etiqueta de la portada tu tramo de control y nombre.
Es recomendable que la dividas en apartados para que su uso sea mas practico y por fecha para facilitar su consulta.
Por ejemplo:

® Nombre, teléfono y correo electronico de tu equipo de entrevistadores.

@ Concertaciones de apoyo que realizas con autoridades.

oL ]
censojs
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Informacién de festividades civicas y religiosas importantes de la zona de trabajo.
Supervision brindada a los entrevistadores.

Problematica presentada, soluciones adoptadas y la que esta sin resolver.
Cambios en el orden de cubrimiento de las areas de control y manzanas.
Obtencion de apoyos.

Asuntos administrativos.

Otros.

Ten presente que lo registrado en la bitdcora te permite retomarlo en las reuniones semanales con tu equipo para
hacer recomendaciones, o bien, para tratarlo con el JZ; asimismo, representa un insumo para elaborar el informe
final de la etapa.

2.7. Elaboracién del programa de supervision

Con el propdsito de detectar y solucionar los problemas que puedan presentarse durante el operativo, semanalmente
elabora un programa de supervision siguiendo el formato que se te proporcionara en el “Anexo”. Para esta actividad,
toma en cuenta lo siguiente:

Para la primera semana, solicita al instructor de capacitacion la informacion de aquellos entrevistadores
que durante el curso presentaron alguna deficiencia en las evaluaciones o en las practicas de campo.

Considera aquellos que tienen mayor dificultad para realizar sus actividades.
La ruta de recorrido de cada entrevistador.

La distancia, las vias y medios de comunicacion que existe entre las localidades.

Para las siguientes semanas del operativo, también considera:

Aquellos ENT que cuenten con retrasos o estén avanzando muy rapido respecto a lo programado. Ademas
contempla la cantidad de ejidos y comunidades agrarias que tienen como carga de trabajo.

Alos ENT donde sus areas de trabajo presenten problemas en cuanto a vias de acceso.

La dificultad para la concertacion de informantes en las zonas de conflicto, alto riesgo y afectadas por
desastres naturales.

Los problemas que presentan en el manejo del sistema.

Posteriormente, registra lo siguiente:

Localidades por visitar.
Nombre de los entrevistadores a supervisar.
Fecha de visita en el area de trabajo.

Actividades por realizar.

Entrega una copia del Programa de supervision al JZ e informa el tiempo estimado para realizar tu trabajo en cada
localidad y a cuales entrevistadores vas a apoyar, con el propdsito de que él también pueda realizar sus tareas de
supervision.

Es probable que durante esta etapa recibas visitas del personal de la Coordinacion Estatal, Direccién Regional y
Oficinas Centrales, al cual podras plantear tus dudas para que te apoye en la solucién; también, proporcionales la
informacion que te soliciten para realizar sus actividades.

| [a.]
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3. Actividades durante la

actualia cion
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3. Actividades durante la actualia cion

3.1. Reporte de inicio

El primer dia de actividades reporta al JZ via telefonica, entre las 11:00 y las 11:30 a.m., las condiciones de inicio del
operativo en tu area de trabajo, toma en cuenta los reportes de los entrevistadores e informa lo siguiente:

® Total de entrevistadores con los que iniciaste el operativo.

® Deserciones y motivo de estas.

@ Suficiencia o falta de recursos financieros y materiales.

® Factores climatoldgicos o sociales que afectaron el inicio del operativo.

® Soluciones adoptadas a los problemas presentados.

® Areas de trabajo programadas y en las que no se inici6 la actividad.
® Problemas con el funcionamiento del DCM.

@ Situaciones pendientes

® Otra problematica

En caso de que no te sea posible notificar por este medio, elabora el reporte en forma escrita y envialo lo mas
pronto posible a través de alguna figura operativa que acuda a supervisar.

3.2. Presentacion con autoridades y consecucion de apoyos

Cuando el JZ te indique que no cuenta con la oficina para el desarrollo de las actividades de actualizacion, acude a la
localidad sede y solicita el apoyo de las dependencias publicas, sociales o privadas, o bien, acude con autoridades
locales (DIF, Centros de Salud, Presidencia Municipal, etc.), con presidentes de comisariados ejidales o comunales,
representantes de la colonia agricola o propietarios privados, entre otros.

Procura que el local que ocupes como oficina cuente con el mobiliario indispensable para realizar el trabajo (escri-
torio o mesa, anaqueles y sillas, tomas de corriente eléctrica, etc.); ademas de las condiciones adecuadas de segu-
ridad (puertas, ventanas, chapas, etc.) para garantizar la conservacion del equipo y la documentacion que se utiliza.
Trata de que no se ubique en instalaciones religiosas o de partidos politicos, para que no influya en el desarrollo de
la actividad; no olvides considerar el periodo en que se ocupan estos apoyos.

Una vez que identifiques a qué representante solicitar apoyo, acude con él, muéstrale el Oficio de presentacién y
coméntale lo siguiente:

® |nstitucion que representas.
® Puesto que desempefias.
® Explica en qué consiste la etapa de actualizacion.
® El periodo y tipo de apoyo que se requiere.
.
censol; 21
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Si lo necesitas, solicita ademas hospedaje, medios de transporte, traductor de una lengua indigena y proteccion
para zonas conflictivas, horarios de salida y costos de los medios de transporte, nombres de representantes de la pe-
queia propiedad y posibles informantes. Todos los apoyos concertados registralos en el formato Control de apoyos
obtenidos (CAO).

Es importante que la informacién que obtengas sobre los puntos anteriores, la hagas del conocimiento de los
entrevistadores a los que les puede facilitar sus actividades.

3.3. Areas de control compartidas

Existen areas de control que por la gran cantidad de terrenos que las conforman fueron asignadas a méas de un
entrevistador. Para estos casos, el Producto 3A: Directorio de Autoridades Ejidales cuenta con un Unico informante.

El JZ te informa si esta situacion se presenta en tu Jefatura de Entrevistadores e indica el nombre y domicilio del
informante que puede apoyarte en esta area.

De ser posible ponte de acuerdo con los ENT y acompafiarlos, o dales instrucciones para que lo visiten juntos y
vean si ademas de él existe otra persona que les pueda apoyar y asi evitar que el trabajo se atrase.

Ten presente que debe existir una buena comunicacion para evitar problemas en la cobertura del area de control.
De ser necesario, solicitale al TC que te apoye en esta delimitacion.

3.4. Reinstruccion

El primer lunes del operativo se realiza una reunion de trabajo con todas las figuras operativas de la Jefatura de
Zona, en la cual se abordan asuntos relacionados con:

® La problematica que detecto el personal que supervisé durante los primeros dias del operativo de campo.

® |os temas que no se dominan (segun lo observado en la capacitacion y en las evaluaciones) y los proce-
dimientos en los que falta habilidad para realizarlos.

El JZ te informa el lugar donde se desarrollara la reinstruccion, al término de la cual se te dara tiempo para que
trates los principales puntos de la reunion de avance semanal.

3.5. Control de cobertura

Durante el operativo se presentan diferentes situaciones como resultado de la actualizacion de terrenos con el infor-
mante. El control de estas se realiza a través de la asignacién de codigos de campo representados en la cartografia
digital con diferentes colores los que puedes visualizar en el Sistema Grafico del Control de Cobertura.

El control de cobertura te permite observar el cubrimiento de las areas de control, terrenos y las manzanas urbanas
seleccionadas que conforman el area de trabajo de cada uno de tus entrevistadores; cuando realicen el envio de in-
formacion, automaticamente se actualiza tu control de cobertura. Los colores y codigos que se emplean los puedes
consultar en el Manual del entrevistador, en el tema “4.5 Cédigos operativos”.

Previo a la reunion de trabajo semanal, acude al internet publico mas cercano a la Jefatura de Entrevistadores y
consulta el avance en el Sistema Grafico del Control de Cobertura. Para ello, el jefe de zona te proporcionara la ruta,
la cuenta de usuario y contrasefa, con la que ingresas a la pagina en donde seleccionas la pestafia con la leyenda
“Sistema Grafico” para que te muestre el avance.

| [a.]
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3.6. Reportes de avance

La informacion actualizada te permite contar con los reportes de avance de la semana, los cuales se generan via
internet y los obtienes en la Jefatura de Zona los lunes de cada semana.

A continuacion se describen:
Reporte de avance de areas de control o mana nasy terrenos (ENT_1)

Muestra el estatus de cada una de las areas de control 0 manzanas asignadas en la carga de trabajo de cada uno de
tus entrevistadores, la situacion de los terrenos (sin iniciar, en proceso y actualizados), asi como el avance porcentual
de los actualizados respecto a los planeados; ademas de la cantidad de terrenos dados de alta en zona urbana,
afectados por divisiones y fracciones, y los actualizados reales. Este formato permite que conozcas al detalle el
avance del drea de responsabilidad de los entrevistadores a tu cargo.

CENSO AGROPECUARIO 2017

REPORTE DE AVANCE DE AREAS DE CONTROL O MANZANAS Y TERRENOS
[

oe T GEOGRAFA (ENTREVISTADOR])
Coordinacion estatal I_1_1 Jefatura de Entrevistadores 11
Coordinacion de zona I_1 Entrevistador Lo da 3130
Jefatura de zona { N Hoja de Semana I_|1_ 1
FECHA: [/ [ HORA: Periodo:del___ f f  jJal__ [ [/
‘Municipio Localidad Terrenos Alta de Terrenos erferas
- - Codigo : afectados
acta| ac | mza | 0 sin En % | enzona | Div. |Fracc.| porDiv.y | ACtudlizados
Clave Nombre Cve Nombre | Planeados Inicia  Actualizados i b . 2 ) reales
TOTAL ENT
01 Sin iniciar
02 [En proceso
03 Concluida
EnE o3
censo|:s
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I

En los casos en los que no se realiz6 el envio de la informacién antes de la reuniéon semanal de trabajo, lo vas a
recibir con informacién prellenada en las columnas municipio, localidad, AGEB, AC, MZAy terrenos planeados, para
gue durante las reuniones puedas complementarlo con la informacién captada en la semana por cada entrevistador.
Este formato recibe el nombre de JENT_B.

Reporte de avance de areas de control o mana nasy terrenos (JENT_1)

Muestra el avance general acumulado por entrevistador de las &reas de control o manzanas, asi como de los terre-
nos al momento de la consulta, respecto a su carga de trabajo planeada, ademas de su situacion.

Asimismo, puedes consultar el total de altas de terrenos en zona urbana, divisiones, fracciones y la cantidad de
terrenos afectados por estas y los terrenos actualizados reales.

El formato permite que visualices el avance de tu Jefatura de Entrevistadores para facilitar la identificacién de los
entrevistadores que presentan mayor y menor avance.

INEGI
HE SH[ CENSO AGROPECUARIO 2017 censo
e SETTUTT Nnc, REPORTE DE AVANCE DE AREAS DE CONTROL O MANZANAS Y TERRENOS
(JEFATURA DE ENTREVISTADORES)
JENT_1
Coordinacicn estatal 11 Jefatura de Entrevistadores i
Coordinacién de zona (S}
Jefatura de zona | | Semana |_1_1
FECHA: s Periodo: del yi al S
Municipio Areas de control o manzanas Terrenos Alta de Terrenos s
ENT terrenos - Afectados =
Clave) sin En % sin En % enzona | e iy | s
Clave Nombre t Planeadas C i Actualizados 5 reales

Iniciar Proceso Avance iniciar | proceso Avance | urbana Fracc.

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL DE LA JENT

Reporte de acumulado semanal de terrenos (ENT_2)

El formato presenta las mismas caracteristicas que los anteriores, con la diferencia de que en él podras consultar el
detalle del avance de la semana y el acumulado por entrevistador, asi como el porcentaje de los terrenos actualizados
contra lo planeado durante la semana y el actualizado contra la carga total de trabajo por AC o MZA.

i CENSO AGROPECUARIO 2017 e
s e, REPORTE DE ACUMULADO SEMANAL DE TERRENOS
e ESTRDISTICR ¥ Ge0GmNh
(ENTREVISTADOR)
ENT 2
Coordinacidn estatal 1 i Jefatura de Entrevistadores 1T I
Coordinacidn de zona 1] Entrevistador T O 1T Hoja de Semana |_1_1I
Jefatura de zona L AL T Q B
FECHA: /| [ HORA: U/ Periodo: del / al / /
\—_/ Actualizados
Total de Actualizados Alta de Terrenas
" Terrenos N vs .
Municipio Localidad TERGS Sininiciar | Enproceso | Actualizados vs terrenosen | Divisiones | Fracciones | Afectados | Terrenos
AGEB | AC | Mmza planeados i it | 2t por Div. y Frace. | actualizados
planeados trabajo reales
(carga trabajo)

e Nombre e Nombre sem | acum | sem |acum | sem | acum | sem | acum | sem% | acum % % sem | acum | sem |acum| sem |acum | sem | acum

TOTALENT
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]
El procedimiento que se sigue para obtener el dato de las columnas que representan porcentaje es el siguiente:

A) Actualizados vs planeados: Se determina tomando el dato de la columna “Actualizados” y se multiplica por
100; el resultado se divide entre el total de los planeados. Se obtiene semanal y acumulado.

B) Actualizados vs carga de trabajo: Se determina multiplicando el dato “acum” de la columna “Actualizados”
por 100 y el resultado se divide entre el “Total de terrenos planeados (carga de trabajo)”.

Reporte de acumulado semanal de terrenos (JENT_2)

El formato es similar al del ENT_2, con la diferencia de que este es util para conocer el avance semanal y acumulado
general de cada entrevistador.

CENSO AGROPECUARIO 2017 c‘\e?n.sor
- REPORTE ACUMULADO SEMANAL DE TERRENOS |7
L ] (JEFATURA DE ENTREVISTADORES)
JENT_2
Coordinacidén estatal 11 Jefatura de Entrevistadores | o
Coordinacion de zona 1 Semana |I_1_|
Jefatura de zona | |
FECHA: [/ / HORA: Periodo: del i al___/ |
Total de Actualizados | Actualizados Alta de it
ENT terrenos Terrenos Sin iniciar En proceso | Actualizados Vs o € en Diwisi i « Lol ]
(Clave) planeados Rlaicad : planeados Corga de zona urbana por Div. y Frace, | actualizados
tcaraa teataio) trabajo reales

TOTAL DE LA JENT

3.7. Reuniones de trabajo con los entrevistadores

A partir de la segunda semana de actualizacion, los viernes realizaras en tu oficina las reuniones de trabajo con tu
equipo, en la cual abordaras los siguientes aspectos:

a) Envio de informacién
Para que dispongas de informacién actualizada es necesario que el ENT la envie previo a la reunién de

trabajo semanal. Solicita el DCM a cada uno de los integrantes de tu equipo y verifica que se haya reali-
zado de forma adecuada.

NOTA:

Si por alguna razén uno o mas de tus entrevistadores no logra enviar su inform
USB para que durante la reunién con el JZ se realice el envio.

b) Devoluciény entrega de materiales

Solicita a los entrevistadores que te entreguen los planos de localidad rural o urbana que ya no utilicen y
pregunta si les falta material para el desarrollo de sus actividades como avisos de visita, la reposicion de
material cartografico y de oficina, folletos y carteles informativos, para que al final de la sesién se los pro-
porciones mediante el formato FE-01.
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c)

Avance operativo

Cuando no puedas realizar la consulta del avance en Internet, pide el DCM a cada uno de los entrevista-
dores, revisa el apartado de reportes de avance. Solicita su apoyo para transcribir los datos al formato de
la web que se te proporcionara en blanco y realiza lo siguiente:

Reporte de Avance de Areas de Control, Mana nasy Terrenos (REP_B_JENT)

e

CENSO AGROPECUARIO 2017 censo|
REPORTE DE AVANCE DE AREAS DE CONTROL O MANZANAS Y TERRENOS :,
(JEFATURA DE ENTREVISTADORES)

JENT_B

Coordinacion estatal (il 1 Jefatura de Entrevistadores i

Coordinacién de zona 1

Jefatura de zona Laa

FECHA:  / / HORA:

ENT

Municipio Localidad . Terrenos Alta de Terrenos | i renos
Ccodigo afectados

(Clave)

AGEB AC mza e = 5 % terrenos Zona Div - aF Actualizados
—MZ | planeados Lt . Actualizados Urbana i By ||Sper Ry, reales
Iniciar Proceso Avance Fracc.

clave Nombre Ccve Nombre

TOTAL JENT

Cédigo de AC_MZ.

o1 [sins

niciar

oz Jenm

roceso

02 |concluida

Por renglén, copia el avance y porcentaje del area de control 0 manzana, el cual se obtiene dividiendo el
dato de los terrenos “Actualizados” entre los “Planeados” y el resultado multiplicalo por 100.

Analiza el avance que presenta cada ENT por AC o manzana y compara el porcentaje de avance total
contra el esperado para cada semana de acuerdo con la siguiente tabla.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NUm. de dias 15 5 4 5 5 5 5 5 5 3
Porcentaje 3.40% | 14.9% | 24.1% | 35.6% | 47.1% | 58.6% | 70.1% | 81.6% | 93.1% | 100%

d)

e)

Si el avance es menor al esperado, pregunta al ENT cual es la causa y juntos analicen los ajustes que se
requiera hacer para mejorar la productividad. En caso de que el supere el avance esperado, investiga el
procedimiento que esta siguiendo para verificar que se apegue a lo establecido en el manual.

Alta incidencia de terrenos en proceso
Directamente en el dispositivo de cada entrevistador, elige las areas de control o manzanas seleccionadas,
verifica los terrenos en proceso y si hay una alta incidencia de este cédigo, pidele que te explique por qué

se presenta esta situacion.

Anota la informacion en tu bitacora de campo, junto con la referencia de los terrenos que la presentan,
para que en la reunién con el JZ expliques el motivo o la causa que lo ocasiona.

Causa de no actualia cién

Cuando alguno de los entrevistadores te comente que no puede realizar o concluir la actualizacién en su
area de control debido a que al solicitar la informacion se encontré con:

® Terrenos de los que ningun informante conoce al duefo, productor y su caracterizacion.

® El informante vive en una zona de alto riesgo.

k .'_ " | m
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® Negativa del informante a proporcionar informacién por rechazar a las instituciones gubernamentales o
conflictos por posesion de tierras.

® Areas de control donde no se ubica a un informante.
® El informante vive en una zona afectada por fenébmenos naturales.

Toma nota de estas situaciones en tu bitacora, confirmalas con el ENT y valora si es posible conseguir
a otro informante, o si necesita que lo apoyes en la sensibilizacién en caso de negativa, en estos casos,
visitalos y cuando accedan a proporcionarte la informacion, coméntalo con el ENT y programen la fecha
en que se acudira a actualizar estos terrenos.

Si para la ultima semana del operativo, estas situaciones contindan, coméntalo con tu JZ, el te dira lo
que se debe hacer.

f) La ubicacion de informantes

s)

h)

Alos ENT que se les dificulte la ubicaciéon de un informante en la localidad, sugiéreles que acudan con una
autoridad local, comisario ejidal, responsables del Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (CADER), oficina
de correos o alguna asociacién agropecuaria en la que puedan solicitar informacion para localizarlo.

Si el informante tiene su domicilio en una localidad urbana, indicales que consulten un directorio telefo-
nico, asociacion u organizacion agricola y pecuaria, con el fin de ubicarlo.

Problematica presentada en campo y soluciones

® [ ocalidades con minimo o nulo apoyo de autoridades y de informantes. De acuerdo con la canti-
dad de terrenos en tu area de trabajo, considera si es conveniente tu intervencion o la del JZ para que
realicen actividades de sensibilizacion con autoridades locales o perifoneo para informar y solicitar la
participacion de los informantes.

® Areas de acceso restringido o con problematica operativa. Cuando se presente esta situacion
solicita la intervencion de las autoridades locales, o que alguna persona reconocida de la localidad
acompane al entrevistador.

® Observaciones de la supervisién. Con el prop6sito de evitar que se sigan cometiendo errores, co-
menta la problematica observada durante la supervision de manera general sin especificar quiénes
incurrieron en ellas.

Analisis de la informacion captada en campo

Recibiras del JZ un reporte con las incidencias en la captacion de nombres y domicilios incompletos o con
caracteres extrafios que estan registrando los entrevistadores para que lo analices junto con ellos y no
incurran en estas practicas.

i) Localidades sin clave

Pregunta si durante la semana, al capturar el domicilio de los productores, los ENT detectaron localidades
no registradas en el catéalogo incluido en el sistema (localidades sin clave), toma nota y notificaselo al JZ
en la siguiente reunién. Pide a los ENT que te muestren y copia los puntos en el Croquis Municipal donde
esta ubicada dicha localidad y anota el tramo de control completo del ENT correspondiente. Ejemplo:

{{ER
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j) Recomendaciones

Sobre el uso del DCM:

=

-
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Si el reflejo de la luz en el DCM dificulta visualizar los terrenos en la pantalla, sugiere busque un lugar
con menos iluminacién: bajo un arbol o algun tipo de construccién que proporcione sombra.

Si el proceso para abrir una imagen es lento, solicita que den tiempo a que el sistema responda y no
toquen la pantalla o presionen algun botén para no hacer mas lento el sistema y evitar que se sobre-
pongan las pantallas.

Que sean pacientes al momento de dividir los terrenos, usen las herramientas disponibles para ello y
muestren el procedimiento al informante para que ambos estén seguros de que el trazo es correcto.

Si el informante es de edad avanzada o tiene problemas de vista, que hagan un acercamiento (zoom)
de la imagen para que les permita identificar el terreno.

Que te informen si los equipos estan funcionando correctamente, de lo contrario, valora si se requiere
la sustitucion de alguno de ellos o de sus accesorios.

Recuérdales que diariamente, al concluir la jornada laboral, carguen la bateria del dispositivo y la extra
al 100% para que al siguiente dia no se presenten problemas por falta de carga.

Monitorea si se presentaron problemas con el funcionamiento del sistema, consulta la situacién repor-
tada con los demas entrevistadores e identifica si es un caso aislado o recurrente.

Cuando sean problemas con el funcionamiento del sistema de captura, solicita que te expliquen qué se
estaba haciendo, en qué pantalla, cdmo se presentd y qué se hizo para darle salida; toma nota y hazlo
del conocimiento del JZ para que las envien a Oficinas Centrales y los puedan reproducir y corregir.

Si al momento de realizar la actualizacion de un area de control o realizar divisiones en un terreno (NI),
se dan cuenta que algunos de los datos capturados para un terreno son incorrectos, como por ejemplo:
domicilio del informante o productor, nombre del duefio, y ya avanzaste tres o mas terrenos, pero es
necesario corregirlo, podran hacerlo, seleccionando el terreno en el listado de productores captados,
que se despliega al final de la caracterizacion del terreno.

Si al entrar al AC, los terrenos no concuerdan por estar trazados de diferente forma a la que se presenta
en laimagen, coméntale al ENT que no realicen la actualizacién de esa area y te la reporten. Toma nota
de la georreferencia y en la reunién de trabajo con el JZ, por medio del sistema de control de cobertura,
ubiquenla y analicen la situacion reportada, en caso de corroborarla, posteriormente solicita el DCM al
ENT, ingresa tu contrasefia y selecciona el botén BORRAR TERRENOS DEL AREA DE CONTROL, lo
gue permitira que se pueda plasmar en trazo correcto.



2 Si en un terreno cuando estén realizando divisiones o fracciones, se dan cuenta que en un espacio
actualizado como tal, es necesario que realicen alguna modificaciéon (agregar una nueva division o
fraccion), sin alterar la forma trazada originalmente por el ENT, lo podran hacer seleccionandolo en el
grafico (mddulo cartografico) y dando click en el boton REABRIR TERRENO.

< Cuando estén trazando divisiones en un terreno y se equivocan en la forma del ultimo trabajado, lo
podran corregir seleccionando el boton REABRIR TERRENO, el cual requerira de tu contrasefa; y si
el error en el trazo se dio terrenos antes, la Unica opcién para corregirlo sera seleccionando el boton
BORRAR DIV, el cual permitird que se borren todas las divisiones y fracciones realizadas hasta ese
momento, por lo que deben tener cuidado ya que el sistema limpiara todo lo trabajado en ese terreno.
Esta accion también requiere de tu autorizacion.

Generales:
2 Cuando el entrevistador no haya podido localizar al informante, recuérdale que puede recurrir a las
autoridades o instituciones de la localidad con el fin de solicitar el apoyo para ubicar a otro.

2 Que el envio de informacion la realicen de manera oportuna.

<2 Durante la entrevista, hagan lo posible por capturar los datos completos del duefio, productor, informan-
te y terrenos.

<2 Porten el uniforme completo para que sean identificados como personal del INEGI y no los confundan
con otra institucion politica, publica o religiosa.

k) Ajustes al orden de cubrimiento

Cuando los ENT tengan problemas con la corcertacion de informantes, les cambien el dia de la entrevista
o se encuentre con dificultades operativas, reside en una zona de alto riesgo o que por alguna razén im-
posibilite el levantamiento de informacién. Coméntales que:

2 Realicen la concertacién de informantes programados para dias 0 semanas posteriores.
2 Una vez confirmada toma nota en la bitacora para que lo comentes con el JZ.

I) TrAmites administrativos

Es importante que tengas presente que los gastos de campo para tu equipo de entrevistadores deben
estar listos para el desarrollo de sus actividades. Considera las siguientes recomendaciones:

2 Solicita que cada entrevistador te entregue su reporte mensual de actividades.

2 Necesidades especiales (cuando existan), para programar recursos destinados al pago de remudas,
pangas, lanchas, entre otras.

2 Que las listas de asistencia estén completas y firmadas.

< Otros: Cuando se presente algun problema administrativo con los entrevistadores, solicitales que te lo
comuniquen para que con ayuda del técnico de apoyo de la jefatura de zona (TAJZ) den una solucion
y no afectar el desarrollo del operativo.

Antes de concluir la reunién semanal, consulta tu bitacora de campo para verificar que no falte algun otro punto
por tratar; recomiéndales que sean puntuales en las entrevistas, ya que la impuntualidad es una falta de respeto
que causa un impacto negativo en la cooperacién del informante y esto afecta el desarrollo de la etapa, por ultimo,
elabora un resumen de los asuntos importantes que se vieron y analizaron en la reunion para que posteriormente
los comentes y se los entregues al JZ.

{{ER
censol: 29

INEGI. Censo Agropecuario 2017. Manual del jefe de entrevistadores. 2016.



INEGI. Censo Agropecuario 2017. Manual del jefe de entrevistadores. 2016.

[
3.8. Supervision operativa

Conforme a tu programa de supervision realiza las visitas a tu equipo para observar, asesorar y apoyar la realizacion
de sus actividades, ademas aplica la Guia de supervision del entrevistador que te permite evaluar (“ver Anexo”):

@ Su desenvolvimiento en la presentacion con las autoridades e informantes.

® |dentificacion de las areas de control y manzanas en el sistema.

® El registro de la informacion en el DCM.

® Que se sigan los procedimientos sefialados en los manuales para la etapa de actualizacion.

® En los terrenos donde se realizan actividades agricolas, pecuarias o forestales, y alguna de otro tipo
(comercio, gasolinera, etc.), se registre como principal actividad la correspondiente al sector agropecuario.

® Aclarar sus dudas.

Si tienes observaciones para el ENT, separalo del informante y coméntaselo amablemente procurando que nin-
guna otra persona esté presente; si por el contrario, estuviera realizando el trabajo de forma adecuada, felicitalo e
invitalo a que continde trabajando de esa manera.

3.9. Reuniones de trabajo con el jefe de » na

Previo a la reunién, clasifica el material cartografico que te devolvieron los ENT en el formato de Entrega y recepcion
de documentos y materiales (FE-01) y empaquétalo en el mismo orden en que esta registrado.

Al JZ le informas sobre el avance de tus actividades y el de los entrevistadores, ademas de toda la informacién
que tengas respecto al evento para que él evalle, analice y tenga elementos para darte instrucciones y asi alcanzar
los objetivos.

Te reuines con él los lunes de cada semana en la oficina de la jefatura de zona, reunion a la que también asistiran:
técnico en cobertura, instructor, técnico informatico y enlace de apoyo.

En la reunién, te solicita lo siguiente:

® Envio de informacién
Coméntale si se tuvieron problemas con el envio de la informacion captada en la semana o cuéles ENT

no lo realizaron. Entrega la USB para que el técnico informatico (T1JZ) realice el envio y se actualicen los
reportes.

® Entregay recepcion de materiales

El material clasificado y organizado lo entregas al JZ debidamente registrado en el formato FE-01, y de ser
necesario, solicitale el material requerido por los entrevistadores.

| [a.]
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® Reportes de avance y cobertura

Para evaluar el avance de la semana, el JZ te entrega tus reportes actualizados. Asimismo, te pedira que
a partir del analisis de los reportes, le comentes del avance y cobertura de tu jefatura. Detalla lo mas que
puedas, para que tomen medidas correctivas, si asi se requiere.

Problematica operativa y soluciones adoptadas

Durante las reuniones de trabajo expones al JZ las situaciones presentadas durante la semana y los proble-
mas que entorpecieron el desarrollo del operativo, ademas de las soluciones que aplicaste, por ejemplo: en
zonas de riesgo, la falta de cumplimiento de las cargas de trabajo, negativas para dar informacién, opera-
tivos, administrativos, etcétera.

Por lo anterior, es necesario que elabores un listado previo a la reunién para que trates los puntos que
creas convenientes, sefiala los mas importante; haz comentarios y sugerencias y aclara todas las dudas que
tengas.

Cuando expongas un problema, es necesario que lo presentes de manera ordenada y considerando lo
siguiente:
2 Problematica(s).

2 ¢ Hubo soluciéon?, si la respuesta es si, ¢cual y como fue?, si la respuesta es no, ¢ por qué? Plantea si
requieres apoyo y de qué tipo.

2 Nombre del entrevistador que presento el problema.
S Fecha.
Si el problema es con el sistema, el desarrollo de la entrevista, la ubicacion de los terrenos, aspectos ad-

ministrativos, los ordenas en forma parecida a los puntos anteriores.

Reconsultas por divisidn de terrenos

El TC informa al JZ sobre el avance de sus actividades de verificacion de divisiones en terrenos y si
requiere mas informacion sobre el domicilio del informante, te la solicita.

Requerimientos administrativos

Es importante que toda situacion que tenga que ver con gastos de campo, pagos de némina, pago de
tarjeta telefénica, materiales de oficina y de operativo, se lo des a conocer al JZ para que, con ayuda del
técnico de apoyo (TAJZ), realice los tramites pertinentes.
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4. Actividades posteriores a

la actualia cidon

"'9T0Z "Salopeisinadiua ap a9)al |ap [enuey "2 T0Z ollenodadolby osua) ‘|93NI



"'9T0Z 'SaJopelsinaiua ap ajal |ap [enuely 210z olrendadolBy osuad |93NI



4. Actividades posteriores a la actualia cion

4.1. Devolucién del material

El ultimo dia del operativo solicita a los entrevistadores que entreguen el material que tengan bajo su resguardo y lo
relacionen en el formato Entrega y recepcion de documentos y materiales (FE-01). Revisa y contabiliza por tipo y
que coincida con la relacion del formato. Principalmente, recupera lo siguiente:

NOTA:

Finalmente, agradece a los entrevistadores su colaboracion; desta
cion y desempefio en la primera etapa del Censo Agropecuario 201

DCM, accesorios y bateria extra.

Material cartografico.

Credencial y Oficio de presentacion.

Uniforme completo de cada entrevistador (gorra, mochila, chaleco y boton).
Bitacora de campo.

Formatos de control: FE-01, Producto 3: Directorio de Autoridades Ejidales y Producto 3A: Asignacion de
la Carga de Trabajo por entrevistador. La devolucion de ambos es obligatoria, ya que contienen informa-
cion confidencial.

Formato de liberacion de adeudo firmado.

4.2. Informe final

Para concluir, elabora con apoyo de tu bitdcora de campo y las de los entrevistadores, un informe sobre el desarrollo
de tus actividades en el area de trabajo; entregalo al JZ para que lo complemente con sus observaciones y lo
envie al coordinador de zona.

Aspectos que incluye el informe:

Coordinacion Estatal.

Entidad, municipio y localidades que cubri6 su Jefatura de Entrevistadores.
Total de entrevistadores de tu JENT.

Capacitacion (personal que particip0).

2 Organizacion.

2 Desarrollo.

2 Practicas de campo.

Enm
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2 Recursos didacticos y contenidos.

2 Comentarios, conclusiones y sugerencias.

Planeacion.

< Distribucion del area y carga de trabajo.

< Operatividad de los formatos.

2 Utilidad de los productos.

< Comentarios, conclusiones y sugerencias.

Aspectos administrativos.

< Suficiencia de recursos materiales.

2 Gastos de campo (cantidad, oportunidad y suficiencia).
2 Comentarios, conclusiones y sugerencias.

> Otros.

Apoyos concertados.

< Funcionalidad y oportunidad.

2 Tipo, cantidad y periodicidad.

2 Comentarios, conclusiones y sugerencias.
Procedimientos operativos para la captacion de informacion.

2 DCM (funcionalidad y problematica).

< Sistema de Captacion de Informacion del Marco Censal (funcionalidad y problematica).

2 Formatos de control y reportes de avance (funcionalidad y problematica).

2 Cobertura (areas de control pendientes).

2 Problematica que se presento en el desarrollo del operativo y soluciones adoptadas.
2 Comentarios, conclusiones y sugerencias.

Actividades de supervision.

2 Cantidad de personal que participo.

2 Lugar de adscripcién y desempefio.

< Comentarios, conclusiones y sugerencias.

2 Nombre y firma de quien elaboro.

-
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A. Oficio de presentacién

censo

agropecuanc
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INSTITUTO NRCIONAL

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

OFICIO DE PRESENTACION

C. AUTORIDAD O INFORMANTE
PRESENTE

A de de 2016.

Me permito hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), de septiembre
a noviembre de este afio, estara realizando el Censo Agropecuario 2017, en su primera etapa: Actualia cion
del Marco Censal, que tiene como principal objetivo actualizar la informacion de los terrenos, asociandolos a sus
duefios y productores, ademas de caracterizarlos en cuanto a limites, qué se produce, tipo de tenencia, entre otros
aspectos.

La trascendencia de este proyecto requiere, por su haturaleza, de un alto nivel de calidad en la informacién, esto
solo es posible lograrlo mediante su valiosa colaboracion.

Porestarazon, el C. , quien queda debidamente
identificado con su credencial, solicita su apoyo para obtener la informacion mencionada mediante la aplicacién de
algunas preguntas.

Le agradezco de antemano su amable colaboracion y la atencién brindada al portador de la presente en su
caracter de personal del INEGI.

Atentamente

COORDINADOR ESTATAL DEL INEGI

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!

)
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B. Aviso de visita

censo

agropecuanc
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INSTITUTO NRCIONAL

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIA
AVISO DE VISITA

Me permito hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), de septiembre
a noviembre de este afo, estara realizando el Censo Agropecuario 2017, en su primera etapa: Actualia cion
del Marco Censal, que tiene como principal objetivo actualizar la informacion de los terrenos, asociandolos a sus
dueios y productores, ademas de caracterizarlos en cuanto a limites, qué se produce, tipo de tenencia, entre otros
aspectos.

Como representante del INEGI, el dia de hoy, siendo las : horas, visité su domicilio y no me fue posible
encontrarle.
Regresaré el dia del mes de alas : horas; espero que en esta fecha, me

permita saludarle y hacer de su conocimiento mayor informacién del censo.

De antemano agradezco su apoyo.

a de de 2016.

NOMBRE, FIRMAY PUESTO

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!

-
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C. Carta de agradecimiento
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INSTITUTO NRCIONAL

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIA

A de de 2016.

CARTA DE AGRADECIMIENTO

C. PRODUCTOR
PRESENTE

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), agradece por mi conducto, su participacion en el Censo
Agropecuario 2017, en la etapa de Actualia cién del Marco Censal.

El apoyo que nos brindo, hizo posible el desarrollo de las actividades que permitieron captar al informacion
de los duefios y productores de los terrenos en donde se realizan actividades agricolas, pecuarias y forestales,
para obtener un directorio que permite su ubicacion durante la etapa de Levantamiento de Cuestionarios, a fin de
captar: qué producen, cémo, cuando y con qué insumos, lo que hace posible la informacién estadistica del campo
agropecuario.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Coordinador estatal del INEGI

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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D. Oficio de solicitud de apoyo
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INSTITUTO NRCIONAL

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIA

A de de 2016.

OFICIO DE SOLICITUD DE APOYO

C.
PRESENTE

Me es grato saludarle y hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
esté realizando el Censo Agropecuario 2017, el cual se realiza en dos etapas: Actualia cién del Marco Censal
y Levantamiento de Cuestionarios, para obtener informacién estadistica sobre los productos agricolas, pecuarios
y forestales a nivel nacional.

Dicha informacion constituird una de las fuentes principales para la toma de decisiones en la planeacion
y determinacion de politicas, planes y programas de instituciones publicas y privadas, vinculadas con el sector
agropecuario.

Por esta razén, el C. , quien queda
debidamente identificado con su credencial, requiere de su colaboracion para la etapa de Actualizacion del
Marco Censal. Las fechas en la que estara visitando la localidad son del al

La trascendencia de este proyecto demanda un alto nivel de calidad en la informacién obtenida, que solo es
posible alcanzar con la participacion de la poblacion y de las autoridades locales, razon por la que le solicitamos su
apoyo en las actividades anexas.

Sin otro particular, le agradezco la atencién brindada al portador de la presente en su caracter de personal del
INEGI.

Atentamente

Coordinador estatal del INEGI

Teléfono de oficina estatal:

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!

-
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E. Carta compromiso
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INSTITUTO NRCIONAL

DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIR

CARTA COMPROMISO

Principios institucionales de Seguridad de la Informacion

El que suscribe, en mi caracter de servidor publico del INEGI, manifiesto que, a fin de preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion estadistica, geografica y sobre la gestion institucional, asi como los da-
tos personales de los informantes, trabajadores y usuarios, durante el desarrollo de mis actividades me comprometo
a observar los siguientes principios:

General:

Resguardar la informacién en el ambito de mi responsabilidad, lo cual es obligacion de las unidades administrativas
y de cada servidor publico del INEGI.

Especificos:

1. Aplicar las practicas de seguridad para cuidar la informacion definidas en mis procesos de trabajo, es decir:
a) Asegurar su confidencialidad, permitiendo el acceso solo al personal autorizado.
b) Garantizar su integridad, impidiendo su pérdida, dafio o alteracion.
¢) Afianza su disponibilidad solo para los usuarios autorizados.

2. Considerar los datos personales de los trabajadores, informantes y usuarios como confidenciales.

3. Dar a conocer los principios institucionales de seguridad de la informacién a quienes visitan las instalacio-
nes del INEGI y requieran acceder a la informacion.

4. Alertar a mi superior inmediato sobre las situaciones del entorno que pudieran afectar el resguardo apro-
piado de la informacién, comprometiendo su confidencialidad, integridad o disponibilidad.

5. Prevenir a mi superior inmediato cuando, por accidente o accion deliberada (ante evidencia o mera pre-
suncién), la informacién se vea expuesta a cualquiera de los riesgos siguientes:

a) Comprometer su confidencialidad al ser accesible a extrafios.
b) Pérdida, dafio o alteracion.

c) Obstruir el acceso al personal autorizado.

-
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Lo anterior, de conformidad con los articulos 37 y 38 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica y 14, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
ademas de lo establecido en el articulo 8, fraccion V, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Asimismo, estoy enterado de las infracciones y sanciones consideradas en los articulos 105y 109 de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica y 13 de la Ley Federal de Responsabilidades Administra-
tivas de los Servidores Publicos

a de de 2016.

NOMBRE, FIRMAY PUESTO

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI

-
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F. Entregay recepcion de documentos y materiales (FE-01)

Objetivo: establecer el proceso de entrega y recepcion de los materiales que se utilizan en el operativo de campo
para mantener un control de los mismos.

Responsable del llenado: el personal operativo que recibe o entrega algun material o documento.
Se llena: en original y una copia.

Periodicidad: al entregar materiales y documentos.

Se entrega: el original junto con los documentos y materiales que se entregan y se conserva la copia.
Materiales por entregar:

® Formatos de control.
® Material de oficina.

® Material cartografico, etcétera.
Instrucciones generales:

® Registra la informacion con boligrafo y letra de molde en mayuscula.

® El formato presenta dos columnas para registrar el material o documentos por entregar.

Concepto Informacion registrada o por registrar

CE Clave de la Coordinacion Estatal.

Ccz Clave de la Coordinacion de Zona.

JZ Clave de la Jefatura de Zona.

JENT Clave de la Jefatura de Entrevistadores

FECHA Dia, mes y afo en que se entrega o devuelve el material, tanto en original como

en copia.

En el primer espacio, el numero consecutivo de hoja utilizada; en el segundo,

HOJA_DE __ el total de hojas empleadas por entrevistador.

CANTIDAD El numero total de cada uno de los documentos o materiales recibidos.
DESCRIPCION El nombre del material o documento.

ENTREGA: . Nombre completo y firma de quien lo entrega.

NOMBRE:___ /FIRMA:___

PUESTO (Cve):__ Nombre del puesto que ocupa quien entrega el material o documento.
Eg\:ﬂlggii:_/FIRMA:_ Nombre completo de quien recibe y firma de conformidad.

CVE DEL PUESTO: Clave del puesto que ocupa.

anm
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FORMATO:
censolz
Censo Agropecuario 2017 ' .
Actualizacion del Marco Censal :
De e';"?J:'.T;‘J.E;‘ ?2232‘5”". Entrega y recepcién de documentos y materiales
FE-01
N
CE: e —— L1l | JENTNEGP: S
CZ:. . L1 ENTEGP: SO N N B
JzZ: Ll | FECHA: I ) Y Y N
dia mes afo
Hoja de
_J/
] N ¥ ] )
CANTIDAD DESCRIPCION CANTIDAD DESCRIPCION
Entrega: Recibe:
Nombre: Nombre:
Firma: Cve. del puesto: Firma: Cve. del puesto:
e o a4

| [a.]
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G. Informe de actividades desarrolladas por el personal eventual

Objetivo: informar cada mes a la Coordinacion Estatal las actividades desarrolladas.

Responsable del llenado: personal eventual contratado para el operativo del Censo Agropecuario 2017.

Debe llenarlo en original y copia. El original lo entregas a tu jefe inmediato y la copia la conservas.

Concepto Informacion registrada o por registrar

NOMBRE DEL PROYECTO

Censo Agropecuario 2017. Etapa de Actualizacion del Marco Censal.

PUESTO

Nombre del puesto que ocupa la persona que realiza el informe. En caso de
entrevistadores, jefes de entrevistadores, jefes de zona y coordinadores de
zona, incluir el tramo de control.

NOMBRE DEL OCUPANTE

Nombre de la persona que realiza el informe.

Fecha de inicio del reporte de actividades (dia, mes y afo).

PERIODO: DEL AL

Fecha de término del mes del reporte de actividades (dia, mes y afo).
ACTIVIDADES Descripcién detallada de las actividades desarrolladas durante el mes.
ELABORO Nombre y firma de la persona que elabora el informe.
JEFE INMEDIATO Y/O Nombre y firma del Jefe inmediato, que avala las actividades descritas en el
SUPERVISOR informe.

ERE
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FORMATO:

ek

NSTITUTIO NRCIDNAL
DE ESTROISTICA Y GEOGRAFA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA g
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS ECONOMICAS

censol:

| INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PERSONAL EVENTUAL

NOMBRE DEL PROYECTO:

PUESTO: |

NOMBRE DEL OCUPANTE:

PERIODO DEL: |

AlL:

ACTIVIDADES

10

ELABORO
NOMBRE Y FIRMA

&)
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H. Reporte de avance de areas de control o mana nay terrenos (ENT_1)

Objetivo: dar a conocer los codigos de las areas de control o0 manzanas, la situacion de los terrenos (1 Sin iniciar, 2
En proceso y 3 Actualizados), asi como el avance porcentual de los terrenos actualizados de acuerdo con lo planeado,
ademés muestra la cantidad de terrenos con divisiones, fracciones, afectados y actualizados reales.

Responsable del llenado: previo a la reunion de trabajo con los entrevistadores los consultas, imprimes o guardas
en formato PDF o XLS.

Dice Informacion registrada o por registrar

Coordinacion Estatal

Clave de la Coordinacion Estatal responsable de la Actualizacion del Marco
Censal.

Coordinacién de Zona

Clave de la Coordinacién de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.

Jefatura de Zona

Clave de la Jefatura de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.

Jefatura de Entrevistadores

Clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el area de
trabajo del entrevistador.

Entrevistador Clave del entrevistador responsable de la carga y area de trabajo.
Hoia de En el primer espacio el nimero consecutivo de hoja utilizada y en el segundo
ja_de__ el total de hojas empleadas por entrevistador.
Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta segun calen-
Semana : N
dario de actualizacion.
Fecha Fecha de la impresion del reporte.
Hora Hora de impresion del reporte.
. Peri n mprendida | man | report in el calen-
Periodo: del al e_odoe que quc_aga comprendida la semana del reporte, segun el cale
- dario de actualizacion.
Municipio
Clave Clave del municipio donde se ubica el area de control o la manzana
asignada al entrevistador.
Nombre del municipio donde se ubica el area de control o la manzana
Nombre . )
asignada al entrevistador.
Localidad
Cve Clave de la localidad donde se ubica la manzana asignada al entrevistador.
Nombre Nombre de la localidad donde se ubica la manzana asignada al entrevistador.
AGEB Clave del AGEB donde se ubica el area de control asignada como carga
de trabajo.
AC Clave del area de control donde se ubican los terrenos objeto de actuali-
zacion.
MZA Clave de la manzana seleccionada donde se ubica el terreno.
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Informacion registrada o por registrar

Cédigo del AC_MZA

nglgo 1 = Sin iniciar
AC_MZA 2 = En proceso
3 = Concluida
Terrenos
Planeados Total de terrenos planeados por area de control o manzana.
S El total de terrenos por area de control o manzana que no ha iniciado a
Sin Iniciar : .
trabajar el entrevistador.
El total de terrenos por area de control o manzana que inici6é a trabajar el
En Proceso

entrevistador y no ha concluido.

Actualizados

El total de terrenos por area de control o0 manzana que concluyé la
actualizacion el entrevistador.

% Avance

Porcentaje de avance por area de control o manzana de los terrenos
actualizados con respecto a los planeados.

Alta de terrenos en zona urbana

Total de terrenos por manzana urbana seleccionados dados de alta por no
estar considerados para actualizar en el operativo

Div.

Total de divisiones por area de control.

Fracc.

Total de fracciones por area de control.

Terrenos afectados por Div. y Fracc.

Numero de terrenos que presentaron una divisidon y fraccién durante la
actualizacion.

Terrenos actualizados reales

Es el total de terrenos obtenidos a partir de la actualizacién, incluye alta de
terrenos en zona urbana, divisiones y fracciones.

Total ENT
Sumatoria de los datos de cada columna: AGEB, AC, manzana, planeados,
Total sin iniciar, en proceso, actualizados, altas de terrenos en zona urbana, di-
visiones, fracciones, terrenos afectados por div. y fracc. y terrenos actuali-
zados reales.
o Porcentaje del total de terrenos actualizados con respecto a los terrenos
% Avance

planeados.
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[
I. Reporte de avance de areas de control o mana nay terrenos (JENT_1)

Objetivo: dar a conocer al jefe de entrevistadores el avance operativo de cada entrevistador bajo su cargo, mostrar
la situacién de las areas de control 0 manzanas y terrenos, el porcentaje de avance respecto a lo planeado, asi
como la cantidad de terrenos con divisiones, fracciones, afectados y actualizados reales durante el operativo de
actualizacion.

Previo a la reunion de trabajo con los entrevistadores los consultas e imprimes o guardas en formato PDF o XLS.

Coordinacion Estatal

Informacion registrada o por registrar

Clave de la Coordinacion Estatal responsable de la Actualizaciéon del Marco
Censal.

Coordinacién de Zona

Clave de la Coordinacién de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.

Jefatura de Zona

Clave de la Jefatura de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.

Jefatura de Entrevistadores

Clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el area de
trabajo del entrevistador.

Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta segun calen-

Semana : o
dario de actualizacion.
Fecha Fecha de la impresién del reporte.
Hora Hora de impresion del reporte.
L Periodo en que queda comprendida la semana del reporte, segun el calen-
Periodo: del al . o
e dario de actualizacion.
Municipio
Clave Clave del municipio donde se ubica el area de control o la manzana
asignada al entrevistador.
Nombre Nombre del municipio donde se ubica el area de control o la manzana
asignada al entrevistador.
ENT (Clave) Clave del entrevistador responsable de la carga y area de trabajo.

Areas de control o mana nas

Planeadas Total de areas de control o manzanas planeadas por entrevistador.
S El total de areas de control 0 manzanas que no ha iniciado a trabajar el
Sin Iniciar .
entrevistador.
El total de areas de control o manzanas que inici6 a trabajar el entrevistador
En Proceso ;
y no ha concluido.
. El total de areas de control 0 manzanas que concluyd la actualizacion el
Concluidas .
entrevistador.
o Porcentaje de avance de areas de control 0 manzanas actualizados con
% Avance

respecto a los planeados

k .'_ " | m
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Informacion registrada o por registrar

Terrenos
Planeados Total de terrenos planeados por area de control o manzana.
S El total de terrenos por area de control o manzana que no ha iniciado a
Sin Iniciar . .
trabajar el entrevistador.
El total de terrenos por area de control o manzana que inicié a trabajar el
En Proceso

entrevistador y no ha concluido.

Actualizados

El total de terrenos por area de control 0 manzana que concluyo la actuali-
zacion el entrevistador.

% Avance

Porcentaje de avance por area de control 0 manzana de los terrenos actua-
lizados con respecto a los planeados.

Alta de terrenos en zona urbana

Total de terrenos por manzana urbana seleccionados dados de alta por no
estar considerados para actualizar en el operativo

Divisién

Total de divisiones por area de control.

Fraccion

Total de fracciones por area de control.

Terrenos afectados por Div. y Fracc.

Numero de terrenos que presentaron una divisiéon y fracciéon durante la
actualizacion.

Terrenos actualizados reales

Es el total de terrenos obtenidos a partir de la actualizacion, incluye alta de
terrenos en zona urbana, divisiones y fracciones.

Total de la JENT

Total

Sumatoria de los datos de cada columna: AC o manzanas planeadas, sin
iniciar, en proceso y concluidas; terrenos planeados, sin iniciar, en proceso,
actualizados, divisiones, fracciones, terrenos afectados por div. y fracc. y
terrenos actualizado reales.

% Avance AC_MZA

Porcentaje del total de AC o manzanas actualizadas con respecto a las
planeadas.

% Avance Terrenos

Porcentaje del total de terrenos actualizados con respecto a los terrenos
planeados.
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J. Reporte de acumulado semanal de terrenos (ENT_2)

Objetivo: identificar por entrevistador y por area de control o manzana seleccionada el avance de la semana y el

acumulado con respecto a la carga de trabajo planeada.

Previo a la reunion de trabajo con los entrevistadores los consultas e imprimes o guardas en formato PDF o XLS.

Coordinacion estatal

Registra

Clave de la Coordinacion Estatal responsable de la Actualizacion del Marco
Censal.

Coordinacién de zona

Clave de la Coordinacion de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.

Jefatura de zona

Clave de la Jefatura de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.

Jefatura de entrevistadores

Clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el area de
trabajo del entrevistador.

Entrevistador Clave del entrevistador responsable de la carga y area de trabajo.
. En el primer espacio el numero consecutivo de hoja utilizada y en el segun-
Hoja__de ! v
do el total de hojas empleadas por entrevistador.
Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta segun el
Semana : )
calendario de actualizacion.
Fecha Fecha de la impresion del reporte.
Hora Hora de impresion del reporte.
Periodo: del al Per_lodo en que qugfia comprendida la semana del reporte, segun el calen-
—_— dario de actualizacion.
Municipio
Cve Clave del municipio donde se ubica la localidad asignada al entrevistador.
Nombre del municipio donde se ubica el area de control o la manzana asig-
Nombre .
nada al entrevistador.
Localidad
Cve Clave de la localidad donde se ubica la manzana asignada al entrevistador.
Nombre de la localidad donde se ubica la manzana asignada al entrevis-
Nombre
tador.
AGEB Clave de AGEB donde se ubica el terreno.
AC Clave del area de control donde se ubican el terreno.
MZA Clave de la manzana seleccionada donde se ubica los terrenos.

Total de terrenos planeados (carga

trabajo)

Total de terrenos planeados por area de control o0 manzana asignados al
entrevistador.
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Terrenos planeados

Registra

Cantidad de terrenos que se planed se actualizaran en la semana por el

Sem . .
entrevistador (carga de trabajo).

Acum Cantidad de terrenos acumulado que se plane6 cubrir a la semana del corte.

Sin iniciar

Sem Cantidad de terrenos que se planeé actualizar en la semanay que no se ha
iniciado proceso de actualizacion.

Acum Cantidad de terrenos sin iniciar acumulado a la semana del corte.

En proceso

Sem Cantidad de terrenos planeados en la semana en los que se inici6 el proceso
de actualizacién y no se han concluido.

Acum Cantidad de terrenos en proceso acumulados a la semana del corte

Actualia dos

Sem

Cantidad de terrenos planeados en la semana en que se concluy6 el pro-
ceso de actualizacion.

Acum

Cantidad de terrenos actualizados acumulados a la semana del corte.

% Actualia dos vs planeados

Sem %

Porcentaje de terrenos actualizados en la semana segun el dato planeado
para la semana de corte.

Acum %

El porcentaje de terrenos actualizados acumulados a la semana del corte,
segun el dato planeado acumulado.

Actualia dos vs carga de trabajo

%

Porcentaje de terrenos actualizados acumulados en la semana de corte,
segun el total de terrenos planeados para el area de control 0 manzana.

Alta de terrenos en » na urbana

Sem Cantidad de terrenos dados de alta en la semana en zona urbana

Acum Cantidad de terrenos acumulados dados de alta en la semana en zona
urbana

Divisiones

Sem Cantidad de divisiones que se dieron en la semana en los terrenos del AC..

Acum Cantidad de divisiones acumuladas que se dieron en el area de control a la

fecha de corte.




Registra

Fracciones

Sem Cantidad de fracciones que se presentaron en los terrenos a nivel area de
control en la semana.

Acum Cantidad de fracciones presentadas en los terrenos, las cuales se van acu-

mulando semana a semana durante el operativo.

Terrenos afectados por Div. y Fracc.

Sem

Total de terrenos actualizados en la semana en los que se presentaron
divisiones o fracciones.

Acum

Total acumulado de terrenos actualizados a la fecha del corte, en los que se
presentaron divisiones o fracciones.

Terrenos actualizados reales

Total de terrenos actualizados con cédigo 03 (incluye altas de terrenos ur-
banos, divisiones y fracciones).

Total ENT
Sumatoria de los datos de cada columna: Total de terrenos planeados,
Total terrenos planeados (sem y acum), sin iniciar (sem y acum), en proceso
(sem y acum), actualizados (sem y acum), divisiones, fracciones, terrenos
afectados por div. y fracc. y terrenos actualizado reales.
. El dato se obtiene del valor de la columna “Total actualizados (sem)”, entre
Total Actualizado vs planeado “ ”
o el valor de la columna “Total terrenos planeados (sem)” y el resultado se
(sem%) L .
multiplica por 100 con dos decimales.
: El dato se obtiene del valor de la columna “Total actualizados (acum)”, entre
Total Actualizado vs planeado

(acum%)

el valor de la columna “Total terrenos planeados (acum)”y el resultado se
multiplica por 100 con dos decimales.

Total actualizado vs carga de trabajo
%

El dato se obtiene del valor de la columna “Total actualizados (acum)”, entre
el valor de la columna “Total de terrenos planeados (carga de trabajo)” y el
resultado se multiplica por 100 con dos decimales.
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]
K. Reporte de acumulado semanal de terrenos (JENT_2)

Objetivo: conocer el avance global que lleva cada entrevistador de los terrenos planeados y acumulados por
semana segun su cédigo.

Previo a la reunion de trabajo con los entrevistadores los consultas e imprimes o guardas en formato PDF o XLS.

Dice Registra

Clave de la Coordinacion Estatal responsable de la Actualizacion del Marco

Coordinacion Estatal
Censal.

Clave de la Coordinaciéon de Zona a la que pertenece el area de trabajo del

Coordinacién de Zona .
entrevistador.

Clave de la Jefatura de Zona a la que pertenece el area de trabajo del

Jefatura de Zona .
entrevistador.

Clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el area de

Jefatura de Entrevistadores trabajo del entrevistador.

Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta segun calen-

Semana dario de actualizacion.

Fecha Fecha de la impresion del reporte.

Hora Hora de impresion del reporte.

Periodo: del __al dP:rriicc;czlj(Z3 Zr;t?]:ﬁzqai?g:_ comprendida la semana del reporte, segun el calen-
ENT (Clave) Clave del entrevistador responsable de la carga y area de trabajo.

Total de terrenos planeados (carga

trabajo) Total de terrenos planeados por entrevistador (carga de trabajo).

Terrenos planeados

Sem Cantidad de terrenos planeados semanales por entrevistador.

Acum Cantidad de terrenos planeados acumulados a la semana de corte.

Sin iniciar

Sem Cantidad de terrenos planeados en la semana que no han iniciado proceso

de actualizacion.

Cantidad de terrenos planeados acumulados sin iniciar a la semana del

Acum
corte.

En proceso

Sem Cantidad de terrenos planeados en la semana en los que se inicié proceso
de actualizacién y no lo ha concluido.

Acum Cantidad de terrenos acumulados planeados en proceso que se han pre-

sentado a la semana de corte.
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Actualia dos

Registra

Sem

Cantidad de terrenos planeados en la semana en los que se concluy6
proceso de actualizacion.

Acum

Cantidad de terrenos acumulados planeados actualizados que se han
presentado a la semana de corte.

Actualia do vs planeado

Sem %

El dato se obtiene del valor de la columna “Actualizados (sem)”, entre el
valor de la columna “Terrenos planeados (sem)” y el resultado se multiplica
por 100 con dos decimales.

Acum %

El dato se obtiene del valor de la columna “Actualizados (acum)”, entre el
valor de la columna “Terrenos planeados (acum)” y el resultado se multiplica
por 100 con dos decimales.

Actualia do vs Carga de trabajo

%

Porcentaje de terrenos actualizados acumulados en la semana de corte,
segun el total de terrenos planeados como carga de trabajo.

Altas de terrenos en » na urbana

Sem Cantidad de terrenos dados de alta en la semana en zona urbana.

Acum Cantidad de terrenos acumulados dados de alta en zona urbana

Divisiones

Sem Cantidad de divisiones que se dieron en la semana, en los terrenos del area
de control.

Acum Terrenos acumulados que se dieron en el area de control a la fecha de
corte.

Fracciones

Sem Cantidad de fracciones que se presentaron en los terrenos a nivel area de
control en la semana.

Acum Cantidad de fracciones presentadas en los terrenos, las cuales se van acu-

mulando semana a semana durante el operativo.

Terrenos Afectados por Div. y Fracc.

Sem

Total de terrenos actualizados en la semana en los que se presentaron
divisiones o fracciones.

Acum

Total acumulado de terrenos actualizados a la fecha del corte, en los que se
presentaron divisiones o fracciones.

k .'_ " | m
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Terrenos actualizados reales

Registra

Terrenos actualizados con codigo 03 (incluye alta de terrenos urbanos, di-
visiones y fracciones).

Total de la JENT

Total

Sumatoria de los datos de cada columna: Total de terrenos planeados,
terrenos planeados (sem y acum), sin iniciar (sem y acum), en proceso
(sem y acum), actualizados (sem y acum), divisiones, fracciones, terrenos
afectados por div. y fracc. y terrenos actualizado reales.

Total Actualizado vs planeado
(sem%)

El dato se obtiene del valor de la columna “Total actualizados (sem)”, entre
el valor de la columna “Total terrenos planeados (sem)” y el resultado se
multiplica por 100 con dos decimales.

Total Actualizado vs planeado
(acum%)

El dato se obtiene del valor de la columna “Total actualizados (acum)”, entre
el valor de la columna “Total terrenos planeados (acum)” y el resultado se
multiplica por 100 con dos decimales.

Total actualizado vs carga de trabajo
%

El dato se obtiene del valor de la columna “Total actualizados (acum)”, entre
el valor de la columna “Total de terrenos planeados (carga de trabajo)” y el
resultado se multiplica por 100 con dos decimales.
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I
L. Producto 3: Asignacion de la Carga de Trabajo

Objetivo: sefialar las areas de control 0 manzanas seleccionadas de los terrenos que le fueron asignados como
carga de trabajo al entrevistador.

La informacion del formato es prellenada por el Sistema de Planeacion, con excepcion de las columnas: semana
y orden.

Previo al arranque del operativo, el entrevistador registra por AC o manzana el orden y la semana en que realizara
la actualizacion de los terrenos.

Debe imprimirse en original y copia.

Dice Registra

. ., Nombre de la Coordinacion Estatal responsable del levantamiento de la
Coordinacion Estatal . .
informacion.
cz Clave de la Coordinacion de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.
37 Clave de la Jefatura de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.
Clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el area de
JENT . .
trabajo del entrevistador.
ENT Clave del Entrevistador responsable del area de trabajo.
Clave de la entidad en la que se ubica el area de control o localidad de la
CVE ENT ;
manzana seleccionada.
Clave del municipio en el que se ubica el area de control o la localidad de
CVE MUN :
la manzana seleccionada.
NOMBRE MUN Nombre del mun|C|p|q en el que se ubica el area de control o la localidad
- de la manzana seleccionada.
CVE LOC Clave de la localidad a la que pertenece la manzana seleccionada.
NOMBRE_LOC Nombre de la localidad a la que pertenece la manzana seleccionada.
Clave de AGEB rural en el que se localiza el area de control o clave de
AGEB .
AGEB urbana de la manzana seleccionada.
AC _MZ Clave de AC o manzana asignada al entrevistador.
Especifica el tipo de tenencia del area de control de cada una de las AC
de la carga de trabajo del entrevistador.
1 =EJIDO
TEN 2 = COMUNIDAD AGRARIA
3 = PROPIEDAD PRIVADA
4 = COLONIAAGRICOLA
5 = PROPIEDAD PUBLICA
TOTAL DE TERRENOS Numero total de_terrenos a verlflc_ar del AC o de la manzana seleccionada,
que le fueron asignados al entrevistador.
CVE P_S Especifica la clave de la propiedad social.
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[
Dice Registra

Localidad planeada

Clave de la entidad donde se localiza al posible informante o autoridad

CVE ENT .
ejidal.

CVE MUN C_I_ave del municipio donde se localiza al posible informante o autoridad
ejidal.

CVE LOC Ql_ave de la localidad donde se localiza al posible informante o autoridad
ejidal.

NOM LOC N.gmbre de la localidad donde se localiza al posible informante o autoridad

- ejidal.

DIAS Dias o fraccion de dia programados para cubrir el AC o0 manzana asignada.

SEMANA Es el ndmero de semana planeada propuesta por el JC para que la trabaje
el entrevistador.

SEMANA PLAN Espacio en blanco, _destlnado para que el ENT asigne el numero de semana
en que planea cubrir las AC o manzanas.

ORDEN Es el orden que asigna el entrevistador para cubrir las AC o manzanas asig-

nadas en su carga de trabajo .

B
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L
M. Producto 3A: Directorio de Autoridades Ejidales

Objetivo: Apoyar a la identificacion de los informantes conocedores de las areas de control de propiedad social, con
el nombre y direccién de las autoridades ejidales para facilitar la actualizacion del marco censal.

Se entregara prellenado al entrevistador.

Dice Registra

Nombre de la Coordinacion Estatal responsable del levantamiento de la

CE . o
informacion.
cz Clave de la Coordinacién de Zona a la que pertenece el area de trabajo
del entrevistador.
37 Clave de la Jefatura de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.
Clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el area de
JENT . :
trabajo del entrevistador.
ENT Clave del entrevistador responsable del area de trabajo.
Clave de la entidad donde se localiza la localidad o fraccion de la localidad
CVE ENT . :
asignada al entrevistador.
CVE MUN Clave del municipio en el que se ubica el area de control o la localidad de
la manzana seleccionada.
NOMBRE MUN Nombre del municipio en el que se ubica el area de control o la localidad de
- la manzana seleccionada.
CVE LOC Clave de la localidad donde se ubica la manzana seleccionada.
NOMBRE_LOC Nombre de la localidad donde se ubica la manzana seleccionada.
AGEB AGEB rural en el que se localiza el AC o AGEB urbana en donde se localiza
la manzana seleccionada.
AC_MZ AC o0 manzana asignada al entrevistador.
Especifica si es:
TEN 1=EJIDO
2=COMUNIDAD AGRARIA
TOTAL DE TERRENOS El nimero total de terrenos que forman parte del AC de propiedad social.
CVE_P_S Clave de la propiedad social.
NOM_P.SOCIAL Nombre de la propiedad social.

NOM_COM_EJIDAL

Nombre del comisario ejidal.

DIR_COM_EJIDAL

Domicilio del comisaria ejidal.

Localidad planeada

CVE ENT

Clave de la entidad donde se localiza al posible informante o autoridad
ejidal.

CVE MUN

Clave del municipio donde se localiza al posible informante o autoridad
ejidal.

SO
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CVE LOC

Registra

Clave de la localidad donde se localiza al posible informante o autoridad

ejidal.

NOM_LOC

Nombre de la autoridad ejidal que es el posible informante del area de con-

trol asignada.

Eom
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N. Control de apoyos obtenidos (CAO)

Objetivo: registrar el tipo de apoyo obtenido y el nombre de la persona e instituciones que lo proporcionan.

Responsable del llenado: Jefe de control (JC), Coordinador de zona (CZ), Jefe de zona (JZ) y Jefe de entrevista-

dores (JENT).

Se llena: por municipio en original y copia.

Se entrega: el original se entrega a tu jefe inmediato en las reuniones semanales, hasta hacerlo llegar al Jefe de

Control, la copia la conserva el responsable del llenado del formato.

Insumo: Croquis Municipal con Marco Geoestadistico y Areas de Control para obtener el nombre y clave del muni-

cipio y de la localidad.

Instrucciones generales:

1. Registra la informacion con lapiz y letra de molde mayuscula.

2. En este formato no debes incluir a los Informantes.

Dice Registra

El nombre de la Coordinacion Estatal responsable de la Actualizacién del

CE Marco Censal.

cz La clave de la Coordinacion de Zona a la que pertenece el area de trabajo
del entrevistador.

37 La clave de la Jefatura de Zona a la que pertenece el area de trabajo del
entrevistador.
La clave de la Jefatura de Entrevistadores a la que pertenece el area de

JENT ) :
trabajo del entrevistador.

FECHA Fecha en el que se obtiene el apoyo obtenido.

Hoja: de En el primer espacio se registra el nimero de hoja de reporte y en el segun-

do el total de hojas empleadas.

Apoyo obtenido

Se registra el tipo de apoyo obtenido: oficina, difusion del proyecto, traduc-
tor entre otros.

Dependencia, institucién u organis

mo

Nombre vy siglas de la dependencia, institucion, organismo o persona que

Nombre By
proporcion6 el apoyo.
Calle, numero, colonia o fraccionamiento del domicilio donde se ubica la
Domicilio institucion, dependencia, organismo o vivienda de la personas que propor-
ciona el apoyo
Entidad Nombre y clave de la entidad domicilio de la dependencia, institucién, orga-
nismo o de la persona que proporcioné el apoyo.
Municipio Nombre y clave del municipio donde se ubica el domicilio de la dependen-

cia, institucion, organismo o de la persona que proporcion6 el apoyo.
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Localidad

Registra

Nombre y clave de la localidad donde se ubica el domicilio de la dependen-
cia, institucion, organismo o de la persona que proporciond el apoyo.

Autoridad responsable

Nombre, apellidos y puesto de la persona que representa la dependencia,
institucién u organismo que proporcioné el apoyo.

Periodo de apoyo

Registrar la fecha de inicio y fecha de término del periodo en que se pro-
porcionara el apoyo.

Registra datos importantes a considerar en la devolucion del apoyo o para

Observaciones -
la entrega de agradecimientos.
EOE
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O. Programa de supervision

Objetivo: Organizar y planear las visitas de supervision que realiza el jefe de entrevistadores a los entrevistadores
que forman parte de su equipo de trabajo.

Su periodicidad es semanal y se entrega una copia al jefe de zona en las reuniones de trabajo semanales.

Informacion registrada o por registrar

Clave de la coordinacion estatal responsable de la Actualizacion del Marco

CE Censal.

Ccz Clave de la coordinacion de zona a la que pertenece el jefe de entrevistadores.
Jz Clave de la jefatura de zona a la que esta adscrito el jefe de entrevistadores.
JENT Clave de la jefatura de entrevistadores que realizara la supervision.
Semana Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta segun calen-

dario de actualizacion.

Ubicacién del entrevistador

Cve Ent Clave de la entidad en la que se realizara la supervision.
Cve Mun Clave del municipio en el que se realizara la supervision.
Cve Loc Clave de la localidad donde se realizara la supervision.

Nombre de la localidad

Nombre de la localidad donde se realizara la supervision.

Ent Clave que del entrevistador al que se supervisara.
Nombre Nombre del entrevistador al que se supervisara.
Visita
Fecha Fecha programada para la supervisiéon a un entrevistador.

Registrar el numero de la situacion que se presente al supervisar:
Situacion ] ] ]

1. Localizado, cuando el JENT encuentre al entrevistador realizando los

1 Localizado trabajos de actualizacion.

2 No localizado

3 Otra (especifique en observacio-

2. No localizado, cuando el JENT no localiza al entrevistador en el area de
trabajo asignada para realizar ese dia los trabajos de actualizacion.

nes) 3. Cuando se presenta alguna situacion diferente a las anteriores, que no
permite realizar los trabajos de supervision.
Se registran cualquier situacion importante que permita visualizar necesi-
Observaciones dades de seguimiento y apoyo para que se desarrollen adecuadamente los
trabajos de actualizacion.
No. de guia Se escribira el numero de guia que se aplico para realizar la supervision al

entrevistador.

Nombre, firma y puesto

Registro del nombre, firma y puesto de la persona que realiza la supervision
y elabora el programa de supervision.

k .'_ " | m
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uia de supervision del entrevistador

INSTITUTO NRCIONAL |
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Censo Agropecuario 2017
Actualizacion del Marco Censal

Guia de supervision del entrevistador
Actualizacion de terrenos

censol:

BGICped!

( )
Tramo de control
CE: .1 | Semana del operativo: L1 1
CZ: L1 FECHA: L L 4k 1 pEd L3
JzZ dia mes afio
JENT; —— No. de guia:
ENT: I I |
o S
INSTRUCCIONES: Marca con una X la opcion que corresponda al o los proceso(s) observado(s).
- R 3 h
I. Area de trabajo Il. Identificacién del informante
1 El area de trabajo es:
: . ; 1 ¢ Acompafiaste al ENT en la
Area de Control (AC) de propiedad social o1 identificacion del informante? siO1 NOQ2
AC de propiedad privada Q2 : o _'—‘asg-'-'-'
Manzana (MZA) O3] 2 ¢ Cuanto tiempo se dedicé a la
blusqueda del informante? | ,.l ) S I
’ hOras minuios
.2 ¢ Cuenta con informante? siQ1 NOoQ2
\. J\ J
( )

1 ¢ Observaste la concertacion que realiza

lll. Concertacion con el informante

el ENT con el informante? SIO1 NOQ2 | 3 ,EIENT corrobors si el informante
) - conoce la zona mediante la aplicacién de
2 i pregrrianss; 8l NO la Guia de identificacién del informante?  SIOQ1 NOO?2
a. Explicé el objetivo de su visita o102 ! D :
b. Dijo su nombre y mostré el Oficio de Bk mee B o SIO1 NoO
presentacion O102 ' Espectaue
¢. Logré que el informante accediera a —
proporcionar los datos 0102 e
% .
= : _ =
IV. Identificacién del drea de trabajo
1 ¢Observaste la identificacion del AC 3 Ubico alinformante @ traves de
o MZA? SiIO1 NE)OQ .1 Rasgos flsicos O
2 4EI ENT mostré el AC o MZA al ’ o ma 8
informante? siOn N?EJ? "4 Ofro o
Egpecifique
N\ S

)

]
enso|:

OROCLEAND



FORMATO:
4 .
Censo Agropecuario 2017
Actualizacion del Marco Censal
Guia de supervision del entrevistador
INSTITUTO NRCIONRL 2 oA
D6 S5 THOIS VICR ¥ GOUGRRENA Actualizacion de terrenos
g W,
V. Actualizacion del terreno i
1 ¢Cantidad de terrenos observados?
(En caso de ser mas de uno, 2
paseaanexo) | 6 Selecciond correctamente
.2 EI ENT mostro6 el terreno y traté de si NO
ubicar al informante con el apoyo de:
Ly .1 Tipo de tenencia O102
.1 Rasgos fisicos Q| .2 Derechos sobre la tierra 0102
.2 Rasgos culturales O .3 Principal actividad delterreno _________ O102
.3 Colindantes Q| .4 Principal cultivo o especie O102
4 Otro Q| .5 Disponibilidaddeagua_  O102
Especifique
.3 ¢Elinformante reconocio el terreno?___ SIO1 Np(;)Og .7 ¢Elterreno fue dividido? siO1 NE)OZ;
58 a Vi 'ase a
4 ¢Registro correctamente el nombre -8 ¢EIENT present¢ dificultad para realizar )
del duefio del terreno? siO1 NoQO2 el trazo de division? siO1 NOQO2
5 ;Capturé correctamente el nombre del .9 ¢Elterreno fue fraccionado? siO1 NoQ2
\_ productor del terreno?___ —siO1 NOO2 )
VI. Valoracion del ENT
-1 ¢Conoce el procedimiento a seguir para 4 ¢Qué procedimientos consideras que
la actualizacion?——.____SIO1 NOQO2 le hace falta aplicar correctamente?
.2 ¢Conoce y domina el manejo del siste-
ma?__ SiO1 NOQ2
.3 De acuerdo con lo que observaste, Especifijue
¢qué calificacion, del 1 al 10, le otorgas L : 2
al entrevistador?, siendo 1 la mas baja 5 ¢Qué su_gerencnj le h'C’Stg 5,‘?' ENT para
y 10 la mas alta: que mejore su esempeno’
Especifiqus
\_ »,
VII. Funcionamiento del sistema '
1 ¢El sistema de captura presenté alguna falla? siQO NOO
Pase a Vil
Describe |a falla:
Especifique
L J
VIIl. Observaciones
\_ _J
Nombre y firma
S
1220
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FORMATO:
(" Censo Agropecuario 2017
Actualizacion del Marco Censal
Guia de supervision del entrevistador
INSTITUTO NRCIONRL Anexo
DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIR
S
'No. guia: : Terreno:
.1 EI ENT mostro el terreno y traté de .5 ¢Selecciono correctamente? si NO
ubicar al informante con el apoyo de: 1 Tipo de tenencia 0102
.1 Rasgos fisicos O /| .2 Derechossobrelatierra__ Q102
.2 Rasgos culturales M O | .3 Principal actividad delterreno_____ (O1 Q2
.3 Colindantes O .4 Principal cultivo o especie O1 02
4 Ofro O | .5 Disponibilidad de agua 0102
Especifique g .
2 ¢Elinformante reconocié el terreno?___ siQ1 NoQz2 | -6 ¢Eltereno fue dividido? SiO1 Ngg%
3 ¢Registré correctamente el nombre se?%g .7 ¢EIENT presento dificultad para realizar
del duefio del terreno?__________SiO1 NOO2 el trazo de division? siO1 NoQ2
4 ¢Captur6 correctamente el nombre del 8 ¢Elterreno fue fraccionado? ___SIO1 NOO2
productor del terreno?____ SIO1 NOO2 | .9 ;Observaste otro terreno? siO1 NoQ2
ﬂg}?:g Pasea VI
k anaxo J
No. guia: Terreno: |
.1 EI ENT mostr6 el terreno y traté de .5 Selecciond correctamente si NO
ubicar al informante con el apoyo de: A Tipo de tenencia 0102
.1 Rasgos fisicos O | .2 Derechos sobre la tierra o102
.2 Rasgos culturales (@] .3 Principal actividad del terreno___ _ O1 02
.3 Colindantes O .4 Principal cultivo o especie O1 02
4 Oftro O | .5 Disponibilidaddeagua | O1 02
Especifique v i
2 ¢Elinformante reconocié el terreno?___siO1 NoQ2 | © ¢Elterreno fue dividido? ________ SIO1 Ngg:i
.3 ¢Registré correctamente el nombre sopere | 7 ¢EIENT presento dificultad para reali- ;
del duefio del terreno?.____ siO1 NoO2 zareltrazodedivisionz _____ siO1 NOO2
4 ¢Captur6 correctamente el nombre del 8 ¢Elterreno fue fraccionado?___8IO1 NOQO2
productordelterreno?_____ SiO1 NOQ2 | 9 ;Observaste otro terreno? ) siQ1 NoQ2
Pasea PaseaVl
g
g _/
(No. guia:, Terreno: )
.1 EI ENT mostré el terreno y traté de .5 Selecciono correctamente si NO
ubicar al informante con el apoyo de: 1 Tipo de tenencia O1 02
.1 Rasgos fisicos O | .2 Derechos sobre la tierra o102
.2 Rasgos culturales O .3 Principal actividad del terreno____ Ore?
.3 Colindantes O | .4 Principal cultivo o especie 0102
4 Ofro O | .5 Disponibilidad de agua 0102
Especifque P ’
.2 ¢Elinformante reconocio el terreno?___ siQ1 NOQ2 6 ¢Elterreno fue dividido?__________ SIO1 Nggzs
3 6Reg|5"'é correctamente el nombre E’IQ?E:E N (‘EI ENT pl‘esenté dificultad para reali- 3
del duefio del terreno?______ siO1 NoQ2 | zarel trazo de division? siO1 NoO2
productor del terreno?___ e siO1 NOQ2 | .9 ;Observaste otro terreno?. siO1 NOQO2
s-g'?::fg Pasea Vi
anexo
_ J
EOE
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Q. Lista de asistencia

Objetivo: Mantener un control de la asistencia del personal operativo que participa en la etapa de Actualizacion de

Marco Censal en la jefatura de entrevistadores.

Periodicidad: Diario y entregarse en las reuniones con el Jefe de zona.

Informacion registrada o por registrar

CE Nombre y clave de la Coordinacién estatal responsable del operativo.

Ccz Clave de la Coordinacién de zona a la que pertenece el area de trabajo.

Jz Clave de la Jefatura de zona a la que pertenece el area de trabajo.

Fecha Espacio destinado para el dia, mes y afio en curso.

ENT Se especifica la clave que tiene asignada el entrevistador en la jefatura de

entrevistadores.

No. de credencial

El nimero que tiene la identificacion que porta el entrevistador.

Nombre del entrevistador

Nombre completo de la persona que funge como entrevistador en la jefatura
de entrevistadores.

La razén por la que asisti6 a la jefatura de entrevistadores, como: asistencia
a la reunion de trabajo, concertacion con el informante, trabajo, etcétera.

Motivo
Los dias que los entrevistadores no asisten a la jefatura por encontrarse en
trabajo de campo, debes registrarlos y anotar en este espacio COMISION.
Hora Lo . . S -
Entrada Entrada: el ingreso al area de trabajo; Salida: momento en que se finaliza la
. jornada laboral.
Salida
Firma Firma del entrevistador.

INEGI. Censo Agropecuario 2017. Manual del jefe de entrevistadores. 2016.
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