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Presentación 

El Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática 
(INEGI) presenta el Manual del Usuario del Sistema de Información 
inme-diata de las Estadísticas Continuas sobre Relaciones Laborales 
para Red Local (SICRELAB-RED), versión 1.0, el cual proporciona 
los lineamientos generales para la administración y operación del 
mismo. 
 
El Manual se dirige al personal de las Juntas Locales de Concilia-
ción y Arbitraje, que tendrán a su cargo la administración y operación 
del sistema, así como a los responsables de la estadística en las 
áreas estatales y regionales del Instituto que tienen la función de 
recolectar la información capturada en las fuentes informantes. 
 
En la versión para red local, el sistema tiene los atributos de trabajar 
la base de datos tanto en una red local o como en Stand Alone. 
 
Con la finalidad de ofrecer una consulta eficaz, el manual se ha 
dividido en los siguientes capítulos: 
 
1. Proceso de migración 
2. Niveles de acceso 
3. Administrador 
4. Captura  
5. Reportes 
6. Acuse 
7. Respaldo 
 
Por último es importante señalar que en virtud de que el 
SICRELAB-RED versión 1.0 para Red Local está sujeto a actuali-
zaciones y modificaciones periódicas; el manual también se sujetará 
a dichos cambios para su actualización. 
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Introducción 

Con el propósito de contar con una herramienta tecnológica de 
vanguardia que ofrezca al usuario la captura y consulta de 
información estadística de manera ágil, eficiente y sobre todo, 
sencilla, la Dirección de Estudios, Inventarios y Conciliación (DEIC) 
en coordinación con la Dirección de Desarrollo de Sistemas de 
Información (DDSI), adscrita a la Dirección General de Innovación 
de Tecnologías de la Información (DGITI), se dieron a la tarea de 
desarrollar el Sistema de Información Inmediata de las Estadísticas 
Continuas Sobre Relaciones Laborales para Red Local, versión 1.0 
(SICRELAB-RED). 

El diseño del mismo se realizó con recursos tecnológicos con que 
se dispone a nivel institucional, así fue como se proporcionó al 
sistema las siguientes propiedades: un tablero de control que 
registra los avances en la captura de la información, pantallas de 
captura que permiten la clavificación en línea de la información de la 
variable actividad económica, generación de reportes a formato 
PDF y Excel, archivos para el SIDEDES para el seguimiento a la 
cobertura de la información y un componente externo a la aplicación 
que permite migrar la información del anterior SICRELAB II 
monousuario a la plataforma de MySQL. 

Los antecedentes a la actual versión, es el SICRELAB II con los 
atributos de monousuario que se desarrolló en su momento con la 
tecnología disponible, pero debido a la necesidad actual y a los 
requerimientos de algunas fuentes informantes de disponer de 
sistemas que aprovechen los avances desarrollados en la materia, 
el Instituto se enfocó a desarrollar con los recursos tecnológicos 
disponibles, un sistema que trabaje tanto en una red local como 
Stand Alone. 

Las mejoras anteriores son descritas en detalle en cada uno de los 
cinco capítulos que integran este manual, a saber: proceso de 
migración, niveles de acceso, administrador, captura y reportes en 
los que se explican los procesos de instalación y configuración de los 
distintos componentes que se requieren para poner en operación el 
sistema. 
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Requerimientos mínimos 

De equipo y software 

Servidor o una PC como servidor con la siguiente configuración: 

 Microprocesador Pentium IV a 3.20 GHz 
 1 GB en Memoria RAM 
 Si el Monitor es modelo antiguo o pequeño, ajuste la resolución (1024x768 pixeles) 
 500 MB libres en disco duro 
 Sistema Operativo Windows XP Professional, Vista , Windows 2003 o superior  

Apagar el Firewall de Windows y/o Client Security de Symantec en la PC para que no bloquee 
el acceso a la base de datos 

 Unidad RW-DVD/R-DVD, RW-CD  
 Unidad para dispositivo USB  
 Adobe Acrobat 5.0 o superior y Excel 
 Compactador de archivos Winzip, ZipGenius o cualquier otro similar para compactar archivos 

con extensión zip 

PCs del Cliente, con la siguiente configuración: 

 Microprocesador Pentium IV  
 256 MB o superior en memoria RAM 
 Monitor a Color  
 250 MB libres en disco duro 
 Sistema Operativo Windows XP, 2000 o superior 
 Si el monitor es modelo antiguo o pequeño, ajuste la resolución (1024x768 pixeles) 
 Unidad para USB 
 Adobe Acrobat 5.0 o superior y Excel 
 Compactador de archivos Winzip,  ZipGenius o cualquier otro similar para compactar archivos 

con extensión .zip 

Impresora en red 

De recursos humanos 

 Personal con experiencia en el manejo de expedientes de los conflictos laborales. 
 Se recomienda tener conocimiento en el manejo del sistema operativo windows. 
 Tener acceso a la asesoría de un técnico en informática (sobre todo en los casos que no 

maneje el sistema operativo windows, excel y compactación de archivos). 

Respaldo de la base de datos “bdmysql” 

 Un Administrador de la red deberá realizar el respaldo diario de la base de datos “bdmysql” o 
al menos una vez a la semana, para minimizar cualquier riesgo de pérdida de la información. Si 
fuese necesario que el sistema se instale fuera del centro de cómputo, solicite la ayuda al 
área de Informática para que lleve a cabo el proceso de instalación en una PC de acceso 
restringido a personal autorizado, para garantizar la protección y seguridad necesaria a la 
base de datos, a fin de que el sistema opere adecuadamente.  
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1. Proceso de Migración 

La migración es el proceso mediante el cual se cambia de plataforma la información. El anterior sistema 
SICRELAB-II fue creado para una plataforma de base de datos monousuario PARADOX, la nueva versión 
(SICRELAB-RED) está desarrollada para una plataforma multiusuario que funciona tanto como red o en Stand 
Alone (de manera local) a través del Servidor de aplicaciones APACHE que contiene el manejador de base de 
datos MySQL.  

Cabe aclarar el procedimiento de migración sólo se efectuará si cuenta con bases de datos del SICRELAB-II 
para migrar a la nueva plataforma multiusuario de la base de datos MySQL. Además solicite el apoyo al personal 
que administra la red o personal de informática de las juntas locales que lleve a cabo este proceso como se 
establece en el instructivo de instalación del sistema. 

Consideraciones: 

 El proceso de migración es por una sola ocasión. 
 El proceso de migración despliega cifras de control para validar la integridad de la información. 
 En caso de alguna inconsistencia se podrá borrar la información y repetir el proceso. 
 Sólo se migra la información de los expedientes de las ocho estadísticas y el directorio, los catálogos y 

archivos auxiliares serán liberados en la instalación. 

1.1 Medio ambiente para la migración 

La carpeta BD, contiene la base de datos de la aplicación SICII monousuario. Comience a crear la(s) 
carpeta(s), dentro del directorio C:\SicrelabRed\SicII, de la BD que desee migrar a la plataforma de MySQL. 
Por ejemplo, si cuenta con la(s) BD preparada(s) para su migración, según el número de la junta local, y las 
juntas son: 1, 2, 7, 7bis y 12, entonces deberá crear esas carpetas de la siguiente manera dentro del directorio 
C:\SicrelabRed\SicII\ 

 BD_01A 
 BD_02A 
 BD_07A 
 BD_07B 
 BD_12A 
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1.2 Validación de la BD del SICRELAB-II 

 Realice el proceso de validación de la base de datos en el SICRELAB-II 

 

 Verifique que no haya expedientes incompletos, si los hay soluciónelos. 

 

1.3 Generación de respaldos de la BD 

 Genere un respaldo con el SICRELAB-II, seleccionando la ruta destino C:\SicrelabRed\SicII\BD_01A 
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 Descompacte el respaldo de la BD en su contenedor correspondiente 

 

Una vez terminado este proceso para cada una de las BD del SICRELAB-II, inicie la migración por 
medio de la aplicación Preformatea desde el servidor; sólo el encargado de la red, deberá ejecutar este 
proceso cada vez que se quiera migrar una nueva BD. Se recomienda que se migren todas las juntas 
locales en una sola exhibición. 
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2. Niveles de Acceso 

Con el fin de brindar seguridad a la información capturada en el sistema, éste cuenta con cuatro niveles de 
acceso: 

 Cuenta maestra (entrada de emergencia) 
 Super usuario 
 Administrador 
 Usuario 

Para acceder a la aplicación haga doble clic al icono del sistema en la pantalla de su escritorio. 

 

Al operar el sistema deberá capturar el identificador del usuario y su contraseña. Cabe mencionar que el sistema 
sólo permitirá tres oportunidades para que el usuario ingrese, de no ser así el sistema terminará su ejecución. 
 

Mensaje 
de 
conexión 
a la BD 
remota  

Acceso 
personaliza-
do según el 
login de 
usuario y la 
contraseña  

Botón para 
hacer el cambio 
de la contraseña 

Liga para 
recuperar su 
contraseña  
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Las opciones disponibles en el sistema dependen del nivel de acceso asignado a su login de usuario, los cuales 
son los siguientes: 

Nivel acceso personalizado Opciones habilitadas 

Cuenta maestra o entrada de 
emergencia: 
 
El administrador de la base de 
datos accederá al sistema 
mediante esta cuenta para 
crear el login de super usuario 
y de crear el directorio de las 
juntas locales. 
 

Administrador 

Administrador de usuarios 
Recuperar login 
Monitoreo de usuarios (bitácora) 
Desbloquear usuarios 

 
Captura de estadísticas 

Directorio 

Super usuario: 
 
Es la persona que administra la 
base datos y es responsable 
de crear las cuentas de acceso 
de los usuarios según el 
privilegio para operar el 
sistema en las juntas locales. 
Este privilegio permite hacer la 
transferencia de la información 
de toda la junta local. 
 

Administrador 

Administrador de usuarios 
Depurar bitácora (al cierre del año estadístico) 
Transferencia (extracción de la base de datos) 
Recuperar login 
Monitoreo de usuarios (bitácora) 
Desbloquear usuarios 

 
Captura de estadísticas 

Directorio 

Administrador: 
 
Es la persona que tiene la 
función de supervisar y 
coordinar a los capturistas. 
Este privilegio permite hacer la 
transferencia de la información 
de toda la junta local. 
 

Administrador 

Transferencia (extracción de la base de datos) 
Recuperar Login 
Monitoreo de usuarios (bitácora) 
Desbloquear usuarios 
Todas las opciones del capturista 

Capturista: 
 
Personal encargado de 
capturar los expedientes de los 
conflictos laborales en la junta 
local o sala asignada. 

Captura de estadísticas 

Directorio 
Convenios de trabajo 
Conflictos de trabajo 
Proceso de huelgas 
Declarar certificado cero 

 
Reportes por estadística 

 Resumen 
-  Expedientes 
-  Montos pagados 
-  Diagnóstico/certificado cero 

 Reportes 
-  Convenios 
-  Conflictos 
-  Huelgas 

SISEDES: genera reporte y archivo 
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A continuación se muestra un bosquejo de la organización del proceso de captura en las juntas locales. 

Proceso de la captura en las Juntas Locales 

 

2.1 Recuperar login 

En caso de que el usuario olvide su login o contraseña, el sistema cuenta con dos maneras para recuperarla, la 
primera se presenta en la parte inferior de la pantalla de acceso de la aplicación y sólo debe hacer un clic en la 
liga Olvido su contraseña? y se abrirá una ventana pidiéndole como contraseña el segundo apellido de soltera 
de la madre del usuario y pulse el botón Aceptar para visualizar su login y contraseña. 
 
La segunda manera es solicitar la ayuda del súper usuario quien deberá acceder al módulo de Administrador en 
el tablero de control y hacer un clic en la opción administrador de usuarios y buscar al usuario por medio de su 
login escribiéndolo en la caja de texto y pulsando el botón Buscar para visualizarlo en la ventana inferior del 
buscador, al desplegar la información, pulse el botón Mostrar, en caso de que no exista el login desplegará el 
mensaje “no se encontró el login”. Si no sabe el login del usuario, búsquelo manualmente en la ventana del 
buscador haciendo uso de los botones de la barra de comandos  “Primero, Retroceder, Mostrar, Avanzar y 
Último”. Ver el ejemplo en el punto 3.1 

Super usuario es el 
administrador de la 
base de datos  

Administrador del 
personal de captura 
de la Junta 1 

Grupo de capturistas 
de la Junta 1 

Grupo de capturistas 
de la Junta 2 

Administrador del 
personal de captura 
de la Junta 2 
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2.2 Cambio de contraseña 

El módulo para cambiar la contraseña de los usuarios es un accesorio más de seguridad y confiabilidad del 
SICRELAB-RED. Este módulo se encuentra en la parte inferior de la pantalla de acceso al sistema, para ello, 
deberá primero escribir su login y contraseña en su respectiva caja de texto, posteriormente pulse el botón 
Cambiar Contraseña y se abrirá una ventana en la parte izquierda de la pantalla de acceso, pidiéndole que 
escriba su contraseña actual, después su nueva contraseña y la confirmación de la misma para asegurarse de 
que la escribió bien, enseguida pulse el botón que simboliza una palomita en color verde para aceptar el cambio 
de su nueva contraseña, en caso de que quiera cancelar la operación oprima el botón que simboliza una “X” en 
color rojo. 

A continuación se muestra la pantalla para el cambio de la contraseña del usuario. 

 

Botón para 
realizar el 
cambio de la 
contraseña 

Botón para 
aceptar el 
cambio de la 
contraseña 
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2.3 Tablero de Control 

Al entrar a la aplicación SICRELAB-RED, se mostrará la pantalla del tablero de control, la cual registra el avance 
de la información capturada al momento, con tan sólo hacer un clic en el botón Año a visualizar y seleccione el 
año del evento, además deberá también elegir el proceso de las estadísticas mostradas en la barra de control, y 
pulsar el botón elegido “Convenios, Conflictos, Emplazamientos, Huelgas” para visualizar gráficamente el 
avance del proceso de la estadística seleccionada. 

El tablero de control además contiene tres módulos que se habilitan y se deshabilitan dependiendo del privilegio 
asignado en el login de los usuarios. Sus módulos son los siguientes: 

 Administrador: habilitado para el login de super usuario y parcialmente habilitado para la cuenta maestra y el 
administrador. 

 Captura de estadísticas: habilitado para login de administrador usuario (capturista) y parcialmente habilitado 
para la cuenta maestra y el súper usuario. 

 Reportes: habilitado para los administradores y usuarios (capturistas). 
 Salir del sistema: para cerrar la aplicación. 

 

 
 

Opciones 
del sistema

Barra de 
control 

Firma del 
usuario 

Gráficas 
porcentuales 

Indicador de 
avance de la 
captura según 
la estadística  
y año 
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3. Administrador 

3.1 Administrador de usuarios 

El acceso a este módulo sólo se podrá hacer mediante los privilegios de la cuenta maestra o como super usuario 
(SU). 

Este módulo contiene dos ventanas, la ventana superior se utiliza para consultar o añadir usuarios por medio de 
un identificador personal o sea login de usuario, y la ventana inferior muestra los datos generales del usuario en 
cuestión. 

La ventana superior contiene dos barras de comandos por medio de las cuales podemos consultar o añadir un 
nuevo login, el mecanismo es el siguiente: 

 Para consultas: 

Al entrar por primera vez al sistema, esta ventana no contendrá ningún login de usuario dado de alta, 
conforme se vayan añadiendo nuevos usuarios se irán visualizando en esta ventana. 

En la caja de texto ingrese el login del usuario que desea consultar y pulse el botón Buscar, y sólo se 
visualizará el login que escribió en la caja de texto del buscador; otra manera es buscar manualmente el login 
del usuario que desea consultar es haciendo uso de la segunda barra de comandos que está debajo de la 
ventana con los siguientes botones: Primero, Retroceder, Mostrar, Avanzar y Último.  

 Primero: Este botón se posiciona en el primer login de la lista. 
 Retroceder: Retrocede un login a la vez. 
 Mostrar: Abre una segunda ventana en la parte inferior de la pantalla visualizando la información 

general del usuario. 
 Avanzar: Avanza al siguiente login. 
 Último: Se posiciona en el último login de la lista. 

 Para añadir un nuevo login de usuario: 

En la caja de texto ingrese el login de usuario que desea añadir a la base de datos, y pulse el botón Nuevo 
para añadir el login, en caso de que no exista en la base de datos abrirá una segunda ventana en la parte 
inferior de la pantalla para ser llenado con los siguientes datos del usuario: 

1. Login de usuario 
Para una mejor identificación de cada usuario, el login podría componerse de la siguiente manera: de la 
primera letra del primer nombre y del apellido paterno del usuario, por ejemplo el de Marcelino León 
Zaleta, su login sería MLEON. 

2. Contraseña 
La contraseña deberá ser menor o igual a veinte caracteres, puede reconocer acentos y caracteres 
especiales. 

3. Privilegio 
El privilegio puede ser para el super usuario, administrador o capturista. 

4. Nombre del usuario 

5. Apellido del usuario 

6. Segundo apellido de soltera de la madre del usuario como contraseña secundaria 

7. Clave y descripción de la entidad donde se ubica la fuente informante 

8. Clave y descripción del municipio o delegación de la fuente informante 

9. Clave de la junta local a tres caracteres, en caso de ser super usuario (SU) 

10. Teléfono de la fuente informante 

11. Extensión de la junta local 
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A continuación visualizamos la pantalla de este módulo. 

 

Para finalizar se muestran las funciones de los botones de la barra de comandos que aparece en parte inferior de 
la ventana. 

 Grabar: guarda el login de usuario con su información en la BD. 
 Modifica: guarda los cambios realizados a la información del usuario, incluyendo su login. 
 Eliminar: borra de la BD el login de usuario. 
 Cancelar: cancela la operación y cierra la ventana inferior. 
 Directorio: visualiza el contenido del directorio de la JLCA en una nueva ventana. 

3.2 Depurar Bitácora 

Esta opción tiene la función de depurar los registros de la bitácora, a partir de ese momento registrará 
nuevamente los procesos que el usuario realice al estar activo el sistema, creando de esta forma su historial. Se 
recomienda al super usuario depurar la bitácora al cierre del año estadístico, para darle seguimiento al historial 
de los procesos realizados por los usuarios. 

Barras de 
comandos 

El login está ligado 
con la entidad, 
municipio y la junta 
local 
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3.3 Transferencia (extracción de la BD) 

La transferencia es una extracción parcial de la base da datos MySQL en formato BDF, que contiene la 
información de los expedientes capturados de un determinado periodo, el sistema crea la carpeta 
TRANSFERENCIA en raíz de C: donde depositará diez archivos, de los cuales ocho son para las estadísticas 
procesadas y uno para la tabla principal, además de un archivo de control de cifras a fin de darle más 
confiabilidad a la integridad de la información transmitida. 

Una vez capturada la información por el usuario y de acuerdo a los tiempos establecidos, el super usuario o el 
administrador deberá enviar la información al INEGI (Coordinación Estatal) para verificar la captura de la variable 
actividad económica, para esto es necesario entrar al módulo de Administrador del menú de opciones del 
tablero de control y hacer un clic en la opción transferencia (extracción de la BD). 

Para transferir la información, es necesario realizar el siguiente procedimiento: 

1. Seleccione el año del evento de la información a transferir. 
2. Presione el botón Generar. 
3. Presione el botón Empacar. 

 

4. Para retornar al tablero de control presione el botón Salir. 

 

IN
EG

I. 
 M

an
ua

l d
el

 U
su

ar
io

 d
el

 S
is

te
m

a 
de

 In
fo

rm
ac

ió
n 

in
m

ed
ia

ta
 d

e 
la

s 
Es

ta
dí

st
ic

as
 C

on
tin

ua
s 

so
br

e 
R

el
ac

io
ne

s 
La

bo
ra

le
s 

(S
IC

R
EL

AB
-R

ED
), 

ve
rs

ió
n 

1.
0.



18 
 

El archivo empacado de la transferencia tendrá la siguiente nomenclatura: inicia con la letra “T”. para indicar que 
se trata de una transferencia, seguida por las claves de la entidad-municipio (a cinco dígitos), además un 
carácter para el guión (–) y para finalizar, el año a cuatro dígitos de tal manera que para el Distrito Federal el 
nombre quedará de la siguiente manera “T09015-2007.ZIP”. Copie el archivo ZIP en algún dispositivo de 
almacenamiento secundario portátil ya sea en una USB o diskette de 3½ para que sea entregado al personal del 
INEGI, el material para este fin lo llevará el mismo personal del INEGI. 

3.4 Monitoreo de usuarios (Bitácora) 

El sistema identifica nueve tipos de procesos los cuales registra en una Bitácora, haciendo un historial de los 
procesos que los usuarios pueden realizar cada vez que acceden a la aplicación desde que el usuario entró por 
primera vez al sistema hasta el momento en que se depure la Bitácora, para iniciar el registro de un nuevo 
historial del usuario. Es por ello que se recomienda al super usuario depurar la Bitácora al corte del año 
estadístico para tener un registro de los procesos y darse una idea del comportamiento de la información 
capturada y poder hacer un análisis en el caso de que presente alguna anomalía no prevista en el sistema o el 
atraso en el avance de la captura en alguna de las juntas locales. 

La bitácora reporta los siguientes procesos: 

1. Tablero de control 
2. Actualización de usuarios (altas, bajas, cambios y consultas) 
3. Depura bitácora 
4. Transferencia 
5. Desbloquea usuario 
6. Actualiza directorio 
7. Captura de expedientes 
8. Bajas de expedientes 
9. Modifica expedientes 
10. Reportes 
11. Genera certificado cero 

Para visualizar la bitácora entre al módulo Administrador y seleccione la opción monitoreo de usuarios 
(Bitácora) y presentará la siguiente ventana: 
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3.5 Desbloquear usuarios 

El sistema SICRELAB-RED tiene un control de acceso a los usuarios, registrando cada login que accede a la 
aplicación, el sistema está programado para que permita el acceso una vez el mismo login, bloqueando cualquier 
otro intento para acceder a la aplicación con el mismo login de usuario, desplegando el siguiente mensaje de 
advertencia. 

 

Esto es para darle al usuario más confiabilidad al usar su propio login personalizado el cual no deberá dar a 
conocer a otros usuarios. 

Otro caso muy común entre los usuarios sucede cuando al estar activo el sistema, cierra la aplicación de manera 
inapropiada, desde el icono del sistema en la barra de inicio, por eso es que se recomienda a los usuarios 
cuando quieran salir de la aplicación lo hagan correctamente usando la opción Salir del Sistema o pulsando el 
botón simbolizado con una “X” en la parte superior derecha de la pantalla del tablero de control, siguiendo estas 
indicaciones evitará que su login de usuario se quede activo y por lo tanto la aplicación bloqueará todo intento 
para acceder de nuevo al sistema. 

Un último caso es cuando el usuario resetea su PC al tener activada la aplicación, lo que provocará que el login 
quede activo; por lo tanto al volver acceder desde la misma u otra PC al sistema, éste bloqueará su acceso 
desplegando el mensaje anterior. Si ocurre cualquiera de estos dos últimos casos favor de reportarlo a su 
administrador “líder de captura” o al super usuario para que desbloqueen su login. 

Para desbloquear el login de usuario, debe entrar al módulo Administrador, y seleccionar la opción 
desbloquear usuarios  para desbloquear todos los usuarios que estuvieran en la misma situación, de este modo 
se volverá a configurar el acceso normal a los usuarios, es por lo tanto recomendable utilizar un mismo login a la 
vez para acceder al sistema, como una medida más de seguridad. 
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4. Captura 

El módulo de Captura de estadísticas tiene como propósitos principales registrar los datos del directorio, 
declarar un certificado cero y lo más importante, registrar los expedientes abiertos por la JLCA, para su posterior 
seguimiento. 

El menú de Captura de estadísticas cuenta con cinco opciones, que son:  

 Directorio 
 Convenios de trabajo 
 Conflictos de trabajo 
 Proceso de huelga 
 Declarar certificado cero 

Las estadísticas en las cuales se capturan los expedientes se muestran en la siguiente tabla: 

Menú de las estadísticas Clave de la estadística Nombre de la estadística 
 
 

Proceso de Huelga 

 
59 

59C 
32 
33 

 
Emplazamientos a Huelga 
Solución de Emplazamientos 
Huelgas Estalladas 
Huelgas Solucionadas 

 
Conflictos de Trabajo 

 
58 
30 
31 

 
Conflictos Colectivos 
Conflictos Individuales 
Solución de Conflictos 

 
Convenios de Trabajo 

 
29 

 
Convenios de Trabajo 
 

4.1 Directorio 

Al acceder por primera vez a la aplicación SICRELAB-RED, deberá registrar los datos generales de las juntas 
locales en el Directorio, asignando también el nivel de competencia para la captura. 

El mecanismo para el módulo del Directorio es similar al módulo del Administrador de usuarios visto en el 
punto 3.1 solamente difiere en los datos, mientras que el Administrador de usuarios muestra los datos del 
login de los usuarios, en el Directorio se muestran los datos de las juntas locales. 

Seleccione en tablero de control la opción captura de estadísticas y haga un clic en la opción directorio 
para acceder al directorio, esta parte del sistema es muy importante, ya que es donde se registran los datos 
generales de las juntas locales los cuales son: 

 Clave y descripción de la entidad federativa de la fuente informante 
 Clave y descripción del municipio o delegación de la fuente informante 
 Clave de la junta local 

La clave de la junta local se compone de tres posiciones, de las cuales las dos primeras son para numerar las 
juntas locales a dos dígitos y la tercera posición es para asignar la sala con una letra (A-Z), en caso de haber más 
salas continúe asignando con la siguiente letra según el orden del abecedario hasta terminar el número de las 
salas que pertenezcan a la misma junta local. 

 Número de la fuente 
Se compone de once dígitos en total, estos son asignados automáticamente por el sistema, los primeros siete 
determinan la clave de la fuente informante y los cuatro últimos dígitos identifican el consecutivo, juntos 
forman la clave del número de la fuente. En el caso que el consecutivo aparezca en blanco o no concordará 
con la clave de SISEDES, el usuario deberá asignar el consecutivo de la fuente que le corresponde de 
acuerdo al directorio de fuentes informantes que tiene el SISEDES. 

 Descripción de la junta local 
 Nombre del responsable o encargado de la junta local 
 Puesto del encargado 
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 Domicilio de la fuente informante 
 Código postal 
 Teléfono 
 Extensión 
 Competencia de la captura según el proceso de las estadísticas que reporta en cada uno de los apartados 

(Convenios de trabajo, Conflictos de trabajo y Huelgas) 

A continuación se muestra la pantalla del Directorio: 

 
 

Datos 
generales de 
la junta local 

Botón para 
simplificar la 
búsqueda de 
alguna junta 
local  

Barras de 
comandos 

Botón para 
limpiar los 
parámetros 

Seleccione la 
competencia que 
tendrá la captura 

Barras de 
comandos 

IN
EG

I. 
 M

an
ua

l d
el

 U
su

ar
io

 d
el

 S
is

te
m

a 
de

 In
fo

rm
ac

ió
n 

in
m

ed
ia

ta
 d

e 
la

s 
Es

ta
dí

st
ic

as
 C

on
tin

ua
s 

so
br

e 
R

el
ac

io
ne

s 
La

bo
ra

le
s 

(S
IC

R
EL

AB
-R

ED
), 

ve
rs

ió
n 

1.
0.



22 
 

En caso de que hubiera la necesidad de cambiar el consecutivo de la clave del número de la fuente, deberá 
elegir la opción Catálogo de Fuentes dentro del módulo de captura de estadísticas e ingresar las claves de la 
entidad federativa, municipio, número de la junta local y aparecerá la clave del número de la fuente separado con 
el consecutivo para que el usuario modifique de acuerdo a la claves de SISEDES. 
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4.2 Crear un expediente 

Para capturar la estadística deseada, se deberá seleccionar la opción que corresponda a dicha estadística. Si 
queremos capturar un conflicto individual, primero es necesario seleccionar la opción conflictos de trabajo y se 
visualizará la siguiente pantalla: 

 

A continuación se explicará cada sección de la pantalla de captura, cuyo mecanismo es similar a las pantallas ya 
descritas. 

 Barra de identificación 

Esta barra identifica al usuario y le permite únicamente tener acceso a la información de la junta local a la que 
pertenece. 
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 Barra de comandos 

La barra de comandos controla el acceso de los expedientes, ya sea para su almacenamiento, eliminación, 
consulta, modificación, cancelación de la operación o retornar al tablero de control.  

A continuación se describirán brevemente cada uno de los botones de la barra de control.  

 

 Nuevo: habilita la pantalla para añadir un nuevo expediente. 
 Buscar: visualiza ventana búsqueda de expedientes. 
 Grabar: guarda en la base de datos el expediente creado. 
 Eliminar: borra de la base de datos el expediente visualizado en la pantalla. 
 Modificar: guarda los cambios realizados al expediente visualizado en la pantalla. 
 Cancelar: cancela la operación sobre el expediente y habilita los botones Nuevo, Buscar y Regresar. 
 Regresar: retorna a la pantalla del tablero de control. 

En el proceso de las estadísticas de conflictos de trabajo, se le da seguimiento al expediente desde su apertura, 
ya sea como un conflicto individual o colectivo, hasta su solución. 

La sección de las variables comunes, tiene la ventaja que sólo se capturan una sola vez en todo el proceso del 
conflicto de trabajo para cada expediente. Las variables que se capturan en esta sección son las siguientes: 

 Clave y descripción de la estadística 

Para crear un expediente pulse el botón Nuevo en la barra de comandos, el cuál habilitará esta sección, 
colocando el cursor en la caja de texto para que ingrese la clave de la estadística a capturar, si no sabe la 
clave vaya al siguiente componente o selector ya sea con el mouse o con la tecla del tabulador de su teclado, 
y elija la estadística que desea. Ver tabla de las estadísticas y sus claves en el punto cuatro. 

 
 

En caso de que requiera cambiar de estadística pulse cualquier tecla excepto funciones en la caja de 
texto del número de expediente para que permita abrir el selector y cambiar de estadística. 
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 Número de expediente 

Ingrese el número del expediente, la longitud máxima para formar el número del expedientes no debe 
pasar de 30 caracteres. Para facilitar la identificación de los expedientes se recomienda que el número del 
expediente se componga de tres partes, los primeros dígitos corresponden a la numeración consecutiva, la 
cual puede ir desde uno hasta n, seguido por una diagonal (/) y para finalizar, registre el año que 
identificará que el expediente corresponde a ese año al final pulse un <enter> para que se activen los 
catálogos y el cursor se posicione en la siguiente caja de texto, en este caso es la fecha del evento, por 
ejemplo: 

 
 

 Fecha del evento 

En el selector de fechas haga un clic para seleccionar la fecha del evento. Por ejemplo, si desea la fecha 3 
de abril de 2007, seleccione en el recuadro superior del calendario el año 2007, cada vez que pulse con un 
clic en el botón con la flecha hacia arriba se incrementará el año, o bien, pulse el botón con la flecha hacia 
abajo para decrementar. Para seleccionar el mes pulse un clic sobre el selector del mes, en este caso 
coincide con el mes de abril y se desplegará la lista de los meses del año, finalmente seleccione el día en 
el cuadro del calendario y automáticamente pondrá la fecha del evento en la caja de texto. 

 

Caja de texto de la 
fecha del evento 

Selector de la  
fecha del evento 

Botones para 
incrementar       o 
decrementar      el 
año 

Selector del mes 
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 Total de trabajadores 

Algunas consideraciones a observar para esta variable son en primer lugar, que sólo se aceptaran 
números enteros positivos y el “total de trabajadores” debe ser mayor o igual a cero, por lo tanto la 
sumatoria de las variables hombres y mujeres deberá ser igual al total de trabajadores y el no especificado 
deberá ser igual a cero. Cuando la variable no especificado sea mayor que cero, entonces hombres y 
mujeres deberán ser igual a cero y la variable total de trabajadores tendrá que ser igual al no especificado. 

Ejemplos: 

Primer caso: 

 
 

Segundo caso: 

 
 

Tercer caso: 
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 Clave y descripción del municipio o delegación de ubicación del establecimiento 

Esta clave se compone de tres dígitos incluyendo los ceros hacia la izquierda de la cifra. Escriba la clave a 
tres caracteres, y pulse enter para visualizar la descripción y avanzar con la siguiente variable de la 
pantalla. En caso de no saber la clave del municipio, salte con la tecla del tabulador al selector de la 
descripción del municipio para seleccionar el municipio o delegación de ubicación del establecimiento.  

Ejemplo: 

 
 

 Razón social 

 Actividad económica 
Estas variables están abiertas para describir la razón social y la actividad económica y tiene una longitud 
hasta de 80 caracteres. 

 Clave y descripción del sector de actividad económica 

La clave del sector de actividad económica se compone de dos dígitos (ver catálogo de actividades 
económicas ACT-ECON2005.xls) y pulse enter, si la clave es valida automáticamente se pondrá la 
descripción del sector de actividad y el cursor se posicionará en la caja de texto de la clave del subsector, 
en caso contrario le enviará un mensaje de advertencia “la clave del sector de actividad no existe” y el 
cursor se posicionará en el selector de la descripción del sector de actividad económica para seleccionar el 
que busca, ejemplo: 
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 Clave del subsector de actividad económica 

Esta clave se compone de tres dígitos, donde los dos primeros corresponden al sector y el tercero es 
utilizado para identificar el subsector de la actividad económica. Si sabe cual es la clave del subsector 
digítela en la tercera posición de la caja de texto, para colocar el cursor en la tercera posición pulse la tecla 
de la flecha hacia la izquierda (->), de lo contrario posicione el cursor en el selector para localizar el 
subsector de la actividad económica, como se muestra en el siguiente ejemplo: 

 

En la sección para la estadística de los conflictos colectivos se capturan las siguientes variables: 

 Motivo del conflicto 
 Naturaleza del conflicto 
 Tipo de demandante 
 Organización obrera 

La variable motivo del conflicto acepta la combinación de los primeros motivos del conflicto, excepto para el no 
especificado, ya que no se permite combinar el no especificado con cualquiera de los motivos. 
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La variable naturaleza del conflicto acepta cualquiera de estos tres conceptos, no se permite dejar el espacio en 
blanco. 

 

La variable tipo de demandante despliega las siguientes opciones: 

 

La variable organización obrera acepta cualquiera de las siguientes opciones: 
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Para guardar el expediente que se ha creado de la estadística de conflictos colectivos, pulse el botón Grabar en 
la barra de comandos.  

 

Al guardar el expediente, el sistema le enviará el siguiente mensaje “Operación exitosa” además se desactivará 
la pantalla y abrirá la ventana de búsqueda en la parte inferior de la pantalla añadiendo el expediente creado en 
color rojo para diferenciar del resto de los expedientes. 

 

La ventana de búsqueda es una herramienta que le permite al usuario buscar expedientes de manera dinámica, 
ya sea usando la barra de comandos donde se muestran los botones “Primero, Retroceder, Mostrar, Avanzar, 
Último” que ya hemos explicado con anterioridad en el punto 3.1, o usando los parámetros de la fecha de captura 
para reducir el número de expedientes desplegados en la ventana.  

Por ejemplo, si queremos consultar los expedientes creados en un determinado rango de fecha que va del 11 al 
15 de junio del 2007, lo primero que se tiene que hacer es programar este rango en los selectores para la fecha 
inicial y fecha final, tenga cuidado al momento de seleccionar la fecha inicial, deberá ser siempre inferior o igual a 
la fecha final, de lo contrario, el sistema le enviará un mensaje de error; una vez programada la búsqueda pulse 
el botón Ejecutar,  el sistema visualizará los expedientes que cumplan con el rango programado. 

 

El sistema cuenta el total de los expedientes por estadística, en este caso encontró solamente tres expedientes 
en el proceso de las estadísticas de los conflictos de trabajo como resultado de la búsqueda. En este caso el 
sistema le envía el siguiente mensaje ¿Desea modificar el conflicto colectivo? El usuario deberá contestar 
pulsando el botón según la respuesta que elija. 
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Si el usuario sólo desea realizar una consulta deberá pulsar el botón No o el símbolo “X”, para indicar al sistema 
que se trata de una consulta a la solución del expediente, y mantendrá habilitadas la sección de las Variables de 
la Solución del Conflicto y el campo de la fecha del evento por si desea realizar algún cambio, el resto de las 
variables las inhibirá opacando el color en las cajas de texto. 

 
 

4.3 Dar seguimiento a un expediente 

En esta parte se da continuidad o seguimiento a los datos de un expediente que ha sido capturado con 
anterioridad. Para esto, primero se deberá presionar el botón Nuevo, de la barra de comandos, posteriormente 
capture el número del expediente el cual deberá ser igual al de la estadística que le precede, esto es útil cuando 
se tiene la necesidad de capturar la solución de un conflicto o de una huelga. 

Una vez tecleado el número del expediente, aparecerá el siguiente mensaje ¿Desea solucionar el conflicto de 
este expediente? El usuario deberá contestar pulsando el botón Yes, y automáticamente aparecerán llenos todos 
los campos de las variables comunes, con excepción del selector de la fecha del evento, esto es porque se trata 
del mismo expediente y únicamente se le dará continuidad. En este caso, el usuario sólo seleccionará la fecha 
con la cual se está dando seguimiento al expediente. 
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A continuación se dará un ejemplo para llevar a cabo el seguimiento del expediente 08/2007 de la estadística de 
los conflictos colectivos para darle solución. 

 Primer paso. Observe la barra de comandos y verifique si el botón Nuevo está deshabilitado, si es así pulse 
el botón Cancelar para deshabilitar la pantalla y habilitar el botón Nuevo. 

 

Pulse el botón Nuevo para habilitar la caja de texto de la estadística y la del número de expediente. 

 

 Segundo paso. Capture la clave de la estadística sobre la caja de texto y dé enter, para este caso la clave es 
la 31 que corresponde a la solución de conflictos, y haga un clic sobre la palabra Colectivo para indicar al 
sistema que se trata de un expediente de conflictos colectivos, posteriormente ingrese el número del 
expediente 08/2007 sobre la caja de texto y pulse enter. El sistema le enviará el siguiente mensaje de diálogo 
¿Desea solucionar el conflicto de este expediente? Por lo que deberá pulsar el botón Yes para habilitar la 
sección de la pantalla que permite dar solución al conflicto colectivo como se muestra en la siguiente figura. 

Note bien que la sección de las variables comunes está deshabilitada, excepto la del selector de la fecha del 
evento que es precisamente para seleccionar la fecha de la solución del conflicto, por ejemplo elegimos 15 
de junio de 2007.  

Capture la sección de la solución del conflicto y pulse el botón Guardar. Con esto se da por solucionado el 
seguimiento de este expediente, como se muestra en la siguiente figura. 
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4.4 Modificar un expediente 

Una vez que los datos del expediente han sido registrados en el sistema, si el caso lo requiere el usuario podrá 
modificar los datos que contiene el expediente. 

Ya hemos visto las dos maneras para consultar un expediente ya sea para realizar alguna modificación o eliminar 
un expediente, una es a través de capturar en la caja de texto el número de expediente, y la segunda es usando 
la ventana de búsqueda de expedientes que aparece automáticamente en la parte inferior de la pantalla de 
captura cada vez que se añaden nuevos expedientes o se pulse el botón Buscar. Cada una tiene sus ventajas la 
primera, cuando el usuario sabe el número del expediente y la segunda cuando no sabe con exactitud el número 
de expediente o tenga una lista de los mismos y sólo quiera tener el rango de la fecha de la captura para 
visualizar los expedientes que necesita consultar. 

A continuación vamos usar el primer método ya que sabemos que el número de expediente a modificar es el 
10/2007, modificaremos los campos de la forma de solución, en vez de ser por convenio es por laudo mixto y el 
campo del monto es de $3’000,000.00 para esto, lo haremos en dos pasos: 

 Primer paso. Pulse el botón Cancelar para habilitar el botón Nuevo en la barra de comandos y púlselo, 
capture la clave de la estadística 31 para la solución del conflicto y dé un enter, seleccione la palabra 
Colectivo y el cursor se posicionará en la caja de texto del número de expediente para capturar el expediente 
10/2007, dé un enter, el sistema le enviará mensajes de diálogo, respecto a si quiere modificar la solución del 
expediente en cuestión. 

 
La solución del conflicto y el campo fecha del evento, para que el usuario pueda realizar las modificaciones al 
expediente. 

 Segundo paso. Realice la modificación en los campos antes mencionados en el siguiente ejemplo: 
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Por último, pulse el botón Modificar para que el sistema guarde los cambios en la base de datos y se deshabilite 
la pantalla de captura enviando el siguiente mensaje “EXPEDIENTE MODIFICADO” en la caja de texto del 
número del expediente. 

4.5 Eliminar un expediente 

Como en el caso anterior, el procedimiento es muy similar sólo que aquí se eliminará el seguimiento del 
expediente según el proceso de las estadísticas a tratar, el usuario sólo pulsará el botón Eliminar para que el 
sistema borre la estadística del expediente que haya sido capturado en el sistema. 

Note muy bien que el usuario solo podrá borrar el seguimiento del expediente a partir de la solución hacia la 
estadística de origen, con excepción de la estadística de convenios de trabajo ya que no tiene seguimiento 
posterior.  

A continuación se muestra el seguimiento de los expedientes a borrar según el proceso de cada estadística. 

 Se elimina el expediente del Convenio de Trabajo 

 Conflictos Individuales de Trabajo => se elimina la  Solución de Conflictos de Trabajo 
para borrar el expediente del Conflicto Individual de Trabajo 

 Conflictos Colectivos de Trabajo => se elimina la Solución de Conflictos de Trabajo 
para borrar el expediente del Conflicto Colectivo de Trabajo 

 Emplazamientos a Huelga => se elimina la Solución a Emplazamientos a Huelga 
para borrar el expediente del Emplazamiento a Huelga 

 Emplazamiento a Huelga => Huelgas Estalladas => se elimina la Huelga Solucionada 
para eliminar la Huelga Estallada; sólo así se podrá borrar el expediente del Emplazamientos a Huelga 
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4.6 Notas finales del proceso de captura 

El procedimiento para el proceso de huelgas es muy similar al proceso de conflictos de trabajo, sólo es cuestión 
de familiarizarse con el mecanismo de las pantallas de captura, por lo que sólo se presentaran las pantallas para 
el proceso de huelga y convenios de trabajo, con esto se da por terminado el cuarto capítulo de este manual. 

A continuación se muestran las pantallas de captura para convenios de trabajo y del proceso de huelga con el 
objeto de que el usuario las identifique. 

Convenios de trabajo 
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Huelgas Estalladas 
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5. Reportes 

Este módulo es el encargado de generar todos los reportes (tabulados) con la información que ha sido registrada 
en el sistema. Esto permitirá que el usuario tenga un control preciso de la información capturada, así como para 
presentar los informes requeridos por algún usuario de la información. 

El sistema genera un total de 21 reportes, que se encuentran clasificados en tres grupos: 

 Resumen 
 Expedientes 

- Convenios 
- Conflictos 
- Huelgas 

 Montos Pagados 
- Convenios 
- Conflictos 
- Huelgas 

 Diagnóstico 
- Certificado cero 

 Reportes Especiales 
 Convenios 

- Por mes de registro según motivo del convenio 
- Por mes de registro según modalidad y clase de contrato 
- Trabajadores según sexo por municipio de ubicación del establecimiento 

 Conflictos 
- Solucionados y demandantes que intervienen por mes de registro 
- Solucionados por municipio de ubicación del establecimiento 
- Motivos del conflicto de trabajo, registros individuales y colectivos 
- Solucionados y demandantes que intervienen por forma de solución y tipo de laudo 

 Huelgas 
- Por municipio de ubicación del establecimiento 
- Emplazamientos a huelga, huelgas estalladas y demandantes que intervienen por mes de registro 
- Motivo de los emplazamientos y huelgas estalladas por tipo, según mes de registro 
- Emplazamientos a huelga y huelgas estalladas por central obrera según mes de registro 
- Emplazamientos a huelga solucionados, huelgas solucionadas y demandantes por mes de registro 
- Emplazamientos a huelga solucionados y huelgas solucionadas según forma de solución por mes de 

registro 

 SISEDES (genera reporte y archivo) 
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5.1 Resumen 

Para generar un reporte de esta pantalla, primero seleccione la opción Reportes por estadística del módulo 
reportes y elija la opción montos pagados y seleccione la opción conflictos, el sistema visualizará los 
selectores de la fecha inicial y fecha final, por lo que el usuario establecerá la fecha inicial cuidando que no sea 
superior a la fecha final y viceversa, tal como se visualiza en la siguiente figura: 

 

 
 
 

Pulse el botón Ejecutar para generar el reporte por montos pagados, el sistema abrirá un ventana con la 
información del reporte. 

 
 

IN
EG

I. 
 M

an
ua

l d
el

 U
su

ar
io

 d
el

 S
is

te
m

a 
de

 In
fo

rm
ac

ió
n 

in
m

ed
ia

ta
 d

e 
la

s 
Es

ta
dí

st
ic

as
 C

on
tin

ua
s 

so
br

e 
R

el
ac

io
ne

s 
La

bo
ra

le
s 

(S
IC

R
EL

AB
-R

ED
), 

ve
rs

ió
n 

1.
0.



39 
 

Para que el usuario pueda ver el reporte en formato PDF, es necesario que  su computadora tenga previamente 
instalado el paquete de software Adobe Acrobat, entonces se podrá visualizar el reporte con tan sólo pulsar el 
botón PDF.  

 

Si el usuario desea imprimir el reporte en la impresora de la red o desea renombrar el reporte lo podrá hacer con 
las opciones que presenta el Acrobat instalado en su PC. Los reportes se generan en la carpeta C:\SicReportes 
de su computadora. 
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5.2 Especiales 

Esta opción presenta los reportes correspondientes a las estadísticas de los Convenios de Trabajo, Conflictos de 
Trabajo y Proceso de Huelga. Para generar estos reportes, partiremos de la opción reportes, para este ejemplo 
seleccione la opción huelgas, para que el sistema presente una nueva pantalla con seis opciones de tabulados 
de la información representativa de la junta local del usuario. 

Seleccione el tabulado con las fechas inicial y final del periodo que contendrá la información que desee presentar 
en el informe, cabe aclarar que el rango de la fecha inicial no debe ser posterior al rango de la fecha final, 
después pulse el botón Mostrar información, para que el sistema genere el informe seleccionado, en caso de 
no presentar la información, el enviará un mensaje diciendo “No hay datos” para ese periodo, como se muestra 
en la siguiente figura: 
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Una vez generado el reporte, si el usuario desea visualizar en formato PDF, deberá pulsar el botón PFD para 
mostrar el informe en el Adobe Acrobat. 
 

 

5.3 SISEDES (por junta local) 

Ahora al sistema se le agregó una nueva herramienta que permitirá al usuario crear un archivo para alimentar al 
sistema SISEDES reportando los avances de la información capturada, asimismo genera un reporte que puede 
utilizarse como acuse para la entrega del archivo. 

Para generar el archivo para SISEDES, partiremos del módulo Reportes, seleccionando la opción SISEDES,  
presentando la pantalla siguiente: 
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Pulse el botón Generar, para visualizar el reporte en formato PDF y crear el archivo para SISEDES.  
 

 
 
 
El sistema depositará ambas cosas en la carpeta de su PC, en la ruta C:\Lab_Sisedes. 
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6. Acuse 

Así como en el punto anterior, el sistema se le agregó una nueva herramienta que permitirá al usuario crear un 
reporte en formato PDF como acuse para auditar la entrega y la recepción de los avances de la información 
capturada por junta local, así como el archivo empacado de la transferencia y el archivo SISEDES. 

6.1 Transferencia 

Para generar el reporte de entrega y recepción,  partiremos del módulo Administrador, entrando al sistema con 
la cuenta de Emergencia para el personal del INEGI, y para el personal de la junta local con la cuenta del Súper 
usuario seleccionando la opción Acuse entrega recepción, presentando la pantalla siguiente: 

 

 

 

Así también con la cuenta del Administrador, presentando la pantalla siguiente: 
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Para que el sistema genere la transferencia el informe del acuse de la entrega recepción, en caso de que esté 
vacío el selector del año de la estadística, significa que la base de datos está vacía o el directorio se encuentra 
desactivado, por lo que se recomienda actualizar el directorio. A continuación se muestra la figura del ejemplo: 

Para generar la transferencia y los reportes de acuse de entrega recepción, siga los siguientes pasos: 

 Para generar la transferencia. Seleccione el año de la estadística y oprima el botón Generar. 

 

 

 Para empacar el archivo de la transferencia. Pulse el botón en el siguiente mensaje en la pantalla “Los 
archivos de la transferencia han sido empacados” y continúe pulsando el botón Empacar al terminar le 
aparecerá el siguiente mensaje: 
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6.2 Acuse entrega recepción 

 Para generar el reporte de acuse. Marque con clic la caja Generar reporte de acuse y pulse el botón Generar 
y espere hasta que le aparezca el mensaje, al pulsar el botón del mensaje se mostrará en pantalla el reporte 
en formato PDF. 

 

Imprima y cierre el reporte para continuar con el siguiente punto. 
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6.3 SISEDES (global) 

 Para generar el archivo SISEDES, marque con clic la caja Generar reporte y archivo SISEDES y pulse el 
botón Generar y espere hasta que muestre en pantalla el reporte en formato PDF. 

 

Imprima y cierre el reporte, al regresar a la pantalla del módulo pulse el botón Salir para retornar al tablero de 
control y salga del sistema, no olvide generar el respaldo de la base de datos ver el capítulo 7.1 Respaldo. 
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7. Respaldo 

7.1 Respaldo del SICRELAB-RED 

Para respaldar la base de datos “bdmysql” deberá ejecutar la aplicación RespaldoSicred que se encuentra 
ubicado en la carpeta c:\SicrelabRed o ya sea que se coloque en acceso directo en el escritorio del servidor para 
mayor comodidad. 

 

Al ejecutarse está aplicación automáticamente se detendrá el servidor de la base de datos y en la parte inferior 

izquierda de la pantalla del monitor el semáforo del FoxServ se pondrá en color rojo , indicando que a partir 
de ese momento no habrá conexión con la base  de datos y las funciones de la captura del SICRELAB-RED 

estarán detenidas temporalmente hasta que termine de respaldar o pulse el botón Cerrar . 

 

Para iniciar el respaldo de la copia de seguridad de la BD oprima el botón Respaldar, la base de datos 
compactada inicia con la frase bdmysql seguida de la clave de la entidad y municipio a cinco dígitos, y la 
fecha del día en que se ejecuta el respaldo a diez caracteres separados por un guión y concluye con la 
extensión del archivo compactado ZIP. 

Ejemplo bdmysql09015-22-08-2007.ZIP en el siguiente contenedor del servidor c:\Sicrelab\Respaldo 
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Elaborado por: 

Técnico de Enlace 
Marco A. Pedroza Cabrera 
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Marcelino León Zaleta 
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