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Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS, 2012)
Marco conceptual y diseio de la Encuesta
I.  INTRODUCCION

La division sexual del trabajo y el modelo patriarcal que ha predominado en
sociedades como la mexicana ha sido causa de la desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la subordinacion
femenina respecto de los hombres.

La asignacion de tareas domésticas a las mujeres y extradomeésticas a los
hombres prevalece y las mujeres siguen siendo las principales responsables
de realizar las actividades de cuidado al interior de los hogares.

La participacion femenina en actividades econdmicas, si bien se ha
incrementado en los ultimos decenios, estd todavia muy por debajo de la
participacion masculina. Para 2012 la tasa de participacion econdmica
femenina fue de 43.5% vy la masculina 77.5%".

El empleo femenino ha cumplido una funcién fundamental en la generacién
de ingreso en el ambito del hogar. Un analisis realizado sobre la base de
estadisticas de encuestas de hogares para 18 paises de América Latina y el
Caribe revela que para finales de la década de los afios noventa, las mujeres
estaban aportando en promedio el 35% del ingreso familiar. Sin embargo,
cuando el analisis se circunscribe a aquellos hogares donde hay por lo menos
una trabajadora mayor de 18 afos, la cuota del ingreso del hogar aportada
por la mujer se dispara al 53% (BID, 2010)

Los hogares mexicanos han considerado, como estrategia para enfrentar la
pobreza, incrementar el numero de personas que trabajan para el mercado y
por tanto, los ingresos del hogar. En este sentido, la posibilidad de que las

1
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2012. Segundo trimestre
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mujeres se incorporen al mercado laboral puede significar la diferencia entre
caer o no en situacién de pobreza. 2

Sin embargo, las barreras a la insercion laboral de las personas, que se
vinculan tanto con el entorno socio productivo como con el personal, y los
costos de participacion laboral, son mas apremiantes para las mujeres que
para los hombres.

Entre los factores que limitan la participacion econdmica de las mujeres
destacan la subvaloracion del trabajo femenino; la segregacién ocupacional,
tanto horizontal como vertical, la discriminacién salarial; el nivel de
instruccion de las mujeres, su estado conyugal y nimero de hijos; la doble
jornada, que les impide participar en actividades de capacitacion, recreacion,
politicas y sindicales; y el déficit y elevado costo de los servicios de apoyo
para delegar responsabilidades domésticas y familiares (Espinoza, 2009,
citado en Ortega, 2012).

La situacién para las mujeres se hace mas dificil ante la creciente inseguridad
y precariedad del empleo que se traduce en una marcada inestabilidad de las
oportunidades de vida de amplios segmentos sociales y en la erosion de los
recursos de los hogares para hacer frente a situaciones de creciente
incertidumbre que generan fuentes de tension familiar, en la medida en que
las concepciones tradicionales sobre la distribucion de roles se ven
fuertemente desafiadas por las nuevas realidades del mundo del trabajo
(Bayon, Maria C. y Mier y Terdan Marta, ENFAVU 2006)

Lo anterior explica, en cierta medida, el hecho de que las mujeres tengan un
mayor numero de transiciones desde el desempleo hacia la inactividad; esto
es, que las mujeres tengan una mayor probabilidad de transitar a la
inactividad que los hombres; y las mujeres casadas mas que solteras, lo
mismo que las que viven en hogares de mayor tamafio, con mas nifos
menores de 15 afos y adultos mayores (Arceo, 2011).

2 . Lo .

Se ha observado que en los hogares en los que las madres trabajan presentan una menor incidencia de pobreza que los hogares en los
que las madres no trabajan -56.5% de los hogares con madres trabajadoras se encuentran en condiciones de pobreza de patrimonio, en
tanto que la cifra asciende a 61.1% entre las madres que no trabajan en el mercado laboral- (SEDESOL, 2009)
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Parker, Skoufias y Arceo encuentran que las crisis econdmicas traen
consecuencias negativas para la igualdad de género, debido a que se
incrementa la necesidad de incorporacién de las mujeres al mercado de
trabajo pero en un panorama en el que las condiciones de informalidad y
precariedad laboral femeninas se exacerban. Si bien las mujeres transitan
menos a la inactividad durante la recesién que durante la expansion de la
economia, se observa una mayor probabilidad de transitar al autoempleo, lo
cual puede fortalecer la permanencia de roles de género. Esto debido a que
el autoempleo representa una forma muy flexible de trabajo, el cual pueden
combinar de manera exitosa con las responsabilidades del hogar socialmente
asignadas. (Parker (2004), Skoufias (2006), Arceo, (2011)).

En sintesis, las condiciones de los mercados laborales han generado
diferencias basadas en el género, lo mismo que las limitaciones
institucionales y las normas sociales persistentes las han fortalecido.

Por tanto, para reducir la desigualdad en las oportunidades de mujeres y
hombres en la insercidn al mercado laboral es necesaria una transformacién
de la division genérica del trabajo. Es decir, una reparticién mas igualitaria de
las tareas entre mujeres hombres y, a la par, una transformacion de las
condiciones en los mercados laborales apoyada en normas sociales e
institucionales con vision de género.

Es por ello que el Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia han impulsado el levantamiento de la Encuesta
Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS, 2012), como un
instrumento que permita visibilizar la situacién actual de las mujeres en el
mercado de trabajo y su relacién con las tareas de cuidado que realizan al
interior de sus hogares. La encuesta indaga también sobre las necesidades de
cuidado en los hogares y la participacion en ello de otros miembros del hogar
y de otros hogares, sobre las condiciones laborales de las mujeres y sobre
algunos apoyos que pueden contribuir a aligerar el trabajo de cuidado de los
hogares.
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Con ello se contribuye a posicionar el trabajo de cuidados como tema publico
y fundamental en la agenda de género.

Il. JUSTIFICACION
1) Respuesta a compromisos internacionales

En 1975 la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamd el Ano
Internacional de la Mujer. A partir de entonces se inicio formalmente la
inclusion de los asuntos relativos a la mujer en el programa de la
Organizacion.

Entre los instrumentos que han reconocido la importancia social y econdmica
del trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado y que han hecho
recomendaciones al respecto, se encuentran las siguientes:

La Plataforma de Accién de Beijing, 1995° recomienda que se aprecien las
diferencias entre mujeres y hombres respecto al trabajo remunerado y no
remunerado, la medicidon cuantitativa del trabajo no remunerado y mejorar
los métodos de su medicion, para que se analice y cuantifique su valor con
exactitud en cuentas satélite u otras cuentas oficiales.

En particular, su objetivo estratégico F1 indica: Promover la independencia y
los derechos econdmicos de la mujer, incluidos el acceso al empleo, a
condiciones de trabajo apropiadas y al control de los recursos econdmicos.

Entre las medidas a adoptar destacan: Tratar de llegar a un conocimiento
mas completo en materia de trabajo y empleo, entre otras cosas, mediante
actividades para medir y comprender mejor el tipo, el alcance y la
distribucion del trabajo no remunerado, particularmente el trabajo de
cuidar de los familiares a cargo y el trabajo no remunerado realizado para
las empresas o explotaciones agricolas familiares, y estimular el intercambio
y la difusion de informacion sobre los estudios y la experiencia en esta
materia, inclusive la formulacion de métodos para determinar su valor en
términos cuantitativos que permitan eventualmente la posibilidad de reflejar

Considerado documento mas completo producido por una conferencia de Naciones Unidas en relacidn con los derechos de las
mujeres
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dicho valor en cuentas que puedan producirse por separado, aunque de
manera coherente con las cuentas nacionales basicas.

Por su parte el Objetivo estratégico F2 es Facilitar el acceso de la mujer, en
condiciones de igualdad, a los recursos, el empleo, los mercados y el
comercio.

Especificamente el Objetivo estratégico F.6 se refiere a Fomentar la
armonizacion de las responsabilidades de las mujeres y los hombres en lo
que respecta al trabajo y la familia.

La Plataforma refuerza que la potenciacion del papel de la mujer y su plena
participacion en todas las esferas de la sociedad, incluidos la participacidon en
los procesos de adopcion de decisiones y el acceso al poder, son
fundamentales para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz; que la
inexistencia de un entorno de trabajo propicio para la familia, incluida la falta
de servicios de guarderia infantil apropiados y asequibles y los horarios de
trabajo poco flexibles, impiden ademas a las mujeres realizar su pleno
potencial y que, habida cuenta de que la continuacién de las desigualdades
coexiste con progresos tangibles, es necesario replantear las politicas de
empleo a fin de incluir en ellas una perspectiva de género y sefialar una gama
mas amplia de oportunidades, asi como hacer frente a las posibles
consecuencias negativas para la mujer de las actuales estructuras de trabajo
y empleo. Para lograr la plena igualdad entre la mujer y el hombre en su
contribucién a la economia, se requieren esfuerzos decididos para que se
reconozca y aprecie por igual la influencia que el trabajo, la experiencia, los
conocimientos y los valores tanto de la mujer como del hombre, tienen en la
sociedad.

En el Consenso de Quito, 2007 , instrumento que se desprende de la Décima
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la
CEPAL, se hizo un reconocimiento expreso a la contribucion de las mujeres a
la economia en sus dimensiones productiva y reproductiva al desarrollar
estrategias para afrontar la pobreza; al valor social y econdmico del trabajo
doméstico no remunerado y del cuidado como un asunto publico que
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compete a los Estados, gobiernos locales, organizaciones, empresas y
familias; y a la necesidad de promover la responsabilidad compartida de
mujeres y hombres en el ambito familiar.

Este instrumento acuerda adoptar medidas que posibiliten que mujeres y
hombres compartan de manera equitativa sus responsabilidades familiares,
asi como crear condiciones propicias para la participacidon politica de la
mujer. Para ello, es necesaria la formulacién y aplicacion de politicas de
Estado que favorezcan la responsabilidad compartida entre mujeres vy
hombres en el ambito laboral y familiar, y reconozcan la importancia del
cuidado y del trabajo doméstico para la reproduccion econdmica y el
bienestar de la sociedad, como una estrategia para erradicar la divisidon
sexual del trabajo y los estereotipos de género.

El Consenso de Brasilia 2010* reafirmé que el trabajo doméstico no
remunerado constituye una carga desproporcionada para las mujeres y en la
practica es un subsidio invisible al sistema econdmico, que perpetua su
subordinacion y explotacion. En él se adoptaron acuerdos para avanzar en la
valorizacién social y el reconocimiento del valor econdmico del trabajo no
remunerado prestado por las mujeres en la esfera doméstica y del cuidado y
en la adopcidon de politicas que permitan avanzar en la corresponsabilidad
familiar.

Por su parte, la Organizacién Internacional del Trabajo’ (OIT) ha incorporado
la perspectiva de género en la aplicacion de las normas internacionales del
trabajo.

Entre los instrumentos de la OIT para la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, esta el Convenio num. 111 sobre la discriminacion en el
empleo y ocupacion (1958), que incluye la no discriminacién por sexo; el
Convenio num. 100 sobre igualdad de remuneracion (1951); el Convenio 156

4 Instrumento adoptado en la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL, en julio de
2010.

® La Organizacién Internacional del Trabajo tiene como objetivo responder a las necesidades de los hombres y mujeres trabajadores(as)
al reunir a gobiernos, empleadores y trabajadores para establecer normas del trabajo, desarrollar politicas y concebir programas
dirigidos a: fomentar los derechos laborales, ampliar las oportunidades de acceder a un empleo decente, mejorar la proteccion social y
fortalecer el didlogo al abordar temas relacionados con el trabajo.
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sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (1981) y el Convenio
183 sobre la proteccion de la maternidad (2000). Adicionalmente se
encuentran otros Convenios que permiten avanzar hacia la igualdad de
género, como el Convenio sobre la edad minima; el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil y aquellos relacionados con la promocién
del empleo, las condiciones de trabajo: trabajo nocturno, trabajo a domicilio
y trabajo a tiempo parcial, entre otros (OIT,2012).

En 2008, la Conferencia Internacional del Trabajo adopté la Declaracion de
la OIT sobre la justicia social para una globalizacidon equitativa, que situa a la
igualdad de género en el corazon del Programa de Trabajo Decente. Esta
Declaracion especifica claramente que “la igualdad de género y la no
discriminaciéon deben ser consideradas cuestiones transversales [en los
cuatro objetivos estratégicos establecidos por el Programa de Trabajo
Decente: promocién del empleo, proteccidon social, didlogo social y los
principios y derechos fundamentales en el trabajo]”.

En 2009, la igualdad de género fue debatida en profundidad por los Estados
Miembros en la Conferencia Internacional del Trabajo. Los debates dieron
lugar a la adopcidn de una Resolucidn relativa a la igualdad de género como
eje del trabajo decente que proporciona a la OIT un marco de trabajo del
siglo XXI con el que dar apoyo a politicas sensibles con las cuestiones de
género, en toda su programacion y actividades.®

2) Marco normativo mexicano

México ha asumido el compromiso de trabajar y fortalecer las acciones
encaminadas al logro de la igualdad entre mujeres y hombres. Ello ha
demandado reformas legislativas y el establecimiento de mecanismos
adecuados:

En 1974, la modificacion a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos marcdo el inicio de la lucha por la igualdad entre mujeres y

6 ) L . ) . e s ) _— )
Para informacién detallada sobre las normas internacionales del trabajo, la ratificacién y el sistema de supervision se sugiere
consultar la pagina de la OIT en www.ilo.org/global/standards/lang--es/index.htm
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hombres en nuestro pais. Se refiere a la integracion al articulo cuarto del
principio de igualdad juridica entre mujeres y hombres, que dio la pauta para
llevar a cabo iniciativas de ley encaminadas a reformar legislaciones en pro
de la igualdad entre sexos.

También en la década de los afios 70, la participaciéon de México en la
Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer y su papel como pais anfitrion
de 133 delegaciones de estados miembros de la Organizacién de las Naciones
Unidas, fue de gran trascendencia y derivo en el establecimiento de objetivos
en torno de la igualdad, paz y desarrollo de la mujer mexicana.

Entre los acuerdos mas importantes adoptados por México se encuentra la
Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer y el Protocolo Facultativo que emana de ellg,
comprometiéndose, entre otras cosas, a revisar la legislacidon para garantizar
el principio de igualdad entre sexos.

Hacia 1980, el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) crea el Programa
Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo, que contempla el
establecimiento de algunas iniciativas orientadas a promover el
mejoramiento de la condicion social de la mujer; cinco afios después el
CONAPO crea la Comisién Nacional de la Mujer, con el fin de coordinar
actividades y proyectos de caracter sectorial.

En la década de los 90 se llevaron a cabo iniciativas que marcarian un paso
importante en la lucha por la igualdad de las mujeres. Uno de ellos es la
creacion, a principios de esa década, del Comité Nacional Coordinador de las
Actividades Preparatorias para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, que se celebraria en Pekin, China, en 1995. El fin ultimo de dicho
Comité consistia en presentar el Informe de México ante la Conferencia, lo
gue representd un avance en la articulacion institucional de politicas
concretas en beneficio de la mujer, a fin de alcanzar una igualdad de género
real en México.
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El 8 de marzo de 1996 se establece el Programa Nacional de la Mujer 1995-
2000, Alianza para la Igualdad (PRONAM) como respuesta del Gobierno de la
Republica a las aspiraciones de las organizaciones preocupadas por la
incorporacion equitativa de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad.
Su finalidad era “impulsar la formulacidn, el ordenamiento, la coordinacién y
el cumplimiento de las acciones encaminadas a ampliar y profundizar la
participacion de la mujer en el proceso de desarrollo, en igualdad de
oportunidades con el hombre.”

En 1998 la Secretaria de Gobernacidon da un paso adelante con la creacién de
la Coordinacidon General de la Comision Nacional de la Mujer (CONMUIJER),
como un odrgano administrativo desconcentrado responsable de Ia
instrumentacién del PRONAM.

Los inicios del presente siglo, se han caracterizado por un intenso desarrollo
de politicas encaminadas a erradicar las muy variadas formas de desigualdad
entre mujeres y hombres en México.

Ley del INMUJERES

En 2001 el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decretd la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres. Por disposicion general de esta Ley se crea
el Instituto Nacional de las Mujeres como un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestién para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

En su Articulo 3 se indica que: Son sujetos de los derechos que esta Ley
garantiza todas las mujeres mexicanas y extranjeras que se encuentren en el
territorio nacional, y las mexicanas en el extranjero, sin importar origen
étnico, edad, estado civil, idioma, cultura, condicién social, discapacidad,
religion o dogma; quienes podran participar en los programas, servicios y
acciones que se deriven del presente ordenamiento.

El Articulo 4 sefiala que el objeto general del Instituto es promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
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oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacidon equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social del pais, bajo los criterios de: Transversalidad,
Federalismo, y Fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo vy
Judicial tanto federal como estatal.

A partir del 2001 se han creado Mecanismos de la Mujer en las Entidades
Federativas que integra la Republica Mexicana. Actualmente las 32 entidades
federativas cuentan con una instancia dedicada a las mujeres con el objetivo
de generar acciones encaminadas a lograr su igualdad con respecto a los
hombres.

La creacion de las Instancias Municipales de la Mujer (IMM) forma parte de
la institucionalizacion de la perspectiva de género. Este nivel supone que las
instancias articulan las acciones de las diferentes dareas del Gobierno
Municipal a favor de las mujeres, con el fin de favorecer su desarrollo a nivel
local.

Las estrategias y lineas de accidn que orientan las tareas y conducen el
esfuerzo de la administracién publica en beneficio de las mujeres y para
ampliar o fortalecer sus oportunidades de desarrollo en igualdad de
circunstancias con los hombres, se enmarcan en los siguientes instrumentos:

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Esta Ley esta vigente desde agosto de 2006 y tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y de observancia general en todo el territorio nacional. En ella
se indica que los principios rectores que deberdn ser observados en la
elaboraciéon y ejecucién de las politicas publicas seran: la igualdad, la no
discriminacion, la equidad y los contenidos en la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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La Ley General de lgualdad entre Mujeres y Hombres genera la Politica
Nacional de lIgualdad, la cual esta integrada por el Sistema Nacional de
lgualdad; el PROIGUALDAD; y el mecanismo de observancia, seguimiento y
evaluacion, a cargo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD)

Fungié como programa rector del INMUJERES de 2009 a 2012 y sus objetivos
estratégicos se vinculan de forma transversal con los 5 ejes del Programa
Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012, pues contemplaban la visidon de
igualdad de género en todos los ambitos de la vida nacional.

Ley de Planeacion

En 1983, por decreto del Congreso de la Unién se promulgd la Ley de
Planeacidon que tiene entre sus objetivos establecer las normas y principios
basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la Planeacion Nacional del
Desarrollo y encauzar, en funcidn de ésta, las actividades de la administracion
Publica Federal.

En 2011 y durante 2012 se hicieron reformas y adiciones a la Ley de
Planeacidon que incorporan la factibilidad cultural, la perspectiva de género y
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres como principios basicos a
considerar en la Administracion Publica Federal (APF).

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establecid los objetivos y
estrategias nacionales que serian la base para los programas sectoriales,
especiales, institucionales y regionales. Estaba estructurado en cinco ejes
rectores: Estado de derecho y sequridad; Economia competitiva y generadora
de empleos; Igualdad de oportunidades; Sustentabilidad ambiental y
democracia efectiva y politica exterior responsable.

El PND 2007-2012 reconocié que “durante la mayor parte del siglo XX se fue
transformando el papel de la mujer en la sociedad mexicana. Las mujeres
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comenzaron a participar activamente en areas de desempeiio laboral y
profesional en las que no habian incursionado. Pero ni las leyes, ni las
convenciones sociales, ni la sociedad en general reconocieron debidamente
el papel fundamental que la mujer empezaba a desempefiar cada vez mas
destacadamente. Muchas mujeres empezaron a cumplir un doble papel en el
espacio vital de la sociedad mexicana: como madres al frente de las
necesidades de sus hijos y como proveedoras de sus hogares, en conjuncién
con sus maridos o sin ellos.”

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

El Proyecto de Presupuesto 2012 debia responder necesariamente a los
anhelos y necesidades de una nacién en crecimiento econémico vy
demografico. Se centrd en tres ejes principales: la seguridad publica, para
cuidar de las personas y su patrimonio con un enfoque integral; crecimiento
economico, a fin de fomentar la generacion de empleos y el desarrollo
regional; y desarrollo social, con el propdsito de mejorar el bienestar de las
familias y de sus comunidades.

En su Articulo 29 consideraba: El Ejecutivo Federal impulsard la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporaciéon de la
perspectiva de género en el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de resultados de los programas de subsidios de la Administracion
Publica Federal.

En el marco de este Decreto, la Comisién de Equidad y Género de la Cdmara
de Diputados ha apoyado el incremento en los recursos a través de los
programas de presupuesto etiquetado para las mujeres y la igualdad entre
mujeres y hombres. Dichos programas constituyen una de las mas
importantes estrategias del Gobierno Federal para avanzar en las tareas
encaminadas a lograr la conciliacion de la vida familiar y personal con la vida
laboral. En particular, ha sido fundamental para la asignacion de recursos en
materia de producciéon de informacion estadistica. La Encuesta Nacional
sobre Uso del Tiempo y la presente Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad
Social son muestra de ello.
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Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica

La Ley del Sistema de Informacién Estadistica y Geografica es de orden
publico, de interés social y de observancia general en toda la Republica, y
tiene por objeto, entre otros, regular el Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogrdfica (SNIEG). De acuerdo al Articulo 3 de la Ley, el SNIEG
tiene la finalidad de suministrar a la sociedad y al Estado Informacién de
calidad, pertinente, veraz y oportuna, a efecto de coadyuvar al desarrollo
nacional.

De acuerdo al Articulo 17, el SNIEG se compone de los Subsistemas
Nacionales de Informacion o Subsistemas enfocados a producir informacion
de una determinada clase o respecto de temas especificos. Uno de ellos es el
Subsistema de Informacion Demografica y Social.

El Articulo 8 de la Ley sefiala que las Unidades del Estado participaran en el
Sistema a través de: El Consejo Consultivo Nacional; Los Comités Ejecutivos
de los Subsistemas y Los Comités Técnicos Especializados.

Sobre los Comités Técnicos Especializados cabe mencionar la reciente
instalacion del Comité Técnico Especializado en Informacidn con Perspectiva
de Género (CTEIPG), el 12 de diciembre de 2010. Este Comité es de caracter
permanente y esta integrado al Subsistema Nacional de Informacion
Demografica y Social del Sistema Nacional de Informacidon Estadistica y
Geografica (SNIEG).

El objetivo general del Comité es promover la generacion y difusion de
estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacién,
seguimiento y evaluacion de la politica de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como los programas sectoriales afines, y propicien la investigacion vy
analisis que generen un mayor conocimiento en el tema.
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3) Generacion de estadisticas de género relacionadas con el tema de
cuidados y participacion economica femenina

Una preocupacion constante en las ultimas décadas es la inclusién y/o
fortalecimiento del componente de género en la produccidon de estadisticas;
en particular, en el disefio de cuestionarios y otros instrumentos que siguen
siendo limitados para la construccion de indicadores con perspectiva de
género. Adicionalmente esta la consideracién de la inclusion de items y
variables que faculten la construccién de nuevos indicadores y la aplicacion
de métodos estadisticos que permitan analisis de la informacién mas
profundos.

Es por ello que conforme a los compromisos internacionales y nacionales que
el Estado mexicano ha asumido con la politica de igualdad, se han
desarrollado diversos ejercicios dirigidos a la produccion de estadisticas de
género que visibilicen tales situaciones.

Algunas encuestas han abordado algunos de los temas concernientes a la
vida laboral, personal o familiar y la relacién entre ellos. Sin embargo existe la
necesidad de generar informacidn mas especifica y detallada, que llene los
vacios existentes y permita dar insumos para la elaboraciéon de politicas
publicas. Particularmente en lo referente a las barreras que pueden
representar las obligaciones familiares en la inserciéon de las mujeres al
mercado laboral.

La Encuesta Nacional de la Dinamica Familiar (ENDIFAM) realizada en 2005
tuvo como objetivo principal conocer las transformaciones que han tenido
lugar en el ambito familiar. Esta encuesta permitio generar informacién sobre
la estructura y dinamica de la familia. Entre otras cosas, buscaba explorar de
gué manera la dinamica familiar opera como espacio de oportunidad o
constrefiimiento para la efectiva movilizacidn de recursos de los hogares y da
cuenta sobre percepciones y permanencia de roles y estereotipos de género
(Rabell, 2005).
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La Encuesta Nacional de Familia y Vulnerabilidad 2006 (ENFAVU 2006)
planted entre sus objetivos recabar informacidon sobre las condiciones vy
fuentes de vulnerabilidad en sus dimensiones sociodemograficas, escolaridad
y capacitacion, trabajo e ingresos, distribucion de roles en el interior del
hogar, redes familiares y sociales, caracteristicas del vecindario, acceso a
servicios sociales asi como de los recursos fisicos y financieros con que
cuentan los hogares. Esta encuesta hizo preguntas especificas sobre
capacidad e independencia de personas con algun tipo de discapacidad y
sobre sus cuidadoras o cuidadores (Bayon y Mier y Teran, 2007).

La Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social 2009 (ENESS 2009) tuvo
como objetivo proporcionar informacion integral sobre la cobertura de la
seguridad social y las condiciones, modalidades y frecuencia con que la
poblacién accede a los servicios proporcionados por las instituciones de
seguridad social, asi como informacién sobre aspectos demograficos,
econdmicos y sociales de la poblacion. Da informacion sobre el cuidado de
menores de 6 afios y de personas adultas mayores. Respecto a estas ultimas,
indaga sobre el tipo de ayuda que requieren, la relacién de la persona que
requiere cuidados con él o la cuidadora y sobre el pago a quien cuida.

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), es una encuesta
continua especializada en participacion laboral. Su objetivo es obtener
informacién sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacién a nivel
nacional, asi como otras variables demograficas y econdmicas que permitan
profundizar en el analisis de los aspectos laborales.

En lo referente al trabajo no remunerado, en 2009 se realizd la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT 2009)’, la cual integra como uno de sus
objetivos principales construir insumos para cuantificar la contribuciéon del
trabajo no remunerado, incluido el trabajo de cuidado, a la economia
nacional.

’ A esta encuesta le anteceden la ENUT 2002, la Encuesta Nacional sobre Trabajo, Aportaciones y uso del
tiempo 1996 y la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo en 1998.
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Ambas encuestas, ENOE y ENUT permiten el estudio del trabajo remunerado
y no remunerado que realizan mujeres y hombres en México y han sido la
base para la estimacion de la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado en
los Hogares en México.

4) Algunos esfuerzos realizados por el estado que contribuyen al
cuidado de personas

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Es un programa de
la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) que apoya a hogares en situacion
de pobreza patrimonial o con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios
minimos per capita, a través de subsidios a los servicios de cuidado vy
atencion infantil otorgados a las madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y a los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1y hasta
3 afos 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1y
hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afos) en caso
de nifios o niflas con alguna discapacidad.

Su objetivo general es contribuir, mediante el aumento de la oferta de
espacios de cuidado y atencidon infantil, a abatir el rezago en materia de
acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan, buscan empleo
o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado en hogares
gue cumplan con los criterios de elegibilidad; incluye como obijetivo
especifico apoyar a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a
los padres solos para que cuenten con tiempo disponible para acceder o
permanecer en el mercado laboral, o en su caso estudiar, por medio del uso
de servicios de cuidado y atencién infantil, que contribuyan al desarrollo de
los nifios y nifas.

Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado
laboral. Programa de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social (STyPS) cuyo
Objetivo General es fomentar la equidad e inclusidén laboral y consolidar la
prevision social, a través de la creacion de condiciones para el trabajo digno,
bien remunerado, con capacitacion, seguridad y salud. Y como objetivo
especifico es difundir la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
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Mujeres y Hombres (contemplada en el objetivo 9 del Programa Sectorial
como Norma de lgualdad Laboral) y de buenas practicas de igualdad laboral.

Programa Escuelas de Tiempo Completo, de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), tiene como objetivo contribuir a mejorar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos de las escuelas publicas de educacidon basica
mediante la ampliacidon del horario escolar.

No obstante este programa indirecta o directamente puede contribuir a
facilitar las condiciones laborales de las personas en términos de conciliarlas
con su vida familiar, no fue disefiado expresamente para ello. El programa
estd dirigido a las escuelas publicas de educacién basica que decidan ampliar
la jornada escolar, que ya operan en horario ampliado; asi como las que
presentan bajos resultados educativos. Busca ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos de educacidén basica, que gradualmente busca
alcanzar 1,200 horas de clases anuales.

Con este fundamento, una Escuela de Tiempo Completo es una escuela
publica de educacién bdsica donde todos aprenden, que extiende la jornada
escolar para ampliar las oportunidades de aprendizajes de las nifas, los
ninos, las y los adolescentes, contribuye a mejorar los resultados educativos,
desarrolla y fortalece el curriculo nacional, propicia el logro de aprendizajes
con calidad y atiende sostenidamente con equidad, las dificultades y
necesidades que se les presentan a todos los alumnos.

Programa de lgualdad de Género en Salud de la Secretaria de Salud, cuyo
objetivo general es avanzar hacia la igualdad de oportunidades y el respeto
del derecho a la proteccion de la salud considerando las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres asi como las desigualdades sociales
derivadas del sistema tradicional de género; con la finalidad de reducir el
impacto nocivo sobre la salud de las mujeres y los hombres determinado por
los roles, estereotipos y relaciones desiguales de género.

Este programa considera, a través de una de sus estrategias, favorecer la
corresponsabilidad al interior de las familias y con las instituciones en la
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atencion domiciliaria con perspectiva de género a pacientes croénico-
discapacitados.

Oferta publica federal de cuidado infantil

La oferta federal para el cuidado infantil esta integrada principalmente por
los servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la
Secretaria de Desarrollo Social con el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres trabajadoras (PEl), el Sistema Nacional de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), la Secretaria de Educacién Publica (SEP), el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe), aunque existen otras
dependencias que también proveen este servicio.

Oferta publica para la atencion de personas adultas mayores

La Secretaria de Desarrollo Social opera el Programa 70 y Mas para adultos
mayores de 70 afos y tiene cobertura a Nivel Nacional. Los beneficiarios
reciben apoyos econdmicos de 500 pesos mensuales, que se paga cada dos
meses; participan en grupos de crecimiento y jornadas informativas sobre
temas de salud y obtienen facilidades para el acceso a servicios y apoyos de
instituciones como el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), ademas de las que ofrecen actividades productivas vy
ocupacionales.

El INAPAM que cuenta con albergues y residencias diurnas que ofrecen
alojamiento permanente o temporal a los adultos mayores. Por su parte, el
DIF, a través del Programa de Atencion a Poblaciéon en Desamparo, presta
servicios asistenciales integrales a adultos mayores abandonados de 60 afos
en adelante.

No obstante los esfuerzos realizados, existe una demanda potencial de
cuidados que requiere de mayor participacion del Estado y de otros actores
sociales.
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lll. ANTECEDENTES
1) Definicion de conceptos

El concepto de cuidados

Cuando se habla de cuidado pensamos en una accién cotidiana, que todas las
personas hemos realizado o hemos sido beneficiadas de ella. Sin embargo,
cuando se intenta definirla no resulta tan sencillo, particularmente cuando
dicha definicidon estara enmarcada en un proyecto de politica publica. En este
sentido, el concepto debe partir de la consideracidon del cuidado como:

e un derecho: derecho de cuidar y de ser cuidados, sin importar la edad,
el sexo, ni ninguna otra caracteristica socioecondmica, demografica o
cultural. Por tanto no es un tema privado o familiar solamente, debe
ser un tema de la agenda publica y el Estado esta obligado a realizar
acciones que garanticen ese derecho

e un trabajo: implica realizar una serie de actividades que requieren de
dedicacién, tiempo e incluso desgaste fisico y/o emocional. Por tanto
tiene un valor social y econdmico y repercute en el desarrollo
productivo

e un compromiso: requiere de profesionalizacién, tanto si se da en el
ambito privado, familiar como si se da en el ambito publico y tanto si
se da de manera remunerada como no remunerada

e un beneficio (fisico y afectivo): para quien lo recibe, pero también
para quien lo da en el sentido de la satisfaccion que puede
representar, por ejemplo el cuidado de las y los hijos

e una tarea de corresponsabilidad social: en la que debe haber
participacion de las personas, las familias, la comunidad, el mercado
laboral y el Estado

e un tema de género: en el sentido de la asignacién social e histérica del
cuidado a las mujeres y parte de la division sexual del trabajo, lo cual
forma parte de las condiciones que les han representado limitantes
para su desarrollo personal y profesional. Adicionalmente en el sentido
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de considerar a las mujeres también como sujetos de derecho de
cuidado y no solo como cuidadoras
e Por lo anterior: un tema de politica publica

La conciliacion vida personal y familiar-trabajo para el mercado

Las mujeres capacitadas que por alguna razén, en particular que por razones
de género se encuentran subempleadas, desempleadas o inactivas
econdmicamente, significan la asignacion ineficiente de recursos en una
economia, tanto en la demanda como en la oferta de bienes y servicios. “Con
una fuerza de trabajo desaprovechada, se reproducen las condiciones de
pobreza y precariedad laboral, que ademds se transmiten entre
generaciones, lo que lleva a los Estados a gastos adicionales para mitigar el
problema e impide el crecimiento econémico” (PNUD, 2009).

En México, poco menos del 60% de las mujeres calificadas entran al mercado
laboral, lo cual implica un uso ineficiente del capital humano esencial para la
consolidacién de una sociedad del conocimiento.

Por otra parte, las mujeres ocupadas que cumplen con responsabilidades
familiares de cuidado estdan mas expuestas a situaciones de tensidn, estrés,
insatisfaccion y/o fatiga, lo que afecta su rendimiento y productividad y, por
tanto, a las empresas (PNUD 2009).

“Para los individuos, la ausencia o debilidad de politicas de conciliacidon
entrafia multiples consecuencias negativas. La dedicacion al cuidado familiar
esta asociada al agotamiento, la dependencia y el deterioro de la salud tanto
para quienes reciben cuidados como para quienes se encargan de él, por lo
cual en muchos casos trunca los esfuerzos de retencidon escolar, servicios
preventivos de salud, fomento al empleo formal, etc.” (PNUD 2009).

En resumen, “cuesta mas no tener politicas que tenerlas”; tenerlas es una
inversion para todos los actores involucrados; los cuidados y la conciliacion
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constituyen una apuesta de doble via: de proteccidon social y de generacién
de empleo mediante mas y mejor oferta de servicios. (Martinez, 2010).

Los costos que puede representar para el Estado la provisidon de servicios que
contribuyan a generar condiciones para mejorar la calidad de vida de las
personas no se comparan con los beneficios sociales a mediano y largo plazo,
en términos de abonar a una mayor productividad de las mujeres y al
desarrollo de capital humano. Adicionalmente, la generacion de servicios
puede representar una forma de reactivacién de la economia en el sentido
de que “los servicios para unos son empleos para otros” (PNUD-OIT, 2009).

Lo anterior hace evidente la necesidad de replantear las instituciones y
regulaciones del mercado laboral, desde una perspectiva de género que se
centre en una flexibilidad que potencie el bienestar. Hay evidencias de que a
medida que el desarrollo progresa y se realizan avances en el programa de
igualdad de acceso —mediante una acumulaciéon de capital humano, normas
sociales mas tolerantes o cambios estructurales en la economia (por ejemplo,
cuando los sectores terciario y publico adquieren mas importancia en la
economia) — el conjunto de opciones disponibles para las mujeres se amplia
(Chioda, 2011).

Cualquier politica destinada a abordar el tema de la conciliacion laboral y
personal o familiar debe reconocer que los individuos forman parte de
unidades econdmicas mas grandes —las familias, que definen nuevos
margenes para las intervenciones y objetivos de las politicas de género que
reconozcan el contexto del hogar- y por supuesto considerar los nuevos
arreglos familiares y sus dinamicas. Sera prioritario que los programas de
politicas publicas conlleven avances en materia de desarrollo humano y de
igualdad de género.

La Corresponsabilidad Social

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral les ha generado una
sobrecarga de trabajo, debido a que siguen siendo las principales
responsables de las actividades domésticas y de cuidado sin que haya
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corresponsabilidad por parte de los otros integrantes de la familia, de las
empresas y sociedad en general, ni una participacién mas activa del Estado a
través de la provision de servicios publicos que aligeren dicha carga.

En un sentido amplio se entiende como corresponsabilidad social, la
responsabilidad compartida entre cuatro actores principales: el Estado, el
mercado (laboral), la comunidad y las familias. Es la relacidn que se establece
entre dichos actores y sectores corresponsables de garantizar la
reproduccion y la provision de bienes y servicios a la sociedad en general; en
particular, los relacionados con el derecho de las personas de satisfacer las
necesidades de atencion y cuidados de todos los integrantes del hogar.

En este marco, el Estado tiene la obligacién de no replicar ni reproducir los
roles de género en el disefio e implementacién de las politicas publicas®, asi
como la sociedad tiene la corresponsabilidad de generar el cambio cultural
gue permita una division igualitaria del trabajo doméstico no remunerado del
hogar; los integrantes de las familias tendran la obligacién de repartir de
manera equitativa las tareas domeésticas y de cuidado; las empresas e
instituciones del mercado laboral deberan brindar las condiciones y
prestaciones necesarias a las y los trabajadores para facilitar sus obligaciones
familiares y hacerlo desde una perspectiva de género.

Sistema de cuidados

En la etapa de la transicién demografica y epidemioldgica’ que se encuentra
nuestro pais, se justifica la creacidon de un sistema de cuidados, entendido
como “un conjunto de acciones publicas y privadas que se desarrollan de
forma articulada para brindar atencion directa a las personas y a las familias
en el cuidado de su hogar y de sus miembros, lo que incluye la atencién de
personas dependientes (nifios y nifias, discapacitadas, adultas mayores y
trabajadores (as) sobreocupadas) y los quehaceres domésticos” (Rico, 2011).

8 La provisidn publica de servicios de cuidado se ha concentrado fundamentalmente en: i) provisién de educacién publica; ii) provision
de salud publica; iii) provision de servicios de cuidado infantil; iv) provision de cuidado a personas mayores, enfermas y discapacitadas;
v) politicas de licencias parentales relacionadas con el cuidado de los nifios y nifias recién nacidos y de muy corta edad.

° Caracterizadas por el aumento en la proporcién de poblacién adulta mayor y el predominio de enfermedades crénico degenerativas
sobre las infecto-contagiosas
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Al mediano y largo plazo dicho sistema se hara mas necesario debido a que
cada vez habra mas personas adultas mayores con necesidades de atencion y
cuidados y menos personas jovenes para atender dichas necesidades.

En el corto plazo existe la necesidad de hacer visible la insuficiencia de
centros especializados de cuidados para infantes que ademds de ser un
apoyo que beneficia a las mujeres, representan un importante soporte en el
desarrollo cognitivo-emocional de las y los niflos. Por otra parte, la necesidad
de crear la infraestructura y el capital humano necesario para el cuidado de
personas con discapacidad o adultas mayores, ya que en la actualidad
aunque se incluyen servicios de salud carecen de atencion integral.

La economia del cuidado

Considerar el término econdmico y asociarlo al de cuidados implica
considerar los aspectos del cuidado que contribuyen a generar valor
econémico. Este término resalta aspectos de género, la invisibilidad del
trabajo de cuidados y su aporte central a la reproduccién social y el
funcionamiento de la economia. La economia del cuidado refiere a un
espacio indefinido de bienes, servicios, actividades, relaciones y valores
relativos a las necesidades mds basicas y relevantes para la existencia vy
reproduccion de las personas en las sociedades en que viven. Abarca al
cuidado material que implica un trabajo, al cuidado econdmico que entraia
un costo y al cuidado psicolégico que involucra un vinculo afectivo (Marco N
y Rodriguez E.)

El costo del cuidado infantil

Existe evidencia empirica en diversos paises de que el costo del cuidado
infantil tiene un impacto negativo y significativo tanto en la participacion de
la fuerza laboral como en el nimero de horas de trabajo ofertadas. Un
estudio para el caso de California, Estados Unidos, encontré que al disminuir
en 10% el costo del cuidado infantil mediante la entrega de un subsidio, la
participacion laboral de las mujeres beneficiadas incrementa en 9%. Mas aln,
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entre mujeres de bajos ingresos una reduccién del costo del 100 % aumenta
el empleo de las madres en 50%.

Un estudio realizado en Canada mostré que una disminucion de 10% en el
costo del cuidado infantil incrementa la participacidon laboral de las mujeres
en 38% y las horas trabajadas en 32%. (Meyers, Heintze y Wolf, 2002).

En México solo 7.4% de las madres que no cuentan con la prestacion de
guarderias pagan por este servicio. Esto se debe a que los costos de las
guarderias suelen ser altos, asi como a la existencia de otras opciones,
aparentemente menos costosas para cubrir esta necesidad, como encargar el
cuidado de los nifios a familiares o vecinos.

El porcentaje de madres que paga por el servicio de guarderia es mucho
menor en los hogares con niveles de ingreso mas bajo que en los hogares de
ingresos mas altos (4.7% de los hogares con menos de 6 salarios minimos y
17.4% cuyo ingreso supera los 6 salarios minimos, gasta en guarderias). Este
patron se observa a pesar de que los costos ex-post son en promedio mas
bajos entre los primeros ($338.4 pesos por mes) que en los segundos
(51,735.3 pesos por mes para los hogares con mas de 6 salarios minimos)
(SEDESOL, 2009)

2) Importancia de la encuesta laboral y de corresponsabilidad social,
ELCOS, 2012

La demanda de cuidado en los hogares mexicanos

En la etapa de transicion demografica y epidemioldgica en que se encuentra
nuestro pais, confluyen diversos grupos poblacionales sujetos de recibir
cuidados, como niflas y nifios, personas adultas mayores con deterioro
funcional debido a la edad y personas con enfermedades crénico—
degenerativas. Adicionalmente se encuentran personas con limitaciones
fisicas y/o mentales permanentes.

Como lo indica el concepto de “corresponsabilidad social”, la responsabilidad
del cuidado de personas involucra a diversos actores: el Estado, el mercado,
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la comunidad y las familias. Sin embargo, las mujeres histdricamente han sido
las principales, y en ocasiones las uUnicas, cuidadoras en sus hogares.

En este sentido la importancia de la ELCOS radica en que generard
informacion estadistica en el nivel nacional que permita conocer las
necesidades de cuidado de personas en los hogares mexicanos y la forma en
gue son satisfechas dichas necesidades. Al mismo tiempo captara
informacién sobre la situacion laboral de las mujeres, sobre sus expectativas
y necesidades para conciliar las actividades profesionales y laborales con las
actividades familiares de cuidado, con informacidon adicional sobre las
condiciones en el mercado laboral y prestaciones sociales provistas por el
Estado.

En el disefio de la ELCOS 2012 se ha considerado que tener la posibilidad de
conciliar la vida familiar y laboral redunda en mejor calidad de vida y mayor
productividad en el trabajo y que en nuestro pais no existen las condiciones
para lograr dicha posibilidad de conciliacion, situacion que afecta
particularmente a las mujeres.

La ELCOS 2012 reune ambos temas, cuidados en el hogar y situacion laboral
de las mujeres e incluye informacion sobre las razones por las cuales algunas
mujeres no estan insertas en el mercado laboral, sobre el tipo de habilidades
con gue cuentan, entre otras.

Lo anterior para que la informacion se utilice como insumo que abone vy
complemente el disefio de programas dirigidos a incidir en la eliminacién de
las barreras que tienen las mujeres para insertarse en el mercado laboral a
causa de sus responsabilidades de cuidado de nifias, nifios, personas
enfermas y adultas mayores que requieren de cuidados continuos y
permanentes.

Situacion actual

La razén de dependencia, entendida como el numero de personas
dependientes (de 0 a 14 afios y de 60 afios y mds de edad) por cada 100
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personas en edad de trabajar (de 15 a 59 afios de edad) es de 62.3, de
acuerdo al reciente Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Los datos censales por grupo de edad indican que en 2010 habia 10.5
millones de nifios y niflas de 0 a 4 afios, 17.7 millones de entre 5y 12 afos,
13.3 millones de entre 13 y 18 afos y 10.1 millones de personas adultas
mayores de 60 y mas anos de edad. Es decir 51.6 millones de personas
potenciales de necesitar apoyo o cuidados.

La ENUT 2009 registré un 10.1% de personas que requirieron de cuidados en
la semana previa a la entrevista (6.9 millones de personas con alguna
enfermedad temporal, 1.3 millones de personas con alguna limitacidn fisica o
mental y 3.5 millones de personas con alguna enfermedad crénica que
requirieron de cuidado especial o continuo).

La ENUT 2009 ha sido la fuente de datos esencial para la estimacion de la
Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado en los Hogares de México que
indica que dicho trabajo representé 22.6% del PIB en 2009. Adicionalmente
muestra, entre otros resultados importantes, que el tiempo dedicado al
trabajo de cuidados y apoyo a los integrantes del hogar representa 13.7% del
total destinado al trabajo no remunerado y es la actividad de mayor peso
econdmico: constituye 28% del total del valor econdmico del trabajo no
remunerado con una aportaciéon femenina de 75.5%. (INEGI, 2011).

La informacién generada sobre caracteristicas econdmicas y condiciones
laborales en México dan cuenta de las menores oportunidades que tienen las
mujeres de insertarse al mercado laboral con relaciéon a los hombres vy, las
condiciones de desventaja. Ellas se insertan mas en jornadas de tiempo
parcial, dedican al trabajo para el mercado 37.7 horas a la semana en
promedio, mientras que los hombres lo hacen por 45.1 horas; su
participacion laboral estd segregada y/o reciben ingresos menores (el indice
de discriminacidon salarial indica que, en promedio, las mujeres deberian
incrementar 5.3% su salario para igualarlo con el salario de los hombres;
porcentaje que se eleva a 17.4% en el grupo de profesionales, técnicas y
trabajadoras del arte, a 15.8% en el de las comerciantes y a 12.8% en las
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oficinistas). Ademas, 9.5% de las mujeres ocupadas lo hacen sin recibir
remuneracion en contraste con el 7.3% de los hombres que no reciben pago
por su trabajo.

En México 30.4% de las mujeres ocupadas trabajan dentro del sector
informal y del total de mujeres ocupadas 63.7% no tiene acceso a los
servicios de seguridad social de las instituciones publicas. Mas aun, entre las
mujeres con un empleo formal sélo 22.3% cuenta con la posibilidad de
acceder al servicio de guarderias como parte de sus prestaciones laborales. *°

Vacios de informacidn que se pretenden cubrir con la ELCOS 2012

No obstante que se tiene informacidn sobre diversas caracteristicas
ocupacionales de las mujeres, se sabe poco sobre las causas por las que se
encuentran en tales condiciones ocupacionales y si tales causas responden a
sus preferencias personales o a causas externas. En este sentido se plantean
una serie de interrogantes que definirian los objetivos y alcances de la
encuesta:

¢Qué tan frecuente es el trabajo de cuidados en los hogares una barrera para
la insercidon al empleo de las mujeres, o causa de su insercion en trabajos de
tiempo parcial?

¢éCuales son las principales razones por las que las mujeres se encuentran
desocupadas?

¢Qué tipo de barreras pesan mas en el desempleo o subempleo de las
mujeres? éLas barreras sociales -lejania de los centros de trabajo, inseguridad
y violencia comunitaria-? éBarreras culturales o de género -oposicion de la
pareja o familia, carga excesiva de responsabilidades familiares,
consideracién de su ingreso como “complementario” y no como el principal?
éBarreras personales -falta de capacitacion o experiencia, otras prioridades o
preferencias?; ¢Barreras institucionales o del mercado laboral-bajos salarios,
jornadas de trabajo excesivas, alta rotacion?

% Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2011. Segundo trimestre
La informacidn sobre guarderias corresponde al primer trimestre de 2011
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¢Qué soluciones se pueden ofrecer y cuales son mas apremiantes a corto o
mediano plazo? ¢Mayor cobertura de servicios de cuidado infantil? ¢ Mayor
cobertura de servicios de cuidado de personas enfermas o con discapacidad?
éMas servicios de cuidado para adultos mayores? éiComo fomentar la
corresponsabilidad familiar y social? ¢Qué tipo de medidas son las
pertinentes: medidas articuladas bajo un sistema de proteccién social o
medidas destinadas a grupos especificos? ¢CoOmo involucrar a las empresas o
instituciones? ¢Hasta dénde este tipo de demandas sociales competen al
Estado? ¢Como impulsar acciones preventivas mas que paliativas o
compensatorias? ¢Son necesarios cambios legislativos? ¢De qué tipo?

Al mismo tiempo se busca que la encuesta nos permita profundizar en el
estudio de:

e Llas expectativas y preferencias laborales, incluidas mujeres
desempleadas, subempleadas, disponibles y no disponibles para
trabajar.

e La relacidon entre las redes y el capital social formal o institucional e
informal con las decisiones de emplearse

e El costo del transporte al trabajo, las escuelas y servicios basicos y el
tiempo necesario para traslados

e La caracterizacion de habilidades y potencial perfil laboral para
desempleadas, disponibles y no disponibles

e El costo de la formalidad laboral en detrimento de la participacion en
el cuidado de personas y viceversa, el costo de la participacién en el
cuidado de personas en detrimento de las condiciones laborales o
precariedad en el empleo

e Las jornadas laborales y la participacion en el trabajo de cuidados

e Las expectativas y satisfaccion en el trabajo de las ocupadas

e Las estrategias personales para compatibilizar ambas actividades

e La existencia o no de ayudas institucionales para compatibilizar ambas
actividades
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Finalmente y como objetivo central se busca dar mas elementos que
justifiguen algunas propuestas para politicas publicas que se han derivado de
los resultados de encuestas como la ENUT 2009 vy la valoracion econdmica del
trabajo doméstico no remunerado —incluido el trabajo de cuidados-. Entre
ellas:

e Ampliacidon de la cobertura de guarderias para nifios y niflas menores
de seis afios.

e Custodia segura para nifios entre 6 y 14 anos por ampliacion y/o
reorganizacion de horarios en escuelas.

e Transporte escolar seguro y accesible a todos los menores que asisten
tanto a escuelas publicas como privadas.

e Flexibilizacion de las jornadas laborales en los empleos “formales”
acompainado con un sistema de atencion a los hijos de las y los
trabajadores que faciliten la organizacion de las tareas domésticas y
extradomeésticas.

e Mejores condiciones en el trabajo remunerado que se realiza a
jornadas parciales.

e Organizacidn de redes de apoyo para cuidadores

e Campafias de sensibilizacion sobre la importancia del trabajo
domeéstico y la necesidad de una redistribucion mas equitativa entre
los integrantes del hogar.

e Reconocimiento y valoraciéon del trabajo de las Empleadas del Hogar
y/o de las (los) Cuidadores de Personas.

e Transporte publico de calidad en las ciudades grandes y medias como
medida para incentivar el no uso de auto particular y reducir los
tiempos de traslado.

e Atencion a la escasez de transporte publico como medida para reducir
grandes caminatas o largos tiempos de espera en los traslados, en
otros ambitos

e Revision exhaustiva de horarios del trabajo para el mercado y de las
necesidades productivas por zonas geograficas
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e Medidas para reducir los tiempos de espera para atencion médica y
trdmites administrativos (Pedrero-INMUJERES, 2010)

Potenciales usuarios de la informacion

El fin dltimo de los proyectos estadisticos con perspectiva de género es el
disefo de indicadores que visibilicen situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres y su consideraciéon como insumo para la propuesta de
programas de politica publica encaminados a reducir las diferencias hasta
lograr su erradicacion.

Con la ELCOS 2012 se busca generar indicadores que muestren la sobrecarga
de trabajo de cuidados que tienen las mujeres y lo que esto ha significado en
su desarrollo personal, profesional y laboral. Por ello, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Salud se visualizan como los
principales usuarios de la informacion.

La disposicion del INMUJERES de promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres y su participacion en condiciones de igualdad en la vida
politica, cultural, econdmica y social del pais, bajo los criterios de
transversalidad, federalismo y fortalecimiento de vinculo con los Poderes
Legislativo y Judicial, indica que la informacion sera de utilidad para un sector
amplio de la APF. Por otro lado el mismo concepto de corresponsabilidad
social que define a esta encuesta, sefiala como usuarios potenciales a las
empresas publicas y privadas; organizaciones civiles; instituciones
académicas; organizaciones internacionales y, en general todos los sectores
involucrados en los temas de género.

3) Planeacion de la ELCOS 2012

Prueba del Mddulo de cuidados a enfermos, discapacitados y menores de
18 ainos 2010

Por iniciativa del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), justificada por las
bajas tasas de participacion econdmica femenina en algunos paises de la
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region de América Latina y el Caribe, en el caso mexicano particularmente
las registradas en 2009, se llevd a cabo la Prueba del Modulo de Cuidados a
Enfermos, Discapacitados y Menores de 18 afos, en 2010, como ejercicio
piloto en el Estado de Michoacan. La planeacion, disefio, levantamiento vy
analisis de resultados de dicha Prueba conté con el trabajo coordinado del
INEGI, INMUIJERES y el mismo BID, organizacién que la financio.

El tema central del proyecto, mismo que se refleja en el titulo inicial, era la
insercion y productividad de las mujeres en el mercado de trabajo: el rol de
los servicios de cuidado.

Los resultados de la prueba del médulo de cuidados mostraron que la
relaciéon trabajo para el mercado-trabajo de cuidados tiene muchas aristas y
difiere segun diversas caracteristicas de las mujeres, incluida su situacion
familiar; en especial se observaron diferencias en los ambitos rural y urbano.

Entre los resultados destaca que en los hogares en los que habitan personas
con enfermedades crdnicas y/o con algun tipo de discapacidad, la propension
al trabajo solamente se puede vincular, estadisticamente hablando, con la
edad y la presencia de personas con dificultad de subir escaleras:

e El grupo de edad de 20 a 34 aiios es el de mayor incidencia positiva en
la propension al trabajo (en relacidon con el grupo de mujeres de 55
anos en adelante).

e Que exista en el hogar una persona de 60 afios o mas con alguna
dificultad motriz incide de manera negativa.

Un resultado mas muestra que en el caso de las mujeres que pertenecen a
hogares con nifios menores a 6 afos:

e Se hace evidente el hecho de que la madre sea quien cuide a sus hijos
incide negativamente en la propension al trabajo.

11 . L - . . .
Persiste en la Regidén de América Latina y el Caribe una brecha por sexo, favorable a los hombres, de 28% en las tasas promedio de
participacion econdmica (BID, 2006)



[INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES/ESTADISTICA] ‘12 de abril de 2013

También se observd que para las mujeres que habitan hogares con menores
de 18 afios

e Pertenecer al grupo de 35 a 54 afios incide positivamente en la
propension al trabajo (en relacidén con el grupo de mujeres de 55 afios
en adelante).

e Participar en el cuidado de menores incide positivamente en la
insercion al mercado laboral mientras si la mujer cuida a sus propios
hijos la propension al trabajo se reduce.

La experiencia en campo y los resultados de esta prueba fueron
considerados, junto con el presupuesto disponible, para definir las
caracteristicas que deberia tener el levantamiento a nivel nacional: definicion
de la poblacién objeto de estudio, extension del cuestionario y cobertura
geografica, entre otras.

Una de las primeras decisiones fue la determinacion de la cobertura
geografica -zonas urbanas-, debido a que la problematica de la inserciéon de
las mujeres al mercado laboral y la relacion trabajo-cuidados difiere
sustancialmente entre zonas rurales y zonas urbanas. Para obtener
informacion de calidad que permitiera identificar las caracteristicas vy
necesidades especificas de las mujeres de cada ambito, requeria de un
tamafo de muestra muy grande y adaptaciones especificas al instrumento de
captacion, lo cual no era viable tanto por cuestiones de tiempo como de
recursos humanos y financieros.

Fueron varios y diversos los problemas identificados en la Prueba del Médulo
de Cuidados, en particular, la definicién de conceptos y el disefio del
cuestionario probado. Por ello, el grupo de trabajo del INEGI e INMUJERES
tomoé la decision de levantar un segundo ejercicio piloto antes de realizar el
levantamiento nacional.
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Prueba piloto de la Encuesta Laboral y Corresponsabilidad Social 2012

El segundo ejercicio piloto se realizé en zonas urbanas y suburbanas de las
ciudades de Aguascalientes, Aguascalientes y Ledn, Guanajuato, con la
intencion general de evaluar el funcionamiento del nuevo cuestionario
propuesto y la duracién de la entrevista.

En esta segunda etapa de prueba se confirmo la dificultad para abordar el
tema del trabajo de cuidados que realizan las mujeres al interior de sus
hogares o para otros hogares y su condicién de insercion al mercado laboral.
También se distinguié como un tema sensible, particularmente al tratar de
identificar a las personas con necesidades de cuidados continuos, con
problemas de salud debidas a limitaciones fisicas o mentales o por deterioro
funcional debido a la edad.

Se observo que las necesidades de cuidado de las nifias, nifios y adolescentes
sanos y sobre todo las actividades de cuidado para este grupo de la poblacién
se han invisibilizado o normalizado, quizas por tratarse de actividades
cotidianas. Es probable que quienes las realizan y, mas preocupante aun,
guienes reciben su beneficio, hayan perdido la dimensiéon de lo que
representan a nivel familiar y para la sociedad en su conjunto.

La experiencia de ambos ejercicios de prueba y el trabajo de
retroalimentacion de todo el equipo involucrado -entrevistadoras,
entrevistadores, observadores (as), y profesionales en el campo de las
encuestas, fue esencial para disefiar un cuestionario mejorado encaminado a
lograr los objetivos propuestos (véase cuestionario definitivo en Anexo 1).

IV. CARACTERISTICAS METODOLOGICAS DE LA ELCOS, 2012
Objetivos de la ELACOS 2012

El Objetivo General de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social es:
Generar informacion estadistica sobre las necesidades de cuidado en los
hogares y la participacion en ello de integrantes y no integrantes del hogar
para determinar si existe una sobrecarga de trabajo en las mujeres y si ello
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representa una barrera en su insercion laboral o su insercidn en condiciones
precarias.

Objetivos Especificos

e Generar informacion estadistica sobre las caracteristicas de Ia
poblacidon en hogares que requiere de cuidados continuos

e Generar informacidn sobre las caracteristicas de las y los integrantes
del hogar que participan en actividades de cuidado

e Generar informacion sobre la participacion en actividades de cuidado
en los hogares de personas que no son integrantes del hogar

e Generar informacién sobre caracteristicas educativas y laborales de las
y los integrantes del hogar y su participacion en el trabajo de cuidados

e Generar informacion sobre la dindmica, satisfaccion y flexibilidad en el
empleo de las mujeres y su relacién con diversos factores individuales
y de su entorno familiar y social

e Generar informacion sobre las expectativas laborales y profesionales
de las mujeres y, en su caso, sobre los factores que han limitado su
insercién al mercado laboral

e Generar informacién sobre las mujeres que no estan insertas en el
mercado laboral y las razones para no hacerlo

e Generar informacion sobre las mujeres que no estan interesadas en
insertarse en el mercado laboral y su relacién con sus actividades vy
caracteristicas sociodemograficas

e Generar informacion que sirva como insumo para la realizacién de
estudios utiles para el disefio de politicas publicas dirigidas a potenciar
la agencia econdmica de las mujeres y el impulso a su
empoderamiento y participacion en diversos ambitos de la vida social y
politica

e Generar informacidon que sirva como insumo para la realizacidon de
estudios que permitan sensibilizar a las empresas de la iniciativa
privada sobre la necesidad de brindar facilidades a las y los
trabajadores para satisfacer las necesidades de cuidado en sus hogares
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y los beneficios que ello puede representar en términos de
productividad.

Poblacidn objeto central de estudio: Mujeres de 14 a 70 afios

Se ha dado prioridad al grupo de mujeres de 14 a 70 afos para identificar la
relacion del trabajo de cuidados y la insercion laboral.

Si bien las mujeres inician su vida laboral y sus responsabilidades familiares,
domeésticas y de cuidado, a edades tempranas y permanecen activas hasta
edad avanzada, se decidid hacer un corte en el grupo de edad 14-70 afios.
Por una parte para responder a estandares internacionales y por otro, por
considerar un tamafio de muestra viable y que fuera representativo del
grupo de mujeres incluidas en el estudio.

Poblacion objeto de estudio complementaria: Todas y todos los integrantes
del hogar.

En el tema de cuidados, la corresponsabilidad familiar es un componente
fundamental de la corresponsabilidad social. Los hombres, por razones de
género, han asumido en el mejor de los casos un papel secundario en el
trabajo no remunerado de los hogares, incluido el trabajo de cuidados. Las
actividades de cuidado generalmente recaen sobre las mujeres y, de ellas,
sobre las de cierta edad. La ELCOS 2012 busca indagar sobre distribucién de
este tipo de tareas entre todos los miembros de hogares en la actualidad.

Por ello se incluyeron preguntas dirigidas a identificar a todas las personas
qgue participan en las actividades de cuidado en los hogares, como un primer
indicador que de pauta a la construccidon de otros que permitan analizar la
relacion entre trabajo de cuidados y participacién econdmica de mujeres y
hombres de distintas edades.

Cobertura geografica: Se determind cubrir areas urbanas de la Republica
Mexicana en donde se identificaran caracteristicas particulares de las zonas
urbanas, como la prevalencia de largas distancias entre el hogar y el lugar de
trabajo, dificultad de optar por redes sociales, amplia diversidad en los tipos
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de empleo, entre otros. La ELCOS 2012 se diseiidé para dar resultados a los
siguientes niveles de desagregacion:

e Agregado de las 32 areas urbanas
e Ciudades de México, Guadalajara y Monterrey

Periodo de referencia: Semana anterior a la entrevista.

Para los apartados destinados a captar informacidon sobre las actividades
laborales y de cuidado en los hogares que realizan las mujeres, se consideré
la semana previa a la entrevista como periodo de referencia. La decisidn se
tomad con base en la experiencia de instrumentos de encuestas como la ENOE
y la ENUT, encuestas relacionadas con los temas de ocupacién, uso del
tiempo y actividades de cuidado, y en las que se ha probado la eficacia de
dicho periodo de referencia.

Referencia temporal de las variables

El tema central de la ELCOS, los cuidados, involucra la exposicion de las
mujeres a situaciones determinadas por roles y estereotipos de género y con
la division sexual del trabajo, que historicamente les ha delegado las tareas
del ambito privado. Es por ello que resulta dificil definir una referencia
temporal de las variables que se deriven del estudio, ya que por su esencia
estan relacionadas con la edad o grupo generacional de las mujeres e incluso
con su entorno sociocultural, que tiene efectos en la permanencia o
desaparicion progresiva de dichos roles y estereotipos.

Tipo de entrevista: Utilizar como instrumento un cuestionario aplicado por
una entrevistadora o entrevistador.

El tema de la ELCOS 2012 contiene elementos sensibles y complejos. Para
cumplir con los objetivos es necesario preguntar por las personas enfermas
y/o con limitaciones permanentes en el hogar y sobre sus necesidades de
cuidado, lo cual significa una carga emocional y/o fisica importante para
todos los miembros del hogar, que muy probablemente se hace consciente a
la hora de la entrevista. Por otro lado no es facil, para algunas mujeres,
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reconocer situaciones de género que han representado barreras en su
desarrollo personal o profesional.

En este sentido, se disend un cuestionario para ser aplicado por una o un
entrevistador, quien requerira de sensibilizacion en el tema y capacitacion
profunda que ayude a generar empatia con las entrevistadas y facilite dirigir
la entrevista para la obtencion de informacién veraz y de calidad.

Perfil del informante

Como la mayor parte de las encuestas de tipo sociodemografico, el
instrumento de captacion de la ELCOS 2012 incluye ademas de las secciones
directamente relacionadas con el tema de estudio, una seccién destinada a
caracterizar a la poblacion que incluye preguntas basicas necesarias para
construir un indicador de estrato socioecondmico. Ello permitira un analisis
de la relacion cuidados-insercién laboral, considerando las caracteristicas
particulares de las mujeres y la posicién socioecondmica de su entorno
familiar.

Para la definicién del perfil del o la informante adecuada se tomaron dos
criterios. Para la secciéon de caracteristicas de la vivienda y del hogar y
caracteristicas sociodemograficas de los integrantes del hogar, el (la)
informante adecuada seria el jefe o jefa del hogar o cualquier miembro del
mismo de 15 aifos o mas de edad y que conociera las caracteristicas
generales de los otros miembros del hogar. Para las secciones destinadas a
captar informacion sobre actividades de cuidado y laborales, la informante
adecuada seria una mujer de entre 14 y 70 anos de edad, sin problemas de
salud o limitaciones fisicas o mentales que le impidieran trabajar en el
mercado laboral.

Tiempo de entrevista: Entre 30 y 45 minutos.

Los dos ejercicios de prueba evidenciaron un tiempo de entrevista largo, en
ocasiones superior a los 60 minutos y se identificaron las causas. Por ello se
trabajé en una reestructura del cuestionario que considerara dichos
problemas, que incluyera filtros adecuados para agilizar la entrevista vy
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redujera tiempos en la misma, sin eliminar preguntas fundamentales para el
disefio de indicadores.

Instrumento de captacion de la informacion

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados se disefid un cuestionario
gue considerara los temas, categorias, variables y clasificaciones que
satisficieran las necesidades de informacion sobre el tema laboral y de
corresponsabilidad social y la construccion de indicadores basicos. También
se considerd que fuera viable la aplicacion de modelos estadisticos para
profundizar en el andlisis de resultados mediante la identificaciéon de factores
asociados a la participaciéon de las mujeres en el cuidado de personas.

Para ello deberian considerarse los escenarios sociales y econémicos de la
sociedad mexicana; la diversidad de situaciones en cuanto a la permanencia
o no, de roles y estereotipos de género y las caracteristicas socioecondmicas
de las mujeres. Lo anterior ayudaria a identificar los factores que inciden en
gue en algunas mujeres recaiga consistentemente la responsabilidad del
trabajo de cuidados en los hogares: por ejemplo la edad o cohorte
generacional, nivel de instruccién, nimero de hijos, posicidon de parentesco
en la familia, grado de autonomia, tipo de redes sociales a los que puede
acceder, intereses personales, responsabilidades de cuidado y limitaciones o
carencias para cumplirlas, entre otros.

Estructura del cuestionario

El cuestionario contiene 10 secciones con preguntas cerradas en su mayoria,
aunque se dio espacio a algunas preguntas abiertas:

Seccion I. Caracteristicas de la vivienda y del hogar

Se incluyen preguntas que permitiran identificar el tipo de vivienda y los
servicios y bienes con que cuenta, como parte de las variables que serviran
para hacer una caracterizacidon socioecondmica de los hogares entrevistados.
El equipamiento del hogar permite identificar elementos que pueden
contribuir a aminorar el trabajo doméstico o el tiempo destinado a ello.
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Contiene una bateria para la identificacion de hogares en la vivienda y
presencia de trabajadores(as) domésticos(as) remunerados(as) vy
cuidadores(as) de personas en el hogar, con la cual se pretende tener por un
lado, un indicador del costo monetario que representa para algunos hogares
contratar personas que realicen actividades de trabajo doméstico y atencion
de la salud como probable estrategia para disminuir la carga de trabajo de los
miembros del hogar.

El tercer elemento considerado en esta seccidn es el referente a programas
asistenciales y otros apoyos que beneficien a los integrantes del hogar, como
un indicador de beneficios que pueden aminorar el trabajo —el caso de las
guarderias o estancias infantiles o los desayunos escolares del DIF- y/o los
gastos relacionados con el cuidado —apoyo a adultos mayores, leche Liconsa,
despensas, apoyo alimentario-.

Seccion Il. Caracteristicas sociodemogrdficas

Esta seccidn esta destinada a captar informacién sobre caracteristicas
sociodemograficas de todos los integrantes del hogar, algunas de las cuales
como las educativas y econémicas se seleccionaron por aportar elementos
para la construccién de una estratificacion socioecondmica de los hogares.

Seccion lll. Identificacion de personas del hogar que necesitan cuidados

Las preguntas de esta seccion permitiran identificar aquellos hogares con
integrantes que necesitan apoyo y cuidados ya sea por su edad —nifas, nifios
y personas adultas- o por problemas de salud. También se busca identificar a
las y los cuidadores, considerando que pueden ser miembros del mismo
hogar, de otros hogares, o trabajadores(as) remunerados.

Seccion IV. Apoyo y cuidado a integrantes del hogar

A partir de esta seccidn, el cuestionario se aplica so6lo a mujeres de 14 a 70
afios de edad.’”? Para esta seccion se disefiaron preguntas dirigidas a

12 . . . . o~ . . . .
La mujer elegible para la entrevista sera la del cumpleafios inmediato posterior a la entrevista y que no
tenga ninguna limitacidn fisica o mental que le impida trabajar.
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identificar a las mujeres que realizan actividades de cuidado a menores de 15
afios en su hogar, a personas con limitaciones permanentes y/o a
enfermos(as) temporales.

Se busca también identificar el grado de involucramiento de las mujeres en
dichas actividades, a través de su percepcion sobre la colaboracién de otras
personas en las tareas de cuidado -en funcion de su percepcién del tiempo
destinado a ello-. Adicionalmente se pregunta si el cuidado de personas con
limitaciones permanentes le ha generado conflictos con familiares u otras
personas, como un indicador del costo emocional, que se agrega al fisico y
econdmico en algunas mujeres.

Seccion V. Apoyo y cuidado a personas de otros hogares y otras actividades

Esta seccion busca identificar a aquellas mujeres que de manera gratuita dan
ayuda doméstica y de cuidado de personas a otros hogares, lo cual es un
indicador de la carga adicional de trabajo no remunerado que realizan
algunas mujeres, adicional al que realizan en sus propios hogares.

Se integré una serie de preguntas como variables para identificar la
diversidad de actividades que realizan las mujeres. Con estas variables se
podran observar las diferencias entre quienes hacen tareas de cuidado vy
quienes no, bajo la hipdtesis de que las mujeres que realizan actividades de
cuidado tienen menos oportunidades de diversificar, al menos en lo
referente a actividades que requieren desarrollarse fuera del hogar.

Seccion VI. Decisiones en el hogar

Con esta seccion se pretende construir un indicador del grado de autonomia
de las mujeres a través de preguntas sobre toma de decisiones en el hogar,
con items sobre participacion laboral y educativa de las mujeres, autonomia
econdmica y cuidado de hijas, hijos, madres y padres. Esto permitira
diferenciar a las mujeres que pertenecen a hogares donde los espacios
familiares son mas restrictivos de aquéllas que viven en hogares menos
restrictivos y si ello marca diferencias en su grado de participacion tanto en
actividades laborales como actividades de cuidado.
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Seccion VII. Contexto laboral

En esta seccidn se aplican preguntas destinadas a identificar la condicion de
actividad econdmica de las mujeres entrevistadas, si estan ocupadas o
desocupadas, si han buscado trabajo, si estan disponibles o no disponibles
para ingresar al mercado laboral; las condiciones laborales de las que estan
ocupadas; las condiciones de flexibilidad en sus trabajos, el tipo de
transporte que utilizan para ir a sus trabajos y el tiempo y costo que les
representa; finalmente, las razones por las que no trabajan las no
econdmicamente activas.

Con las variables contenidas en esta seccidn sera posible caracterizar a las
mujeres de 14 a 70 afios en términos de su condicion de actividad econdmica
y de sus condiciones laborales y construir indicadores dirigidos a mostrar la
relacion de tales caracteristicas con la participacion femenina en las
actividades de cuidado de personas.

Seccion VIII. Caracterizacion del ultimo trabajo

En esta seccion se aplican preguntas dirigidas a las mujeres que tienen un
afno o menos no ocupadas, para identificar los motivos por los que dejaron de
trabajar y algunas caracteristicas de su trabajo anterior. Con ello se busca
aproximarse al conocimiento sobre si tales razones se relacionan con
cuestiones de género, familiares, sociales o con las condiciones recientes del
mercado laboral.

Seccion IX. Satisfaccion en el trabajo (actual o ultimo)

En esta seccion se aplican preguntas dirigidas a las mujeres que trabajan al
momento de la entrevista y a las que tienen un afio o menos de no estar
ocupadas. Se busca identificar algunos elementos relacionados con la
satisfaccion en el trabajo actual de las ocupadas y del ultimo trabajo de las no
ocupadas, ademas de los costos que les ha representado delegar el cuidado
de sus hijas e hijos u otras personas que requieren de cuidados.
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Incluye una seccion dirigida sélo a mujeres que tienen hijos menores de 15
anos o han estado alguna vez unidas, para indagar sobre su insercién en el
mercado laboral a lo largo de su vida en pareja y durante la etapa de nifiez y
edad escolar de sus hijos.

Con esta seccion se busca identificar elementos que muestren las
condiciones de las mujeres para compaginar su vida laboral con sus
necesidades de cuidado a hijos y familiares y algunas opciones para
solventarlas.

Seccion X. Expectativas laborales

Esta seccion identifica las condiciones y preferencias de las mujeres
disponibles para trabajar que favorecerian su insercion al mercado laboral;
asi mismo indaga sobre las expectativas laborales de las mujeres que no
trabajan al momento de la entrevista y de las que nunca han trabajado. Los
datos que se obtengan de esta seccidn serdan de gran utilidad para la
elaboracién de propuestas para el mercado de trabajo tanto de la
administracion publica como privada.
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V.

Tiene el objetivo de ayudar a la conformacién del archivo de datos, su aprovechamiento estadistico y la potencialidad en el analisis de resultados.

Esquema I. Planteamiento general del tema de trabajo de cuidados como barrera a la insercién laboral de las mujeres y las posibles situaciones

ESQUEMA DEL MARCO CONCEPTUAL

Esquema del Marco Conceptual

en que pueden encontrarse las mujeres de 14 a 70 afios.

12 de abril de 2013

Condicidn de actividad econémica de las mujeres segun su participacion en actividades de cuidado

El cuidado como barrera a la
insercién laboral
Si realiza actividades de No realiza actividades de
cuidado a personas de su cuidado a ninguna persona
hogar de su hogar
Econdmicamente activa No econémicamente activa Econémicamente activa No econémicamente activa
el mercado Quehaceres del hogar el mercado Quehaceres del hogar
laboral 8 laboral 8
No ocupada Jubilada o pensionada No ocupada Jubilada o pensionada
Estudiante Estudiante
— —
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Esquema Il. Indica la manera de identificar las restricciones que tienen las mujeres que realizan trabajo de cuidados en términos de jornada
laboral, de acuerdo a su nivel de involucramiento en el cuidado de personas de su hogar.

1. Mujeres que realizan trabajo de cuidado en su hogar y trabajan para el mercado, segtin involucramiento en el cuidado y
en el trabajo para el mercado (jornada laboral)
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Esquema lll. llustra otra de las relaciones que se podran identificar con los datos: La razén por las que las mujeres que realizan
trabajo de cuidado trabajan para el mercado, de acuerdo a su nivel de involucramiento en el cuidado de personas de su hogar

1. Mujeres que realizan trabajo de cuidados en su hogar y trabajan para el mercado, segtn nivel de involucramiento en el
cuidado y razon por la cual trabajan

—— ==
que :uidado que
para
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v al cuidado
g— —
ara el greso
n las tareas
nal /
su hogar
—t —
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condicidn de inactividad econdmica.

V. Mujeres que realizan trabajo de cuidados en su hogar y no trabajan para el mercado, segin involucramiento con las
tareas de cuidado, deseo de insertarse en el mercado laboral y capacitacion para hacerlo

-
no
Jdo :amente
que
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es de -

juehaceres
cuidado de

1sionada

12 de abril de 2013

Esquema IV. Indica la manera en que se podra identificar a las mujeres que realizan trabajo de cuidados sin estar ocupadas en el
mercado laboral, y su deseo de insertarse, de acuerdo a su nivel de involucramiento en el cuidado de personas de su hogar y su

liento
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-abajar
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Esquema V. Muestra una forma de identificaros los costos econdmicos y emocionales que pueden estar relacionados con las
responsabilidades de cuidado de personas en el hogar.

V. Indicadores de costo emocional o econémico asociado a la doble responsabilidad de las mujeres (en el trabajo de
cuidados y en el mercado laboral)

i -

to mensual
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5 de — . .
y sidencia de -
s y/o .
asilos u otro
‘es
al —_——
— NA
e —t
o —
1S 1S
con
es
ites o =
1zada
—




[INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES/ESTADISTICA] ‘12 de abril de 2013

VI. PRESENTACION DE RESULTADOS

La presentacion de los resultados de la encuesta se hara a través de
tabulados basicos en forma de frecuencias y tablas bivariadas. Se hara una
seleccidon de variables y categorias que permitan mostrar de manera amplia
los principales resultados en formato accesible que permita utilizarlos como
base para la generacidon de otros indicadores adecuados para cada usuario en
particular.

El INMUJERES por su parte considerara los resultados mas relevantes y los
presentara a través de un documento de analisis que sera difundido a través
de medios impresos y electréonicos para acercar la informacion a diversos
usuarios de manera accesible.

Serd necesaria la difusion a instituciones académicas y especialistas con el fin
de optimizar el uso de las bases de datos y promover estudios e
investigaciones que permitan profundizar en el tema del cuidado. De manera
especial se difundiran los resultados entre funcionarios y funcionarias de la
administracion publica y de tomadores de decisidon para el fortalecimiento de
programas de politica publica con PEG.
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Esquema para la presentacidn de resultados, ELCOS, 2012

Medio de presentacion

Formas para la presentacion de los

.. datos
Producto Objetivo Disco Desagretga.cwn g Base
Impre Interne geografica Text Cuadr | Grafica
so compact ¢ o o s de
o datos
Tabulados Proporcionar Nacional,
basicos los resultados zonas urbanas
definitivos a de las 32
través de entidades
frecuencias vy federativas vy
tablas 4 4 area v v
bivariadas metropolitana
s de la ciudad
de México
Guadalajara vy
Monterrey
Boletin Proporcionar Nacional
electrénico un urbano
documento 4 4 v 4 v
de analisis de
los resultados
Presentacién Difundir  los Nacional
de resultados | resultados a urbano
a sectores mas
instituciones amplios de la v v v v v
y medios de | poblacion vy
comunicacién | promover la
utilizacién de
los mismos

VII.

COMENTARIOS FINALES Y RECOMENDACIONES

El levantamiento de la ELCOS 2012 representa un avance en la contribucion

al conocimiento de las diferencias de género en México. En particular, de las

relacionadas con la divisién sexual del trabajo y sus consecuentes diferencias

en las oportunidades que han tenido las mujeres y los hombres de

desarrollarse en el ambito personal y/o profesional. Con este proyecto se

fortalece el trabajo de coordinacion interinstitucional que contribuye a

robustecer la produccion de estadisticas de género y de insumos para

programas de politica publica.

Se espera que los resultados contribuyan a visualizar la necesidad de una

mayor participacion del mercado laboral y del Estado en la provisidon de
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servicios de cuidado y la falta de un marco legal y de derechos humanos que
legitime “el derecho a cuidar y ser cuidados” con corresponsabilidad social;
gue se estimule la promocion de acciones como la obligatoriedad de
extender licencias de paternidad y maternidad, |la dotacidon de servicios de
guarderias para las y los empleados del sector publico y privado y sobre los
incentivos a través de prestaciones monetarias por el trabajo de cuidados o
politicas de tiempo, entre otras; que se extiendan las campafas de
sensibilizacion para todos los miembros de los hogares sobre la importancia
social y econdmica del trabajo de cuidado y la necesidad de una distribucion
igualitaria entre mujeres y hombres; y se sensibilice a la iniciativa privada que
provee servicios de cuidado para brindar opciones mas acordes a la realidad
de la poblacion mexicana.

Todo ello encaminado a fortalecer las politicas de conciliacién trabajo-
familia. Con ello se facilitard la oportunidad de que hombres y mujeres
tengan la posibilidad de elegir con libertad el tipo de actividad que quieran
desarrollar, incluyendo el trabajo de cuidado en los hogares, pero con un
reconocimiento de su valor social y econémico.

Si bien el objeto de estudio de la ELCOS fueron las mujeres, no debera
dejarse de lado la poblacién masculina, quizas para proximos levantamientos,
para tener la vision masculina y un universo completo de la poblacion. En
particular teniendo en cuenta los cerca de 11 mil padres solos con hijos entre
1y 4 anosis.

Finalmente, la importancia del tema hace necesario considerar que se trata
de un primer esfuerzo en su tipo, por lo que se requiere de una evaluacién
critica de los resultados para la mejora del proyecto en forma integral, de tal
manera que se asegure la continuidad de este tipo de encuestas.

3 Dato de SEDESOL, 2009.
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ENCUESTA LABORAL Y DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
ELACOS 2012
Glosario de términos

Actividades de cuidado de menores de
15 aifos. Actividades que requieren las
ninas, ninos o adolescentes menores de
15 afios de otras personas, generalmente
—pero no necesariamente- adultas, para
satisfacer algunas de sus necesidades,
como bafarse, vestirse, que les preparen
sus alimentos o les den de comer, que los
lleven a la guarderia, a la escuela o a
otros lugares o que los acompafien. Las
necesidades de cuidados difieren en tipo
e intensidad, segun la edad vy
caracteristicas personales y familiares de
las y los menores.

Actividades de cuidado de personas con
limitaciones permanentes. Actividades
que requieren las personas con
limitaciones permanentes que realicen
otras personas, para satisfacer algunas
de sus necesidades basicas. Entre las
actividades de cuidado se considera
preparar alimentos especiales, calentar la
comida o dar de comer; administrar
medicamentos o inyecciones, ayudar en
el aseo personal (bafiar, peinar, vestir,
cambiar panales, entre otras), hacer
terapias o llevar a un centro
especializado a que las realicen y otras.
Incluye hacer compafiia a las personas
qgue no pueden quedarse solas en su
hogar o no pueden salir solas.

Actividades de cuidado a personas
enfermas temporales. Actividades que
requieren las personas que se
encuentran enfermas de manera
temporal. Son actividades que realizan
otras personas para satisfacer algunas de
las necesidades basicas de las personas
enfermas. Entre las actividades de

cuidado se considera preparar alimentos
especiales, calentar la comida o dar de
comer; administrar medicamentos o
inyecciones, ayudar en el aseo personal
(bafiar, peinar, vestir, cambiar pafales,
entre otras), hacer terapias o llevar a un
centro especializado a que las realicen y
otras. Incluye hacer compaiia a las
personas que no pueden quedarse solas
en su hogar o no pueden salir solas.

Actividades personales: Se refiere al
conjunto de actividades diversas que son
realizadas por las mujeres de manera
cotidiana, tanto para beneficio personal
como para los otros miembros de su
propio hogar o de la comunidad. Incluye
actividades de estudio, capacitacion,
guehaceres de su hogar, servicios a la
comunidad y de descanso o distraccion.

Apoyo a otros hogares de manera
gratuita: Se refiere a la ayuda de tipo
domeéstico y de cuidado a personas que
realizan las mujeres en beneficio de otros
hogares, sin recibir pago o remuneracion.

Autonomia de las mujeres: Se refiere a la
autodeterminacion de las mujeres o su
capacidad para controlar los eventos de
su vida (trabajo, estudio, vida social,
economia, adquisicién de bienes o
servicios, fecundidad, trabajo doméstico
y/o de cuidados, entre otros); a la
capacidad de control que tienen sobre
sus actividades y movimientos.

Busqueda de trabajo. Acciones que
realizaron las mujeres no ocupadas para
tratar de obtener un empleo o iniciar un
trabajo independiente.
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Cambio de horario: Se refiere a la
posibilidad de modificar el horario de
trabajo de las mujeres para facilitar que
satisfagan algunas de sus necesidades
personales y/o familiares. Las
preferencias por un horario diferente del
habitual, asi como los motivos para
solicitar o aceptar un cambio, estarian
determinadas por las necesidades
especificas y personales de cada mujer.

Comunidad: Grupo o conjunto de
individuos que comparten elementos en
comun, tales como un idioma,
costumbres, valores, tareas, vision del
mundo, edad, ubicacidon geografica (un
barrio por ejemplo), estatus social, roles.
Por lo general en una comunidad se crea
una identidad comun, mediante Ila
diferenciacién de otros grupos o
comunidades que es compartida vy
elaborada entre sus integrantes vy
socializada.

Conciliacion de la vida laboral y familiar:
flexibilidad en el manejo del tiempo para
cumplir con las responsabilidades
laborales y familiares. De parte del
mercado laboral, ser refiere al apoyo que
brinda éste para satisfacer las
responsabilidades domésticas, dirigidas a
ambos sexos. Ejemplos de estas practicas
incluyen horarios flexibles de entrada y
salida; tele-trabajo; trabajo a tiempo
parcial; “cuenta corriente” que acumula
minutos para realizar tramites sin
descuento de sueldo; guarderias/salas
cuna con servicio in-situ o asignacién
parcial o total; permisos postnatal para
hombres; permisos anuales para asistir a
actividades escolares de los hijos o
controles médicos; bonos por nacimiento
o escolaridad; servicios de correo, banco,
pago de cuentas, asesoria legal;
campamentos de verano para los hijos;

visitas de los hijos al lugar de trabajo;
actividades deportivas y culturales para
la familia de los trabajadores; premios o
becas por rendimiento escolar; privilegio
de las practicas profesionales de los hijos.

Condicion de actividad: Situacién que
distingue a las personas de 12 afios o
mas en econdmicamente activas (PEA) y
no econdmicamente activas (PNEA),
segun hayan desempefiado o no una
actividad econdémica o buscado realizar
una durante el periodo de referencia.

Contexto laboral o ambito laboral es la
organizacion de medios personales,
materiales e inmateriales, ordenados
bajo una direccidn, para el logro de fines
econémicos, sociales, culturales o
benéficos. A su vez las empresas cuentan
con determinados objetivos y procesos
organizacionales, de acuerdo a sus fines.

Contrato: Se refiere al pacto o convenio
firmado por la trabajadora y la unidad
econdmica para la que trabaja, en el que
se establecen los derechos y obligaciones
gue rigen su relacion laboral. Los tipos de
contrato laboral escrito son: de base,
planta o por tiempo indefinido y el
temporal.

Corresponsabilidad social. Se entiende
como corresponsabilidad social, Ia
responsabilidad compartida entre cuatro
actores principales: el Estado, el
mercado, la comunidad y las familias. Es
la relacion que se establece entre dichos
actores y sectores corresponsables de
garantizar la reproduccidén y la provisién
de bienes y servicios a la sociedad en
general; en particular, los relacionados
con el derecho de las personas de
satisfacer las necesidades de atencidn vy
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cuidados de todos los integrantes del
hogar.

Cuidador o cuidadora. Persona que
realiza actividades de cuidado para
beneficio de otras personas de cualquier
edad —nifias, nifos, adolescentes, adultos
mayores- y por diversas circunstancias —
dependientes por edad, personas
enfermas o con limitaciones fisicas y/o
mentales-. Entre las actividades de
cuidado se considera preparar alimentos
especiales, calentar la comida o dar de
comer; administrar medicamentos o
inyecciones, ayudar en el aseo personal
(bafiar, peinar, vestir, cambiar pafales,
entre otras). Incluye a quienes dan
acompafamiento a las personas que no
pueden quedarse solas en su hogar o no
pueden salir solas.

El cuidador o cuidadora puede ser: algun
miembro del hogar, alguna persona de
otro hogar que lo hace de manera
gratuita o alguna persona de otro hogar
que lo hace por un pago.

Desocupadas: Personas que no estando
ocupadas en la semana de referencia,
buscaron activamente incorporarse a
alguna actividad econdémica en algun
momento del Ultimo mes transcurrido.

Disponible para trabajar: Persona que en
la semana de referencia no trabajo, ni
tenia un trabajo, ni buscd activamente
uno durante el JUltimo mes, por
considerar que no tenian oportunidad
para ello, pero que tiene interés en
trabajar.

Equidad de género: concepto que refiere
al principio conforme al cual hombres y
mujeres acceden con justicia e igualdad
al uso, control y beneficios de los bienes

y servicios de la sociedad, incluyendo
aquéllos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacion
equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones en todos los dmbitos de la
vida social, econdmica, politica, cultural y
familiar.

Estado. Concepto politico que se refiere
a una forma de organizacién social,
econémica, politica, formada por un
conjunto de instituciones que tiene el
poder de regular la vida nacional en un
territorio determinado. Conexién de los
poderes sociales.

Estancia infantil: Instalacion publica o
privada para el cuidado infantil que
proporciona servicios de alojamiento
temporal y alimentos para nifios. El no
tener acceso a una estancia infantil como
prestacion social, no sélo afecta Ia
economia familiar, sino que obstaculiza
el pleno desarrollo de las capacidades de
la persona que se queda a cargo del
cuidado de los hijos y las labores
domeésticas.

Estereotipos de género. Son creencias
sobre colectivos humanos que se creany
comparten en y entre los grupos dentro
de una cultura determinada. (Ver género)

Expectativas laborales. Se refiere a las
aspiraciones de las personas para
ingresar al mercado laboral,
considerando las condiciones necesarias
para el desarrollo de alguna actividad
econdémica.

Familias. Conjuntos de personas que
conviven bajo el mismo techo,
organizadas en roles fijos con vinculos
consanguineos o no, con un modo de
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existencia econdmico y social comunes,
con sentimientos afectivos que los unen
y aglutinan.

Flexibilidad en el trabajo.
Reconocimiento de los derechos
laborales de las personas que permita
mantener el equilibrio en las diferentes
dimensiones de la vida con el fin de
mejorar el bienestar, la salud y Ia
capacidad de trabajo personal.

Gasto semanal o mensual promedio.
Ingreso promedio destinado durante una
semana o un mes, para la adquisicidon de
productos y servicios de consumo final y
privado, el gasto efectuado en dinero,
por la compra de productos y/o servicios
(en la ELCOS se hace referencia al gasto
semanal promedio en trabajadoras (es)
domésticos y/o enfermeras(os) o
cuidadoras(es)).

Género. Conjunto de ideas, creencias y
atribuciones sociales, construidas en
cada cultura y momento histdrico,
tomando como base la diferencia sexual;
a partir de ello se construyen los
conceptos de masculinidad y feminidad,
los cuales determinan el
comportamiento, las funciones,
oportunidades, valoracion y las
relaciones entre mujeres y hombres. Son
construcciones  socioculturales  que
pueden modificarse, dado que han sido
aprendidas.

Guarderia: Segln la Norma Oficial
Mexicana NOM-167-SSA1-1997 (norma
en revision) es el establecimiento que
durante la jornada laboral de las madres,
los padres o tutores proporciona
atencion integral a nifios desde los 43
dias de nacido hasta los 6 anos de edad.
Estas deben proveer de:

1. Alojamiento temporal o permanente.
2. Alimentacioén.

3. Fomento y cuidado de la salud.

4. Vigilancia del desarrollo educativo en
el caso de menores.

5. Atencidn a menores con discapacidad.
6. Actividades educativas y recreativas.

7. Atencidn médica y psicoldgica.

8. Trabajo social.

Hogar. Conjunto formado por una o mas
personas que residen habitualmente en
la vivienda y se sostienen de un gasto
comun, principalmente para alimentarse
y que pueden o no ser parientes.

Igualdad. Principio juridico universal
reconocido en la Convencidon sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
ratificada por México. Por igualdad de
género se entiende: “ausencia de total
discriminacion entre los seres humanos,
en lo que respecta a sus derechos”.

Informacion Estadistica. Conjunto de
resultados cuantitativos o datos que se
obtienen de las Actividades Estadisticas y
Geograficas en materia estadistica,
tomando como base los datos primarios
obtenidos de los Informantes del Sistema
sobre hechos que son relevantes para el
conocimiento de los fendmenos
econémicos, demograficos y sociales, asi
como sus relaciones con el medio
ambiente y el espacio territorial.

Ingreso del hogar. Es el presupuesto
comun del que se sostienen los hogares y
las familias se basan en los ingresos que
perciben los miembros que trabajan en el
mercado laboral o que los obtienen de
fuentes distintas como jubilaciones,
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pensiones, becas, intereses bancarios,
entre otros.

Ingreso por trabajo. Percepcion
monetaria y/o en especie que recibié u
obtuvo la poblaciéon ocupada por el
desempeiio de su ocupacién.

Jornada laboral: Es el tiempo durante el
cual un trabajador subordinado estd a
disposicion de su  patréon  para
desempeiiar el trabajo por el que fueron
contratados sus servicios o el tiempo que
el propio trabajador independiente
decide dedicar a su negocio o empresa.

Jornada completa: Se refiere a |la
duracion maxima de trabajo de 8 horas

Jornada parcial: Se refiere a la duracién
menor de 8 horas de jornada laboral.

Mujeres no ocupadas: Son las mujeres
gue durante la semana de referencia no
trabajaron, ni contaban con un trabajo.
Comprende tanto a las desocupadas
como a las no econdmicamente activas.

Mujeres ocupadas: Son las mujeres que
durante la semana de referencia
realizaron algun tipo de actividad
econdémica o contaban con un trabajo.

Nivel de comprension del (la) jefe(a): Se
refiere al nivel de empatia que pueden
tener los jefes, jefas o superiores de las
mujeres subordinadas, con respecto a
sus necesidades o problemas personales
o familiares, que facilite las condiciones
para resolver algun problema personal o
familiar, cuando es necesario hacerlo
durante la jornada laboral.

Nivel de involucramiento en Ilas
actividades de cuidado: se refiere al
grado de colaboracién de las mujeres en

las tareas de cuidado con relacién a la
colaboracién de los otros miembros del
hogar.

Parentesco Vinculo o lazo de unién que
existe entre el jefe o jefa del hogar y los
integrantes de éste, ya sea conyugal, por
consanguinidad, adopcién, afinidad o
costumbre.

Percepcion de capacidades para
trabajar: Se refiere a las capacidades
adquiridas para desempefiar un trabajo
en el mercado, ya sea través del estudio
o por medios a distintos a los adquiridos
en alguna institucién educativa y que no
es posible comprobar documentalmente.
Por ejemplo, a través de la experiencia
en el mismo trabajo o como parte de
actividades  cotidianas; incluso se
considera la disposicion por aprender.

Personas que necesitan cuidados: Se
refiere a las personas que, por
determinada circunstancia, carecen de
las habilidades para realizar actividades
basicas o cotidianas y requieren de otras
personas para que les ayuden a
realizarlas y/o las cuiden.

Personas con limitaciones permanentes.
Personas de cualquier edad, incluyendo
nifas, nifos y personas adultas mayores
gue no puedan realizar por si mismas
actividades que otras de su misma edad
si pueden. Se trata de personas con
limitaciones fisicas y/o mentales cuya
caracteristica fundamental es que
requieren que otra u otras personas les
den cuidados continuos o permanentes.

Personas enfermas temporales.
Personas de cualquier edad, incluyendo
nifas, nifos y personas adultas mayores,
gue ya sea por enfermedad o accidente
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requieren que otras personas les brinden
cuidados de manera temporal. Se trata
de personas que en cuanto sanen podrdn
retomar sus actividades cotidianas y no
necesitaran mas del cuidado de otras
personas.

Perspectiva de género: concepto que se
refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusidon de las mujeres,
gue se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres vy
hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la equidad
de género.

Prestaciones laborales. Bienes y servicios
en dinero o en especie que reciben los
trabajadores de parte de la unidad
econémica para la que trabajan, como
complemento de sus ingresos laborales.
Las prestaciones laborales son otorgadas
de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo
o lo pactado en convenios, contratos
colectivos u otras formas reconocidas
institucionalmente.

Programas asistenciales: Se refiere a los
programas sociales de gobierno que
buscan impulsar el desarrollo social y
humano de las personas. Centran su
atencién en la poblacién en condicién de
pobreza, con la finalidad de mejorar el
acceso a los servicios basicos, agua,
alimentacion suficiente, salud,
educacién, vivienda y a todos aquellos
servicios que constituyan el bienestar de
las personas y de las comunidades. Son
beneficiarias las personas que reciben los

beneficios o ayudas de determinado
programa social.

Quehaceres del hogar. Actividades
realizadas por los miembros del hogar
para producir bienes y servicios
destinados al uso y consumo del hogar.
Excluye el cuidado de nifios(as) y el
apoyo a otros miembros. Incluye
actividades como limpieza de la vivienda,
barrer, trapear, sacudir, limpieza de ropa
y calzado, preparacion de alimentos,
entre otros.

Razoén por la que se quedd sin empleo:
Comprende las causas por las cuales las
mujeres terminaron su vinculo laboral
con la unidad econdmica para la que
trabajaban. Se refiere a causas ajenas a la
voluntad de ellas, basicamente de dos
tipos: razones de mercado y accidente o
enfermedad.

Razén o motivos para dejar el trabajo:
Se refiere a los motivos por los que las
mujeres decidieron renunciar a su
trabajo. Comprende tanto razones
personales y/o familiares como laborales
que influyeron en su decision.

Razon por la que trabaja: Se refiere a los
motivos por los cuales las mujeres
trabajan en el mercado laboral.
Considera razones de tipo econémico vy
de satisfaccion personal, entre otros.

Razén para aceptar un trabajo: Se
refiere a las condiciones laborales por las
gue las mujeres que no trabajaban al
momento de la entrevista o nunca
habian trabajado podrian interesarse en
ingresar al mercado laboral. Se
consideran razones de tipo econdémico,
jornada laboral, prestaciones, ubicacidn,
entre otras.
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Roles de género. Conjunto de funciones,
tareas, responsabilidades y prerrogativas
que se generan como
expectativas/exigencias sociales v
subjetivas, a partir de construcciones de
género: es decir, una vez asumido el rol
por una persona de determinado sexo, la
gente en su entorno exige que lo cumpla
y pone sanciones si no se lo lleva a cabo.
La misma persona generalmente lo
asume Yy, a veces, construye su
psicologia, afectividad y autoestima
alrededor de él.

Entre los roles de género se encuentran:
las responsabilidades reproductivas, que
incluyen los quehaceres domésticos, el
cuidado y la educacién de los hijos e
hijas, asignadas socialmente a las
mujeres; y las responsabilidades de
proveedores de sustento econdmico
asignadas socialmente a los hombres.

Poblacion  econdmicamente  activa
(PEA): Personas que durante el periodo
de referencia realizaron o tuvieron una
actividad econdmica (poblacion ocupada)
o buscaron activamente realizar una en
algin momento del mes anterior al dia
de la entrevista (poblacién desocupada).

Poblacion no econémicamente activa
(PNEA): Personas que durante el periodo
de referencia no realizaron ni tuvieron
una actividad econdmica, ni buscaron
desempeiiar una en algin momento del
mes anterior al dia de la entrevista.

Satisfaccion en el trabajo. La satisfaccién
en el empleo designa, basicamente, un
conjunto de actitudes ante el trabajo. Se
puede describir como una disposicion de
la persona hacia su trabajo, y esto
supone un grupo de actitudes vy
sentimientos, lo cual depende de

numerosos factores como el ambiente
fisico donde labora, el sentido de logro o
realizacion que le procura el trabajo, la
posibilidad de aplicar sus conocimientos,
gue el empleo le permita desarrollar
nuevos conocimientos, la condicidon
laboral y familiar, etc.

Semana o Periodo de referencia:
Intervalo de tiempo que comprende los
siete dias (de Ilunes a domingo)
anteriores a la semana de levantamiento
de la encuesta.

Situacion que ha influido para no
trabajar: Se refiere a los motivos que han
impedido a las mujeres insertarse en el
mercado laboral. Considera situaciones
relacionadas con roles y estereotipos de
género, de inseguridad publica,
personales y familiares y condiciones del
mercado laboral, incluida la
discriminacién en el trabajo.

Tasa de participacion econdmica:
Porcentaje que representa la poblacién
econdmicamente activa (PEA) respecto a
la de 14 y mds afios de edad.

Tipo de cuidador (a): En la ELCOS se
distinguen los siguientes tipos de
cuidadores: cuidadores(as) de personas
con limitaciones permanentes,
cuidadores(as) de todos los menores de
15 afios; cuidadores(as) de nifios y nifas
menores de 6 afios; cuidadores(as) de
nifos y ninas de entre 6 y 14 anos y
cuidadores(as) de personas enfermas
temporales.

Trabajo no remunerado de los hogares.
Labores domeésticas y actividades de
cuidado a personas realizadas por los
miembros del hogar, que significan la
produccién de bienes y servicios
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destinados al consumo del hogar y para
su beneficio, sin obtener un pago o
remuneracion, y que estan fuera de la
frontera de la produccion de la
contabilidad nacional. Se incluye la ayuda
a otros hogares y el trabajo voluntario.

Trabajador(a) doméstico(a): Persona que
realiza los trabajos domésticos en un
hogar. Las o los trabajadores domésticos
de entrada por salida en el hogar son
quienes terminando su jornada laboral
no pernoctan en la vivienda donde
prestan sus servicios. Los trabajadores
domésticos de planta en el hogar son
guienes terminando su jornada laboral
pernoctan en la vivienda donde prestan
Sus servicios.

Trabajadora  subordinada: Persona
ocupada, con o sin pago, que trabaja
para una unidad econdémica en la que
depende de un patrén o patrona, jefe(a)
o superior.

Las trabajadoras subordinadas sélo
cuentan con su fuerza de trabajo; pueden
0 no recibir un pago; pueden o no
disponer de sus propias herramientas; no
son dueiias del bien o servicio que
elaboran o venden ni deciden cémo o
dénde promover sus productos o
servicios, por lo tanto la trabajadora
subordinada no enfrenta ningun tipo de
riesgo econdémico.

Trabajo principal: Es el que la informante
identifica como tal, segun su propia
valoracién, cuando la entrevistada

cuenta con mas de un trabajo en la
semana de referencia.

Unidad econdmica: Entidad (institucion,
empresa, negocio O persona) que se
dedica a la produccion de bienes,
compra-venta de mercancias o
prestacion de servicios publicos y
privados.

Referencias:

Courdourier, Gabriela. Cuidado infantil y
corresponsabilidad trabajo-vida personal.
INMUJERES 2012. Documento de trabajo
en proceso.

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) En linea, consultado en
http://www.inegi.org.mx/sistemas/glosar
io/Default.aspx?ClvGlo=EHENOE&s=est&
c=10842

INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares 2006 Glosario. [en
linea] consultado en:
http://www.inegi.org.mx/sistemas/glosar
io/Default.aspx?ClvGlo=EHNIGH2006&c=
11432&s=est

INMUJERES. Glosario de género. México,
2008.

Sedesol. s/a. Diagndstico de la
problemdtica de las madres con hijos
pequefios para acceder o permanecer en
el mercado laboral. En linea, consultado
en
www.sedesol2009.sedesol.gob.mx/archiv
os/.../Diagnostico PEl.pdf el 17 de
agosto de 2012.
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ANEXO 1

Cuestionario de la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012



Encuesta laboral y de Corresponsabilidad
Social 2012

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIA

1. IDENTIFICACION GEOGRAFICA 2. NUMERO DE CONTROL Y VIVIENDA SELECCIONADA
ENTIDAD FEDERATIVA \ )| | NUMERO DE
CONTROL ....oeeevirenne
MUNICIPIO O DELEGACION | |
LOCALIDAD | | NUMERO DE VIVIENDA
SELECCIONADA.......ooiiieeiiie e
AGEB ... | — | |
3. DIRECCION DE LA VIVIENDA 4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS
CALLE, AVENIDA, CALLEJON, CARRETERA, CAMINO HOGAR | | DE| | ENLAVIVIENDA
NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIOR
CUESTIONARIO DE DEL HOGAR
COLONIA, FRACCIONAMIENTO, BARRIO, UNIDAD HABITACIONAL
5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
RESULTADO* RENGLON DE LA
DE VISITA DiA MES INICIO TERMINO MUJER 12 2 3 4 5
12 Lo Lo I : | \ : | \ | \ \ \ \ \ \ \ \
2a ‘ | ‘ ‘ I I . | ‘ : | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 I N A AR R B : ]I : | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 \ \ \ | [] | : | ] : | 4 Ausencia
5 Negativa
5a ‘ | ‘ | I | [ ] : | ‘ : | 6 Otra situacion
*CODIGOS DE RESULTADO Z RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA §
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES ‘ ‘
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios ‘
04 Vivienda con algtin hogar pendiente Lo ey VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta L )

8. RESULTADO DEL HOGAR

CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios

B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
| | [ C Sin informacion de la mujer elegida

MES i D Incompleto

CODIGO E Sin informacion

\
DIA

9. RESPONSABLES 10. CONTROL DE PAQUETE

e N\

FOLIO DE

! \ PAQUETE ...oooeiieiieiiieienine \ I [ | |
ENTREVISTADOR(A) CLAVE VALIDADOR(A) CONSECUTIVO

CONSECUTIVO DEL

\ | CUESTIONARIO
JEFE(A) DE ENTREVISTADORES CLAVE EN EL PAQUETE




SECCION I. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DEL HOGAR

T

CARACTERISTICAS, BIENES Y SERVICIOS DE LA VIVIENDA

—

a N

PISOS

1.1 ;De qué material es la mayor parte del
piso de esta vivienda?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

e N

NUMERO DE CUARTOS

a N

NUMERO DE FOCOS

1.2 ¢Cuantos cuartos se usan para dormir,
sin contar pasillos ni bafios?

REGISTRE CON NUMERO

1.4 (En esta vivienda tienen luz eléctrica?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Si o 1
TIEITA vvvvieeeee e et 1 L1 J
| . No ........ 2 —» PASEA17
1.3 ¢ Cuantos cuartos tiene en total esta
vivienda, contando la cocina? ) ) o
Cemento 0 firme ........cccccovovevevennann, 2 (No cuente pasillos ni bafios) 1.5 ¢Cuantos focos tienen en esta vivienda?
REGISTRE CON NUMERO REGISTRE CON NUMERO
Madera, mosaico, duela
0 PAIGUET ... 3 I —
\_ 2N AN %
/ BIENES DE LA VIVIENDA \ / DISPONIBILIDAD DE AGUA \ / DRENAJE \
1.6 ¢En esta vivienda tienen... 1.8 ¢En estavivienda tienen... 1.9 ¢Esta vivienda tiene drenaje o desagie
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE conectado a...
Si o 1 No ........ 2 CIRCULE UN SOLO CODIGO CIRCULE UN SOLO CODIGO
01 teleViSiON? ..cccveveeeeeceeceeceeeeeeene (—
02 videocasetera o0 DVD? ................... agua entubada dentro de la lared pablica? ....ccccoovveiiiiic e 1
03 computadora? .....cccceeeecveeeeiieeesins L1 vivienda? . 1 o
04 INLEINEL? oo ; de la viviend unafosa séptica? ... 2
05 refrigerador? ... L agua entubada fuera de la vivienda, ,
06 lavadora? ... L___j| | perodentro del terreno? ................... 2 unatuberia que va a dar a una
1.7 ;En esta vivienda tienen agua entubada de llave barranca o grieta? .......cccooeeiiiiiiiiieenns 3
e publica (o hidrant€)? .........ccccoeveveveveurnee. 3
unatuberia que vaadar aun
07 radio? ..ooooiiiieee et agua entubada que acarrean a
08 linea telefonica fija? .. L || | deotravivienda? ... 4 ri0, 1890 0 MAr? ..oovvvverveieieceeeeiees 4
09 teléfono celular? .......ccoceevvienenne agua de pipa? ..o 5
10 automoévil o camioneta propios? . [ agUA A€ UN POZO? oo 6 ¢No tiene drenaje? .......ocoeveiiiiiiiiinn. 5
) A
11 cisterna o aljibe? ......... e (I— agua de rfo, arroyo, lago u otro? ... 7
12 calentador de agua (boiler)? ......... L1
L AN %
( IDENTIFICACION DE HOGARES Y TRABAJADORAS(ES) REMUNERADAS(OS) )

4 TOTAL DE PERSONAS EN LA VIVIENDA \

a N

GASTO COMUN

a N

NUMERO DE HOGARES

1.10 ¢Cuantas personas viven normalmente
en esta vivienda, contando a los nifios
chiquitos y alos ancianos?

REGISTRE CON NUMERO

1.11 ;Todas las personas que viven en esta
vivienda comparten un mismo gasto
para comer?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Si ... 1 —» PASE1.13

1.12 Entonces, ¢cuantos hogares o grupos
de personas tienen gasto separado
para comer, contando el de usted?

REGISTRE CON NUMERO

AN



CSI HAY MAS DE UN HOGAR, APLIQUE LA ENTREVISTA A CADA UNO DE ELLOS A PARTIR DE LA PREGUNTA 1.13

AN,

( TRABAJADORES EN EL HOGAR
1.13;,En este hogar contratan... 1.14 ¢ Cuéantos son? 1.15 ¢ Cuéntas horas 1.16 ¢ Cuanto le(s) pagan
trabajo(aron) para semanalmente?
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE este hogar la semana
pasada?
Sii s 1 » ) REGISTRE CON NUMERO
REGISTRE CON NUMERO REGISTRE CON NUMERO
NO ...oe.. 2 ‘ Menos de 1 hora................ 00
98 Y MAS......coveiiiiieiins 98
—p P
1 trabajadores(as) domeésticos(as)
que Viven agui? ......cocoeeeeeenriennn, (— (— I I $ | I
2 trabajadores(as) domésticos(as)
de entrada por salida? .................. L1 [— L1 $ | J, |
3 enfermeras(os) o cuidadoras(es) de
nifios, nifias o personas enfermas
que vivan aqui o de entrada por
salida? ..o $ | 1" |
( PROGRAMAS ASISTENCIALES Y OTROS APOYOS )
/ APOYO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES \ / OTROS APOYOS \
1.17 ¢Alguno de los integrantes de este hogar recibe beneficios de 1.18 ¢Alguno de los integrantes de este hogar recibe regularmente
programas sociales como... apoyo monetario...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
Sl 1 Sl e, 1
NO e 2 NO .o 2
No sabe............... 9 No sabe................ 9
1 OpOrtUNIAAES? . .coiiiiiieiiie et L]
2 apoyo a adultos mayores de 70 afl0S Y MAS? .......coecvvrrnnnnne \_,
3 guarderiay estancias infantileS?..........coo.coowovevveerreeerosecenen. | 1de OtroS NOGArES? ......ovvvviiiiitinii L
416Che LICONSAT e L 2 de instituciones Privadas? ........c.ccveeriirineieniinseeeee e L
3 de otro tipo? | |
?
5 despensas del DIF? ...t ESPECIFIQUE
6 desayunos escolares del DIF? ..o
7 apOyO0 @liMENTArIO?....cciiiiiiiiiiie it
8 otros programas de gobierno? ...

N







SECCION Il. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

N )

PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

)
o

PARA MUJERES DE 14 A 70 ANOS

LISTA DE PERSONAS

EN EL HOGAR PARENTESCO SEXO EDAD ELEGIBILIDAD
2.1 Digame el nombre de |2.2 ¢(Qué es (NOMBRE)|2.3 (NOMBRE) 2.4 iCuantos afios | 2.5 ¢Enquédiay mes nacio (NOMBRE)?
los integrantes de su del jefe(a) del es hombre cumplidos tiene
hogar, empezando hogar? NOMBRE) (NOMBRE)?
por el jefe o la jefa es mujer

(Incluya a los nifios

REGISTRE UN SOLO

i CcODIGO )
chiquitos y a los REelschglgg SOLo REGBCTORSIEIE‘) SOLo REGISTRE CON NUMERO
ancianos) Jefe(a) .oovvveeiiinienns 01
Esposo(a) o pareja...02
= Hijo(a)......
9 ] Nieto(a)
% (TAMBIEN INCLUYA Yerno o nuera........... Menos de un Mujer del cumpleafios inmediato
w A LOS HUESPEDES, = ) )
5 TRABAJADORES(AS) Padre o madre.......... ANO o 00 | posterior a la entrevista...............ccceuune. 1
DOMESTICOS(AS), Otro parient s
[a) pariente ............ 97 97
ENFERMERAS(OS) . Hombre...... 1 0 mas anos....... R las muier 2
® ¥ ALOS FAMILIARES DE No tiene parentesco .08 esto de las mujeres.............cooeeeee
g ESTOS QUE DUERMAN Trab. doméstico(a) .09 Muijer.......... 2 No sabe, en
2 HABITUALMENTE Enfermero(a) o personas de 14
AQUI) _ 0 més afios............ 98
cuidador(a) ............... 10
No sabe, en
personas menores
de 14 afios............. 99
—> — —> —>
NOMBRE CODIGO CODIGO CODIGO DIA MES CODIGO
! L] L1 (- L]
2 L1 (I L1 ] L1 L1 ] L]
8 L1 L L1 L1 L1 | L
4 L1 L L1 (I Ll | LI
5
6 L1 (I L1 L1 | L1 ] L
! L1 L L1 L1 L1 ] L]







PARA PERSONAS DE 0 A 4 ANOS CUMPLIDOS

PARA PERSONAS DE 5 ANOS
CUMPLIDOS O MAS

PARA PERSONAS DE 5 A 29
ANOS CUMPLIDOS

ASISTENCIAA LA S ESCOLARIDAD ASISTENCIA o
¢ RAZON DE NO ASISTENCIA RAZON DE NO ASISTENCIA
GUARDERIA © OASIS c ESCOLAR
2.6 ¢((NOMBRE) 2.7 ¢ Por qué no asiste o dej6 | 2.8 ¢Hasta qué afio o grado [ 2.9 ¢(NOMBRE) 2.10 ¢Por qué no asiste o dejo
asiste de asistir ala guarderia o aprob6 (NOMBRE) en la asiste de asistir ala escuela?
actualmente a preescolar? escuela? actualmente a la
la guarderia o escuela? )
preescolar? REGISTRE UN SOLO CODIGO REGISTRE NIVEL Y GRADO | REGISTRE UN SOLO REGISTRE UN SOLO CODIGO
CODIGO
NIVEL
No puede pagar los gastos . Se gradué o termind los
ESCOIAIES .o 1 Nlnguno ............................. 00 StUIOS oo 1
REGISTRE UN SOLO
CODIGO No fue aceptada(o) por Preescolar ... 01 Se unié, casé o embarazo ......... 2
z enfermedad o discapacidad ....2 T .
Q p Primaria ........ccccocveviiienns 02 | 5j....1—» PASEA Tenia que cuidar o apoyar a
Q No habia cupo/no hay Secundaria ...........cccc........ 03 SF:SSIS%N,\‘TAE un(0s) familiar(€s)...................... 3
w guarderia, esta en malas OA211 : P :
E Si..1—p PASEA condiciones o queda lejos........ 3 | Carrera técnica con ' gl%c?lfligr?é ggg)%glégtg ée:tudlar
a SIGUIENTE secundaria terminada....... 04 No.. 2 estudio ... 4
o PERSONA | Los horarios no se ajustan N | basi 05
% OA31 a las necesidades de su OrMal DASICA. ..o No puede pagar los gastos
S madre/padre ...........cccoeevennenne. 4 : escolares o tenia que trabajar
) Preparatoria para ayudar a los gastos del
Z | » o bachillerato .................... 06 hoaar 5
No..2 La mama del nifio(a) u otro QA e
familiar lo cuida/no tiene Carrera técnica con ;
necesidad .....oovvveeeeeeeeeeeeen 5 | preparatoria terminada...... 07 g‘é’cﬂgfgaecs‘{gc’énnﬁggé
. . condiciones o queda lejos........... 6
Su padre prefiere que lo L|c$nc_|aturla 0 08
cuide la madre del nifio(a)....... g |Protesional....ocveevreeenns Otra (especifique) ........ccceerueenne. 7
. Maestria o doctorado......... 09
Otra (especifique) ................... 7 NO SADE ... 9
No sabe.......cccevviiiiennns 99
NO sabe .......ccocevviiiiiiiiiciis 9
— — — — - >
CODIGO CcODIGO NIVEL GRADO CODIGO CODIGO
1 L L] | L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
2 L] L L | L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
3 | (. L1 ] | L L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
4 LI L[ L
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
5 LI L L LI L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
6 L_| LI L] L LI L
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
7 L L L L |
\_ ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE /







PARA PERSONAS DE 12 ANOS CUMPLIDOS O MAS

~

SITUACION CONYUGAL

IDENTIFICACION DEL
CONYUGE

CONDICION DE ACTIVIDAD

VERIFICACION DE ACTIVIDAD

2.11 ¢Actualmente
(NOMBRE) ...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

vive con su pareja

2.12 ¢Vive el(la) conyuge o
pareja de (NOMBRE) en
este hogar?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

\—b ¢,Quién es el (la)

conyuge o pareja?

2.13 ;La semana pasada (NOMBRE)...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

trabajo (por lo menos una

hora)? ................................................ 1| pase
A
tenfatrabajo, pero no trabaj6?...2 | 215

2.14 ;Aunque ya me dijo que
(NOMBRE) no trabajé, digame
si la semana pasada...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

vendié o hizo algun producto
parasu venta? ..........ccceeieeiinnennn 1

presté algln servicio a cambio

en union libre? ......... 1 buscé trabaio? 3 de un pago (cortar el cabello, dar
. 5 A clases, lavar ropa ajena)? .............. 2
esté separado(a)? ....2 ) o
5 PASE REGISTRE EL NUMERO DE | estéjubilado(a) o
— | esta divorciado(a)? . 3 A RENGLON DEL CONYUGE O PeNsioNado(@)? ......ueeeermreereenees 4 ayudo en las tierras o en el
% 213 PAREJA negocio de un familiar o de
£ |es viudo(a)? ........... 4 s estudiante? ..........cccoeeevvevsenerivnnne. 5 Otra pPersona? ......ccceeeeevevevenens 3
L
[a)] .
O |estacasado(@)? ... 5 se dedica alos quehaceres Entonces, ¢no trabajo?................ 4
x NO ..o 2 del hogar y/o al cuidado de
2 |estasoltero(a)? ...... 6—»PASE sus hijos(as) u otro familiar? ......6
) A
> . L PASE A SIGUIENTE
213 tiene algunall_mlta_mon fisicao PERSONA O A3.1
mental que le impide PASE A SIGUIENTE
jar?
raajar? ........... 7—> PERSONA OA3.1
NO trab@j0 .....ovvuveeererereeeeineereeieenns 8
—> —> —> —>
CODIGO CODIGO NSEMNEGRS()RE CODIGO CODIGO
! L LI L1 | | LI
2 L] L1 ] | L
3 ‘_,
4
5 LI L1 |
6 ‘_, ‘_l_,
! L] L L1 | L L

SIEN 2.5=1y 2.13=7,
TERMINE LA ENTREVISTA







- N ) )
PERSONAS DE 12 ANOS CUMPLIDOS O MAS SOLO PARA EL ENTREVISTADOR A
POSICION EN LA OCUPACION INGRESOS POR TRABAJO CONDICION DE ACTIVIDAD SOLO DE LA MUJER ELEGIDA
2.15 ¢ En su trabajo o 2.16 ¢Me puede decir SISO A0S
negocio de la semana ¢cuanto obtiene o reC|_be REGISTRE UN SOLO CODIGO EN EL RENGLON DE LA MUJER ELEGIDA
pasada (NOMBRE) fue... (NOMBRE) por su trabajo
0 en su negocio? Sitrabajé y es cuenta propia (no contrata trabajadores)
REGISTRE UN SOLO CODIGO (2.13=1y 2.15=3) 0
REGISTRE CON NUMERO (214:1, 203 Yy 215:3) ..................................................................... 1
(INGRESOS NETOS) 5 » .
Sitrabajé y es patrona o empleadora (contrata trabajadores)
empleado(a) u (2.13=1y2.15=4) 0
obrero(@)? ...cccovveeeevieeee 1 o (2247102 Y 2.1554) . 2
No recibe ingresos........ 00000 O
z |. . Sitrabajé y es empleada, obrera, peona o trabajadora en
‘S |jornalero(a) $98,000 0 MAS............ 98000 negocio familiar o no familiar (subordinada)
Q0 PEON? oo 2 | Nosabe ..o 99999 9 |(213=1y2.15=1,205)0
i (2.14=1,2 083 Y 2.15=1, 2 0 5) c.ooeveereeereeeseeeeeee s 3
E . ¢Cada cuando? ; . L
4 | trabajador(a) por cuenta Tenia trabajo, pero no t(abalo_
8 propl.a (no contrita REGISTRE UN SOLO CODIGO (2.13=2 y en 2.15 cualquier COAIg0) ........cceurreerurirreerieerieeseeereenenes 4
LIEJ trabajadores(as)?.........ccccue.e. 3 No trabajo
2 (2.13=7y 2.14=4) 0
patrén(a) o empleador(a) Alasemana............... 1 (21328 Y 2. 1474 .. 5
(contrata trabajadores(as))? .. 4 BUSCO trabajo (2.13=3 Y 2.14=4) ..oooocceeoeesseeeseseessesersesseeseesne 6
trabajador(a) sin pago Esta jubilada o pensionada (2.13=4y 2.14=4).........cccccevvvrrrrerene. 7
en un negocio familiar Es estudiante (2.13=5Y 2.14Z4) «....ooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseseseees 8
o no familiar?.........cccceevee. 5 ) )
Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado de
sus hijos, hijas u otro familiar
> (2.1326 Y 2.1474) .ttt 9
cODIGO INGRESOS PERIODO CODIGO
1 L] s L JL L 11 L
2 L N e
3 sl | JL [ [ | L]
4 L sl L L1 1 L
5 (I sl 1L L1 1 L LI
6 I I Y O I
7 sl | JL [ [ |
- /

11






C

SECCION IlI. IDENTIFICACION DE PERSONAS DEL HOGAR QUE NECESITAN CUIDADOS

C

IDENTIFICACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES

/3.1 ¢En este hogar hay alguna persona que tenga limitaciones

permanentes que le dificulten caminar, vestirse, comer, CIRCULE UN SOLO CODIGO E‘O ----------- ;

\_ saliralacalle o quedarsesola? 0 NO e > PASEA35
4 SALUD REQUIERE AYUDA CUIDADOR(A)

3.2 Me puede decir ¢quién o quiénes 3.3 ¢Por su limitacién permanente 3.4 ;Las personas que le dieron cuidado o ayuda la
son las personas con limitaciones (NOMBRE) requiere que alguna semana pasada a (NOMBRE)...
permanentes? persona le ayude o le cuide?

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
REGISTRE CODIGO 1 EN EL RENGLON REGISTRE UN SOLO DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
CORRESPONDIENTE Y EN LOS OTROS, EL CODIGO
CODIGO 2
vive(n) en este hogar —» ;Quién?
z APLIQUE 3.3 PARA LAS PERSONAS CON (n) 9 ¢Quien?
9 CODIGO 1
V]
Z
o REGISTRE LOS CODIGOS
W CORRESPONDIENTES
a
o]
% Si v, 1 no vive(n) en este hogar y lo hicieron
= .
S de manera gratuita? .......ccccooevevieiiiennnns 21
=4
NO wovevveeeennn, 2 PASE A SIGUIENTE no vive(n) en este hogar y lo hacen
PERSONAO A3.5
POF UN PAJO ..ccciiiiiiiis i 31
NO SADE ..o 99
—
CODIGO CcODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)
1
I R U O I IO
2 L] L N O I B A
3
L I T O B O
4 L L I O O A IO
5 T A O
6 L ] I U Y B O
! L] L O S R O O

13






d IDENTIFICACION DE MENORES DE 15 ANOS (DE 0 A 14 ANOS) QUE NECESITEN CUIDADOS R
(EXCLUYE A LOS MENORES CON LIMITACIONES PERMANENTES)
PERSONAS DEOAS5 CUIDADOR(A) PERSONAS DE 6 A 14 CUIDADOR(A)
ANOS ANOS
3.5 ¢/Lasemana 3.6 ¢Las personas que cuidaron, 3.7 ¢Lasemana pasada | 3.8 ¢Las personas que cuidaron, ayudaron
pasada (NOMBRE) ayudaron o acompafiaron a (NOMBRE) recibio o0 acompafiaron a (NOMBRE) la
recibié cuidados o (NOMBRE) la semana pasada... cuidados, ayuda o semana pasada...
ayuda para comer, acompafiamiento
bafiarse, ir ala i . parair ala escuela, y .
escuela. al doctor REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON al doctor o para REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
’ DE LAS PERSONAS CUIDADORAS p DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
o para alguna otra hacer otra cosa?
cosa?
REGISTRE UN vive(n) en este hogar — ¢ Quién? ngésgggég vive(n) en este hogar —»¢Quién?
z )
kel SOLO CODIGO REGISTRE LOS CODIGOS REGISTRE LOS CODIGOS
§ CORRESPONDIENTES CORRESPONDIENTES
Si . 1
% Si 1 ) no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
w | o no vive(n) en este hogar y lo )
8 hace(n) de manera gratuita?.......... 21 No de manera gratuita? .......c.ccccoevevieiiiieniennnn. 21
X | No P T T PASE A |no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
g | < EASE A | no vive(n) en este hogary lo ﬁ'gg'sEé\‘NTi of Un bado? a1
% P'EI;“SECI)\‘JI% hace(n) por un pago? ........cccceeennee 31 0A39 P PAGOYE covvvvrrrrnss s
Nosabe.9| oaz7 No sabe .. 9 NO SADE ... 99
NO SADE ...ooiiiiiiieeee s 99
l — l
cODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S) CcODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)
1 | N O O I O | N I o O
2 L N I o O N o A
3 L N I o O N I o O
4 N I o I N I o I
5 LI N O o I N I o I
6 LI N O o I L N I o I
7 L N I o O N I o O
- /
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' IDENTIFICACION DE PERSONAS ENFERMAS TEMPORALES DE 6 ANOS O MAS N\
(EXCLUYE A PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES Y A MENORES DE 6 ANOS)
PERSONAS ENFERMAS TEMPORALES CUIDADOR(A)
3.9 ¢La semana pasada alguna persona de este hogar se enfermé 3.10 ¢Las personas que le dieron cuidado o ayuda a (NOMBRE)...
0 accidento y por ello requirié de cuidados especiales o ayuda
de otra persona?
REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
REGISTRE EL CODIGO 1 EN EL RENGLON CORRESPONDIENTE Y DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
EN LOS OTROS EL CODIGO 2
6 APLIQUE 3.10 PARA LAS PERSONAS CON CODIGO 1
—
% vive(n) en este hogar —» ¢Quién?
E si 1 REGISTRE LOS CODIGOS
o [ e CORRESPONDIENTES
o
i
s L} Digame por favor ¢quién o quiénes son? no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
:z) de manera gratuita? .......cccceveeeiiiiiienie e 21
no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
PO UN PAGOT? eiiiieiiiieeiiiie et ettt aeenee 31
NO oo 2
PASE A LA SECCION DE LA
MUJER NO SADE ..uiiiiiiii e 99
NO sabe ..., 9
CcODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)
! L T I O e O
2 N O O O
s | N S O O A S
4
N O O A B
5 L O O O O
6 L] N O I A B
7 L N O I A B

TERMINE CUESTIONARIO DE HOGAR, PREGUNTE POR LA MUJER ELEGIDA Y CONTINUE CON LAS

SECCIONES DE LA MUJER

AN



{ PARA MUJERES DE 14 A 70 ANOS

( SECCION IV. APOYO Y CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR

NOMBRE DE LA MUJER ELEGIDA

NUMERO DE RENGLON |||

(4.1 VERIFIQUE SI EN 2.4 HAY MENORES DE 15 ANOS, SINO PASE A 4.4

4.2 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades

para el cuidado de menores de 15 afios de su hogar? (Por
ejemplo, preparar sus alimentos, darle de comer, bafiar, asear,
llevar o recogerlo a la escuela o al doctor, asistir a juntas, etc.)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO.ov e 2—) PASEA44

4.3 ¢Usted...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Unica persona que hizo actividades para el cuidado de
menores de 15 afios de su hogar? ........ccceeviiiieiiienie e 1

es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? ... 2

es la persona que menos colaboré en actividades para el
cuidado de menores de 15 afios de su hogar? .......ccccceeeviieeennns 3

¢ Todos ayudan Por iguUal? .......eeeieeeeeiiie e 4

(4.4 VERIFIQUE SI EN 3.1 HAY PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES, SINO PASE A 4.8

4.5 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades
para el cuidado de personas de su hogar con limitaciones
permanentes? (Por ejemplo, prepararle alimentos especiales,
asearlo, administrarle medicamentos, llevarle al doctor o terapia
o hacerle compaifiia)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

4.6 ¢ Usted...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Unica persona que hizo actividades para el cuidado de
personas con limitaciones permanentes?......cccccovceeeeiveesiieneennnns 1

es la persona que dedicd mas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? ... 2

es la persona que menos colabor6 en actividades para el
cuidado de personas de su hogar con limitaciones

2 sus hijos o hijas?

Sl 1
PErmManentes? s 3
o T 2 PASEA4.8 .
nd ¢ Todos ayudan Por iQUAIT .......eeeiiiieiieee e 4
4.7 ¢El cuidado de las personas con limitaciones permanentes, le han generado conflictos con...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
Sl 1
NOL et 2
NO APlICA ..eeoveeieeiieceeee e 3
S U o oUW = o L= T £ - TP UPURPUPPTRRPRRNt L

3 hermanas 0 hermManOS?......c..vuiiiiii e

.............................................................................................................. L]
...................................................................................................................... LJ

4 algln otro familiar U otra PErSONA? .......ccveeeiverereeieeee e see e

Ct.s VERIFIQUE SI EN 3.9 HAY PERSONAS QUE SE HAYAN ENFERMADO Y NECESITADO CUIDADOS LA SEMANA PASADA, SINO PASE A LA )
SECCION V

4.9 Durante la semana pasada, ¢usted realizé actividades
para el cuidado de personas mayores de 15 afios de

su hogar que se hayan enfermado o accidentado? (Por
ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearle, administrarle
medicamentos, llevarle al doctor o a terapia o hacerle
compafiia)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

PASE A LA
NO oo 2—» SECCION V

4.10 ¢Usted...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Unica persona que hizo actividades para el cuidado de
las personas enfermas de su hogar? .........coceeeieiiiiniciiieni e 1

es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)
también colaborarOnN? .......ccocoi i 2

es la persona que menos colabor6 en actividades para
el cuidado de personas enfermas mayores de 15 afios
A€ SU NOGAIT i 3

¢ Todos ayudan POr iQUAIT ......oeoiiieeiiiie et 4
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( SECCION V. APOYO Y CUIDADO A PERSONAS DE OTROS HOGARES Y OTRAS ACTIVIDADES

Ahora le voy a preguntar si realiza actividades para otros hogares

5.1 Durante la semana pasada, ¢usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

5.2 (Qué parentesco tiene(n) con usted
la(s) personas alas que cuidé o apoy6 en
otros hogares?

REGISTRE LOS CODIGOS DE LAS DOS PRIMERAS
PERSONAS INDICADAS

5 Hermana/hermano
6 Sobrina/sobrino

1 Madre/padre
2 Suegra/suegro

3 Hija/hijo 7 Otro parentesco
4 Nieta/nieto 8 No tiene parentesco
CODIGO(S)

1 ayudo a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado de nifias

o nifios, menores de 15 afios? (asearlos, hacerles compafiia, darles de

comer, jugar, platicar, llevarlos o recogerlos de la escuela)..........cccoceeviiiicinicnene. LI L L

2 ayudo a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado y/o

atencién de personas enfermas o con limitaciones permanentes?

(llevarlas y/o recogerlas al médico o a recibir atencién especializada,

administrarles medicamentos, prepararles alimentos especiales o darles

de comer, hacerles compafifa, ayudar a bafiarlos 0 asearlos) .............cc.cccccoerven... L | L L

3 ayudo a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en los quehaceres

domésticos? (preparacion de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado

0 PlANChadO & FOPA, LC.) w...vvvieeereceeeeeeeeeee st s e L] L ]

( OTRAS ACTIVIDADES

Ahora le voy a preguntar sobre sus actividades personales

5.3 Durante la semana pasada, ¢usted...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

CcODIGO

1 estudi6?

2 tomo cursos de capacitacion?

3realiz6 los quehaceres de su hogar? (Lavar, planchar, preparar y servir alimentos, barrer)

4 presto servicios gratuitos a su comunidad? (Conseguir despensas, cuidar personas en un hospital)

cotidianas?

5 salié de su vivienda para hacer alguna actividad que la relajara, divirtiera o distrajera de sus actividades

IR
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[ SECCION VI. DECISIONES EN EL HOGAR

(Ahorale voy a preguntar sobre las decisiones que se toman en el hogar
6.1 ¢Quién o quiénes deciden en su hogar... 01 Mujer entrevistada 07 Suegro
02 Cényuge 08 Hermana
REGISTRE LAS DOS PRIMERAS OPCIONES INDICADAS POR LA INFORMANTE 03 Hijos(as) 09 Hermano
04 Madre 10 Otro parentesco
05 Padre 98 No aplica
06 Suegra
CcODIGO(S)
01 si usted puede trabajar? L]
02 si usted puede estudiar? L]
03 si usted puede salir de su casa? L]
04 si usted puede participar en la vida social o politica de su comunidad? L
05 qué hacer con el dinero que usted gana o recibe? L
06 si puede comprar cosas para usted? L
SOLO PARA MUJERES CASADAS O UNIDAS Y/O CON HIJOS CODIGO(S)
07 qué hacer con el dinero que su esposo o pareja gana o recibe? Lo
08 sobre el apoyo econémico alos padres o suegros si éstos lo requieren? L
09 sobre el cuidado a los padres o suegros, si éstos lo requieren? L
10 sobre el cuidado y educacién de las hijas e hijos? L
11 sobre los permisos a las hijas e hijos? L
12 sobre cuéantos hijos tener? L]
13 sobre quién o quiénes realizan las actividades domésticas de su hogar? Lo
( SECCION VII. CONTEXTO LABORAL )

( CONDICION DE ACTIVIDAD

—/

(7.1 VERIFIQUE O TRANSCRIBA EL CODIGO MARCADO EN 2.17 Y CONTINUE CON LA SECUENCIA QUE SE INDICA EN 7.2

SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

7.2 MARQUE EL CODIGO DE LA PREGUNTA 2.17 Y VERIFIQUE
CON LA MUJER SU SITUACION LABORAL; CORRIJA AQUI SI ES
NECESARIO Y SIGA LA SECUENCIA INDICADA

Sitrabajo y es cuenta propia (no contrata trabajadores) ......... 1’

Sitrabajo y es patrona o empleadora (contrata PASE

Trab@JAdOIES) ..ot 2 } AT.4

Trabajadora subordinada con o sin pago (empleada,

obrera, peona, trabajadora en negocio familiar o no familiar).....3 )

Tenia trabajo, Pero N0 trabajo .........ccceeveieiiieiiiiiciiiicccce 4

NO Er@D@JO ... s 5)

BUSCO trabajo......cceeiiiiiiiiiiieieceeec s 6

Esta jubilada o pensionada..........ccccoevveiiiiiiiiiiicieeeeee 7 \ PASE
A7.26

ES eStUdIANTE ...c..oiiiiiiiiiiic e 8

Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado

de sus hijos, hijas u otro familiar............cccccoooveiiiiiiiiiiiiienns 9)

7.3 ¢Cudl es larazon por la que usted no trabajé la semana
pasada?

CIRCULE LA OPCION CORRESPONDIENTE

Permiso para atender asuntos personales..........cccocceveeviveeiiieeenennn. 1
Por problemas de salud personal............coccveeiiiieiiiiecenie e 2

Permiso para cuidar o acompafiar a recibir atencién médica

a alguna persona de su hogar o de su familia............cccceoiveeiiiieenns 3
Huelga, paro laboral 0 paro tECNICO..........cooieiiiiiiieiiieie e 4
Asistencia a cursos de capacitaCion.............cccueiueeieeiiiienienneeseeenes 5
VACACIONES ..ottt 6
Falta de vehiculo o descompostura de maquinaria.............ccccceeeeenne 7
Falta de materias primas, financiamiento o clientes..............cccccu..... 8
Otra 9
ESPECIFIQUE
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( TRABAJO PRINCIPAL

7.4 Si usted tiene mas de un trabajo, hablemos del
principal. ¢Qué hizo en su trabajo la semana pasada?

DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

Entonces, ¢cual es el nombre de su ocupacion, oficio,
puesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de
primaria, vendedora de frutas)

7.5 ¢Cuantos afios tiene usted en este ultimo trabajo?

MENOS DE UN ANO 00

L1

ANOS

7.6 ¢La empresa, negocio o institucion donde usted trabaja
es...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

de tipo independiente, personal o familiar? .........c.cccoecviieennennnn. 1
una compafia o empresa del sector privado? ..........cccccceevieennnnn. 2
una institucion de gobierno? ..ot 3
una institucién no administrada por el gobierno?.......c..ccccceeenns 4
NO SADE ... 9

7.7 Aproximadamente ¢cuantas personas, incluyendo al
duefio o duefia, laboran donde trabaja usted?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

T PEISONA. ...ttt 1
2 8 5 PEISONAS . ...ceiiieiiiiiit e ettt e et e e e et e e e 2
6 @ 15 PEISONAS.....eiiiiiiiiiiiii ettt 3
16 8 50 PEISONEGS ....cciuuiiieiiiii et ete ettt e e 4
51 8 250 PEISONEAS.....uuetiiiieeeieiiiiii et e ettt e et e e 5
251 8 500 PEISONAS......uvviiiiiieiiiiie ettt 6
501 0 MAS PEISONAS ....uvvinireiiteeteeaieeeiee st ateeasbe et e e e e b e ntee s 7

7.8 ¢En donde realiza sus actividades laborales?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

En una oficina, despacho o taller .............cccoeiiiiiiiiiiiiiececcee 1
EN UNTOCAI......oiiiiiiiicic e 2
Es ambulante de casaencasaoenlacalle...............cccocoeeninns 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ............c.c...... 4
En el domicilio o propiedad del patrén/en el lugar donde lo

requieren 10S ClIENTES. ........uviiiiiiiee e 5
Puesto semifijo 0 fijO.......ccoveiiiiiiiiiiic 6
Otro 7

ESPECIFIQUE

7.9 Me puede decir, ¢cuanto obtiene o recibe por su trabajo
0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

NoO recibe iNgresos........ccocceeeviveeenineen. 00 000

98 000 Y MAS ...cvvvveeinreieneee e 98 000

NO sabe.......c.cooviiiiiiii 99 999
sl 11l |

¢Cada cuanto?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Ala SEMANA ..ooeiiiieeeiiee et 1
Ala QUINCENA ..o 2
ALMES .. 3
Al QRO 4

7.10 ¢Cuantas horas trabajo6 la semana pasada?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) ... 1

8 horas diarias (40 horas semanales) ...........cccocovevviiiiiniiicinens 2| pase
Mas de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana) ........... 3| A
No trabajo la semana pasada............cceceerieeiieiiiiiie e 4—>/':A752EO

7.11 Si tuviera la oportunidad de incrementar su jornada
laboral por un mejor salario o puesto ¢lo aceptaria?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

S 1—» PASEAT7.13
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7.12 ¢Por qué no aceptaria?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas ..................... 1
Tiene que cuidar a algin familiar enfermo o adulto mayor ................. 2
No la deja un familiar ...........cocceiiiiiiii e 3

No le gustaria salir tarde de su trabajo por la inseguridad publica...... 4

Esté estudiando o quiere seguir haciéndolo..............ccccceenienn ..5
Prefiere tener tiempo para dedicarlo a su persona (hacer ejercicio,

hacer Mas vida SOCIAl)........ccivuiiiiiiiieie e 6
Otra razén personal 7

7.13 ¢ (RESPUESTADE 7.10) es el numero de horas que
habitualmente trabaja usted?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

7.14 ;La semana pasada a qué hora entrd y sali6 de su
trabajo (a qué hora empez0 y termind de trabajar)?

REGISTRE CON NUMERO

NO HAY HORA DE ENTRADAY SALIDA........ 98

7.15 ¢La semana pasada hizo alguna actividad no
relacionada con su trabajo entre la hora de entrada (inicio) y
salida (término)? (Por ejemplo, ir por sus hijos a la escuela, ir al
médico, hacer algun tramite o pago, etc.)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Ent6 L1 | « [ |
HORAS MINUTOS S [ 1
NO oot 2 —p PASEAT.17
salio L1 | : L1 |
HORAS MINUTOS
TRASLADOS

7.16 ¢Con qué frecuencia hace esa actividad u otra de tipo
personal durante su jornada laboral?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

SIEMPrE e 1

AlgUNas VECES .......cccocvverveiiieiieainn 2

7.17 ¢Qué medio de transporte utilizé la semana pasada
parairy regresar del trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

AUtobUs (FOrANE0)........uiiiiiiiieiie e 1

TAXE v 2

Pesero 0 camion (FUA) .......cceeveeieeeiieiiieeniee e 3

Metro, metrobus, tren ligero, suburbano ......................... 4

Transporte de la emMpresa ........ccoeevveveeiiieeeiieee e 5

Automovil....

MOLOCICIELA ...

Camina o usa bicicleta ...........cocviviiiiiiiici e 8—» PASEAT.19
Ninguno (trabaja en su propio hogar)...........cccccceeerennnee. 9—Pp PASEAT7.20

7.18 ¢ Cuéanto gasto6 la semana pasada en transporte para ir
a su trabajo (transporte publico o gasolina)?

REGISTRE CON NUMERO

sl L 1 |

7.19 ¢ Cuénto tiempo utilizé la semana pasada en
trasladarse (ida y vuelta) a su trabajo...

REGISTRE CON NUMERO

en total de lunes a viernes?

HORAS MINUTOS

en total sabado y domingo?

HORAS MINUTOS
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( FLEXIBILIDAD EN EL TRABAJO )

7.20 En su situacion laboral actual, ¢con qué frecuencia
usted puede, sin afectar sus ingresos o tener problemas en
su trabajo o con su jefe o jefa...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

SIEMPre? e 1
JAlgunas veces? .............. 2
SNUNCA? e 3
No aplica......cccoovvevvienienncne 4
1 tomarse los dias feriad0oS? ......cccooieeiiiiiiiiiieiese e L

2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/Hacer

7.21 Si el tipo de trabajo que usted desempefia lo permitiera
¢le gustaria trabajar en un lugar diferente de donde lo
realiza actualmente?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO.cooieiie 2 —P PASEAT7.23

7.22 ¢En dénde le gustaria trabajar?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

uso delicencia MEdIiCa?.......cccocveiiiiiiiiiiiic e L
En una oficina, despacho o taller ... 1
31OMAr VACACIONES? ....oiiiiiiiiieiiecie et L |
EN UN TOCAL.....oiiiiiiie e 2
4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
. - L Decasaencasaoenlacalle............cooviiiiiiiiiiieiieicceee 3
asuntos personales o familiares? (Asistir a una reunion en
el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento especial, En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4
arreglar un trdmite) .......c.cviviiiiieiiccc e En el domicilio o propiedad de un patrénfen el lugar donde lo
5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?......................... FEQUIETEN 10S CHIENTES......oooooooiiiiiii s 5
. " " Puesto SeMIfijo O fij0.......oiiiiiiiiiie e 6
6 ausentarse para cuidar a hijos o hijas menores cuando se
enferman/Hacer uso de licencia por cuidados maternos?..... L Otro 7
ESPECIFIQUE
7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? ................. L
( PARA MUJERES TRABAJADORAS SUBORDINADAS )

(7.23 VERIFIQUE S| 7.2=3, CONTINUE, SINO PASE A LA SECCION IX

)

7.24 Por parte de este trabajo actual ¢usted recibe.... 7.25 ¢Si usted necesita llegar tarde o salir temprano del
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE Fraba_jo para resolyer algan problema personal o familiar, su
jefe, jefa o supervisor reacciona...
Sl 1
NO..coiiiii 2
CIRCULE UN SOLO CODIGO
1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
PEMEX U OUO)..veooveeeeeeeseeeeeeeeeesveseeeeees e seseesesseesseeseereeesseeeee L
muy bien, es muy comprensivo(a)? .......c.cceveeereeiiienieennne 1
2 QUATEITA? oottt PASE ALA
bien, es comprensivo(a)? .....ccceoieiieiiieiiciee e 2 .
B3AgUINAIAO? ..o L SEC&'ON
mal, es poco 0 nada comprensivo(a)? ......cccocveeerereeeninnen. 3
4 vacaciones con goce de sueldo? .....ccccovveeviireeniine e L
5reparto de utilidades o prima vacacional?..........c.ccccceveuvenen. L
6 ahorro para el retir0? ......coceeeiciee et L
7 otras prestaciones? L |
ESPECIFIQUE
( MUJERES NO OCUPADAS (BUSCADORAS DE EMPLEO Y NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS) )

7.26 ¢Usted tenia interés en trabajar
la semana pasada?
meses?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

7.27 ¢Usted ha tratado de buscar
trabajo durante los ultimos tres

CIRCULE UN SOLO CODIGO

7.28 ¢Hay alguna otra razén, ademés de
ser (RESPUESTA DE 7.2) por la que usted
no haya buscado trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO
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7.29 ¢Por qué razén no ha buscado trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Estd embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas................. 01
No la deja un familiar. ..o 02
Tiene que cuidar a algun familiar enfermo o adulto mayor ............ 03

Esta esperando la respuesta a una solicitud o esta apalabrada
con un patrén que lo llamara en fecha proxima .........cccoceeveiinnne. 04

No hay trabajo en su especialidad, oficio o profesion.................... 05

No cuenta con la capacitacién, papeles o experiencia necesaria
para realizar Un trabajo..........ccocueiiiiiiiiiiie e 06

Piensa que por su edad o por su aspecto no la aceptarian en
UN ErADAJO. ..ttt 07

En su localidad no hay trabajo o sélo se realiza en ciertas

temporadas del af0........c.eeeiiiiiiiiii e 08
La inseguridad publica la desalienta ............cccooveieiiieiiciiie i, 09
Espera recuperarse de una enfermedad o accidente ..................... 10

Otras razones personales

11

ESPECIFIQUE

Otras razones del mercado laboral

12

ESPECIFIQUE

7.30 ¢ Usted ha trabajado alguna vez en su vida?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

B PASE ALA
Sl 1— SECCION VIl

7.31 ¢Cuédles son las razones por las que nunca ha
trabajado?
CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

Cree que la mujer no debe salir a trabajar..........ccccoeeveeiiiieeicnennn 01
Siempre se ha dedicado a Su hogar..........coccveeiiiiieiiiieeceee e 02
Nunca lo ha necesitado 0 no ha querido ............ccccvvieiiiiicieeenn, 03
Las reglas y horarios de los trabajos no le gustan.............ccccccee.e. 04
Ofrecen sueldos MUy Bajos..........ccccveiiiiiiiiiieii e 05
Su esposo (pareja) prefiere que se quede en casa...........cceeeueeenn. 06
NO le gusta andar SOla..........ceoruiiiiiiieiiei e 07
Falta de oportunidades de trabajo............cocoeiiiiiiiiiiiie s 08
Por sus obligaciones familiares relacionadas con el cuidado

de nifias, nifios o personas enfermas o adultas mayores............... 09
No cuenta con la capacitacion o escolaridad requerida

PATa trADAJAT ...t 10
Otra 11

ESPECIFIQUE

MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE 1

7.32 ¢ Cuél considera la razén principal de no haber
trabajado?

PASE A LA
REGISTRE EL CODIGO |_|_|_’ SECCION X

SECCION VIIl. CARACTERIZACION DEL ULTIMO TRABAJO

)

MUJERES QUE DEJARON DE TRABAJAR

—

8.1 ¢Hace cuéanto tiempo que dej6 de trabajar?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Hace un afio 0 MENOS .......ooocvvviieeee e 1

Hace MAs de UN @fi0 ......ccovvieiiiiie e 2 | PASEALA
SECCION

No recuerda exactamente .............ccceeevveeeveeiieecreeeie e 3 X

8.2 ¢ Cual fue larazon por la que se quedd sin empleo la
ultima vez?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Perdio, termind su empleo, la despidieron, hubo recorte

de personal 1 \

No le renovaron contrato o no la volvieron a llamar................ 2

Se pensiong, jubil6 o se retird de su empleo .........c.ccceevenee. 3

La fuente de empleo cerr6, quebrd o se cambio PASE
de Ciudad 0 PAIS ....covveiiiieieiie e 4 [ A85
Cerrd 0 dejo Un NEgOCIO ProPIO .....ccuveeveeriieeiiieeiiesiee e 5

Se accident6 o se enfermd por una larga temporada.............. 6

Otra 7 J

ESPECIFIQUE
Ella T€NUNCIO.....cuiiiiiieiie e 8
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8.3 ¢ Cuales fueron los motivos para dejar este trabajo?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

S€ CASO O UNIG ...ttt 01
Se embaraz6 o para cuidar a sus hijos e hijas...........cccccceerininenn. 02
Un familiar no la dejé seguir trabajando ............ccccceeveeiieiiienenenn 03
Para cuidar a algun familiar enfermo o adulto mayor...................... 04

Queria ganar mas/tener mas oportunidades de superarse/ seguir
(=1 (8 (o 7= U To [o PP URR SRR 05

Deterioro en las condiciones de trabajo (en prestaciones,

ingresos o jornadas/insalubridad o riesgos de trabajo)................... 06
La forzaron a renunciar 0 @ PENSIONArSE..........cvevvieiieneeeneeneeenen 07
Acoso o falta de respeto a SU PersoNa.........ccccuveeiveeeeiieeesiiieee e 08

Le quedaba muy lejos o gastaba mucho en pasajes y/o gasolina..09

Otro 10
ESPECIFIQUE

MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE j

8.4 De todas estas razones ¢cual es la principal?

REGISTRE ELcopico |||

8.5 Si usted tuvo mas de un trabajo, hablemos del principal.

¢ Qué hacia usted en su ultimo trabajo?

DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

Entonces, ¢cual era el nombre de su ocupacién, oficio,
puesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de
primaria, vendedora de frutas)

8.6 ¢En el trabajo o negocio que usted tenia, era...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

8.7 Por parte de este trabajo, ¢usted recibia...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

Si... .1
NOL .t 2
?
EMPIeada U ODIErA? wwooooicvess v ! 1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
JOrNAlera 0 PEONA? ....ceveveeiieieieieeeiee et 2 PEMEX U Or0)...couiiiiiiiiii i L]
trabajadora por su cuenta (no contrataba 2 QUATEITA? ottt
trabajadores(as))? ......ccovvviriiiiiiii 3| pase 3 aguinaldo?
oY £SO
patrona o empleadora? (contrataba trabajadores(as))........ 4 4 vacaciones con goce de sueldo?
trabajadc.)r.a sin pago en un negocio familiar 5 reparto de utilidades o prima vacacional?.........c.cccoceeeveevennne L |
0 NO FAMIlIAr? ..o 5
6 ahorro para el retir0? ..o L
7 otras prestaciones? o
ESPECIFIQUE
8.8 ¢Si usted necesitaba llegar tarde o salir temprano del UNIDAD ECONOMICA
trabajo pararesolver algin problema personal o familiar, su
jefe, jefa o supervisor reaccionaba... ] L
8.9 ¢La empresa, negocio o institucién donde usted
trabajaba era...
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO
muy bien, era muy coOmprensivo(a)? .....ccccceeeeveeerivveeennnn 1
. . de tipo independiente, personal o familiar? .........cccccoooeeiiinnennns 1
bien, era comprensivo(a)?.......cccccoevieiiiiiiiiiiieciee e 2 . .
una compafiia o empresa del sector privado? .......cccoccveeviirrennnns 2
mal, era poco 0 nada Comprensivo(a)?.......coouwnreervane. 3 UNA iNStUCION de GOBIEINO? w.vueeeeeeeeee e 3
una institucion no administrada por el gobierno?...........c.cccoee.. 4
NO SADE .o 9
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8.10 Aproximadamente, ¢cuantas personas, incluyendo al
duefio o duefia, laboraban donde usted trabajaba?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

L PEISONA. ...ttt et 1
2 @5 PEISONAS. ...ttt 2
6 8 15 PEISONAS......uviiiiieeeiiiee ettt 3
16 @ 50 PEISONAS.....utiiiiieeiiiiiiie e e ettt e e s e e e 4
51 @ 250 PEISONAS.....cuuiiiiiiiiiei ittt 5
251 8 500 PEISONAS......uvviiiuiieeeriiite et et e e 6
501 O MAS PEISONAS ...uveiueieiieaieeatieaieeaieeateeasbeesbeeaseeasseeareenseeaneas 7

8.11 ¢En ddénde realizaba sus actividades laborales?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

En una oficina, despacho o taller ..........cccoeveiiiiie i 1
EN UNTOCAL.....ciiiiiiiei e 2
Es ambulante de casaencasaoenlacalle...........ccccovieriincennnnn. 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4
En el domicilio o propiedad del patron/en el lugar donde lo

FEQUIETEN 10S ClIENTES. . .viiiiiiie ettt nreee e 5
Puesto SemIfijo 0 fijO.....coiuiiiiiiiiiie e 6
Otro ol

ESPECIFIQUE

8.12 ¢ Cuantas horas trabajaba a la semana?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) .... 1

8 horas diarias (40 horas semanales) ..........cccccovvveiiieeeniieennnns 2

Mas de 8 horas diarias (més de 40 horas a la semana) ........... 3

8.13 Me puede decir ¢cuanto obtenia o recibia por su
trabajo o0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

No recibe ingresos

98 000y maés .........
NO Sab€......covvveiieeeieeeeeeeee
sl_1 Il |

¢;Cada cuanto?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

8.14 En su situacion laboral, ¢con qué frecuencia usted
podia, sin afectar sus ingresos o tener problemas en su
trabajo o con su jefe o jefa...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

&SIeMpre? e, 1
¢Algunas veces? .....
¢Nunca?.
NO aplica....cccocveeeriiieiiiieeene 4

1 tomarse los dias feriad0oS? ......ccccevveeeeiiieeciiie e L |

2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/hacer
uso de licencia MEdICA? ......ccccuevviviiiieiic e L]

3tOMAr VACACIONES? ..vvvviiiieeeiciiiiie e ettt e e e e |_|

4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
asuntos personales o familiares? (asistir a una reuniéon
en el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento
especial, arreglar un tramite)...........ccooveiiiiiiiniiencce e L |

5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?........ccccceveeerneen. L |

6 ausentarse para cuidar a hijos e hijas menores

Alasemana........ccccccccciii 1 cuando se enferman/hacer uso de licencia por
Ala QUINCENA ..o 2 CUIdados MALEINOS? ...ccoiiiieiieieireeeee e L]
ATNES oo 3 7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? .................. L |
AL ANO...iiiiiie et 4

( SECCION IX. SATISFACCION EN EL TRABAJO (ACTUAL O ULTIMO)

/9.1 VERIFIQUE QUE:

k SINO TERMINE LA ENTREVISTA

LA MUJER TRABAJA ACTUALMENTE (7.2=1, 2, 3,04) 0
DEJO DE TRABAJAR HACE UN ARO O MENOS (8.1=1)

} CONTINUE

)

9.2 (A qué edad tuvo su primer trabajo con remuneracion o
pago?

REGISTRE CON NUMERO

L1 |

9.3 ¢Le gusta su trabajo actual?
(¢Le gustaba su ultimo trabajo?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO
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9.4 ;Por qué trabaja?
(¢ Por qué trabajaba?)

CIRCULE LAS OPCIONES CORRESPONDIENTES

Por necesidad, ella mantiene (mantenia) el hogar..............cccccu.... 1
Para complementar el ingreso del hogar.............ccccvvieiiiiiiicncienne. 2
Por superacion personal / le gusta ser independiente / le gusta

EPADAJAT ..ot 3

Otro .4
ESPECIFIQUE

9.5 Manteniendo el nimero de horas que usted trabaja a la
semanay su mismaremuneracion, ¢le gustaria cambiar
su horario)?

(Manteniendo el nUmero de horas que usted trabajaba
ala semanay su mismaremuneracion, ¢le hubiera
gustado cambiar su horario?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO (oo 2 —)p PASEAQ.8

9.6 ¢Cémo le gustaria modificar su horario?
(¢Cémo le hubiera gustado modificar su horario?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

¢Concentrar las horas en algunos dias de la semana

9.7 ¢Por qué le gustaria el cambio?
(¢ Por qué le hubiera gustado el cambio?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

paratener mas dias lIbres? ... 1
Para dedicar mas tiempo @ Su hogar..........cccoviieiiiiie i, 1
¢ Trabajar méas horas en las mafianas y menos o ninguna
N A TArAE? ..o 2 Para dedicar méas tiempo al cuidado de sus hijos(as)........c.cccccouene. 2
¢ Trabajar méas horas en latarde y menos o ninguna Para cuidar a sus padres u otros familiares enfermos
€N 1@ MARANAT ......iiiii i 3 0 AAUIOS MAYOTES ... 3
¢Trabajar en 1as NOCNES? w..coooooiivvrrsssssivvrrssssssnessssees 4 Para estudiar / aprender Otras COSAS ..........ceeruiarirrriueenieaieeneesieenns 4
Mayor erX|b|I|da_1d para variar hora de inicio y término Para dedicar tiempo @ SU PEIrSONQ..........eiververieerienieenieieeeseeneeneeens 5
de manera ocasional 0 regUIAT........c.cccooviiiieiieiii e 5
oto___ 6 Otro -6
ESPECIFIQUE
ESPECIFIQUE
( SOLO PARA MUJERES QUE TIENEN HIJOS MENORES DE 15 ANOS O FAMILIARES QUE NECESITAN CUIDADOS )
9.8 FILTRO
¢Usted tiene hijos o hijas menores de 15 afios o familiares que necesiten sus cuidados?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
1
2 —) PASEA9.14
(& )

otro integrante de su hogar tienen que pagar...

otro integrante de su hogar tenian que pagar...)

9.9 Para el cuidado o atencién de sus hijos(as) o familiares, mientras trabaja, ¢usted u

(Para el cuidado o atencién de sus hijos(as) o familiares, mientras trabajaba, ¢usted u

LEA LAS OPCIONES Y REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

9.10 ¢ Cuanto gasta al mes?
(¢, Cuanto gastaba al mes?)

REGISTRE CON NUMERO

ESPECIFIQUE

St

NO oottt 2@

NO APlICA ....vee et

CODIGO NUMERO

1 por la guarderia 0 eStancia iNFANTH?..........ccovovcueueiereeeeee e L sl | | | |
2 por algln club de tareas o estancia al salir de la escuela? .......c.c.ccccoceeveveeeceeneeernnn. L sl Il | | |
3 aunapersona que los cuide (o cuidara) fuera de su vivienda? ..........ccccevveevieeeinenn. L] sl Il | | |
4 por algunaresidencia de ancianos(as), asilos U otro lugar?.........ccccceeeiiiieieeniiiieneeene L sl Il | | |
5 Otro L sl L | L
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9.11 Algunas mujeres sienten culpa o remordimiento por
irse a trabajar y no estar todo el tiempo con sus hijos

e hijas o con algun otro familiar que requiere de sus
cuidados. ¢A usted le ha pasado?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO Lo 2—>» PASEA9.13A

9.12 ¢ Con que frecuencia le ha pasado?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

SIEMPre..coiiiiiiiee e 1

Algunas VeCeS.........cccccvevieeneennnn. 2

9.13

a) Sefiale dos apoyos gubernamentales o no gubernamentales
que podrian solucionar las necesidades de cuidado de los
hijos o hijas y facilitar que las mujeres trabajen:

b) Sefiale dos apoyos gubernamentales o no
gubernamentales que podrian solucionar las necesidades
de cuidado de personas enfermas o adultas mayores y
facilitar que las mujeres trabajen:

9.13A PARA MUJERES QUE TIENEN HIJOS MENORES DE 15 ANOS O MUJERES CASADAS, UNIDAS O ALGUNA VEZ UNIDAS

(SEPARADAS, DIVORCIADAS O VIUDAS)

9.14 Necesito verificar, ¢usted es...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

solteray no tiene hijos menores de 15 afl0S? .....coooiiiiiiiciiicecee e 1 —P PASEALASECCION X

solteray tiene hijos menores de 15 afi0S? ....ccccceivciecci e 2 —p APLIQUE 9.17A9.19, Y CIRCULE CODIGO 7 EN EL RESTO

casada o alguna vez unida con hijos menores de 15 afioS? .......cccoccevrenennn. 3 —) APLIQUE DE 9.15A9.19

jornada jornada no trabajo .
. No aplica
completa? parcial? por un pago?
CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO

9.15 Antes de casarse 0 unirse en pareja, ¢usted trabajo por un 1 9 3 7

pago en...

9.16 Después de casarse o unirse y antes de tener hijos, ¢usted 1 9 3 7

trabajé por un pago en...

9.17 Cuando su primer hijo(a) tenia menos de un afio, ¢usted 1 9 3 7

trabajé por un pago en...

9.18 Cuando alguno de sus hijos(as) estaba en edad preescolar, 1 2 3 7

¢usted trabajo por un pago en...

9.19 Después de que su hijo(a) menor comenzé air ala primaria, 1 2 3 7

¢usted trabajo por un pago en...
( S| LA MUJER TRABAJA, TERMINE LA ENTREVISTA )
C SECCION X. EXPECTATIVAS LABORALES )
( PARA MUJERES QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE O NUNCA HAN TRABAJADO )

10.1 Si usted tuviera tiempo y las condiciones necesarias
para salir a trabajar, ¢le gustaria hacerlo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

TERMINE LA

NO et 2>\ TREVISTA

10.2 ¢ Usted podria trabajar porque...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

sabe hacer trabajos manuales 0 ServiCioS? .......ccccceveivieiiiiieennnns 1

ha trabajado anteriormente o tiene experiencia?...........cccocceeee. 2

estudié una carrera técnica o tiene una carrera universitaria?..3

tiene disposicion para aprender? .....ccoocveeceeeeeiieeeeieee e 4

Otra .5
ESPECIFIQUE
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10.3 ¢ Alguna de las siguientes situaciones han influido en
que usted no trabaje actualmente o nunca haya trabajado?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

¢Considera que no es seguro salir Sola? ......ccccoceeeiiieeniinennnns 1
¢El transporte publico es insuficiente, inseguro o caro? ......... 2

¢No tener con quién o dénde dejar de manera segura a sus
hijos(as), personas enfermas o adultas mayores que estan
bajo su responsabilidad? .......ccoocueiiiiiiii e 3

¢Algun familiar no la ha dejado trabajar?.........cccceeeveiiiiinennn. 4

¢Le han ofrecido muy poca paga o con horarios

MUY EXEENSOS? ittt e e e 5

¢Cree que ya no es joven para trabajar? ..........ccceeeevveeiieiinennn. 6

¢No sabe cdmo o donde buscar trabajo?.........cccocvvevviiiiiiciennn. 7

Otra 8
ESPECIFIQUE

10.4 ¢ Qué consideraria para aceptar un trabajo?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

Horario que se ajuste a sus necesidades...........coccvvreviiieiieeneennens 1
Buen pago/INgresos fiJOS.......cuiiiiiiiiieieeiie e 2
SU UDICACION ... 3
Acceso a servicios de salud (IMSS, ISSSTE, etC.) .....cccccevvveeriiieennne 4
Prestaciones (aguinaldo, vacaciones, pension o jubilacion)............. 5
Que le den capacitaCion Previa..........ccceeveeieeiiienieeee e 6
Otra o7

ESPECIFIQUE

10.4a De lo que me acaba de mencionar, ¢cudl es larazén
mas importante para usted?

REGISTRE UN CODIGO

L]

10.5 Lajornada de trabajo semanal que aceptaria es...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana)? ...... 1
8 horas diarias (40 horas semanales)? .........cccccovieniiiiiciieeneennne. 2

mas de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana)? .............. 3

10.6 El horario que mas se ajustaria a sus necesidades

seria...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

POF 18 MARANAT ..eiiiiiiii e 1
POT [ TArAE? ..ot 2
POT [aNOCHE? ..o 3
mixto (unas horas por la mafiana y otras por la tarde)?................... 4
s6lo unos dias ala semana?........ccccveiiriiiiiieie e 5
10S fiNES A€ SEMANAT ..ciiiiiiiiiie e 6
Otro e
ESPECIFIQUE

10.7 ¢En qué tipo de lugar le gustaria trabajar para recibir
un ingreso?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

En una oficina, despacho o taller ..o 1
ENUN TOCAL.....oiiiiiiiice e 2
Como ambulante de casaencasaoenlacalle.......cc.cccooeerviinnennn. 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4

En el domicilio o propiedad del patron/en el lugar donde lo

10.8 ¢ Qué le gustaria hacer en su trabajo?

DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

10.9 ¢ Tiene algun oficio, profesién o ha trabajado en algo
que se relacione con lo que le gustaria hacer?

requIeren 10S ClIENEES. .....coiuiii e 5
Puesto SeMIfijo O fij0.......eiiiiiiieie e 6
Otro 7
ESPECIFIQUE
( AGRADEZCA'Y TERMINE LA ENTREVISTA )

29



CONFIDENCIALIDAD

OBLIGATORIEDAD

-

Conforme a las disposiciones del Articulo 37, parrafo primero,
de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geogréfica en vigor: “Los datos que proporcionen para fines
estadisticos los informantes del Sistema a las Unidades en
términos de la presente Ley, seran estrictamente confidenciales
y bajo ninguna circunstancia podran utilizarse para otro fin que no
sea el estadistico.”

De acuerdo con el Articulo 45, parrafo primero, de la Ley del
Sistema Nacional de Informacidon Estadistica y Geografica
en vigor: “Los Informantes del Sistema estaran obligados a
proporcionar, con veracidad y oportunidad, los datos e informes
que les soliciten las autoridades competentes para fines
estadisticos, censales y geograficos, y prestaran apoyo a las
mismas.”

OB SERVATCI

O N E S
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