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INTRODUCCION

La division sexual del trabajo y el modelo patriarcal que ha predominado en
sociedades como la mexicana, ha sido causa de la desigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y de la subordinacion femenina respecto de los hombres.

La asignacion de tareas domeésticas a las mujeres y de extra-domésticas a los
hombres prevalecen y las mujeres siguen siendo las principales responsables de
realizar las actividades de cuidado al interior de los hogares.

Lo anterior se refleja en las tasas de participacidon femenina en actividades
economicas, que si bien se han incrementado en los ultimos decenios, todavia se
encuentran muy por debajo de la participacion masculina.

Con el propdsito de profundizar en el conocimiento sobre la situacién laboral de
las mujeres, sus expectativas, necesidades y limitaciones para conciliar las
actividades profesionales y laborales con las actividades de cuidado en sus
hogares, se lleva a cabo la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012
(ELCOS), la cual atiende la necesidad de generar informacion estadistica del
ambito urbano y de zonas metropolitanas del pais, que permita estudiar la
situacion actual de las mujeres mexicanas en ese sentido.

La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social busca contribuir al
conocimiento de las diferencias de género en México. En particular, para el INEGI
representa una contribucién mas en el fortalecimiento de la produccién de
estadisticas de género y de insumos para programas de politica publica. Con ello,
participa en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de Pro igualdad,
programa rector de INMUJERES, en lo referente a “Potenciar la agencia
econdmica de las mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienestar y
desarrollo” y a “Desarrollar, promover y adoptar politicas y acciones de
conciliacion, trabajo y familia que propicien la igualdad y equidad en las
responsabilidades familiares, favorezcan el trabajo de las mujeres, mejoren sus
condiciones de competencia laboral y eleven su calidad de vida.”
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1. Aspectos generales de la encuesta.

La ELCOS 2012 representa una buena practica en la coordinacion
interinstitucional, nacional e internacional, entre usuarios y productores de
informacion estadistica. Da continuidad al proyecto “Prueba del mddulo de
cuidados a enfermos, discapacitados y menores de 18 afios” realizado durante
2010 a iniciativa del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) como parte de su
programa de trabajo sobre género en paises de América Latina y el Caribe. A esta
iniciativa se sumaron el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ambas instituciones
comprometidas con la produccion de estadisticas de género, su analisis y difusion.

Dicha prueba se levantd en 21 municipios del Estado de Michoacan; en ella se
consideraron aspectos tedricos y metodologicos de encuestas relacionadas con
los temas de participacion econdmica, uso del tiempo, trabajo de cuidados y
autonomia de las mujeres, tales como la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo, la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo y la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares.

Los resultados de la prueba del médulo de cuidados mostraron que la relacion
trabajo para el mercado-trabajo de cuidados tiene muchas aristas y difiere segun
diversas caracteristicas de las mujeres, incluida su situacion familiar; en especial
se observaron diferencias en los ambitos rural y urbano.

A dos anos de ese estudio se llevo a cabo la segunda prueba que se denominé
Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social, misma que coordinaron el
INMUJERES vy el INEGI. Esta prueba, que se efectud el mes de julio de 2012,
levantandose en areas urbanas y suburbanas de las ciudades de Aguascalientes,
Aguascalientes, y Ledén, Guanajuato, tuvieron como finalidad evaluar el
funcionamiento del cuestionario en cuanto a orden, secuencia y estructura;
comprension y claridad de las preguntas; exhaustividad y exclusiéon de categorias
de respuesta; suficiencia de indicaciones para aplicar las preguntas y registrar las
respuestas; asi como conocer la duracion de la entrevista.

Concluida la prueba de campo, se efectué una reunion de evaluacion donde se
expusieron los problemas detectados y se hicieron propuestas para mejorar el
cuestionario que servira como instrumento de captacion de la Encuesta Laboral y
de Corresponsabilidad Social 2012.

1.1 Objetivo general.
El objetivo general de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social es
generar informacion estadistica sobre las necesidades de cuidado en los hogares

y la participacion en ello de integrantes y no integrantes del hogar, para determinar
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si existe una sobrecarga de trabajo en las mujeres y si ello representa una barrera
en su insercién laboral o su insercion en condiciones precarias.

1.2 Objetivos especificos

v

Generar informacion estadistica sobre las caracteristicas de la poblacién en
hogares que requiere de cuidados continuos.

Generar informacion sobre las caracteristicas de las y los integrantes del
hogar que participan en actividades de cuidado.

Generar informacion sobre la participacion en actividades de cuidado en los
hogares de personas que no son integrantes del hogar.

Generar informacion sobre caracteristicas educativas y laborales de las y
los integrantes del hogar y su participacion en el trabajo de cuidados.

Generar informacion sobre la dinamica, satisfaccion y flexibilidad en el
empleo de las mujeres y su relacién con diversos factores individuales y de
su entorno familiar y social.

Generar informacién sobre las expectativas laborales y profesionales de las
mujeres y, en su caso, sobre los factores que las han limitado.

Generar informacién sobre las mujeres que no estan insertas en el mercado
laboral y las razones para no hacerlo.

Generar informacién sobre las mujeres que no estan interesadas en
insertarse en el mercado laboral y su relacibn con sus actividades y
caracteristicas sociodemograficas.

Generar informacion que sirva para la realizacién de estudios que sirvan
como insumo para el disefo de politicas publicas dirigidas a potenciar la
agencia economica de las mujeres y el impulso a su empoderamiento y
participacion en diversos ambitos de la vida social y politica.

Generar informacion que sirva como insumo para la realizacion de estudios
que permitan sensibilizar a las empresas de la iniciativa privada sobre la
necesidad de brindar facilidades a las y los trabajadores para satisfacer las
necesidades de cuidado en sus hogares y los beneficios que ello puede
representar en términos de productividad.
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1.3 Hipotesis.

Fuertes restricciones de tiempo, debidas al trabajo de cuidados a los miembros del
hogar, restringen la insercion de las mujeres al mercado laboral

Existen ademas otros factores de género, familiares, sociales, econémicos y del
mercado laboral que representan barreras para la insercion de las mujeres

1.4 Cobertura geografica.

La cobertura geografica de la ELCOS es de 19,850 viviendas distribuidas en las
32 areas metropolitanas del pais. En cada vivienda seleccionada se entrevistara a
un informante adecuado de 15 afios o mas, integrante del hogar, el cual
respondera las secciones |, Il y Il del cuestionario y se elegira a una mujer que
tenga entre 14 y 70 afos, para aplicarle el resto de las secciones.

1.5 Diseflo del cuestionario.

Durante la entrevista se aplicara un cuestionario impreso disefiado a partir de la
informacion recabada en los eventos que a continuacidén se mencionan:

% ENOE: Cuestionario basico de ocupacion para identificar poblaciéon
femenina ocupada, desocupada, disponible y no econdmicamente activa.

s ENUT 2009: preguntas sociodemograficas, actividades de cuidado y apoyo
a menores y personas enfermas o con algun tipo de discapacidad; apoyo a
otros hogares.

« ENDIREH 2006: toma de decisiones y grado de autonomia de las mujeres
respecto a asuntos personales, domésticos y relacionados con los hijos e
hijas.

< TEMAS NUEVOS: flexibilidad en el trabajo, satisfaccion en el trabajo,
expectativas laborales y cuidados.




Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social | ELCOS

2012

Secciones que responde el
informante adecuado.

Secciones que responde la mujer
seleccionada.

v’ Seccién |. Caracteristicas de |V
la vivienda y del hogar.

Seccion IV. Apoyo y cuidado a integrantes
del hogar.

v' Seccién Il. Caracteristicas v' Seccidn V. Apoyo y cuidado a personas de
sociodemogrdficas. otros hogares y otras actividades.

v' Seccibn lll. Identificacidn de |v" Seccidn VI. Decisiones en el hogar.
personas del hogar que v' Seccién VII. Contexto laboral.
necesitan cuidados. v' Seccién VIIl. Caracterizacién del Ultimo

frabagjo.

Seccion IX. Satisfaccion en el trabajo (actual
o Ultimo).

Secciéon X. Expectativas laborales.

1.6 Estructura operativa.

Para realizar el trabajo de campo, organizar las tareas de recoleccion, asi como

capturar y procesar la informacion, se

establecio la siguiente estructura:

Plantilla

Responsable estatal
de encuestas

especiales

Auxiliar de
responsable
estatal

Responsable de
procesos

Jefe de
entrevistadores

A.u?(lllar. Entrevistador
administrativo

Verificador

Validador .
EREISE

capturista
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1.7 Programa de actividades.

Es importante considerar la calendarizacion de las actividades. Como un apoyo
para que puedas realizarlas oportunamente se presenta a continuacion un
resumen del calendario general. El cuadro muestra las principales tareas a realizar
antes de que inicie el operativo de campo:

sep 2012 | oct 2012 | nov 2012
Id. Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
| 16/9 | 23/9 | 30/9 | 7110 14/10|21/10|2s/10| 411 |11/11|1s/11|

1 Entreg_a de listados de viviendas 14/09/2012 14/09/2012 1d I

seleccionadas.
7 || A ) e D 63 20/09/2012 20/09/2012 1d 1

planeacion.
3 | Elaboracién de planeacion operativa. 20/09/2012 28/09/2012 7d ]
4 ARE se c_apacna sobre actividades de 01/10/2012 05/10/2012 54 -

levantamiento.
5 | ARE capacita a E., J.E. y validador. 10/10/2012 19/10/2012 8d ]
6 | Levantamiento de la informacion. 22/10/2012 30/11/2012 30d —I

El periodo a resaltar en la grafica es el destinado a la planeacion operativa que
abarca del 20 al 28 de septiembre, durante este lapso se elaboran las dos fases:
1) conformacion de jefaturas de entrevistadores, y 2) elaboracién del programa de
cobertura.

2. Primera fase de planeacion operativa. Conformacion de jefaturas
de entrevistadores.

Recabar informacion en campo para una encuesta no es una labor sencilla. Exige
una adecuada organizacion, supervision y control del operativo para garantizar la
total cobertura de las viviendas seleccionadas.

En este capitulo se mencionan los insumos y procedimientos que utilizas como
Auxiliar de responsable estatal para elaborar la primera fase de planeacion
operativa, actividad que consiste en conformar el ambito de responsabilidad del
jefe de entrevistadores.

2.1 Insumos.
Los insumos basicos para elaborar la primera fase de planeacion son:
v' Forma de control LC-01 Catdlogo de numeros de control
seleccionados. Contiene la muestra total de la entidad por numero de

control.

v Forma de control LC-02 Conformacién de Jefaturas de
entrevistadores. Contiene los municipios, localidades urbanas y AGEB’s

5




Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social | ELCOS
2012

donde se ubican los numeros de control, asi como la cantidad de viviendas
que se seleccionaron en cada uno de ellos. Su objetivo es asignar a cada
jefatura los numeros de control que conformaran su ambito de
responsabilidad.

v' Material cartogréfico.

v' Material de oficina. Libreta, marca textos, pluma, etc.

v' Acceso al sistema de seguimiento. El sistema de seguimiento es una
herramienta informatica en la cual se imprimen y capturan las formas de
control ademas de que al concluir la planeacion ejecuta una revision y
validacion automatica de ésta. El sistema se localiza en la pagina de la
direccidon de encuestas especiales:

2.2 Revision y confronta del marco muestral.

Esta actividad es de suma importancia pues es el momento oportuno para detectar
cualquier anomalia que pudiera presentarse en el marco muestral; cuando te
entreguen los listados de viviendas seleccionadas es preciso que los revises
cuidadosamente para verificar que cumplan con lo siguiente:

» Los listados de viviendas seleccionadas que recibes deben corresponder a
lo descrito en la forma de control LC-01 Catadlogo de numeros de control
seleccionados. Si al momento de iniciar la confronta aun no esta en
funcionamiento el sistema de seguimiento y no puedes imprimir la forma de
control, utiliza el archivo en Excel que se encuentra en la pagina de Share
Point en la pestafa de encuestas especiales

http://comunidades.inegi.gob.mx/encuestasespeciales/EncuestasEspeciales
/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx

En la seccion Documentos compartidos dentro de la carpeta “ELCOS”, se
encuentra una carpeta llamada afijacion muestral por entidad. El archivo
contiene la informacién geografica y los datos del numero de control de
cada una de las viviendas seleccionadas. Coteja los datos de identificacion
geografica de todos los listados de vivienda con lo descrito en el formato.



http://comunidades.inegi.gob.mx/encuestasespeciales/EncuestasEspeciales/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
http://comunidades.inegi.gob.mx/encuestasespeciales/EncuestasEspeciales/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
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‘ Encuesta Laboral yde Corresponsabilidad Social LC-01
(ELCOS-2012)
INSTITUTD NRCIONAL Catéalogo de nimeros de control seleccionados
DE ESTROISTICA Y GEDGRAFIA
Entidad: Aguascalientes 01 l
Vijviendas.sel das:. 3060 Hoja 1 de 1
Municipio Localidad Nimero defControl | . || Viviendas
= Seleccionada
Clave Nombre Clave Nombre Clave Tipo
[€) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
\ 001 Aguascalientes A 0001 Aguascalientes A 010020 U 080-1 5

| Listadode viviendasseleccionadas |

DATOS DE IDENTIFICACION

ENTIDAD: 01 AGUASCALIENTES !
MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES
CONTROL: 010020 UPM: 00775 J

DISTRIBUCION:

Localidad: 0001_Aguascalientes l

401

AGEB [\MAN- |PROG.DE| VIV. |CALLE NU
ZANA | VIVIENDA | SEL.

EXT.

080-1 002 13 1 18 DE JULIO 423

» El total de viviendas seleccionadas que se indica en el listado sea igual al

total de viviendas seleccionadas que se muestra
forma de control LC-01.

en la columna 8 de la

Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social
(ELCOS-2012)
INSTITUTO NRCIONRL Catalogo de nimeros de control seleccionados
DE ESTRNISTICR Y GEDGRAFIA

Entidad: Aguascalientes 01

Viviendas seleccionadas: 3060

LC-01

Municipio Localidad Numero de Control AGEB Viviendas
Clave Nombre Clave Nombre Clave Tipo Seleccionadas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
001 Aguascalientes 0001 Aguascalientes 010020 U 080-1 5
S s - -
et o, AouyascatmiTes pamismeen SRR T RO O ARCN SAN Mot A SMATREN SRR ES
conTROL olooza  upM: gorrs
DISTRIBUCION. 401
Localidad: 0001 Aguascatientes Coloni: 0274 EL{LANITO
Aoen | wan [proc oE[ viv. JCALLE WOMERG — [DESCRIPCION BF LAVIVIENDA  [NOMBRE DEL JEFE () DE HOGAR | INCIDENCIAS | UM DE
S| TRASOR [ S o T BECTITADS | WVIERDA
horaDE visiTA ApICONAL
I O = [ REEE e SFEUS RETHA TORRES
R e
o801 ) £ 2 |EULALIC GUTIERREZ 438 = JORGE LUIS TORRES LOZANO /
E
e 0 Hen
T [ EAS SUTERREE ERTA CATE AT DE JESUS CAFUCTING SARTSS
Todo etdia
[osor | ooz Tia 5 [woEJulo 208 (NG QUISO DAR INFORMACION.
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» Cada listado de viviendas debe incluir su(s) croquis de viviendas, y ambos
documentos corresponder a una misma referencia geografica.

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
taco de viviendas seleccionadas
s o
D€ ESTROISTICR | GEOGRRR Encuesta Laboral y de nsabilida ocial
Pigm 1 o 1
TIPO DE TRANSPORTE PARALLEGAR A LKS VIVIENDAS SELECCIONADAS
ENTIDAD: o : EN RIVERO Y GUTIERREZ TOMAR RUTA 26 Y BAJARSE EN CALLEY
MUNICGPIO W1 AGUASCALE NTES /AZQUEZ DEL MERCADO ESOUINA DE Lt CRUZ, AHI ESTA EL AREA DE|
CconTROL oS e 0622 LISTADO
=
Localidad: 101 :&' Coloni: 1331 ALIANZA FERROCARRILERA|
aczs | uan ffeoc.oe v [caLie VORIFD JOUSCRPCHN DE LA TWERGR  [WCUBAT B, JETE (3 DS MOGAR | Aecemcas] MMk D
2ana | IViENDA | SEL. e o |oe T, ympeh
08 DE WA pRaPUESTE | azmcxon
I EEECE O

I E—

(e =)

ﬁ MARCC NACIONAL DE VIVIENDAS
CROQUIS DE VIVIENDAS
S ENTIGATER T AR
ENTIDAD: ABUASCALENTES CONTROL LPM: 00627
TIPO DE AGSE:

> En los croquis de = B = 5
manzana o localidad )
del listado de viviendas
deben aparecer
sombreadas con marca
texto las viviendas
seleccionadas donde
se aplicara la
entrevista.

R Y

nnnnn
nnnnn
vvvvv

WD = VIVIEWDA DESHABITADA
a—p « INCID DF RECORRIDG
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En caso de encontrar alguna inconsistencia en esta revision repértala con el
personal del area de marcos estadisticos para que se solucione antes de concluir
la etapa de planeacion.

2.3 Procedimiento para la elaboracion de la primera fase de planeacion.
1. Integra los equipos de trabajo. Revisa la parte superior derecha de la

forma LC-02 para identificar cuantos Entrevistadores y Jefes de
entrevistadores tendras a tu cargo.

kd Encuesta Laboral yde Corresponsabilidad Social LC-02
(ELCOS-2012)
WSTITUTO NACIOMAL Conformacion de Jefaturas de entrevistadores
[DE ESTRDISTICR Y GEDGRAFIA

4
15,

Jefaturas de entrevistadores:

Entidad: Michoacan de Ocampo 16

Viviendas seleccionadas: 1600 Entrevistadores:

Ja1 de 1
Clave th(l:\;zlr:nbre CIaveLocalll\T:n(:bre ASES Nu‘r’?’::s’:je Snirevistador e"‘if;‘aﬁt:gdi?es
) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
053 Morelia 0001 Morelia 2459 160001 0.040
053 Morelia 0001 Morelia 0486 160002 0.040
053 Morelia 0001 Morelia 0861 160003 0.042
053 Morelia 0001 Morelia 2529 160004 0.040
053 Morelia 0001 Morelia 0433 160005 0.041
053 Morelia 0001 Morelia 2637 160007 0.040
053 Morelia 0001 Morelia 282A 160008 0.042

Divide el total de entrevistadores entre el total de jefes para conocer cual es
el promedio que tendra cada equipo de trabajo.

Entrevistadores Promedio de
- Entrevistadores por
£fes de Entrevistadores bfatura

El cociente indica la cantidad de entrevistadores que en promedio tendra
cada jefatura. Por ejemplo, un ARE tiene a su cargo 32 entrevistadores y 7
Jefes, por lo tanto:

32

4.57

Este ejemplo sirve para comentar que si el resultado ademas de un numero
entero tiene una parte fraccionaria, entonces a una o mas jefaturas se les
asigna el entero del resultado (4), mientras que otra(s) tendra(n) el niumero
inmediato superior (5).
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2. Asigna una clave operativa a cada
jefatura e integra los grupos de trabajo.
Con la finalidad de asignarle su ambito de
responsabilidad, asi como supervisar y
apoyar a los equipos para tener un control
adecuado del levantamiento entre otros
aspectos, es necesario crear una clave

g
™
operativa que permita su identificacion. @
e
e

Ffaturade
entrevistadores  Entrevistadores

5

Esta debe ser un numero consecutivo del 1
a n, donde n corresponde al total de
jefaturas asignadas en la entidad. Anota
esta informacion en tu libreta y ademas
cuantos entrevistadores asignaras a cada
equipo.

~No N wWN R
ENFNENT IS I

3. Transcribe al material cartografico la cantidad total de entrevistadores
requeridos por AGEB. La cantidad de entrevistadores se transcribe al indice
de AGEB. Identifica a qué AGEB esta referenciado cada numero de control y
la cantidad de entrevistadores que requiere para su cubrimiento (columnas 5,
6 y 7 de la forma LC-02). Puede suceder que mas de un numero de control
esté referenciado al mismo AGEB, por lo que debes sumar sus fracciones
antes de transcrihirla al material cartoaraficn

Encuesta Laboral yde Corresponsabilidad Social LC-02
— e (ELCOS-2012)
A :' Conformacion de Jefaturas de entrevistadores
/2 :
® .I Entidad: MichoacI:a'the Qcﬁgﬁo 16 Jefaturas de entrevistadores: 4

’
ey Viviendas seleccionadas: 1600 Entrevistadores: 15

N il Hoja 1 de 1
v
v Municipio Loca}ﬂgd ( Numero de . Jefatura de
Ry . AGEB Entrevistador )
"*== Clave Nombre Clave Nom¥re control entrevistadores
G (2 C®e @ (5) (6) (7) (8)
M, 053 Morelia 0001 Morelia 080-1 160001 0.040 1
% "~ 053 Morelia " 0001 Morelia \ 080-1 160002 0.040 1
053 Morelia 0001 Morelia T60003 0.042 1
«.. « 053 Morelia 0001 Morelia 2529 160004 0.040 3
" 053 Morelia 0001 Morelia 0433 160005 0.041 1
p 't...,¥ ]
& " 3% :
47 AR M
Y/ P !
= A AN s 1
oecxen 5 L

4. Determina el ambito de responsabilidad para cada jefatura de
entrevistadores. Examina el material cartografico para que de acuerdo a tu
experiencia en campo y el conocimiento que tengas de las caracteristicas

10
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de la ciudad o zona metropolitana, visualices como distribuiras la muestra
entre las jefaturas a tu cargo.

Agrupa AGEB’s o numeros de control que estén lo mas cercanos entre si.
En el caso de las zonas metropolitanas no es necesario que los controles
que agrupes para conformar una jefatura pertenezcan a la misma localidad
urbana o municipio, o que la integres con sélo una parte. En tu libreta lleva
el control registrando las areas asignadas y la suma de la cantidad de
entrevistadores requeridos hasta completar el total que debe tener la
jefatura.

Al terminar de conformar una jefatura delimitala en el material cartografico e
identificala con su clave operativa. Este material lo entregas posteriormente
al jefe de entrevistadores.

5. Captura la planeacion. Entra al sistema de seguimiento y captura en la
columna 8 de la forma LC-02 la clave operativa de la jefatura de
entrevistadores a la que asignaste cada numero de control.

A Encuesta Laboral yde Corresponsabilidad Social LC-02
(ELCOS-2012)

NSTITUTO NRCIONAL Conformacién de Jefaturas de entrevistadores
NE ESTRDISTICA Y GENGRRFIR

Entidad: Michoacan de Ocampo 16 Jefaturas de entreyj
Viviendas seleccionadas: 1600 Entrevis!
Hoja 1 de 1
Municipio Localidad AGEB Numero de Entrevistador Jefa?ura de
Clave Nombre Clave | Nombre control entrevistadores
@ (2) (3) (4) (5) (6) (@} (8)
053 Morelia 0001 Morelia 080-1 160001 0.040 1
053 Morelia 0001 Morelia 080-1 160002 0.040 1
053 Morelia 0001 Morelia 0861 160003 0.042 1
053 Morelia 0001 Morelia 2529 160004 0.040 3
053 Morelia 0001 Morelia 0433 160005 0.041 1

Al concluir la captura, da clic en “aceptar’ cuando el sistema pregunte si desea
guardar los cambios:
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CONFORMACION DE JEFATURAS DE ENTREVISTADORAS
[A del auxiliar do respensabie:
‘ epe———tetae | Acea | MGRIRR | Eewedes | e
||| scen ? LI e 20
1) (£1] @ | 1) | =) | 18} | ) =)
o oom | Aguascanentas | oszo | D10008 | T
4 | 210, | 010010 |

Mensaje de paging web, T o] o

.9- JESHE SEl e Hus desen Glarlas 1 Eambibe.

™7

-
T

2.4 Validacion automdtica de la Primera fase de planeacion operativa.

Cuando se concluye la captura de la columna 8 de la forma de control LC-02, el
sistema de seguimiento realiza una validacién para verificar que se ha cumplido
con los lineamientos para conformar las jefaturas de entrevistadores.
Principalmente verifica que los tramos de control se ajusten a los tamafos
establecidos para garantizar que las cargas de trabajo que se asignen a los
entrevistadores durante la siguiente etapa sean equitativas. En resumen, la
validacion consiste en verificar que:

» EI total de entrevistadores por jefatura se acerque lo mas posible al
promedio obtenido en el punto 1 del procedimiento.

» El total de entrevistadores asignados a la jefatura no exceda en su parte
fraccionaria el £0.30 con relacién al entero mas préximo. Lo anterior se
debe a que si el total de entrevistadores de una jefatura no se acerca al
numero entero, el trabajo a realizar por las demas areas no sera equitativo.
Por citar un caso: si una jefatura debe conformarse con 4 entrevistadores, y
en total se integra con 4.35; ese 0.35 representa mas de la tercera parte del
trabajo de un entrevistador durante todo el periodo de levantamiento y lo
tendran que levantar entre los 4 entrevistadores.

» La suma total de entrevistadores por jefatura coincida con el total asignado
a la entidad federativa.

Cuando la captura de la planeacion cumple con los criterios de validacion, el

sistema emite un aviso en color verde de que se ha cumplido satisfactoriamente
con esta fase.
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CONFORMACION DE JEFATURAS DE ENTREVISTADORAS

Area del ausiliar de responsable|

efaluras de entrevisladoras.

e N T T

(£} (G (5) &) m 18)

o001 0820 010005 0.03007

E 010015 0.03007

2885 010024 0.03007

0880 010028 003007

HHEH

1883 010027 003007

0.03007

ion de je correcta.

0.03007
0.03007

1
T
i
i
i
0.03007 i
i
i
i
i

AR.E.ENo. ViviendalTamanio Asignadl o
1 | 509 4.0812 | e
|1 | 490 3.82814 | o]
1 401 3.09079 | cosse

T T v T 0.03887 3
Aguascalientes 2| 010054 0.03087 3

o1 Aguascalienies. 0001

De no cumplir satisfactoriamente con los criterios de validacioén, el sistema enviara
un mensaje de error en color rojo:

Area del susilar de tespoisal
(Tt s g erilevisiagoras

TMPRIMIR

El sistema de seguimiento no permitira continuar con la siguiente fase de
planeacién hasta corregir el error.

3. Segunda fase de planeacion operativa. Conformacion de dreas de
trabagjo.

La segunda fase de planeacion consiste en conformar areas de trabajo para los
entrevistadores, en el entendido que el area de trabajo se define como el lugar o
espacio fisico conformado por un conjunto de viviendas en las cuales el
entrevistador aplica un cuestionario para obtener informacién relacionada con la
encuesta en un tiempo determinado.

Una de las tareas fundamentales para lograr 6ptimos resultados en este proceso
es la equitativa distribucion y asignacion de la muestra entre el personal que
aplicara las entrevistas; actividad que en esta ocasion la ejecutaras tu como
Auxiliar de responsable estatal.
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3.1 Insumos.

Los insumos necesarios para elaborar la planeacién a detalle son:

Forma de control LC-03 Distribucion de numeros de control por
entrevistador. Contiene los numeros de control por jefatura, y su objetivo
es asignar a cada entrevistador los numeros de control que conforman su
area de trabajo. (Ver anexo).

Forma de control LC-04 Distribucion de viviendas seleccionadas por
entrevistador. En esta forma se registra la asignacion de cada vivienda
seleccionada a los entrevistadores, y unicamente la necesitaras cuando
requieras dividir un numero de control entre dos 0 mas entrevistadores (ver
anexo).

Forma de control LC-05 Programacion semanal por entrevistador. Su
objetivo es registrar las viviendas que el entrevistador visitara cada semana
(ver anexo).

% Listados de viviendas seleccionadas. Contiene la direccion de las
viviendas donde se aplicara la entrevista y el croquis de su ubicacion dentro
de la manzana. El listado es por numero de control.

% Material cartogréafico. Insumo necesario para referenciar geograficamente
las viviendas seleccionadas.

X/

% Material de oficina. Libreta, marca texto, pluma, etc.

% Acceso al sistema de seguimiento. Herramienta utilizada para capturar la
informacion de las formas de control, validacién de la planeacion y
generacion nuevas formas de control.

3.2 Conformacion de dreas de trabajo.

A continuacion se describe paso a paso los procedimientos para elaborar la
segunda fase de planeacién “Conformacion de las areas de trabajo”

1. Establecer la carga de trabajo. Indispensable para realizar una
distribucion equitativa es conocer cual es la carga de trabajo que en
promedio se asignara a cada entrevistador. Este concepto se define como
la cantidad de viviendas seleccionadas que le corresponde visitar a un
entrevistador durante todo el periodo de levantamiento de la informacion.
Debe ser igual para todos o lo mas similar posible porque ademas de ser
equitativo para ellos, facilitara las actividades de supervision y apoyo que
realiza el Jefe de entrevistadores durante el operativo de campo.
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Para obtenerla se divide el total de viviendas seleccionadas a la jefatura entre el
total de entrevistadores asignados (ambos datos aparecen en el encabezado de la

forma LC-03).

ﬁﬁl
DE ESTRDISTICA Y GEDGRAFIA

Entidad: Michoacan de Ocampo 16

Encuesta Laboral yde Corresponsabilidad Social

(ELCOS-2012)

Distribucién de nimeros de control por entrevistador

LC-03

Jefatura de entrevistadores:

1

<Viviendas seleccionadas: 250 Entrevistadores: 4
Hoja1de 1
Municipio Localidad AGEB Numero de \ﬁwgndas Entrevistador
Clave Nombre Clave Nombre control [ Seleccionadas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Viviendas seleccionadas .
- Carga de Trabajo
Entrevistadores

2. Asigna una clave numérica a cada entrevistador. Su utilidad radica en

identificarlo operativamente,

asignarle su carga de

trabajo y dar

seguimiento a sus actividades. La clave debe ser un numero consecutivo de
1 a n, donde n corresponde al total de entrevistadores asignados a cada
jefatura.

3. Transcribe al plano o indice de AGEB la cantidad de viviendas
seleccionadas por numero de control. Puede suceder que mas de un
numero de control esté referenciado al mismo AGEB por lo que habra que
sumar las cantidades por control antes de escribirla (esta informacién la
obtienes de las columnas 5, 6 y 7 de la forma LC-03).

/

=

115

ot

78-

-

Ageb Nimero de Viviendas
9 — contro | jonadas
©) ®) @\
0784 060281 5 )
060283
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La distribucion de la muestra en el plano es de gran utilidad para decidir el lugar
de inicio del levantamiento.

4. Conforma é&reas de trabajo para cada entrevistador. Para la ELCOS se
seleccionaron entre 5 y 10 viviendas por numero de control. Cada numero
de control se asigna completo a un entrevistador. Agrupa numeros de
control cercanos entre si y cada grupo asignalo a un entrevistador. En las
zonas metropolitanas que tienen mas de una localidad es valido asignar
mas de un grupo de controles para cada entrevistador.

Ahora bien, existen algunas excepciones validas a la instruccion de asignar
numeros de control completos a un entrevistador. Por ejemplo, cuando existen
numeros de control que se localizan en zonas de alto riesgo y es conveniente que
por seguridad del personal sea trabajado por mas de un entrevistador.

Si consideras necesario que en tu entidad uno o mas controles de 5 6 10 viviendas
sean trabajados por mas de un entrevistador, envia la justificacion por correo
electronico al area de planeacion (guillermo.terrones@inegi.org.mx) para solicitar
la generacion de la forma LC-04 Distribucion de viviendas seleccionadas por
entrevistador y realices la asignacion a ese nivel.

En caso de dividir un numero de control utiliza el listado y croquis de viviendas
para realizar la distribucion pues deben asignarse lo mas cercanas entre si para
evitar traslados innecesarios.
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En la columna 10 de dicho formato se registra la clave del entrevistador al que
se le asigna cada vivienda.

Encuesta Laboral yde Corresponsabilidad Social LC-04
W (ELCOS-2012)
Distribucién de viviendas seleccionadas por entrevistador
DE ESTRADISTICA Y GEDGRAFIA
Entidad: Michoacan de Ocampo 16 Jefatura de entrevista 1
Viviendas seleccionadas: 250 Entrevista 4
Municipio Localidad Numero Prog. dg | Vivienda ;
Clave NF:mere Clave Nombre SCEE de Control Riepzans \Avignd Selecc. RSy
[€) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamord 0024  [165057 011 175 1 4
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamord 0043 [165057 001 326 2 3
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamorg” 0024 165057 048 13 3 3
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamorg” 0024  [165057 048 36 4 3
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamord 0024 [165057 005 65 5 4
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamord' 0024  [165057 001 85 6 4
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamord 0024  [165057 002 104 7 3
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamorg” 0024 165057 003 129 8 4
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamorg” 0024 [165057 003 147 9 4
011 Brisefias 0001 Brisefias de Matamord 0024  [165057 011 166 L 10 4 y
016 Coeneo 0034 Zipiajo 0020 [166001 025 8 1 1
016 Coeneo 0034 Zipiajo 0020 [166001 011 37 2 1
016 Coeneo 0034 Zipiajo 0020 [166001 032 56 3 2
016 Coeneo 0034 Zipiajo 0020 [166001 032 68 4 2
016 Coeneo 0034 Zipiajo 0020 [166001 009 95 5 2

Es recomendable utilizar una libreta para registrar

los datos de identificacion

geografica y la cantidad de viviendas asignadas a cada entrevistador. Esto permite
conocer y llevar un control de la cantidad de viviendas que se va asignando a cada
uno y su ubicacién geografica. También sirve para programar el total de los
numeros de control del municipio y la asignacion equitativa de las cargas de
trabajo. Un ejemplo de cémo registrarla es el siguiente:

, Entrevistador 1|Entrevistador 2| Entrevistador 3
.. | Nimerode | _. . — — —
Municipio ot Tipo[AGEB|Localidad| Viviendas Viviendas Viviendas
asignadas asignadas asignadas

Colima 060253 U (0765 [ 0001 5

Colima 060281 U 10784 | 0001 5

Colima 060213 U (0835 [ 0001 5
Colima | 060216 U 10835 | 0001 5

—_

Al concluir la conformacién de las areas de trabajo es conveniente delimitar con
marca textos en el material cartografico las AGEB’s y manzanas que le
corresponde cubrir a cada entrevistador, registrando en su interior la clave
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operativa asignada. Este material se lo entregas posteriormente al JE pues le
servira para llevar el control grafico del avance del operativo.

3.3 Asignaciéon semanal por entrevistador.

La siguiente actividad consiste en asignar a cada entrevistador la carga de trabajo
que cubrira semanalmente. En el punto 1 del procedimiento se explicé cédmo
obtener la carga de trabajo promedio para cada entrevistador. Ahora bien, para
saber cuantas viviendas se asignaran semanalmente basta dividir el numero de
viviendas asignadas al entrevistador entre 5 (que es el numero de semanas
programadas para concluir el avance al 100%).

Viviendas asignadas al entrevistador _ Promedio de viviendas a asignar

5 semanalmente

Por ejemplo, si las viviendas asignadas a un entrevistador son 75 y las dividimos
entre 5, entonces se tendran que asignar aproximadamente 15 viviendas cada
semana.

Para esta encuesta el periodo de levantamiento es del 22 de octubre al 30 de
noviembre. La carga de trabajo se distribuira para ser visitada en un periodo de 5
semanas (avance), dejando la sexta para la recuperacion de las viviendas
pendientes (cobertura).
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En cuanto a la definicion de los conceptos de avance y cobertura son los mismos
que han venido aplicando:

Avance. Hace referencia a las viviendas que se visitan por lo menos una
vez, independientemente de que se logre o no la entrevista. El periodo para
concluir el avance al 100% es del 22 de octubre al 23 de noviembre.

Cobertura. Se refiere a las viviendas que han sido visitadas y que tienen
una situacion definitiva del resultado de campo. El periodo para obtener una
cobertura al 100% es del 22 de octubre al 30 de noviembre.

Registra en la columna 8 de la forma de control LC-05 Programacién semanal por
entrevistador el numero de la semana en que se asigna el numero de control:

b Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social
m (ELCOS-2012)
LC-05
WSTITUTO MRCIONAL Programacion semanal por entrevistador
D€ ESTROISTICA Y GEOGRARIA
Entidad: Michoacan 16 Jefatura de entrevistadore¢ 1
1
Viviendas seleccionadas: 55 Entrevistador:
e 1
Municipio Localidad AGEB Nimero de Vivie_ndas Semana
Clave Nombre Clave Nombre control  [Seleccionadas
1) 2) 3) ) (5) (6) ) ®)
016  |Coeneo 0034 |Zipiajo 0020 166001 5 3
043 Jacona 0001 Jacona de Plancarte 0066 165003 5 2
043 Jacona 0003 Estancia de Igartua (La Estancia) 0013 166028 8 2
043 Jacona 0038 Fraccionamiento Fco. J. Mugica (La 0013 166028 2 2
053 Morelia 0001 Morelia 3283 160008 3 1
053 Morelia 0001 Morelia 3298 160008 3 1
053 Morelia 0001 Morelia 3300 160008 4 1
053 Morelia 0001 Morelia 3279 160158 3 1
053 Morelia 0001 Morelia 3283 160158 2 3
053 Morelia 0001 Morelia 3495 160377 1 3
053 Morelia 0001 Morelia 3508 160377 4 3
065  |Paracho 0008 Quinceo 003A 166011 5 2

3.4 Validacion automdtica de la segunda fase de planeacion operativa.

Al concluir la captura de las formas de control disefiadas para la segunda fase, el
sistema de seguimiento ejecuta una validacion automatica para verificar que se ha
cumplido con el procedimiento para elaborar la planeacion. Basicamente
comprueba que las areas conformadas se ajusten a los tamanos establecidos para
garantizar que las cargas de trabajo entre los entrevistadores sean equitativas.
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Como resultado de la validacion el sistema de seguimiento emitira un mensaje por
jefatura o por entrevistador segun sea el caso. Es oportuno mencionar que
formulara tres tipos de mensaje en color distinto:

Color verde Indica que la planeacion se ha elaborado conforme a los
procedimientos descritos en el manual y es correcta.

Color amarillo Indica que aun cuando la planeaciéon no cumple con los criterios de
validacion, el sistema puede autorizar la conformacion previa justificacion vy
revision del caso.

+ Este tipo de mensajes se generan cuando el porcentaje de diferencia
respecto del promedio de viviendas por entrevistadores se situa entre £ 5%
y £ 15%. Es aceptable esta diferencia siempre y cuando se justifique dicha
conformacion.

Color _rojo. En estos casos, unicamente corrigiendo el error podra darse por
liberada la etapa de planeacion. Si no se corrige no podran imprimirse las formas
de control para el levantamiento de la informacién.

Los mensajes en este color se originan cuando:

« Existen campos sin informacién o se capturaron caracteres no validos en la
columna 8 de las formas LC-02 y LC-03, o en la columna 10 de la LC-04.

% El porcentaje de diferencia respecto del promedio de viviendas por
entrevistador es mayor a £15%.

% Cuando la asignacién semanal por entrevistador se encuentra fuera del
margen de operacion establecido. En el siguiente cuadro se muestran las
cantidades minimas y maximas de viviendas asignadas a un entrevistador y
que el sistema de seguimiento aceptara como validas para cada semana.
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Rangos vdlidos de
viviendas asignadas al

Semana entrevistador por semana
Calendario Laborables Minimo Maximo
1 Del 22 al 26 de 5 10 20
octubre
Del 29 de
2 Octubre al 2 4 9 19
de noviembre
3 Del 5 al 9 de 5 8 18
noviembre
4 Del.12oI16de 5 v 17
noviembre
5 Del‘19 al 23 de 4 6 16
noviembre

Cabe sefialar que el sistema de seguimiento genera un reporte mediante la forma
SCP-02 del estado que guarda la elaboracién de la planeacién, el cual puedes
visualizar en la ruta: seguimiento/planeacion/SCP-02:

Bienvenidos al sistema de segui SCP 02 s Especial

Resultados Obtenidos a la se

Es muy practico y permite revisar la conformacién de cada area de trabajo y la
asignacion semanal por entrevistador, por o que se recomienda su consulta para
identificar si se cumple con los parametros establecidos.

4. Asignacion del dmbito de responsabilidad al jefe de entrevistadores.

Previo al inicio del operativo de campo imprime todas las formas de control LC-06
Asignacion de cargas de trabajo y control de avance y entrégalas al Jefe de
Entrevistadores.

Al momento de realizar la entrega, indicale qué municipios y localidades le
corresponde visitar, cuantos entrevistadores estaran a su cargo, la posible
problematica operativa a la que se pueden enfrentar en campo, y en general, todo
aquello que consideres necesario para que se familiaricen con su area.
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Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social LC-01
INSTITUTD NACIONAL. _ (ELCOS-2012)
DE ESTRDISTICR Y GEDGRAFIR , , .
Catélogo de numeros de control seleccionados
Entidad:
Viviendas seleccionadas: Hoja 1 de 1
Municipio Localidad Numero de Control Viviendas
AGEB :
Seleccionadas

Clave Nombre Clave Nombre Clave Tipo

@ @ (©) 4 (©) (6)

()

®)




Contenido de la forma de control LC-01
"Catalogo de numeros de control seleccionados”

Objetivo: Proporcionar el marco muestral de la encuesta al Auxiliar de responsable estatal.

Responsable de llenado: Esta forma de control se imprime del sistema con informacién en todos
sus campos. Su contenido es de caracter informativo. En esta forma no se anota ni captura
informacion alguna.

CONCEPTO CONTIENE:
Entidad: Nombre y clave de la Entidad Federativa.
Viviendas
seleccionadas: El total de viviendas seleccionadas en la Entidad.

En la primera casilla el numero de hoja utilizada; en la segunda el total de
Hoja__ de hojas.

Columna (1) La clave del municipio donde se ubica el nimero de control.
Columna (2) El nombre del municipio donde se ubica el numero de control.
Columna (3) La clave de la localidad donde se ubica el nimero de control.
Columna (4) El nombre de la localidad donde se ubica el numero de control.
Columna (5) La clave del numero de control seleccionado.

Columna (6) Erlgiapr:)at)j.e area donde se ubica el numero de control (una U por ser
Columna (7) La clave del AGEB donde se ubica el numero de control.

Columna (8) La cantidad de viviendas seleccionadas en el nimero de control.




INSTITUTD NRCIONAL
DE ESTROISTICR Y GEDGRAFIR

Entidad:

Viviendas seleccionadas:

Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social LC-02

(ELCOS-2012)
Conformacioén de Jefaturas de entrevistadores

Jefaturas de entrevistadores:

Entrevistadores:
Hoja 1 de 1
Municipio Localidad AGEB Numero de Entrevistador Jefa_tura de
Clave Nombre Clave Nombre control entrevistadores
(1) (2

(©) 4 (©) (6) @) ®)




Contenido de la forma de control LC-02
"Conformacion de jefaturas de entrevistadores"

Objetivo: Asignar a cada jefatura de entrevistadores los numeros de control que conformaran su
ambito de responsabilidad.

Responsable de llenado: Esta forma contiene informacion en el encabezado y en las columnas 1
a 7 cuando se imprime del sistema de seguimiento. El Auxiliar de responsable estatal de la
encuesta llena los datos de la columna 8 y posteriormente la captura en el sistema de seguimiento.

CONCEPTO CONTIENE:
Entidad: Nombre y clave de la Entidad Federativa.
Viviendas

X ) El total de viviendas seleccionadas que se asignaron en la entidad federativa.
seleccionadas:

Jefaturas de El total de jefaturas de entrevistadores que deben conformarse en la entidad
entrevistadores: |federativa.

Entrevistadores: | El total de entrevistadores asignados en la entidad federativa.

Hoja ___de En la primera casilla el nimero de hoja utilizada; en la segunda el total de hojas.
Columna (1) La clave numérica del municipio donde se ubica el nimero de control.

Columna (2) El nombre del municipio donde se ubica el numero de control.

Columna (3) La clave numérica de la localidad donde se ubica el nimero de control.
Columna (4) El nombre de la localidad donde se ubica el numero de control.

Columna (5) La clave de AGEB donde se ubica el numero de control.

Columna (6) La clave del numero de control.

Columna (7) La fraccion de entrevistadores calculada para cubrir el nUmero de control.

En esta columna el Auxiliar de responsable estatal anota la clave numérica de
Columna (8) la jefatura de entrevistadores a la que asigna el numero de control.




Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social LC-03

(ELCOS-2012)

INSTITUTO NACIONAL
(€ ESTROISTICR Y GEOGRRFIR Distribucion de nimeros de control por entrevistador
Entidad: Jefatura de entrevistadores:
Viviendas seleccionadas: Entrevistadores:
Hoja 1 de 1
afiar ; Numero .
Municipio Localidad :
P AGEB de szl Entrevistador

Seleccionadas
Clave Nombre Clave Nombre control

@ @ (©) 4 (©) (6) @) ®)




Contenido de la forma de control LC-03
"Distribucion de niumeros de control por entrevistador"

Objetivo: Asignar a cada entrevistador los nimeros de control que conforman su area de trabajo.

Responsable de llenado: Esta forma contiene informacion en el encabezado y en las columnas 1
a 7 cuando se imprime del sistema de seguimiento. El Auxiliar de responsable estatal llena los
datos de la columna 8 y posteriormente la captura en el sistema.

CONCEPTO CONTIENE:
Entidad: Nombre y clave de la Entidad federativa.
Viviendas

. i El total de viviendas seleccionadas asignadas a la jefatura de entrevistadores.
Seleccionadas:

Jefatura de La clave numérica de la jefatura de entrevistadores a la que hace referencia la
entrevistadores: |informacién contenida en el formato.

Entrevistadores: |La cantidad de entrevistadores asignados a la jefatura de entrevistadores.

Hoja ___de En la primera casilla el nimero de hoja utilizada; en la segunda el total de hojas.
Columna (1) La clave del municipio donde se ubica el niumero de control.

Columna (2) El nombre del municipio donde se ubica el nimero de control.

Columna (3) La clave de la Localidad donde se ubica el nUmero de control.

Columna (4) El nombre de la Localidad donde se ubica el nimero de control.

Columna (5) La clave de AGEB donde se ubica el numero de control.

Columna (6) La clave del numero de control.

Columna (7) La cantidad de viviendas seleccionadas en el numero de control.

El auxiliar de responsable estatal anota la clave operativa del entrevistador al
que le asigna el numero de control.

Columna (8)
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Contenido de la forma de control LC-04
"Distribucion de niumeros de control por entrevistador"

Objetivo: Asignar a cada entrevistador las viviendas seleccionadas de los nimeros de control que
se dividen y que conforman su area de trabajo.

Responsable de llenado: El encabezado y las columnas 1 a 9 aparecen con informacién cuando
se imprime esta forma. El auxiliar de responsable estatal llena los datos de la columna 10,
posteriormente captura esta informacioén en el sistema.

CONCEPTO CONTIENE:
Entidad: Nombre y clave de la Entidad Federativa.
Viviendas

: i El total de Viviendas Seleccionadas asignadas a la jefatura de entrevistadores.
seleccionadas:

Jefatura de La clave numérica de la jefatura de entrevistadores a que hace referencia la
entrevistadores: |informacién contenida en el formato.

Entrevistadores: |La cantidad de entrevistadores asignados a la jefatura de entrevistadores.

Hoja ___de En la primera casilla el nimero de hoja utilizada; en la segunda el total de hojas.
Columna (1) La clave numérica del municipio donde se ubica el nimero de control.

Columna (2) El nombre del municipio donde se ubica el nimero de control.

Columna (3) La clave numérica de la Localidad donde se ubica el nUmero de control.
Columna (4) El nombre de la Localidad donde se ubica el nimero de control.

Columna (5) La clave de AGEB donde se ubica el numero de control.

Columna (6) La clave del numero de control.

Columna (7) La clave numérica de la manzana donde se ubica la vivienda seleccionada.
Columna (8) El nimero progresivo de la vivienda en el numero de control.

Columna (9) El nimero de vivienda seleccionada en el numero de control.

En esta columna el auxiliar de responsable estatal anota la clave numérica del

Columna (10 . : N )
(10) entrevistador al que le asigna la vivienda seleccionada.
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Contenido de la forma de control LC-05
"Programacién semanal por entrevistador"

OBJETIVO: Asignar la carga de trabajo que el entrevistador cubrira semanalmente.

RESPONSABLE DE LLENADO: El encabezado y las columnas 1 a 7 aparecen con informacion
cuando se imprime esta forma. El auxiliar de responsable estatal llena los datos de la columna 8,
posteriormente captura esta informacioén en el sistema.

CONCEPTO CONTIENE:
Entidad: El nombre y la clave de la entidad federativa.
Viviendas

seleccionadas:

Jefatura de
entrevistadores:

Entrevistador:

hoja de

Columna (1)

Columna (2)

Columna (3)

Columna (4)

Columna (5)

Columna (6)

Columna (7)

Columna (8)

La cantidad de viviendas seleccionadas asignadas al entrevistador.

La clave numérica operativa que se asigno a la jefatura de entrevistadoras.

La clave numérica operativa del entrevistador al que hace referencia la
informacion contenida en la forma de control.

En la primer casilla el numero de hoja utilizada; en la segunda casilla el total de
hojas por entidad federativa.

La clave numérica del municipio donde se localiza el nUmero de control.
El nombre del municipio donde se localiza el numero de control.

La clave numérica de la localidad donde se localiza el numero de control.
El nombre de la localidad.

La clave de la(s) Ageb donde se ubica el nimero de control seleccionado.
La clave del numero de control seleccionado.

La cantidad de viviendas seleccionadas en el nimero de control.

El auxiliar de responsable estatal registra el nimero de semana en que el
entrevistador visitara el niumero de control correspondiente. Como el periodo
para la asignacioén de viviendas es de 5 semanas, el nimero sera entre 1y 5.




