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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) realizan el levantamiento de la Encuesta Laboral y
de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS). Este proyecto tiene la
finalidad de identificar las barreras sociales, familiares y de género
para la insercién de las mujeres al mercado laboral. En particular
las relacionadas con el cuidado de menores y de personas que
no pueden valerse por si mismas y por tanto necesitan del apoyo
contindo de otras personas, generalmente mujeres.

Para llevar a cabo esta encuesta, es indispensable capacitar al
personal involucrado en el levantamiento de la misma, y para cumplir
con este propdsito, se ha elaborado el Manual del Entrevistador, el
cual te proporciona los procedimientos y lineamientos necesarios
para que realices tus actividades operativas. Este manual es basico
durante la capacitacién porque apoya tu proceso de aprendizaje
y desarrollo de habilidades; asimismo, te serd Gtil durante el
levantamiento de la informacion, ya que podras consultar las dudas
conceptuales y metodoldgicas que se te presenten en campo.
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Introduccion

En el presente manual se describen cada una de las actividades
que vas a realizar y el contenido esté dividido en nueve capitulos.

En el capitulo uno, se mencionan los aspectos generales de
la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS 2012),
que describe sus antecedentes, objetivos, la cobertura nacional
que tendréa y la tematica que se abordara.

La importancia del Entrevistador, su relacién con otros puestos,
sus funciones y actividades, se encuentran en el capitulo dos.

En el capitulo tres se explican los momentos de la técnica
de entrevista, asi como el cddigo de ética que deben aplicar los
entrevistadores en su trabajo.

La estructura del cuestionario se encuentra en el capitulo
cuatro.

En el capitulo cinco se describen las instrucciones de aplicaciéon
de los cuestionarios, el registro de las respuestas, asi como el tipo
de preguntas que encontrarés en ellos.

Los procedimientos, criterios y lineamientos de llenado para
cada una de las secciones del cuestionario se encuentran en el
capitulo seis.

En el capitulo siete se encuentran las instrucciones de llenado
de la caratula, la asignacién de carga de trabajo y control de avance,
asi como los cédigos de resultado para el hogar y la vivienda.

El marco de referencia e identificacién de las viviendas
seleccionadas, el traslado al area de trabajo, entre otros temas, los
encontraras en el capitulo ocho.

Finalmente, en el capitulo nueve, se describen los procedimientos

operativos como la presentacién con el equipo de trabajo, la
recepcion del area de trabajo, su organizacion, entre otros temas.
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ASPECTOS GENERALES DE LA ENCUESTA
LABORAL Y DE CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL

Con el propdsito de profundizar en el conocimiento sobre la situacién laboral de las mujeres,
sus expectativas, necesidades y limitaciones para conciliar las actividades profesionales y
laborales con las actividades de cuidado en sus hogares, se lleva a cabo la Encuesta Laboral
y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS), la cual atiende la necesidad de generar
informacién estadistica del &mbito urbano y de zonas metropolitanas del pais, que permita
estudiar la situacidn actual de las mujeres mexicanas en ese sentido.

Por lo anterior, en este capitulo se presentan los antecedentes, objetivos, cobertura
geogréfica y temaética de la presente encuesta.

1.1 Antecedentes

La ELCOS 2012 representa una buena préactica en la coordinacion interinstitucional, nacional
e internacional, entre usuarios y productores de informacién estadistica. Da continuidad
al proyecto “Prueba del médulo de cuidados a enfermos, discapacitados y menores de 18
anos” realizado durante 2010 a iniciativa del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), como
parte de su programa de trabajo sobre género en paises de América Latina y el Caribe. A esta
iniciativa se sumaron el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), ambas instituciones comprometidas con la produccién
de estadisticas de género, su anélisis y difusién.

Dicha prueba se levanté en 21 municipios del Estado de Michoacén; en ella se
consideraron aspectos tedricos y metodoldgicos de encuestas relacionadas con los temas
de participacién econdmica, uso del tiempo, trabajo de cuidados y autonomfa de las mujeres,
tales como la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo y la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares.

Los resultados de la prueba del médulo de cuidados mostraron que la relacién trabajo para
el mercado-trabajo de cuidados tiene muchas aristas y difiere seglin diversas caracteristicas
de las mujeres, incluida su situacién familiar; en especial se observaron diferencias en los
ambitos rural y urbano.

Entre los resultados destaca que en los hogares en los que habitan personas con
enfermedades crénicas y/o con algln tipo de discapacidad, la propensidn al trabajo solamente
se puede vincular, estadisticamente hablando, con la edad y la presencia de personas con
dificultad de subir escaleras:



« El grupo de edad de 20 a 34 afos es el de mayor incidencia positiva en la propensién
al trabajo (en relacién con el grupo de mujeres de 55 anos en adelante).

- Que exista en el hogar una persona de 60 anos o méas con alguna dificultad motriz
incide de manera negativa.

Un resultado mas muestra que, en el caso de las mujeres que pertenecen a hogares con
ninos menores a 6 anos:

« Se hace evidente el hecho de que la madre sea quien cuide a sus hijos incide
negativamente en la propensién al trabajo.

También se observé que para las mujeres que habitan hogares con menores de 18 afios:

« Pertenecer al grupo de 35 a 54 afios incide positivamente en la propensidn al trabajo
(en relacién con el grupo de mujeres de 55 anos en adelante).

« Participar en el cuidado de menores incide positivamente en la insercién al mercado
laboral mientras si la mujer cuida a sus propios hijos la propensién al trabajo se reduce.

A dos afos de ese estudio se llevd a cabo la segunda prueba que se denomind
Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social, misma que coordinaron el INMUJERES y
el INEGI. Esta prueba, que se efectud el mes de julio de 2012, se levanté en éreas urbanas y
suburbanas de las ciudades de Aguascalientes, Ags. y Ledn, Gto., con la intencidn de evaluar
el funcionamiento del cuestionario en cuanto a orden, secuencia y estructura; comprension
y claridad de las preguntas; exhaustividad y exclusion de categorias de respuesta; suficiencia
de indicaciones para aplicar las preguntas y registrar las respuestas; asi como conocer la
duracién de la entrevista.

Concluida la prueba de campo, se efectud una reunién de evaluacidén donde se expusieron
los problemas detectados y se hicieron propuestas para mejorar el cuestionario que servirfa
como instrumento de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012, objeto del
presente manual.

1.2 Objetivos de la ELCOS 2012

Con el levantamiento de la ELCOS 2012 se busca contribuir al conocimiento de las diferencias
de género en México. En particular, para el INEGI representa una contribucién més en el
fortalecimiento de la produccién de estadisticas de género y de insumos para programas
de politica publica. Con ello participa en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
Proigualdad, programa rector de INMUJERES, en lo que se refiere a “Potenciar la agencia
econdmica de las mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo”
y a “Desarrollar, promover y adoptar politicas y acciones de conciliacién trabajo-familia que
propicien la igualdad y equidad en las responsabilidades familiares, favorezcan el trabajo de
las mujeres, mejoren sus condiciones de competencia laboral y eleven su calidad de vida.”
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Obijetivo general

El objetivo general de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social es generar
informacién estadistica sobre las necesidades de cuidado en los hogares y la participacidon
en ello de integrantes y no integrantes del hogar, para determinar si existe una sobrecarga de
trabajo en las mujeres y si ello representa una barrera en su insercién laboral o su insercién
en condiciones precarias.

Obijetivos especificos

1.3

Generar informacidn estadistica sobre las caracteristicas de la poblacién en hogares
que requiere de cuidados continuos.

Generar informacién sobre las caracteristicas de las y los integrantes del hogar que
participan en actividades de cuidado.

Generar informacién sobre la participacién en actividades de cuidado en los hogares
de personas que no son integrantes del hogar.

Generar informacién sobre caracteristicas educativas y laborales de las y los integrantes
del hogar y su participacién en el trabajo de cuidados.

Generar informacién sobre la dinamica, satisfaccion y flexibilidad en el empleo de las
mujeres y su relacién con diversos factores individuales y de su entorno familiar y social.
Generar informacion sobre las expectativas laborales y profesionales de las mujeres
y, en su caso, sobre los factores que las han limitado.

Generar informacién sobre las mujeres que no estan insertas en el mercado laboral
y las razones para no hacerlo.

Generar informacién sobre las mujeres que no estan interesadas en insertarse en el
mercado laboral y su relacién con sus actividades y caracteristicas sociodemograficas.
Generar informacién que sirva para la realizacién de estudios que sirvan como insumo
para el disefio de politicas publicas dirigidas a potenciar la agencia econdémica de las
mujeres y el impulso a su empoderamiento y participacién en diversos dmbitos de la
vida social y politica.

Generar informacidén que sirva como insumo para la realizacion de estudios que
permitan sensibilizar a las empresas de la iniciativa privada sobre la necesidad de
brindar facilidades a las y los trabajadores para satisfacer las necesidades de cuidado en
sus hogares y los beneficios que ello puede representar en términos de productividad.

Cobertura geografica y tematica de la ELCOS 2012

La cobertura geografica que tendré la ELCOS serd de 19 850 viviendas distribuidas en las
32 areas metropolitanas. En cada vivienda seleccionada se entrevistard a un informante
adecuado de 15 afios 0 més, integrante del hogar, el cual responderé las secciones I, Il y Il
del cuestionario y se elegird a una mujer que tenga entre 14 y 70 anos, para aplicarle el resto
de las secciones.
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A partir del Marco Nacional de Viviendas se obtienen las viviendas objeto de entrevista
para las encuestas en hogares que se llevan a cabo en el Instituto. Dichas viviendas se eligen
mediante un minucioso proceso que garantiza que los resultados obtenidos a partir de sdlo
una parte de la poblacién (muestra), se pueda generalizar hacia el total.

En el siguiente esquema se muestra la temética que aborda la encuesta.

Secciones que responde el Secciones que responde la
informante adecuado mujer seleccionada
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EL ENTREVISTADOR

En este capitulo conocerés la importancia del papel que desempenas como Entrevistador(a),
la ubicacién de tu puesto dentro de la estructura operativa, tus actividades y la relacién que
mantienes con otros puestos.




| 2. 1 IMPORTANCIA DEL ENTREVISTADOR

En la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS), como Entrevistador,
tienes la responsabilidad de obtener la informacidn requerida en los cuestionarios en las
viviendas seleccionadas.
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2 ) 2 UBICACION Y RELACION CON OTROS PUESTOS

Los puestos que intervienen en la encuesta se presentan en el siguiente organigrama:

Responsable

estatal

L Responsable de
| procesos

Auxiliar de
responsable

Jefe(a) de

. Analista
entrevistadores |
|
A_U)_ﬂhar ) Entrevistador(a) Validador(a) Verificador
Administrativo
Capturista

Como Entrevistador(a) te relacionas directamente con el(la) Jefe(a) de entrevistadores,
quien es tu jefe inmediato y se encarga de organizar, coordinar, supervisar y asesorar tus
actividades; también te relacionas con el Responsable estatal y Auxiliar de responsable
estatal de la encuesta, quienes te capacitan, solicitan informacién sobre tus actividades, te
asesoran y supervisan.
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2.3

FUNCION Y ACTIVIDADES

Tu funcién principal es obtener informacién en campo de cada una de las viviendas

seleccionadas.

A continuacién se presenta un diagrama de las actividades que realizarés:

Recibes capacitacion.

Identificas el area
asignada en el material
cartogréfico.

Ubicas la manzana o
localidad en el listado de
viviendas seleccionadas.

Organizas tu carga de
trabajo.

Te trasladas al area
de trabajo y ubicas en
campo la manzana o
localidad.

[dentificas la vivienda
seleccionada.

Estableces contacto con
algln integrante de la
vivienda.

Identificas al informante

adecuado y te presentas.

Inicias la entrevista
aplicando el cuestionario.

Asignas el resultado
de la visita al hogar en
el cuestionario y en la

forma LC-06 registras el

resultado de la visita a la
vivienda.

Agradeces a tu
informante su
colaboracién por
proporcionarte la
informacién solicitada en
el cuestionario.

Contindas con la
siguiente vivienda
seleccionada.

Al final de cada jornada
de trabajo, entregas la
informacion captada a tu
jefe(a) de entrevistadores.

Recibes de tu jefe
los cuestionarios
que requieren alguna
correccion.

Corriges o reconsultas en
campo los cuestionarios
que se requieran.

Devuelves el material y la

documentacién.
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TECNICA DE LA ENTREVISTA

En este capitulo se expone cémo conjugar elementos de actitud y destreza que te permitan
hacer de la técnica de la entrevista una herramienta ttil para que desempenies de la mejor
manera tu trabajo al momento de recabar la informacién.

La entrevista se define como un encuentro de carécter cordial y respetuoso que tiene
como finalidad establecer una conversacién o didlogo entre el informante y el Entrevistador
para obtener la informacién deseada. La entrevista se desarrolla mediante un cuestionario
que establece el orden y secuencia de las preguntas.

La entrevista se realiza en tres momentos:

Contacto inicial

Conduccion
de la entrevista

Cierre de la entrevista



3.1 CONTACTO INICIAL

Esta etapa se denomina asi porque es el momento en el que tienes el primer contacto con
el informante. Debes presentarte con amabilidad y sencillez, lo que te permitira crear un
ambiente de confianza y aceptacién para que el informante responda con soltura y veracidad
a las preguntas que le hagas; de esta forma podras obtener informacién objetiva y de calidad.

La confianza del informante depende en gran medida de la impresién que causes con tu
apariencia y actitud al entablar el didlogo inicial. Ademés de la apariencia, se requiere crear
una atmosfera cordial, que puedes lograr mostrando una actitud seria, amable y sencilla, de
una persona en la que se puede confiar y hablar abiertamente.

Trata de mostrarte seguro y convencido de hacer una buena entrevista, pues ello da
confianza al informante.

Los aspectos indispensables para hacer la presentacién e iniciar la entrevista son:

1. Expresar un saludo cordial.

2. Identificarte con tu nombre y mostrar tu credencial.

3. Decir que representas al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

4. Exponer la actividad que estas desarrollando y el nombre de la encuesta en la que
estés participando.

Ejemplo:

iBuenos dias! Mi nombre es Verénica
Gutiérrez y trabajo en el INEGI. Estamos
realizando una encuesta. ¢Me permite
hacerle algunas preguntas sobre las

personas que viven aqui en su vivienda?
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En ocasiones, la presentacién inicial no basta para obtener la aceptacién y comenzar la
entrevista. Si es el caso, amplia la explicacién agregando el caracter confidencial de sus
respuestas, utiliza palabras sencillas acerca del propésito de la encuesta, la utilidad de los
datosy su uso estadistico. Si el informante tampoco se convence, muestra algunas preguntas
del cuestionario y comenta lo que aparece en la ilustracion:

Si me permite comenzar con
unas preguntas, usted se dard
una idea de la informacién que
necesitamos.

Estd bien.

¢Cudntas personas viven hormalmente
en esta vivienda, contando a los hifios
chiquitos y a los ancianos?

Le recuerdo que los datos que me
proporcione son confidenciales y para
uso estadistico.

Si trata de evitar la entrevista sugiriendo que su vecino puede proporcionar mejor los
datos requeridos, aclarale amablemente que debes hacer las entrevistas a las personas de
las viviendas asignadas y que si cambias de vivienda no aceptaran el trabajo que hagas.

Cuando el informante pregunte por qué y cémo fue seleccionada su vivienda, coméntale
que la seleccién de aquellas viviendas que se deben visitar, se hace en la oficinas del INEGI
mediante métodos estadisticos, garantizando que una misma vivienda no se visite cada vez
que se realiza una encuesta.

Si el informante no pide aclaraciones, no entres en detalles que puedan causar confusién
ni des informacién que desconozcas, simplemente haz la presentacién general e inicia la
entrevista.

Por respeto al informante y tu seguridad, no debes pedir permiso para entrar a la vivienda
o solicitar una silla para sentarte, a menos que él sea quien haga el ofrecimiento.
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3 2 CONDUCCION DE LA ENTREVISTA

Después de presentarte y una vez que creaste un ambiente de confianza, debes cuidar
que éste permanezca a lo largo de la entrevista; para ello, es necesario combinar diversos
elementos que te ayudaran a dirigirla exitosamente.

Estos elementos son: atencidn, ritmo, autocontrol, control de la entrevista, neutralidad,
sondeo, respetar la secuencia, repeticidn de preguntas, confirmacion, utilizaciéon de sinénimos

o regionalismos y anélisis.

A continuacidn se explica brevemente cada uno de estos elementos.

Atencion

Es indispensable prestar atencidén durante toda
la entrevista, pues debes tener la sensibilidad de
escuchar con cuidado lo que dice el informante
y percatarte de lo que no se dice verbalmente,
ya que con ello demuestras respeto y cortesia al
informante.

El estar atento te permite captar informacion
con calidad y llevar la secuencia en la aplicacién
de las preguntas; ademés, muestra al entrevistado
lo importante que son sus respuestas y su
colaboracién.

Ritmo

Al leer las preguntas procura hacerlo siempre a la
misma velocidad: no empieces despacio y termines
rapido, o al revés. Cada palabra que leas prontnciala
en forma clara, pausada y con un volumen de
voz adecuado. Debes identificar la capacidad de
comprensién del entrevistado y, con base en esto,
determinar el ritmo con el que debes hacer las
preguntas.
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Es importante que no consideres al informante “"una maquina de dar respuestas”, ya
que puedes limitar la informacién. Debes ser amable, dejando que las personas terminen de
hablar y dandoles el tiempo de proceder con su propio ritmo y su velocidad de pensamiento
y expresion.

Cuando te encuentres en circunstancias en las que el informante muestre fastidio o
cansancio, valora en qué parte del cuestionario te encuentras y dependiendo del avance,
considera si es conveniente decirle al informante que ya no llevar& mucho tiempo. Es
recomendable decir con claridad al informante sobre la extensién del cuestionario, a decirle
que falta poco cuando esta situacién no es cierta.

Autocontrol

La entrevista es un didlogo dirigido por el cuestionario, el cual debes manejar de manera
natural haciendo las preguntas con respeto y escuchando las respuestas que te proporcione
el informante.

Durante la entrevista, quizd enfrentes
situaciones imprevistas o molestas por las
interrupciones de nifios, visitas de vendedores,
llamadas telefénicas, entre otras; recuerda que
forman parte de la vida cotidiana de las personas
y estéan acostumbradas a ellas, por lo que
debes mantener siempre el control mediante la
prudencia y paciencia.

Espera el tiempo necesario para continuar
la entrevista sin manifestar enfado por las
interrupciones; es preferible que la persona
entrevistada se sienta en confianza y responda con agrado, a que te rechace por mostrarte
intolerante. Cuando por alguna circunstancia te quedes solo, aprovecha el momento para
revisar los datos.

Control de la entrevista

Cuando la persona entrevistada te dé respuestas no relacionadas con la pregunta, haga
comentarios o divague al proporcionar informacién, no la detengas de forma brusca o
descortés, escucha lo que tenga que decir y después guiala hacia la secuencia original de
las preguntas del cuestionario.
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Actualmente usted, ¢vive
con su pareja en unién libre?

No, estoy casada, pero
mds valia no haberlo hecho
porque....

Bueno, continuando con la
entrevista, usted me dijo que
es casada.

Neutralidad

Las preguntas del cuestionario se han redactado cuidadosamente para darles caracter neutral,
es decir, no sugieren que una respuesta sea mas favorable o preferible que otra. No olvides
que el propdsito de la encuesta es captar informacidn estadistica. Por ello, es indispensable
mantener siempre absoluta imparcialidad durante la entrevista.

No muestres sorpresa, aprobacién o desaprobacién con tu tono de voz ni con la
expresion de tu rostro ante las respuestas. No hagas comentarios que califiquen como buena
o mala una respuesta, ni emitas juicios valorativos a favor o en contra que puedan afectar
al informante, pues la informacién proporcionada alude a la situacién especifica que vive
cada persona.

Mantén una actitud abierta de aceptacién hacia el informante y sobre cualquier cosa
que manifieste, ya que de lo contrario podria cancelar la entrevista.

Si te muestras serio y continGas haciendo las preguntas, el informante respondera de
igual forma.

¢Cudl es el dltimo afio o
grado que usted aprobé
en la escuela?

Segundo afio
de primaria.

Es que mi papd decia
que la mujer no
necesitaba estudiary..

14 | Capitulo 3. Técnica de la entrevista




Sondeo

El sondeo es un recurso del que debes valerte para averiguar, con cautela, la informacién de
alguien o de algo en particular, sobre todo cuando el informante no recuerda ciertos datos,
tiene dudas, o su respuesta no es congruente. Debes tener presente que las personas con
frecuencia no contestan a las preguntas con precision, por lo que es necesario sondear para
obtener la informacién solicitada.

El sondeo también se utiliza para indagar més sobre determinadas respuestas, que en
principio podrian parecer correctas, pero que haciendo preguntas adicionales, podrfan no
ser veraces.

Ejemplo:

- Entrevistador: ¢Cudntos cuartos se usan para dormir, sin contar pasillos ni baios?

- Informante: Siete.

- Entrevistador: ¢Cudntos cuartos tiene en total esta vivienda, contando la cocina? (No cuente pasillos ni banos).

- Informante: Siete.
Pregunta de sondeo:

- Entrevistador: ¢Los siete cuartos se usan para dormir?

- Informante: No, se utilizan cuatro como dormitorios ya que los otros son sala, cocina, comedor; solamente cuando tenemos
visitas también utilizamos la sala para dormir.

Cuando las respuestas son incongruentes, contradictorias o incompletas, puedes obtener
informacién completa y veraz aplicando el sondeo de la siguiente forma:

Repetir las palabras del(a) informante:

- Déjeme ver si he comprendido, decia usted que. ..
Repetir la pregunta:

- Entonces, itodas las personas que viven en esta vivienda comparten un mismo gasto para comer?
Volver a preguntar:

- Disculpe, no entendi bien lo que me dijo, ipodria repetirmelo, por favor?

- (Puede explicarme un poco mds?

- ¢A qué se refiere usted con decirme que no todos cooperan con el gasto?

Cuando una persona dé una respuesta ambigua, no supongas qué quiso dar a entender;
lo mejor es solicitar mayor precision en la respuesta.
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Respetar la secuencia

El cuestionario fue disefiado con una secuencia légica de temas, por ello debes respetar
estrictamente el orden de las preguntas y las instrucciones de pase de una pregunta a otra;
asimismo, registra las respuestas donde se te indica y en su momento, pues de lo contrario
puedes omitirlas o anotarlas en rubros equivocados.

Repeticion de preguntas

Es necesario observar y estar atento a las reacciones de la persona entrevistada, es decir,
si titubea, duda, se queda callada o responde "no sé”. En ocasiones serd necesario que
repitas textualmente la pregunta, ya que es posible que el informante no haya entendido
o escuchado bien.

Cuando notes que la persona entrevistada no comprende lo que le preguntas, lee las
opciones de respuesta si la instruccién de la pregunta lo permite, o identifica qué parte de la

pregunta no comprende y plantéala nuevamente explicando el concepto o dando ejemplos:

Ejemplo:

Entrevistador: ¢Todas las personas que viven en esta vivienda comparten un mismo gasto para comer?
- Informante: No, mi esposo, mi hijo el mayor y yo damos para el gasto.
El Entrevistador aplica la repeticion de pregunta de la siguiente forma:
- Entrevistador: ¢Entonces todos aportan un mismo gasto para comer?
- Informante: Si, con lo que cooperamos los tres se hace la comida.
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Sinénimos o regionalismos

Debido a que tratards con personas de diversos niveles econémicos y culturales, procura
no tener prejuicios o hacer suposiciones acerca de su actitud ante la entrevista; formula de
manera natural las preguntas respetando su redaccién en el cuestionario, de lo contrario,
corres el riesgo de desviar el sentido de las mismas o afectar su neutralidad y con ello,
influenciar la respuesta.

Sélo en caso de incomprension por parte del informante, debido a que el vocabulario
empleado en algunas preguntas del cuestionario no corresponda a los regionalismos o
modismos, puedes adecuar las palabras sin cambiar su sentido.

¢Cémo? No le iAh! Soy su

entiendo

¢Qué es Juan del
jefe del hogar?

¢De qué le toca
con el jefe?

Confirmacion

Se utiliza cuando la persona entrevistada proporciona informacién adicional que sirve para
las siguientes preguntas del cuestionario o cuando se conoce la respuesta por observacién
directa.

En estos casos haz la pregunta a manera de confirmacién, ya que puede causarle molestia
al informante si repites nuevamente lo que ya te habfa manifestado. Si es necesario, coméntale
que esta confirmacidn la haces para llevar un orden y evitar el riesgo de omitir las preguntas.

Cuando ya conoces la informacién, puedes usar palabras como: "me dijo”, “comentd”,
"mencionaba” antes de hacer la pregunta, combinédndolas con: "entonces” o “ées correcto?”,
con la finalidad de continuar el didlogo sin dejar de formular la pregunta.
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Ejemplo:

Hace un rato me comenté
que solamente tiene un hijo
y va a la Universidad, ¢es
correcto?

/

§

El propdsito de la confirmacién es mantener el didlogo con el informante al demostrarle
atencion a sus respuestas y comentarios.

¢Hasta qué afio aprobé
Miguel en la escuela?

Analisis

En el levantamiento de la informacidn la capacidad de anélisis resulta esencial, ya que sdlo
asi podras detectar informacién que presente incongruencias durante la aplicacién de la
entrevista.

Es necesario que te mantengas muy atento para que puedas identificar aquella
informacién que no sea congruente. El solo hecho de formular adecuadamente las preguntas
y captar las respuestas no garantiza la calidad de la informacién recolectada; esto significa
que “preguntar y registrar respuestas” no debe hacerse mecanicamente, sino cuidando que
la informacién cumpla con los objetivos buscados.

También, debes analizar la informacién obtenida en cada pregunta y, de manera general,
en el contexto de toda la entrevista para garantizar su congruencia.

Ejemplo:

- Entrevistador: ¢Cudntos arnos cumplidos tiene Emiliano?
- Informante: 14 aiios.
- Entrevistador: ¢Hasta qué afio o grado aprobé Emiliano en la escuela?
- Informante: Segundo afio de primaria.
El Entrevistador analiza la informacién recabada y pregunta lo siguiente:
- Entrevistador: Entonces Emiliano estd en segundo grado de primaria, (Esto es correcto?
- Informante: Si seforita, es que Emiliano tiene un problema de aprendizaje.
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3 . 3 CIERRE DE LA ENTREVISTA

Al terminar de captar la informacién, revisa que esté completa y anuncia al informante el
término de la entrevista.

La despedida es un aspecto importante, razon por la cual debes hacerla de manera
cordial, pues de lo contrario, es probable que en entrevistas posteriores el personal sea
rechazado a causa de una despedida inadecuada o descortés. Al despedirte, usa frases
amables y amistosas que muestren tu agradecimiento. Menciona que posiblemente otra
persona del INEGI puede visitar nuevamente la vivienda para verificar tu trabajo.

Este es un ejemplo de cémo podrias despedirte al finalizar la entrevista en la vivienda.
La comunicacion se da cuando dos o més personas interactian entre si, expresando
sentimientos, ideas, preguntas; es decir, entablando un didlogo y para esto utilizan el lenguaje
y una serie de elementos que apoyan nuestras ideas y le dan significado a lo que expresamos,
como los gestos, la entonacién de voz, las pausas que hacemos al hablar, el ritmo de nuestras
palabras, los movimientos del cuerpo, posturas del mismo y las expresiones faciales que
utilizamos al comunicarnos. También el espacio fisico donde se desenvuelve la entrevista es
importante, asi como la cercania o la distancia que se tiene al comunicar.

He terminado de hacer las preguntas, ahora permitame
verificar si no me falté alguna. (Después de revisar)
Bueno, ahora si me retiro, le agradezco el tiempo
dedicado a contestarme todas las preguntas. iQue
tenga muy buen dial
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ELEMENTOS DE LA COMUNICACION
3 .4 INTERPERSONAL

Para facilitar tu trabajo, puedes hacer uso de algunos elementos no verbales que te
permitirdn establecer una comunicacidén més efectiva con el informante y, por lo tanto,
generar la confianza necesaria durante el desarrollo de la entrevista para que las respuestas
del informante sean veraces y de calidad.

Dichos elementos son los que se describen a continuacion.

Empatia

Cada ser humano reacciona de manera diferente ante las situaciones de la vida; sin embargo,
puede existir semejanza en cuanto a las sensaciones y emociones que éstas provocan en las
personas. La empatia es la habilidad para reconocer, comprender y apreciar estas emociones
o sentimientos; para identificarlos deberés de estar atento a la comunicacién verbal y no
verbal, y dar respuesta con una actitud de disposicién y comprensién al escuchar.

La interrelacién con el informante se basa no sélo en la comunicacién verbal, sino que
existen muchisimos otros mecanismos o sefiales llenas de significado, que siempre estan
ahiy de las que no siempre nos percatamos.

Otros elementos de la comunicacién no verbal que ayudan a mantener una actitud empética
son la postura, el tono o intensidad de voz, la mirada, un gesto e incluso el silencio mismo,
todos son portadores de gran informacién. A través de la identificacién de estas sefales puedes
reajustar tu actuar para que la entrevista se desarrolle adecuadamente, esto ayudaréd a que
el informante perciba que estés dispuesto a escuchar con interés y transmitirle la sensacién
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de que te importa y compartes la necesidad de establecer un didlogo, por lo cual notara que
Sus respuestas no son un mero tramite y que no sdélo escuchas porque es parte de tu trabajo.

La empatia es sin duda una habilidad que, empleada con acierto, facilita el
desenvolvimiento y progreso de la entrevista.

Postura

Es también un recurso importante de la comunicacién. Se refiere a la posicién general del
cuerpo que se mantiene durante la entrevista en un periodo méas o menos largo de tiempo.

En la comunicacidén interpersonal el intercambio de posturas entre el informante y el
Entrevistador indica el nivel de aceptacidn, afinidad, congruencia o rechazo, desacuerdo o
desinterés entre ellos.

Esta comunicacién se da sin ser consciente entre los interlocutores, e implica una serie
de movimientos que pueden llegar a sincronizarse o imitarse mutuamente.

Durante la entrevista se pueden identificar cuatro
posturas principales:

1. De aproximacion. Una postura de interés, expresada
por inclinacién del cuerpo hacia delante.

2. De alejamiento. Postura negativa expresada por la
acciéon de retroceder el cuerpo o de desviar la mirada hacia
otro lado.
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3. De expansion. Postura de presuncién, arrogancia que se expresa por un pecho en
expansion, o tronco echado hacia atras, cabeza erguida y hombros levantados.

4. De contraccion. Postura de timidez, inseguridad, depresién, abatimiento, expresada
por un tronco encorvado hacia delante, la cabeza inclinada, hombros caidos y pecho
hundido.

Cada persona necesita de un espacio personal en el cual desenvolverse sin sentirse
molesto con los demas, por lo cual durante la entrevista es importante que consideres tu
distancia respecto al informante y la postura para que asi, se sienta en confianza y responda
con claridad.

Uso del silencio

El uso adecuado del silencio facilita la reflexién del informante, pues le permite apropiarse
de la informacién que se le esté pidiendo y le hace sentir que hay respeto por lo que esta
expresando.

En ocasiones el informante se toma un tiempo para seguir contestando, ya que es
un recurso para recordar; debes estar atento para captarlo y no ser descortés. El silencio
serd necesario en momentos determinados, sin embargo, ti decides cuando es apropiado
terminarlo.

Tono de voz
El tono de voz es otra herramienta que puedes aplicar para ponerte en sintonfa con el

entrevistado. Trata de utilizar el mismo volumen de voz que él, sin que por ello renuncies a
elementos que también debes usar, como son la claridad, velocidad y énfasis en tus preguntas.
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Mirada

Como apoyo a los elementos antes mencionados, la mirada también influye en el
comportamiento del informante. Un correcto contacto visual serd bueno para que la
comunicacién fluya sin problemas.

Mira siempre que puedas a la cara del informante, ya que esto denota franqueza y no
evasivas. Ademas, combina la mimica facial con el contacto visual para mantener el didlogo
con el informante mientras aplicas el cuestionario.

Procura no realizar movimientos exagerados del rostro ya que esto podria interpretarse
de una manera errénea y causar incomodidad al informante.
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3.5 CODIGO DE ETICA

El cddigo de ética es el conjunto de valores y principios que debes seguir para lograr un
cambio de actitud que se traduzca en una mayor disposicidn, vocacién de servicio y respeto
a las normas legales para conducir tu actuacién durante la entrevista en sentido recto,

reconociendo y promoviendo como primera obligacidn la realizacién de tu trabajo con
amabilidad.

Ademas de los elementos y actitudes a considerar para conducir adecuadamente la

entrevista y mantener la fluidez, como Entrevistador debes cumplir con un cédigo de ética
que de acuerdo con las recomendaciones internacionales tiene un doble propdsito:

24

« Proteger a los informantes, garantizando la privacidad y confidencialidad, asi como
la forma en que se dardn a conocer los resultados.

« Garantizar que la informacién que se recabe cumpla con los estdndares técnicos
establecidos para ello.

Para cumplir con estos propdsitos, es necesario que conozcas las pautas de conducta
que se describen a continuacién:

a)

b)

c)

d)

e)

Consentimiento informado. Informar el propdsito de la encuesta y senalar que
los datos que proporcionan son confidenciales.

Proteger la privacidad. Cuidar los intereses y la identidad del informante,
buscando en la medida de lo posible que las entrevistas sean en privado.

Respetar normas culturales. Evitar comportamientos ofensivos al usar un
lenguaje despectivo o soez; respetar normas, costumbres, creencias religiosas,
entre otras.

Evitar dano a los informantes. Existe la probabilidad de que algunas preguntas
puedan remover sentimientos o emociones. Algunos informantes pueden sufrir
reacciones traumaticas al recordar incidentes, por lo que los entrevistadores deben
estar atentos y dar el tiempo necesario para que se sobrepongan. La violacién a
la confidencialidad también se considera como un dafno a la persona.

Confidencialidad. La Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica, en su Articulo 37, parrafo primero, establece la privacidad de “los
datos que se proporcionen seran estrictamente confidenciales y bajo ninguna
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circunstancia podrén utilizarse para otro fin que no sea el estadistico”, esto es
que el Instituto no debe proporcionar a persona alguna, los datos recabados para
fines fiscales, judiciales, administrativos o de cualquier otra indole.

f) Registrar la informacion sin alteraciones. Implica respetar lo dicho por el
informante y, en caso de duda, consultar sobre los datos, no suponer ni inferir
las repuestas.

Entre los principios que te corresponde aplicar, se encuentran los siguientes:

Excelencia. Realizar las tareas encomendadas con un elevado nivel de seriedad y
compromiso, asi como buscar, de manera permanente, mejorar el desempeno de las funciones.

Integridad. Proceder con integridad y rectitud, asi como emplear de manera éptima los
recursos publicos bajo criterios de calidad y racionalidad. Nunca usar el cargo ptblico para
obtener beneficios personales, ni aceptar prestacién o compensacién de ninguna persona
u organizacién por alglin concepto distinto al que corresponda a tu puesto.

Responsabilidad. Responder por las acciones emprendidas en el ejercicio de sus
actividades y asumir las consecuencias de las decisiones que se tomen.

Compromiso. Actuar con disponibilidad, conviccién y espiritu de servicio en la
consecucién de los objetivos de la encuesta.

Aprendizaje. Hacer propios y compartir, a favor de la mejora de futuros proyectos,
los conocimientos, habilidades y experiencias adquiridos en el desarrollo de las funciones
encomendadas.

Aunado a los valores anteriores, recuerda que tu labor como parte del equipo de trabajo
conlleva un gran compromiso con el manejo de la informacién. Por esta razdn, debes cuidar
la completa confidencialidad de los datos que recabes, ademés de proteger la integridad del
entrevistado y evitar cualquier posible dano.

El éxito de la encuesta depende de la rectitud, honradez y seriedad con la que realices
la entrevista, ya que la informacién que captas en una vivienda representa la de muchas
otras. Un error en los datos puede provocar que los usuarios de la informacién tengan un
panorama incorrecto.
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ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

El cuestionario es el instrumento que permite registrar los datos de referencia de la vivienda
seleccionada, captar informacién de los hogares, asi como de la mujer elegida. Esta
conformado por tres partes.

« Caratula
« Secciones de preguntas
« Hoja de observaciones

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

|
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bl

y Geogréfica en vigor: “Los datos que proporcionen para fines. en vigor: “Los Informantes del Sistema estardn obligados a
e ANl e Y VAR terl  |(preporeinarfemm VA AN e T et Sidenes
términos de la presente Ley, serén estrictamente confidenciales | que les soliciten las  autoridades competentes parafines
 bejo ninguna circunsiancia podran uliizarse para oiro fin queno | estadisticos, censales y geogréficos, y prestardn apoyo a las
sea el estadistico. mismas.”
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4.1

CARATULA

La caratula es la portada del instrumento de captacién y estd compuesta de 10 apartados:

esTITUTE ARCEWT
& ESTROISTICN T GEOGHRAN

IDENTIFICACION GEOGRAFICA

Encuesta laboral y de Corresponsabilidad
Social 2012

g e,
Jaciona
EMujere

2. NUMERO DE CONTROL Y VIVIENDA SELECCIONADA

ENTIDAD FEDERATIVA

MUNICIPIO O DELEGACION

NUMERO DE
anananan

LOCALIDAD

AGEB

NUMERO DE VIVIENDA

SELECCIONADA, [E—

DIRECCION DE LA VIVIENDA

4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS

NUMERO EXTERIOR

‘COLONIA, FRACCIONAMIENTO, BARRIO, UNIDAD HABITACIONAL

HOGAR DE EN LAVIVIENDA

CUESTIONARIO DE DEL HOGAR

. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA

6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR

[EEEEE

pleta

e | _
e T T e [ e ]
;i

2

7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA

FECHA

DA MES

[ —i—

S -
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S| S —] L
DiA NES
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RESPONSABLES 10. CONTROL DE PAQUETE
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CONSECUTIVO DEL
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CLAVE
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. Identificacién geogréfica

. Ntmero de control y vivienda seleccionada

. Direccién de la vivienda

. Control de hogares y cuestionarios

. Resultado de visita a la vivienda

. Resultado de la entrevista individual en el
hogar

. Resultado final de la vivienda

. Resultado del hogar

. Responsables

0. Control de paquete
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4.7 SECCIONES

El cuestionario contiene 10 secciones con 133 preguntas, de las cuales 88 deben aplicarse
a la mujer que haya sido elegida.

[. Caracteristicas de la vivienda y del hogar

II. Caracteristicas sociodemogréficas

I1I. Identificacién de personas del hogar que necesitan cuidados

IV. Apoyo y cuidado a integrantes del hogar

V. Apoyo y cuidado a personas de otros hogares y otras actividades
VI. Decisiones en el hogar

VII. Contexto laboral

VIII. Caracterizacién del Gltimo trabajo

IX. Satisfaccién en el trabajo (actual o Gltimo)

X. Expectativas laborales

La hoja de Observaciones es la contraportada del cuestionario. En este apartado se han
incluido los articulos de Confidencialidad y Obligatoriedad de la Ley del Sistema Nacional
de Informacién Eestadistica y Geografica (LSNIEG).

L SECCION X. EXPECTATIVAS LABORALES

L SECCION IX. SATISFACCION EN EL TRABAJO (ACTUAL O ULTIMO)

K SECCION VIil. CARACTERIZACION DEL ULTIMO TRABAJO

L SECCION VII. CONTEXTO LABORAL

[ SECCION VI. DECISIONES EN EL HOGAR

K SECCION V. APOYO Y CUIDADO A PERSONAS DE OTROS HOGARES Y OTRAS ACTIVIDADES

F SECCION IV. APOYO Y CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR

F SECCION IIl. IDENTIFICACION DE PERSONAS DEL HOGAR QUE NECESITAN CUIDADOS

P SECCION Il. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

( SECCION I. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DEL HOGAR

( CARACTERISTICAS, BIENES Y SERVICIOS DE LA VIVIENDA

PISOS | ( NUMERO DE CUARTOS ‘ ( NUMERO DE FOCOS

1.1 ¢De qué material es la mayor parte del
piso de esta vivienda?

1.2 ;Cuéntos cuartos se usan para dormir,
sin contar pasillos ni bafios?

1.4 ¢En esta vivienda tienen luz eléctrica?

CIRCULE UN SOLO CODIGO REGISTRE CON NUMERO CIRCULE UN SOLO CODIGO

L RSOOSR § E—
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INSTRUCCIONES DE APLICACION Y
REGISTRO DE LA INFORMACION

En este capitulo podras identificar los diferentes tipos de preguntas que existen en el
cuestionario de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS 2012) y las
instrucciones generales de llenado que aplican a ellas, las cuales te permitirdn realizar la
entrevista con mayor calidad.
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5.1 TIPOS DE PREGUNTAS

El cuestionario contiene diferentes tipos de preguntas y su disefio corresponde a una manera
particular de plantearlas y de registrar las respuestas. Para hacer un correcto llenado del
cuestionario, debes considerar las siguientes indicaciones:

- Todas las preguntas contienen textos en mayuscula y en cursiva, los cuales presentan
instrucciones que debes seguir al momento de aplicarlas para que sepas cdmo registrar

la respuesta.

7.11 Si tuviera la oportunidad de incrementar su jornada
laboral por un mejor salario o puesto ¢lo aceptaria?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

1 —P)» PASEA7.13

9.2 ;A qué edad tuvo su primer trabajo con remuneracién o
pago?

REGISTRE CON NUMERO

L1

« Preguntas que sélo las lees y esperas la respuesta para circular el cédigo correspondiente
o registrar la informacién proporcionada, por ejemplo, datos numéricos como edad,
horas o ingresos. Se distinguen porque los signos de interrogacién estén en la misma
pregunta y las opciones de respuesta no estén en negritas.

7.22 (En donde le gustaria trabajar?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

ESPECIFIQUE

En una oficina, despacho o taller ..o 1
ENUNI0CAL ..ot 2
De casaencasaoenlacalle.........iiiiis 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4
En el domicilio o propiedad de un patrén/en el lugar donde lo

requieren l0s CleNtes...........cociviiiiiiiic 5
Puesto semifijo 0 fijo........ccccviiiiiiiiiii 6
Otro 7

7.18 ¢ Cuénto gast6 la semana pasada en transporte para ir
a su trabajo (transporte publico o gasolina)?

REGISTRE CON NUMERO

s L1 1 ]

- Preguntas en las que lees al informante cada una de las opciones y circulas o registras
el cédigo que corresponda de acuerdo con su respuesta. Se distinguen porque el signo
de interrogacién se cierra en cada opcidn de respuesta y estan en negritas.
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APOYO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

1.17 ¢ Alguno de los integrantes de este hogar recibe beneficios de
programas sociales como...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

Si s 1
NO i 2
No sabe................ 9

1 Oportunidades?............

2 apoyo a adultos mayores de 70 aflos y MAaS? ........cccecevveens
3 guarderiay estancias infantiles?.........cccocooiiiiiiciiciiis
4 leche Liconsa?..............

5 despensas del DIF?......

6 desayunos escolares del DIF? ..........cccccciiiiiiiiiiiiiiiciis
7 apoyo alimentario?......

L
L |
L |
Sy
L |
L |
L_J

8 otros programas de gobiern0? .......cccccceovreriiiiiiesneieeies

4.3 ¢Usted...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Ginica persona que hizo actividades para el cuidado de
menores de 15 afios de su hogar? ........ccccceeeriiiiiicienineeee 1

es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)

también colaboraron? ... 2
es la persona que menos colaboré en actividades para el

cuidado de menores de 15 afios de su hogar? ...........c.ccccoevees 3
¢ Todos ayudan pPor igUAI? .......ccveviiiiiiieeeee e 4

« Preguntas con palabras o frases en maytscula y entre paréntesis que debes sustituir
por la informacién que con anterioridad declaré el informante.

2.4 ¢Cuantos afos
cumplidos tiene
(NOMBRE)?

REGISTRE UN SOLO
CODIGO

Menos de un

No sabe, en
personas de 14
0 mas afios....

No sabe, en
personas menores
de 14 afios

7.13 ¢ (RESPUESTA DE 7.10) es el nUmero de horas que
habitualmente trabaja usted?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

« Preguntas con pases marcados, los cuales debes respetar para que la entrevista sea

congruente y fluida.

4.2 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades

para el cuidado de menores de 15 afios de su hogar? (Por
ejemplo, preparar sus alimentos, darle de comer, bafiar, asear,
llevar o recogerlo a la escuela o al doctor, asistir a juntas, etc.)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Si.... o

No... ....2—p PASEA44

7.10 ¢Cuéntas horas trabajé la semana pasada?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) ... 1

8 horas diarias (40 horas semanales) ..........ccccceevvveiieienennenn. 2| pase
Mas de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana) ........... 3| AT
No trabajo la Semana Pasada..............cco...ooweerveerrieereensrnnenes 4 PASE
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« Preguntas en donde, segln la respuesta proporcionada por el informante, se deriva
otra pregunta para precisar la informacién.

-
7.20 En su situacién laboral actual, ¢con qué frecuencia
usted puede, sin afectar sus ingresos o tener problemas en

IDENTIFICACION DEL

- CONYUGE su trabajo o con su jefe o jefa...
2.12 ¢Vive el(la) cényuge o
pareja de (NOMBRE) en REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

este hogar?

SSIEMPre? e 1

REGISTRE UN SOLO CODIGO ¢Algunas veces?. -2

¢Nunca? ...... .3

No aplica.........cccoovriririnnnne 4

R 1 1tomarse los dfas feriados? L
\—> ¢Quién es el (la) 2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/Hacer

conyuge o pareja? uso de licencia médica?..... L

3 tomar vacaciones?.............. [

REGISTRE EL NUMERO DE .
RENGLON DEL CONYUGE O 4 ausentarse durante su jornada laboral para atender

PAREJA asuntos personales o familiares? (Asistir a una reunion en
el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento especial,

arreglar un tramite) L
5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?..........cccceeeveeennn. L
6 ausentarse para cuidar a hijos o hijas menores cuando se

enferman/Hacer uso de licencia por cuidados maternos?..... L
7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? .................. L

« Preguntas que forman un bloque y en las que, en funcién de la respuesta obtenida
en la primera, realizas o no otro grupo de preguntas. Tanto las instrucciones como
las flechas indican la secuencia a seguir para su aplicacién.

1.13:En este hogar contratan... 1.14 ¢Cuéntos son? 1.15 ¢ Cuantas horas 1.16 ¢ Cuénto le(s) pagan
trabajé(aron) para semanalmente?
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE este hogar la semana
pasada?
Si 1 » . REGISTRE CON NUMERO
REGISTRE CON NUMERO REGISTRE CON NUMERO
NO ........ 2 ‘ Menos de 1 hora.
98 'y mas.
—> —
1 trabajadores(as) domésticos(as)
que VIVeN aqui? ...cc.cccoveievieienans [ E— [— I $ | I, L

2 trabajadores(as) domésticos(as)
de entrada por salida? .................

L

« Preguntas en las que, seglin la situacién laboral de la mujer elegida, se aplican en
presente o en pasado. La que esté en tiempo pasado la identificas porque esté entre
paréntesis y en cursivas.

9.5 Manteniendo el nimero de horas que usted trabaja ala
9.3 ¢Le gusta su trabajo actual? semanay su misma remuneracion, ¢le gustaria cambiar

(¢ Le gustaba su Gltimo trabajo?) su horario)? 3 )
(Manteniendo el nimero de horas que usted trabajaba
ala semanay su misma remuneracion, ¢le hubiera
gustado cambiar su horario?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO Lo 2 —p PASEA98
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El cuestionario incluye otros componentes importantes a considerar:

« Bloque de preguntas para un grupo de edad. Debes tener en cuenta que los cortes de
edad te indican qué preguntas debes realizar para cada integrante del hogar.

PARA PERSONAS DE 0 A 4 ANOS CUMPLIDOS PARA PERSONAS DE 5 ANOS PR [PERSOINAS [DIE 54 29
CUMPLIDOS O MAS ANOS CUMPLIDOS
ASISTENCIAA LA . ESCOLARIDAD ASISTENCIA RAZON DE NO ASISTENCIA
GUARDERIA RAZON DE NO ASISTENCIA ESCOLAR
2.6 ¢((NOMBRE) 2.7 ¢Por qué no asiste o dej6 | 2.8 ¢Hasta qué afio o grado | 2.9 ¢(NOMBRE) 2.10 ¢Por qué no asiste o dejo
asiste de asistir ala guarderia o aprobé (NOMBRE) en la asiste de asistir a la escuela?

- Cintillos de lectura. Contienen textos que deben ser leidos al informante para ubicarlo
en el contexto de los temas que se continuaran abordando durante la entrevista.

Ahora le voy a preguntar sobre las decisiones que se toman en el hogar
6.1 ¢Quién o quiénes deciden en su hogar... 01 Mujer entrevistada 07 Suegro
02 Cényuge 08 Hermana
REGISTRE LAS DOS PRIMERAS OPCIONES INDICADAS POR LA INFORMANTE 03 Hijos(as) 09 Hermano
04 Madre 10 Otro parentesco
05 Padre 98 No aplica
06 Suegra

« Cintillos y filtros de verificacién. Estos contienen indicaciones para confirmar
informacién antecedente y determinar si aplica o no el bloque de preguntas que sigue,
es decir, te indican la secuencia o la pregunta a la que debes pasar.

4.4 VERIFIQUE SI EN 3.1 HAY PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES, SINO PASE A 4.8 h

7.2 MARQUE EL CODIGO DE LA PREGUNTA 2.17 Y VERIFIQUE
CON LA MUJER SU SITUACION LABORAL; CORRIJA AQUI SI ES
NECESARIO Y SIGA LA SECUENCIA INDICADA

Sitrabajé y es cuenta propia (no contrata trabajadores)......... 1
Sitrabajé y es patrona o empleadora (contrata PASE
trabajadores) 2 AT4

Trabajadora subordinada con o sin pago (empleada,
obrera, peona, trabajadora en negocio familiar o no familiar).....3 )

Tenia trabajo, pero no trabajo 4

No trabajé 57

Busco trabajo 6

Esta jubilada o pensionada 7 \ PAse
AT7.26

Es estudiante 8

Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado
de sus hijos, hijas u otro familiar 9 )

9.8 FILTRO

¢Usted tiene hijos o hijas menores de 15 afios o familiares que necesiten sus cuidados?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

2 —p PASEA9.14
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5 . 2 INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO

Las indicaciones que debes tomar en cuenta para el llenado de los instrumentos de captacién
son las siguientes:

36

« Utiliza boligrafo de tinta azul.
« Para llenar o hacer anotaciones en el cuestionario, escribe con letra clara, de molde,

mayuUscula y con nimeros claros y legibles.

( SECCION IV. APOYO Y CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR )
NOMBRE DE LA MUJER ELEGIDA GABRIELA NUMERO DE RENGLON M

Cuando corrijas, primero anula la informacién con dos lineas horizontales, después
circula el nimero de la opcién correcta o escribe la respuesta adecuada arriba o en
el espacio més cercano, sin invadir otros c6digos o respuestas.

f TOTAL DE PERSONAS EN LA VIVIENDA \ K GASTO COMUN \ ( NUMERO DE HOGARES \
1.10 ¢(Cuéntas personas viven normalmente | | 1.11 ;Todas las personas que viven en esta 1.12 Entonces, ¢cuéntos hogares o grupos
en esta vivienda, contando a los nifios vivienda comparten un mismo gasto de personas tienen gasto separado
chiquitos y a los ancianos? para comer? para comer, contando el de usted?
REGISTRE CON NUMERO CIRCULE UN SOLO CODIGO REGISTRE CON NUMERO

I @ —» PASE 1.13

0.4, No.A..:®: i o
\_ L /NS J

« Alolargo del cuestionario encontraras la opcién de Otra u Otras. Esta opcidn no se va

a leer al informante, ya que no se le debe forzar a dar una respuesta. En estos casos
especifica en el espacio correspondiente la informacién que proporciona el informante.
En caso de que te dé varias respuestas y ninguna esté relacionada con las opciones
incluidas, anota sdlo la primera que haya mencionado.
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2.10 ¢Por qué no asiste o dejé
de asistir ala escuela?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

Se gradu6 o termind los
estudios .........cccoeciiirriniie 1

Se uni6, cas6 o embarazo ......... 2

Tenfa que cuidar o apoyar a
un(os) familiar(es).........c.ccceeenne 3

No quiso, no le gusté estudiar
0 no tiene capacidad de
estudio ..o 4

No puede pagar los gastos
escolares o tenia que trabajar
para ayudar a los gastos del
hogar ... 5

No habia cupo, no hay

escuela, esta en malas

condiciones o queda lejos........... 6
Otra (especifique)..... @

NO sabe ..o 9

CODIGO

|_7 | YA NO QUIERE

ESPECIFIQUE

7.3 ¢ Cudl es larazén por la que usted no trabaj6 la semana
pasada?

CIRCULE LA OPCION CORRESPONDIENTE

Permiso para atender asuntos personales.............ccoccoeeerevieiennenns 1
Por problemas de salud personal.............ccccovveriineinciiieseeee 2

Permiso para cuidar o acompaiiar a recibir atencion médica

a alguna persona de su hogar o de su familia..........c.ccccecevviiiiinens 3
Huelga, paro laboral 0 paro tECniCO...........cevviveiieiieecciseeci 4
Asistencia a cursos de CapacitaCion...........ccoveeirerieinieineieceaees 5
VACACIONES ..ottt 6
Falta de vehiculo o descompostura de maquinaria.............cc.ccceeu... 7
Falta de materias primas, financiamiento o clientes......................... 8
otra_LO CASTIGARON EN LA EMPRESA ®

ESPECIFIQUE

. Las cantidades monetarias se anotan inicamente en pesos, por lo que no debes anotar
los centavos. Registralas de derecha a izquierda y si sobran casillas, déjalas en blanco.

Correcto

Incorrecto

7.9 Me puede decir, ¢cuénto obtiene o recibe por su trabajo
0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

No recibe iNgresos..........cccoeeveeiceenns 00 000
98 000y més ....
No sabe

7.9 Me puede decir, ¢cuanto obtiene o recibe por su trabajo
0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

No recibe iNgresos..........ccceevvveevecnne 00 000
98 000 y mas
No sabe

- Utiliza la hoja de Observaciones para aclarar cualquier situacion que creas conveniente. En
este espacio anota un asterisco (*), el nimero de la pregunta y describe detalladamente
el caso, para que posteriormente solicites asesoria al Jefe de entrevistadores. En la
pregunta se deberéd poner también un asterisco.

OBSERVACIONES

* PREG. 8.8 LA INFORMANTE MENCIONO QUE EN EL TIEMPO QUE TRABAJO NUNCA PIDIO PERMISO

Y POR LO TANTO, NO SABE CUAL SERIA LA REACCION QUE HUBIERA TENIDO SU JEFE
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Considera las instrucciones que incluyen las pregunta que solicitan ingresos, horas,
minutos o anos, ya que el (la) informante puede proporcionar respuestas imprecisas
o mencionar una cantidad menor o mayor a la que se puede registrar en las casillas
que se tienen.

- Sielinformante dice que el trabajador doméstico, enfermera o cuidadora trabajé mas
de 98 horas, se debe registrar el cddigo 98. Asimismo, cuando la mujer entrevistada
senale que en su trabajo no tiene horario de entrada y salida, registra este cédigo.

1.15 ¢ Cuéantas horas

trabajoé(aron) para K ~ B 2
este hogar la semana 7.14 ;La semana pasada a qué hora entr6 y sali6 de su

pasada? trabajo (a qué hora empezd y terminé de trabajar)?

REGISTRE CON NUMERO .
REGISTRE CON NUMERO

Menos de 1 hora......
NO HAY HORA DE ENTRADA Y SALIDA.......98

Entré M : LQ@

HORAS MINUTOS

saic 9181 . [918]

HORAS MINUTOS

- Sila respuesta es que no recibe ingresos, o bien, que tiene menos de un afio en su
trabajo, se deberan llenar todas las casillas con 0.

2.16 ¢Me puede decir
Jcuanto obtiene o recibe
(NOMBRE) por su trabajo
0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

No recibe ingresos........ 00000 O

$98,000 0 mas.. ...98 000
No sabe ... 99999 9
¢Cada cuando? 7.5 ¢Cuantos afios tiene usted en este dltimo trabajo?
REGISTRE UN SOLO CODIGO MENOS DE UN ANO 00
00
Ala semana..

AROS

AlMES.....ovviiircinns
AlLafio ..o 4
INGRESOS PERIODO

(010|000 ||
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- Cuando la respuesta sea que no sabe, se pondré 9.

2.8 ¢Hasta qué afio o grado
aprobé (NOMBRE) en la
escuela?

REGISTRE NIVEL Y GRADO

NIVEL
NINQUNO ..o 00
Preescolar .............coccoceune 01
Primaria .........ccocooveennne 02
Secundaria ..........cccooueuee 03

Carrera técnica con
secundaria terminada....... 04

Normal basica.................... 05
Preparatoria
o bachillerato .................... 06

Carrera técnica con
preparatoria terminada....... o7

Licenciatura o
profesional ..........ccccccoeueune 08

Maestria o doctorado......... 09

No sabe

- Si la informante responde que para trasladarse a su trabajo se llevé 50 minutos,
de lunes a viernes, se anotard este tiempo en las casillas correspondientes y a su
vez, en las casillas de horas se registrara 00. En caso de que la mujer entrevistada
comente que no trabaja el sdbado y el domingo, se llenarén todas las casillas con 0.

7.19 ¢ Cuénto tiempo utilizé la semana pasada en
trasladarse (ida y vuelta) a su trabajo...

REGISTRE CON NUMERO

en total de lunes a viernes?

0,0 . |50
HORAS MINUTOS

en total sdbado y domingo?

0,0] : 010
HORAS MINUTOS
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CUESTIONARIO

En este capitulo se presentan los objetivos, conceptos y criterios que te orientaran en la
aplicacion de las preguntas y registro de la informacién para dos grandes apartados. El
primero de ellos lo responde el informante adecuado, en el cual se obtiene informacién sobre
caracteristicas de la vivienda, residentes, hogares y sus caracteristicas sociodemogréficas,
asi como para identificar a las personas del hogar que necesitan cuidados por ser menores
de edad, tener limitaciones permanentes o por ser enfermas temporales. El otro apartado
corresponde a las secciones especificas para la mujer seleccionada e indaga sobre su
participacidn en el apoyo y cuidado a los integrantes del hogar o de otros hogares, en la toma
de decisiones, el contexto laboral, la caracterizacidn del Gltimo trabajo para las personas que
dejaron de trabajar, la satisfaccién en el trabajo y las expectativas laborales para las mujeres
que no trabajan o que nunca han trabajado.




SECCION I. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA
6. 1 Y DEL HOGAR

El objetivo de esta seccién es tener algunas caracteristicas de las viviendas que se visitaran y
que, conjuntamente con la informacién que se obtenga de la seccidn II, permitira realizar la
caracterizacién de las viviendas seleccionadas y los hogares que se encuentran en su interior.

La seccién esté dividida en tres partes:

« Pisos
Numero de cuartos
Vivienda Ntmero de focos
Bienes de la vivienda
Disponibilidad de agua
Drenaje

Total de personas en la vivienda
Gasto comun

Nimero de hogares
Trabajadores en el hogar

Hogares y trabajadores
con remuneracion

Programas asistenciales Apoyo de programas
y otros apoyos asistenciales
Otros apoyos

Caracteristicas, bienes y servicios de la vivienda

1.1 {De qué material es la mayor parte del piso de esta vivienda?
Obijetivo. Conocer el material predominante que cubre la mayor parte del piso de la vivienda.
Conceptos:

« Vivienda. Es todo lugar delimitado normalmente por paredes y techo de cualquier

material que se utiliza para vivir, esto es, alimentarse y protegerse del ambiente, y donde
las personas pueden entrar o salir sin pasar por el interior de los cuartos de otra vivienda.
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- Vivienda seleccionada. Es aquella que por medio
de un método de muestreo ha sido elegida para
aplicar el cuestionario. Por ningin motivo debes
recabar informacién de otras viviendas que no sean
las seleccionadas.

+ Informante adecuado. Persona de 15 o més afos,
residente de la vivienda, que conozca los datos de
todos los residentes, para responder a las secciones
I Caracteristicas de la vivienda y del hogar, 11 Caracteristicas
sociodemogrdficas y 111 Identificacion de personas del hogar que
necesitan cuidados.

Criterios a seguir:

PISOS

1.1 ¢De qué material es la mayor parte del
piso de esta vivienda?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

TIEITA vt 1

Cemento 0 firme .........ccccceviiicinnns 2

Madera, mosaico, duela
O PANQUET ... 3

« Cuando todos o la mayor parte de los pisos de la vivienda no tienen ningin

recubrimiento, se deben incluir en la opcién 1 Tierra.

« Siestan recubiertos por distintos materiales, pregunta por el que predomina y circula

el c6digo que corresponda.

« Siteinforman que el recubrimiento es de dos materiales distintos y que ambos existen

en igual proporcidn, circula el de menor cédigo.

1.2 {Cuantos cuartos se usan para dormir, sin contar pasillos ni banos?
1.3 éCuantos cuartos tiene en total esta vivienda, contando la cocina?

(No cuente pasillos ni banos)

Objetivo. Conocer los cuartos que se utilizan regularmente para dormir aunque tengan otro

uso, asi como el total de cuartos que tiene la vivienda.
Concepto:

« Cuarto. Es el espacio de la vivienda delimitado
normalmente por paredes fijas y techos de cualquier
material.

Criterios a seguir:

« En la segunda pregunta (total de cuartos) debes incluir
todos los cuartos de la vivienda: dormitorios, sala,
comedor, sala-comedor, cocina, estancia, estudio y
cuarto de servicio.

NUMERO DE CUARTOS

1.2 ¢ Cuéntos cuartos se usan para dormir,
sin contar pasillos ni bafios?

REGISTRE CON NUMERO

I —

1.3 ¢Cuantos cuartos tiene en total esta
vivienda, contando la cocina?
(No cuente pasillos ni bafios)

REGISTRE CON NUMERO

L1 |
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« Si la vivienda cuenta con bodegas, graneros, locales comerciales, tiendas, cocheras
u otros, que se usan regularmente para dormir, incliyelos en el total de cuartos
dormitorio y en el total de cuartos.

« Hay viviendas que tienen sélo un cuarto que se utiliza para dormir, cocinar y comer,
entre otras actividades. En este caso considera que la vivienda tiene un cuarto para
dormir y un cuarto en total.

« Dado que en algunas localidades las viviendas tienen los cuartos separados en el
mismo terreno, solicita al informante que cuente todos los cuartos que forman parte
de su vivienda.

- Revisa que el total de cuartos de la vivienda siempre sea mayor o igual al total de
dormitorios. Si no es asi, aclara la situacién y corrige el dato que corresponda.

1.4 SEn esta vivienda tienen luz eléctrica?

NUMERO DE FOCOS

Objetivo. Conocer si la vivienda cuenta con luz eléctrica para
alumbrarla, sin importar la fuente de donde provenga (red
publica, planta particular, acumulador, panel solar u otra).

1.4 ¢En esta vivienda tienen luz eléctrica?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Criterios a seguir:

NO ........ 2 —» PASEAl7

« Una vivienda cuenta con luz eléctrica si tiene un |1iscuantos focos tienen en esta vivienda?
medidor. Si al momento de la entrevista no tiene por
falta de pago o por alguna falla, registra que si tiene y
contintia con la pregunta 1.5. En cambio, si no cuenta Ll
con este servicio, te pasaras ala 1.7.

REGISTRE CON NUMERO

1.5 {Cuantos focos tienen en esta vivienda?

Objetivo. Conocer el nimero de focos que tiene la vivienda para alumbrar su interior y
exterior, con la finalidad de tener un parametro que contribuya a estratificar las viviendas.

Criterios a seguir:

- Considera el nimero de focos independientemente de que no se usen con frecuencia
o estén fundidos, o bien, usen energia solar o eléctrica.

« Debes considerar tanto los focos instalados en los techos y paredes, como los de
las ldamparas de burd o de piso, sin importar la frecuencia con la que se utilizan. Por
ejemplo, si en una vivienda hay 10 focos y una ldmpara tiene otros dos, registraras “12”.
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1.6 y 1.7 (En esta vivienda tienen...
Obijetivo. Identificar si en la vivienda se cuenta con bienes y equipos, tales como aparatos
electrodomésticos y de comunicacidn, asi como vehiculos, instalaciones para almacenar agua

y servicio de internet.

Criterios a seguir:

« Se considera que disponen de estos bienes cuando BIENES DE LA VIVIENDA
alguna o varias de las personas que residen en la [-¢Enestaviviendatienen..
L. . . . REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
vivienda son propietarias de ellos, por tanto, si te Si el NO 2

01 television? .....cccoevvvviiiiiiiiis

informan que alglin aparato o el automovil pertenece |, memern s oves

a la empresa o institucién donde labora alguno de los | % computadora? ...

integrantes del hogar, considera que no lo tienen. En o

cambio, si te comentan que el bien o equipo se los

presté o fue adquirido por un conocido o un familiar e

que no es integrante del hogar, registra el c6digo 1 | osiineatetefonica fijaz
(S1), no importando quien sea el dueno. En el caso de 0 ;eulf;zqnéovﬁe;ucl:gi&.%'éi;;;}'é,'siéé?f
que algin integrante del hogar lo haya adquirido, PEro | 1 taersaor de soes s
lo utiliza en un vivienda distinta, la respuesta sera la
opcidén 2 (No).

« Cuando en otro hogar de la misma vivienda compartan el uso de electrodomésticos,
se debera registrar que dispone de equipo.

« El radio hace referencia a cualquier aparato que permita escuchar alguna frecuencia
(AMy FM), por ejemplo, radiograbadora o estéreo, los cuales pueden estar conectados
a la corriente eléctrica o utilizar baterias.

« El boiler puede usar energia solar, gas o electricidad.

« Cuando uno de los bienes incluye otras opciones de respuesta se considera sdlo el
producto y no los servicios, aplicaciones o funciones que contiene; por ejemplo, si
un celular cuenta con radio, internet y televisién sélo se registra el teléfono celular.
Por tanto, si la respuesta es que se tiene este servicio en un teléfono celular, no se
debe considerar que lo tienen.

« Si el informante menciona que el servicio esta suspendido (o interrumpido), pero se
tiene la intencién de volver a conectar, considera que si cuenta con él. En caso de
que mencione que es un vecino quien le proporciona la contrasena o hay una sefal
libre, no se considera que tiene el servicio porque no lo tienen contratado.

« El servicio de internet puede tenerse en cualquiera de estas modalidades: linea
telefénica, tarjeta prepagada o telecable.

« Cuando los aparatos estan descompuestos, se considera que si los tienen cuando
existe la intencion de arreglarlos.

LLLLL

1.7 ¢ En esta vivienda tienen...

NERENE

Capitulo 6. Cuestionario 45




« Cuando el informante indica que estan préximos a tener alglin equipo o servicio, se
considera que No cuenta con él, ya que la pregunta se refiere a la “disponibilidad al
momento de la entrevista” o la “posibilidad de ser reparado o restablecido”.

1.8 ¢En esta vivienda tienen... DISPONIBILIDAD DE AGUA
1.8 ¢ En esta vivienda tienen...
Objetivo. [dentificar a las viviendas que disponen de agua entubada CIRCULE UN S0L0 CODIGO
que proviene de la red publica (que llegue al interior de la vivienda | aguaenwbada dentro de 1a
. . , . .. ivienda? 1
o al patio de la misma), de aquéllas que no disponen del SEIVICIO; | ayuaenusats fuornso s viontn
ademaés interesa saber la forma en que se abastecen de agua cuando P ENUI0 GBI IHENOT o 2
su vivienda no dispone de la conexién a la red publica. PGbIica (0 NCHaNE)? ... 3
agua entubada que acarrean
de otra vivienda?.......
aguade pipa? ...... .5
agua de un pozo? ..... .6
agua de rio, arroyo, lago u otro? .......... 7

Opciones de respuesta: Criterios:

1. agua entubada dentro de la Considera a las viviendas en que el agua proviene de la red del

vivienda? servicio publico y la vivienda tiene un sistema de tuberias que
llegan hasta la cocina, excusado, bafio u otras instalaciones
similares.

2. agua entubada fuera de Cuando el agua proviene de la red del servicio publico, pero

la vivienda, pero dentro del la tuberfa sélo llega hasta una toma o llave dentro del terreno

terreno? que ocupa la vivienda.

3. agua entubada de la llave Si los ocupantes se abastecen de agua acarreandola de una

publica(o hidrante)? llave publica.

4. agua entubada que acarrean de | Los ocupantes no tienen agua entubada y, por tanto, la traen
otra vivienda? de otra vivienda.

5. agua de pipa? Si los ocupantes se abastecen de agua por medio del servicio
de una pipa (publico o privado).

Generalmente es almacenada en cisterna, piletas, tambos,
cubetas u otra clase de recipientes.

6. agua de un pozo? Si los ocupantes se abastecen de agua que proviene de un
pOzO (propio 0 comunitario).

7. agua de rio, arroyo, lago u Cuando los ocupantes se abastecen de agua acarredndola del
otro? rio, arroyo, lago, canal, presa, etcétera.
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1.9 ¢Esta vivienda tiene drenaje o desagiie conectado a...

Objetivo. Distinguir a las viviendas que disponen de SRENATE
drenaje, de las que no lo tienen; asimismo, diferenciarlas |19 cEstaviviendatiene drenaje o desagiie
de acuerdo con el tipo de sistema de drenaje al que estan conectato ®

conectadas.

CIRCULE UN SOLO CODIGO

lared publica? ......ccccovevneiiiiiiciies 1

ConceptO' una fosa Séptica? .....cccovviiiiiiiiiens 2

una tuberia que va a dar auna

barranca o grieta? ..........ccccoeiiiiiiienn 3

- Drenaje. Sistema de tuberfas que permiten
desalojar fuera de la vivienda las aguas utilizadas
en el sanitario o excusado, en el fregadero, en la
regadera o en otras instalaciones similares.

unatuberia que vaadar aun

110, 12g0 0 MAr? ..o 4

¢No tiene drenaje? ..o 5

Opciones de respuesta: Criterios:

1. la red publica? Vivienda cuyo sistema de tuberias esta conectado al sistema
de drenaje recolector de la calle.

2. una fosa séptica? Vivienda cuyo sistema de tuberias descarga a una instalacién,
excavacion o preparacion especial en el terreno de la vivienda.

3. una tuberia que va a dar a una | Viviendas cuyo sistema de tuberias desemboca directamente
barranca o grieta? a una barranca o grieta.

4. una tuberfa que va adaraun | Viviendas cuyo sistema de tuberfas desemboca directamente
rio, lago o mar? a un rfo, lago o mar.

5. ¢No tiene drenaje? Viviendas que no tienen un sistema de tuberias para desalojar
fuera de la vivienda las aguas utilizadas.

Instrucciones:

« Son sinénimos de drenaje: canerfa, cano, resumidero o albafal, entre otros.
« Cuando hagas la pregunta, menciona el nombre acostumbrado en la localidad donde
realizas la entrevista.
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Identificacion de hogares y trabajadoras(es) remuneradas(os)

1.10 {Cuantas personas viven normalmente en esta vivienda,
contando a los ninos chiquitos y a los ancianos?

Obijetivo. Conocer el total de personas que viven normalmente
en la vivienda.

Para cumplir con este objetivo no sélo es importante
identificar correctamente las viviendas que han sido
seleccionadas para esta encuesta, sino contabilizar a todos
los residentes habituales que viven en ellas, mediante la
pregunta Total de personas en la vivienda.

TOTAL DE PERSONAS EN LA VIVIENDA l_

1.10 ¢Cuéantas personas viven normalmente
en esta vivienda, contando a los nifios
chiquitos y a los ancianos?

REGISTRE CON NUMERO

Asi pues, es necesario que comprendas el concepto de residente habitual. Si como
Entrevistador no logras entender este concepto y los criterios para determinar si alguien es
o no residente de la vivienda, el resultado sera la omisién o duplicacién de personas y, en
consecuencia, el dato que se proporcionara a la sociedad estara erréneo.

Conceptos:

« Residente habitual. Persona que vive normalmente en la vivienda, donde generalmente
duerme, prepara sus alimentos, come, se protege del ambiente y, por ello, la reconoce

como su residencia habitual.

« Residencia habitual. Se considera a la vivienda o morada que sirve como alojamiento
especifico a la persona, en la cual duerme normalmente, puede salir y volver a ella en
el momento que lo desee, es decir, el lugar que darfa como respuesta a la pregunta:

¢En donde vive usted?

Recuerda que en el momento de la entrevista el informante es el que sabe y determina el
ndmero de personas que viven normalmente en su vivienda. Si el informante duda acerca de
quienes deben ser considerados como residentes habituales, toma en cuenta los siguientes

criterios bésicos.
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Criterios a seguir:

Son residentes de la vivienda:

Los recién nacidos que atn no llegan a la vivienda por encontrarse en el hospital.
Las personas que en el momento de la entrevista estan presentes en la vivienda y no
tienen otro lugar fijo donde vivir.

Quienes estan temporalmente ausentes por vacaciones, hospitalizacién, viaje de
trabajo, practicas escolares o cualquier otra causa similar.

Los huéspedes que rentan alguna habitacién, asi como las trabajadoras domésticas,
enfermeras o cuidadoras y sus familiares que duerman en la vivienda donde trabajan.
Quienes cruzan diariamente la frontera para trabajar en otro pais, asf como aquellas
que regresan a México los fines de semana.

Las personas que por su dindmica de trabajo no siempre duermen en su vivienda
o requieren de traslados frecuentes a otras ciudades, tal es el caso de los traileros,
ferrocarrileros, agentes de viajes, enfermeras que trabajan de noche, etcétera.

Las personas de nacionalidad extranjera que viven normalmente en la vivienda.

No son residentes habituales:

Las personas que estan de visita y viven normalmente en otra vivienda.

Los diplométicos extranjerosy sus familiares. Estas personas se consideran residentes
habituales del pais al que representan, por ello no se captan.

Las trabajadoras domésticas, enfermeras o cuidadoras que no duerman en la vivienda.
Las personas que se han ido a vivir a otro lugar por razones de estudio, trabajo o por
causas similares.

La mayoria de las situaciones se resolveran aplicando los criterios anteriores. Por ejemplo,

si el informante te pregunta si debe incluir a su recién nacido que todavia esté en el hospital,
o a su hija enfermera que trabaja por las noches, o a una persona que acaba de llegar a la
ciudad y no tiene otro lugar donde vivir, las instrucciones dicen que si debes considerarlas
como residentes habituales.

Ejemplo:

Entrevistador: Sefiora, icudntas personas viven normalmente en esta vivienda, contando a los niios chiquitos y a los
ancianos?

Informante: Somos cuatro: mi esposo, mis dos hijos pequerios y yo. Oye icuento también a mi hijo mayor que se acaba
de divorciar de su mujer y estd aqui?

Entrevistador: Pero, éél vive aqui?

Informante: Pues estd aqui en la casa desde hace dos dias, él ahorita no tiene donde vivir.

Entrevistador: Bien sefiora, si no tiene otro lugar dénde vivir, entonces vamos a considerar que vive aqui. Entonces son
cinco personas las que viven en su vivienda.

Informante: Pues si.
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Hay situaciones en las que los criterios bésicos no permiten identificar si la persona
es residente o no porque el informante manifiesta duda o porque parece tener mas de una
residencia habitual; en estos casos, aplica como Ultimo recurso los siguientes criterios
especiales en el orden indicado.

Criterios especiales en orden de aplicacién:

1. Reconocimiento del domicilio. Plantea al informante: Si yo le preguntara
directamente a (nombre de la persona sobre la que hay duda) en dénde vive cqué
me contestaria? Si la respuesta es Aqui, en esta vivienda, es un residente habitual;
de lo contrario, no lo es.

Si después de aplicar este criterio continta la duda, aplica el siguiente.

2. Numero de dias de la semana. Pregunta dénde duerme el mayor nimero de dias
de la semana la persona sobre la que hay duda. Si la respuesta es Aqui, en esta
vivienda considéralo como residente habitual, de lo contrario, no.

Sdlo en caso de que no se resuelva la duda con los dos criterios anteriores, aplica el Gltimo.

3. Tiempo de ausencia. Pregunta por el tiempo que ha estado ausente de la vivienda.
Si es menor a seis meses, incliyelo como residente de la vivienda. Si ha estado
ausente seis meses 0 mas, no lo consideres.

Ejemplo:

- Informante: Somos dos, mi hija y yo; bueno, mi marido y mis dos hijos, ipero ellos casi nunca estdn!

- Entrevistador: Pero éellos viven aqui?

- Informante: Mire, mi marido no estd porque es agente viajero y viene en sus dias de descanso, que son cada 15 o0 20 dias.

- Entrevistador: Entonces son viajes de trabajo, ipero él vive aqui?

- Informante: Si, ésta es su casa.

- Entrevistador: Y sus hijos, iviven aqui?

- Informante: Bueno es que Luis ya se fue a buscar trabajo a Estados Unidos.

- Entrevistador: Ya no lo vamos a considerar porque ya se fue a Estados Unidos a trabajar y, por lo tanto, ya no vive aqui.

- Informante: Bueno, y mi otro hijo Anselmo es estudiante y regresa todos los fines de semana a la casa, y ya no sé si
vive 0 no aqui, ¢lo incluyd?

- Entrevistador: Entonces si yo le preguntara a su hijo Anselmo en donde vive équé me contestaria?

- Informante: Pues no lo sé.

- Entrevistador: Bueno, Anselmo idonde duerme el mayor niimero de dias de la semana?

- Informante: Pues alld.

- Entrevistador: Entonces tampoco a él lo vamos a considerar, por lo tanto, serian sdlo tres residentes.
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1.11 {Todas las personas que viven en esta vivienda comparten un
mismo gasto para comer?

1.12 Entonces, {cuantos hogares o grupos de personas tienen gasto
separado para comer, contando el de usted?

Objetivo. Identificar el niimero de hogares que se encuentran al interior de la vivienda,
mediante el planteamiento de dos preguntas complementarias (Gasto comin y Ndimero de
hogares), con las que se determina cudntos hogares hay en la vivienda.

GASTO COMUN NUMERO DE HOGARES L
1.11 ;Todas las personas que viven en esta 1.12 Entonces, ¢cuantos hogares o grupos
vivienda comparten un mismo gasto de personas tienen gasto separado
para comer? para comer, contando el de usted?
CIRCULE UN SOLO CODIGO REGISTRE CON NUMERO
Si ... 1 —>» PASE113

La utilidad de la informacién que se capta radica en que el hogar es la unidad bésica de
la organizacidén social y econdémica, la cual desempena un papel importante e insustituible
en el desarrollo de las personas, ya que en éste descansa el cuidado, la socializacién y la
convivencia primaria de sus integrantes; ademas, es el lugar donde se aprenden una serie
de comportamientos bésicos y en donde se desarrollan los mecanismos para amortiguar y
hacer frente a los desafios de la situacién econémica y social prevaleciente.

Conceptos:

« Hogar. Conjunto formado por una o mas personas, unidas o no por lazos de
parentesco, que residen habitualmente en la misma vivienda particular y se sostienen
de un mismo gasto para la alimentacién.

« Gasto comin. Parte del ingreso que se destina a la compra de alimentos para la
persona o el grupo de personas que forman el hogar. Puede ser aportado por uno o
varios de sus integrantes. Para la identificacién de los hogares se considera el gasto
comun en alimentacién porque en torno a él se organizan las relaciones de convivencia
y de consumo, lo que permite al hogar su identidad e independencia de otros grupos
dentro de la vivienda.

Por ello, es frecuente que se diga “ellos tienen su gasto aparte” o “son harina de otro
costal”, haciendo alusién a que se organizan de manera independiente a otros grupos u
hogares de la misma vivienda.
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Compartir un mismo gasto para los alimentos produce el sentimiento de pertenencia

a un grupo y el reconocimiento por parte de sus integrantes de que la persona forma parte
de él. Ademas, a cada uno de los integrantes le da la libertad de consumir y beneficiarse de
lo que es de todos.

Criterios a seguir:

Sien la pregunta 1.10 Total de personas en la vivienda Gnicamente hay un residente habitual,
la pregunta 1.11 Gasto comtin ya no la apliques y marca el cédigo 1 Si.

Una persona que vive sola o que no comparte el gasto con otra(s) persona(s), aunque
viva en la misma vivienda constituye un hogar.

El gasto para los alimentos puede ser aportado por una o varias personas del hogar.
Si todas las personas que residen habitualmente en la vivienda se alimentan de un
(inico gasto o presupuesto, se trata de un solo hogar.

Por el contrario, si las personas tienen gastos separados para la alimentacion, se
pueden identificar tantos hogares como gastos separados existan. En este caso registra
en 1.12 el nimero de hogares que te declaren.

Toma en cuenta que puede haber familiares que viven en la misma vivienda, pero no
comparten el gasto para los alimentos y, por lo tanto, conforman hogares diferentes.
Las empleadas domésticas, enfermeras o cuidadoras y sus familiares que radiquen en
la vivienda se captaran como parte de este hogar; lo mismo se hara para los huéspedes
y sus familiares. Por ello, si en alguna de estas dos preguntas te das cuenta que en la
vivienda hay este tipo de empleados domésticos o huéspedes, debes incluirlos en el
total de personas de la vivienda.

Recuerda que el nimero de hogares se determina a partir del nimero de gastos
separados que se identifiquen en la vivienda, no de los integrantes que contribuyen
al gasto.

Si en la vivienda hay seis o0 mas huéspedes, termina la entrevista, ya que se considera
vivienda colectiva.

Cabe hacer notar que sdlo se interrumpe si hay seis 0 més huéspedes, pero en una
vivienda si puede haber seis 0 mas hogares.

Si en la vivienda hay méas de un hogar, al concluir la entrevista con la mujer elegida,
debes identificar al informante adecuado del otro hogar e iniciar la entrevista a partir
de la pregunta 1.13.

Ejemplo:

- Para comprender mejor los conceptos de residente habitual, hogar y gasto comtn, se ejemplifica con la
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siguiente imagen de siete residentes habituales de una vivienda y tres grupos que tienen gastos separados
para los alimentos y, por lo tanto, forman tres hogares.
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Residentes habituales de la vivienda

- Como puedes observar, aunque todos habitan en una sola vivienda, el gasto comin de los grupos iden-

tifica a cada uno de los hogares.

1.13 ¢En este hogar contratan...

Obijetivo. Identificar si en el hogar hay trabajadores domésticos, enfermeras o cuidadores
de personas que presten su servicio a los integrantes del hogar, ya sea que vivan ahi o sean

de entrada por salida.

La presencia o no de trabajadorasy trabajadores domésticos
o de enfermeras y cuidadores de personas permite tener un
indicador de la carga de trabajo doméstico y de cuidados de
las y los integrantes del hogar, que se verfa disminuida con la
presencia de estos(as) trabajadores(as).

Conceptos:

1.13¢En este hogar contratan...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

Si v 1w
No .2 ‘
1 trabajadores(as) domésticos(as)
que viven aqui? ...
2 trabajadores(as) domésticos(as)
de entrada por salida? .................. L1
3 enfermeras(os) o cuidadoras(es) de
nifos, nifias o personas enfermas
que vivan aqui o de entrada por
salida? .

- Trabajadores(as) domésticos(as). Personas que trabajan para el hogar desempenando
quehaceres domésticos a cambio de un pago en dinero o en especie y pueden vivir
en la vivienda o ser de entrada por salida. Realizan actividades como lavar, planchar,
cocinar; también pueden ser choferes, jardineros o0 mozos, entre otros.
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- Enfermeras(os) o cuidadoras(es) de ninos, nifias o personas enfermas. Personas
que trabajan en la vivienda y brindan atencién y cuidados a nifios, ancianos o personas
con limitaciones fisicas o mentales, a cambio de un pago en dinero o en especie;

pueden vivir en la vivienda o ser de entrada por salida.

Instrucciones:

« Realiza la pregunta con cada opcién de respuesta; cuando te respondan que S,
pregunta por el nimero de trabajadores, el total de horas trabajadas durante la
semana anterior a la fecha de la entrevista y la cantidad que le(s) paga(n) por semana;
posteriormente, pregunta por la siguiente opcidn y asi sucesivamente, hasta concluir

con las opciones de la pregunta.

« Si la respuesta es No, pasa al siguiente renglén hasta agotar las opciones de

respuesta.

1.14 {Cuantos son?

Objetivo. Obtener el nimero de trabajadores domésticos y enfermeros o
cuidadoras de personas que viven en el hogar o que son de entrada por
salida.

Instruccion:

« Registra en la casilla de cada una de las opciones que tengan cédigo
1 en 1.13, el nimero de personas que te declare el informante.

1.14 ¢ Cuantos son?

REGISTRE CON NUMERO

—

[

[

1.15 éCuantas horas trabajo(aron) para este hogar la semana pasada?

Obijetivo. Identificar el nimero de horas a la semana que laboré el total de trabajadores del

hogar captados en la pregunta anterior.

Instrucciones:

« Cuando hagas la pregunta, coméntale al informante que considere los siete dias de

la semana.

« Sien 1.14 el nimero de trabajadores es mayor a 1, suma las horas trabajadas por
cada uno de ellos y registra el total en las casillas correspondientes. Ten presente que
debes anotar el total de horas a la semana, no las horas que trabajan por dia.
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« Si el informante te comenta que la semana pasada alguno de los |5zcuneshores

trabaj6(aron) para
este hogar la semana

trabajadores no labord o lo hizo por menos de una hora, registra 00 pasadat

REGISTRE CON NUMERO

en las casillas.
« Cuando el informante contabilice més de 98 horas trabajadas a la —
semana, registra el cédigo 98. L1
« En caso de que la respuesta sea que “no sabe”, anota el coédigo 99.
Lt

Pregunta 1.16 {Cuanto le(s) pagan semanalmente?

Objetivo. Conocer el monto o la cantidad que se paga, por semana, a las personas que
trabajan en el hogar, ya sea realizando labores domésticas o cuidando a algln integrante
del hogar.

Instrucciones:

1.16 ¢ Cuanto le(s) pagan
semanalmente?

« Registra la cantidad indicada; si te dice que le(s) paga por dia y ST Con O
trabaja(n) sélo algunos dias de la semana, multiplica la cantidad
por el nimero de dias de la semana indicados; si la respuesta es
que les paga por quincena o cada mes, divide entre dos o entre
cuatro la cantidad declarada.

« Recuerda que debes sumar el pago de todos, en caso de que haya
mas de un trabajador, enfermera o cuidador.

Ejemplo:
- La senora Victoria declara que a su trabajadora doméstica le paga $200.00 por dia y ésta trabaja tres
dfas a la semana, y a su chofer le paga $1,500.00 a la quincena. En este caso, se multiplica 200 por 3 y
los 1,500 se dividen entre 2, lo que da un total de $1,350.00 por semana.

Programas asistenciales y otros apoyos

1.17 éAlguno de los integrantes de este hogar recibe beneficios de
programas sociales como...

Obijetivo. Identificar los hogares que reciben el beneficio de programas sociales del gobierno.
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Conceptos:

APOYO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES l

° Integl‘ante del hOgar. Pel’SOI'la que I’eSIde 1.17 ¢Alguno de los integrantes de este hogar recibe beneficios de

programas sociales como...

habitualmente en la vivienda particular y se sostiene
de un mismo gasto para la alimentacién.

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

Programas sociales. Programas de gobierno que |, oo
buscan impulsar el desarrollo SOCial y humano de 2 apoyo a adultos mayores de 70 afi0S Y MAS? ......ccoooerrrreennne

3 guarderiay estancias infantiles?..............cccccccoovviiiciiins .

L

L

L

las y los mexicanos. Centran su atencidén en la |#tecnetions= LJ
5 despensas del DIF? L

[

L

L

poblacién en condicién de pobreza, con la finalidad e —— _
de mejorar el acceso a los servicios bésicos, agua, —|sotos prosranas de goviemno? .. .
alimentacién suficiente, salud, educacién, vivienda
y a todos aquellos servicios que constituyan el bienestar de las personas y de las

comunidades.

Beneficiarios. Personas que reciben los beneficios o ayudas de determinado programa
social.

Instrucciones:

« Lee la pregunta con cada opciodn y registra en la casilla el c6digo que corresponda a

la respuesta del informante. En un hogar puede haber uno o mas beneficiarios(as) de
programas sociales, sin embargo, lo que interesa es conocer el tipo de programas que
reciben los hogares, no el niimero de beneficiarios. Por ello, si en el hogar identificas
mas de un beneficiario de un mismo programa, sélo debes anotar el cédigo 1 en el
renglén del programa correspondiente.

Es conveniente que tengas informacién sobre el tipo de apoyos que brindan los
principales programas que proporciona el gobierno federal y local, para que momento
puedas ayudar al informante a recordar o a ubicar el tipo de programa.

« No debes considerar las prestaciones derivadas del trabajo.

1.18 éAlguno de los integrantes de este hogar recibe regularmente
apoyo monetario...

Objetivo. Identificar a los integrantes del hogar que reciben algin tipo de ayuda no
gubernamental, ya sea econémico o en especie.

Concepto:
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« Otros apoyos. Ayudas regulares o frecuentes, recibidas en dinero (efectivo, cheque,

tarjeta o vales) o en especie (productos alimentarios, escolares, descuentos, exencién
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total o parcial de un pago) provenientes de otros hogares, de instituciones privadas

O empresas.

- Incluye ayuda econdémica de familiares que viven fuera o dentro del pafs; becas,
terapias o atencién médica que proporcionan algunas instituciones privadas para
que el beneficiario reciba alglin servicio gratuito o a un costo inferior al real, entre

otros.

- Excluye el apoyo econdmico de los hogares de la misma vivienda, cualquier tipo
de ayuda o beneficio que provenga del gobierno o prestacién derivada del trabajo.

Instrucciones:

« Lee la pregunta con cada opcién y registra en la
casilla el c6digo que corresponda a la respuesta que
te dé el informante. En un hogar puede haber uno
0 més integrantes que reciban ayuda o algin apoyo
de los ya mencionados, aunque lo que se quiere es
conocer la procedencia de las ayudas que reciben
los hogares, no el nimero de beneficiarios. Por ello,
si en el hogar identificas mas de un integrante que
reciba ayuda, sélo debes anotar el cddigo 1 en el
renglén de la opcidn correspondiente.

OTROS APOYOS

1.18 ¢ Alguno de los integrantes de este hogar recibe regularmente
apoyo monetario...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

1de otros hogares? \—J
2 de instituciones privadas? ...........c.ccoveiiniiiinininins \_‘

3 de otro tipo? L

ESPECIFIQUE

. Siel(la) informante indica un tipo de ayuda en especifico que no te sea posible clasificar
en "de otros hogares” o “de instituciones privadas”, anétalo en la opcién “de otro

tipo” tal como te lo sefale.
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SEccION II. CARACTERISTICAS
6 . 2 SOCIODEMOGRAFICAS

El objetivo de esta seccién es identificar a los integrantes del hogar y conocer sus
caracteristicas sociodemograficas basicas como el parentesco, el sexo, la edad, escolaridad,
situacidn conyugal y laboral, entre otras; algunas preguntas son para todos los integrantes
y, otras, sdlo para determinado grupo de edad. Asimismo, a partir de las preguntas de sexo
y edad se podra identificar en el hogar a la mujer de 14 a 70 anos del hogar que se elegird y
aplicaré la entrevista a partir de la seccién IV Apoyo y cuidado a integrantes del hogar.

La seccidn estd conformada de la siguiente manera:

Nimero de renglon

Se encuentra antes de la Lista de personas y sirve para identificar con un cédigo numérico a
cada integrante del hogar; asimismo, te facilita el registro de la informacién de cada uno de
ellos durante toda la entrevista. También permite distinguir a cada persona al interior del
cuestionario en la etapa del procesamiento de la informacidn.
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Esta columna tiene renglones numerados del 1 al 7, con el propésito de identificar los
datos de cada integrante del hogar.

Cuando termines de registrar los nombres en la Lista de personas, circularas el nimero
de renglén que corresponda a la persona que te esta proporcionando la informacién. Esto
permite corroborar que aplicaste la entrevista a un informante adecuado, también en caso de
una supervisiéon en campo, ayuda a localizar a la persona que te proporciond la informacién
de las secciones I a III.

2.1 Digame el nombre de los integrantes de su hogar, empezando por
el jefe o la jefa (Incluya a los nifos chiquitos y a los ancianos)

Objetivo. Registrar a todas las personas que viven normalmente en la vivienda y son
integrantes del hogar. También le sirve al informante para recordarlas y asf evitar la omisién
de alguna persona; a ti te permitira tener un mejor control de la entrevista cuando estés
recabando los datos de cada una de ellas.

Conceptos:

- Jefe(a) del hogar. Persona reconocida como tal por los demas |21 Digame el nombre de

. . N los integrantes de su
integrantes del mismo, y puede ser hombre o mujer. hogar, empezando
por el jefe o la jefa
(Incluya a los nifios
chiquitos y a los
ancianos)

Instrucciones:

« La Lista de personas siempre debe empezar con el nombre del jefe

(TAMBIEN INCLUYA

o jefa del hogar, segln el caso, pues facilita que la declaracién ALOS HuEsPEDES,

de las personas sea en orden descendente de acuerdo con las DOMESTICOS(AS)

edades, lo que te ayuda a tener un mejor control de la entrevista. | troseut borruan
. Sélo puede haber un jefe o jefa por hogar. v

« Una persona puede ser jefe o jefa independientemente de que
contribuya o no al sostenimiento econémico del hogar.
« Al momento de escribir los nombres en la lista no anotes los

apellidos; sélo cuando los nombres se repitan busca una forma l
diferente para referirte a cada uno de ellos (JUANA y JUANA HIJA

o bien, JUANA y JUANITA). Esto te permitira a ti y al informante NOMBRE
diferenciarlos en el momento que solicites la informacién

individual.

« Para un recién nacido que atin no tiene nombre, anota “NINO(A)
RECIEN NACIDO(A)" y refiérete asi, a él o ella, en las demés
preguntas.

« Sino te declaran un jefe o jefa, como suele suceder en grupos de amigos o estudiantes,
pide que senalen alguno de los integrantes como tal, y contintia hasta completar la
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lista. Si ain asi, no reconocen un jefe(a), pregunta quién es el que firma el contrato
de arrendamiento o el que administra los gastos y registralo a él (ella).

En esta pregunta es importante leer la frase “incluya a los nifios chiquitos y a los
ancianos” para que el informante no los omita.

Si el hogar tiene mas de siete integrantes, utiliza otro cuestionario hasta listar a todos
y modifica la numeracién con los consecutivos que hagan falta, esto es, cancela el
ndmero de renglén impreso y escribe a un lado el nimero que corresponde al siguiente
integrante.

Toma en cuenta que si en la vivienda hay dos o més hogares, la suma de las personas
anotadas en la lista de los diferentes hogares debe ser mayor o igual a lo que registraste
en la pregunta 1.10 Total de personas en la vivienda. SOlo en el caso de que la suma sea
menor (significa que falta alguien), verifica la situacién con el informante y agrégala(s)
a la Lista de personas, siempre y cuando sea(n) residente(s) habitual(es). Si fue un error
de parte del informante, anota la situacién en la hoja de Observaciones y corrige el
total de residentes que registraste.

En la lista se podré incluir a los huéspedes, trabajadores domésticos y enfermeras o
cuidadoras que el informante sefiale como parte de su hogar.

El llenado de esta pregunta es vertical, sin embargo, a partir de la siguiente pregunta
y hasta la 2.16 la aplicaciéon es horizontal, por lo que serd necesario tener a la vista
la hoja donde esté registrada la edad y el sexo de cada integrante, ya que esto te
facilitaré la aplicacion y el llenado tanto de esta seccién como de la siguiente.

2.2 {Qué es (NOMBRE) del jefe(a) del hogar?

Objetivo. Captar el parentesco que tienen las personas, con respecto al del jefe(a) del
jefe o la jefa del hogar.

ConceptO: Esposo(a) o pareja...02

Criterios a seguir: CUIdador(@) ..o 10
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- Parentesco. Vinculo o lazo de unién que tiene el o la integrante | vemoonuera

« El parentesco siempre se establece con respecto al jefe(a) del hogar
« Recuerda que sélo puede haber un jefe por hogar y éste puede ser -

« En los casos de hogares formados por grupos de amigos(as) o

2.2 ¢Qué es (NOMBRE)

hogar?

REGISTRE UN SOLO
CcODIGO

Jefe(@) .oocoviiiiinne 01

Hijo(@) .o
Nieto(a)..........

Padre o madre.......... 06

del hogar con el jefe(a) del mismo, ya sea consanguineo, conyugal, | o0 oaiene ... 07
de afinidad, adopcién o de costumbre. No tiene parentesco .08

Trab. doméstico(a) ..09
Enfermero(a) o

y no con el informante, a menos que éste sea el jefe o la jefa.

hombre o mujer. copIGO

estudiantes, establece el parentesco con respecto a la primera persona L]
que anotaste en la lista, registrando el cdédigo 08 No tiene parentesco.
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Si el informante se declara como el conyuge del jefe(a) y es del mismo sexo, captalo
asi y continda con la entrevista.

Cuando el (la) informante seleccionado(a) diga que tiene doble relacién de parentesco
con el jefe, sblo se registra el cddigo correspondiente a la mas directa. Por ejemplo,
en las descripciones amigo y sobrino, hermana y comadre, o bien, primo y cufado,
da prioridad a la relacién de parentesco, en este caso cddigo 07 Otro pariente: sobrino,
hermana y primo, respectivamente. En este cédigo se incluye también a: yerno,
suegro(a), tio(a) y abuelo(a).

Cuando la respuesta sea “companero(a)”, indaga si se refiere a una relacién conyugal.
Si es asf, codificalo como 2 Esposo(a) o pareja; pero si refiere otra situacidén, como
companero de trabajo, estudio, habitacién, entre otros, considera que no tiene
parentesco, codigo 08.

Ante respuestas como: "soy el ama de casa, la sefiora de la casa, la mujer o la sefora”,
investiga si se trata de la esposa del jefe (cddigo 02), la mamé de éste (cddigo 06) o
de otra persona y registra el parentesco que corresponda.

2.3 (NOMBRE) es hombre (NOMBRE) es mujer
2.4 {Cuantos anos cumplidos tiene (NOMBRE)?

Objetivo. Conocer la estructura por edad y sexo de la poblacién, para proporcionar
su volumen clasificado en hombres y mujeres, por grupos de edad, en anos cumplidos.

Conceptos:

« Sexo. Condicién biolégica que distingue a las personas en hombres
y mujeres.

- Edad. Nimero de anos cumplidos que tiene la persona, desde la fecha
de su nacimiento hasta el momento de la entrevista.

Criterios para la pregunta de Sexo:

« Si el nombre no deja lugar a duda, sélo confirma el sexo (Jorge es
hombre, Laura es mujer); nota que la confirmacién implica usar un
tono afirmativo.

« Cuando el nombre es utilizado tanto para hombres como para mujeres
0 es poco comun, haz la pregunta considerando ambos sexos “éRefugio
es hombre o mujer?”.
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SEXO

2.3 (NOMBRE)
es hombre
NOMBRE)
es mujer

REGISTRE UN SOLO)|
CODIGO

CODIGO
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« Algunos nombres usados para hombres y mujeres son, por ejemplo: Guadalupe,
Rosario, Inés, Asuncién, Refugio, Concepcién, Nazareth, Vianey, Abigail, Soledad,
Christian, Dolores, Carmen, Matilde, entre otros. Entre los nombres poco comunes
estan: Yuritzi, Erubey, Andérani, Nitzi, Erandi, Jahaziel, entre otros.

Criterios para la pregunta de Edad:

« La edad de las personas se debe obtener en afios cumplidos. Si la
respuesta es: "entré a los 38 o entrados a los 38", aclara afirmando: EDAD
Entonces, étiene 37 afnos cumplidos? 2.4 ¢Cuantos afios

« Cuando la persona es menor de un ano (tiene sélo horas, dfas, osae
semanas o0 menos de 12 meses), anota “"00” (ceros) en los espacios
destinados para ello. e obGo

« Sila edad es de 97 o més afos, registra 97.

+ Elcddigo 98 lo utilizards cuando el informante tiene la certeza de que
la persona tiene méas de 14 anos, pero no sabe el dato con exactitud. —|Menosdeun
En cambio, si estd seguro que tiene menos de 14 anos, registra 99.

- Si el informante no recuerda la edad de alguna persona, apdyalo |, e en
para que recuerde alglin acontecimiento (matrimonio, nacimiento |personasded
de algln hijo, afio escolar que cursaba, entre otros) o pidele que | ... o
consulte el acta de nacimiento, la credencial de elector, la licencia  |personas menores '/
de manejo u otro documento donde aparezca la fecha de nacimiento
para poder calcular la edad, restando al afo actual el ano de

nacimiento (2012-1971=41 anos). -
« Si a pesar de todo desconoce la edad, dile que te dé una edad conico

aproximada; es mejor obtener una respuesta de la edad con cierto

margen de error que un “No sabe” como respuesta. Ll

2.5 ¢En qué dia y mes nacié (NOMBRE)?

Objetivo. Conocer el dia y mes de nacimiento de las mujeres de 14 a 70 afios, integrantes del
hogar, para aplicar el criterio de seleccidn y saber cuél sera la mujer elegida que se entrevistara
una vez que concluya la seccién 111

Concepto:
- Mujer elegida. Mujer de 14 a 70 anos, cuya fecha de cumpleafios es la inmediata

posterior a la fecha de tu visita. Esa persona es la que proporcionaré informacién a
partir de la seccién IV
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Instrucciones: 2.5 ¢En qué diay mes nacié (NOMBRE)?

« Esta pregunta la debes aplicar Ginicamente para las
mujeres, integrantes del hogar, que tengan entre 14 y
70 afios, y sélo considerar a ellas para aplicar el criterio
de seleccion.

Muijer del cumpleafios inmediato

« En caso de que el informante no recuerde estos | posterioralaentrevista............ 1
datos (dia y mes de nacimiento), apdyalo con algin
acontecimiento familiar y trata de obtener la fecha o
pidele un documento oficial; si no es posible, trata de
conseguir al menos el mes, anotando 15 en dfa. Si no
sabe el mes ni el dia, registra 99 en ambas casillas.

« La eleccién de la mujer a la que le aplicarés las
preguntas a partir de la seccién IV, se realiza después
de obtener la informacién de la fecha de nacimiento
de todas las mujeres integrantes del hogar, de 14 a
70 afos, considerando la fecha de la visita.

REGISTRE CON NUMERO

Resto de las MUjeres...........ccccovvecenne 2

DIA MES CODIGO

(N Y o

Criterio basico de seleccidn:

- Fecha de cumpleanos inmediata posterior al dia en que aplicas la entrevista.
Ubica a la mujer de 14 a 70 anos, que cumpla con este criterio y asignale el c6digo
1. Anota el cédigo 2 a las demés mujeres del hogar con ese mismo rango de edad.
Los cédigos correspondientes se registran en la casilla de CODIGO. Ten en cuenta
que a las menores de 14 afos o mayores de 70 afios no se les pregunta la fecha de
cumpleanos, por lo que las casillas correspondientes quedaran en blanco.

Ejemplo:

- Visitas la vivienda el dia 20 de octubre y en ella residen dos mujeres mayores de 14 anos cuyas fechas
de cumpleanos son: 3 de febrero y 21 de agosto. En este caso debes elegir a la mujer cuyo cumpleanos
es el 3 de febrero.

- Es muy importante que sigas esta indicacidn, ya que si eliges a una mujer que no cumple con este criterio,
la informacién captada pierde toda validez estadistica.

Otros criterios de seleccién:

. Unica mujer de 14 a 70 afios en el hogar. Si sélo una mujer cumple con el criterio
de la edad, entonces a ella debes aplicarle las preguntas a partir de la seccién IV,
independientemente de su fecha de cumpleanos.

« Mujeres con misma fecha de cumpleanos. Si encuentras dos o0 mas mujeres que
cumplan afnos el mismo dia y tengan entre 14 y 70 afios, considera para la eleccién a
la que aparezca primero en la lista.
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- Sipara una de las mujeres de 14 a 70, anos no proporcionaron el dia de nacimiento,
pero siindicaron el mes, registra en las casillas de dfa el nimero 15 y aplica el criterio
bésico de seleccidn.

- Si dos 0 més mujeres de 14 a 70 anos no proporcionaron el dia, sélo el mes y éste
es el inmediato posterior a la fecha de la visita, registra en las casillas de dia el
nimero 15y elige a la persona que aparezca primero en la lista.

No son elegibles:

« Mujeres con discapacidad. Si cumple con el criterio basico de seleccién tiene
alguna discapacidad que le impida proporcionar la informacién, da por concluida la
entrevista para ese hogar, a partir de la pregunta 2.13 Condicion de actividad. Recuerda
que debiste haber aplicado el cuestionario hasta la seccidn III.

« Mujeres con codigo 97, 98 y 99 en la pregunta de Edad. Si tiene alguno de estos
cbdigos, entonces no la consideres para la seleccién, ya que es mayor o menor de
edad, o bien, se desconoce la edad exacta.

« Mujeres del hogar menores de 14 anos. Si todas las mujeres del hogar son menores
de 14 anos, aplica la entrevista hasta la seccion Il y reporta el caso a tu Jefe(a) de
entrevistadores.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos sobre las situaciones que se te pueden

presentar:
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La entrevista se lleva a cabo el dia 3 de noviembre:

Entrevistador: Seor, por favor digame el nombre de los integrantes de su hogar, empezando por el jefe o la jefa. Incluya
a los nifios chiquitos, a los ancianos y a las personas con discapacidad.

Informante: Asuncion que soy yo, Karla mi esposa, mis hijos Michell y Pablito y mi suegra Abigail.

Entrevistador: Usted es el jefe, es hombre icudntos arios cumplidos tiene? (como puedes ver, desde este momento se
confirma el sexo de las personas que tiene un nombre utilizado para hombre y mujer).

Informante: Tengo 48 aiios... El entrevistador continua la entrevista hasta concluir la seccidn 1I.

Entrevistador: Muy bien sefior, ahora le voy a preguntar por Karla. Su esposa es mujer, icudntos arios cumplidos tiene?
Informante: Ella tiene 45 aios.

Entrevistador: ¢En qué dia y mes nacié Karla?

Informante: Ella cumple afios el 20 de septiembre... El entrevistador continda la entrevista hasta concluir la
seccion II.

Entrevistador: Vamos ahora con Michell éMichell es hombre o mujer? écudntos aiios cumplidos tiene?

Informante: Es mujer

Entrevistador: {Cudntos afios cumplidos tiene?

Informante: Va a cumplir 22 aiios dentro de tres dias.

Entrevistador: Bien, entonces tiene 21 aiios, idice que en tres dias cumple arios?

Informante: Ella es del 6 de noviembre... El entrevistador continda la entrevista hasta concluir la seccién II.

Entrevistador: Muy bien, y Pablito es su hijo, es hombre, écudntos aios cumplidos tiene?
Informante: El tiene ocho meses... El entrevistador continda la entrevista hasta concluir la seccidn 1.
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- Entrevistador: Vamos ahora con Abigail, es su suegra, es mujer ccudntos aios cumplidos tiene?

- Informante: Ella va a cumplir 71 afios.

Entrevistador: Entonces tiene atin 70 aros.

- Informante: Pues si, su cumplearios es el 16 de mayo... El entrevistador contintda la entrevista hasta concluir
la seccién 1.

(NOMBRE) asiste actualmente a la guarderia o preescolar?

.6
7 {Por qué no asiste o dejo de asistir a la guarderia o preescolar?

2.6 ¢
2.7 ¢
Obijetivo. Indagar si el nino o nifa asiste a un centro de desarrollo infantil (estancia, guarderia
o preescolar), asi como el motivo por el cual no asiste.

Instrucciones:
« Ten en cuenta el corte de edad de estas [z ;owere) 2.7 Por qué no asiste o dejo
Z . asiste de asistir ala guarderia o
dos preguntas, ya que sélo aplican para los actuaimente a oreescolar?
integrantes del hogar que tienen entre de 0 y s TR U SoL6 comee
4 anos cumplidos.
. Lo No puede pagar los gastos
- En la pregunta 2.6, registra el c6digo de la  |reqsrre insoro CSCOIAIES L
opcién que corresponda a la respuesta del cope e e P ad .2
informante. Si dice que si, termina con las No habia cupo/no hay
. guarderia, esta en malas
preguntas para ese(a) integrante del hogar |si.1_ rasea condiciones o queda Iejos......3
L . . SIGUIENTE ) )
y continta con el (la) del renglén que sigue PERSONA Los horarios no se ajustan
o pasa a la pregunta 3.1; en caso de que la MAUMEIPAINE v 4
respuesta sea negativa, haz la pregunta 2.7.  [no.2 o e tome™
necesidad .........ccccoeeriiiiiiinine 5
. . . Su padre prefiere que lo
Crlter]os a SegUIr: cuide la madre del nifio(a)....... 6
Otra (especifique) .........ccceee. 7
+ En la pregunta 2.6 se va a considerar que si NO SBE v °
. , . . —> —
asiste a la guarderia, sin importar que sea
. 5 CODIGO
privada, pertenezca al IMSS, ISSSTE, DIF o las coeo
estancias infantiles de/ la Sedesol. | L L
- En la pregunta 2.7 sdlo se va a registrar un ESPECIFIQUE

motivo, por lo que en caso de que el informante
te mencione mas de uno debes preguntar por el principal, ya que pueden mencionarte
varios de los que aparecen en la lista de opciones.

« Sélo si el informante no puede identificar la razén principal, registra la primera que
te haya mencionado.

« Si la razén por la cual no asiste, no se encuentra dentro de las que se presentan,
registra el codigo 7 y especifica en la linea la razén senalada.
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2.8 (Hasta qué ano o grado aprobé (NOMBRE) en la escuela?
Objetivo. Conocer el grado maximo de estudios aprobado por los integrantes del hogar que
tienen 5 anos cumplidos o0 més, en cualquiera de los niveles del Sistema Educativo Nacional

(0 su equivalente).

Concepto:

+ Nivel de escolaridad. Grado de estudio més alto aprobado [35 ;nastaque ano o grado
por la poblacién en cualquiera de los niveles del Sistema aprobd (NOMERE en fa
Educativo Nacional (SEN) o su equivalente, en el caso de
estudios en el extranjero. Los niveles son: preescolar o kinder, e
primaria, secundaria, carrera técnica con secundaria terminada, |ninguno.... .00
normal bésica, preparatoria o bachillerato, carrera técnica con  [Preescolar

REGISTRE NIVEL Y GRADO

preparatoria terminada, licenciatura o profesional y maestria o [« %
Secundaria .........c.ccceeveiens 03
dOCtorado' Carrera técnica con
secundaria terminada....... 04
InStrUCCioneS' Normal basica.................... 05
: Preparatoria
o bachillerato .................... 06

Carrera técnica con

« Aplica esta preguntay la siguiente para los integrantes del hogar |yaparatora terminada...... 07
que cumplan con el corte de edad indicado. Uoendamrao o

- Considera los estudios, independientemente de que se hayan | .csuia o doctorado. ... 09
realizado en una escuela publica o privada y de la modalidad en
la ensenanza: escolarizada, abierta, a distancia, telesecundaria,
telebachillerato, videobachillerato, asi como los estudios
cursados en otros pafses.

« En primer lugar, registra en las casillas el cédigo del nivel que
corresponda al tltimo afio o grado que aprobd la persona en la
escuela. La lista de cddigos incluye nueve niveles educativos, que
van desde preescolar hasta doctorado; en la siguiente casilla registra el ano o grado

aprobado correspondiente al nivel reportado.

Criterios a seguir:

- Cuando la persona no asistié a la escuela, no estudié ninglin grado, o bien, asistid
un afo pero no lo aprobd, registra en Nivel el cédigo “00” Ninguno y en la casilla de
Grado anota “0” (cero).

« Recuerda que debes registrar los anos aprobados, por ello, si la entrevista se realiza
cuando la mayorfa de las personas estan cursando un grado, registra el anterior, es
decir, el que concluyeron y aprobaron.

- Puedes encontrarte con casos de personas que terminaron de estudiar un nivel
educativo en menos anos porque lo hicieron en el sistema abierto o especial. En estos
casos, registra los grados equivalentes al sistema de ensefanza regular o escolarizada.
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Sila respuesta del informante es en semestres, cuatrimestres, trimestres o bimestres,
anota el equivalente en afnos aprobados, tomando en cuenta lo siguiente:

2 semestres
3 cuatrimestres
4 trimestres
6 bimestres

Es igual a un ano

Cuando la persona seleccionada estudia o estudié el bachillerato técnico y como parte
de éste una carrera técnica, registra los anos aprobados en la opcién 06 Preparatoria
0 bachillerato.

Si te declara el nombre de una escuela (Unitec, Conalep, tecnoldgico u otra) o el de
una carrera (contadurfa, arquitectura, trabajo social, enfermeria, etc.), pregunta si sus
estudios son de nivel técnico o profesional y registra los afios aprobados en la opcién
correspondiente.

Cuando te declaren estudios de Normal Superior o Normal de Especialidades,
considéralos como estudios de nivel licenciatura (cédigo 08).

Sdlo en el caso de las especialidades de medicina (pediatria, cardiologia, entre otras)
se registran los afnos aprobados en el nivel de Maestria o Doctorado. Cuando te
encuentres con un caso similar, es importante definir el nivel; para ello, formula una
pregunta adicional: éa qué nivel corresponde esta especialidad? y precisa los afos.
No se consideran como grados los diplomados, cursos de especializacién o
actualizacién que se realizan después de los estudios profesionales. En estos casos,
pregunta: écudl fue el dltimo grado aprobado en el nivel profesional?

Si la persona seleccionada estudid en el extranjero, solicita que te precise el nivel de
estudios equivalente en nuestro pais, de acuerdo al Sistema Educativo Nacional.

Si estudié o estudia dos carreras, registra los estudios en los cuales tenga méas grados
aprobados.

2.9 {(NOMBRE) asiste actualmente a la escuela?

Objetivo. Distinguir si los integrantes del hogar que tienen cinco afios cumplidos o mas
asisten a una escuela del Sistema Educativo Nacional.

Concepto:

- Condicion de asistencia escolar. Situacidon que distingue a las personas, segin
asistan o no a alglin establecimiento de ensefanza escolar del Sistema Educativo
Nacional (SEN) en cualquier nivel, desde preescolar, hasta maestria o doctorado.
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Criterios a seguir: 25 ¢(NOMERE)
asiste
actualmente a la

Considera que la persona asiste a la escuela cuando: escuela?

REGISTRE UN SOLO
CODIGO

« Esté inscrita como estudiante o alumno(a) en algin centro de
ensenanza, de cualquier nivel escolar, desde preescolar o primaria

hasta maestria o doctorado. Stk T GURNTE
- Esté inscrita en educacién abierta y acude con cierta regularidad a Tonzl

recibir asesorfa. No...2
« Cursa materias de licenciatura, o su equivalente (ingenierfa, medicina,
quimica), maestria o doctorado a distancia por medio de internet.
- En el momento de la entrevista no asista a la escuela porque termind
un ciclo escolar, siempre y cuando tenga la intencién de continuar
estudiando.

Considera que no asiste a la escuela si la persona:

CODIGO

« Va a clases sélo para aprender a leer y escribir (alfabetizacidn).

« Asiste a cursos de superacién personal, a aprender algin oficio u L
otro tipo de actividades o talleres por diversién o pasatiempo (corte
y confeccién, cultura de belleza, manualidades, musica, etc.).

« Tiene alguna limitacién fisica o mental y recibe ensefianza especial para poder realizar
las actividades de la vida cotidiana.

« Va a la escuela pero no esté inscrita, es decir, va como oyente.

« Realiza algln trabajo (tesis) que le permita obtener el titulo que ampare un grado
académico y sélo asiste a asesorias con profesores o sinodales.

2.10 éPor qué no asiste o dej6é de asistir a la escuela?

Objetivo. Conocer el motivo principal por el cual los integrantes del hogar en edad de poder
estudiar, de 5 a 29 anos cumplidos, no asisten a un centro de ensefianza escolar.

Criterios a seguir:

« Cuando te den més de un motivo, debes preguntar por el principal, ya que pueden
mencionarte varios de los que aparecen en la lista de opciones, pero sélo debes
registrar uno.

« Sélo si el informante no puede identificar la razén principal, registra la primera que
te haya mencionado.

« Dependiendo de la edad de la persona por la que estés preguntando, haz énfasis en
por qué no asiste (5 a 25 anos) o dejd de asistir (25 a 29 afnos).
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« Sdlo en caso de que la respuesta no sea espontéanea, lee las
opciones para ayudar al informante a identificar un motivo
de la no asistencia.

« Siel motivo declarado es “porque ya trabaja” o una respuesta
similar, trata de indagar si es porque termind los estudios
o se gradud o porque tuvo necesidades econdmicas. En el
primer caso, registra el cédigo 1 y en el segundo registra 5.

- Enlaopcién 5 también se incluyen los casos que se refieran,
tanto a los costos del servicio de inscripcidn, como a los
materiales y Utiles escolares solicitados para el periodo
escolar.

« Si te mencionan que no fue aceptado por mala conducta,
registra el codigo 4.

«+ Si el motivo que te exponen no se encuentra dentro de la
lista, registra el cddigo 7 y especifica la razén.

2.10 ¢Por qué no asiste o dejé
de asistir ala escuela?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

Se gradu6 o termind los
eStUAIOS ... 1

Se uni6, cas6 o embarazo ......... 2

Tenfa que cuidar o apoyar a
un(os) familiar(es)............c.c........ 3

No quiso, no le gusto estudiar
0 no tiene capacidad de
estudio ..o 4

No puede pagar los gastos
escolares o tenia que trabajar
para ayudar a los gastos del
hogar ... 5

No habia cupo, no hay
escuela, esta en malas.
condiciones o queda lejos........... 6

Otra (especifique) ...........cccccoceun. 7

No sabe

CODIGO

2.11 {Actualmente (NOMBRE)...

L |

ESPECIFIQUE

Obijetivo. Identificar la situacién conyugal de los integrantes del hogar que tienen 12 afos
cumplidos 0 més en relacién con las leyes o costumbres del pafs, lo que permite diferenciar

a la poblacién unida, no unida y nunca unida.
Concepto:

- Estado conyugal. Condicién de unién o matrimonio de las
personas, en el momento de la entrevista, de acuerdo con las
leyes o costumbres del pafs.

Instrucciones:

« Lee las opciones y cuando obtengas una respuesta, registra el
codigo correspondiente y continGia con la siguiente pregunta
o la que se indica.

« Silarespuesta del informante es cddigo 1 0 5, haz la pregunta
2.12; siregistraste c6digo 2, 3, 4 0 6, pasa a la pregunta 2.13.

2.11 ¢Actualmente
(NOMBRE) ...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

Vive con su pareja
en union libre? ........... 1
esta separado(a)? ....2

PASE
esta divorciado(a)? . 3 A

2.13
es viudo(a)? .......... 4
esta casado(a)? ..... 5

esté soltero(a)? ...... 6—»PASE
A

213

—

CODIGO

L
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Criterios a seguir:

« Sila persona seleccionada alguna vez estuvo casada o en unién libre, registrala como
separada, divorciada o viuda, seglin sea el caso, pero nunca como soltera.

« Cuando la persona elegida dice tener doble estado conyugal y esté involucrada en una
unién o matrimonio, privilegia a ésta sobre cualquier otra opcién, segln el caso. Por
ejemplo, si la persona seleccionada es divorciada de su matrimonio y vive en unién
libre en el momento de la entrevista, registra la unién libre.

Para las opciones de la pregunta considera:

Opciones de respuesta Conceptos y criterios
1 vive con su pareja en unién « Es la persona que vive en pareja sin legalizar o formalizar,
libre? ni civil ni religiosamente su unién.
2 esté separado(a)? « Persona que ya no vive con su pareja, ni se ha divorciado
de ella.

« Incluye a las personas que han vivido en unién libre y en el
momento de la entrevista ya no viven con su cényuge.

« Habra personas que estan separadas de una union libre y se
declaran como solteras; si te das cuenta de ello, registralas
como separadas.

3 esté divorciado(a)? « Persona separada legalmente de su cényuge mediante una
sentencia de divorcio y, en el momento de la entrevista, no
vive con otra pareja o no ha vuelto a contraer matrimonio.

4 es viudo(a)? « Persona cuya pareja o cényuge ha fallecido y no ha contraido
nuevo matrimonio, ni vive en unién libre.

5 esté casado(a)? « Persona que ha contraido matrimonio civil y/o religioso.

6 esta soltero(a)? + Persona que no se ha casado civil ni religiosamente y nunca

ha vivido en union libre.

2.12 ¢(Vive el (la) conyuge o pareja de (NOMBRE) en este hogar?

Objetivo: Saber si la pareja o esposo(a) del integrante del hogar por el que se esté
preguntando, vive en el mismo hogar.

70 Capitulo 6. Cuestionario




Concepto:

- Conyuge o pareja. Persona reconocida como companera(o) de

2.12 ¢Vive el(la) cdnyuge o
pareja de (NOMBRE) en
este hogar?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

vida, independientemente de que viva o no en la misma vivienda | si........ 1
y si esté legalizada o no su unidn.

Instrucciones:

- Esta pregunta aplica cuando la respuesta a la pregunta anterior
fue el cddigo 1 o 5, es decir, aquellas que actualmente estan

unidas.

- Cuando la respuesta sea afirmativa, registra el cdédigo 1 en la
casilla y pregunta: ¢Quién es el (la) conyuge o pareja? Enseguida,
verifica el nombre y nimero de renglén de la persona en la lista

y transcribelo en la casilla correspondiente.

- Sila respuesta es negativa, anota el cédigo 2 en la casilla.

2.13 {La semana pasada (NOMBRE)...
2.14 {Aunque ya me dijo que (NOMBRE) no trabajd, digame si la

semana pasada...

Objetivo. Diferenciar a las personas
que trabajaron la semana anterior a la
entrevista (realizaron alguna actividad
econdmica), de aquellas que no lo
hicieron (efectuaron una actividad no
econdmica).

La pregunta 2.14 Verificacion
de actividad permite rescatar como
trabajadores(as) a las personas que no
reconocen que realizan alguna actividad
econdmica como trabajo, porque ganan
muy poco, no reciben ingresos, ayudan
en un negocio familiar, le dedican
muy poco tiempo o simplemente no
identifican a la actividad que efectan
como econdmica. Esta pregunta
rescata a amas de casa, estudiantes,
jubilados, pensionados o personas sin

‘—> ¢Quién es el (la)

cényuge o pareja?

REGISTRE EL NUMERO DE
RENGLON DEL CONYUGE O
PAREJA

NO..oovviiis 2
—>
< NUMERO DE
Clelllse RENGLON

2.13 ¢La semana pasada (NOMBRE)...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

trabajé (por lo menos una

10T 1| pase
A

teniatrabajo, pero no trabaj6? ...2 | 2.15
busco trabajo? ........ccoceveeereuieenes 3

esta jubilado(a) o

PeNSioNado(@)? .........rreerrreusneees 4

es estudiante?........ccrieieenns 5

se dedica alos quehaceres
del hogar y/o al cuidado de
sus hijos(as) u otro familiar? ....... 6

tiene alguna limitacion fisica o

2.14 ;Aunque ya me dijo que
(NOMBRE) no trabajé, digame
si la semana pasada...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

vendi6 o hizo algtn producto
parasu venta? .........ccoceeeeeieenenns 1

presté alguin servicio a cambio
de un pago (cortar el cabello, dar
clases, lavar ropa ajena)? .............. 2
ayudé en las tierras o en el
negocio de un familiar o de

otra persona? ......cceceeeeveieennn 3

Entonces, ¢no trabajo?............... 4

PASE A SIGUIENTE

L PERSONAOA3.1
mental que leimpide PASE A SIGUIENTE
jar?
trabajar? ............. 7—> PERSONA OA3.1
NO trabEJ0 ....ovvvvvvevvvreereervessesreeneensennees 8
— —>
CODIGO CODIGO
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trabajo, que vendieron algin producto, elaboraron algo para vender, trabajaron en algin
negocio familiar o realizaron alguna actividad por la que les pagaron durante el mes de
referencia, aunque se realice esporadicamente.

Conceptos:

72

Condicién de actividad. Situacién que distingue a las personas de 12 anos o méas
en econémicamente activas (PEA) y no econdmicamente activas (PNEA), seglin hayan
desempenado o no una actividad econémica o buscado realizar una durante el periodo
de referencia.

Poblacion econémicamente activa (PEA). Son las personas que durante el periodo
de referencia, realizaron o tuvieron una actividad econémica (poblacién ocupada) o
buscaron activamente un trabajo en algin momento del mes anterior al de la entrevista
(poblacién desocupada).

Poblacion no economicamente activa (PNEA). Personas que durante el periodo de
referencia no realizaron ni tuvieron una actividad econémica, ni buscaron desempenar
una durante la semana anterior a la entrevista.

Actividad economica. Conjunto de acciones que contribuyen a generar la oferta
de bienes y servicios, sean o no de caracter legal y que se dan en un marco de
transacciones que suponen consentimiento entre las partes. Incluyen las actividades
para el autoconsumo relacionadas con la agricultura, ganaderia, pesca, caza o
silvicultura (excepto la recoleccién de lefa). Incluye a las sexoservidoras. Excluye a
los limpia parabrisas, traga fuegos, payasos o malabaristas que reciben una limosna.

Actividad no econémica. Accion realizada para satisfacer las necesidades basicas
personales del hogar o la comunidad, que no implican la produccién de bienes ni la
generacién de servicios.

Poblacién ocupada. Persona que trabajé en el periodo de referencia. La que dedicé
por lo menos una hora a realizar una actividad econémica durante la semana anterior
al de la entrevista, sin importar si le pagaron o no, es decir, hizo actividades para la
produccién o elaboracién de alglin producto o para la prestacién de algtn servicio,
independiente de que reciba un pago en dinero, en especie o no tenga ninguna
retribucién monetaria. Incluye a quienes realizaron actividades agricolas o ganaderas
para el consumo familiar.

Jubilado(a). Persona retirada que contindia recibiendo un pago como consecuencia de
haber desempenado un trabajo del cual se retird por haber cumplido con determinado
nimero de anos trabajados o por su edad (55 o 60 afos, segln su contrato).
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- Pensionado(a). Persona a la que, como prestacién, se le otorga un 75% del salario
que percibifa como trabajador al retirarse de la unidad econémica, de manera definitiva,
por problemas de salud a consecuencia de enfermedades o accidentes de trabajo.

- Personas con limitacién fisica o mental. Son aquellas que no pueden realizar
algln trabajo o actividad econémica a causa de un problema o impedimento fisico o
mental, de manera permanente.

- Periodo de referencia. Intervalo de tiempo que comprende la semana anterior a la
entrevista y sobre el cual se captan las caracteristicas econdémicas de la poblacién
de 12 o mas afios de edad.

Instrucciones:

« Leelas opcionesy cuando obtengas una respuesta, registra el cddigo correspondiente
y continlia con la pregunta siguiente o la que se indica.

« Para considerar si un integrante del hogar realiza una actividad econémica (trabajo),
toma en cuenta la demanda del bien o servicio, independientemente de su condicién
de legalidad o ilegalidad.

« Si el informante te comenta que algln integrante del hogar cuenta con dos o mas
trabajos, considera el que él mismo determine como principal, ya sea porque le dedica
mas tiempo o es el que le retribuye un mayor ingreso. Si se presenta un caso asi, las
preguntas 2.15 Posicion en la ocupacion y 2.16 Ingresos por trabajo, también se referiran al
trabajo principal.

« Sien la pregunta 2.13 se registra el cédigo 7, ya no apliques las preguntas que siguen
para ese integrante. En caso de que la mujer que resulté elegida (pregunta 2.5 con cédigo
1) es la que tiene alguna limitacion fisica o mental (2.13 con cddigo 7), continta con el
informante adecuado sélo hasta la seccidn Il y termina la entrevista en ese hogar.

« Aplica la pregunta 2.14 sélo cuando la respuesta anterior haya sido que el integrante
no trabajé (opciones 3 a 6y 8). Si en 2.14 se confirma que el integrante no trabajo,
continla con la siguiente persona o pasa a la seccidn Il (pregunta 3.1).

Criterios para la pregunta de condicion de actividad:

Opciones de respuesta Conceptos y criterios

1. trabajé (por lo menos una | Corresponde a personas que contaban con un empleo o actividad
hora)? econdmica y trabajaron durante la semana de referencia, aunque
haya sido sélo una hora.

Si una persona esta realizando su servicio social o practicas
profesionales, aunque no perciba ingreso, se considera que si
trabaja, ya que contribuye a la generacién de bienes y servicios de
una unidad productiva.

Contintia
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Opciones de respuesta

Conceptos y criterios

2. tenfa trabajo, pero no
trabajo?

Si la persona no trabajé en el periodo de referencia por alguna
situacién especial como vacaciones, enfermedad o licencia
médica; problemas laborales como paro o huelga, maquinaria
descompuesta, falta de materia prima o dificultades climéticas.

3. buscé trabajo?

Si la persona no tenfa un empleo o no realizé alguna actividad
econdémica, pero estaba buscando trabajo en la semana de
referencia.

4. éesta jubilado(a) o
pensionado(a)?

Las personas jubiladas y pensionadas exclusivamente por trabajo.
No se considera a las personas que reciben pension por viudez,
orfandad o separacién conyugal.

5. ¢es estudiante?

Personas que se dedican a estudiar, aunque estén de vacaciones.

Se considera a las personas que no asisten a la escuela, pero ya
estan inscritas o haciendo algin tramite para ello, y a quienes
hayan concluido su ciclo escolar pero van a continuar en el
siguiente.

Solamente considera los estudios formales

6. ¢se dedica a los
quehaceres del hogar y/o
al cuidado de sus hijos(as)
u otro familiar?

Las personas que habitualmente se dedican a los quehaceres
domésticos como: lavar, planchar, cocinar, cuidar a sus hijos u
otros familiares (padres, suegros, hermanos(as), tios, etc.), sin
recibir pago.

Las personas que no se dedicaron a esa actividad en la semana de
referencia, pero que generalmente lo hacen.

7. ¢tiene alguna limitaciéon
fisica o mental que le
impide trabajar?

Las personas que no trabajan ni buscan trabajo por tener alguna
limitacién fisica o mental (de nacimiento o como consecuencia de
alguna enfermedad o accidente) que les impida desempenar
cualquier trabajo por el resto de su vida.

Se consideran las personas con problemas de alcoholismo,
drogadiccién o con alguna enfermedad degenerativa muy
avanzada o terminal (cdncer, diabetes, etc.) que el informante
reporté como incapacitante para que se incorpore o regrese al
mercado laboral.

8. No trabajo

Son aquellas personas que no desean trabajar; las personas que,
simplemente, dicen no dedicarse a alguna actividad porque no
quieren, porque son de la tercera edad, se sienten cansados o
porque tienen problemas de salud, pero no caen en ninguna de
las opciones anteriores.

Quienes se dedican a realizar actividades marginales a cambio de
una propina: limpiar parabrisas, cantar, tocar algin instrumento en
espacios publicos, “cuidar vehiculos”, “tragar fuego”.

74
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Criterios para la pregunta de verificacion de actividad:

Opciones de respuesta

Conceptos y criterios

1. vendié o hizo alglin producto
para su venta?

Las personas que durante el periodo de referencia se
dedican a la venta o elaboracién de algin producto para
obtener ingresos.

Considera en esta opcidn a las personas que:

« Vendieron cosméticos, ropa nueva o usada. La venta puede

ser realizada en cualquier lugar, por ejemplo, de casa en
casa, en la calle.

Hicieron o elaboraron arreglos florales, juguetes, adornos,
artesanias, pasteles, gelatinas, muebles, ropa tejida,
etcétera.

Excluye la venta de un bien patrimonial (joyas, carros, TV, etc.),
con la finalidad de salir de una crisis econémica..

2. prestd alglin servicio a
cambio de un pago (cortar el
cabello, dar clases, lavar ropa
ajena?

Considera en esta opcién a las personas que:

Trabajaron por su cuenta en la albanileria, plomeria
o carpinterfa, pintar casas o cualquier otro oficio no
agropecuario.

Repararon aparatos electrodomésticos o vehiculos.
Cuidaron ninos(as) o personas ancianas o enfermas.
Hicieron limpieza, lavaron o plancharon ajeno, podaron el
pasto.

Dieron clases particulares de manejo, inglés, mateméticas,
computacién, etcétera

Durante el periodo de referencia realizaron algin servicio a
cambio de un pago en dinero o especie.

3. ayudd en las tierras o en el
negocio de un familiar o de
otra persona?

Aqui se clasifican todas las actividades agropecuarias.

Las tareas del campo como preparaciéon del terreno,
siembra, cosecha de algin producto agricola para la venta
0 autoconsumo.

Las personas que durante el periodo de referencia ayudaron
a trabajar en las labores agricolas, cria de animales, dar
de comer (pollos, vacas, puercos), limpieza de corrales,
chiqueros, gallineros, etcétera.

Comercio o cualquier otro negocio del hogar.

La venta de comida, articulos escolares, abarrotes, verdura,
medicinas, ropa, etcétera.

Trabajaron como aprendices, ayudantes o trabajadores
meritorios en talleres, fabricas o negocios.

Contintia
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Opciones de respuesta Conceptos y criterios

4. Entonces, éno trabaj6? « Las personas que confirmen no haber trabajado durante el
periodo de referencia.
« Los que no hicieron nada, los limpiaparabrisas, etcétera.

Debes tener presente que, segln los lineamientos de la encuesta, no toda actividad
realizada con el propdsito de obtener ingresos se considera econdémica, por lo que es
necesario garantizar que la informacién que captes es una actividad econdmica. Si tienes
duda acerca de si una actividad es o no econémica, haz preguntas adicionales.

Ejemplo:

- (Usted se dedica a criar perros o los vendio aprovechando la oportunidad de tenerlos para salir de un apuro? Si la res-
puesta es que la venta fue ocasional, es decir, que no se dedica a la crianza de animales ni los crié con
la intencién de venderlos, considera que no trabajé durante el periodo de referencia.

- ¢Don Silverio les dice a las personas cudnto les va a cobrar por lavar los vehiculos (negocia), o las personas le dan una
propina? Si la respuesta indica que es él quien define el valor de sus servicios, considera que se trata de
una actividad econdémica; en caso contrario, no lo es.

2.15 ¢En su trabajo o negocio de la semana pasada (NOMBRE) fue...

Obijetivo. Identificar el puesto o lugar que ocupan las personas en su trabajo, es decir, si
son trabajadores subordinados o independientes.

2.15 ¢En su trabajo o

Concepto: negocio de la semana
pasada (NOMBRE) fue...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

- Posicion en la ocupacion. Es la clasificacion de la poblacién
ocupada, segln su relacién con los medios de produccién y

empleado(a) u

con la propiedad de los bienes y servicios generados en el | 0brero@? v 1
desempeno de su trabajo. jornalero(a)
0 PEON? o 2
lnStFUCCiOHeS: trabajador(a) por cuenta
propia (no contrata
trabajadores(as)?........c.coc..... 3

- Lee las opciones y cuando obtengas una respuesta, registra | ,.vsn() o empleador(a)
el céddigo de la opcidn indicada y continGa con la siguiente | (contrata trabajadores(as))? .. 4
pregunta. trabajador(a) sin pago

. Cuando el informante manifieste duda, realiza otras preguntas | " " negecto familiar

. K K o no familiar?............cccceoo.ee. 5
para obtener una respuesta adecuada: itrabaja para alguien?,
le pagan?, ésélo ayuda en el trabajo, pero no le pagan?, itrabaja en .
su propio negocio, con o sin trabajadores a los que les paga? coDIGo
L]
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Criterios para la pregunta de posicion en la ocupacién:

Opciones de respuesta

Conceptos y criterios

|.empleado(a) u obrero(a)?

Si la persona estd contratada para trabajar en un negocio,
empresa privada, una dependencia o empresa de gobierno y a
cambio de ese trabajo recibidé un pago.

La persona trabaja en una fabrica como operaria y por esa
actividad recibe un salario.

2. jornalero(a) o pedn?

Se considera la persona que trabajé por un pago en la agricultura
o en la construccion.

3. trabajador(a) por cuenta propia
(no contrata trabajadores(as))?

Si la persona tiene su propio negocio o actividad, no cuenta
con personal al que le paga, aunque pudo recibir ayuda de otras
personas sin darles un salario.

4. patrén(a) o empleador(a)
(contrata trabajadores(as))?

Si cuenta con su propio negocio y tiene uno o mas trabajadores(as)
a los que les paga.

Ejemplo:
- Un médico que tiene su consultorio particular en el cual tiene
contratadas a una recepcionista y a una enfermera, por lo tanto,
es un patrén con dos empleadas.

5. trabajador(a) sin pago en un
negocio familiar o no familiar?

Es la persona que trabaja sin recibir un pago en el negocio de un
familiar; o bien, ayuda o trabaja sin recibir un pago en el negocio
o actividad econdémica de alguien que no es familiar.

Ejemplo:
- Puede haber trabajado en tienda, taller, huerta, granja, parcela, en
el cuidado y cria de animales para la venta o el consumo familiar.

2.16 Me puede decir écuanto obtiene o recibe (NOMBRE) por su

trabajo o en su negocio?

Objetivo. Conocer la periodicidad y monto del ingreso (neto) por trabajo que recibe la
poblacién de 12 afios cumplidos o mas, por el desempeno de una actividad econdmica.

Concepto:

- Ingresos por trabajo: Percepcién monetaria que recibe la poblacién ocupada, en el
periodo de referencia, por el desempeno de su ocupacion.
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Instruccion: )
2.16 Me puede decir

Jcuanto obtiene o recibe

. . . . . (NOMBRE) por su trabajo
« Cuando el informante mencione un periodo diferente, ajistalo 0 en su negocio?

al més cercano o al que més se te facilite. Por ejemplo: si el REGISTRE CON NOMERO
informante dice que a su hijo Roberto le pagan $90.00 diarios, (NORESOSNETED
lo més conveniente es que esta cantidad la multipliques por

No recibe ingresos........ 00000 O

los dias que trabaja a la semana y en las casillas anotes el |ses0000mss....... 98 000
resultado y, en periodo, registres el codigo 1 A la semana. En | N0 5208 999999
cambio, si te declaran que a Sonia le pagan cada dos meses, ¢Cada cuando?

la cantidad mencionada la puedes dividir entre dos y obtener | RreeisTreunsoLocopico
el ingreso mensual.

Criterios a seguir:

« Esnecesario indagar por el monto de los ingresos habituales.
Sin embargo, cuando el informante mencione que sus ingresos
o los de algln integrante varian, debes preguntar por los NGRESOS
percibidos la semana anterior a la entrevista.

« Si en la pregunta anterior respondid que el integrante es un |s[_| |, L]
trabajador sin pago, no apliques esta pregunta y registra ceros
en las casillas correspondientes.

PERIODO

2.17 Situacién laboral (SOLO PARA EL ENTREVISTADOR)

2.17 SITUACION LABORAL

Al final de esta seccidn se incluyé una columna
para qL}e CerUIeS el COdlgO que mdlque la Si trabajé y es cuenta propia (no contrata trabajadores)
condicién de actividad de la mujer elegida. Esta  @131y2159)c N
informadén debeS tenerla presente Oa 1a mano Si trabajo y es patrona o empleadora (contrata trabajadores)
porque la vas a necesitar cuando entrevistes a 314142 y 2 1e4) 2

la mujer seleccionada. Sitrabajo y es empleada, obrera, peona o trabajadora en
negocio familiar o no familiar (subordinada)
(2.13=1y 2.15=1,205) 0

REGISTRE UN SOLO CODIGO EN EL RENGLON DE LA MUJER ELEGIDA

(2.14=1,203y2.15=1,205) 3
Tenia trabajo, pero no trabaj6

(2.13=2y en 2.15 cualquier codigo) 4
No trabajé

2.13=70

(2.13=8y 2.14=4) 5
Buscé trabajo (2.13=3y 2.14=4) 6
Esté jubilada o pensionada (2.13=4y 2.14=4)........cccocoverererrcns 7
Es estudiante (2.13=5y 2.14=4) 8

Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado de
sus hijos, hijas u otro familiar

(2.13=6 y 2.14=4)
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Opciones de respuesta

Conceptos y criterios

1.S1 trabajé y es cuenta propia
(no contrata trabajadores)

La mujer elegida trabajé la semana anterior a la entrevista
en su propio negocio o actividad, sin embargo, no contratd
trabajadores.

Si2.13=1y2.15=3 o

Si2.14=1,203y2.15=3

2.Si trabajo y es patrona
o empleadora (contrata
trabajadores)

La mujer seleccionada trabajé la semana anterior a la entrevista
en su propio negocio o actividad, y contraté trabajadores.
Si2.13=1y2.15=4 o

Si2.14=102y2.15=4

3. Sf trabajé y es empleada,
obrera, peona o trabajadora en
negocio familiar o no familiar
(subordinada)

La mujer elegida trabajé la semana anterior a la entrevista como
empleada u obrera, jornalera o peona, ayudante o trabajadora
sin pago.

Si2.13=1y2.15=1,205 o

Si2.14=1203y2.15=1,205

4. Tenia trabajo, pero no trabajé

La persona no trabajé en el periodo de referencia por alguna
situacion especial como vacaciones, enfermedad o licencia
médica; problemas laborales como paro o huelga, maquinaria
descompuesta, falta de materia prima o dificultades climéticas.
Si 2.13=2y en 2.15 cualquier cédigo

5.No trabajd

Las personas que confirman no haber trabajado durante el
periodo de referencia.

Los que no hicieron nada, los limpiaparabrisas, tragafuegos, etc.
Si2.13=70

Si2.13=8y2.14=4

Excluye a los que estan buscando trabajo, ya que se ubican en
la opcién 6.

6. Buscd trabajé

La persona que no trabajé la semana pasada, pero dedicé tiempo
a buscar empleo o alguna ocupacién formal.
Si2.13=3y2.14=4

7. Esté jubilada o pensionada

Esta jubilada o pensionada exclusivamente por trabajo. No se
considera a quienes reciben pensidon por viudez, orfandad o
separacién conyugal.

Si2.13=4y2.14=4

8. Es estudiante

La mujer se dedica a estudiar, aunque esta de vacaciones. Puede
no asistir a la escuela, pero ya esté inscrita o haciendo algiin
tramite para ello; considera a quienes hayan concluido su ciclo
escolar, pero van a continuar en el siguiente. Solamente considera
los estudios formales.

Si2.13=5y2.14=4

9. Se dedica a los quehaceres
del hogar y/o al cuidado de
sus hijos, hijas u otro familiar

Se dedica a los quehaceres domésticos como: lavar, planchar,
cocinar, cuidar a sus hijos u otros familiares, etc., sin recibir pago.
Si2.13=6y2.14=4
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| SECCION III. IDENTIFICACION DE PERSONAS
6.3 DEL HOGAR QUE NECESITAN CUIDADOS

En esta seccién se aplican las preguntas que identifican si en el hogar viven personas
que necesitan de ayuda o cuidados por ser ninas, ninos, menores de edad, personas con
dificultades o deficiencias permanentes o haber estado enfermas de manera temporal.
También se busca identificar a sus cuidadoras o cuidadores.

Objetivo general. Identificar a los integrantes del hogar que por ser menores de 15 anos,
tener dificultades o deficiencias de salud que los limitan para valerse por si mismos, o por
estar enfermos temporalmente, necesitaron que otra u otras personas les brindaran ayuda,
atencién o apoyo.

Al mismo tiempo, se busca identificar a las personas que brindan dichos apoyos para
saber si son integrantes del mismo hogar, de otros hogares (personas que reciben un pago o lo
hacen de manera gratuita), o bien, es personal calificado o profesionistas como enfermeras(os)
o cuidadoras(es) remuneradas(os).

Identificacion de personas con limitaciones permanentes

3.1 ¢En este hogar hay alguna persona que tenga limitaciones
permanentes que le dificulten caminar, vestirse, comer, salir a la calle
o quedarse sola?

Objetivo. Conocer si en el hogar existen integrantes que tengan dificultades o deficiencias
permanentes y, por ello, requieran de apoyo o ayuda de otras personas para realizar diversas
actividades.

3.1 ¢En este hogar hay alguna persona que tenga limitaciones
permanentes que le dificulten caminar, vestirse, comer, CIRCULE UN SOLO CODIGO

2 —» PASEA3S5

salir ala calle o quedarse sola?

Conceptos:

- Dificultades o deficiencias (limitaciones) permanentes. Problemas de salud debidos
a enfermedades crénicas, discapacidad o edad avanzada que limitan las posibilidades
de las personas para valerse por sf mismas y por ello requieren necesariamente que
alguien las atienda, apoye o cuide de manera permanente y/o no puedan quedarse
solas.
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- Cuidador(a). Es la persona que realiza diversas actividades de cuidado para satisfacer
las necesidades de otras personas. Entre las actividades de cuidado se considera
preparar alimentos especiales, calentar la comida o dar de comer; administrar
medicamentos o inyecciones, ayudar en el aseo personal (bafar, peinar, vestir, cambiar
panales, entre otras). Incluye a quienes dan acompanamiento a las personas que no
pueden quedarse solas en su hogar o no pueden salir solas.

Criterio a seguir:

- Como personas con dificultades o deficiencias permanentes debes considerar a las
personas de cualquier edad, incluyendo nifias, nifios y personas adultas mayores que
no puedan realizar por si mismas actividades que otras de su misma edad sf pueden.
Se consideran personas con limitaciones fisicas y/o mentales, cuya caracteristica
fundamental es que requieren de cuidados continuos o permanentes.

Instruccion:

« Lee la pregunta completa. Si la respuesta es afirmativa, deberas hacer las preguntas
3.2, 3.3y 3.4. Silarespuesta es negativa, pasa a la pregunta 3.5.

3.2 Me puede decir {quién o quiénes son las personas con
limitaciones permanentes?

3.2 Me puede decir ¢quién o quiénes
son las personas con limitaciones

Obijetivo. Identificar, mediante el nombre, a la o las personas permanentes?
del hogar que tienen deficiencias permanentes. REGISTRE CODIGO 1 EN EL RENGLON
CORRESPONDIENTE Y EN LOS OTROS, EL
CODIGO 2
Instruccién: APLIQUE 3.3 PA(?OADI]g%PlERSONAS CON

« Busca el nombre del o la integrante del hogar que tiene
limitaciones o deficiencias permanentes (pregunta 2.1
Lista de personas) y registra en el renglén que le corresponda
el cédigo 1; para las demés personas anota el cédigo 2.
Una vez identificados los nombres de las personas con
limitaciones permanentes, sigue con la pregunta 3.3 l

CODIGO

(.
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3.3 éPor su limitacion permanente (NOMBRE) 3:3 ¢Por sulimitaci6n permanente

(NOMBRE) requiere que alguna

requiere que alguna persona le ayude o le persona le ayude o le cuide?

REGISTRE UN SOLO

cuide? A

Objetivo. Verificar que las personas con dificultades o
limitaciones realmente retinen la caracteristica de necesitar
cuidados o atencién permanentes o continuos.

1 1
Instruccion: NO o 2y PASEASIGUIENTE
PERSONAO A35
« Silarespuesta es Si, continta con la pregunta 3.4; si la
respuesta es No o No Sabe, pasa a la 3.5.
—

CODIGO

L

3.4 {Las personas que le dieron cuidado o ayuda la semana pasada a
(NOMBRE)...

Obijetivo. Identificar quienes son las personas que dan cuidados o apoyo a aquellas que tienen
limitaciones permanentes, con la finalidad de saber si se trata de integrantes del mismo hogar,
de otros hogares o de personas que reciben un pago por realizar las actividades de cuidado.

Criterios a seguir:
« Debido a que la carga de trabajo de cuidados que requiere una persona con limitaciones

o deficiencias permanentes es grande, es posible que haya més de un cuidador o
cuidadora.

Opciones de Criterios
respuesta

vive(n) en este hogar? | Se refiere a las y los integrantes del hogar que realizaron actividades
relacionadas con el cuidado de personas con limitaciones o deficiencias
permanentes, que lo hacen de manera gratuita o reciben un pago y viven
en el mismo hogar. Pueden tener o no una relacién de parentesco con él
(ella) y pueden ser de cualquier sexo y edad.

Se incluye a los trabajadoras(es) domésticas(os), enfermeras(os) o
cuidadoras(es) que se hayan incluido como parte del hogar.

Contintia
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Opciones de Criterios
respuesta

no vive(n) en este hogar | Se refiere a las personas que realizaron actividades relacionadas con el
y lo hicieron de manera | cuidado de personas con limitaciones o deficiencias permanentes, que
gratuita?...21 lo hacen de manera gratuita y no viven en el mismo hogar. Pueden o no
tener una relacién de parentesco con la persona y ser de cualquier sexo
y edad.

Se considera a las personas que estuvieron de visita en el hogar en el
periodo de referencia y apoyaron en el cuidado de personas con estas
caracteristicas.

no viven(n) en este Se refiere a las personas que realizaron actividades relacionadas con el
hogar y lo hacen por un | cuidado de personas con limitaciones o deficiencias permanentes, que lo
pago...31 hacen por un pago y no viven en el mismo hogar. Pueden o no tener una

relacién de parentesco con €l (ella) y pueden ser de cualquier sexo y edad.

Se incluye a los trabajadoras(es) domésticas(os), enfermeras(os) o
cuidadoras(es) que son de entrada por salida y, por tanto, no son
residentes del hogar.

Instrucciones:

« Debes leer todas las opciones y escuchar con
atencion la respuesta del(la) informante. Hay [ ¢ Permones i ® ferer Suidado o ayudala
espacio para anotar los cédigos correspondientes
a tres cuidadores(as). Si el nimero de cuidadores e LAS PERSONAS CUIBADORAS.
excede de tres, coloca un asterisco a la derecha de
las casillas y anétalo en la hoja de Observaciones.

« Sienla primera opcién el informante confirma que

vive(n) en este hogar —» ;Quién?

REGISTRE LOS CODIGOS

la o las personas que cuidan viven en su hogar, CORRESPONDIENTES
entonces debes preguntar {Quién? y consultar | o viver)en este hogar y lo hicieron
su nimero de renglén en la lista de personas de | demaneragratuita? oo 2

no vive(n) en este hogar y lo hacen

la pregunta 2.1 y anotarlo en la primera casilla de
la izquierda.

« Si hubiera otro(a) cuidador(a) que sea o no
integrante del hogar, anota su niimero de renglén
o cddigo indicado en las casillas siguientes.

« Sila (el) cuidador(a) no vive en el mismo hogary lo
hizo de manera gratuita, registra el cdigo 21 en la
casilla de la derecha que esté libre.

« Si te indican que el cuidador o cuidadora es la
empleada doméstica, un enfermero o enfermera u otra persona que no es integrante
del hogary se le paga por hacer tareas especificas de cuidado, registra 31 en la casilla.
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Identificacion de menores de 15 anos (de 0 a 14 afios) que
necesiten cuidados (excluye a los menores con limitaciones
permanentes)

3.5 {La semana pasada (NOMBRE) recibié cuidados o ayuda para
comer, banarse, ir a la escuela, al doctor o para alguna otra cosa?
3.7 {La semana pasada (NOMBRE) recibié cuidados, ayuda o
acompanamiento para ir a la escuela, al doctor o para hacer otra
cosa?

Obijetivo: Identificar a los integrantes del hogar menores de 15 afos que necesitaron que
alguien hiciera alguna actividad relacionada con su cuidado o les apoyara en sus actividades
cotidianas.

Conceptos:

« Cuidados de menores de 15 anos. Actividades de apoyo que requieren las nifas,
nifios o adolescentes menores de 15 afnos de otras personas, generalmente adultas,
para satisfacer algunas de sus necesidades, como banarse, vestirse, que les preparen
sus alimentos o les den de comer, que los lleven a la guarderfa o los acompanen a la
escuela o a otros lugares.

3.5 (Lasemana 3.7 ¢La semana pasada

Cuidador(a) de menores de 15 anos.
Persona que dedica tiempo a realizar
actividades relacionadas con el cuidado y
atencién de nifias, ninos o adolescentes
menores de 15 afos.

Criterios a seguir:

« Se considera que todos los menores de 15

anos requieren de atencién y cuidados, de
diferente tipo, seglin su edad y caracteristicas
personales y familiares.

Los mas pequefios, menores de 6 anos, son
mas dependientes y requieren de cuidados
especificos. Es claro que los bebés necesitan
que los bafien, carguen, vistan, alimenten,
duerman, etc.; los preescolares, si bien son

pasada (NOMBRE)
recibi6 cuidados o
ayuda para comer,
banarse, ir ala
escuela, al doctor
o para alguna otra
cosa?

REGISTRE UN
SOLO CODIGO

PERSONA

NO oo 2| pase A
SIGUIENTE
0A37

No sabe .. 9

i

(NOMBRE) recibio
cuidados, ayuda o
acompafiamiento
parair alaescuela,
al doctor o para
hacer otra cosa?

REGISTRE UN
SOLO CODIGO

PASE A
SIGUIENTE
PERSONA

OA39

No sabe .. 9

|

CODIGO

CODIGO

L |
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mas independientes y quizés ya hagan algunas actividades solos(as), requieren de
otro tipo de cuidados como llevarlos a la escuela, al dentista, al doctor, preparar sus
alimentos, etcétera.

« Los adolescentes sanos, pueden satisfacer sus necesidades personales por si mismos.
Sin embargo, en algunos casos, tendran el apoyo de otras personas en actividades
como llevarlos o recogerlos de la escuela, acompanarlos a recibir atencién médica,
recogerlos de alguna fiesta, etcétera. En ciudades donde transitar por ciertos lugares
0 a ciertas horas no es muy seguro, este tipo de actividades de acompanamiento son
mas frecuentes. No debe descartarse la posibilidad de que haya menores de 15 afios
que no requieran de ningln tipo de ayuda o cuidado que implique que otra persona
les destine tiempo; sin embargo, estos casos no se captaran en esta seccion.

Instrucciones:

« Al realizar la pregunta verifica si en el hogar hay menores de 15 afios, es decir, si hay
integrantes de 0 a 5 anos o de 6 a 14, para identificar su nimero de renglén y mencionar
su nombre cuando realices las preguntas 3.5 0 3.7, segln su edad. Si la respuesta es
afirmativa, registra el cédigo 1 en el renglén del(la) integrante y haz la pregunta de
quién los cuidé; si responden que los menores de 15 anos no recibieron cuidados,
ayuda o acompanamiento, registra el cddigo 2 en el rengldn correspondiente y pasa
a la pregunta indicada.

« Sial aplicar la pregunta 3.6 el informante comenta que el menor sf requirié cuidados
porque se enfermd, capta la informacién.

« Si el nifo tiene de 6 a 14 anos y se enfermd temporalmente, cdptalo en la pregunta
3.9, sdlo si el informante lo indica espontaneamente.

« Cuando la respuesta sea No o No sabe, aplica la técnica de la entrevista. Es probable
que algunas personas no identifiquen las necesidades de cuidado de las nifas o nifios
debido a que son muy independientes o a que ya se sienten “grandes”,, sin embargo,
deberés indagar si se le dio algtin tipo de cuidado, aunque haya sido minimo o si el
cuidado consistié en “no dejarlo solo(a) en su hogar” o acompanarlo a algln sitio.

« Si alguno de los menores de 15 anos del hogar tiene limitaciones o deficiencias
permanentes y lo registraste en la pregunta 3.2, ya no lo consideres en este bloque
de preguntas.
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3.6 {Las personas que cuidaron, ayudaron o acompanaron a
(NOMBRE) la semana pasada...
3.8 {Las personas que cuidaron, ayudaron o acompanaron a
(NOMBRE) la semana pasada...

C .t . s 3.6 ¢Las personas que cuidaron, 3.8 ¢Las personas que cuidaron, ayudaron
riterios a Segu“'- ayudaron o acompafaron a o acompafaron a (NOMBRE) la
(NOMBRE) la semana pasada... semana pasada...

° ConSIdera 108 mlsmos REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
. . . DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
Crlterlos que se dleron DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

para la pregunta 3.4.

. En la OpCién 3 de estas vive(n) en este hogar — ¢ Quién? vive(n) en este hogar %%Quién?
preguntas (no viven en CORRESPONDIENTES " CoRRESPONDIENTES
este hOgar y lo hacen no vive(n) en este hogar y lo no vive(n) en este hogary lo hace(n)
pOr Un pago), se excluyen | "o e 2R TERERIRAE
los centros de asistencia, | reee soruracaors 2 DOT U PAGO? a1
Como por e]emplo NO SADE ..o 99 NS o
guarderias, cendis o
estancias infantiles.

« Recuerda que 3.6
3.8 solo se aplican si —
en 3.5 y 3.7 tuvieron NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S) NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)
respuesta afirmativa
respectivamente.

Identificacion de personas enfermas temporales de 6 anos
o mas (excluye a personas con limitaciones permanentes y a
menores de 6 anos)

3.9 {La semana pasada alguna persona de este hogar se enfermé o
accidenté y por ello requirié de cuidados especiales o ayuda de otra
persona?

Obijetivo. Identificar a los integrantes del hogar que por enfermedad o accidente necesitaron
que alguien hiciera alguna actividad relacionada con su cuidado o les apoyara en sus
actividades cotidianas de manera temporal.
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Conceptos:

. Personas enfermas temporales 3.9 ¢La semana pasada alguna persona de este hogar se enfermd
‘ o accident6 y por ello requirié de cuidados especiales o ayuda

Personas con problemas de salud de otra persona?

debidos a enfermedades o accidentes

que requieren necesariamente que

alguien las atienda, apoye o cuide,

pero sélo temporalmente, mientras

recuperan la salud, ya que cuando S 1

sanen podréan realizar sus actividades b Digame por favar ¢quisn o quiénes son?

de manera independiente.

REGISTRE EL CODIGO 1 EN EL RENGLON CORRESPONDIENTE Y
EN LOS OTROS EL CODIGO 2

APLIQUE 3.10 PARA LAS PERSONAS CON CODIGO 1

- Cuidador(a) temporal. Persona O, 2 ,
que se dedicé a realizar actividades A R
relacionadas con el cuidado y atencién
de personas con problemas de salud,
solo de manera temporal. Las y los
cuidadores temporales pueden ser i
miembros del mismo hogar, personas de
otros hogares que lo hacen de manera
gratuita o personas que realizan las
actividades de cuidado por un pago.

CODIGO

L]

Criterios a seguir:

« Paralos fines de esta encuesta, sélo se captaréa a las personas enfermas temporales de
6 anos o0 més, sin limitaciones permanentes, que hayan requerido del cuidado o ayuda
de otras personas. No deberés considerar a los menores de 6 afos ni a las personas
que estuvieron enfermas y ellas mismas se atendieron, sin pedir ayuda a nadie.

« Si una persona cumple con todas las caracteristicas de necesidades de cuidado —
tiene limitaciones o deficiencias permanentes, tiene de 6 a 14 anos y estuvo enferma
(del estdbmago o con gripa, por ejemplo) la semana anterior a la entrevista— sélo
debes considerar la que implica més tiempo o duracién de cuidados, en este caso,
la limitacién permanente.

Instrucciones:

« Sien el hogar identificaste a alguna persona de 6 anos o més que haya tenido alguna
enfermedad la semana previa a la entrevista, y que tiene limitaciones o deficiencias
permanentes, registra el cddigo 2. Recuerda que el objetivo de la encuesta es conocer
las necesidades de cuidados y cuidadores(as) en los hogares, pero sin duplicar.
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. Sila respuesta es afirmativa, haz la siguiente pregunta: Digame por favor, iquién o quiénes
son? y, enseguida, busca en 2.1 el nombre de la o las personas que te digan que
estuvieron enfermas la semana pasada y, en su rengldn correspondiente, anota el
codigo 1y contintia con la pregunta 3.10, para los casos registrados.

- Paralos integrantes del hogar que no hayan estado en esta situacidn, registra el cédigo
2; si la respuesta es No sabe, registra el cédigo 3.

« Concluida esta seccidn, si la informante es la misma mujer que resulté elegida, continta
con la Seccién IV. En caso de que tengas que cambiar de informante, agradece a la
persona entrevistada la informacién que te proporcioné y pide hablar con la mujer
elegida.

3.10 éLas personas que le dieron cuidado o ayuda a (NOMBRE)...

3.10 ¢Las personas que le dieron cuidado o ayuda a (NOMBRE)...

Criterio a seguir:
. Considera los mismos criterios que se DR LAS PERSONAS CUIDADORAS
dieron para la pregunta 3.4.

vive(n) en este hogar —¥» ¢Quién?

REGISTRE LOS CODIGOS
CORRESPONDIENTES

no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
de manera gratuita? ........cccccoceieeiiiiienineeee 21

no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
POF UN PAGO? v . 31

NO SADE ..o 99

NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)

88 | Capitulo 6. Cuestionario




SEccION IV. APOYO Y CUIDADO A INTEGRANTES
6.4 DEL HOGAR

En esta seccién se aplican las preguntas que permiten identificar si la mujer seleccionada
realizé actividades de cuidado a otros integrantes de su hogar e indagar sobre su grado de
participacidn, en funcién de que haya o no otras personas en el hogar que también participan
en dichas tareas.

Objetivo general. [dentificar a las mujeres de 14 a 70 anos de edad que realizan actividades
de cuidado, si son ellas las tGnicas cuidadoras o comparten las tareas con otras personas, .

PARA MUJERES DE 14 A 70 ANOS

SECCION IV. APOYO Y CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR

NOMBRE DE LA MUJER ELEGIDA NUMERO DE RENGLON |||

Estructura de la seccién

Esta seccion se aplica a la mujer seleccionada, de 14 a 70 anos, y estd conformada por tres
bloques de preguntas:

. Cuidado a menores de 15 afos

« Personas con limitaciones permanentes

« Personas enfermas temporales

Antes de empezar la entrevista con la mujer elegida, escribe su nombre y nimero de
renglén en la parte superior de esta seccién.

Cuando estés frente a la informante, si ésta es diferente a la persona que te proporciond
los datos de las primeras tres secciones, haz nuevamente la presentacion inicial.
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4.1 Cintillo de verificacion

A partir de esta seccidn vas a encontrarte cintillos de verificacién como éste, en los cuales se
te indica a qué pregunta te tienes que remitir para observar la respuesta dada con anterioridad
y, de esta forma, seguir la secuencia correcta. En este caso tienes que verificar la pregunta
2.4 Edad para identificar si en el hogar vive alglin integrante que sea menor de 15 afnos, es
decir, que tenga entre 0y 14 afos de edad.

4.1 VERIFIQUE SI EN 2.4 HAY MENORES DE 15 ANOS, SINO PASE A 4.4

4.2 Durante la semana pasada, custed hizo actividades para el cuidado
de menores de 15 anos de su hogar?

Objetivo. Identificar si las mujeres entrevistadas realizaron actividades de cuidado a menores
de 15 afos durante la semana previa a la entrevista.

Concepto:

 Actividades de cuidado de menores
N Wi i 4.2 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades
de_ 1 5 anos. Act1v1dades que reQUIeren las para el cuidado de menores de 15 afios de su hogar? (Por
ninas' niﬁos (@) adolescentes menores de ejemplo, preparar sus alimentos, darle de comer, bafiar, asear,

- llevar o recogerlo a la escuela o al doctor, asistir a juntas, etc.)
15 afios de otras personas, generalmente

adultas, para satisfacer algunas de sus CIRCULE UN SOLO CODIGO
necesidades, como bafarse, vestirse, S 1
que les preparen sus alimentos o les den NG 2 PASEAAS

de comer, que los lleven a la guarderia,
a la escuela o a otros lugares o que los
acompanen.

Instrucciones:

« Antes de hacer las preguntas 4.2 y 4.3 a la mujer elegida del hogar, deberas verificar
que en la pregunta 2.4 hayan nifios o adolescentes menores de 15 afos. Si no hay
menores, pasa a la pregunta 4.4.

+ Si la mujer elegida contesta que no realizé actividades de cuidado a menores de 15
anosy en la pregunta 2.1. verificaste que sf hay menores, debes hacer uso de la técnica
de la entrevista, ya que es probable que algunas mujeres no las declaren debido a
que son muy cotidianas o les dedican poco tiempo, especialmente en ninos no muy
pequenos o en adolescentes. Sin embargo, deberas indagar si se le dio alglin tipo de
cuidado aunque haya sido minimo o si el cuidado consistié en acompafarlo a algiin
lugar o “no dejarlo solo(a) en su hogar”.
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4.3 {Usted...

Objetivo. Conocer la distribucién de las tareas
de cuidado en el hogar y saber si es en las
mujeres en quienes recaen, en mayor medida,
dichas tareas o cual es su grado de colaboracién

en ellas.

Criterios a seguir:

4.3 ¢ Usted...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Unica persona que hizo actividades para el cuidado de
menores de 15 aflos de su hogar? .......cccccooevviiiiiiiiciiieees 1

es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? ... 2

es la persona que menos colabor6 en actividades para el
cuidado de menores de 15 afios de su hogar? ................cccocceee 3

¢Todos ayudan por igual?.......ccceceeiieiieniiisececeeees 4

Opciones de respuesta:

Criterios:

1. es la Unica persona que hizo
actividades para el cuidado de
menores de 15 afios de su hogar?

En esta opcién se incluyen las mujeres que son cuidadoras
exclusivas.

2. es la persona que dedicé mas
tiempo, aunque otra(s) también
colaboraron?

Si la mujer entrevistada es quien més se ocupa de las
tareas de cuidado a menores, pero otros integrantes del
hogar, como puede ser el padre del nino; o familiares de
otros hogares como las abuelas o abuelos; u otra persona
a quien se pague, también lo hacen.

3. esla persona que menos colabord
en actividades para el cuidado de
menores de 15 anos de su hogar?

Las tareas de cuidado de menores recaen més en otros
integrantes del hogar, en trabajadores remunerados o en
personas de otros hogares, y la mujer entrevistada dedica
menos tiempo a las actividades de cuidados.

4. (Todos ayudan por igual?

La informante indica que todas las personas que
intervienen en el cuidado de menores lo hacen por
igual.

Ademaés, si la informante no puede elegir una opcién de respuesta, pidele que considere el
tiempo dedicado a las actividades de cuidado.

Instruccion:

« Debes leer cada una de las opciones y circular la que la mujer indique.

4.4 Cintillo de verificacion

Antes de realizar la pregunta 4.5 deberés verificar si en el hogar viven personas con
limitaciones permanentes (cédigo 1 en 3.1); si no hay, pasa a la 4.8.

4.4 VERIFIQUE SI EN 3.1 HAY PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES, SINO PASE A 4.8
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4.5 Durante la semana pasada, custed hizo actividades para el cuidado
de personas de su hogar con limitaciones permanentes?

Objetivo. Identificar si las mujeres entrevistadas realizaron actividades de cuidado a personas
con limitaciones permanentes durante la semana previa a la entrevista.

Conceptos:

- Personas con limitaciones
permanentes. Personas de cualquier
edad, incluyendo nifas, nifios y adultos
mayores que no puedan realizar por si
mismas actividades que otras de sumisma
edad si pueden. Se trata de personas
con limitaciones fisicas y/o mentales
cuya caracteristica fundamental es que
requieren que otra u otras personas les

den cuidados continuos o permanentes.

4.5 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades
para el cuidado de personas de su hogar con limitaciones
permanentes? (Por ejemplo, prepararle alimentos especiales,
asearlo, administrarle medicamentos, llevarle al doctor o terapia
o hacerle compafiia)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO o 2—)p PASEA4S8

. Actividades de cuidado. Se considera preparar alimentos especiales, calentar la
comida o dar de comer; administrar medicamentos o inyecciones, ayudar en el aseo
personal (bafar, peinar, vestir, cambiar pafales, entre otras), hacer terapias o llevar a
un centro especializado a que las realicen y otras. Asimismo, incluye hacer compania
a las personas que no pueden quedarse solas en su hogar o no pueden salir solas.

4.6 {Usted...

Objetivo: Conocer la distribucién de tareas de cuidado a personas con limitaciones
permanentes en el hogar y saber si es en las mujeres en quienes recaen, en mayor medida,
dichas tareas o cuél es su grado de colaboracién en ellas.

Criterio a seguir:

« Considera los criterios que ya se describieron en la pregunta 4.3.

4.6 ¢ Usted...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Ginica persona que hizo actividades para el cuidado de
personas con limitaciones permanentes?..........ccccocovereerennns 1

es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? .................

es la persona que menos colaboré en actividades para el
cuidado de personas de su hogar con limitaciones
permanentes? e

¢Todos ayudan porigual?.......cccceeeeee

......................................... 4
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4.7 ¢El cuidado de las personas con limitaciones permanentes, le han
generado conflictos con...

Obijetivo. Identificar si las mujeres que dedican cuidados a personas con limitaciones
permanentes han tenido conflictos con algin familiar u otra persona.

Esto es importante porque representa un indicador de la carga emocional que puede
representar el cuidado de personas con las caracteristicas mencionadas.

Instruccion:

« Escribe en la casilla el cédigo correspondiente a la respuesta declarada por la
informante.

4.7 ¢El cuidado de las personas con limitaciones permanentes, le han generado conflictos con...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

B U o T U] T W = o T L =] - OSSPSR TP U PR PRRRPRON [
2 SUS NHJOS 0 NHJAS? <ottt etttk £ e h 4 e h bR E R4 E £ h e E £ h £t h 4L £k h £t E et E b h bbbttt L
B NEIMANAS 0 NEIMANOS?... ..ot b e E e h e h 0008 h s E s bbb s bbbt [

4 algun otro familiar u otra persona? L J

4.8 Cintillo de verificacion

Antes de realizar la pregunta 4.9 deberas verificar si en el hogar viven personas de 15 afios
0 més que se hayan enfermado o accidentado (cédigo 1 en 3.9); si no hay personas de 15
afos 0 méas con estas caracteristicas, pasa a la Seccion V.

4.8 VERIFIQUE SI EN 3.9 HAY PERSONAS QUE SE HAYAN ENFERMADO Y NECESITADO CUIDADOS LA SEMANA PASADA, SINO PASE A LA
SECCION V

4.9 Durante la semana pasada, dusted realizé actividades para el
cuidado de personas mayores de 15 anos de su hogar que se hayan
enfermado o accidentado?

Obijetivo. [dentificar si las mujeres entrevistadas llevaron a cabo actividades para el cuidado
de personas enfermas mayores de 15 anos, durante la semana previa a la entrevista.
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Instruccion:
« Sila respuesta de la informante fue que

no hubo personas enfermas, circula el
c6digo 2 y pasa a la Seccién V.

Pregunta 4.10 JUsted...

4.9 Durante la semana pasada, ¢usted realizé actividades
para el cuidado de personas mayores de 15 afios de

su hogar que se hayan enfermado o accidentado? (Por
ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearle, administrarle
medicamentos, llevarle al doctor o a terapia o hacerle
compaiifa)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

PASEA LA
NO..coc e 27> rCcitNY

Objetivo. Conocer la distribucién de tareas de cuidado a personas enfermas de 15 afios o
mas del hogary saber si es en las mujeres en quienes recaen, en mayor medida, dichas tareas

o cuél es su grado de colaboracién en ellas.

Criterio a seguir:

« Debes considerar los que ya se describieron en la pregunta 4.3.

4.10 ¢ Usted...

también colaboraron?....................

CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Uinica persona que hizo actividades para el cuidado de

las personas enfermas de SU h0gar? .........cccoveereiniiniiiciscece 1

es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)

de suhogar? ...

es la persona que menos colabor6 en actividades para
el cuidado de personas enfermas mayores de 15 afios

¢Todos ayudan porigual?............
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| SECCION V. APOYO Y CUIDADO A PERSONAS DE
6. 5 OTROS HOGARES Y OTRAS ACTIVIDADES

Esta seccién busca identificar a aquellas personas que dan ayuda doméstica y de cuidado
a personas de otros hogares de manera gratuita, lo cual representa una carga adicional de
trabajo al que realizan en sus propios hogares.

Se incluyen una serie de preguntas sobre la participacién de las mujeres en diversas
actividades, tanto domésticas y de cuidado de manera gratuita a otros hogares, como de
tipo personal; de estas tGltimas se incluyen actividades de estudio, capacitacidon, domésticas
en el propio hogar, de servicios a la comunidad y de descanso o distraccién, para tener un
panorama general sobre diversidad de actividades cotidianas de las mujeres, bajo la hipétesis
de que las que realizan trabajo de cuidados tienen menos oportunidad de diversificar sus
actividades, y centrarlas en el trabajo doméstico.

Objetivos generales. Identificar a las mujeres que realizan actividades domésticas y de
cuidados en hogares diferentes al suyo y su parentesco con las personas a las que los
proporcionan; asimismo, identificar otro tipo de actividades personales que son desarrolladas
por las mujeres.

Estructura de la seccion:
Esta seccion esta conformada por dos bloques de preguntas:

« Uno para identificar si la mujer realizé actividades de cuidado y domésticas en otros
hogares y

« Otro para complementar el tiempo dedicado a diversas actividades, tanto domésticas
en el propio hogar y de servicio comunitario, como personales tales como estudiar,
capacitarse o distraerse.

Apoyo y cuidado a Ayuda gratuita a otros hogares
personas de otros hogares Parentesco con la persona que cuida

Estudiar
Tomar cursos de capacitacién

Programas asistenciales i
Reallizar quehaceres de su hogar

y otros apoyos

Prestar servicios a la comunidad
Salir a distraerse
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5.1 Durante la semana pasada, custed...

5.2 {Qué parentesco tiene(n) con usted las personas a las que cuidé

o apoyo en otros hogares?

Obijetivo. Identificar el tipo de actividades domésticas o de cuidados que las mujeres realizan

en apoyo a otros hogares sin recibir un pago.

Criterios a seguir:

« Es importante aclarar que las opciones de la pregunta 5.1 se refieren a actividades
desarrolladas por la mujer para otros hogares de manera gratuita. En este tipo de
actividades se encuentran por ejemplo los cuidados de las abuelas a los nietos; no
necesariamente las actividades se desarrollan al interior de un hogar o una vivienda;
se puede considerar, por ejemplo, que la abuelita lleve al nino o nifia a la escuela
(opcién 1); o que vaya a pagar la luz (opcidn 3); o que la mujer acompafie a su madre
o padre —que viven en otro hogar u otra vivienda- al doctor (opcién 2); o que le vaya

a hacer la comida (opcién 3), entre otras actividades.

Si la mujer cuida o apoya a més de dos personas, registra las dos primeras y anota en

la hoja de Observaciones el parentesco de las otras.

Instrucciones:

« Si hay més de una persona con el mismo parentesco, sdlo registra un codigo.

Esta pregunta la deberas realizar de manera horizontal.

« Sila respuesta es afirmativa, realiza la pregunta 5.2 y anota el cédigo del parentesco
de la o las personas a las que cuidé o apoyd la mujer entrevistada en otros hogares,

de manera gratuita. Tienes espacio para incluir dos cédigos de parentesco.

5.1 Durante la semana pasada, ¢usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

5.2 ¢ Qué parentesco tiene(n) con usted
la(s) personas a las que cuid6 o apoy6 en
otros hogares?

REGISTRE LOS CODIGOS DE LAS DOS PRIMERAS
PERSONAS INDICADAS

1 ayudé a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado de nifias
o nifios, menores de 15 afios? (asearlos, hacerles compaiiia, darles de
comer, jugar, platicar, llevarlos o recogerlos de la escuela) L

2 ayudé a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado y/o

atencion de personas enfermas o con limitaciones permanentes?

(llevarlas y/o recogerlas al médico o a recibir atencién especializada,

administrarles medicamentos, prepararles alimentos especiales o darles

de comer, hacerles compafiia, ayudar a bafiarlos 0 asearlos) ..........ccccccevereicienns L

1 Madre/padre 5 Hermana/hermano
2 Suegra/suegro 6 Sobrina/sobrino
3 Hija/hijo 7 Otro parentesco
4 Nieta/nieto 8 No tiene parentesco
CODIGO(S)
L
L

3 ayudo a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en los quehaceres
domésticos? (preparacion de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado
0 PIANCHAAO A8 TOPA, BIC.) w.vvvvvveriereiiseiieseess i L
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5.3 Durante la semana pasada, dusted...

Obijetivo. Identificar las diversas actividades personales o domésticas que las mujeres realizan
en el propio hogar, o de servicio a la comunidad.

5.3 Durante la semana pasada, ¢usted...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

CODIGO

1 estudio?

2 tomé cursos de capacitacion?

3realizé los quehaceres de su hogar? (Lavar, planchar, preparar y servir alimentos, barrer)

4 prest6 servicios gratuitos a su comunidad? (Conseguir despensas, cuidar personas en un hospital)

5 sali6 de su vivienda para hacer alguna actividad que la relajara, divirtiera o distrajera de sus actividades

L C|C|CILE

cotidianas?

Criterios a seguir:

Opciones de respuesta Criterios

1. estudié? - Se refiere a actividades relacionadas con la asistencia a un
establecimiento educativo independientemente de que sea una
escuela publica o privada y de la modalidad en la ensefianza.

« Se considera a las mujeres que acudan a la escuela, aunque no
estén inscritas, es decir, van como oyentes o asisten a asesorfas
con profesores o sinodales porque estéan realizando algiin trabajo
(tesis) para obtener su titulo académico. También se incluirédn los
cursos, por ejemplo, de corte y confeccién, cultora de belleza,
manualidades, musica, yoga, entre otros, que las mujeres realicen
por diversién, pasatiempo, superacidn personal, etcétera.

2. tomo cursos de «+ Se consideran aquellos cursos o talleres que se toman en algunas
capacitacion? instituciones, con la finalidad de recibir capacitacién para el
trabajo, por ejemplo, para la industria (en el CECATI), para la
construccién (en el ICIC). También, el Servicio Estatal de Empleo
(SEE) es una dependencia en donde se recibe capacitacién para
el trabajo, ya sea dentro de las instalaciones del mismo SEE o en
cualquier otro lugar.

« A diferencia de la anterior, aqui deberas considerar los cursos
de corte y confeccién, cultora de belleza, manualidades, musica,
yoga, entre otros, que se realicen con el objetivo de capacitarse
para obtener alglin empleo.

+ Se excluyen los cursos recibidos por parte del lugar donde trabaja.

Continiia
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Opciones de respuesta

Criterios

3. realizd los quehaceres
de su hogar?

Se refirere a los quehaceres realizados para beneficio propio o
de otros integrantes del mismo hogar de la entrevistada.

4. prestd servicios
gratuitos a la
comunidad?

Debes considerar las actividades que se realizan para beneficiar
a otras personas o a una comunidad, de manera gratuita y
voluntaria.

Se incluyen actividades como trabajo en obras de conservacién
del medio ambiente, asistencia comunitaria a personas,
familias, localidades o municipios, pintar o limpiar escuelas,
preparar alimentos y bebidas para fiestas colectivas, entre
otras.

5. Salié de su vivienda
para hacer alguna
actividad que la relajara,
divirtiera o distrajera
de sus actividades
cotidianas?

Se consideran las actividades que la mujer hace fuera de

su hogar con esa intencién, lo cual le permite desafanarse
de las tareas de cuidado y delegar a alguien mas esta
responsabilidad.

Se excluyen las actividades de relajacién como, distraccién o
diversién que se realizan dentro de la vivienda.
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6.6 SEccION VI. DECISIONES EN EL HOGAR

Con esta seccidn se busca tener un indicador del grado de autonomia de las mujeres a través
de preguntas que permiten identificar a la o las personas que toman decisiones en el hogar
sobre diversas situaciones, basicamente enfocadas a la participacién laboral y educativa de las
mujeres, la autonomia econémica y el cuidado de hijas, hijos, madres y padres. Esto permitira
diferenciar los hogares donde los espacios familiares son més restrictivos para las mujeres.

Objetivo general. Identificar en los hogares de las mujeres entrevistadas si ellas
toman decisiones sobre diversos aspectos que les atafien a ellas directamente o a otras
personas del mismo hogar, si otra u otras personas toman las decisiones por ellas, o si
son compartidas.

Estructura de la seccion
Esta seccidén estéd conformada por un bloque de seis preguntas dirigidas a todas las mujeres,

independientemente de su estado conyugal y siete adicionales sélo para mujeres casadas
o unidas y/o con hijos.

« Acciones en las que se requiere tomar
Decisiones en el hogar decisiones

+ Parentesco de la persona del hogar que toma
las decisiones

6.1 <Quién o quiénes deciden en su hogar...
Instrucciones:

« Para cada una de las opciones de la pregunta 6.1 deberds anotar el cédigo
correspondiente a la relacién de parentesco que tiene(n) la o las personas que toman la
decisién sobre cada situacidn especifica en el hogar, incluyendo a la mujer entrevistada.

« Puedes anotar hasta dos cédigos. Si la informante menciona a mas de dos personas,
pregunta por los principales tomadores de decisién y anota en la hoja de Observaciones
que hubo més de dos personas mencionadas.
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Criterios a seguir:

100 |

Las personas que toman las decisiones pueden vivir en el mismo hogar o vivienda de
la mujer elegida o fuera de ésta; asimismo, las decisiones que se toman pueden ser por
personas que son o no integrantes del hogar (por ejemplo, padres, suegros u otros).
Si la mujer entrevistada responde de manera general o imprecisa, es necesario que le
ayudes a ser mas especifica. Por ejemplo, si te dice que nadie o todos deciden, o bien,
que son sus padres o sus suegros, pidele que te mencione quienes son las personas
que deciden sobre ese asunto la mayoria de las veces, o directamente pregintale si
se refiere a su madre y padre, su suegra y suegro.

Si la respuesta es un parentesco que no esta incluido en la lista (tfo, prima, concunfa,
vecina, etc.), registra el cddigo 10 Otro parentesco.

Si la persona a la que se hace referencia ya fallecid, se registra el cédigo 98 No aplica.

Asimismo, si la mujer es madre soltera y no tiene suegros.

6.1 ;Quién o quiénes deciden en su hogar... 01 Mujer entrevistada 07 Suegro

02 Cényuge 08 Hermana
REGISTRE LAS DOS PRIMERAS OPCIONES INDICADAS POR LA INFORMANTE 03 Hijos(as) 09 Hermano
04 Madre 10 Otro parentesco
05 Padre 98 No aplica
06 Suegra
CODIGO(S)

01 si usted puede trabajar? [

02 si usted puede estudiar? I I O |

03 si usted puede salir de su casa? [ |

04 si usted puede participar en la vida social o politica de su comunidad? [

05 qué hacer con el dinero que usted gana o recibe? [

06 si puede comprar cosas para usted? [

SOLO PARA MUJERES CASADAS O UNIDAS Y/O CON HIJOS CODIGO(S)

07 qué hacer con el dinero que su esposo o pareja gana o recibe? | |

08 sobre el apoyo econémico a los padres o suegros si éstos lo requieren? | |

09 sobre el cuidado a los padres o suegros, si éstos lo requieren? |

10 sobre el cuidado y educacién de las hijas e hijos? [

11 sobre los permisos a las hijas e hijos? [

12 sobre cuantos hijos tener? [

13 sobre quién o quiénes realizan las actividades domésticas de su hogar? [ |
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6.7 SEccION VII CONTEXTO LABORAL

CONDICION DE ACTIVIDAD

En esta seccidn se aplican preguntas destinadas a identificar la condicién de actividad
econémica de las mujeres entrevistadas, si estan ocupadas o desocupadas, si han buscado
trabajo, si estan disponibles o no disponibles para ingresar al mercado laboral, las condiciones
laborales de las que estan ocupadas, las condiciones de flexibilidad en sus labores, el tipo
de transporte que utilizan para ir a sus trabajos y el tiempo y costo que les representa, y las
razones por las que no trabajan las no econdémicamente activas.

Objetivo general. Identificar la condicién de actividad y las caracteristicas laborales de las
mujeres econdmicamente activas e identificar si las mujeres no econémicamente activas
tienen interés en trabajar o las razones por las que no estan insertas en el mercado laboral.

Estructura de la seccion
Esta seccion se aplica a las mujeres seleccionadas de 14 a 70 anos. Estd organizada en seis
sub-secciones:

CONDICION DE ACTIVIDAD '

TRABAJO PRINCIPAL

TRASLADOS '

FLEXIBILIDAD EN EL TRABAJO

MUJERES TRABAJADORAS SUBORDINADAS

OCUPADAS '
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7.1 Cintillo de verificacion

(7.1 VERIFIQUE O TRANSCRIBA EL CODIGO MARCADO EN 2.17 Y CONTINUE CON LA SECUENCIA QUE SE INDICAEN 7.2

Deberas ser muy cuidadoso(a) al transcribir la informacién de la pregunta 2.17 y corroborar
con la mujer elegida su situacién laboral. Ten en cuenta que la informacién de las primeras
secciones la pudo haber dado cualquier otro informante adecuado del hogar y no

necesariamente la mujer elegida.

7.2 SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

Obijetivo: Identificar de manera correcta la condicién de actividad de las mujeres entrevistadas.

Instrucciones:

« Sihay alguna incongruencia en 2.17, no corrijas la situacién alli, sino hasta en 7.2.

« Siel cddigo es 4 (tenfa trabajo, pero no trabajd) haz la pregunta 7.3 y continGa con

la secuencia que se indica en las otras del cuestionario.

« Sielcédigoes 1,20 3 (sftrabajd) pasa a la 7.4 y continla con el cuestionario para

indagar sus condiciones laborales.

« Si circulaste cualquiera de las
opciones del 5 al 9 (no trabajd, buscd
trabajo, esté jubilada o pensionada, es
estudiante o se dedica a los quehaceres
del hogar y/o al cuidado de sus hijos,
hijas u otro familiar) pasa a la pregunta
7.26, para indagar si tienen interés en
trabajar, si han buscado trabajo y la
razén por la que no estan insertas en
el mercado laboral.

« Las preguntas 7.3 a 7.25 estan
dirigidas a mujeres ocupadas en el
mercado laboral.

SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

7.2 MARQUE EL CODIGO DE LA PREGUNTA 2.17 Y VERIFIQUE
CON LA MUJER SU SITUACION LABORAL; CORRIJA AQUI SI ES
NECESARIO Y SIGA LA SECUENCIA INDICADA

. - . . 3
Sitrabajé y es cuenta propia (no contrata trabajadores)......... 1
Sitrabajé y es patrona o empleadora (contrata PASE
trabajadores) ......... . . . 2 A74

Trabajadora subordinada con o sin pago (empleada,
obrera, peona, trabajadora en negocio familiar o no familiar).....3

Tenia trabajo, pero no trabaj6 . . 4

NO trabaj6............. . . . 5)

Buscé trabajo....... . S — 6

Esta jubilada o pensionada.. . . 7 \ PAse
A7.26

Es estudiante........ . . . 8

Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado
de sus hijos, hijas u otro familiar............ccccocooiiniiiiiiinnd 9)
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7.3 éCual es la razén por la que usted no trabajé la semana pasada®?

Obijetivo: Identificar la razén principal por la que las mujeres ausentes de su trabajo no
laboraron en la semana de referencia.

Conceptos:
Muieres ocupadas. Se refiere a las mu]eres ;ﬁsgdC:?I es larazén por la que usted no trabajé la semana
que anterior a la semana de referencia s A meo oo
realizaron algln tipo de actividad econémica
(@] Contaban cOon un traba]o. La poblacién Permiso para atender asuntos Personales...............co..ow.oweerreererens 1
Ocupada Comprende dOS SituaCiOneS: Por problemas de salud Personal.................cccceeeveuevereeererereennans 2
Permiso para cuidar o acompafiar a recibir atencion médica
. . a alguna persona de su hogar o de su familia............cccceeveceiennnns 3
« Quienes trabajaron por lo menos -
. Huelga, paro laboral 0 paro tECNniCo. ...........coueveviiiiiiiiicccecs 4
una hora durante la semana anterior ||, tacis
sistencia a cursos de CapacitaCion.............oweeerrerernrenneneierenns 5
a la entrevista en su propla empresa VAGAGIONES oo 6
O como SUbordinadaS, con O Sin Falta de vehiculo o descompostura de maquinaria................c.cc....... 7
remuneraCiOﬂ. Falta de materias primas, financiamiento o clientes..............c.cccceo... 8
- Quienes se encuentran temporalmente otra 9
. ESPECIFIQUE
ausentes de su empleo o negocio,
pero con el que mantienen un vinculo

laboral.

Ausente temporal de su trabajo. Persona que a pesar de no haber trabajado durante el
periodo de referencia (independientemente del motivo), declara mantener su vinculo laboral
con la unidad econémica con la que establecié un contrato (oral o escrito).

Opciones de respuesta Criterios

Permiso para atender asuntos | Ausencias temporales del trabajo por motivos personales (No
personales incluye salud de la mujer, cédigo 2 o de familiares, cédigo 3),
independientemente de si contaron o no con la autorizacién de
la unidad econémica o del IMSS o ISSSTE.

Por problemas de salud personal | Ausencias temporales del trabajo por motivos de enfermedad o
de salud de la MUJER entrevistada, entre ellas la atencién de un
parto o aborto.

Excluye lo referido a salud de familiares (cédigo 3) .

Permiso para cuidar o acompanar | Personas que se ausentaron temporalmente de su trabajo por
a recibir atencién médica a alguna | cuidar o acompafiar a recibir atencién médica a algtin familiar
u otra persona.

persona de su hogar o de su familia
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Opciones de respuesta

Criterios

Huelga, paro laboral o paro técnico

Suspensién temporal de labores que llevan a cabo los trabajadores,
con el fin de conseguir que la unidad econdmica les otorgue alguna
concesidn econdmica o laboral.

Paro técnico (paro forzoso). Suspension o reduccién temporal
de la jornada de trabajo que se realiza al amparo de un convenio
entre la unidad econdémica y los trabajadores ante las autoridades
gubernamentales.

Asistencia a cursos de capacitaciéon

Las trabajadoras subordinadas que no asistieron a su centro de
trabajo, como habitualmente lo hacen, porque estéan acudiendo
a un curso de capacitacién al que fueron enviados por la propia
unidad econémica para la que trabajan.

Las trabajadoras independientes que no acudieron a laborar
durante el periodo de referencia, por acudir a un curso de
capacitacion.

Vacaciones

Las personas que no laboran por encontrarse en su periodo
vacacional.

Falta de vehiculo o descompostura
de maquinaria

Las personas que no trabajaron durante la semana de referencia
por descompostura, reparacién o mantenimiento del vehiculo,
la maquinaria o herramientas que utilizan para realizar su
actividad econémica, por averias eléctricas en las instalaciones
donde opera la unidad econdmica, etcétera.

Falta de materias primas,
financiamiento o clientes

Quienes no trabajaron en la semana de referencia por
escasez o falta de la materia prima, mercancia, combustible,
financiamiento o préstamo necesarios para realizar su actividad
econémica: por falta de clientes o demandantes de sus
productos o servicios.

Otra

Las personas que no trabajaron durante la semana de referencia
por motivos diferentes a los anteriores: por ejemplo, estar en
ano sabatico, suspensiéon eventual de actividades laborales por
problemas sanitarios en la regidn o el pals, etcétera.

TRABAJO PRINCIPAL

El objetivo de la bateria de preguntas de la 7.4 a la 7.25 es identificar el tipo de actividades
que realizan las mujeres ocupadas, su puesto o cargo, su posicidén en la ocupacién, la
antigliedad en su trabajo, el tipo y tamafo de la unidad econémica, el lugar donde desarrolla
sus actividades laborales, sus ingresos, jornada laboral, medio de transporte que utiliza para
ir a su trabajo y el costo que le representa, las condiciones de flexibilidad en su trabajo y si
cuenta con servicios de salud como prestacién de su trabajo.
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7.4 Si usted tiene mas de un trabajo, hablemos del principal. {Qué
hizo en su trabajo la semana pasada? Entonces, {cual es el nombre
de su ocupacion, oficio, puesto o cargo?

Objetivo: Conocer las tareas y funciones, asi : — :

. 7.4 Si usted tiene mas de un trabajo, hablemos del
cCOmo el I’lombre del OfICIO, puesto (@) Cargo principal. ¢Qué hizo en su trabajo la semana pasada?
que desempeﬁan las mu]eres Ocupadas en Su DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES
trabajo principal.
Conceptos:

Trabajo principal. Es aquel que la informante

Entonces, ¢cudl es el nombre de su ocupacion, oficio,

identifica como tal, segt’m Su propia valoracion, puesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de
primaria, vendedora de frutas)

en caso de que la entrevistada haya contado
con més de uno durante la semana de
referencia.

Puesto o cargo de trabajo. Conjunto de
funciones, obligaciones y tareas que desempena habitualmente una persona en su trabajo,
empleo u oficio.

Instrucciones:

Al anotar las funciones o actividades que realiza una persona en su trabajo principal,
describelas de acuerdo con los lineamientos que se mencionan a continuacién. La
informacién descrita debe permitir verificar el oficio, puesto o cargo que declara
desempenar. Ambos datos en conjunto deben permitir identificar:

« La habilidad o grado de especializacién del puesto u oficio de la persona.

- El grado de responsabilidad necesaria para desempenar el puesto u oficio declarado.
« Los instrumentos, herramientas o materia prima utilizada en la elaboracién del
producto o servicio.

7.5 {Cuantos anos tiene usted en este ultimo trabajo?

ObietiVO: COHOCGI’ la antiguedad que tienen 7.5 ¢Cuantos afios tiene usted en este ultimo trabajo?
las mujeres entrevistadas en el lugar en donde
laboran.

MENOS DE UN ANO 00

L]

Concepto:

Antigiiedad en el trabajo. Nimero de afios
que llevan laborando las trabajadoras independientes, asi como las trabajadoras subordinados
y remuneradas en la unidad econdémica en la cual trabajan.
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- Esimportante enfatizar a la informante que la pregunta hace referencia a su trabajo
actual.

« Sila mujer te indica que “acaba de entrar a ese trabajo” o que tiene menos de un
mes, registra 00 en las casillas correspondientes a afnos.

7.6 cLa empresa, negocio o institucion donde usted trabaja es...

ObietiVO: Identiﬁcar el tlpO de unidad 7.6 ¢La empresa, negocio o institucion donde usted trabaja
econémica en la que trabajan las mujeres || ¢

CIRCULE UN SOLO CODIGO

entreVIStadaS' de tipo independiente, personal o familiar? ............ccccccvveiviinnn. 1
una compariia o empresa del sector privado? .........cccccceeeee 2
una institucion de gobierno? .................. .3
ConceptO: una institucion no administrada por el gobierno?...........c.ccccoo.. 4
NO SADE ..o .9

Unidad economica: Entidad (institucidn,
empresa, negocio o persona) que se dedica
a la produccién de bienes, compra-venta de mercancias o prestacion de servicios pablicos
y privados.

Opciones de respuesta Criterios

de tipo independiente, personal o | Las unidades econémicas independientes (personas fisicas), sin
familiar...1 importar la legalidad o ilegalidad bajo la que operan, el sector
de actividad al que se dedican ni el tamano de sus negocios
o actividades.

una compania o empresa del sector | Las personas que trabajan para una unidad econdémica
privado...2 constituida como sociedad mercantil, independientemente de
su tamano y del sector de actividad al que se dedique. (Sociedad
mercantil: anénima o bajo otra modalidad; trasnacional, cadena
comercial, bancaria o de servicios)

una institucién de gobierno...3 Unidades econdémicas dedicadas a la prestacién de servicios
por parte de los diferentes niveles de gobierno (federal, estatal
o municipal).

Incluye: instancias del poder judicial, poder legislativo,
empresas publicas o paraestatales, escuelas, hospitales,
clinicas o instituciones asistenciales administrada por el
gobierno, dependencias federales, estatales o municipales)

Continiia
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Opciones de respuesta Criterios

una institucién no administrada por | Instituciones auténomas de educacién superior -UNAM, UAM,
el gobierno.. .4 UACH, universidades auténomas estatales-, asi como otras
de interés publico y de caracter no educativo y cualquier otra
institucién que opere con fondos y/o patrimonio publicos.

Organismos auténomos -IFE, Institutos Estatales Electorales,
INEGI, Comisiones Nacionales o Estatales de Derechos
Humanos, Iglesia, asociacién profesional, camara o sindicato,
Asociacién civil, organismo internacional, partido politico.

7.7 Aproximadamente dcuantas personas, incluyendo al duefio o
duena, laboran donde trabaja usted?

0 b] etivo: I d ent 1 fl car el tama ﬁ o d el [ 7.7 Aproximadamente ¢cuéntas personas, incluyendo al
establecimiento donde laboran las mujeres || duefio o duefia, laboran donde trabaja usted?
entrevistadas.

CIRCULE UN SOLO CODIGO

L PEISONA....cociiiiiiiiiiiec

Concepto:

2 a5 personas..... TSR TR PO URUSRPRURORON

6 a 15 personas

Tamano del establecimiento. Nimero total || 18250 personas. ...
. d d d 51 @ 250 PErSONAS....c.coiviiuiiiiiiiiiiiiieieie s 5
de trabajadores(as) remunerados(as) 0 N0 de || 4o, 4 500 personas... . _
una unidad econdmica, que laboran en UNa || 5010 mas personas ... 7
sola ubicacién fisica o domicilio.

Criterio:
- El tamano del establecimiento es considerando el nimero de trabajadores(as) que

estén fisicamente en él o que dependen de éste; aplica tanto para unidades econdémicas
del sector privado como del sector publico.

7.8 ¢En donde realiza sus

actividades laboraleS? 7.8 ¢En dénde realiza sus actividades laborales?
. . .r. . . CIRCULE UN SOLO CODIGO
Obijetivo: Identificar si las mujeres ocupadas ;

. . En una oficina, despacho o taller ............cccccoooiiiiiiiiiiiccces 1
cuentan o no con establecimiento para | eweca. »
desarrollar sus aCtiVidadeS, y €n caso de Es ambulante de casa en casa 0 en lacalle............cco.ccoovorrvrrrrnnnns 3
tenerlo' Saber de qué tlpo es. En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4

En el domicilio o propiedad del patrén/en el lugar donde lo

requieren 10S ClIENtesS. ........c.ooiviriiiiieiecceeec e ...5

Puesto semifijo 0 fijo.......cccoiiiiiiiiice ...6

Otro 7
ESPECIFIQUE
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Opciones de respuesta

Criterios

En una oficina, despacho otaller. .. 1

Despacho. Espacio delimitado en el que se realiza la prestacién
de servicios profesionales.

Taller. Lugar en que se trabaja mano de obra (taller de
reparacion de bicicletas, taller de reparacién automotriz, taller
de carpinteria etc.)

Quienes trabajan para unidades econdémicas que solamente
cuentan con este tipo de establecimiento, en el cual
generalmente se prestan servicios profesionales, como
consultorios dentales, médicos; despachos contables,
juridicos, publicitarios.

Se incluyen todos los establecimientos como escuelas,
hospitales, clinicas, centros o casa de salud, etcétera.

Ejemplos:

+ Las maestras, educadoras o asistentes educativas
de escuela, kinder, jardin de nifios o guarderfa, que
trabajan en un lugar establecido especificamente para
ello y que éste no que sea parte de la vivienda de una
persona.

« Las enfermeras, doctoras, secretarias, u otro personal
administrativo, que trabajan en establecimientos de
salud.

En un local...2

Local. Sitio o lugar cerrado que forma parte de una edificacion,
en el que se prestan servicios comerciales, industriales o
personales.

Las unidades econémicas que cuentan con losas de concreto,
conocidas cominmente como “piedras” que suelen encontrarse
en el interior de los mercados o centrales de abasto, sobre las
que los locatarios exhiben sus productos.

Quienes trabajan para unidades econdmicas que cuentan con
uno o varios locales en los que se lleva a cabo la actividad
principal, més no asi con oficina para realizar sus actividades
administrativas, es el caso de una estética, lavanderia,
loncherfa, tienda de abarrotes, restaurante.

Continiia
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Opciones de respuesta

Criterios

Es ambulante de casa en casa o en
la calle...3

Las unidades econdémicas que se clasifican en esta opcidn se
caracterizan porque su actividad principal se lleva a cabo en
espacios publicos: deambulando, ya sea recorriendo calles,
visitando personas casa por casa o en sus lugares de trabajo
para ofrecer su mercancia o prestar sus servicios.

Se trata de unidades econdémicas que carecen de instalaciones
fijas o porque su actividad asf lo amerita, que se trasladan de un
lugar a otro promoviendo la comercializacién de sus productos
o servicios de modo que llevan en sus manos o sobre sus
hombros, recipientes en los que traen la mercancia que venden
o los instrumentos necesarios para prestar sus servicios.

Ejemplos:

« Una vendedora de dulces que recorre el mercado o se
sube al transporte publico con una caja en la que lleva
su mercancia.

« Una vendedora de joyeria y perfumes que acude a
oficinas donde se encuentran sus clientes.

« Una vendedora de artesanias que recorre la playa
cargando en sus manos collares y prendas de vestir.

« Una mujer que acude vivienda por vivienda ofreciendo
las flores que carga en dos cubetas.

« Vendedora de billetes de loterfa que recorre las calles
ofreciendo su mercancia.

« Pepenadora o recolectora de material reciclable en
espacios publicos y contenedores.

« Aseadora de calzado ambulante.

- Cantante que trabaja en bares donde cuenta con
permiso para ofrecer sus servicios dentro de éstos.

« Servicio de cargar mandado.

- Servicio de recoleccién de basura a domicilio.

Contintia
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Opciones de respuesta

Criterios

En su propio domicilio (con o sin
instalacion especial).. .4

Sin instalacién

Las trabajadoras (independientes y subordinadas) que laboran
en un espacio de la vivienda de la que son residentes, donde
éste es usado al mismo tiempo para realizar una actividad
econdmica y para la convivencia familiar.

Ejemplos:

« La sala de la casa que es usada para la reunién familiar
y para prestar servicios de curacidn espiritual.

« La cochera de la vivienda que durante la noche se usa
para resguardar el vehiculo de la familia y durante el dia,
como loncherfa.

« Uno de los cuartos usados como estudio y para hacer
servicios de reparacién de equipo informético.

« La cocina de la vivienda usada para hacer pasteles para
su venta.

« El patio usado para elaborar cera de candelilla.

Con instalacién especial

Las trabajadoras independientes y subordinadas que trabajan
para unidades econémicas que operan en su propio domicilio
(vivienda donde residen de manera habitual), en un espacio
destinado y adaptado exclusivamente para realizar una
actividad econdmica, pero cuyo acceso al mismo es comin
al de la vivienda.

Ejemplos:

« El cuarto adaptado como taller de costura, al que se
accede cruzando la sala de la casa.

« Cuartos de la vivienda que son de uso exclusivo de los
huéspedes que pagan por el servicio de hospedaie.

« La trabajadora independiente que desarrolla sus
actividades, al mismo tiempo, en el interior y fuera del
propio domicilio. En este caso se privilegia el hecho
de que cuenta con un espacio dentro de su propio
domicilio.

Ejemplo:

« La trabajadora independiente que adaptd la cochera de
su vivienda como cenaduria, pero que ante la falta de
espacio suficiente, instala mesas fuera de su casa para
atender a sus clientes.

Continiia
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Opciones de respuesta

Criterios

En el domicilio o propiedad
del patrén/en el lugar donde lo
requieren los clientes...5

Las trabajadoras que laboran para una unidad econémica cuyas
instalaciones (adaptadas o no) se encuentran en el interior del
domicilio particular donde reside su patrén o patrona.

Ejemplos:

« Trabajadoras en la elaboracion de algin producto.

« Trabajadoras en servicios: profesora particular,
enfermera, vendedoras.

« Trabajadoras en servicios de reparacion y
mantenimiento en general.

« Las trabajadoras independientes o subordinadas que
deben acudir al lugar donde se encuentran los clientes
que ya forman parte de su cartera o aquellos que existe
la posibilidad de incorporar.

Los servicios de estas trabajadoras pueden ser contratados
por via telefénica llamando a sus domicilios o acudiendo
personalmente con éstas.

Ejemplos:

. Comerciantes y vendedoras.

« Trabajadoras de la construccién: albaiiles, electricistas,
fumigadoras, instaladoras de piso, pintoras, plomeras.

« Trabajadoras en servicios personales y profesionales:
arbitras de fatbol, decoradoras de interiores,
enfermeras, estilistas, fotdgrafas, cantantes, meseras,
payasas, profesoras particulares, coredgrafas para
fiestas de XV afios.

Contintia
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Opciones de respuesta

Criterios

Puesto semifijo o fijo...6

Puesto semifijo

Personas que realizan su actividad en puestos conformados
por estructuras de materiales ligeros que se arman y desarman
al inicio y término de la jornada laboral, respectivamente o
que retiran después de algunos dias. La movilidad de estos
puestos es tal debido al tipo de material empleado y a que no
estéan fijos al piso.

Estos puestos son instalados en espacios publicos: calles,
avenidas, parques, plazas, tianguis.

Ejemplos:

« Los juegos mecénicos que se ubican afuera de un
templo.

« El puesto donde se elaboran carnitas, churros,
elotes, frituras, donde para ello se puede disponer de
herramientas bésicas, como una mesa, cazo y tanque
de gas.

« Estructuras de tubular donde se prestan servicios o se
comercializan productos.

Puesto fijo

Las unidades econémicas, sin importar el sector de actividad a
la que se dedican, que laboran en instalaciones o puestos que
estan anclados, fijos al suelo. Se trata, pues, de instalaciones
de cualquier material que permanecen dia y noche en el mismo
sitio debido a que no pueden ser removidos, al menos no
facilmente, de donde estén.

Este tipo de instalaciones pueden ser estanques, hornos o
puestos que se instalan en espacios publicos: calles, avenidas,
plazas publicas, parques, lotes o predios baldios, andadores
de centros comerciales o dentro de las instalaciones de otras
unidades econdémicas.

Ejemplos:

« Carretas, gbéndolas, kioskos y vitrinas en pasillos de
plazas o centros comerciales.

« Los puestos de periddicos y revistas

+ Los puestos ubicados en el interior de escuelas.

« Mallas de alambre que delimitan el espacio unidades
econdmicas en lotes o predios urbanos (un lote de
autos, por ejemplo).

« Ladrillera en un lote baldio.

« Estanque para la cria de peces.
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Opciones de respuesta

Criterios

Otro Personas que realizan sus actividades en instalaciones o lugares
diferentes a los mencionados en las opciones anteriores.

Ejemplos:

con local.

« Las trabajadoras que comparten, en calidad de
préstamo, un mismo local o instalaciones con la unidad
econdémica propietaria, a falta de uno propio.

- Trabajadora que dispone de un pequefio espacio que
le prestan dentro de una tienda departamental para
realizar su trabajo: pintar las caritas de los nifios.

« Mujer que tiene un internet piblico; a falta de un local
propio, su compadre le cedié un pequeno espacio, en
calidad de préstamo, dentro de su tienda de ropa.

« Excluye a quienes pagan por el uso de un espacio
aunque éste sea compartido con otra unidad
econdémica. Considera, en este caso, que si cuentan

7.9 Me puede decir, {cuanto obtiene o recibe por su trabajo o en su

negocio?

Objetivo: Identificar a las mujeres que
reciben ingresos por su trabajo, para conocer
la periodicidad y monto de éstos.

Criterio:

« En el caso de las trabajadoras
independientes, considera dentro de
las ganancias los ingresos derivados de
la venta de subproductos o materiales
de desecho, si es el caso. Por ejemplo,
la abarrotera que vende las cajas de
cartén donde venia la mercancia o el

7.9 Me puede decir, ¢cuanto obtiene o recibe por su trabajo
0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

No recibe ingresos. ..00 000
98 000y mas.....
No sabe

¢Cada cuanto?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Ala SEMANA ....oceoiiiiiciicecc 1
Ala quincena

vendedor de carne de cabeza que comercializa los subproductos de ésta: crdneos y

sebo.

« Sien lugar de ganancias sefialan que tuvieron pérdidas, de todas maneras pide una
estimacién de sus ganancias regulares, ya sea semanal, quincenal o mensual, y anota
la cantidad, seglin el periodo indicado. Lo importante en esta situacién, es tener un
ingreso estimado de las ganancias que tendrian en caso de no estar operando con

“nimeros rojos”
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Instrucciones:

- Para esta pregunta debes seguir las mismas instrucciones y criterios que se dieron en
la pregunta 2.16.

« Sila informacién proporcionada en la pregunta 2.16 difiere de ésta, no te regreses a
hacer la correccién. Registra lo que te diga la informante en esta pregunta.

« Cuando la informante responda que no le pagan con dinero en efectivo, sino en
especie, dile que dé un valor estimado segln se oferte en el mercado.

« Cuando el ingreso sea pagado en moneda extranjera, convierte la cantidad a pesos
con el tipo de cambio que se te haya indicado.

7.10 {Cuantas horas trabajé la semana pasada?

Objetivo: Identificar el nimero de horas
laboradas por las mujeres en su trabajo
durante el periodo de referencia.

7.10 ¢Cuéntas horas trabajé la semana pasada?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) ... 1

C t 8 horas diarias (40 horas Semanales) ..........ccoccoevveveeirnenenennns 2| pase
Oncep 0s: Mas de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana) ........... 3| AT
NO trabaj6 la Semana Pasada...............ccov.owverevveeervesereerresnenes 4—pPASE

Horas trabajadas en la semana de referencia.
Numero de horas normales y extraordinarias
laboradas por los ocupados durante el periodo de referencia.

Jornada completa: Se refiere a la duracién méxima de 8 horas.

Jornada parcial: duracién inferior a la de las trabajadoras de tiempo completo (menos de 8
horas).

Criterio:

« Cuenta, como parte de su horario de trabajo, el empleado en la atencién de su negocio o
empresa: la elaboracién de productos, la atencidn directa de los clientes y proveedores, la
compra de materia prima o equipo, el acomodo de mercancias, el aseo y mantenimiento
de las instalaciones de su negocio o empresa, el pago de salarios o servicios.

Instruccion:

« Sila informante menciona que no recuerda cuantas horas trabajé la semana pasada
porque su horario es discontinuo, preglintale si fueron aproximadamente ocho horas
diarias, o bien, si fueron menos o mas.
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7.11 Si tuviera la oportunidad de incrementar su jornada laboral por
un mejor salario o puesto élo aceptaria?

Obijetivo: Identificar si las mujeres ocupadas
que trabajaron jornada parcial tienen
disponibilidad o interés de incrementar su

7.11 Si tuviera la oportunidad de incrementar su jornada
laboral por un mejor salario o puesto ¢lo aceptaria?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

sueldo, con base en el incremento de su Sl 1—» asEATL:

jornada laboral.

7.12 {Por qué no aceptaria?

Obijetivo: Identificar el motivo por el cual las mujeres ocupadas en jornada parcial no
aceptarian incrementar sus horas de trabajo.

7.12 ¢ Por qué no aceptaria?

Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas ............c........
Tiene que cuidar a algin familiar enfermo o adulto mayor
No la deja un familiar ..........
No le gustaria salir tarde de su trabajo por la inseguridad publica...... 4
Estéa estudiando o quiere seguir haciéndolo...............ccocceeiriiiinnns 5
Prefiere tener tiempo para dedicarlo a su persona (hacer ejercicio,

hacer mas vida social).........
Otra razén personal 7

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Opciones de respuesta

Criterios

Esta embarazada o tiene que cuidar
a sus hijos o hijas...1

Las respuestas hacen referencia al cuidado de los hijos porque
éstos son menores de edad, o bien, a que se encuentra
embarazada (con o sin riesgo de embarazo).

Tiene que cuidar a algtin familiar
enfermo o adulto mayor...2

Las personas a quien cuida requieren de atencién permanente
o continua. Estas pueden ser menores o mayores de edad y se
incluye a los hijos o a cualquier otro familiar.

No la deja un familiar...3

Se refiere a que alglin familiar no quiere que trabaje més horas o
sdlo la deja trabajar porque es una actividad de medio tiempo.

No le gustaria salir tarde de
su trabajo por la inseguridad
publica...4

Ampliar el horario le implicarfa salir tarde y por donde trabaja
o donde vive es una zona de alta inseguridad.

Esté estudiando o quiere seguir
haciéndolo...5

La mujer trabaja y estudia (o va entrar a estudiar) y no puede
ampliar su horario de trabajo.
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Opciones de respuesta Criterios

Prefiere tener tiempo para dedicarlo | No se hace una alusién al cuidado de los hijos ni de los padres,
a su persona (hacer ejercicio, hacer | antes bien, la mujer respond@ que le gusta tomar clases .de
mas vida social)...6 cocina, de. rpanuahdades, asistir a clases o!ehyoga, baile, terapias

de relajacidn, masajes o alguna otra actividad para mantener
la salud, buscar el crecimiento personal, aprender o ampliar
sus conocimientos en alguna materia o disciplina.

Otra razdén personal...7 Se pueden incluir respuestas como: "doy clases en las tardes”,
“en las mananas me dedico a vender productos por catalogo”,
etcétera.

7.13 S(RESPUESTA DE 7.10) es el nimero de horas que habitualmente
trabaja usted?

Obijetivo: Verificar si la jornada laboral

o A3 ¢ . I nd deh
de la semana de referencia corresponde || | ments rabaa ustedn o C oS ave
a la jornada que habitualmente trabajan
las mujeres ocupadas.

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Concepto:

Horas habituales de trabajo. Nimero de
horas que normalmente labora la poblacién
femenina ocupada en su trabajo principal.

7.14 {La semana pasada a qué hora entré y salio de su trabajo (a qué
hora empezé y terminé de trabajar)?

Obijetivo: Saber cual es el horario de trabajo,

7.14 ¢La semana pasada a qué hora entré y salié de su

de entrada y salida, que tuvieron las mujeres || trabajo (a qué hora empez6 y termin6 de trabajar)?
en su empleo o negocio en el periodo de REGISTRE CON NUMERO
referenCia, NO HAY HORA DE ENTRADA Y SALIDA........98

En6 L1 | . L1 |
HORAS MINUTOS

Instruccion:

Saie L1 | - L1 |

HORAS MINUTOS

« Cuando la mujer entrevistada no tiene
una hora regular de entrada (inicio) y/o
de salida (término); esto es atiende su trabajo conforme le conviene, puede o necesita,
registra 98 en las casillas correspondientes.
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7.15 {La semana pasada hizo alguna actividad no relacionada con
su trabajo entre la hora de entrada (inicio) y salida (término)? (Por
ejemplo, ir por sus hijos a la escuela, ir al médico, hacer algin
tramite o pago, etc.)

ObietiVOZ Identiﬁcar Si laS mu]el’es Ocupadas 7.15 ¢La semana pasada hizo alguna actividad no
. P relacionada con su trabajo entre la hora de entrada (inicio) y
reahzan aCthIdadeS personales durante su salida (término)? (Por ejemplo, ir por sus hijos a la escuela, ir al

horario de trabajo. médico, hacer algiin trdmite o pago, etc.)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Instruccion:

NO o 2 —» PASEAT17

« En caso de que la mujer entrevistada
no comprenda la pregunta, lee lo
que esta entre paréntesis para que te
pueda dar una respuesta.

« Para aquellas mujeres que responden que acomodan su horario conforme sus

necesidades personales o las de sus familias, -aunque No tengan hora regular de
entrada y/o salida-, registra cédigo 1.

7.16 {Con qué frecuencia hace esa actividad u otra de tipo personal
durante su jornada laboral?

Obietivo: Identificar 1a frecuencia con que 7.16 ¢Con qué frecuencia hace esa actividad u otra de tipo
. . .. ersonal durante su jornada laboral?

las mujeres realizan actividades personales || " :

durante su horario de trabajo.

CIRCULE UN SOLO CODIGO

CriteriOS: SIEMPIE . 1

AlgUNAs VECES .......cccevveeieieiriieias 2

- Debes tener presente que,
independientemente del lugar en
donde trabajen, las mujeres tienen una
hora de inicio y de término de su jornada
laboral y que no necesariamente
todo el horario esté dedicado especificamente al trabajo. Es el caso de los horarios
discontinuos en algunas unidades administrativas que incluyen un periodo largo de
tiempo (2 o 3 horas) para comer, lo que implica entrar muy temprano y salir muy
tarde, con un tiempo intermedio no laboral; o el caso de personas —vendedores o
prestadores de servicios- que se tienen que ajustar al horario de sus clientes y tienen
“tiempos muertos” entre una cita y otra, por mencionar algunos ejemplos.
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- Dicho tiempo no dedicado a las funciones laborales, puede ser utilizado para realizar
diferentes actividades de tipo personal, como hacer alglin tramite, recoger a las y los
ninos en la escuela, ir al doctor, hacer compras, entre otras.

« Si la informante responde que sélo una vez ha tenido que hacer alguna actividad
personal, marca el cédigo 2 Algunas veces.

TRASLADOS

Esta bateria de tres preguntas (7.17 a 7.19) permite conocer los medios de transporte que
utilizan las mujeres ocupadas para trasladarse a su trabajo y su costo en términos de tiempo

y dinero.

7.17 {Qué medio de transporte utilizé la semana pasada para iry

regresar del trabajo?

Obijetivo: Identificar el medio de transporte
que utilizan con més regularidad las mujeres
ocupadas para ir a su trabajo, lo que permitira
tener una aproximacion de la distancia que
hay entre el hogar y el lugar de trabajo.

Criterios:
« Esta pregunta no acepta mas de una

opcidn de respuesta, por lo que si la
informante menciona que utiliza méas

7.17 ¢ Qué medio de transporte utilizé la semana pasada
parairy regresar del trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

AutobUs (fordneo)..........ccceevevieerienne
TaXi oo
Pesero o camion (ruta)

Metro, metrobus, tren ligero, suburbano ................c........ 4
Transporte de la emMPresa .......cccceveeveieieeeeeeeeeecene 5
AUIOMOVIL. ..o 6
MOLOCICIEtaA ... 7
Camina o usa bicicleta ...........c.cccccceeene. 8—)p PASEAT.19

Ninguno (trabaja en su propio hogar) 9—)p PASEA7.20

de un medio de transporte, pregunta por el que ocupa mas tiempo durante el traslado.

Instruccion

« En caso de que la informante con anterioridad haya mencionado que trabaja en su
hogar, aunque algunas veces visita el domicilio del cliente o su local (pregunta 7.8),
pidele que te diga si en el periodo de referencia acudié con el cliente y cuél fue el

medio de transporte que utilizé.
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7.18 {Cuanto gast6 la semana pasada en transporte para ir a su
trabajo (transporte publico o gasolina)?

ObietiVOZ Identificar el gasto semanal que 7.18 ¢ Cuanto gast6 la semana pasada en transporte para ir
realizan las mujeres ocupadas para trasladarse || s rabaio (transporte pablico o gasolina)?
a sus lugares de trabajo. REGISTRE CON NUMERO

Instrucciones: s I 1 1 ]

« Aclara que el dato que se busca es el
gasto semanal. En caso de que la mujer
mencione lo que gasta diario, o que
diga que el costo del transporte no es
igual todos los dias, ayuda a estimar la cantidad semanal preguntando por el nimero
de dias que trabajé a la semana, o el gasto por dia de la semana, segln sea el caso.

+ Si la informante menciond con anterioridad que se traslada en automdvil, pero en
esta pregunta refiere que no realiza ningn gasto porque la llevan y pasan por ella,
registra 0 en todas las casillas.

7.19 {Cuanto tiempo utilizé la semana pasada en trasladarse (iday
vuelta) a su trabajo...

Ob]etIVO: Captar el tiempo de traSIadO que 7.19 ¢ Cuénto tiempo utilizé la semana pasada en
las mujeres ocupadas utilizan por semana, || rastdarse (day vuelia)a sutrabajo.
para dirigirse de su domicilio a su centro de FECISTRE CONNOMER®
trabajo y regresar nuevamente a su vivienda. en total de lunes a viernes?
.
Criterios' HORAS MINUTOS
. Eltiempo de traslado se debe separar en total sabado y domingo?
en dos periodos: de lunes a viernes y Lt L]
de sédbado a domingo, lo cual debes

indicar de manera precisa y considerar
todas las opciones posibles, por
ejemplo, que sdlo trabaje algunos dias de la semana, o que solamente lo hagan los
fines de semana, entre otras.

« Es importante considerar que no siempre las rutas del trabajo a la casa o viceversa
son directas. Es por ello que debes ser muy claro(a) al indicar que se pide estimar
solamente el tiempo necesario de traslado de ida y vuelta de la casa al trabajo y, en
todo caso, restar el tiempo invertido en rutas intermedias.

Capitulo 6. Cuestionario 119




Instrucciones:

« Recuerda que se debe registrar el tiempo total en cada uno de los periodos, por tanto
si es necesario, ayuda a estimar el tiempo semanal preguntando por el nimero de
dias que trabajé a la semana, o el tiempo por dia de la semana, seglin sea el caso.

« Sila mujer entrevistada sefala que no trabaja en sdbado y domingo, registra 0 en las
casillas correspondientes.

Flexibilidad en el trabajo

Objetivo general: El objetivo de esta baterfa de tres preguntas (7.20 a 7.22) es identificar
la flexibilidad en las unidades econdémicas en términos de compatibilizar el trabajo de las
mujeres trabajadoras con sus necesidades personales y familiares y, en el caso de las mujeres
que tienen algln jefe, jefa o superior, indagar sobre la sensibilidad o reaccidn por parte de
los o las superiores ante determinadas situaciones personales de las mujeres.

7.20 En su situacion laboral actual, écon qué frecuencia usted puede,
sin afectar sus ingresos o tener problemas en su trabajo o con su jefe
o jefa...

Objetivo: Identificar algunas condiciones — _
o . . 7.20 En su situacion laboral actual, ¢con qué frecuencia
de flexibilidad en el traba]o de las mujeres usted puede, sin afectar sus ingresos o tener problemas en
.1, RCT su trabajo o con su jefe o jefa...
ocupadas que faciliten la posibilidad de
compatibilizar su actividad laboral con sus

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

&Siempre? e, 1

necesidades personales y familiares. Lalgunas veces? 2
¢Nunca? ... .3

NO aplica.....ccoevvveiiiiiiiis 4

Concepto: 1 tomarse los dias feriados? .........ccccccviiiiiiiiiiiiics L

2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/Hacer
. . Lo Lo uso de licencia médica?.........ccoovvvvrciiiiiiciic L |
Licencia médica. Es el documento médico | ,, B L
OMAr VACACIONES? ...t

Iegal de CaraCter pUthO que eXplde el medlco 4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
tratante a favor del traba]ador en laS Unidades asuntos personales o familiares? (Asistir a una reunién en

el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento especial,

Médicas, utilizando los formatos oficiales, en || aregarun ramie) v L

105 que se Certiﬁca el eStadO de incapaCidad 5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?..........ccccecveeveeene L |
: . 6 ausentarse para cuidar a hijos o hijas menores cuando se

por enfermedad' maternldad o rleSgO de enferman/Hacer uso de licencia por cuidados maternos?..... L

traba]o durante un tlempO determlnado- 7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? .................. L]

Criterio:

- Esta pregunta se aplica, tanto a mujeres que trabajan por su cuenta o que son
empleadoras, como a las mujeres asalariadas o subordinadas. En el caso de las
segundas, la respuesta tendra que ver con las prestaciones o facilidades que brinden
sus jefas, jefes o superiores o las condiciones propias de las unidades econémicas en
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las que trabajan. En el caso de las mujeres que trabajan por cuenta propia o que son
patronas o empleadoras, la respuesta tendré una relacién méas directa con el tipo de
la propia unidad econdmica.

- Enlaopcién 2, se considera a las personas que tuvieron un permiso por enfermedad o
que se ausentaron temporalmente de su trabajo por estos motivos, independientemente
de si contaron o no con la autorizacién de la unidad econémica del IMSS o ISSSTE.
Las mujeres que no acudieron a laborar por contar con licencia por haber parido.

« Enla opcién 5 la capacitacién puede ser o no por parte de su trabajo.

Instrucciones:

« Lasopciones 6y 7 que hacen referencia a cuidados maternos, no aplican para mujeres

que no tienen hijos.
- La respuesta que proporcione la informante puede ser con relacién a la afectaciéon
de sus ingresos, a los problemas que puede tener en su trabajo o ambas situaciones.

7.21 Si el tipo de trabajo que usted desempena lo permitiera
cle gustaria trabajar en un lugar diferente de donde lo realiza
actualmente?

Obietivo: Identificar si a la mu]er le gustaria 7.21 Si el tipo de trabajo que usted desempefia lo permitiera
¢le gustaria trabajar en un lugar diferente de donde lo

trabajar en un lugar diferente de donde lo || realiza actuaimente?
hace, con la finalidad de tener un indicador CIRCULE UN S0LO CODIGO

de satisfaccion en el trabajo. ST 1
NO . 2 —» PASEA7.23

Criterios:

- Esta pregunta se aplica a todas las mujeres ocupadas, independientemente del lugar
donde realice sus actividades laborales. Es probable que en algunas ocupaciones u
oficios no sea posible cambiar el lugar del trabajo: por ejemplo, una conductora del
metro o del metrobus; una maestra de primaria cuyo lugar de trabajo es una escuela,
o una dependiente de un negocio en un centro comercial, que debe atender a los
clientes en el mismo negocio, o una persona que realiza la limpieza en una oficina.

« Sin embargo, existen otras actividades laborales que sf podrian realizarse en un lugar
diferente, sin demeritar el producto del trabajo, por ejemplo, una estilista que trabaja
en una estética, podria trabajar en la casa de sus clientas(es) o en su propio domicilio;
una investigadora que trabaja en una institucidén académica y sdlo requiere de una
computadora para hacer su trabajo, puede hacerlo desde su propio domicilio; o una
vendedora de casa en casa quizas prefiera vender en un establecimiento, etcétera.
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7.22 (En donde le gustaria trabajar?

Objetivo: Identificar cudl es el lugar que (7, .z donde 1o gustaria tabajar? \
prefieren para desempefiar una actividad e i oo coms
laboral las mu]eres a las que les gUStarla un En una oficina, despacho o taller .............cooveiiiiiiiiiiceces 1
cambio de lugar de trabajo. N U1 I0GR e 2
Decasaencasaoenlacalle........... .3
InStruCCién' En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..........c.......... 4
: En el domicilio o propiedad de un patrén/en el lugar donde lo
requieren [0S ClIENeS. .........cooviiiiiiiiiccc s .5
- Silarespuesta no se encuentra dentro || Puesto semifio o fio. v 8
. . . . Otro 7
de las opciones incluidas, escribe la ESPECIFIQUE
respuesta en la linea de la opcién 7.

. Puedes considerar los criterios de la
pregunta 7.8.

PARA MUJERES TRABAJADORAS SUBORDINADAS

Las preguntas 7.24 y 7.25 no deben aplicarse a mujeres que trabajan por su cuenta,
empleadoras o patronas; tienen como finalidad identificar algunas de las condiciones laborales
de las mujeres ocupadas como trabajadoras subordinadas, reconociendo las prestaciones
laborales a las que tienen acceso, asi como las facilidades otorgadas en el lugar de trabajo
cuando se requieren atender imprevistos o situaciones personales.

7.23 Cintillo de verificacion

(7.23 VERIFIQUE S| 7.2=3, CONTINUE, SINO PASE A LA SECCION IX )'

Este filtro sirve para identificar a las mujeres subordinadas, es decir, a las que son empleadas,
obreras, peonas o trabajadoras en negocios familiares o no familiares. La pregunta a verificar
esla 7.2. Esta debe de tener marcado el cédigo 3, lo cual significa que la mujer es trabajadora
subordinada con o sin pago.
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7.24 Por parte de este trabajo actual dusted recibe...

Ob]etIVO: Identlflca.r la 0o las preStaClOneS 7.24 Por parte de este trabajo actual ¢usted recibe....
laborales de las mujeres ocupadas que son REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
subordinadas. S .
NO.cccir s 2
. 1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
Concepto. PEMEX U OF0)......reeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeeessessseseeeeeeeseseeseesseee L
2 QUATEITA? ¢ttt L
Prestaciones laborales. Bienes y SErviCios || 2auinaldo? ... L
en dinero o en eSpeCie que reCiben laS 4 vacaciones con goce de Sueldo? .........cccoovvevreeeeiereieinenans L
traba]adoras de parte de la Unidad econémica 5 reparto de utilidades o prima vacacional?............cccccecveveeene L
. 6 ahorro para el retiro? ..........ccccocoevieiiciinine
para la que trabajan, como complemento de ||, .
otras prestaciones?
sus ingresos laborales. FepEanQUE

Las prestaciones laborales son otorgadas de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo o lo pactado en convenios, contratos colectivos u
otras formas reconocidas institucionalmente.

Opciones de respuesta Criterios
1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, | Quienes reciben atencién médica como prestacién social por
Naval, Militar, PEMEX u otro) parte de la unidad econémica para la que trabajan.
2 guarderia? Quienes la unidad econdmica les otorga el servicio de guarderia,

que consiste en cuidar y atender a sus hijos en la primera
infancia en instituciones con instalaciones apropiadas para
ello, conocidas como estancias de bienestar y desarrollo infantil

(EBDI) o centros de desarrollo infantil (Cendi).

3 aguinaldo? Las trabajadoras que, generalmente, al finalizar el ano reciben
una cantidad en dinero o en especie por parte de la unidad
econdmica para la que laboran.

4 vacaciones con goce de sueldo? | Trabajadoras que con el consentimiento de la unidad
econdémica para la que trabajan suspenden sus actividades
laborales por un tiempo para descansar, tiempo durante el cual

contindan percibiendo sus ingresos.

Quienes a pesar de no haber tomado vacaciones atn, gozan
de esta prestacién laboral

5 reparto de utilidades o prima Personas que reciben una cantidad en efectivo correspondiente

vacacional? a un porcentaje de las ganancias que obtuvo la unidad
econdmica para la que laboran durante determinado periodo.
En las dependencias publicas se le denomina prima vacacional

6 ahorro para el retiro? . Quienes la unidad econdémica para la que laboran les otorga
una cuenta bancaria manejada por una administradora de
fondos para el retiro. Registra aqui respuestas como que
cuentan con Afore o una cuenta en Pensionissste.
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Opciones de respuesta Criterios

7 otras prestaciones? Personas que reciben alguna prestacién laboral, pero diferente
a las mencionadas en las opciones anteriores como: crédito
para vivienda, seguro de vida, seguro privado para gastos
médicos, préstamos personales, caja de ahorro, vales anuales
de despensa, tiempo para cuidados maternos o paternos,
ayuda para transporte, renta de casa habitacion, pago total o
parcial de servicios (luz, agua, teléfono).

Instrucciones:

« Sila persona no hace uso de las prestaciones, aunque el lugar de trabajo o la empresa
se las proporcionan, registra cédigo 1.

« Verifica la congruencia de las respuestas, por ejemplo, si una trabajadora dice ser
empleada de gobierno no es posible que cuente con el reparto de utilidades. En
situaciones como ésta, corrobora la informacién con la entrevistada y corrige donde
sea necesario.

7.25 ¢Si usted necesita llegar tarde o salir temprano del trabajo para
resolver algin problema personal o familiar, su jefe, jefa o supervisor
reacciona...

Obijetivo: Identificar el nivel de comprensién

7.25 ¢ Si usted necesita llegar tarde o salir temprano del

de IOS jefeS, jefas O Superiores de las mu]eres trabajo para resolver algin problema personal o familiar, su
. . jefe, jefa o supervisor reacciona...
subordinadas, con respecto a sus necesidades
o problemas personales o familiares. GIRCULE UN S0LO CODIGO
InstrUCCién' muy bien, es muy comprensivo(a)? ..........cccccevveveciinnnns 1
bien, €S COMPFrENSIVO(8)? ......cuurvvvivereeieeisereessisseeseeeonns 2 p RASEAR
mal, es poco 0 nada comprensivo(a)? ..........ccccoceveveceinnnne 3 |><

« Si la informante menciona que es
variante la reaccién de su jefe o jefa,
preglintale que cual es la reaccion que
tiene més frecuentemente con ella.

MUJERES NO OCUPADAS (BUSCADORAS DE EMPLEO Y NO ECONOMICAMENTE
ACTIVAS)

El objetivo general de esta bateria de preguntas es identificar si las mujeres no ocupadas estan
disponibles para trabajar, si han buscado trabajo o las razones para no hacerlo, identificar
a las mujeres que nunca han trabajado y las razones de no hacerlo.
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Conceptos:

« No ocupadas. Personas que durante la semana de referencia no trabajaron ni

contaban con un trabajo.

- Disponibles para trabajar. Personas que en la semana de referencia no trabajaron,
ni tenfan un trabajo, ni buscaron activamente uno durante el Gltimo mes, pero que

tienen interés en trabajar.

7.26 {Usted tenia interés en trabajar la semana pasada?

Obijetivo: Identificar a las mujeres no ocupadas que estén
disponibles para trabajar.

Criterio:
« Para fines de esta encuesta, se considera a las mujeres

que mostraron interés en trabajar en la semana
anterior a la entrevista.

7.26 ¢Usted tenia interés en trabajar
la semana pasada?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

7.27 {Usted ha tratado de buscar trabajo durante los dltimos tres

meses?

Obijetivo: Identificar a las mujeres no ocupadas que buscaron
trabajo durante los Gltimos tres meses previos a la entrevista.

Concepto:
Busqueda de trabajo. Acciones que realizaron las mujeres
no ocupadas para tratar de obtener un empleo o iniciar un

trabajo independiente.

Criterios:

7.27 ¢Usted hatratado de buscar
trabajo durante los Gltimos tres
meses?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

- Deberan considerarse a las mujeres que realizaron la blisqueda de empleo o hayan
tratado de establecer un negocio en su lugar de residencia o en otro pafs.
- Quienes buscaron poner un negocio o realizar una actividad por su cuenta sin poder

todavia comenzar.

« Quienes acudieron ante una dependencia de gobierno para gestionar los tramites

necesarios para establecer un negocio.

- Las mujeres que realizaron actividades como investigar el precio de la materia prima
0 mercancias, buscaron o acondicionaron un local, o solicitaron créditos, con miras

a emprender un negocio o actividad independiente.
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7.28 (Hay alguna otra razén, ademas de ser (RESPUESTA DE 7.2) por
la que usted no haya buscado trabajo?

(7.28 ¢Hay alguna otra razén, ademas de )
. o o[ . 2 . S S 2 | ted
Objetivo: Identificar si hay alguna razén en particular || oo \aapuseado rabaes o
por la que las mujeres no econémicamente activas no
han buscado trabajo en los tres meses anteriores a la GIRCULE UN S0LO CODIGO

entrevista.

Instruccion:

« Revisa el cddigo marcado en 7.2, para identificar la condicién de actividad no
econdémica de la mujer entrevistada (jubilada o pensionada, estudiante, dedicada a los
quehaceres del hogar y/o al cuidado de sus hijos, hijas u otro familiar) para mencionarla
cuando apliques la pregunta.

7.29 JPor qué razén no ha buscado trabajo?

Obijetivo: Identificar las razones por las cuales las mujeres no ocupadas no han buscado
trabajo.

—
7.29 ¢Por qué razén no ha buscado trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas ................. 01
No la deja un familiar...........ccoooeiiiii s 02
Tiene que cuidar a algtn familiar enfermo o adulto mayor ............ 03

Esté esperando la respuesta a una solicitud o esta apalabrada
con un patrén que lo llamaré en fecha proxima ...........c.ccoceveeinene 04

No hay trabajo en su especialidad, oficio o profesion..................... 05

No cuenta con la capacitacion, papeles o experiencia necesaria

para realizar un trabajo.............ccccociviiiiiiicicce 06
Piensa que por su edad o por su aspecto no la aceptarian en
UN EFAD@JO. ... o7

En su localidad no hay trabajo o sélo se realiza en ciertas

temporadas del af0..........ccoeiiiriiiiciec 08
La inseguridad publica la desalienta ............c.cocooevieiiciiiiicice 09
Espera recuperarse de una enfermedad o accidente ..................... 10

Otras razones personales

11

ESPECIFIQUE

Otras razones del mercado laboral

12

ESPECIFIQUE
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Opciones de respuesta

Criterios

Estéd embarazada o tiene que cuidar
a sus hijos e hijas...01

Las mujeres embarazadas que no buscaron trabajo porque
creen que no se los darfan por encontrarse en esta situacion;
o porque ella u otro familiar prefieren que no trabaje estando
embarazada.

Las mujeres que tienen hijas o hijos pequefos y no tienen
quien se los cuiden o ellas o algtin familiar prefiere que los
cuiden ellas mismas.

No la deja un familiar...02

Las mujeres que tienen limitada su autonomia y dependen de
las decisiones de otros familiares.

Tiene que cuidar a algin familiar
enfermo o adulto mayor...03

Muijeres a quienes se les ha delegado al interior de su hogar
las responsabilidades de cuidados y atencién de personas
enfermas o adultas mayores.

Las mujeres a quienes se les han dado las responsabilidades de
cuidados y atencién de personas enfermas o adultas mayores,
tanto dentro como fuera del hogar

Esta esperando la respuesta a una
solicitud o esta apalabrado con
un patrén que lo llamara en fecha
préxima...04

Las personas que esperan respuesta a una solicitud de trabajo,
ya sea porque acudieron directamente con los empleadores o
con intermediarios (agencias de empleo).

Quienes tienen la seguridad de que un antiguo patrdén o patrona
las llamard, porque se comprometid verbalmente a contratar
sus servicios en un periodo o fecha determinada.

No hay trabajo en su especialidad,
oficio o profesién...05

Las personas que no buscaron empleo porque consideran que
no hay trabajo acorde a su perfil laboral, o porque en algin
tiempo lo buscaron y no lo encontraron.

No cuenta con la capacitacion,
papeles o experiencia necesaria
para realizar un trabajo...06

Quienes no cuentan con los estudios, capacitacién o
documentacién requerida: certificado escolar, cédula
profesional, licencia de manejo, permiso para trabajar en el
pais (en el caso de extranjeros), etcétera.

Las personas que declararon no haber buscado trabajo porque
no cuentan con la experiencia necesaria para desempenar uno.

Piensa que por su edad o por su
aspecto no la aceptarfan en un
trabajo...07

Quienes no buscan trabajo porque saben, por experiencia
propia o de alguien més, que al no reunir ciertas caracteristicas
fisicas, en determinados ambitos del mercado laboral son
objeto de discriminacién, por ejemplo, el hecho de estar muy
joven o mayor de edad, estar obesa o muy delgada, estar
tatuada.

Excluye de esta opcién los motivos de embarazo, ya que se
clasifican en la opcién 01.
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Opciones de respuesta

Criterios

En sulocalidad no hay trabajo o sélo
se realiza en ciertas temporadas del
afo...08

Quienes no buscaron trabajo porque en el lugar donde residen
no hay oportunidades al respecto.

Las personas que no han buscado trabajo porque, por el
momento no hay, pues éste sélo se da durante ciertas épocas
del afio: periodo de vacaciones escolares, temporada de
cultivo, recoleccién o pesca o durante la celebracion de fiestas
tradicionales, religiosas, civicas o de feria.

La inseguridad ptblica la
desalienta...09

Las personas que intentaron poner un negocio propio, pero
por la inseguridad publica, o porque las mismas instancias de

gobiernos trataron de extorsionarlas, no lo hicieron.

Espera recuperarse de una
enfermedad o accidente...10

Quienes no buscaron trabajo por estar incapacitadas
temporalmente para trabajar, por problemas de salud o

accidente; por lo que estan esperando recuperarse.

Otras razones personales...11

Razones no mencionadas y que estén relacionadas con las
condiciones y caracteristicas personales de las mujeres.

Otras razones del mercado
laboral...12

Razones no mencionadas y que estén relacionadas con las
condiciones y caracteristicas del mercado laboral actual.

7.30 {Usted ha trabajado alguna vez en su vida?

Obijetivo: Identificar a las mujeres que no han trabajado a lo largo de su vida.

7.30 ¢ Usted hatrabajado alguna vez en su vida?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

PASE ALA
1> seccion vin

7.31 {Cuales son las razones por las que nunca ha trabajo?
7.32 {Cual considera la razén principal de no haber trabajado?

Obijetivo: Identificar las razones por las cuales las mujeres no se han insertado nunca al

mercado laboral.
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7.31 ¢Cuédles son las razones por las que nunca ha

trabajado?
CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

Cree que la mujer no debe salir a trabajar.............ccccevevvivicecenns 01
Siempre se ha dedicado a su hogar..........

Nunca lo ha necesitado o no ha querido ........... .03

Las reglas y horarios de los trabajos no le gustan .. .04
Ofrecen sueldos MUY bajos ..........ccviieiiiiiiiiiee e 05
Su esposo (pareja) prefiere que se quede en €asa............ccoeeeeeens 06
NO le gusta andar SOIa...........cocoviiiiiriiiiiereeeeeee s 07
Falta de oportunidades de trabajo...........cccocovviieicicrinnnns 08
Por sus obligaciones familiares relacionadas con el cuidado

de nifias, nifios o personas enfermas o adultas mayores............... 09
No cuenta con la capacitacion o escolaridad requerida

PAra trADAJAT .....c.viiiiiicice e 10
Otra 11

ESPECIFIQUE

MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE 1

7.32 ¢ Cudl considera larazén principal de no haber
trabajado?

PASEALA
REGISTRE EL CODIGO Lu SECCION X

Criterios:

« Lasopciones 01,02, 06, 09, estén relacionadas con los roles y estereotipos de género
que prevalecen en la actualidad y que destinan a las mujeres las actividades de tipo

doméstico.
« Lasopciones 04, 05y 08 tienen relacidén mas directa con las condiciones del mercado

laboral.
« Las opciones 03, 07 y 10 son més de tipo personal, aunque no debe descartarse su
relacién indirecta, tanto con roles de género como con las condiciones del mercado

laboral.
Instrucciones:

« Lee la pregunta 7.31, escucha y circula la o las respuestas que dé la informante.

« Si la respuesta no se relaciona con ninguna de las opciones mencionadas, andtala
en la linea de la opcién 11.

- Si la informante dio varias respuestas, haz la pregunta 7.32 y anota el cédigo de la

que te indique es més importante para ella.
« En caso de que en 7.31 haya mencionado una sola razon, transcribe el cédigo que

marcaste a la 7.32 y ya no le hagas esta pregunta.
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SECCION VIII. CARACTERIZACION DEL ULTIMO
6.8 TRABAJO

En esta seccién se aplican preguntas dirigidas a las mujeres que tienen un ano 0 menos no
ocupadas, para identificar los motivos por los que dejaron de trabajar y algunas caracteristicas
de su trabajo anterior.

Objetivo general. [dentificar los motivos por los que las mujeres que trabajaron durante
el afo previo a la entrevista dejaron de hacerlo, para tener una aproximacidn sobre si tales
razones se relacionan con cuestiones de género, familiares, sociales o con las condiciones
recientes del mercado laboral.

Estructura de la seccidon

Esta seccién se aplica solamente a las mujeres elegidas que no trabajan actualmente, pero
que sf lo hicieron durante el afio anterior a la entrevista. Esta formada por siete 14 preguntas
que indagan sobre:

Tiempo sin empleo i

Razén por la que se quedd sin empleo

Seccién VIIL Motivo para dejar su empleo i

Caracterizacion

del altimo trabajo Caracterizacién del dltimo trabajo y de
la unidad econémica

Actitud del jefe(a) o supervisor

Ingresos por trabajo i
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Conceptos:

« Duracion de la desocupacién. Tiempo transcurrido desde el inicio de la blisqueda
de trabajo hasta la Gltima fecha en la que las mujeres han intentado poner un negocio
o introducirse en el mercado laboral. El tiempo para la bisqueda debe ser continuo.

- No ocupadas con experiencia laboral. Personas que en la semana de referencia
no trabajaron ni tenfan un trabajo, y que declararon haber desarrollado por lo menos
uno con anterioridad.

Instrucciones:

« La primera pregunta funciona como filtro y tiene el objetivo de identificar a las
mujeres que no estan trabajando pero que si lo hicieron en un periodo no mayor a
un ano. A estas mujeres se les hardn las preguntas de esta seccién y las siguientes
del cuestionario.

« Esimportante considerar el periodo de referencia, debido a que incluir a mujeres que
tuvieron un trabajo hace més tiempo puede representar problemas en la calidad de
la informacién debida a la dificultad de recordar situaciones mas lejanas.

8.1 {Hace cuanto tiempo que dejé de trabajar?

Obijetivo. Identificar a las mujeres que dejaron de trabajar en un periodo no mayor a un afio
de la fecha de la entrevista.

8.1 ¢Hace cuanto tiempo que dejo de trabajar?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Hace un afio 0 MENOS ........coivieiiiiieiee e 1

Hace MAs de Un @fio ........cceieieiiiiiieiie e 2 ( PASEALA
SECCION

No recuerda exactamente X

8.2 iCual fue la razén por la que se quedo sin empleo la dltima vez?

Obijetivo. [dentificar la razdn principal por la que las mujeres perdieron su empleo o dejaron
de trabajar la tltima vez.
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Criterios:

« Opcion 1, ejemplos de respuestas
a considerar:"se termind el
proyecto”, “sélo fue por seis
meses”.

« Opcion 2, “ya no quisieron que
siguiera”, “aln sigo en espera de
que me llamen”.

« Opcion 3, “vivo de mi pensién”,
"yo me salf un tiempo”.

« Opcion 4, “tuvo problemas
financieros”, “cerraron esta
sucursal y ampliaron otra”.

8.2 ¢, Cuél fue larazon por la que se quedd sin empleo la
Gltima vez?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Perdio, termin6 su empleo, la despidieron, hubo recorte

de personal 1 }

No le renovaron contrato o no la volvieron a llamar................ 2

Se pensiong, jubil6 o se retird de su empleo ...........ccceeuenee. 3

La fuente de empleo cerré, quebré o se cambié PASE
de CIUdAd 0 PAIS ...veeveeiiiieeiecicee e 4 [ A8S
Cerré 0 dejo Un NEgOCIO PrOPIO ...ccveeruveeieeaiieeieesieesiee e seeas 5

Se accident6 o se enfermé por una larga temporada............. 6

Otra 7)

ESPECIFIQUE
Ella r€NUNCIO. ...t 8

« Opcion 5, "desisti del negocio porque no me dejaba ganancias”.
« Opcion 6, "me embaracé y era de riesgo”, “estuve hospitalizada por largo tiempo”.
« Opcion 7, “la empresa desaparecié con la Gltima inundacién”.

8.3 {Cuales fueron los motivos para dejar este trabajo?
8.4 De todas estas razones dcual es la principal?

Obijetivo. Identificar los motivos por los
cuales las mujeres que trabajaron el afio
previo a la entrevista, tomaron la decision
de renunciar a su Gltimo trabajo.

Criterios:

« Las opciones 01, 02, 03 y 04 estan
relacionadas con los roles y este-
reotipos de género que prevalecen
en la actualidad y que destinan a
las mujeres las actividades de tipo
doméstico.

Las otras opciones se rela-
cionan con las condiciones del
mercado laboral, incluido el acoso.

« Opcion 1, ejemplos de respuestas:
“me iba a casar”.

8.3 ¢Cuales fueron los motivos para dejar este trabajo?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

STl o= Tl o o TV o 1o USRI 01
Se embaraz6 o para cuidar a sus hijos € hijas..........c.cccoeviiiieiinenne 02
Un familiar no la dej6 seguir trabajando
Para cuidar a algun familiar enfermo o adulto mayor...................... 04

Queria ganar mas/tener mas oportunidades de superarse/ seguir
ESTUAIANTO ... 05

Deterioro en las condiciones de trabajo (en prestaciones,
ingresos o jornadas/insalubridad o riesgos de trabajo)................... 06

La forzaron a renunciar 0 a PENSIONAISe...........ccccveveeierieieeiieinnnne 07
Acoso o falta de respeto a SU PersoNa..........cccceeeveeveieerieseereennnenes 08
Le quedaba muy lejos o gastaba mucho en pasajes y/o gasolina..09

Otro .10

ESPECIFIQUE

MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE 1

8.4 De todas estas razones ¢cudl es la principal?

RecISTRE ELcopico | ||
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« Opcion 2. La mujer se encargd de la atencidn de los hijos o el cuidado a un enfermo.
O bien, porque se embarazd, aunque éste pudo ser de alto riesgo o no.

« Opcion 3. Porque un familiar no les permitié que continuaran trabajando. Respuesta:
“mi esposo me sacd de trabajar”.

« Opcion 4, “mi tio cayd enfermo y no tenfa quien lo cuidara”.

« Opcion 5, “tenia que terminar mi carrera”, “me metf a estudiar la maestria”.

« Opcion 6, “era muy riesgoso”.

« Opcion 7, “presionaron para que me jubilara”.

”oow

« Opcion 8, “el jefe me perseguia”, “trataban muy feo a los empleados”.

« Opcion 9, "ganaba apenas para los pasajes”, “hacfa mucho tiempo”.
« Opcion 10, “me cansé y queria tiempo para mi”.

Instrucciones:

+ Si marcaste méas de un cédigo, aplica la pregunta 8.4 y anota el cédigo que indique
la mujer como razén principal.

« Si en 8.3 sélo te dio un motivo, transcribe el cédigo a la 8.4 y ya no apliques esta
pregunta.

8.5 Si usted tuvo mas de un trabajo, hablemos del principal. {LQué
hacia usted en su dltimo trabajo?

Obijetivo. [dentificar las tareas o funcio- | 8.5 si usted tuvo mas de un trabajo, hablemos del principal.
nesy el nombre de la ocupaci(’)n (OfiCiO ¢Qué hacia usted en su Gltimo trabajo?

puesto o cargo) que desempenaban
Ias mu]eres no OCUpadaS en su L’lltlmo DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES
trabajo.

Conceptos e instrucciones:

« Aplica los definidos para la
pregunta 7.4.

Entonces, ¢cual era el nombre de su ocupacion, oficio,
puesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de
primaria, vendedora de frutas)
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8.6 ¢En el trabajo o negocio que usted tenia, era...

Obijetivo. Identificar la posicién en la ocupacidn que tenia las mujeres en su Gltimo trabajo.

8.6 ¢En el trabajo o negocio que usted tenia, era...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

empleada U 0Drera? ......cccoveeiee e 1
JOrNAlera 0 PEONAT ...oocuee it 2
trabajadora por su cuenta (no contrataba

trabajadores(as))? ........ccocvvriiiiiii e 3| pase
patrona o empleadora? (contrataba trabajadores(as)) ....... 4} hee

trabajadora sin pago en un negocio familiar
0 N0 faMIlIAr? ..o 5

Concepto:
« Considerar el concepto de posicidn en la ocupacién que se dio en la pregunta 2.15.
Criterios e instrucciones:

« Considera los mismos que se presentaron en la pregunta 2.15.

8.7 Por parte de este trabajo, dusted recibia...

Obijetivo. Identificar si las mujeres no ocupadas recibian algin tipo de prestacion por parte
de la unidad econdémica para la que trabajaban.

Criterios:

. Aplica los mismos criterios |87 Porparte de este trabajo, ¢usted recibia...
COHSlderadOS en la pregunta 7 24 REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

Instruccion:

1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
PEMEX U Otr0).....eiiiiiiiiieitie ittt

2 QUANEITA ottt

3aguinaldo? .......ccceieiiiiiiiee

« Verifica la congruencia de las
respuestas, por ejemplo, si una
trabajadora dice que fue empleada
de gobierno y mencioné haber
tenido reparto de utilidades,
corrobora la informacién con la
entrevistada y corrige donde sea
necesario.

4 vacaciones con goce de sueldo? .......cccooeiiieiinniicnie e, L
5reparto de utilidades o prima vacacional?..........ccccceveenneene L
6 ahorro para el retir0? .....oocee i L

7 otras prestaciones? L
ESPECIFIQUE
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8.8 (Si usted necesitaba llegar tarde o salir temprano del trabajo
para resolver algiin problema personal o familiar, su jefe, jefa o
supervisor reaccionaba...

Obijetivo. Identificar el nivel de comprensién del jefe, la jefa o superior de las mujeres que
trabajaron como asalariadas o subordinadas, en cuanto a sus necesidades o problemas
personales o familiares.

8.8 ¢ Si usted necesitaba llegar tarde o salir temprano del
trabajo pararesolver alglin problema personal o familiar, su
jefe, jefa o supervisor reaccionaba...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

muy bien, era muy comprensivo(a)?.......

bien, era comprensivo(a)?.......cccoovereeiiieniiiee e 2

mal, era poco 0 nada COMPrenSivo(a)?....cccocvereerveerieennns 3

Instruccion:

« Leela preguntay cada una de las opciones de respuesta y circula el cédigo que indique
la respuesta de la informante.

Unidad econémica

Se aplica a las mujeres no ocupadas para identificar el tipo de unidad econdémica en la que
trabajaba.

8.9 {La empresa, negocio o institucién donde usted trabajaba era...

Obijetivo. Identificar el tipo de unidad econémica en la que la mujer entrevistada trabajaba.

Conceptosy criterios e instrucciones: 8.9 ¢La empresa, negocio o institucion donde usted
trabajaba era...

« Aplican los mismos definidos para CIRCULE UN SOLO CODIGO
la pregunta 7.6. de tipo independiente, personal o familiar? ..........c.ccoccceeiinn, 1
una compafiia o empresa del sector privado? ........ccccccevecvercnnne 2
una institucion de gobiern0? ... 3

una institucion no administrada por el gobierno?...... 4
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8.10 Aproximadamente, écuantas personas, incluyendo al duefo o
duena, laboraban donde usted trabajaba?

Obijetivo. Identificar el tamafno del establecimiento en el cual laboraban la mujeres, a través
del nimero de personas que trabajaban en éste.

Cri . . . . 8.10 Aproximadamente, ¢cuantas personas, incluyendo al
riterios e instrucciones: duefio o duefia, laboraban donde usted trabajaba?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

« Aplica los mismos criterios

definidos para la pregunta 7.7. o 1=T =10 = T TP U TP PP PR OPPPTOPPPROOR 1
2 @5 PEISONAS ...ttt ettt 2
6 @ 15 PEISONAS....cuiiiiiiiiiieeeiii ettt ettt 3
16 @ 50 PEISONAS.....eviiriiirieiie ittt ettt 4
51 @ 250 PEISONAS....ceeiiuiiiieiiiiieeiiee ettt e e 5
251 @ 500 PEISONAS. ....cvviiurieririeiee sttt 6

501 O MAS PEISONAS .....vveenveeiueeaieeaiteasteeaneeesieeateesseeaseesseeansessneennes

8.11 ¢En donde realizaba sus actividades laborales?

Objetivo. Identificar el tipo de lugar |[8.11 ¢En dénde realizaba sus actividades laborales?
donde las mujeres que dejaron de trabajar
hace un ano o menos desarrollaban sus

CIRCULE UN SOLO CODIGO

actividades laborales. En una oficina, despacho o taller
EN UNTOCAI ...t
Criterios: Es ambulante de casaencasaoenlacalle.............cccoccoeeinnnnn 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4

. Ap l ica lO S mismos criterios En el domicilio o propiedad del patron/en el lugar donde lo

requieren [0S ClENES........c.ooi i 5
deflﬂldOS para la pregunta 7.8. Puesto semifijo 0 fijO........ccoviiiiiiiii e 6
Otro T

ESPECIFIQUE

8.12 {Cuantas horas trabajaba a la semana?

Obijetivo. Identificar el nimero de horas que trabajaban las mujeres en su trabajo durante
el periodo de referencia.

8.12 ¢Cuéntas horas trabajaba a la semana?
Criterios:

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) .... 1

« Aplica los mismos criterios definidos

para la pregunta 710 8 horas diarias (40 horas semanales) ..........ccccoceiieeieineeiieens 2
Mas de 8 horas diarias (mas de 40 horas a la semana)
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8.13 Me puede decir écuanto obtenia o recibia por su trabajo o en su
negocio?

8.13 Me puede decir ¢cuanto obtenia o recibia por su
.. = ) trabajo o en su negocio?
Objetivo. Identificar a las mujeres que

REGISTRE CON NUMERO

recibfan ingresos por su trabajo, para (INGRESOS NETOS)
conocer la periodicidad y monto de éstos.

Concepto e instrucciones:

« Aplica los mismos conceptos e
instrucciones definidas para la
pregunta 7.9.

¢Cada cuanto?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

8.14 En su situacién laboral, {con qué frecuencia usted podia, sin
afectar sus ingresos o tener problemas en su trabajo o con su jefe o
jefa...

Obietivo. Identificar algunas condiciones |8:14 En su situacion laboral, ccon qué frecuencia usted
flexibili . I . podia, sin afectar sus ingresos o tener problemas en su
de flexibilidad que tenian las mujeres |{rapajo o con su jefe o jefa...
ocupadas en su trabajo, que facilitaban
la posibilidad de coordinar su actividad REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
laboral con sus necesidades personales SSIEMDIE oo N
Yy familiares_ ¢Algunas veces? ................ 2
¢Nunca?............... 3
No aplica.......cccccevviriirinnn. 4
Criterios e instrucciones:
1tomarse los dias feriadoS? .......cccccoveviiiiiiiiiiiiccc, [
° Aplica IOS mismos criterios 2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/hacer
deflnldos para la pregunta 720 uso de licencia MEdICA? ....cc.eeevviiieiiiie e I_I
3tOMAr VACACIONES? ....oiiiiiiiiieieecie e L
4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
asuntos personales o familiares? (asistir a una reunion
en el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento
especial, arreglar un trdmite).............ccoceoveieiieiiniieeec e [
5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?............ccccceeeeeeen. L
6 ausentarse para cuidar a hijos e hijas menores
cuando se enferman/hacer uso de licencia por
cUIdados MAtEINOS? .....ooiiiiiieiic et [
7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? .................. L
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SECCION IX. SATISFACCION EN EL TRABAJO
6.9 (ACTUAL O ULTIMO)

En esta seccidn se aplican preguntas a mujeres que trabajan al momento de la entrevista
y a las que dejaron de hacerlo en el tltimo un afo. Se busca conocer la satisfaccién en el
trabajo actual o Gltimo, ademas los costos que les ha representado delegar el cuidado de
sus hijas e hijos u otras personas que requieren de cuidados.

Incluye una seccidn dirigida a mujeres que tienen hijos menores de 15 afos o han estado
alguna vez unidas, para indagar sobre su insercién en el mercado laboral a lo largo de su vida
en pareja y durante la etapa de ninez y edad escolar de sus hijos.

Obijetivo general. Identificar elementos que muestren las condiciones de las mujeres
para compaginar su vida laboral con sus necesidades de cuidado a hijos y familiares y algunas
opciones para solventarlas.

A partir de la 9.3, se incluyen las preguntas en dos tiempos para que las apliques segtn

la situacién laboral de la mujer: en presente a las mujeres que trabajan actualmentey,
en pasado, a las que dejaron de hacerlo en el dltimo ano.

9.1 Filtro de verificacion

El filtro tiene como obijetivo identificar a las mujeres que trabajan al momento de la entrevista
o dejaron de hacerlo en el tltimo afo para aplicarles esta seccién.

9.1 VERIFIQUE QUE:
LA MUJER TRABAJA ACTUALMENTE (7.2=1,2,3,04) o

a ~ CONTINUE
DEJO DE TRABAJAR HACE UN ANO O MENOS (8.1=1) }

SINO TERMINE LA ENTREVISTA

9.2 (A qué edad tuvo su primer trabajo con remuneraciéon o pago?

Obietivo. I[dentificar la edad ala quelas | 9.2 ¢A qué edad tuvo su primer trabajo con remuneracion o
. . . 2
muijeres iniciaron su vida laboral. pago

REGISTRE CON NUMERO

L1
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Criterios:
« Ten cuidado de que la informacién que te proporcione la mujer elegida corresponda
a la edad de su primer trabajo y no al trabajo actual o Gltimo.

« Se considera el primer trabajo, aunque no haya recibido un pago por él, es decir las
mujeres que trabajaron ayudando en el negocio o empresa de un familiar.

9.3 ¢Le gusta su trabajo actual? (¢Le gustaba su dltimo trabajo?)

Obijetivo. Identificar si a las mujeres les gusta su trabajo.

9.3 ¢Le gusta su trabajo actual?
(¢ Le gustaba su ultimo trabajo?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

9.4 {Por qué trabaja? ({Por qué trabajaba?)

Obijetivo. Identificar la razén por la que las mujeres trabajan.

Criterios:
« Las dos primeras opciones de [9.4 ¢Por qué trabaja?
respuesta consideran razones de (¢Por qué trabajaba?)
tipO econémico bésicamente; sin CIRCULE LAS OPCIONES CORRESPONDIENTES
embargor en la primera opcién Por necesidad, ella mantiene (mantenia) el hogar............ccccccceeee. 1
la mUier es la Unica que trabaja Para complementar el ingreso del hogar...............cccovvvirierieieinns 2
Yy aporta al hogar (ejemplo de Por superacion personal / le gusta ser independiente / le gusta
respuesta: "e€s que yO MaNLENGO | FADBAN cccrivrssivrsssimsssions s 8
amis hijos”, “el papé de mis hijos | 9" wed
ESPECIFIQUE

no me da dinero”.

« En la segunda, otros integrantes
trabajan y la mujer lo hace sélo para apoyar al ingreso del hogar (ejemplo de respuesta:
“es que con lo que gana mi esposo no alcanza”). La tercera opcién, tiene que ver
més con satisfacciéon personal, aunque de manera indirecta también se considere

el beneficio econdémico (ejemplo de respuestas: "me siento bien trabajando”, “para
tener mi dinerito”).
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9.5 Manteniendo el nimero de horas que usted trabaja a la semana y
su misma remuneracion, éle gustaria cambiar su horario)?
(Manteniendo el nimero de horas que usted trabajaba a la semana y
su misma remuneracion, éle hubiera gustado cambiar su horario?)

Obijetivo. Identificar a las mujeres que prefieren o hubieran preferido un horario de trabajo
distinto del que tienen.

9.5 Manteniendo el numero de horas que usted trabaja a la
semanay su misma remuneracién, ¢le gustaria cambiar
su horario)?

(Manteniendo el nimero de horas que usted trabajaba
ala semanay su mismaremuneracion, ¢le hubiera
gustado cambiar su horario?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

2 —) PASEA9.8

Criterio:
« En algunos trabajos el horario puede representar un problema para que las mujeres

realicen actividades necesarias para su vida personal y familiar.

9.6 {Como le gustaria modificar su horario? (¢Como le hubiera
gustado modificar su horario?)

Obijetivo. Identificar el horario que las mujeres prefieren o hubieran preferido para laborar.

; 9.6 ¢,Cémo le gustaria modificar su horario?
Es probable .C.lue las nece51d§des (¢Coémo le hubiera gustado modificar su horario?)
personales y familiares de las mujeres
se satisfagan de mejor manera si hubiera
la posibilidad de modificar el horario de | ¢Concentrar las horas en algunos dias de la semana

CIRCULE UN SOLO CODIGO

. b . para tener mas dias libres? ... 1
rapajo.
] ¢ Trabajar mas horas en las mafianas y menos o ninguna
en latarde? ... 2
Las preferencias estaran marcadas ¢ Trabajar méas horas en la tarde y menos o ninguna
por las necesidades especfficas y N 1aMaf@ANA?......ccoiiiiiiiiii e 3
personales de cada mujer. ¢Trabajar en 1as NOChES? ..o 4
Mayor flexibilidad para variar hora de inicio y término
de manera ocasional 0 reguIar..........ccccoveiiieiiniic i 5
oto_ 6
ESPECIFIQUE
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9.7 {Por qué le gustaria el cambio? ({Por qué le hubiera gustado el
cambio?)

Objetivo. Identificar el motivo por el cual las mujeres desearfan cambiar su horario de trabajo.

9.7 ¢Por qué le gustaria el cambio?
(¢,Por qué le hubiera gustado el cambio?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Para dedicar mas tiempo a SU hOgar............covviiviiieiiiiicic e 1

Para dedicar més tiempo al cuidado de sus hijos(as)...................... 2

Para cuidar a sus padres u otros familiares enfermos

0 AUIEOS MAYOTES ...t 3

Para estudiar / aprender otras COSAS ........c.eeererrriireeniieeeiiieenieeenieees 4

Para dedicar tiempo @ SU PEISONA..........cccverrereireereeneeneeseesnennens 5

Otro ...6
ESPECIFIQUE

Criterios:

« Las tres primeras opciones de respuesta se relacionan con las necesidades de cuidado
a menores, familiares o personas enfermas. Es probable que este tipo de respuesta
las den mujeres con hijos o en una etapa del ciclo de vida que determina necesidades
de cuidados a padres, madres o suegros.

« Las opciones 4y 5 son mas de tipo personal y quizés correspondan a mujeres que no
tienen la necesidad de brindar cuidados a otras personas. Las mujeres més jovenes
o solteras tendran maés posibilidades de caer en estas categorias.

”oow

« Opcion 1, incluye respuestas como: “pasar méas tiempo en mi casa”, "dedicarme a mi
hogar”, "comprar el mandado”.

« Opcion 2, “ayudarle a mis hijos con las tareas”, “llevarlos y traerlos del colegio”, “estar
con mi bebé”,

« Opcion 3, “poder apoyar a mi abuela enferma”, “dar terapia a mi hijo”.

”oow ”ow 7w

« Opcion 4, “capacitarme”, “estudiar una especialidad”, “graduarme”, “aprender a nadar”.

v

« Opcion 5, “ir al gimnasio”, “actividades religiosas”.

oo

« Opcion 6, "no me gusta desmananarme”, “salgo ya muy tarde”.

Solo para mujeres que tienen hijos menores de 15 anos o familiares
que necesitan cuidado

El siguiente bloque de preguntas (9.9 a 9.13) esté disenado sélo para mujeres que trabajan
actualmente o trabajaron durante el afio anterior a la entrevista y que tienen hijos menores
de 15 anos o familiares que requieren de apoyo o cuidados.
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9.8 Filtro dUsted tiene hijos o hijas menores de 15 afnos o familiares
que necesiten sus cuidados?

El filtro 9.8 es una pregunta que se tiene que hacer a la mujer elegida para identificar si cumple
con alguna de las caracteristicas senaladas. Debes circular un cédigo, seglin la respuesta de
la informante y seguir la secuencia indicada.

9.8 FILTRO
¢Usted tiene hijos o hijas menores de 15 afios o familiares que necesiten sus cuidados?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO..oooiii 2 —pPASEA9.14

9.9 Para el cuidado o atencion de sus hijos(as) o familiares, mientras
trabaja, dusted u otro integrante de su hogar tienen que pagar...
(Para el cuidado o atencién de sus hijos(as) o familiares, mientras
trabajaba, dusted u otro integrante de su hogar tenian que pagar...)
9.10 cCuanto gasta al mes? (d¢Cuanto gastaba al mes?)

Obijetivo. Identificar el gasto monetario que representa para los hogares delegar el cuidado
y atencién de nifios, nifias y personas mayores con necesidades de cuidado, sobre todo
cuando las mujeres trabajan.

9.9 Para el cuidado o atencién de sus hijos(as) o familiares, mientras trabaja, ¢usted u 9.10 ¢ Cuénto gasta al mes?
otro integrante de su hogar tienen que pagar... (¢ Cuénto gastaba al mes?)
(Para el cuidado o atencion de sus hijos(as) o familiares, mientras trabajaba, ¢usted u

otro integrante de su hogar tenian que pagar...)
REGISTRE CON NUMERO

LEA LAS OPCIONES Y REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

cODIGO NUMERO
1 por la guarderia 0 esStanCia iNfANTI?...........cocovivieeeeieieeeeeee e L L1 1] l l |
2 por algun club de tareas o estancia al salir de la eScuela? .......cccocvvvvevieevieiieeieeieens L sl_I H l l |
3 aunapersona que los cuide (o cuidara) fuera de su vivienda? .......ccccoccveviieiiiiiennnn, L L1 1] l l |
4 por alguna residencia de ancianos(as), asilos U otro IUQar?.........ccccoooveveeroeerereen.n. L sl 1|l | | |
5 Otro L sl 1 || | | |

ESPECIFIQUE
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Criterios:

Las condiciones del mercado laboral en la actualidad no cubren las necesidades de
las familias relacionadas con el cuidado de menores y de personas enfermas o de
edad avanzada. Por ello, en algunos hogares se tiene que pagar para satisfacer dichas
necesidades de cuidado.

Las opciones 1, 2, y 3 cuestionan sobre los gastos relacionados con el cuidado de
nifas, ninos o menores de edad que requieren de cuidados o atencién. Aqui se incluye
el pago a guarderias, ludotecas, talleres, nanas, transporte y otros pagos relacionados
con el cuidado y atencién de menores. Excluye el pago de colegiaturas o de actividades
que se realicen para fines distintos del cuidado.

En la opcién 3 se incluye cuando se lleva al hijo(a) o familiar a otra vivienda para que
lo(la) cuiden o atiendan y se paga por ello; se excluye al trabajador que se contrata
de entrada por salida en el hogar.

La opcidn 4 cuestiona sobre los gastos para el cuidado de enfermos y/o personas ancianas.
Por ejemplo el pago a residencias para ancianos(as), el pago de enfermeras y/o cuidadores
de personas, o el pago a alguna persona para el traslado de personas que no pueden
trasladarse por sf solas y demés relacionados con el cuidado y atencién de personas
mientras las mujeres u otros miembros del hogar trabajan.

Instrucciones:

« Leela pregunta completa con las 4 opciones. Esta baterfa se hace de manera horizontal.
« El cédigo 3, "no aplica” se registra en los casos de las mujeres que no tengan hijos
(opciones 1, 2 y 3) o de las personas que no tengan familiares adultos, ancianos o
enfermos a quienes cuidar (opcidn 4).

9.11 Algunas mujeres sienten culpa o remordimiento por irse a
trabajar y no estar todo el tiempo con sus hijos e hijas o con algian
otro familiar que requiere de sus cuidados. ¢A usted le ha pasado?

Obijetivo. Identificar si las mujeres tienen sentimientos de culpa relacionados con su insercién
en el mercado laboral y por no estar dedicadas todo el tiempo al cuidado y atencién de sus
hijas, hijos u otros familiares con necesidades de cuidados.

Criterio:

« Esuna forma de identificar costos
emocionales que pueden estar
relacionados con la dificultad
de compaginar las actividades
laborales con las necesidades de
cuidado de familiares.

9.11 Algunas mujeres sienten culpa o remordimiento por
irse a trabajar y no estar todo el tiempo con sus hijos

e hijas o con algun otro familiar que requiere de sus
cuidados. ¢A usted le ha pasado?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

2 —p PASEA9.13A
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9.12 {Con que frecuencia le ha pasado?

Obijetivo. Identificar la frecuencia con que las mujeres sienten remordimiento o culpa por
irse a trabajar y no dedicar tiempo completo al cuidado y atencién de sus hijos, hijas o
personas enfermas o ancianas.

9.12 ¢ Con que frecuencia le ha pasado?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Siempre

Algunas veces

9.13a Senale dos apoyos gubernamentales o no gubernamentales que
podrian solucionar las necesidades de cuidado de los hijos o hijas y
facilitar que las mujeres trabajen.

9.13b Senale dos apoyos gubernamentales o no gubernamentales que
podrian solucionar las necesidades de cuidado de personas enfermas
o adultas mayores y facilitar que las mujeres trabajen

Obijetivo. Identificar algunas opciones de apoyo que sugieren las mujeres para solucionar
sus necesidades de cuidado a hijos menores o personas enfermas, mientras ellas trabajan.

Criterio:

« Incluye cualquier tipo de res-

puesta, tanto las relacionadas con
a) Sefiale dos apoyos gubernamentales o no gubernamentales
apoyos gUbernamentales como que podrian solucionar las necesidades de cuidado de los

no gubernamentales, que puedan | hijos o hijas y facilitar que las mujeres trabajen:
estar relacionados con redes so-
ciales, es decir, ayuda de amigos
o familiares.

9.13

b) Sefiale dos apoyos gubernamentales o no

.2 gubernamentales que podrian solucionar las necesidades
Instruccion: de cuidado de personas enfermas o adultas mayores y
facilitar que las mujeres trabajen:

« Enambas preguntas anota la res-
puesta textual de la informante.
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9.13A Para mujeres que tienen hijos menores de 15 anos o mujeres
casadas, unidas o alguna vez unidas (separadas, divorciadas o
viudas)

El bloque de preguntas 9.15 a 9.19 estéa dirigido solamente a mujeres que trabajan o han
trabajado durante el afio anterior a la entrevista y que estén casadas, unidas o alguna vez
unidas y/o que tengan hijos menores de 15 afnos.

9.13A PARA MUJERES QUE TIENEN HIJOS MENORES DE 15 ANOS O MUJERES CASADAS, UNIDAS O ALGUNA VEZ UNIDA
(SEPARADAS, DIVORCIADAS O VIUDAS)

9.14 Necesito verificar, dusted es...

Esta pregunta funciona como filtro para elegir solo a las mujeres con hijos o que estén o
hayan estado casadas.

9.14 Necesito verificar, ¢usted es...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

solteray no tiene hijos menores de 15 afi0S? ... 1 —» PASEALASECCION X

solteray tiene hijos menores de 15 afl0S? ......cccoiiiirireenneee e 2 —) APLIQUE 9.17A9.19, Y CIRCULE CODIGO 7 EN EL RESTO

casada o alguna vez unida con hijos menores de 15 afi0S? ..., 3 —P APLIQUE DE 9.15A9.19

9.15 Antes de casarse o unirse en pareja, custed trabajo por un pago
en...

9.16 Después de casarse o unirse y antes de tener hijos, dusted
trabajoé por un pago en...

9.17 Cuando su primer hijo(a) tenia menos de un ano, dusted trabajé
por un pago en...

9.18 Cuando alguno de sus hijos(as) estaba en edad preescolar,
dusted trabajé por un pago en...

9.19 Después de que su hijo(a) menor comenz6 a ir a la primaria,
dusted trabajé por un pago en...

Obijetivo. Identificar la condicién de actividad y el tipo de jornada laboral de las mujeres
antes, durante y después de casarse o unirse en pareja; después de tener hijos o hijas, y
mientras éstos estuvieron en edad escolar.

La insercidn de las mujeres al mercado laboral tiene mucha relacién con las etapas de su
vida en pareja y reproductiva. Con esta baterfa de preguntas se busca indagar la historia laboral
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de las mujeres y su relacién con las etapas mencionadas, para observar si el matrimonio o
unién en pareja o la presencia de hijos o hijas modificaron de alguna forma su jornada laboral.

jornada jornada no trabajo .
- No aplica
completa? parcial? por un pago?

CcODIGO CcODIGO CODIGO CODIGO
9.15 Antes de casarse o unirse en pareja, ¢usted trabajé por un 1 2 3 7
pago en...
9.16 Después de casarse o unirse y antes de tener hijos, ¢usted 1 2 3 .
trabajé por un pago en...
9.17 Cuando su primer hijo(a) tenia menos de un afio, ¢usted 1 2 3 7
trabajé por un pago en...
9.18 Cuando alguno de sus hijos(as) estaba en edad preescolar, 1 2 3 .
¢usted trabaj6 por un pago en...
9.19 Después de que su hijo(a) menor comenzé a ir ala primaria, 1 2 3 7
¢usted trabaj6 por un pago en...

Instrucciones:

« Debes hacer las preguntas que correspondan a la mujer elegida, de acuerdo con la
pregunta 9.14.

« Las preguntas se hacen de manera horizontal y deberas anotar un solo cédigo, de
acuerdo a la respuesta de la informante.

Al finalizar esta seccién se encuentra el siguiente cintillo que te indica si debes continuar
a la siguiente seccién o terminar la entrevista.

SI LA MUJER TRABAJA, TERMINE LA ENTREVISTA
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6. 1 O SEcciON X. EXPECTATIVAS LABORALES

Para mujeres de 14 anos y mas que no trabajan actualmente o nunca han
trabajado

Esta seccién va dirigida a las mujeres que no trabajan al momento de la entrevista y las
que nunca han trabajado; en ella se identifica su disponibilidad para trabajar, asi como sus
condiciones y preferencias que favorecerian su insercién al mercado laboral; asi mismo,
indaga sobre sus expectativas laborales.

Obijetivo general. [dentificar las preferencias de las mujeres disponibles para insertarse
en el mercado laboral

Esta seccidn consta de ocho preguntas que indagan sobre:

Disponibilidad para trabajar y condiciones para hacerlo b
Capacitacion para el trabajo b
Secci6n X. Condiciones principales para aceptar un trabajo b
Expectativas
laborares
Jornada laboral y horario de trabajo b
Lugar de trabajo b

Tipo de funciones que le gustarfa desempenar
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10.1 Si usted tuviera tiempo y las condiciones necesarias para salir a
trabajar, dle gustaria hacerlo?

Obijetivo. Identificar si la mujer seleccionada esta dispuesta o tiene interés en incorporarse
al mercado laboral, independientemente si tenga o no las posibilidades de hacerlo.

10.1 Si usted tuviera tiempo y las condiciones necesarias

Instruccion: para salir a trabajar, ¢le gustaria hacerlo?
« Cuando la respuesta sea No, agradece CIRCULE UN SOLO CODIGO
y termina la entrevista.
St 1
NO oot 2 —p TERMINE LA

ENTREVISTA

10.2 {Usted podria trabajar porque...

Objetivo. Esta pregunta permite identificar si la mujer tiene alguna capacitacién para el
trabajo, lo que pudiera facilitar su insercién.

El haber tenido la oportunidad de estudiar y terminar algiin estudio de nivel técnico
o superior es un factor importante que abre las oportunidades para insertarse al mercado
laboral. Sin embargo no es el Gnico. Otra forma de capacitacidn se adquiere a través de la
experiencia en el mismo trabajo; muchas personas empiezan como aprendices en un oficioy
terminan domindndolo. Sin embargo, es necesario considerar que todas las personas tienen
derecho a tener un trabajo, pero no han tenido la oportunidad por diversas razones. Por ello
se contempla también la opcién de “tener disposicidn para aprender”.

Criterios:

« La capacitacién para el trabajo puede | 10.2 ¢Usted podria trabajar porque...

adquirirse de diversas maneras y las CIRGULE UN S0LO CODIGO
opciones de respuesta cubren las QUE | sabe hacer trabajos manuales 0 SErVICios? ..........c.cccwwrriereernee 1
se consideran para este proyectO. ha trabajado anteriormente o tiene experiencia?.............cccooov.ee. 2
. OpCléVl 1 “Cortar cabello” “elabora estudié una carrera técnica o tiene una carrera universitaria?..3
! ! tiene disposicion Para aprender? ........ccoeeeveireeeeeeeeenseeeeas 4
carpetas’, “sabe cocinar”. Otra .5

”ow

« Opcion 2, “ya estuvo trabajando”, “sabe
la pizca”, “conoce las rutas de interés”.

« Opcion 3, estudid una profesidén o tomé clases de algln tipo de oficio.

« Opcion 4, “no sé, pero puedo aprender”, “estoy yendo con alguien que me ensena”,
“només que me digan cémo yo le hago”.

« Opcion 5, “me gusta trabajar”, “pues sélo sé hacer las cosas del hogar, entonces podria
trabajar en alguna casa”.

ESPECIFIQUE
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Instruccion:

« Sila respuesta dada por la mujer elegida no corresponde a ninguna de las anteriores,
circula el cédigo 5 y escribela de en la linea correspondiente.

10.3 {Alguna de las siguientes situaciones han influido en que usted
no trabaje actualmente o nunca haya trabajado?

Obijetivo. Identificar los motivos personales o familiares que le han impedido a las mujeres
incorporarse al mercado laboral.

Criterios:

« Las opciones 3, 4 y 7 estadn |10.3 cAlgunade las siguientes situaciones han influido en
relacionadas con los roles y que usted no trabaje actualmente o nunca haya trabajado?
estereotipos de género que han CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES
delegado a las mu]eres las res- ¢Considera que no es seguro salir sola? .......cc.cccoeeeieeinene 1
ponsabllldades famlliares y les ¢El transporte pablico es insuficiente, inseguro o caro? ......... 2
ha llmltadO oportumdades, au- ¢No tener con quién o donde dejar de manera segura a sus
tonomfa y seguridad. E]emplos: hijos(as), personas enfermas o adultas mayores que estan

« d . o bajo su responsabilidad? ........cccooeiiiriiiiie s 3
“te.ngon que_ cuidar a mi pap_a"’ ¢Algun familiar no la ha dejado trabajar?.............ccccoceviicinnne 4
mis hijos dicen que no trabaije”, _ .
« , . ¢Le han ofrecido muy poca paga o con horarios
no se en que . MUY EXEENSOS? ... .5
- Las opciones 1 y 2 se relacionan ¢Cree que ya no es joven para trabajar? ........c.ccccoeeeeeeennnenas 6
més con las condiciones de in- | ¢No sabe cémo o dénde buscar trabajo?...............ooocecccceerree. 7
seguridad publica y que pueden |ota .8

ESPECIFIQUE

representar una limitante para
la insercién de las mujeres al
mercado laboral. Ejemplos: “por aqui es peligroso salir tarde”, “no hay cémo irme”.
« Las opciones 5 y 6 se relacionan con las condiciones del mercado laboral incluida
la discriminacién en el trabajo. Ejemplos: “no puedo cubrir el horario”, “ya nadie me
contrata”.
« En la opcién 8 puede entrar respuestas como las siguientes: "no hay trabajo cerca”,
“estoy enferma todo el tiempo”, "no sabfia tratar con jefes”.
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Instruccion:

« Si la respuesta no corresponde a ninguna de las anteriores, circula el cédigo 8 y
escribela en la linea correspondiente.

10.4 {Qué consideraria para aceptar un trabajo?
10.4a De lo que me acaba de mencionar, é{cual es la razon mas
importante para usted?

Objetivo. Esta pregunta permite
identificar las condiciones laborales

10.4 ¢ Qué consideraria para aceptar un trabajo?

que pueden interesar a las mu]eres para CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES
aceptar un trabajo. Horario que se ajuste a sus necesidades..........ccoccvereeiieeririieeneens 1
Buen pago/INGresos fiJOS ..o 2
Instrucciones: SU UDICACION ......eoiviiiiic et 3
Acceso a servicios de salud (IMSS, ISSSTE, etc.) ........ccocvvriiienns 4
L. . Lo Prestaciones (aguinaldo, vacaciones, pension o jubilacion)............. 5
« Si c1rculaste mas de un COdl‘gO Que le den capacitaCion PreVia .........cocceeiveeieerieeniee e 6
en 10.4, haz la pregunta 10.4a |owa 7

ESPECIFIQUE

y registra el cédigo que la mujer
§eﬁale como la razén mas 10.4a De lo que me acaba de mencionar, ¢cual es larazon
Importante. mas importante para usted?

« Sien 10.4 sdlo te dio una razdn, REGISTRE UN CODIGO
ya no apliques la 10.4a, sélo
transcribe el cédigo.

10.5 La jornada de trabajo semanal que aceptaria es...

Obijetivo. Identificar el nimero de horas que la mujer elegida estarfa dispuesta a trabajar.

Criterio: 10.5 La jornada de trabajo semanal que aceptaria es...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

- Aplica los mismos criterios

deflﬂldOS para la pregunta 7.10. menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana)? ...... 1
8 horas diarias (40 horas semanales)? ...........ccocoocevveieicieieeiiienns 2
mas de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana)? .............. 3
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10.6 El horario que mas se ajustaria a sus necesidades seria...

Ob!etlvo' ) Identlflc/ar .en que horano.la 10.6 El horario que més se ajustaria a sus necesidades
mujer elegida estarfa dispuesta a trabajar | serfa...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

por la mafiana? ..

Las caracteristicas y necesidades

) o POF 1A TArAE? . 2

de cada mujer pueden definir SU | porianoche? oo 3
patrén de insercién al mercado laboral, | mixto (unas horas por la mafiana y otras por 1a tarde)?.................. 4
particularmente en términos de sy | SO0 UNOS diaS AlaSEMANAT...coovvscsvsivssssvsvsssn 5
. . . [0S fiNES A& SEMANA? ....oooiiiiiiiciiie et 6
horario de trabajo. Es posible que haya | .

mucho interés por parte de la mujer, pero ESPECIFIQUE
que sus responsabilidades familiares o
necesidades personales no le permitan acceder a un trabajo con horarios preestablecidos.
Por ello, esta pregunta indaga sobre los horarios que més facilitarfan que las mujeres pudieran
tener un trabajo.

10.7 (En qué tipo de lugar le gustaria trabajar para recibir un
ingreso?

Obijetivo. Identificar en qué lugar le gustaria a las mujeres desarrollar sus actividades laborales.

Criterio: 10.7 ¢ En qué tipo de lugar le gustaria trabajar para recibir

un ingreso?
« Aplica los mismos criterios ,
L. CIRCULE UN SOLO CODIGO
definidos para la pregunta 7.8. -

En una oficina, despacho o taller ...........cccoeviiviciiiiicicec e 1
ENUN TOCAL.......oiiiiiiii e 2
Como ambulante de casa en casao enlacalle...............coceernnen. 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ............c....... 4

En el domicilio o propiedad del patrén/en el lugar donde lo
requieren los clientes

Puesto semifijo 0 fijo........ccooviiiiiiii

Otro 7
ESPECIFIQUE
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10.8 Qué le gustaria hacer en su trabajo?
10.9 {Tiene algin oficio, profesién o ha trabajado en algo que se

relacione con lo que le gustaria hacer?

Obijetivo. Identificar las tareas o funciones que las mujeres no ocupadas podrian desempenar
en caso de acceder a un trabajo y si tienen algin oficio o profesién que se relacione con

las mismas.

10.8 ¢ Qué le gustaria hacer en su trabajo?

InStrHCClon: DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

« Escucha con atencién y anota en
los renglones correspondientes
las respuestas de la informante.

10.9 ¢ Tiene algun oficio, profesion o ha trabajado en algo
que serelacione con lo que le gustaria hacer?
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ASIGNACION DE CODIGOS DE
7 RESULTADO Y LLENADO DE
CARATULA

En este capitulo se presenta la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance (en
la cual haces el registro del cédigo de resultado de la visita a la vivienda seleccionada), la
descripcién de cada uno de los cddigos de resultado que se utilizan en esta encuesta y lo
relacionado al seguimiento de viviendas que realizards durante el levantamiento.




FORMA DE CONTROL LC~06 ASIGNACION DE
7.1 CARGA DE TRABAJO Y CONTROL DE AVANCE

La forma de control LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance, al igual que el Listado
de viviendas seleccionadas, es un insumo importante en la realizaciéon de tus actividades en la
ELCOS 2012.

Mediante esta forma, tu Jefe de entrevistadores te asigna tu area de trabajo, en la cual se
localizan las viviendas seleccionadas para esta encuesta y que te corresponde cubrir durante
el periodo de levantamiento.

Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 LC-06
ASIGNACION DE CARGA DE TRABAJO Y CONTROL DE AVANCE

Entidad [ Auxiliar de Responsable: |
Jefa de entrevistadoras:  I__|
Viviendas Seleccionadas: [ Entrevistadora: 1

Mujer(es) de 14 a 70 afios elegida(s)

Resultado de campo* Hogares
en la vivienda

Nomero | Namero de campo
Semana de
Vivienda

Semanade | Numero de
programacion | Control

rogresivo Visit reprogramacion
de Vivienda — e

Codigo de Con sin on in
o al Total
sa resultado Informacion | Informacién informacion | informacion

1a

@ @ ) @ © © @ © © a0 . G2) @) [} 5]
2 1 1

2a | 3a | 4a

*CODIGOS DE RESULTADO DE CAMPO
Con cuestionario Sin cuestionario

01. Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios 06. Cita aplazada 11. Vivienda de uso temporal.
02. Entrevista completa sin mujer de 142 70 afios 07. Informante inadecuado. 12. No existe Ia vivienda

03 Entrevista sin informacien de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios 08. Ausencia de ocupantes. 13. Area insegura

04 Vivienda con algtn hogar pendiente 09. Negativa. 14.Otrasi

05 Entrevista incompleta 10. Vivienda deshabitada.

Tu recibes la forma con informacién en los datos de identificacién (entidad, viviendas
seleccionadas, Auxiliar de responsable, Jefe de entrevistadores y Entrevistador(a)) y en las
columnas 1 a la 4, la cual utilizas para conocer datos especificos de las viviendas que te
corresponde levantar; con estos datos podrés identificar a cada una de ellas en el listado
de viviendas seleccionadas.

Durante el levantamiento, registra los datos de las columnas 5 a 6 y de 9 a 15 referidas
al resultado de campo, semana de reprogramacidn, hogares en la vivienda, mujer(es) de 14
a 70 anos elegida(s) en la vivienda y observaciones respectivamente.

El llenado de las columnas 7 y 8 le corresponde al Jefe de entrevistadores, por lo que
deberas dejarlas en blanco.
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La descripcién del contenido de la forma es la siguiente:
Entidad: Esta registrado el nombre y clave de la entidad federativa.

Viviendas seleccionadas: Es el total de viviendas seleccionadas que se asigna al
Entrevistador(a) correspondiente.

Auxiliar de responsable: Es la clave numérica del Auxiliar del responsable al que esté
asignada la jefatura de entrevistadoras correspondiente.

Jefe de entrevistadores: Es el nombre y la clave numérica del Jefe de entrevistadores a la
que estas asignado(a).

Entrevistador(a): Aqui esta registrado tu nombre y clave.

Hoja de : En la primer casilla se encuentra el nimero de hoja utilizada y en el
segundo el total de hojas utilizadas.

Columna 1 Semana de programacién: Nimero de la semana del operativo en que se
planed visitar las viviendas.

Columna 2 Numero de Control: Es un ndmero de seis digitos con los cuales se identifica
de manera Unica a cada area geogréfica seleccionada, al interior de la cual se encuentran a
su vez las viviendas seleccionadas.

Columna 3 Numero progresivo de vivienda: Es el ndmero progresivo de la vivienda en
el nimero de control.

Columna 4 Nimero de vivienda seleccionada: Es el nimero de vivienda seleccionada
en el nimero de control.

Columnas 5 Resultado de campo: Como Entrevistador(a) registras el cédigo de resultado
de campo con base en la situacién encontrada en cada visita a la vivienda.

Columna 6 Semana de reprogramacién: En esta columna, registras la semana en la
que reprogramas la visita a aquellas viviendas que, por alguna causa, no pudiste visitar en
la semana programada o bien, aquellas que visitaste pero que quedaron con algtin c6digo
del 03 al 08.

Verificacion en campo: Contiene dos columnas y son de uso exclusivo del Jefe(a) de
entrevistadores:

Columna (7) Coédigo de resultado: El Jefe de entrevistadores, después de que se ha
concluido el seguimiento a una vivienda reprogramada y se le ha asignado una situacién
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definitiva, o bien, después de la verificacién que se hace en campo, registra un cédigo de
resultado de acuerdo a dicha verificacién.

Columna (8) Puesto: En este espacio, el Jefe de entrevistadores anota una E si el puesto
que le dio seguimiento a la vivienda reprogramada fue el Entrevistador, o bien, las iniciales
JE, ARE, REE si fue él o el Auxiliar de responsable estatal o el Responsable estatal, quien
realizé la verificacién a la vivienda seleccionada.

Hogares en la vivienda: Contiene tres columnas.
Columna 9 Total: Anota el total de hogares que existen en la vivienda seleccionada.

Columna 10 Con Inf.: Registra aqui el total de hogares en la vivienda que tienen informacién
completa. Este dato es actualizable.

Columna 11 Sin Inf.: Registra aqui el total de hogares en la vivienda que no tienen
informacion completa. Este dato es actualizable.

Mujer(es) de 14 a 70 anos elegida(s) en la vivienda: Contiene tres columnas.

Columna 12 Total: Aqui registras el total de mujeres de 14 a 70 afios elegidas en la vivienda
para aplicar la entrevista individual.

Columna 13 Con Informacion: En esta columna registras el nimero de mujeres de 14 a
70 afnos elegidas en la vivienda y de las cuales tienes informacién completa. Este dato lo
actualizas cada vez que obtienes informacién.

Columna 14 Sin Informacién: En esta columna registras el nimero de mujeres de 14 a
70 anos elegidas en la vivienda y de las cuales no tienes informacién completa. Este dato lo
actualizas cada vez que obtienes informacion.

Columna 15 Observaciones: En esta columna registras cualquier informacién referente a
la vivienda seleccionada y que consideres de utilidad. Ademas, lo registrado debe guardar
una congruencia con el cédigo de resultado asignado; por ejemplo, si asignaste un cédigo 10
Vivienda deshabitada, en esta columna deben venir observaciones que sustenten esa situacion.

Cédigos de resultado de campo: En este espacio estén registrados los cédigos de resultado
de la vivienda con el fin de que los tengas presentes cuando sea necesario.
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| 7D CODIGOS DE RESULTADO

Los cddigos de resultado para esta encuesta, de acuerdo a lo encontrado en la visita, son
los siguientes:

Codigos de resultado de la Codigos de resultado del hogar
entrevista individual A Completo con informacién de mujer de
1 Completa 14 a 70 afios
2 Incompleta B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
3 Cita aplazada C Sin informacién de la mujer elegida
4 Ausencia D Incompleto
5 Negativa E Sin informacién
6 Otra situacién

CODIGOS DE RESULTADO DE LA VIVIENDA

Con cuestionario Sin cuestionario
01 Entrevista completa con mujer(es) de 06. Cita aplazada
14 a 70 anos.

07. Informante inadecuado

02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 08. Ausencia de ocupantes

70 ahos.

X . » 09. Negativa
03 Entrevista sin informacién de la : :
(alguna) mujer de 14 a 70 afios 10. Vivienda deshabitada

11. Vivienda de uso temporal

04 Vivienda con algin hogar pendiente - —
12. No existe la vivienda

05 Entrevista incompleta 13. Area insegura

14. Otra situacidn

Resultado de la entrevista individual

La asignacién del cédigo de resultado de la entrevista individual se realiza después de obtener
o no informacién de la persona seleccionada. Dicha asignacién se hace en el cuestionario,
en el apartado 6 Resultado de la entrevista individual en el hogar.
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Los cddigos que se utilizan para la entrevista individual son seis, los cuales se describen

a continuacién:

Completa. Este cddigo lo asignas cuando obtienes informacién completa de las
secciones IV a X del cuestionario.

Incompleta. Asigna este cddigo cuando por alguna causa la mujer elegida en el
hogar suspende la entrevista y no se tiene la informacién completa de las secciones
IV a X del cuestionario. En estos casos, es necesario regresar a la vivienda e intentar
concluir la entrevista con la mujer.

Cita aplazada. Este c6digo lo asignas cuando la mujer si se encuentra en la vivienda
al momento de la visita pero no dispone de tiempo y da una fecha y/u hora posterior
para aplicar la entrevista.

Ausencia. Este c6digo lo anotas cuando la mujer elegida en el hogar se encuentra
ausente al momento de la visita. En este caso, indaga con los demés integrantes del
hogar la hora en que regresa o cuédndo la puedes localizar para realizar la entrevista
individual.

Negativa. Si la mujer elegida se niega desde el inicio a proporcionar informacién, sin
dejar de ser amable, aclérale que la informacién es confidencial e insiste; si continta
la negativa, anota este cédigo.

Otra situacion. Si se presenta alguna situacién no incluida en los cédigos anteriores
(3 al 5), registra este cédigo y en la columna de Observaciones tanto de la forma LC-
06 como del cuestionario anota la razén por la cual no pudo realizarse la entrevista
individual.

Es importante sefalar que el apartado 6 de la caratula nunca deberd dejarse sin

informacién, excepto en aquellos casos en los que no hubo mujer de 14 a 70 afos para
aplicarle la entrevista individual. Ademas, serd necesario que aclares esta situacién en el
apartado de Observaciones del cuestionario.

Coédigos de resultado del hogar

La asignacién del cédigo de resultado del hogar se realiza después de obtener o no informacién
del hogar. Dicha asignacién se hace en el cuestionario, en el apartado 8 Resultado del hogar.
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Los cédigos de resultado para el hogar son los siguientes:

A

Completo con informaciéon de mujer de 14 a 70 anos. Registra este cddigo
cuando hayas obtenido la informacién completa del hogar, es decir, recabaste la
informacién completa de las secciones I a X del cuestionario, ya que en el hogar si
hubo una mujer de 14 a 70 afios a la cual le aplicaste la entrevista individual.

Completo sin mujer de 14 a 70 anos. Este cédigo lo asignas cuando sdlo
hayas obtenido la informacién del hogar correspondiente a las secciones I a IlI del
cuestionario y no aplicaste la entrevista individual debido a que en el hogar no hubo
mujer de 14 a 70 anos.

Sin informacién de la mujer elegida. Registra este cédigo cuando en el hogar
Gnicamente captaste informacién de las secciones I a Ill, ya que la mujer elegida no
pudo proporcionarte informacidn (a partir de la seccién IV. Apoyo y cuidado a integrantes
del hogar menores de 15 aos, con alguna limitacion permanente o enfermos temporales), debido
a que se encontraba ausente al momento de la visita, se negd a proporcionar la
informacién, no habla espafiol, o alguna otra causa. También registraras este c6digo
cuando obtengas informacién parcial (aunque sélo haya contestado una pregunta)
a partir de la seccién IV. Anota en el apartado de Observaciones del cuestionario la
informacién que permita justificar la asignacién de este cddigo.

Incompleto. Se utiliza este c6digo cuando se haya obtenido informacién parcial
(aunque sélo haya contestado una pregunta) de las secciones I, Il y IlI, debido a que
el o la informante interrumpe la entrevista por alguna causa. Registra la fecha y hora
en que regresaras en la parte de Observaciones de la forma de control LC-06.

Sin informacion. Este c6digo lo registras cuando en la vivienda existen dos o mas
hogaresy por alguna causa, en uno de ellos no pudieron proporcionarte informacién
debido a que se encontraban ausentes al momento de la visita, se negaron a
proporcionar la informacidn, no hablan espanol, o alguna otra causa. Es importante
mencionar que este codigo lo asignas dnicamente al hogar en donde no
obtuviste informacion.

Cédigos de resultado de la vivienda

Dependiendo del resultado de la visita a la vivienda seleccionada, debes anotar en el
cuestionario y/o en la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance un cddigo
de resultado.
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Los siguientes codigos de resultado se asignan para las viviendas con y sin informacidn.

Con cuestionario

Los siguientes c6digos se registran en el cuestionario y en la forma LC-06 Asignacion
de carga de trabajo y control de avance, y corresponden a viviendas habitadas en las cuales
obtuviste informacién.

A continuacién se describen cada uno de los cédigos de resultado con informacién en
la vivienda seleccionada.

01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 anos. Este cédigo lo asignas
cuando se haya obtenido la informacién completa de la vivienda, es decir, del hogar
u hogares que la conforman (secciones I, Il y Il para el hogar u hogares); también se
debe tener informacién completa de las secciones IV a X pues si hubo mujer(es) de
14 a 70 anos, elegida(s) en la vivienda seleccionada.

02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 anos. Este c6digo lo registras cuando
se haya obtenido la informacién completa de la vivienda, es decir, del hogar u hogares
que la conforman (secciones I, 11 y IlI) y no reside ninguna mujer de 14 a 70 anos en
la vivienda.

03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afos. Asigna este
cédigo cuando en la vivienda seleccionada no se obtuvo informacién de la mujer
elegida en alguno(s) de los hogares que conforman la vivienda por causas como
ausencia de la informante, negativa, etc; o bien, se obtuvo de manera parcial por
alguna causa.

04 Vivienda con algin hogar pendiente. Este c4digo lo asignas cuando en la vivienda
seleccionada existe més de un hogar y en alguno de ellos no se obtuvo informacién
(ausencia de informantes, informante inadecuado, etc.) o se obtuvo de manera parcial
(el informante interrumpe la entrevista).

05 Entrevista incompleta. Registra este c6digo cuando en la vivienda seleccionada
existe sélo un hogar y no fue posible captar la informacién completa correspondiente
a las secciones I, 11 y 11 del cuestionario debido a que la o el informante interrumpe
la entrevista por alguna causa. Aplica también cuando la interrupcidn ocurre antes
de conocer el nimero de hogares en la vivienda.

Sin cuestionario

Estos cddigos sélo se registran en la forma LC- 06 Asignacion de carga de trabajo y control de
avance ya que no se asigna cuestionario a la vivienda seleccionada.
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06 Cita aplazada. Asigna este c6digo cuando en la vivienda encuentras a un informante
adecuado pero no te puede atender en el momento de la visita y te da una fecha y/u
hora posterior para aplicar la entrevista.

07 Informante inadecuado. Este c4digo lo asignas cuando en la vivienda encuentras
personas que no te pueden dar la informacién por ser menores de 15 anos, no son
residentes de la vivienda o no hablan espanol.

08 Ausencia de ocupantes. Este c6digo lo anotas cuando los ocupantes de la vivienda
se encuentran ausentes al momento de la visita. En este caso indaga con los vecinos
la hora en que regresan y registra en la columna de Observaciones de la forma LC- 06
Asignacion de carga de trabajo y control de avance la informacidn que sea (til para hacer
la siguiente visita.

09 Negativa. Si la o el informante se niega desde el inicio a proporcionar informacidn,
sin dejar de ser amable, aclérale que la informacién es confidencial e insiste; si
continta la negativa, anota este cddigo.

10 Vivienda deshabitada. Registra este c6digo para aquellas viviendas en las que no
vive ninguna persona al momento del levantamiento de la informacidn, pero que estan
destinadas a uso habitacional, con muebles o sin ellos, y que pueden ser habitadas
en cualquier momento; en algunos casos se identifican por tener letreros de renta,
venta o traspaso. En este caso indaga con los vecinos si en realidad la vivienda se
encuentra deshabitada.

11 Vivienda de uso temporal. Este c6digo lo utilizas en las viviendas que al momento
de la visita pueden o no estar ocupadas. Cuando estan habitadas, las personas que
se encuentran declaran no vivir normalmente ahi, pues sdélo se usa en determinadas
épocas del ano, ya sea con fines de esparcimiento, trabajo u otros. Se caracterizan
por estar listas para habitarse con o sin muebles, pero no se encuentran disponibles
para renta o venta.

12 No existe la vivienda. Se anota este c6digo cuando la vivienda seleccionada no
existe porque fue demolida, esté en ruinas, o bien, la construccién es utilizada como
comercio, bodega, oficina, consultorio, entre otros.

13 Area insegura. Este cédigo lo asignas cuando no se puede acceder a la vivienda
seleccionada debido a que se impide el acceso a la misma (amenazas, agresidn verbal,
etc.) o bien se informa que la vivienda es una casa de seguridad y/o se realiza alguna
actividad ilicita por lo que no es recomendable acudir; también lo asignas cuando
percibas que tu integridad fisica pueda estar en riesgo. En la columna de observaciones
de la forma LC- 06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance registra la situacion
encontrada en campo.
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14 Otra situacion. Si se te presenta alguna situacién no incluida en los cédigos
anteriores (06 al 13), registra este cdigo y en la columna de Observaciones de la forma
LC- 06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance anota la razdén por la cual no
pudo realizarse la entrevista (es una casa de huéspedes y en su interior no existe una
vivienda particular, es un circuito cerrado y no te permitieron entrar, etc.).

Consideraciones para asignar el cédigo de resultado de la
visita a la vivienda cuando hay mas de un hogar

En la asignacién del resultado de la visita a la vivienda pueden presentarse diferentes
combinaciones cuando en ella hay mas de un hogar y en cada uno el resultado es distinto.

De acuerdo a lo anterior, y como debes asignar un cédigo de resultado por vivienda,
las siguientes consideraciones son importantes de tomar en cuenta y asi saber qué cédigo
asignar dependiendo de la combinacién de resultados y sobre todo, de si es posible regresar
a la vivienda para recuperar la informacién faltante.

Es importante mencionar que las combinaciones que se presentan tienen el objetivo
de visualizar que el c6digo que se asigna a la vivienda sea el que refleje menor informacién
captada y que eso sea un indicativo para su recuperacion.
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Caso 1. En la vivienda hay dos hogares en los que se logré aplicar la entrevista completa;
en uno hubo mujer elegida de 14 a 70 afnos a la que se le aplicd la entrevista individual
(secciones IV a X) y en el otro no hubo mujeres de 14 a 70 anos pero se capté la
informacién completa de las secciones I a Il del cuestionario.

En este caso, el cédigo de resultado que asignas a la vivienda es el 01, ya que identifica
que en la vivienda seleccionada si hubo mujer de 14 a 70 afos a la que se aplicd la entrevista

individual.

El registro del c6digo 01 lo haces en el cuestionario de los dos hogares.

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
RESULTADO® RENGLON DE LA
DE VISITA DIA  MES INICIO TERMINO 1 2 3 4 5
1 (V1 O T I R | 0.5 1
28 | I I BE | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 | I 1 Ll 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 | Il 11 : | | 4 Ausencia
5 Negativa
52 [ : || | 6 Ofra situacion

*CODIGOS DE RESULTADO

01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios

02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios

03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algin hogar pendiente

05 Entrevista incompleta

7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA

FECHA
RESULTADO
DIA MES | i
VALIDADOR(A) CLAVE

8. RESULTADO DEL HOGAR

CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
A C sin informacion de la mujer elegida
DIA MES . D Incompleto
CODIGO E Sin informacion
5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
RESULTADO* RENGLON DE LA
DE VISITA 0 - a a o o 50
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 1 2 3 4
12 0%y | v g g
2a L1l BN | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
32 | Il 1 . | | | 2 Incompleta
L1 3 Cita aplazada
42 | Il 11 . | | | 4 Ausencia
5 Negativa
5 L1l : BE | 6 Otra situacion

*CODIGOS DE RESULTADO

01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios

02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios

03 Entrevista sin informacién de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algtin hogar pendiente

05 Entrevista incompleta

7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA

FECHA
RESULTADO
DIA MES | |
VALIDADOR(A) CLAVE

8. RESULTADO DEL HOGAR

FECHA

[ I LB
DIA MES j
CODIGO

CODIGOS DEL HOGAR
A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
C Sin informacion de la mujer elegida
D Incompleto

E Sin informacion
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Caso 2. En la vivienda hay dos hogares; en ambos se capté la informacién completa de las
secciones I a lll del cuestionario. En los dos hubo mujer elegida de 14 a 70 anos y en el primer
hogar se realizd la entrevista individual obteniendo informacién completa de la mujer; no asi
en el segundo hogar, ya que no se pudo localizar ese dia a la mujer elegida.

En este caso, el cddigo de resultado que asignas a la vivienda es el 03, ya que identifica
que debes regresar a la vivienda seleccionada a recuperar la informacién de la mujer de 14

a 70 anos, elegida en el segundo hogar.

Registra el cédigo 03 en el cuestionario de los dos hogares.

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO " FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE VISITA RESULTADO! - - RENGLON DE LA -
DiA MES INICIO TERMINO MUJER 10 2 3 4 5
12 03 | vy g 0.5 1
22 1 I 11 : | L : | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 [ R N J 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 | Il 1 . | | . | 4 Ausencia
5 Negativa
52 [ : BN : | 6 Otra situacion
+CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES | ) |
03 Entrevista sin informacién de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algtin hogar pendiente IR S [ VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
A C Sin informacién de la mujer elegida
DIA MES i D Incompleto
CODIGO E Sin informacion
5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
RESULTADG* RENGLON DE LA
DE VISITA i, - 3
DA MES INICIO TERMINO MUJER 10 2 3 4 5
10 0.3) | L v | 0.2 4
2a 1 I i B | 1 B | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
38 | I N e | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 1 I 11 . | L B | 4 Ausencia
5 Negativa
5a [ R : | | B | 6 Otra situacion
~CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES. | ‘ |
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algin hogar pendiente A R SIS [ | VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacion de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
C C Sin informacién de la mujer elegida
DIA MES . D Incompleto
CODIGO E Sin informacién

Aplica este mismo procedimiento cuando en uno de los hogares resulte una entrevista
completa sin mujer de 14 a 70 afios y en el otro hogar haya quedado pendiente de captar la
informacién de la mujer elegida.
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Caso 3. En la vivienda hay dos hogares; en uno se aplicé el cuestionario completo para el
hogar y hubo mujer elegida de 14 a 70 anos a la que se les aplicd la entrevista individual;
en el segundo, no se pudo contactar a un informante adecuado por lo que no se realizd la
entrevista en esa visita.

En este caso, el cédigo de resultado que asignas a la vivienda es el 04, ya que identifica
que debes regresar a la vivienda seleccionada para recuperar la informacién del segundo hogar.

Si definitivamente no logras obtener la informacién del segundo hogar, asigna Ginicamente
la caratula del cuestionario a dicho hogar, llenando los datos que se solicitan y aclarando la
situacién en la hoja de observaciones. Dicha caratula esté considerada en el material que te
proporciona tu Jefe(a) de entrevistadores.

Registra el c6digo 04 en la caratula del cuestionario de los dos hogares.

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO " FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE vigiTa| RESULTADO - . RENGLON DE LA "
DiA MES INICIO TERMINO MUJER 1 2 3 4 5
o | 104 e 0.5 1
2a 1 I 1L N | L 0 | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3a | Il 1 | | | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
4 [ENT R S Oy B | 4 Ausencia
5 Negativa
5a [ | B | | : | 6 Otra situacién
+CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES | ) |
03 Entrevista sin informacién de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algin hogar pendiente AN R I | VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
A C Sin informacién de la mujer elegida
DiA MES . D Incompleto
CoDIGo E Sin informacién
5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO " FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE igiTa| RESULTADO . - RENGLON DE LA -
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 1 2 3 4 5
10 04 | L L g
2a | Lo 1] B | | : | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 | I iy N | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 I Il N : N : | 4 Ausencia
5 Negativa
5a [ | : || : | 6 Otra situacion
*CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DiA MES L
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algiin hogar pendiente [ I | I VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
E C Sin informacién de la mujer elegida
DIA MES D Incompleto
€ODIGO E Sin informacion

Aplica este mismo procedimiento cuando en uno de los hogares resulte una entrevista
completa sin mujer de 14 a 70 afios y en el otro hogar no hayas podido aplicar la entrevista.
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Caso 4. En la vivienda hay dos hogares; en el primero se capté la informacién completa del
cuestionario (secciones I a X) ya que si hubo mujer elegida de 14 a 70 anos. En el segundo
hogar, el informante interrumpid la entrevista en la seccién Il 'y dio cita al siguiente dia para
concluirla.

En este caso, el cédigo de resultado que asignas a la vivienda es el 05, ya que identifica
que debes regresar a la vivienda seleccionada para completar la informacién del segundo

hogar.

Registra el cddigo 05 en el cuestionario de los dos hogares.

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO . FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE VISITA RESULTADO " - RENGLON DE LA -
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 1 2 3 2 5
2 | 105 b e 0.5 1
2a | Il 1L B | | B | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 | I 1L | | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 1 Il 11 . | L . | 4 Ausen‘ua
5 Negativa
5a Lo 1l : || : | 6 Otra situacion
+CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES | |
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios :
04 Vivienda con algun hogar pendiente | —— L 0| VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
A C Sin informacién de la mujer elegida
DIA MES D Incompleto
CODIGO E Sin informacion
5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO " FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE VISITA RESULTADO! - - RENGLON DE LA -
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 10 2 3 4 5
1 05 | e
22 | Il 1L B | L B | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 [ I ! 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 | Il 11 : | | : | 4 Ausencia
5 Negativa
5a L1l : By : | 6 Otra situacién
+CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES | |
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios .
04 Vivienda con algin hogar pendiente T (I I | I | VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
D C Sin informacién de la mujer elegida
S | —
DIA MES R D Incompleto
cobico E Sin informacion

Aplica este mismo procedimiento cuando en uno de los hogares resulte una entrevista
completa sin mujer de 14 a 70 afos y en el otro hogar haya quedado incompleta la informacién
en alguna de las secciones I a III.
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Caso 5

En la vivienda hay dos hogares; en el primero se captd la informacién completa de las
secciones | a Il del cuestionario pero no se aplicé la entrevista individual a la mujer elegida
porque no se encontraba en ese momento. En el segundo hogar, no se pudo contactar a algiin
informante, debido a que la familia salié de vacaciones y regresaban la siguiente semana.

En este caso, el cédigo de resultado que asignas a la vivienda es el 04, ya que identifica
que debes regresar a la vivienda seleccionada para recuperar la informacién del segundo

hogar y ademas, aplicar las secciones IV a X a la mujer elegida del primer hogar.

Si definitivamente no logras obtener la informacién del segundo hogar, asigna Ginicamente
la caratula del cuestionario a dicho hogar, llenando los datos que se solicitan y aclarando la
situacién en la hoja de observaciones.

Registra el c6digo 04 en la caratula del cuestionario de los dos hogares.

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE vigiTa | RESULTADO" —— . RENGLON DE LA
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 12 22 3 4 5°
| 104 | L 0.5 4
2a I L1l L CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 1 I L 1L L B | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 | [ | : | 4 Ausencia
5 Negativa
5a [ | | : | 6 Otra situacion
+CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DiA MES !
03 Entrevista sin informacién de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios .
04 Vivienda con algiin hogar pendiente AN R SIS [ | VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
C C sin informacién de la mujer elegida
DIA MES i D Incompleto
CoDiGo E Sin informacién

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA

6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR

NUMERO " FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE VISITA RESULTADO! - - RENGLON DE LA -
DiA MES INICIO TERMINO MUJER 1 2 3 4 5
10 04 | L. 1 L
22 1 I L 1L L B | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
[—— 1 Completa
3 | Il | 1 | B | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
4 L | [ L 4 Ausencia
5 Negativa
5a [ | | : | 6 Otra situacién
+CODIGOS DE RESULTADOD 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO AR
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES |
03 Entrevista sin informacién de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios .
04 Vivienda con algin hogar pendiente AN R S | VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
E C sininformacion de la mujer elegida
DIA MES i D Incompleto
CobIGo E Sin informacién
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Aplica este mismo procedimiento cuando en uno de los hogares haya quedado
incompleta la informacién en alguna de las secciones I a IIl del cuestionario y en el otro
hogar no se haya contactado a un informante para aplicar la entrevista.

Caso 6. En la vivienda hay dos hogares; en el primero se captd la informacién completa de
las secciones I a III del cuestionario y no pudo aplicarse la entrevista individual ya que la
mujer elegida no se encontraba en ese momento. En el segundo, el informante interrumpid
la entrevista en la seccién II, debido a que tenfa una cita médica a esa hora. Dio cita para
el siguiente dia.

En este caso, el cédigo de resultado que asignas a la vivienda es el 05, ya que identifica
que debes regresar a la vivienda seleccionada para completar la informacién del segundo

hogar y ademas, aplicar las secciones IV a X a la mujer elegida del primer hogar.

Registra el cddigo 05 en el cuestionario de los dos hogares.

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO " FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE vigiTa| RESULTADO - - RENGLON DE LA "
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 1 2 3 4 5
v | 105 L 0.5 4
2a | Il N : B : | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 | Il I | | | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
4 [EE N | S I I 4 Ausencia
5 Negativa
5a [ : | | : | 6 Otra situacion
+CODIGOS DE RESULTADD 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DiA MES L
03 Entrevista sin informacién de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algtin hogar pendiente AN [ B (B | VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacion de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
C C Sininformacién de la mujer elegida
DIiA MES ) D Incompleto
CODIGO E Sin informacion
5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA 6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR
NUMERO " FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
DE vig|Ta| RESULTADO . . RENGLON DE LA "
DiA MES INICIO TERMINO MUJER 10 2 3 % 5
12 05 | v g g
2a | Il 1 : BE : | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 1 I 11 : | | : | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 | Il 1 : | | . | 4 Ausencia
5 Negativa
5a [ e : | l : | 6 Otra situacién
+CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES | | |
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algin hogar pendiente AN T [ Y I | VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta
8. RESULTADO DEL HOGAR
CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
D C Sin informacién de la mujer elegida
DIA MES . D Incompleto
CODIGO E Sin informacion
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Después de revisar cada uno de los casos, a continuacidn se presenta una tabla con
las diferentes combinaciones de resultados por hogar y el cddigo que debe asignarse a la
vivienda cuando hay mas de un hogar.

Hogar 1

Hogar 2

Céodigo que se asigna
a la vivienda

A. Completo con informacién
de la mujer de 14 a 70 afos

B. Completo sin mujer de 14
a 70 anos

0l.

A. Completo con informacién
de la mujer de 14 a 70 afios
B. Completo sin mujer de 14
a 70 afos

C. Sin informacién de la mujer
elegida

03

A. Completo con informacién
de la mujer de 14 a 70 afios

B. Completo sin mujer de 14
a 70 ahos

C. Sin informacién de la mujer
elegida

D. Incompleto

05

A. Completo con informacién
de la mujer de 14 a 70 afos
B. Completo sin mujer de 14
a 70 anos

C. Sin informacién de la mujer
elegida

D. Incompleto

E. Sin informacién

04
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7 . 3 ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

En la forma LC-06 tienes asignada tu carga de trabajo de manera semanal y en ella llevas el
control de las visitas que has realizado a cada vivienda y el resultado obtenido en cada una.

Como parte de las actividades de la estructura operativa, te corresponde realizar un
seguimientoy éste se dirige a aquellas viviendas que reprogramaste para semanas posteriores,
es decir, a las que no pudiste visitar en la semana programada y a las que asignaste algiin
cédigo de resultado del 03 al 08.

Para cumplir con lo anterior, tu Jefe(a) de entrevistadores te debe entregar cada semana
una copia de la forma SAM-09 Relacion de viviendas para seguimiento y verificacion por jefatura de
entrevistadores.

En la forma SAM-09, se presenta un concentrado de las viviendas que has reprogramado
para semanas posteriores. El objetivo de la actividad de seguimiento es que no pierdas de
vista estas viviendas y acuerdes con tu jefe su levantamiento, considerando que ya existe
carga de trabajo asignada en la semana que estés reprogramando.

Por lo anterior, es recomendable que sean pocas las viviendas que se reprogramen para
visitar en semanas siguientes, y asf evitar que se incremente demasiado tu carga de trabajo,
pues de lo contrario, se sumarian las viviendas asignadas de la semana mas las pendientes
de semanas anteriores; por eso es muy importante que, al iniciar un control hagas lo posible
por concluirlo y evites que los pendientes te vayan quedando cada vez més dispersos.

Para dar un buen seguimiento a estas viviendas reprogramadas, son de vital importancia
las observaciones que registres en la forma LC-06 ya que deben aclarar de manera correcta la
situacién que se presentd en la vivienda y justificar el cddigo asignado. Lo anterior permitira
clasificar cuales viviendas son de no respuesta definitiva y cuales debes volver a visitar, en
qué fecha y horario.

El registro de este seguimiento se lleva en la forma LC-06, en las columnas 6, 7y 8.

La columna 6 Semana de reprogramacion, la utilizaras sélo para las viviendas que por
alguna situacién debes visitarlas en semanas posteriores a la programada, por ejemplo, cuando
alglin vecino te informa que los residentes estan de vacacionesy regresaran en dos semanas,
dicha vivienda la deberés reprogramar para la semana de levantamiento correspondiente.

Cabe mencionar que esta columna es actualizable, es decir, si tienes que seguir aplazando
la visita a semanas posteriores, o logras recuperar la informacién antes de la semana
reprogramada, debes actualizar este dato.
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La columna 7 Cédigo de resultado y la columna 8 Puesto, tu jefe(a) es quien registra la
informacién solicitada.

Por Gltimo, cuando el resultado del seguimiento a las viviendas reprogramadas sea alguno
de los cddigos 03 al 14 y éste sea definitivo, debes informar a tu Jefe de entrevistadores para
que verifique la situacién lo més pronto posible.
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7 4 LLENADO DE LA CARATULA DEL CUESTIONARIO

En este punto se describe el procedimiento que debes seguir para el llenado de la carétula
del instrumento de captacién utilizado en la ELCOS 2012.

La caratula del instrumento de captacidn contiene diez apartados, de los cuales, registras
la informacién correspondiente a:

Identificacién geogréfica.

Nimero de control y vivienda seleccionada.

Direccién de la vivienda

Control de hogares y cuestionarios.

Resultado de la visita a la vivienda.

Resultado de la entrevista individual en el hogar.

Resultado del hogar

Responsables, en el espacio correspondiente a entrevistador(a).

O 00 ON V1T AW —

Los datos de la caratula se registran al término de la entrevista, excepto los del
apartado 2.Numero de control y vivienda seleccionad y la hora de inicio (en el
partado 5), pues recuerda que éstos se registran una vez que el(la) informante accede a
darte la entrevista.

A continuacién, se explica cdmo debes registrar esta informacién en los apartados
correspondientes al terminar la entrevista.

1. Identificacion geografica. Estos datos los transcribes del listado de viviendas
seleccionadas al cuestionario, y son el nombre y clave de entidad, municipio y localidad, y
la clave de ageb.

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
Listado de viviendas seleccionadas

ENCUESTA LABORAL Y DE CORREPONSABILIDAD SOCIAL ELCOS 2012

Pagina 1 de 1

DATOS DE IDENTIFICACION TIPO DE TRANSPORTE INSTRUCIONES PARA LLEGAR A LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS
ENTIDAD: 01 AGUASCALIENTES Autobss urbano EN CALLE LICENCIADO BENITO JUAREZ, TOMAR LA RUTA 28, BAJARSE EN
CALLES AVENIDA FUNDICION Y ALBERTO DEL VALLE, AHI ESTA EL AREA
MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES DE LISTADO.
CONTROL: 010007 UPM: 00506
DISTRIBUCION: 201
p—
Localidad: 0001 Aguascalientes i Colonia: 0016 ALTAVISTA
AGEB j§ MAN- | PROG.DE| VIV. |CALLE NUMERO DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE HOGAR INCIDENCIAS | NUM. DE
ZANA | VIVIENDA | SEL. EXT. INT. DEL LISTADO | VIVIENDA
. . HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL

043-0 008 30 1 |CARLOS SAGREDO 906 - EDGAR HUMBERTO BAEZ RODRIGUEZ
De 16:00 a 20:00 Hrs.

043-0 003 58 2 |CARLOS SAGREDO 802 - |INF.EN TORTILLERIA
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2. Nimero de control y vivienda seleccionada. La informacién que registras en este
apartado la transcribes del listado de viviendas seleccionadas, del recuadro superior izquierdo
(datos de identificacién) y de la columna Viv Sel, respectivamente.

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
Listado de viviendas seleccionadas

INSTITUTD NRCIONRAL
D€ ESTROISTICA Y GEDGRAFIA ENCUESTA LABORAL Y DE CORREPONSABILIDAD SOCIAL ELCOS 2012
Pagina 1 de 1
DATOS DE IDENTIFICACION TIPO DE TRANSPORTE INSTRUCIONES PARA LLEGAR A LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS
ENTIDAD: o1 AGUASCALIENTES Autobis urbano EN CALLE LICENCIADO BENITO JUAREZ, TOMAR LA RUTA 28, BAJARSE EN
CALLES AVENIDA FUNDICION Y ALBERTO DEL VALLE, AHI ESTA EL AREA
MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES DE LISTADO.
CONTROL: 010007 UPM: 00506
DISTRIBUCION: 201
Localidad: 0001 Aguascalientes Colonia: 0016 ALTAVISTA
AGEB | MAN- | PROG. DEl VIV. ALLE NUMERO DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE HOGAR INCIDENCIAS [ NUM.
ZANA | VIVIENDAS SEL. EXT. INT. DEL LISTADO | VIVIENDA
. . HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL
0430 | 008 30 1 ARLOS SAGREDO 906 EDGAR HUMBERTO BAEZ RODRIGUEZ
De 16:00 a 20:00 Hrs.
0430 | 003 58 2 ARLOS SAGREDO 802 - [INF.EN TORTILLERIA

3. Direccidn de la vivienda. La informacién que registras en este apartado la transcribes
del listado de viviendas seleccionadas, columnas calle y nimero.

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
Listado de viviendas seleccionadas

INSTITUTO NACIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR ENCUESTA LABORAL Y DE CORREPONSABILIDAD SOCIAL ELCOS 2012
Pagina 1 de 1
DATOS DE IDENTIFICACION TIPO DE TRANSPORTE INSTRUCIONES PARA LLEGAR A LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS
ENTIDAD: 01 AGUASCALIENTES Autoblis urbano EN CALLE LICENCIADO BENITO JUAREZ, TOMAR LA RUTA 28, BAJARSE EN
CALLES AVENIDA FUNDICION Y ALBERTO DEL VALLE, AHI ESTA EL AREA
MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES DE LISTADO.
CONTROL: 010007 UPM: 00506
DISTRIBUCION: 201

Localidad: 0001 Aguascalientes Colonia: 0016 ALTAVISTA

AGEB | MAN- | PROG.DE| VIV. JCALLE NUMERO DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE HOGAR INCIDENCIAS | NUM. DE
ZANA | VIVIENDA | SEL. EXT. INT. DEL LISTADO | VIVIENDA
. . HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL
043-0 008 30 1 [EARLOS SAGREDO 906 EDGAR HUMBERTO BAEZ RODRIGUEZ
De 16:00 a 20:00 Hrs.
043-0 003 58 2 [EARLOS SAGREDO 802 - J|INF.EN TORTILLERIA

4. Control de hogares y cuestionarios. En este apartado debes registrar el niimero de
hogar en la vivienda y el nimero de cuestionarios utilizados en cada hogar. Para un registro
correcto de estos datos, considera el nimero de hogares en la vivienda y el nimero de
integrantes por hogar, ya que la capacidad del cuestionario permite captar la informacién
de siete personas en la seccién de caracteristicas sociodemogréficas.
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Ejemplo 1:

En la vivienda seleccionada existe un hogar, el cual se integra de cinco personas. El registro
de los datos queda como se muestra a continuacion:

4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS

HOGAR |_1 | DE _1 EN LAVIVIENDA

CUESTIONARIO | 1 DE|1 DEL HOGAR

Ejemplo 2:

En la vivienda seleccionada existe un hogar que se integra por 11 personas. En este
caso utilizas dos cuestionarios por el nimero de integrantes del hogar. El registro de los
datos serfa de la siguiente manera:

4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS 4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS
HOGAR | 1 | DE 1 EN LAVIVIENDA HOGAR | 1 | DE 1 EN LAVIVIENDA
CUESTIONARIO | 1 | DE| ? | DELHOGAR CUESTIONARIO | ? | DE| ? | DELHOGAR

Ejemplo 3:

En la vivienda seleccionada existen dos hogares; uno se integra por 5 personas. El
segundo hogar se integra por 2 personas. En este caso utilizas dos cuestionarios por el
nimero de hogares. El registro de los datos serfa de la siguiente manera:

4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS 4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS
HOGAR |_1 | DE 2 EN LAVIVIENDA HOGAR | ? | DE | ? EN LA VIVIENDA
CUESTIONARIO | 1 | DE1 DEL HOGAR CUESTIONARIO | 1T | DE|1 DEL HOGAR
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5. Resultado de la visita a la vivienda. En este apartado se registra el resultado de las visitas
efectuadas en la vivienda seleccionada, considerando alguno de los cédigos de resultado,
el dia y mes en que se visita y la hora de inicio y término de la entrevista (considerando que
debes utilizar el horario de 24 horas).

La descripcién de cada uno de los cddigos se revisé en el punto 7.2 de este capitulo.

6. Resultado de la entrevista individual en el hogar. En este apartado registras el
resultado de la entrevista individual a la mujer de 14 a 70 afos, elegida en el hogar donde
se aplica la entrevista.

Para anotar el dato en los recuadros de NUMERO DE RENGLON DE LA MUJER, debes
transcribir de la pregunta 2.5 de la seccidn II, el nimero de renglén que le corresponde
a la mujer elegida, la cual se identifica porque tiene registrado el cédigo 1 en el renglén
correspondiente.

En las columnas de NUMERO DE VISITA, registra, y de acuerdo con el némero de visita, el
cédigo de entrevista que haya resultado.

La descripcién de los cédigos de entrevista individual en el hogar se revisé en el punto 7.2
de este capitulo.

Si en el hogar no hubo mujer de 14 a 70 afios, es decir, en la columna CODIGO de la pregunta
2.5 no aparece registrado el cdédigo 1, debera quedar en blanco este apartado.

7. Resultado final de la vivienda. En este apartado no hagas ninguna anotacién, pues
quien lo debe llenar es la figura del(la) validador(a).

8. Resultado del hogar. En este apartado registras el resultado obtenido en el hogar,
considerando si se obtuvo o no informacién; para ello, registra en los recuadros
correspondientes el dia y mes en que se realizd la entrevista y alguno de los cddigos de
resultado del hogar.

La descripcién de los cddigos del hogar se revisé en el punto 7.2 de este capitulo.

9. Responsables. Anota tu nombre completo en el espacio correspondiente a
ENTREVISTADOR(A), asi como tu clave.

10. Control de paquete. Este apartado es para uso exclusivo del area de validacién, por
lo que tl no debes registrar ningn dato.

Recuerda que el registro de esta informacion se realiza al término de la entrevista
en la vivienda seleccionada.
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MARCOS DE REFERENCIA E
IDENTIFICACION DE LAS VIVIENDAS
SELECCIONADAS

En el presente capitulo se describen las caracteristicas del Marco Geoestadistico Nacional
del Marco Nacional de Viviendas y los materiales cartograficos necesarios para la ubicacién
e identificacién de las areas geoestadisticas donde se localizan las viviendas seleccionadas
objeto de entrevista.

Ademas se muestra la relevancia estadistica del proceso de seleccién y la importancia
de respetar dicha seleccién en campo.

usto Gomez /"
* Vilanueva b MPIO.
(Coalatilla) S 008
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8.1

MARCO GEOESTADISTICO NACIONAL

Es un sistema Unico y de caracter nacional disefado por el INEGI para referenciar
correctamente la informacién estadistica de los censos y encuestas en los lugares geograficos
correspondientes.

El Marco Geoestadistico Nacional esta conformado por tres dreas geoestadisticas:

« Area geoestadistica estatal (AGEE).

. Area geoestadistica municipal (AGEM).
. Area geoestadistica basica (AGEB).

Area geoestadistica estatal (AGEE)
El pais estd conformado por 32 AGEE que corresponden a cada una de las entidades
federativas del pafs. A cada una de ellas se le ha asignado una clave consecutiva formada
por dos ntiimeros, de acuerdo con el orden alfabético de sus nombres oficiales.

Cada AGEE contiene todos los municipios pertenecientes a una entidad federativa.

En los productos cartograficos la representacién de sus limites es la siguiente:

« Productos cartogréficos urbanos: +++++++++++++
« Productos cartogréficos rurales:

CLAVE  HOMBAR
AGUASCALMWTES

DALA, CALIFDRR

BALR CALFOAMIA SUR
CAMPIDHE

COAHULA Df ZARAGODS
oL

CHIAPAL

CHHLAA

OISTAITE FIDOEAL

DR ARG

GIAAILATD
GUEARDAD

HIOALGD

ARUSCO

[T

WEHOACAN DI OCAMPO
O LS

' L] .
CANACA
!_I LEELA
06 COLIMA, i g
W TAMALLIAS
W TLAACALA
i VIRALFUT OF GHACKS D L LLAATD
1 yuCaTA
J 12 TACATECAS
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Area geoestadistica municipal (AGEM)

Corresponde a la divisién municipal de cada entidad federativa; el nimero total de las
AGEM por estado es igual al total de sus municipios y, en el caso del Distrito Federal, a las
delegaciones politicas. A cada AGEM le corresponde una clave formada por tres niimeros.
Ejemplo:

- 001 Armeria

En los productos cartograficos la representacién de sus limites es la siguiente:

™. CLAVE NOMBRE

001  ARMERIA

002 COLIMA

003 COMALA

004  COQUIMATLAN

N o,

=
— 1
Rincon de !
Lopez
(0035) ?
J

B

3Augusio Gomez
o Vilonueva

(Coalatila)

<’Coﬁcd\'u de
;) Jude
0007)

[ s
»Cludad de !

7 Ameria
¢ (0001)

Localidad

CUAUHTEMOC
IXTLAHUACAN
MANZANILLO
MINATITLAN
TECOMAN

VILLA DE ALVAREZ

Al interior de las AGEM se encuentran las localidades, las cuales son todo lugar ocupado por
una o mas viviendas que pueden estar habitadas o deshabitadas. Este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre.

Las localidades son de dos tipos, urbanas y rurales, y sus caracteristicas son las siguientes:

Localidades urbanas

Localidades rurales

Estédn conformadas por 2 500 o mas
habitantes e incluye cabeceras municipales

Son aquellas cuya poblacién es menor
a 2500 habitantes
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Tanto en localidades urbanas como en rurales, la cifra de habitantes se determina de
acuerdo con la informacién captada en el Gltimo evento censal de referencia.

Dentro del Marco Geoestadistico Nacional, las localidades que integran cada municipio se
identifican por medio de una clave compuesta por cuatro nimeros posterior al nombre oficial
y, en los casos en que difiere del nombre dado por sus habitantes, aparece entre paréntesis.

Ejemplo:

- Rincon de Lopez (0035) (Lopez)

Localidad urbana

LOCALIDAD

N
Rincon de ~

Lopez
(0035)

gy

Lo s ] ][w]:
2

AAugusto Gémez
“\o Villanueva

%, (Coalatilla)

A (0045)

{p—

Nl ||
H!!

[t -

- /
", Ciudad de,
« Armeria 1=
12 (0001) 7

2/

' Cofradia de
Judrez
(0007)

Area geoestadistica basica (AGEB)

Corresponde a la subdivisién de las AGEM vy constituye la unidad basica del Marco

Geoestadistico Nacional; de acuerdo con las caracteristicas del terreno se clasifican en dos
tipos:

- Area geoestadistica bésica urbana.
- Area geoestadistica béasica rural.

Cada AGEB tiene asignada una clave, representada en la cartografia dentro de una elipse y
compuesta por tres nimeros, un guién y un niimero o la letra A. Esta clave es tnica dentro de

cada municipio, por lo cual no existe una clave repetida en un municipio, independientemente
de que la AGEB sea urbana o rural.
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Ejemplos

Area geoestadistica basica urbana

Se define como el area geoestadistica que se encuentra dentro de una localidad urbana,
que estéd conformada por un conjunto de manzanas que generalmente son de 1 a 50,
perfectamente delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil
identificacién en el terreno, cuyo uso del suelo es principalmente habitacional, industrial,
de servicios, comercial, etcétera.

En los productos cartogréficos la representacién de los limites de la AGEB urbana es
la siguiente:
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Manzana

Espacio geogréfico constituido por un grupo de viviendas, edificios, predios, lotes o terrenos
de uso habitacional, comercial, industrial, de servicios, entre otros. Se considera como la
unidad minima del Marco Geoestadistico Nacional en area urbana y/o rural para el trabajo
operativo de censos y encuestas; generalmente puede rodearse en su totalidad y esta
delimitada por calles, andadores, brechas, veredas, cercas, arroyos, barrancas, limites de
parcelas y otros elementos.

Area geoestadistica basica rural

Es la subdivisidén de las areas geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural,
cuya extension territorial es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario
o forestal. Esta delimitada por rasgos fisicos naturales (rfos, arroyos, barrancas, entre otros)
y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccidn eléctrica, carreteras, brechas, veredas,
ductos, limites prediales, etcétera).

En los productos cartogréficos la representacién de los limites de una AGEB rural es la
siguiente:
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8 . 2 SELECCION DE VIVIENDAS

A partir del Marco Nacional de Viviendas se obtienen las viviendas objeto de entrevista para
las encuestas en hogares, que se llevan a cabo en el Instituto. Estas se eligen mediante un
minucioso proceso estadistico (incluye las viviendas deshabitadas y de uso temporal) que
garantiza que los resultados obtenidos, a partir de sélo una parte de la poblacién (muestra),
se puedan generalizar hacia el total. La seleccién de viviendas se realiza en dos etapas, como
se muestra a continuacién.

En la primera etapa se eligen las Unidades Primarias de Muestreo (UPM), las cuales
son éareas geograficas con limites identificables en el terreno, que agrupan un conjunto de
viviendas, cuyo nimero depende del tamafno de las localidades; se componen de una o méas
manzanas o localidades colindantes que pertenecen a una o méas AGEB. Algunas UPM rurales
que presentan gran dispersidn o dificultades de acceso se dividen en segmentos, los cuales
son un espacio geografico que agrupa un conjunto de aproximadamente 10 viviendas.

Cuando se conforman los segmentos, se seleccionan dos o més de éstos en la UPM y
todas sus viviendas pasan a formar parte de la muestra.

Por cada UPM seleccionada, que es elegida en una primera etapa, se realiza el
levantamiento de listados de viviendas.

En la segunda etapa se seleccionan las viviendas objeto de entrevista de cada encuesta.

El siguiente esquema refleja el proceso de seleccién de ambas etapa:

Las UPM de la Seleccion de UPM Viviendas Seleccion de viviendas
localidad (Primera etapa) listadas (Segunda etapa)

UPM en muestra Viviendas en UPM Viviendas en muestra
UPM 1 (" Vivienda1 )
Uity - -UPM g Vivienda 2
UPM 3 Uoondis
PR ) ivienda
UPIS Vivienda 4 Vivienda 5
UPM 6 Vivienda 5 Vivienda 25

UPM 7 —_— urPM6 —_— Vivienda 6 —>| Vivienda 45

upmMsa

- Vivienda 7 Vivienda 65
—_— upmeg e
upms Vivienda 8 Vivienda 85

Y Sl anrieeiil | g
bt Vivienda 9

UPM 11 e

UPM 12 — UPM11 Y HMIEMHESEE 4

Vivienda 100

Capitulo 8. Marcos de referencia e identificacién de las viviendas seleccionadas 183 |



Importancia de cuidar la calidad del Marco

Con el fin de que la informacién recabada a partir de las encuestas genere estimaciones de
buena calidad, es de vital importancia que visites exactamente las viviendas seleccionadas,
ya que, de otra forma, se pueden producir sesgos en los datos. Cada una de las viviendas
en muestra "representa” a un conjunto de la poblacidn total.

Estas viviendas fueron seleccionadas con procesos estadisticos mediante los cuales se
garantiza que cada vivienda de la UPM tenga la misma posibilidad de pertenecer a la muestra.

En el esquema anterior, las viviendas 5, 25, 45, 65 y 85 cayeron seleccionadas en la
muestra por cuestiones de probabilidad y no porque alguien o algo haya influido en esto. Si
los entrevistadores usuarios de los listados de viviendas obtienen informacién sélo de éstas,
el resultado se puede generalizar a nivel de cobertura geogréafica calculada por la encuesta,
porque cumple con las condiciones estadisticas requeridas.

Si el Entrevistador visita la vivienda 24 en lugar de la 25 por alguna razén (por ejemplo por
falta de claridad en el domicilio o descripcién de la vivienda), los resultados que se obtengan
de esta vivienda no seleccionada provocaran sesgo con respecto al conjunto de viviendas
que sf fueron seleccionadas, esto porque se rompe una importante regla estadistica, ya que
la seleccidn no fue aleatoria.

Si continuamos con el ejemplo, se puede suponer que los ocupantes de la vivienda
25 son cinco: dos personas mayores de 12 anos que trabajan y tres menores que asisten
a la escuela; en cambio, en la vivienda 24 vive una persona y esté jubilada. Como puedes
observar, las caracteristicas de las personas entre una vivienda seleccionada y otra (que no
lo fue), pueden ser muy distintas, por lo cual los resultados obtenidos de manera incorrecta
distorsionan (o sesgan) la realidad.

Listado de viviendas seleccionadas
Este formato tiene los siguientes obijetivos:
« Presentar la relacion de las viviendas seleccionadas, asi como sus domicilios respectivos
y elementos adicionales que permitan su localizacién en el operativo de campo

« Registrar actualizaciones e incidencias del Listado de viviendas seleccionadas.

A continuacidn se presenta el Listado de viviendas seleccionadas.
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MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
Listado de viviendas seleccionadas

INSTITUTD NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEDGRAFIA ENCUESTA LABORAL Y DE CORREPONSABILIDAD SOCIAL ELCOS 2012
Péagina 1 de 1
DATOS DE IDENTIFICACION TIPO DE TRANSPORTE INSTRUCIONES PARA LLEGAR A LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS
ENTIDAD: o1 AGUASCALIENTES Autobis urbano EN CALLE LICENCIADO BENITO JUAREZ, TOMAR LA RUTA 28, BAJARSE EN
CALLES AVENIDA FUNDICION Y ALBERTO DEL VALLE, AHI ESTA EL AREA
MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES DE LISTADO.
CONTROL: 010007 UPM: 00506
DISTRIBUCION: 201
Localidad: 0001 Aguascalientes Colonia: 0016 ALTAVISTA
AGEB | MAN- |PROG.DE| VIV. |CALLE NUMERO DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE HOGAR INCIDENCIAS | NUM. DE
ZANA | VIVIENDA | SEL. EXT INT DEL LISTADO | VIVIENDA
. ) HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL
0430 008 30 1 |CARLOS SAGREDO 906 - EDGAR HUMBERTO BAEZ RODRIGUEZ
De 16:00 a 20:00 Hrs.
043-0 003 58 2 |CARLOS SAGREDO 802 - |INF.EN TORTILLERIA
043-0 002 93 3 RAFAEL ARELLANO 708 - ESTHER AVILA VALENZUELA
de 14:00 a 16:00 Hrs.
043-0 003 120 4 |FRANCISCO SARABIA 417 6 LUCIA
Después de las 20:00 Hrs.
043-0 007 140 5 |AVENIDA FUNDICION SIN PLANTA ALTA
Todo el dia
Total viviendas seleccionadas: 5
Observaciones: Incidencias del listado:
1.- No localizada en campo 5.- Mal referenciada
2.- Local destinado a uso distinto de habitacién 6.- Viviendas adicionales
3.- Vivienda colectiva 7.- Otro ( especifique en observaciones)
4.- Vivienda fusionada

Actualizé: LUIS ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ
Fecha de actualizacion: 28/07/11. Los cambios ocurridos en el terreno después de esta fecha, no se veran reflejados en el presente listado.
Fecha de impresion: 17/08/2012 D-ES-DDM-002

En el encabezado aparece el nombre del formato y el nombre de la encuesta a la que
pertenecen las viviendas seleccionadas, ya que el Marco provee a todas las encuestas en
hogares que realiza el INEGI.

Posteriormente, se identifican las formas de una manera tGnica mediante los campos

Pagina () de (), que aparecen en la parte superior derecha. Todas las hojas se enumeran con
un consecutivo que va desde 1 hasta el total de formas pertenecientes a un nimero de control.

Datos de identificacion

Contiene los siguientes datos: entidad, DATOS DE IDENTIFICACION I
ENTIDAD: 01 AGUASCALIENTES

municipio, ndmero de COI’ItI‘Ol, distribuciéon MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES
y UPM (ya se describieron en los apartados | oo o oo UTesee
anteriores).

Tipo de transporte

. ., . TIPO DE TRANSPORTE
En el recuadro se presenta la descripcién del(los) medio(s) de  [autobus uano

transporte que se utilizan para llegar al area de trabajo.
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Instrucciones para llegar a las viviendas seleccionadas

Proporciona las instrucciones necesarias
. INSTRUCIONES PARA LLEGAR A LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS |
para que la Entrevistadora llegue ala UPM  [EN CALLE LICENCIADO BENITO JUAREZ, TOMAR LA RUTA 28, BAJARSE EN
. L. CALLES AVENIDA FUNDICION Y ALBERTO DEL VALLE, AHI ESTA EL AREA
partiendo de un punto de inicio (INEGI, [PELisTADO.
monumento o construcciones reconocidas,

terminal de autobuses, etcétera).

Cintillo

Contiene la clave y el nombre de la localidad, el nombre de la colonia (éreas urbanas) o clave
de segmento del lado derecho (sélo en localidades rurales con caserio disperso).

Si una péagina no fue suficiente para registrar las viviendas seleccionadas, el cintillo
aparecera en la siguiente hoja, aunque éstas sigan perteneciendo a la misma localidad,
colonia 0 segmento de manzana.

Localidad: 0001 Aguascalientes Colonia: 0016 ALTAVISTA

Columnas para el registro de viviendas

En estas columnas se presenta la informacién necesaria para ubicar de manera precisa las
viviendas que fueron seleccionadas.

AGEB | MAN- | PROG. DE| VIV. |CALLE NUMERO DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE HOGAR INCIDENCIAS | NUM. DE
ZANA | VIVIENDA | SEL. EXT INT DEL LISTADO | VIVIENDA
. . HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL
043-0 008 30 1 CARLOS SAGREDO 906 - EDGAR HUMBERTO BAEZ RODRIGUEZ

De 16:00 a 20:00 Hrs.

043-0 003 58 2 CARLOS SAGREDO 802 - INF. EN TORTILLERIA

043-0 002 93 3 RAFAEL ARELLANO 708 - ESTHER AVILA VALENZUELA

de 14:00 a 16:00 Hrs.
043-0 003 120 4 FRANCISCO SARABIA 417 6 LUCIA

Después de las 20:00 Hrs.

043-0 007 140 5 AVENIDA FUNDICION SIN PLANTA ALTA

Todo el dia

Los siguientes rubros describen la informacidn de las columnas que, a manera de registro
por renglén, indican la ubicacién de cada una de las viviendas seleccionadas. De izquierda
a derecha, son:

AGEB. Es la clave del area geoestadistica béasica a la que pertenecen las viviendas
seleccionadas por levantar, debe coincidir con el material cartogréfico y sirve para ubicar a
la UPM en los planos con delimitacién por AGEB, ya sea en el Plano de AGEB, de localidad
urbana o en cartas topogréaficas.
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Manzana. Es la clave de la manzana donde se encuentran las viviendas seleccionadas en las
cuales se levantara la informacién y que corresponden con un Plano de localidad (urbano/
rural). En ocasiones existen localidades rurales amanzanadas que también tienen algunas
viviendas dispersas, cuya ubicacidén no esté delimitada por manzanas; a estos grupos de
viviendas se les asigna una clave de caserio disperso en lugar de manzana, con la finalidad
de referenciarlas claramente sobre el terreno: CD1, CD2, etcétera. Si se trata de una localidad
no amanzanada, en esta columna apareceran guiones.

Progresivo de vivienda. Es el nimero consecutivo que se asigna a cada una de las viviendas
de la UPM y corresponde exactamente con el anotado en el Croquis de viviendas. Sirve para
identificar fisicamente, sobre el terreno, a cada una de las viviendas seleccionadas con ayuda
del Croquis de viviendas.

Vivienda seleccionada. Senala el nimero de la vivienda seleccionada del listado.

Calle. En esta columna esta escrito el nombre de la calle donde se encuentra cada una de
las viviendas seleccionadas; en ocasiones puede aparecer en blanco o con la indicacion (S/N)
cuando es sin nombre. Cuando la calle no cuenta con alglin nombre oficial, puede aparecer
entre paréntesis, en la columna “"Descripcién de la vivienda”, el nombre como es conocido
por los vecinos del lugar.

Numero ext. (exterior). En esta columna esta anotado el nimero exterior de la vivienda o
del edificio; si la vivienda no tiene el nimero visible, en su lugar aparece S/N (sin niimero).
Para el caso en que la vivienda cuente con dos niimeros exteriores, el primero corresponde
al oficial, el segundo aparece entre paréntesis. Nimero int. (Interior): cuando las viviendas
cuentan con esta referencia, se identifica tal y como estd, ya sea con un ndmero o con letra.
En caso de que alguna vivienda no tuviese visible el ndmero, en su lugar aparece S/N (sin
ndmero). Si no hay viviendas al interior del predio, en la columna sélo aparece un guién (-).

Descripcion de la vivienda. Esta columna tiene el objetivo dar a conocer algunas
caracteristicas adicionales que te ayuden a la correcta identificacién de las viviendas
seleccionadas, cuando éstas no cuentan con nimero exterior/interior. Se incluyen rasgos para
distinguirlas de manera Unica y sin ambigliedad, por ejemplo las caracteristicas duraderas
como el material de construccién, o bien, el nimero de manzana o lote, medidor de luz
(ejemplo: CFE 48945B), o alglin nimero o placa que aparezca en la fachada, etcétera. Cuando
una vivienda se encuentra dentro de una construccién cuyo uso es distinto al de alojamiento,
como la trastienda de una miscelédnea o la vivienda de un parroco en un templo, vendra
anotada con sus respectivas especificaciones.

Nombre del jefe(a) de familia. Contiene el nombre de la persona, proporcionado por un
habitante de la vivienda, al cual consideran jefe(a) de familia. Este campo puede aparecer
en blanco o con el nombre entre paréntesis, si la informacién fue proporcionada por un
vecino. Ademés, en algunos casos indica la hora en que se puede localizar a los residentes
de la vivienda.
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Incidencias del listado. esta columna aparece en blanco y seré llenada por la entrevistadora.
Numero de vivienda adicional. esta columna se utiliza cuando registras el Cédigo 6 en
la columna Incidencia del listado, anota el nimero consecutivo de viviendas omitidas que
encuentres en el predio.

Total de viviendas seleccionadas

Se ubica en la parte inferior derecha de la Gltima hoja impresa; es un dato adicional para
identificar el total de viviendas seleccionadas y con esto tener un control del total de hojas.

Total viviendas seleccionadas: 5

Observaciones

Para uso exclusivo de la entrevistadora.

Registra en este espacio, informacién  [evservaciones:
adicional independientemente de la
situacién que se detecte en las viviendas
seleccionadas indicando situaciones,
tales como: que hay muchos cambios en
predios contiguos a la(s) vivienda(s) seleccionadas(s); por ejemplo: “Todas o la mayoria de las
viviendas de la manzana, se detectaron en ruinas”, El drea de este listado presenta un alto
indice de desocupacién de viviendas, en muchas viviendas seleccionadas no corresponde
el nombre del Jefe(a) de familia.

Incidencias del listado

Este cuadro se ubica en la ’Incidencias del listado:
arte inferior dereCha de la 1.- No localizada en campo 5.- Mal referenciada
p 2.- Local destinado a uso distinto de habitaciéon 6.- Viviendas adicionales
ljltlma hoja impresa' Muestra 3.- Vivienda colectiva 7.- Otro ( especifique en observaciones)
P 4.- Vivienda fusionada
los cédigos y leyendas de los
tipos de inconsistencias que
puedes encontrar en campo al momento de la visita a la vivienda seleccionada.

1. No localizada en campo. A pesar de que la vivienda se encuentra incluida en el
listado, no la puedes ubicar en el terreno, por causas como inundaciones, sismos,
o transformacién de la zona.
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Local destinado a uso distinto de habitaciéon. Cuando encuentres una
construccién destinada a uso no habitacional, es decir, dedicada a actividades de:
comercio, servicio, industria o agropecuarias, por ejemplo: una tienda, farmacia,
carnicerfa, estética, lavanderfa, un salén de fiestas, una casa para reunién de grupos
de alcohdlicos anénimos, un consultorio médico, escuela, guarderia, iglesia, tortilleria,
taller mecanico, sastrerfa, establo, una nave de pollos, corral, gallinero o chiquero,
una bodega, etcétera. Si la vivienda seleccionada aparece en el croquis ubicada al
interior de la construccién; pregunta a las personas que tengan relacién laboral con
el negocio o establecimiento sobre la existencia y ubicacién de la misma, mediante
los datos de identificacién (nombre o descripcién de la vivienda). Si logras ubicarla,
realiza la entrevista; en caso contrario, registra este codigo.

. Vivienda colectiva. Si detectas este tipo de casos, es necesario que te dirijas con
el duefio o con alguna autoridad de la Institucién y pregunta si al interior del edificio
0 construccién, existe alguna vivienda particular; por ejemplo, en algin centro de
salud (rural) puede estar la vivienda particular del médico responsable. Si es el caso,
se efectla la entrevista, de lo contrario, se considera como una vivienda colectiva,
describiendo la situacién en el reporte de incidencias ya que este tipo de viviendas
colectiva no son objeto de entrevista.

. Vivienda fusionada. Considera que hay una fusién cuando se unen dos o més
viviendas para formar una sola, estas pueden estar contiguas o separadas, por
ejemplo: en una vecindad, dos viviendas (cuartos) son ahora ocupados por una familia
y ambos forman parte de una sola vivienda. También pueden estar seleccionadas
todas, o sélo algunas de las viviendas involucradas. Para reportar la fusién en el
listado, anota el cédigo (4), en la columna de incidencias de listado; con esto, se
indica que ésta(s) es (son) la(s) vivienda(s) fusionada(s), y se debera dejar en blanco
la vivienda que fusiona a las demaés.

Mal referenciada. Cuando no coincida la informacién de los productos
cartograficos con lo que el entrevistador encuentra en campo, debe reportar al Jefe
de entrevistadores para que de aviso al Responsable de Marco y este verifique la
correcta ubicacién del personal de la encuesta en el area de trabajo, investigara
con los vecinos si hubo cambio de nombre de calle o ndmero exterior, y sélo que
se compruebe que el nombre anterior coincide con el de los materiales asi como
el resto de los rasgos del croquis (servicios, nimero de predios, etc.) corregiran los
formatos y se procederé a realizar la entrevista.

. Viviendas adicionales. Se refiere a que en el interior de una vivienda seleccionada,
se detectan otras viviendas que no estan referenciadas o dibujadas en el croquis,
ya sea porque el Listador las omitié, o porque fueron construidas después de la
elaboracion o actualizacién del listado. Cuando se presente esta situacién, se debe
registrar en la columna Ntum. de vivienda adicional, el total de viviendas identificadas
en el predio, sin contabilizar las que si estaban registradas.
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7. Otro (especifique en observaciones). Se registra todo tipo de problemas que

impidan la aplicacién de las entrevistas. Los listados de viviendas seleccionadas que
tengan registrado este tipo de incidencia, siempre deberan tener informacién en el
apartado de observaciones, especificando la situacién detectada.

Los casos més frecuentes son los siguientes:

Cuando hay problemas de acceso que impidan la aplicacién de las entrevistas,
como desastres naturales (sismos, desbordamiento de rios, huracanes, etcétera)
que no permitan el paso al area, o problematicas sociales (zonas militares, conflictos
ocasionados por cuestiones politicas o de delincuencia, de dificil acceso por la
situacién geografica del lugar, etcétera).
Viviendas seleccionadas en ruinas, demolidas o que atin, estan en construccién y no
estan en condiciones de habitarse.
Que resulte imposible para el personal de la encuesta, ubicar a la o las viviendas
seleccionadas, debido a que se haya perdido la conformacién indicada en el croquis,
y los datos de identificacidén no sean suficientes; también, puede ser que los cambios
abarquen otros predios y por consecuencia, no se pueda identificar a las viviendas
seleccionadas.
En los casos en que fueron seleccionadas con anterioridad para otras encuestas y
se estan entrevistando (o ya fueron entrevistadas).

Capitulo 8. Marcos de referencia e identificacién de las viviendas seleccionadas




MATERIAL CARTOGRAFICO PARA LA
IDENTIFICACION DE LAS VIVIENDAS
8 . 3 SELECCIONADAS

A continuacién, se presentan los productos necesarios para identificar las viviendas

seleccionadas.

Ruta de acceso

En este material aparecen las localidades donde se ubican las viviendas seleccionadas y
proporciona datos de identificacién geogréfica, ademés de la ruta grafica de acceso.

Es un croquis que representa la ubicacién de la UPM seleccionada y la forma de llegar a
la misma, a partir de un punto reconocible de facil identificacién. Cuenta con tres apartados

generales:

Datos de identificacién

P <<
geografica

Ruta de acceso al
area de listado.

Simbologia e indice
de armado.

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS D-ES-DDM-003
RUTA DE ACCESO
e el ¥ setcar
ENTIDAD: 08 CHIHUAHUA CONTROL: 086014 UPM: 00427
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Datos de identificacion geografica

Son los datos que ubican e identifican geograficamente el drea de trabajo asignada. Los
apartados que contiene son los siguientes:

ﬁ MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS D-ES-DDM-003
RUTA DE ACCESO
INSTITUTO NROIONRL
D€ ESTRDISTICA Y GEDGRAFIA
ENTIDAD: 08 CHIHUAHUA CONTROL: 086014 UPM: 00427
MUNICIPIO: 012 Carichi DISTRIBUCION: 301 TIPO DE AGEB: RURAL
LOCALIDAD: Varias AGEB DE INICIO: 048-9

Entidad, municipio y localidad: muestra el nombre y clave de éstos para ubicar el area
de entrevista.

Control: es un niimero de identificacién tnico a nivel nacional para cada UPM seleccionada.

UPM: es un nimero consecutivo del total de areas conformadas para el marco de muestreo
de cada zona y entidad.

Distribucion: se utiliza para identificar el periodo en que el listado se actualiza (rotacidn de
la muestra) y sirve también para un orden de almacenamiento de los listados.

AGEB de inicio: muestra la clave del drea en donde se localizan las viviendas objeto de
entrevista.

Tipo de AGEB: indica si el drea es urbana o rural.

Ruta de acceso al area del listado

El Croquis de la ruta de acceso esté orientado de acuerdo con el Norte geografico y muestra
gréficamente el acceso para llegar a las localidades que conforman la UPM.
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Simbologia e indice de armado

En este espacio se registra todo tipo de simbolos, siglas y abreviaturas que se hayan plasmado

en el croquis.

INDICE DE ARMADO

SIMBOLOGIA

A B c D E
— - - TERRACERLA ENTIEMPOSECO F G H 1 J
______ VEREDA SOLO APLE O ENBESTLA Kk L m N O
P Q@ R S T
3 CENTRO DE SALUD
PARA ANOTAR LOS DATOS, RELLENE EL OVALO CORRESPONDIENTE, ESCR‘I“EA UNA LETRA MAYUSCULA O UN NUMERO EN CADA CASILLERO, COMO LOS SIGUIENTES:
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ 0123456789

Plano de AGEB Urbana

En este plano se ubican las manzanas donde se encuentran las viviendas seleccionadas y
proporciona la siguiente informacién como apoyo para acceder al area:

« Nombre de las calles.
« Simbologia de los principales servicios.
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« Clave de AGEB.
« Principales rasgos naturales y culturales.

A continuacién, se presenta un ejemplo del Plano de AGEB urbana:

PLANO DE AGEB URBANA

—-

INEGI, DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR

FECHA DE ACTUALIZACION JULIO - DICIEMBRE 2009

ESCALA 1:5 198 Morelos (17) Municipio Amacuzac (001) Localidad Amacuzac (0001)

En la parte marginal, inferior derecha del formato (pag. anterior) se encuentran las claves
y nombres de los espacios geoestadisticos que contienen el drea de levantamiento.

« La clave y nombre de la entidad (en la imagen corresponde al 17).
« La clave y nombre del municipio (en la imagen anterior es 001).

« La clave y nombre de la localidad (0001).

+ El evento de origen y la oficina generadora.

Croquis de viviendas

Su objetivo es contar con una representacién grafica, clara y ordenada de la ubicacién de
todas las viviendas particulares habitadas, deshabitadas, de uso temporal, asi como de los
lotes y construcciones (lotes baldios, talleres, comercios, servicios, parques, iglesias, escuelas,
mercados, etc.), que se encuentran en las manzanas, localidades o caserios dispersos;
todo esto, con el objetivo de lograr la correcta identificacién y ubicacién de las viviendas
(seleccionadas) en el operativo de levantamiento de la encuesta.
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@ MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS D-ES-DDM-003
CROQUIS DE VIVIENDAS
DE ESTROSTICN ¥ GEOSNSR
ENTIDAD: 01 AGUASCALIENTES CONTROL: 010171 UPM: 00073
MUNICIPIO: 001 Aguascalientes DISTRIBUCION: 206 TIPO DE AGEB: URBANO
LOCALIDAD: 0001 Aguascalientes CLAVE DE AGEB: 275-5
MANZANA: 018
N
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INDICE DE ARMADO
SIMBOLOGIA A B c b E
F G H 1 J
EP - ENTRADA PRINCIPAL K L m N o
P Q R S T
PARA ANOTAR LOS DATOS, RELLENE EL OVALO CORRESPONDIENTE, ESCRIBA UNA LETRA MAYUSCULA O UN NUMERO EN CADA CASILLERO, COMO LOS SIGUIENTES:
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ 0123456789 ‘Q}

Tiene como caracteristica que no conserva escalas, pero guarda una estrecha similitud
entre la realidad y el dibujo. Se divide en los siguientes apartados:

Datos de identificacién geografica: contiene los mismos datos de identificacion vistos
en el Plano o Croquis general del drea, mas la clave de manzana o caserio disperso, la cual

identifica donde se encuentra(n) la(s) vivienda(s) seleccionadaf(s).

@ MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
CROQUIS DE VIVIENDAS

DE ESTROSTICN ¥ GEOSINAR

D-ES-DDM-003

MANZANA: 018

ENTIDAD: 01 AGUASCALIENTES CONTROL: 010171 UPM: 00073
MUNICIPIO: 001 Aguascalientes DISTRIBUCION: 206 TIPO DE AGEB: URBANO
LOCALIDAD: 0001 Aguascalientes CLAVE DE AGEB: 275-5
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Area de croquis: este espacio estd disefiado para plasmar el croquis de cada una de la(s)
manzana(s), localidades rurales y caserio disperso (incluso manzanas o localidades sin
vivienda) que conforman la UPM, para la ubicacién y situacién de todo tipo de construcciones
y espacios que se encuentren.
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Cada vivienda se identifica con un cuadro y con dos pequenas lineas paralelas que
simbolizan el acceso o la entrada principal a cada una de las viviendas listadas. Solamente
las viviendas particulares se identifican con un nGmero, mismo que corresponde con el
asentado en el Listado de viviendas seleccionadas.

Simbologia: en este espacio se registra todo tipo de simbolos, siglas y abreviaturas que se
hayan plasmado en el croquis, durante la elaboracién o actualizacién del Listado de viviendas
seleccionadas.

INDICE DE ARMADO

SIMBOLOGIA 8 ¢ b

E
6 H 1 J
EF - ENTRADA PRINCIPAL L M N O
@ R s T

SCRIBA UNA L USCULA O UN COMO LOS SIGUIENTES: 3
ABCDEFGE6HIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ 0123456789 o

Ala derecha se muestra el indice de armado, el cual se utiliza para croquis muy extensos
identificando la hoja entre el total que contiene el croquis.
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Los simbolos que aparecen en el siguiente cuadro pueden estar contenidos en el Croquis
de ruta de acceso, en el Croquis general del drea o en el Croquis de viviendas.

CARRETERA DE MAS DE

LOTE BALDIO
DOS CARRILES :
CARRETERA PAVIMENTADA ]Il COMERCK
ieseeo....... TERRACERIA TRANSITABLE
EN TODO TIEMPO 5] SERVICIO
m CAMPO DEPORTIVO
izz:izzzzizii: TERRACERIA TRANSITABLE

EN TIEMPO DE SECAS
OFICINAS

—— i ———

ESCUELA

HHHHHH vias DE FERROCARRIL
AGENCIA O PRESIDENCIA
N o MUNICIPAL

5
mm
=< e £
@
>

~~osbey» . CORRIENTEINTERMITENTE
ARROYO DE TEMPORADA
MERCADO

Ay ARROYO

ASISTENCIAMEDICA
N -
— - RIO
CURVAS DE NIVEL,
TTTTTIET REPRESENTANDO UN CERRO
ttttt++4| pANTEON
S= 1
P/ MONTE O TERRENO Yi=gp=y TERRENOSEMBRADO
SINUSO

Es importante conocerlos, ya que son los que se utilizan con mas frecuencia para la
representacidn de rasgos naturales y culturales que sirven para orientarse y ubicar de manera
exacta las viviendas seleccionadas.
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TRASLADO Y UBICACION DEL AREA DE

| 8 4 TRABAJO E IDENTIFICACION DE VIVIENDAS

SELECCIONADAS

En el presente apartado se da a conocer el procedimiento para que efecttes el traslado,
ubicacidén e identificacién de las viviendas seleccionadas correspondientes a tu carga de
trabajo.

Traslado y ubicacidon del area de trabajo

Guiandote con los datos de identificacidn, instrucciones y observaciones del formato Ruta
de acceso o Plano de AGEB y del Listado de viviendas seleccionadas, trasladate al area de trabajo
que se te asigno.

Para la ubicaciéon de las manzanas seleccionadas:

. En localidades rurales utiliza la Ruta de acceso o cuando no se cuente con ésta utiliza

el Croquis general del area.

« En localidades urbanas utiliza la Ruta de acceso y el Plano de AGEB urbana.

Al utilizar cualquiera de los anteriores productos, debes orientarte con el simbolo que
senala hacia el Norte.

Ubicacion por medio de elementos reconocibles en campo:

198

Haz coincidir los elementos que aparecen en el Plano de AGEB o la Ruta de acceso, con
lo observado fisicamente en campo.

Toma en cuenta el nombre de las calles, forma y distribucién de las manzanas.
Ubica los servicios simbolizados en los planos, como escuelas, parques, mercados,
iglesias u otros.

También considera los rasgos naturales o culturales como arroyos, rios, cerros, lineas
de luz, vias de ferrocarril, entre otros.

Cuando la(s) calle(s) no tenga(n) nombre, ubicate con los rasgos naturales o culturales
que estén dentro del area seleccionada o cercana a ésta.

En caso de ser necesario pregunta a las personas la localizacidén de un punto
determinado que aparezca en el Plano de AGEB Urbana o Ruta de acceso, que sirva de
base para orientarse, éste puede ser un edificio, escuela o plaza.
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Una vez ubicada conforme a lo anterior, cuenta las calles o manzanas necesarias para
llegar al area de trabajo donde se encuentra(n) la(s) vivienda(s) seleccionada(s); trasladate
a ésta verificando durante el trayecto, cada corte de calle, elementos como forma de las
manzanas, camellones, lotes baldios y demés rasgos que encuentres.

Identificacion de viviendas seleccionadas
En este apartado se mencionan las diferentes situaciones que puedes encontrar en campo
al momento de identificar las viviendas seleccionadas.
Identificacion de viviendas en areas amanzanadas (urbano y rural)
La elaboracién del Listado de viviendas y croquis se hizo a partir de la esquina noroeste de la
manzana y caminando en el sentido en que giran las manecillas del reloj, de tal forma que
las viviendas siempre quedan a mano derecha.

Para identificar cada una de las viviendas seleccionadas:

« Se debe recrear el mismo recorrido que se utilizé en la elaboracién del croquis y el

Listado de viviendas, iniciando en la esquina noroeste de la manzana que contiene(n)
la(s) vivienda(s) seleccionada(s).
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« Debes basarte en el nimero progresivo que se tiene en el croquis identificando
una a una las estructuras o rasgos fisicos -en el mismo orden que se indica en el
croquis, identificando el nimero de predios que existen entre la esquina y la vivienda
seleccionada, asi como los servicios cercanos a ésta, lotes baldios, construcciones
importantes, etcétera.

« Identifica fisicamente las viviendas ubicadas a los costados de la seleccionada, como
te indica el croquis.

« Confronta con el listado los datos del domicilio y la descripcién de la vivienda
seleccionada.

« Eldltimo recurso, sélo para confirmar, es el nombre del jefe(a) de hogar de la vivienda
que aparece en el listado, el cual sélo debe considerarse como un elemento mas
para llegar e identificar a la vivienda seleccionada, ya que la seleccién de la muestra
Unicamente la conforman las viviendas, no las personas ni los hogares.

« Cuando no se localice a ningln informante en la vivienda seleccionada, verifica los
datos con los vecinos, preguntando por lo menos en dos viviendas contiguas, para
poder asi corroborar la condicién de ocupacién de la vivienda , de ser posible, el
nombre del jefe(a) de familia, asi como la hora de localizacién del informante.

Cualquier inconsistencia detectada durante la identificacién y sefialamiento de las
viviendas seleccionadas en los croquis, repértala al Jefe de entrevistadores.
Viviendas con dos o mas accesos

En estos casos la entrada principal a la vivienda seleccionada esté sefialada en el croquis
con las siglas EP

EP

Ll L1 Ll Ll 11 Ll

LIL} I'T I T 'l LIl
4 © © o [N <
--fvr) ™ ™ < < <

T} ~ o} L (3] EP

18|15 S| 5[5 L

Ll L1 11 Ll 11 Ll

I'T ' Il LIl ' T

Predios con varias viviendas

Es posible que en el &rea asignada se encuentren predios en donde haya una o varias viviendas
seleccionadas.
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A continuacién se describe la estrategia para estos casos:
Predios con viviendas construidas en forma horizontal

« El recorrido se inicia siempre por la vivienda que esté al lado derecho de la entrada
principal del predio, respetando este sentido hasta volver al punto de inicio, quedando
las viviendas hacia el lado derecho, en todo momento de nuestro desplazamiento
dentro del predio.

« En el croquis, cada vivienda estéd dibujada seglin su ubicacién dentro del terreno,
generalmente su forma es rectangular y el acceso a ella se representa con dos lineas
paralelas (=).

- En el croquis estdan marcados el(los) pasillo(s) de acceso, patio(s), lavadero(s),
bafo(s), etcétera, esto para contar con mayor referencia si las viviendas carecieran
de numeracidn interior.

LAVADEROS
N | | _—

Viviendas en edificios

- El recorrido se inicia por el piso inferior o por el
sétano, si lo hay.

« En cada piso se comienza por el lado derecho de
la entrada principal, de la misma manera que en el
caso anterior, recorre piso por piso hasta terminar
en el tltimo de ellos o en la azotea.

- Enocasiones los edificios en unidades habitacionales
son considerados, cada uno de ellos, como una
manzana.
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El croquis de un edificio de departamentos esta dibujado de tal modo que cada piso
esté indicado con dos lineas paralelas, que separan a cada piso o nivel y una serie de lineas
paralelas que representan las escaleras.

Ejemplo:

- Los departamentos 1, 2 y 3 se encuentran en la planta baja, el 4, 5y 6 en el segundo piso, yel 7,8y 9
en el tercer piso.

-
| |

8
| |
9
4
||

5 —
| |
6
1
|

2 -
|
3

En caso de que un piso o nivel cuente con mas de un acceso

« Inicia el recorrido por la derecha y por el primer acceso que se haya detectado en el
croquis de vivienda, mismo que se usara, de ser posible, para acceder al siguiente nivel.

« Considera siempre la orientacién hacia el Norte y el nimero progresivo que aparece
sefnalado.

« Realiza el recorrido de todos los espacios de la planta.

Viviendas fusionadas

Al realizar el recorrido puedes encontrar viviendas seleccionadas que estén conformadas por
uno o un conjunto de cuartos o estructuras que fisicamente pueden ser contiguas o no. Cada
cuarto o estructura tiene entrada independiente y el hogar hace uso de las dos estructuras
o cuartos. A estas viviendas se les conoce como viviendas fusionadas.

La fusién de viviendas puede presentarse tanto en viviendas ubicadas en é&reas
amanzanadas o segmentos y se representan con un simbolo en forma de zeta.

202 Capitulo 8. Marcos de referencia e identificacidn de las viviendas seleccionadas




Ejemplo:

- En las vecindades las viviendas pueden estar conformadas por varios cuartos separados. En este caso,
los cuartos en el croquis estén dibujados como si se tratara de viviendas diferentes, pero sélo uno de
ellos tiene el nimero consecutivo correspondiente anotado en el croquis. Estos cuartos o estructuras
aparecen unidos mediante el simbolo Z para identificar que es una misma vivienda. Este caso es muy
comin en zonas de tipo rural.

LAVADEROS
CIC IC I 1

Fusidén de la vivienda seleccionada con otra(s) no seleccionada(s)

Cuando en campo encuentres dos o mas viviendas seleccionadas que se encuentran
fusionadas y en el croquis aparezcan como viviendas independientes, aplica el cuestionario
incluyendo el total de residentes en las viviendas fusionadas, registra la incidencia en el
listado de viviendas y repértalo a tu jefe de entrevistadores.

Fusion de dos o mas viviendas seleccionadas

Cuando encuentres dos o mas viviendas seleccionadas, y en el croquis aparezcan como
viviendas independientes, aplica el cuestionario a todas las mujeres de 15 afios 0 mas que
habitan que habitan las viviendas fusionadas, registra la incidencia en el Listado de viviendas y
repértalo al Jefe de entrevistadores.

Predios con viviendas omitidas (viviendas que no se encuentran listadas)

Caso 1. Predio con una sola vivienda seleccionada donde ahora existen viviendas omitidas.

Cuando la vivienda seleccionada esté representada como la tGnica en el predio o lote y
al momento de identificarla hay viviendas omitidas:
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Inicia el recorrido sistematico por la entrada principal del predio.

Considera como la vivienda seleccionada a la vivienda particular que se
encuentre primero a la derecha.

Esta vivienda seré en la que se levante la entrevista, independientemente del niimero
interior (si es que lo tiene), e independientemente de que en ella resida o no la persona
cuyo nombre se indique en el Listado de viviendas seleccionadas.

Cuando se presente esta situacién repértaselo a tu Jefe de entrevistadores para que la
verifique y le asigne el cédigo correspondiente en la columna “Incidencias del listado”
en el Listado de viviendas seleccionadas.

El recorrido sistemético se debe iniciar por la entrada principal del predio.

Dirigete a la primera vivienda que esté a la derecha; recorre cada una de ellas hasta
identificar a la vivienda seleccionada por medio de su ubicacién en el croquis, nimero
interior y descripcion de la vivienda, independientemente de que en ella resida o no
la persona cuyo nombre se indique en el Listado de viviendas seleccionadas.

* l
~ & | £
= 1 1
Vivienda I VOo—T— || —
seleccionada '\ I
VO
A
36 35 34 o /
Situacién de campo donde _ -
hay mas viviendas de las VO Viviendas omitidas

il 1 1 reportadas en el listado
I I [

Croquis de viviendas

Caso 2. Vivienda seleccionada, y en el croquis se indica su ubicacién en el predio.

Esta situaciéon se presenta cuando la vivienda seleccionada es la Ginica que aparece dibujada en
un predio o lote y se precisa su ubicacién al interior de éste, pudiendo o no haber estructuras
independientes a la vivienda, de tal manera que durante el levantamiento de la encuesta se
detecta una o més viviendas adicionales, que no estan registradas en el Listado de viviendas; sin
embargo, la conformacidén de construcciones o estructuras al interior del predio se mantiene
para la vivienda seleccionada, permitiendo hacer posible su plena identificacién.

Nota. Ninguno de los datos de ubicacién geogréfica, nimero interior o descripcidn,

es por si contundente para la ubicacién de la vivienda, ya que cualquiera de ellos puede
sufrir cambio. Procura la coincidencia de més de uno de estos elementos y apdyate con la
investigacién de campo.
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Cuando se presente esta situacién, repdrtala al Jefe de entrevistadores para que la
verifique y tu le puedas asignar el cédigo correspondiente en la columna “Incidencias del
listado” en el Listado de viviendas seleccionadas.

Cardenal Cardenal
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PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

En este capitulo se presentan las actividades relacionadas con la presentacién del equipo
de trabajo, recepcién de materiales y documentacidn y area de trabajo, la organizacién de
la carga de trabajo, la identificacién de la vivienda seleccionada, asi como la entrega de
informacién captada y devolucién de material a tu jefe(a) de entrevistadores.

1800 119 48 34

207 l



| PRESENTACION CON EL EQUIPO DE TRABAJO Y
9. 1 RECEPCION DE MATERIALES Y DOCUMENTACION

Al término de tu capacitaciéon, el Responsable estatal o el Auxiliar del responsable
estatal te dice quién es tu jefe(a) y los compafieros que integran el equipo de trabajo;
el jefe(a) de entrevistadores te indica el lugar y la hora en las que debes presentarte
para que recibas tus materiales e inicies tus actividades.

El material que recibes de tu jefe(a) para realizar tus actividades diarias consta
de un boligrafo de tinta azul, tabla de apoyo, libreta, bolsas de pléstico y tu credencial
que te identifica como Entrevistador(a) del INEGI . También te asigna una clave de
Entrevistador(a) con la que se te identifica durante el operativo y la cual registras en la
carétula de los cuestionarios que levantes.

Por (nica vez tu jefe te proporciona la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y
control de avance, en donde estén registradas todas las viviendas que vas a visitar durante la
encuesta. Revisa que te entregue de la semana 1 a la 5 de esta forma. Si tienes alguna duda
o no te entrega las formas completas coméntaselo a tu jefe(a).

Diariamente te entrega los cuestionarios necesarios para que realices tus
entrevistas y los listados de viviendas seleccionadas correspondientes a las areas
que vayas a trabajar ese dia.
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9 ) 2 RECEPCION DEL AREA DE TRABAJO

Mediante la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance, tu jefe(a) de entre
vistadores te asigna el area de trabajo que te corresponde.

Identifica tu area de trabajo auxilidndote de la cartografia y del Listado de viviendas
seleccionadas. En caso de duda, preglintale a tu jefe(a) y pidele que te apoye a identificar tu
area en el Plano de localidad urbana.

Antes de salir a campo, revisa que los datos de identificacidén geografica sean los mismos
en el material cartografico, el Listado de viviendas seleccionadas y la forma LC-06 Asignacion de
carga de trabajo y control de avance. Los datos que revisas son los siguientes:

« Entidad, municipio y localidad.
« Nudmero de control.
« Clave de ageb.

Siencuentras algunaincongruencia, notificala a tu jefe(a) para que solucione el problema,
ya que es muy importante que tengas el material adecuado y que los cuestionarios estén
referenciados correctamente.

Utiliza del Listado de viviendas seleccionadas la informacion correspondiente al (los) medio(s)

de transporte necesario(s), asi como las instrucciones para poder llegar al area de trabajo
donde se ubican las viviendas seleccionadas.

Si estando en campo no logras ubicar la vivienda seleccionada, notificalo a tu jefe(a) para
que solucione el problema.

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
Listado de viviendas seleccionadas

DE ESTRDISTICA Y GEDGRAFIA ENCUESTA LABORAL Y DE CORREPONSABILIDAD SOCIAL ELCOS 2012
Pagina 1 de 1
DATOS DE IDENTIFICACION TIPO DE TRANSPORTE s

ENTIDAD: 01 AGUASCALIENTES Autobls urbano EN CALLE LICENCIADO BENITO JUAREZ, TOMAR LA RUTA 28, BAJARSE EN
CALLES AVENIDA FUNDICION Y ALBERTO DEL VALLE, AHI ESTA EL AREA

MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES DE LISTADO.
CONTROL: 010007 UPM: 00506
DISTRIBUCION: 201
—
Localidad: 0001 Aguascalientes ™
AGEB | MAN- |PROG.DE| VIV. |CALLE NUMERO DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE HOGAR INCIDENCIAS | NUM. DE
ZANA | VIVIENDA | SEL. EXT. INT. DEL LISTADO | VIVIENDA
y N HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL

043-0 008 30 1 CARLOS SAGREDO 906 - EDGAR HUMBERTO BAEZ RODRIGUEZ
De 16:00 a 20:00 Hrs.

043-0 003 58

2 |CARLOS SAGREDO

INF. EN TORTILLERIA
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9 . 3 ORGANIZACION DE LA CARGA DE TRABAJO

Antes de trasladarte a campo, debes organizar tu carga de trabajo del dia.

En la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance estan registrados
todos los nimeros de control por visitar. Por lo anterior, realiza el siguiente procedimiento
para organizar el cubrimiento de cada uno de ellos.

- Revisa en la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance el nimero
de control que corresponde trabajar, asi como el nimero de viviendas seleccionadas
en dicho nimero de control (columnas 2 y 4).

v v

Namero de| _Nimero Namero de
Control | Progresivo Vivienda
de Vivienda] Seleccionada

@ B =
065023 0003 01
0012 02

0021 03

0031 04

0040 05

0049 06

0058 07

0067 08

0076 09

0085 10

0095 11

060203 0007 01
0014 02

0021 03

0028 04

0035 05

0042 06

« Ubica el nimero de control en el recuadro superior izquierdo del Listado de viviendas
seleccionadas e identifica el (los) ageb y la(s) manzana(s) en que se encuentran las
viviendas seleccionadas (primeras dos columnas del listado).

DATOS DE IDENTIFICACION TIPO DE TRANSPORTE INSTRUCIONES PARA LLEGAR A LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS
ENTIDAD: o1 AGUASCALIENTES Autobus urbano EN CALLE LICENCIADO BENITO JUAREZ, TOMAR LA RUTA 28, BAJARSE EN
CALLES AVENIDA FUNDICION Y ALBERTO DEL VALLE, AHI ESTA EL AREA
MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES DE LISTADO.
CONTROL: 010007
DLSTRIBUCIONZ 201
LOMI Aguascalientes Colonia: 0016 ALTAVISTA
# AGEB | MAN- | PROG.DE| VIV. |CALLE NUMERO DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE HOGAR INCIDENCIAS |  NUM. DE
ZANA [ VIVIENDA | SEL. EXT. INT. DEL LISTADO | VIVIENDA
. . HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL
043-0 008 30 1 |CARLOS SAGREDO 906 EDGAR HUMBERTO BAEZ RODRIGUEZ
De 16:00 a 20:00 Hrs.
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- Toma el material cartografico correspondiente y registra en la manzana respectiva el
(los) numero(s) de vivienda seleccionada que aparece en la columna Viv. Sel. del
listado. Para registrar este dato, toma en cuenta el nombre de la calle sobre la que
se encuentra la vivienda.

v

v

AGEB

MAN-
ZANA

PROG. DE
VIVIENDA

VIV.
SEL.

CALLE

043-0

008

30

CARLOS SAGREDO

« Organiza y determina el orden de cubrimiento. Para ello, toma en cuenta la cercania,
vias de acceso, medios de transporte, etcétera, entre las manzanas para que evites
pérdida de tiempo en los desplazamientos. Registra en el material cartogréfico el orden
en que cubrirds la manzana, tal como se indica en la siguiente ilustracién.
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Por ejemplo, en la imagen, las manzanas en las que hay viviendas seleccionadas estén
contiguas, por lo tanto, el (la) entrevistador(a) hara el cubrimiento del niimero de control
iniciando con la vivienda de la manzana 4 para después continuar con las viviendas de la
manzana 5, 2, 3 hasta terminar con la vivienda de la manzana 2.

Una vez que hayas realizado lo anterior, traslddate a tu area de trabajo y asegtrate de
llevar el material necesario que requieres para tus actividades en campo.
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| 9 . 4 IDENTIFICACION DE LA VIVIENDA SELECCIONADA

Una vez que hayas verificado que te encuentras en el area correcta, previo a la entrevista
debes ubicar la vivienda seleccionada. Para llegar a ésta, revisa la direccidén que aparece en
el listado de viviendas seleccionadas y dirigete hacia alla.

Si alglin dato del Listado de viviendas seleccionadas o Croquis de viviendas no coincide
con lo que encuentras en campo y se dificulta identificar la vivienda seleccionada, debes
reportar esta situacién a tu jefe(a) para que resuelva el problema.

Por lo tanto, una vez que estés en el area de trabajo, apdyate en el material que se te
proporciond para la localizacién exacta de la vivienda seleccionada.

La siguiente ilustracién nos muestra los apartados y columnas en los que te debes apoyar,
haciendo hincapié que el croquis de viviendas es el material que nos indica la ubicacién exacta
de la vivienda seleccionada. Lo anterior se reitera porque muchas veces se comete el error
de apoyarse solamente en la direccién que aparece en el listado y en el nombre del jefe o
jefa del hogar, y estos datos Gnicamente se plasman en el listado como referencia cuando
se presente alguna duda en la identificacién de la vivienda.

Otro aspecto que debes considerar es el relacionado al nimero progresivo registrado
tanto en el croquis como en el listado ya que dicho ntimero se ha llegado a confundir con
el nimero exterior de la vivienda y en realidad representa el orden en que fueron listadas o
enumeradas las viviendas en esa érea.
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e esTanmTICR T GEscEARR

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS
CROQUIS DE VIVIENDAS

D-ES-OCM-002

ENTIDAD: 01
MUNICIPIO: 001
LOCALIDAD 0001

AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

CONTROL 010007
DISTRIBUCION 201
CLAVE DEAGEB  043-0
MANZANA 008

UPM 00506
TIPO DEAGEB URBANO

Av. Fundicién

W

e ermaanch

—OO+OT _NZ
|
~
oo

120

GEDGRRAFIA ENCUH

DATOS DE IDENTIFICACION

OSSO ——M0 39

15 (14 (13

1

10

oCOM IOV nwo—3o00

O
Il
1

Francisco Sarabia |

A

ENTIDAD: o1 AGUASCALIENTES
MUNICIPIO: 001 AGUASCALIENTES
CONTROL: 010007 UPM: 00506
DISTRIBUCION: 201

Localidad: 0001

AGEB | MAN- |PRO@. DE| vIV. [CALLE

ZANA | VIVIENDA | SEL.
0430 | 008 1 |CARLOS SAGREDO
0430 | 003 2 |CARLOS SAGREDO
0430 | 002 3 |RAFAEL ARELLANO
0430 fI 003 120 4 JFRANCISCO SARABI/
| |

0430 d 140 5 |AVENIDA FUNDICION

Observaciorfes:

Actualizé: LUIS ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ
Fecha de actualizacion: 28/07/11. Los cambios ocurridof
Fecha de impresion: 17/08/2012
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iviendas seleccionadas: 5

es
n observaciones)

D-ES-DDM-002
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| 9 5 ENTREGA DE INFORMACION CAPTADA Y

DEVOLUCION DE MATERIAL Y DOCUMENTACION

En este punto se describen las actividades por realizar en lo que se refiere a la entrega de
informacién captada y devolucién de material a tu jefe(a) de entrevistadores.

ENTREGA DE INFORMACION CAPTADA

Diariamente, al final de la jornada, debes entregar a tu tu jefe(a) de entrevistadores
los cutionarios con informacién, los listados de viviendas seleccionadas y el material
cartografico que ya no utilices en el levantamiento y la forma LC-06 Asignacion de carga de
trabajo y control de avance; ésta Gltima sélo se la prestas a tu jefe(a) para que transcriba algunos
datos.

A los cuestionarios que les asignaste el cédigo 01 Entrevista completa con mujer(es)
de 14 a 70 afos y el cdédigo 02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 anos, tu jefe(a) se
queda con ellos.

Asimismo, los cuestionarios con cddigo 03 Entrevista sin informacién de la (alguna)
mujer de 14 a 70 anos, 04 Vivienda con algiin hogar pendiente y 05 Entrevista incompleta,
tu jefe(a) de entrevistadores te los regresa para que recuperes la informacién si no tienen
las cinco visitas en diferentes dias y horarios.

Es importante mencionar que los cédigos que asignas en los cuestionarios deben ser
los mismos que registras en la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control de avance.

Recuerda que para el resto de los cddigos no tienes cuestionario y el resultado de la
vivienda sdlo se encuentra registrado en la forma LC-06 Asignacion de carga de trabajo y control
de avance.

De acuerdo con lo anterior, a las viviendas con cédigo 06 Cita aplazada 07 Informante
inadecuado y 08 Ausencia de ocupantes, debes realizar cinco visitas en diferentes dias y
horas para que puedas localizar al informante adecuado y recuperar la informacién.

Las viviendas que visitaste y a las que asignaste el cédigo 09 Negativa, 10 Vivienda
deshabitada, 11 Vivienda de uso temporal, 12 No existe la vivienda y 13 Area insegura, ya
no las visitas pero debes reportarlas a tu jefe(a) para que verifique la situacién.

Las viviendas a las que asignaste el c6digo 14 Otra situacidn, tendras que visitarlas de
nuevo o no, dependiendo de la situacién de que se trate.
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Es posible que durante la entrega de cuestionarios a tu jefe(a), él(ella)te regrese
alguno que requiera ser consultado nuevamente; visita de nuevo la vivienda y realiza las
correcciones necesarias. Estos cuestionarios entrégaselos por separado de los que hayas
levantado en la jornada.

Durante las entregas de informacién a tu jefe(a), plantéale la problematica a la que te
hayas enfrentado, asf como las dudas que tengas respecto al llenado del cuestionario, para

que te asesore y apoye.

Cuestionarios cancelados

También debes entregar a tu jefe(a)

aquellos cuestionarios que quedaron ﬁ Encuesta laboral y de Corresponsabilidad
. . . . ] Social 2012
inservibles debido a que se mojaron, |
rompieron O por alguna Otra Causa y IDENTIFICACION GEOGRAFICA 2. NUMERODECONTROL \VIVIINDA SELECCIONADA
de los cuales tuviste que transcribir la |smesemme . e
. ., . MUNICIPIO O DELEGACION L L L J
informacién a un nuevo instrumento de | e ggg&m
CaptaCién' ;;:CC\ON DE LA VIVIENDA ‘ ‘ ‘ —= 4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS
CALLE, AVENIDA, CALLEJON, CARRETERA, CAMINO H R|_| DE| | ENLAVIVIENDA
Puede presentarse el caso de que e S
. . . \ CUESTIONARIO DE DEL HOGAR
hayas as1gnado un cuestionario en una CoroN, FRACCIOENTO,sAeo, oo e e
vivienda de uso temporal debido a que tu [l oo fem—"— SR
informante no te aclaré desde un principio |= == lemslea T oo ‘M‘MM =
2= L e Comple
que ahi no viven, pues sélo la utilizan en | = ool oy
2 - ., PES I T
algunas €épocas del afo; si éste es el caso, [+ oo [ [ ] L_____comme
cancela el cuestionario y registra el c6digo }
.o P M par——
11 en la forma LC-06 Asignacion de carga de
trabajo y control de avance. -\ T e
B i
En los cuestionarios que quedaron ===
inservibles, anota la palabra CANCELADO
[— 'CUESTIONARIO
(Con letras mayflsculas) en forma JEFE(R) DE ENTREVISTADORES EN EL PAQUETE .o

diagonal en la caratula del instrumento y
entrégaselos a tu jefe(a) de entrevistadores.

Es importante mencionar que los cuestionarios que te entrega tu jefe(a) deben ser los
mismos que tu le regresas, es decir, no los debes perder, tirar o regalar pues se trata de
documentacién oficial y se podria hacer mal uso de éstos.
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| 9 ) 6 DEVOLUCION DE MATERIAL Y DOCUMENTACION

Al término del operativo, debes entregar a tu jefe(a) de entrevistadores la documentacién
que no hayas utilizado, asi como el material que él(ella) te indique.
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GLOSARIO

Actividades de cuidado
a personas enfermas
temporales

Actividades de cuidado
de menores de 15 anos

Actividades de
cuidado de personas
con limitaciones
permanentes

Comunidad

Conciliacién de la vida
laboral y familiar

Actividades que requieren las personas que se encuentran enfermas
de manera temporal. Son actividades que realizan otras personas para
satisfacer algunas de las necesidades basicas de las personas enfermas.
Entre las actividades de cuidado se considera preparar alimentos especiales,
calentar la comida o dar de comer; administrar medicamentos o inyec-
ciones; ayudar en el aseo personal (bafnar, peinar, vestir, cambiar panales,
entre otras); hacer terapias o llevar a un centro especializado a que las
realicen y otras. Incluye hacer compafia a las personas que no pueden
quedarse solas en su hogar o no pueden salir solas.

Actividades que requieren las nifias, ninos o adolescentes menores de 15
anos de otras personas, generalmente adultas, para satisfacer algunas de
sus necesidades, como banarse, vestirse, que les preparen sus alimentos
o les den de comer, que los lleven a la guarderia, a la escuela o a otros
lugares o que los acompanen. Las necesidades de cuidados difieren en
tipo e intensidad, segln la edad y caracteristicas personales y familiares
de las y los menores.

Actividades que requieren las personas con limitaciones permanentes que
realicen otras personas, para satisfacer algunas de sus necesidades béasicas.
Entre las actividades de cuidado se considera preparar alimentos especiales,
calentar la comida o dar de comer; administrar medicamentos o
inyecciones, ayudar en el aseo personal (banar, peinar, vestir, cambiar
panales, entre otras), hacer terapias o llevar a un centro especializado a
que las realicen y otras. Incluye hacer compania a las personas que no
pueden quedarse solas en su hogar o no pueden salir solas.

Grupo o conjunto de individuos que comparten elementos en comun,
tales como un idioma, costumbres, valores, tareas, visién del mundo,
edad, ubicacién geogréfica (un barrio por ejemplo), estatus social, roles.
Por lo general en una comunidad se crea una identidad comun, mediante
la diferenciacién de otros grupos o comunidades que es compartida y
elaborada entre sus integrantes y socializada.

Flexibilidad en el manejo del tiempo y apoyo de las responsabilidades
domésticas dirigidas a ambos sexos. Ejemplos de estas précticas incluyen
horarios flexibles de entrada y salida; tele-trabajo; trabajo a tiempo
parcial; “cuenta corriente” que acumula minutos para realizar tramites
sin descuento de sueldo; guarderfas/salas cuna con servicio in-situ o
asignacién parcial o total; permisos postnatal para hombres; permisos
anuales para asistir a actividades escolares de los hijos o controles
médicos; bonos por nacimiento o escolaridad; servicios de correo, banco,
pago de cuentas, asesoria legal; campamentos de verano para los hijos;
visitas de los hijos al lugar de trabajo; actividades deportivas y culturales
para la familia de los trabajadores; premios o becas por rendimiento
escolar; privilegio de las préacticas profesionales de los hijos.
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Contexto laboral o
ambito laboral

Corresponsabilidad
social

Cuidador o cuidadora

Estado

Estancia infantil

Estereotipos de género

Expectativas laborales

Es la organizacién de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo una direccidén, para el logro de fines econdmicos,
sociales, culturales o benéficos (Ministerio del Trabajo; 2004:1). A su
vez las empresas cuentan con determinados objetivos y procesos
organizacionales, de acuerdo a sus fines.

Se entiende como corresponsabilidad social, la responsabilidad
compartida entre cuatro actores principales: el Estado, el mercado
(laboral), la comunidady las familias. Es la relacién que se establece entre
dichos actores y sectores corresponsables de garantizar la reproduccién y
la provisién de bienes y servicios a la sociedad en general; en particular, los
relacionados con el derecho de las personas de satisfacer las necesidades
de atencién y cuidados de todos los integrantes del hogar.

Ejemplo:

- El Estado tiene la obligacién de no replicar ni reproducir los roles de género
en el diseno e implementacién de las politicas publicas, asf como la socie-
dad tiene la corresponsabilidad de generar el cambio cultural que permita
una divisién igualitaria del trabajo doméstico no remunerado del hogar;
los integrantes de las familias tendréan la obligacién de repartir de manera
equitativa las tareas domésticas y de cuidado; las empresas e institucio-
nes del mercado laboral deberén brindar las condiciones y prestaciones
necesarias a las y los trabajadores para facilitar sus obligaciones familiares.

Persona que realiza actividades de cuidado para beneficio de otras personas
de cualquier edad —ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores- y por
diversas circunstancias —dependientes por edad, personas enfermas o
con limitaciones fisicas y/o mentales. Entre las actividades de cuidado
se considera preparar alimentos especiales, calentar la comida o dar de
comer; administrar medicamentos o inyecciones, ayudar en el aseo personal
(banar, peinar, vestir, cambiar pafales, entre otras). Incluye a quienes dan
acompanamiento a las personas que no pueden quedarse solas en su hogar
0 no pueden salir solas.

Concepto politico que se refiere a una forma de organizacién social,
econdmica, politica, formada por un conjunto de instituciones que tiene
el poder de regular la vida nacional en un territorio determinado. Conexidén
de los poderes sociales.

Instalacion publica o privada para el cuidado infantil que proporciona
servicios de alojamiento temporal y alimentos para nifios. El no tener
acceso a una estancia infantil como prestacién social, no sélo afecta
la economia familiar, sino que obstaculiza el pleno desarrollo de las
capacidades de la persona que se queda a cargo del cuidado de los hijos
y las labores domésticas.

Son creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y
entre los grupos dentro de una cultura determinada.

Se refiere a las aspiraciones de las personas para ingresar al mercado
laboral, considerando las condiciones necesarias para el desarrollo de
alguna actividad econdémica.
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Familias

Flexibilidad en el
trabajo

Género

Guarderia

Hogar

Ingreso del hogar

Ingreso por trabajo

Jornada completa
Jornada parcial

Personas con
limitaciones
permanentes

Conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas en
roles fijos con vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia
econdémico y social comunes, con sentimientos afectivos que los unen
y aglutinan.

Reconocimiento de los derechos laborales de las personas que permita
mantener el equilibrio en las diferentes dimensiones de la vida con el fin
de mejorar el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo personal.

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada
cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a
partir de ello se construyen los conceptos de masculinidad y feminidad,
los cuales determinan el comportamiento, las funciones, oportunida-
des, valoracién y las relaciones entre mujeres y hombres. Son
construcciones socioculturales que pueden modificarse, dado que han
sido aprendidas.

Segln la Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997 (norma en revision)
es el establecimiento que durante la jornada laboral de los padres o tutores
proporciona atencién integral a nifios desde los 43 dias de nacido hasta
los 6 anos de edad. Estas deben proveer de:

. Alojamiento temporal o permanente.

. Alimentacién.

. Fomento y cuidado de la salud.

. Vigilancia del desarrollo educativo en el caso de menores.
. Atencién a menores con discapacidad.

. Actividades educativas y recreativas.

. Atencién médica y psicoldgica.

. Trabajo social.

0O~ O0ONVVT A WwWwN —

Conjunto formado por una o més personas que residen habitualmente
en la vivienda y se sostienen de un gasto comun, principalmente para
alimentarse y que pueden o no ser parientes.

Es el presupuesto comin del que se sostienen los hogares y las familias;
se basan en los ingresos que perciben los miembros que trabajan en el
mercado laboral o que los obtienen de fuentes distintas como jubilaciones,
pensiones, becas, intereses bancarios, entre otros.

Percepcién monetaria y/o en especie que recibidé u obtuvo la poblacién
ocupada por el desemperfio de su ocupacion.

Se refiere a la duracién maxima de trabajo de 8 horas.
Se refiere a la duracidén menor de 8 horas de jornada laboral.

Personas de cualquier edad, incluyendo nifias, nifos y personas adultas
mayores que no puedan realizar por si mismas actividades que otras de
su misma edad si pueden. Se trata de personas con limitaciones fisicas
y/o mentales cuya caracteristica fundamental es que requieren que otra
u otras personas les den cuidados continuos o permanentes.
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Personas enfermas
temporales

Parentesco

Prestaciones laborales

Quehaceres del hogar

Roles de género

Satisfaccién en el
trabajo

Referencias:

Personas de cualquier edad, incluyendo nifas, nifios y personas adultas
mayores, que ya sea por enfermedad o accidente de manera temporal
requieren que otras personas les brinden cuidados. Se trata de personas
que en cuanto sanen podran retomar sus actividades cotidianas y no
necesitaran mas del cuidado de otras personas.

Vinculo o lazo de unién que existe entre el jefe o jefa del hogar y los
integrantes de éste, ya sea conyugal, por consanguinidad, adopcién,
afinidad o costumbre.

Bienes y servicios en dinero o en especie que reciben los trabajadores de
parte de la unidad econdmica para la que trabajan, como complemento
de sus ingresos laborales. Las prestaciones laborales son otorgadas
de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo o lo pactado en convenios,
contratos colectivos u otras formas reconocidas institucionalmente.

Actividades realizadas por los miembros del hogar para producir bienes
y servicios destinados al uso y consumo del hogar. Excluye el cuidado
de nifios(as) y el apoyo a otros miembros. Incluye actividades como
limpieza de la vivienda, barrer, trapear, sacudir, limpieza de ropa y
calzado, preparacién de alimentos, entre otros.

Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que
se generan como expectativas/exigencias sociales y subjetivas, a partir
de construcciones de género: es decir, una vez asumido el rol por una
persona de determinado sexo, la gente en su entorno exige que lo cumpla
y pone sanciones sino se lo lleva a cabo. La misma persona generalmente
lo asume y, a veces, construye su psicologia, afectividad y autoestima
alrededor de él.

Entre los roles de género se encuentran las responsabilidades
reproductivas, que incluyen los quehaceres domésticos, el cuidado y la
educacién de los hijos e hijas, asignadas socialmente a las mujeres; y
las responsabilidades de proveedores de sustento econémico asignadas
socialmente a los hombres.

La satisfaccién en el empleo designa, basicamente, un conjunto de
actitudes ante el trabajo. Podemos describirla como una disposicién
de la persona hacia su trabajo, y esto supone un grupo de actitudes y
sentimientos, lo cual depende de numerosos factores como el ambiente
fisico donde labora, el sentido de logro o realizacién que le procura el
trabajo, la posibilidad de aplicar sus conocimientos, que el empleo le
permita desarrollar nuevos conocimientos, la condicién laboral y familiar,
etcétera.

« Courdourier, Gabriela. Cuidado infantil y corresponsabilidad trabajo-vida personal. INMUJERES 2012.
Documento de trabajo en proceso.

« INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) En linea, consultado en http://www.inegi.
org.mx/sistemas/glosario/Default.aspx?ClvGlo=EHENOE&s=est&c=10842.
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« INMUJERES. Glosario de género. México, 2008.

« Sedesol. s/a. Diagndstico de la problemdtica de las madres con hijos pequerios para dacceder o permanecer
en el mercado laboral. En linea, consultado en www.sedesol2009.sedesol.gob.mx/archivos/.../
Diagnostico_PEl.pdf el 17 de agosto de 2012.
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Encuesta laboral y de Corresponsabilidad

_Instituto

\J
de
fag

INSTITUTD NRCIONAL SOCIal 2012
DE ESTRADISTICA Y GEDGRAFIA
1. IDENTIFICACION GEOGRAFICA 2. NUMERO DE CONTROL Y VIVIENDA SELECCIONADA
e A e A
ENTIDAD FEDERATIVA \ || | NUMERO DE
CONTROL .....ccooonee.. |
MUNICIPIO O DELEGACION | |
LOCALIDAD | | NUMERO DE VIVIENDA
SELECCIONADA .......comiiieriiecinnieeneesnennenn [ —
AGEB ...t —
J N\ J
3. DIRECCION DE LA VIVIENDA 4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS
e A s A
CALLE, AVENIDA, CALLEJON, CARRETERA, CAMINO HOGAR | | DE| | ENLAVIVIENDA
NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIOR
CUESTIONARIO DE DEL HOGAR
L COLONIA, FRACCIONAMIENTO, BARRIO, UNIDAD HABITACIONAL L ]

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA
P

6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR

NUMERO DE VISITA

NUMERO FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE
RESULTADO* -
DE VISITA i - RENGLON DE LA "
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 1 2 3 4 5
12 | [ I | R : ]l : | |
22 | | | | | Il |1 : | | : | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
32 | | Ll I : |l : | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 | | [ I ; ||l : | 4 Ausen}ma
5 Negativa
52 | | [T : | | : | L 6 Otra situacion )
+*CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES | ‘ |
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios
04 Vivienda con algiin hogar pendiente | [ I | VALIDADOR(A) CLAVE
L 05 Entrevista incompleta )

8. RESULTADO DEL HOGAR

( CODIGOS DEL HOGAR
FECHA A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios
B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
C Sin informacién de la mujer elegida
DIA MES i D Incompleto
L CODIGO E Sin informacion

9. RESPONSABLES
-

10. CONTROL DE PAQUETE

226 '

FOLIO DE
| | | PAQUETE ...coovviiiricicinine
ENTREVISTADOR(A) CLAVE VALIDADOR(A) CONSECUTIVO
CONSECUTIVO DEL
[E— CUESTIONARIO
JEFE(A) DE ENTREVISTADORES CLAVE EN EL PAQUETE
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SECCION I. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DEL HOGAR

( CARACTERISTICAS, BIENES Y SERVICIOS DE LA VIVIENDA J

a N

PISOS

4 N

NUMERO DE CUARTOS

a N

NUMERO DE FOCOS

1.1 ¢ De qué material es la mayor parte del
piso de esta vivienda?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

1.2 (Cuéntos cuartos se usan para dormir,
sin contar pasillos ni bafios?

REGISTRE CON NUMERO

1.4 ¢En esta vivienda tienen luz eléctrica?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Si 1
TIEITA oiiiiiiiiceicie e 1 L
. NO ........ 2 —» PASEAL7
1.3 ¢ Cuantos cuartos tiene en total esta
vivienda, contando la cocina? i ) o
L N T — 2 (No cuente pasillos ni bafios) 1.5 ¢Cuéntos focos tienen en esta vivienda?
REGISTRE CON NUMERO REGISTRE CON NUMERO

Madera, mosaico, duela

0 PATQUEL ..o 3 (I
K BIENES DE LA VIVIENDA \ K DISPONIBILIDAD DE AGUA \ K DRENAJE \
1.6 ¢ En esta vivienda tienen... 1.8 ¢En esta vivienda tienen... 1.9 ¢Esta vivienda tiene drenaje o desagie

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE conectado a...
Si e 1 NO ........ 2 CIRCULE UN SOLO CODIGO CIRCULE UN SOLO CODIGO

01 television? .......c.cc....... [

02 videocasetera o DVD? agua entubada dentro de la lared pUblica? ..cccovviiieiieieeee 1

03 computadora? .............. L Vivienda? ... 1 P

04 Internet? ........ o una fosa séptica? .......cccovveiiiiniiiieens 2

05 refrigerador?...... agua entubada fuera de la vivienda, )

06 18VAAOFA? oo pero dentro del terreno? ...........cccoo..... 2 unatuberia que va adar auna

o _ agua entubada de llave barranca o grieta? 3
1.7 (En estavivienda tienen... pblica (0 hidrante)? ........ooooocrrrrssrrren 3

07 radio? agua entubada que acarrean unatuberia que va a dar a un

08 linea telefénica fija? . de otra vivienda?. ri0, 1ag0 0 Mar? ...oooeveveeeeiieeesces 4

09 teléfono celular? ....... . agua de pipa? .

10 automévil o camioneta propios? . agua de un pozo? ... ¢No tiene drenaje? .....ocoeveviiiiciicinenn 5

) A,

11 cisterna o aljibe? ... L agua de rio, arroyo, lago u otro? .......... 7
CZ calentador de agua (boiler)? l_) k j k j
( IDENTIFICACION DE HOGARES Y TRABAJADORAS(ES) REMUNERADAS(OS) )

K TOTAL DE PERSONAS EN LA VIVIENDA \

e N

GASTO COMUN

4 N

NUMERO DE HOGARES

1.10 ¢(Cuantas personas viven normalmente
en esta vivienda, contando a los nifios
chiquitos y alos ancianos?

REGISTRE CON NUMERO

1.11 ;Todas las personas que viven en esta
vivienda comparten un mismo gasto
para comer?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

1.12 Entonces, ¢cuantos hogares o grupos
de personas tienen gasto separado
para comer, contando el de usted?

REGISTRE CON NUMERO

NK

St 1 —» PASE1.13
L1 L1
No........ 2
N AN /AN
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CSI HAY MAS DE UN HOGAR, APLIQUE LA ENTREVISTA A CADA UNO DE ELLOS A PARTIR DE LA PREGUNTA 1.13

A,

a TRABAJADORES EN EL HOGAR
1.13;.En este hogar contratan... 1.14 ;Cuéntos son? 1.15 ¢ Cuéntas horas 1.16 ¢Cuanto le(s) pagan
trabajo(aron) para semanalmente?
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE este hogar la semana
pasada?
St 1 » ) REGISTRE CON NUMERO
REGISTRE CON NUMERO REGISTRE CON NUMERO
NO ........ 2 ‘
—
1 trabajadores(as) domésticos(as)
que viven aqui? .. [ I— I — $ | Il
2 trabajadores(as) domésticos(as)
de entrada por salida? .................. [— I — $ | I
3 enfermeras(os) o cuidadoras(es) de
nifios, nifias o personas enfermas
que vivan aqui o de entrada por
salida? ... $ | 11 |
( PROGRAMAS ASISTENCIALES Y OTROS APOYOS )
" APOYO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES N OTROS APOYOS N
1.17 ¢Alguno de los integrantes de este hogar recibe beneficios de 1.18 ¢Alguno de los integrantes de este hogar recibe regularmente
programas sociales como... apoyo monetario...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
ST e 1 ST e 1
NO .o 2 NO ..o 2
No sabe.............. 9 No sabe.............. 9
1 OportuNidades?.......ccocviiiiiiiiiiii e L
2 apoyo a adultos mayores de 70 afios y mas? L
3 guarderia y estancias infantiles? ) 1 .de OtroS hOQArES? ..c.eeviiiciiiiiciieie ettt L]
4 leche Liconsa?.. ) 2 deinstituciones privadas? .........ccccovviiiiiiininn e L
5 3 de otro tipo? L
5 despensas del DIF?. . ESPECIFIQUE
6 desayunos escolares del DIF?.. .
7 apoyo alimentario?.......ccccceeeveenene .
8 otros programas de gobierno? .......cccoceeeveiriiienc e
\_ - J
3

Anexo




SECCION Il. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

RYZR

PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

)
<

PARA MUJERES DE 14 A 70 ANOS

LISTA DE PERSONAS
EN EL HOGAR

PARENTESCO

SEXO

EDAD

ELEGIBILIDAD

2.1 Digame el nombre de
los integrantes de su
hogar, empezando
por el jefe o la jefa
(Incluya a los nifios

2.2 (Qué es (NOMBRE)
del jefe(a) del
hogar?

REGISTRE UN SOLO

2.3 (NOMBRE)
es hombre
NOMBRE)
es mujer

2.4 ¢Cuantos afios
cumplidos tiene
(NOMBRE)?

2.5 ¢(En qué diay mes naci6 (NOMBRE)?

CcODIGO
chiquitos y a los RECISTRE o SO-0| REGISTRE UN SOLO REGISTRE CON NUMERO
ancianos) Jefe(a) .
Esposo(a) o pareja...02
= Hijo(a)...
9 Nieto(a).
:23 AS\TLA(QASBLELB\‘EIQISI;S&(SA Yerno o nuera......... Menos de un Mujer del cumpleafios inmediato
E TRABAJADORES(ASY) Padre o madre......... afo .o 00 | posterior ala entrevista..............c..cccuu.. 1
DOMESTICOS(AS), Otro pariente .07 -
a p 97 0 mas afios 97
ENFERMERAS(OS) ) Hombre.....1 |2/ 0Mmasanos.... h
(DD: Y ALOS FAMILIARES DE No tiene parentesco .08 Resto de las mujeres....
g ESTOS QUE DUERMAN Trab. domésticoa) ..09 | Mujer.......... 2 No sabe, en
2 HABITUALMENTE Enfermero(a) o personas de 14
AQUI) ) 0 mM4s afios............ 98
cuidador(@) ............... 10
No sabe, en
personas menores
de 14 afos............. 99
— — —p —p
NOMBRE CODIGO CODIGO CcODIGO DIA MES CODIGO
! L] (I Ll ] (I
2 (- L1 | L]
8 L1 L] L] L]
4 L Ll ] (. L
> L] (I L1l (I L] L]
6 L1 (. Ll L] Ll ] L]
! L1 L] L1 Ll ] L ] L
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PARA PERSONAS DE 0 A 4 ANOS CUMPLIDOS

PARA PERSONAS DE 5 ANOS
CUMPLIDOS O MAS

PARA PERSONAS DE 5 A 29\

ANOS CUMPLIDOS

ASISTENCIAA LA < ESCOLARIDAD ASISTENCIA 5
o ZON DE NO ASISTENCIA RAZON DE NO ASISTENCIA
GUARDERIA RA ESCOLAR
2.6 ¢((NOMBRE) 2.7 ¢Por qué no asiste o dej6é | 2.8 ¢Hasta qué afio o grado | 2.9 ¢(NOMBRE) 2.10 ¢Por qué no asiste o dejo
asiste de asistir ala guarderia o aprob6 (NOMBRE) en la asiste de asistir a la escuela?
actualmente a preescolar? escuela? actualmente a la
la guarderia o escuela?
preescolar? REGISTRE UN SOLO CODIGO REGISTRE NIVEL Y GRADO REGISTRE UN SOLO REGISTRE UN SOLO CODIGO
CcODIGO
No puede pagar los gastos Se 5 i
. gradud o termind los
€SCOIATES ..o 1 |Ninguno i
REGISTRE UN SOLO estudios .......ccoovviiiiiiiiiie
cODIGO No fue aceptada(o) por Preescolar ............cccoeueune 01 Se unié, casé o embarazé ........
z enfermedad o discapacidad ....2 P R
\9 P Primaria ..........cccoceveiiniene 02 S, 1—» PASEA Tenia que cuidar o apoyar a
’ SIGUIENTE ili
Q No habia cupo/no hay Secundania ... 03 e un(0s) familiar(es).....................
u guarderia, esta en malas ) OA211 | No quiso, no le gusté estudiar
E Si..1—p PASEA | condiciones o queda lgjos........ 3 |Carrera técnica con o ngtiené capagidad de
a SIGUIENTE secundaria terminada....... 04 | o 5 ESUUTIO ©ovrrooosooe oo
o PERSONA | Los horarios no se ajustan N | basi 05
o 0A31 |alas necesidades de su OrMal DASICA....ocooeveveeenee No puede pagar los gastos
s madre/padre ............ccooeeennen. 4 | pre - escolares o tenia que trabajar
k paratoria
2 3 » o bachillerato .................... 06 ﬁgrzfyudar alos gastos del
NO..2 La mama del nifio(a) u otro A6 i
familiar lo cuida/no tiene Carrera técnica con f
X - ; No habia cupo, no ha)
necesidad ..........ccoooeriieiieinns 5 |preparatoria terminada...... 07 escuela, estg en malays
. : condiciones o queda legjos..........
Su padre prefiere que lo Llc?nqaturla o 08
cuide la madre del nifio(a).......6 |PrOTESIONAL cooevvrniiniieens Otra (eSPECifique) ...........ccoowee.....
- Maestria o doctorado......... 09
Otra (especifique).................... 7 NO S@abe ...
No sabe ......ccceevvviiiie, 99
NO Sabe ....coeiiiiiicice 9
— —> —> — —
cODIGO CcODIGO NIVEL GRADO CODIGO CODIGO
1 L | L1 1 |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
2 L L L1 ] (. L
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
3 L LI L[ | L] L LI
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
4 L L L1 1 LI
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
5 L]
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
6 LI L L] L]
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
7 L1 1 L]
\ ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
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PARA PERSONAS DE 12 ANOS CUMPLIDOS O MAS

~

SITUACION CONYUGAL

IDENTIFICACION DEL

CONYUGE

CONDICION DE ACTIVIDAD

VERIFICACION DE ACTIVIDAD

2.11 ¢Actualmente
(NOMBRE) ...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

2.12 ¢ Vive el(la) conyuge o
pareja de (NOMBRE) en

este hogar?

REGISTRE UN SOLO

CcODIGO

2.13 ¢La semana pasada (NOMBRE)...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

trabajé (por lo menos una
hora)? .

2.14 ;Aunque ya me dijo que
(NOMBRE) no trabaj6, digame
si la semana pasada...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

vendié o hizo algin producto

PASE | parasu venta? ...........cccoovveiiinenne 1
ive con su pareja > A
VIV e ¢Quién es el (1a) tenfa trabajo, pero no trabaj6?...2 | 215 . " . ;
ion libre? conyuge o pareja? ao.p Aoz ’ presté algun servicio a cambio
€n union libre? ... 1 busc trabaio? 3 de un pago (cortar el cabello, dar
. AOT v clases, lavar ropa ajena)? ............. 2
esta separado(a)? ...2 ) o
% PASE REGISTRE EL NUMERO DE | estajubilado(a) o
= |estadivorciado(a)? . 3 A RENGLON DEL CONYUGE O | pensionado(@)?..........cc...eeewwend ayudo en las tierras o en el
% 213 PAREJA negocio de un familiar o de
Y oles viudo(@)? ........... 4 es estudiante?............ccviisiinnnnnnd Otra Persona? ......ccocoevveeeenenes 3
i
[a) .
O |estacasado(a)? ....5 se dedicaalos quehaceres Entonces, ¢Nno trabajo?................ 4
x NO ..o 2 del hogar y/o al cuidado de
% esté soltera(a)? ...... 6—»PASE sus hijos(as) u otro familiar? .......6
. A
= 213 tiene alguna limitacion fisica o PQEESAOSL%H,E?IE
mental que le impide PASE A SIGUIENTE l
trabajar? ... 7—> PERSONA OA3.1
NO trabaj0 ........cvvvveeerrieirecriiiinnees 8
—p — — —
CcODIGO CODIGO Ngé",\,EGRLOORE CODIGO CODIGO
! L] L (- L L]
2 L] L] L1 ] L L]
3
4
5 L1
6 _I_,
! L] L L1 ] L
SIEN 2.5=1y 2.13=7,
TERMINE LA ENTREVISTA
9
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PERSONAS DE 12 ANOS CUMPLIDOS O MAS

SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

POSICION EN LA OCUPACION

INGRESOS POR TRABAJO

CONDICION DE ACTIVIDAD SOLO DE LA MUJER ELEGIDA

2.15 ¢En su trabajo o
negocio de la semana
pasada (NOMBRE) fue...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

empleado(a) u
0brero(a)? .ooveeevereieiienns 1

2.16 Me puede decir
Jjcuanto obtiene o recibe
(NOMBRE) por su trabajo
0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

No recibe ingresos........ 00 000 O

2.17 SITUACION LABORAL

REGISTRE UN SOLO CODIGO EN EL RENGLON DE LA MUJER ELEGIDA

Sitrabajé y es cuenta propia (no contrata trabajadores)
(2.13=1y 2.15=3) 0
(2.14=1,2 03 Y 2.1553) cooovovovvvreeeseevesiss s 1

Sitrabajé y es patrona o empleadora (contrata trabajadores)
(2.13=1y 2.15=4) 0
(2247102 Y 2.1574) ittt 2

Sitrabajé y es empleada, obrera, peona o trabajadora en

z . .
Q |jornalero(a) $98,000 0 més.. +98.000 negocio familiar o no familiar (subordinada)
Q| 0PeON? oo 2 | No sabe 99999 9 |(2.13=1y2.15=1,205)0
| (2.14=1,203y2.15=1,205)
E . ¢Cada cuando? . . .,
& [trabajador(a) por cuenta Tenia trabajo, pero no trabajo.
9 |propia (no contrita REGISTRE UN SOLO CODIGO (2.13=2y en 2.15 cualquier COdIgo) ......c.uurrerrrrmssrrersssnnssriisnns 4
UEJ trabajadores(as)?.......cccceevuene 3 No trabaj6
2 213=70
patr(')n(a) 0 emp|ead0r(a) Alasemana............... 1 (2.l3=8 y 2.14=4) ............................................................................... 5
(contrata trabajadores(as))? .. 4 Alaquincena... Buscé trabajo (2.13=3 y 2.14=4) 6
Al mes...
trabajador(a) sin pago Esta jubilada o pensionada (2.13=4 y 2.14=4)..........ccccecverirvnnnns 7
en un negocio familiar Es estudiante (2.13=5y 2.14=4) ...........ccooovooermssreseoeeessssooeeen 8
o no familiar?.......ccceevevnennne 5 . .
Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado de
sus hijos, hijas u otro familiar
, (21326 Y 2.1474) ..o 9
cODIGO INGRESOS PERIODO CODIGO
1 L] S Y O B I L
2 $ . L
3 S Y I O B B
4 L $ : L
5 L] =S Y I D
6 ] $ . L]
7

$ '

232 '
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SECCION IlI. IDENTIFICACION DE PERSONAS DEL HOGAR QUE NECESITAN CUIDADOS

IDENTIFICACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES

salir ala calle o quedarse sola?

3.1 ¢En este hogar hay alguna persona que tenga limitaciones
permanentes que le dificulten caminar, vestirse, comer,

CIRCULE UN SOLO CODIGO

.1
.2 —» PASEA35

W Nale

N U\

SALUD REQUIERE AYUDA CUIDADOR(A)

3.2 Me puede decir ¢quién o quiénes 3.3 ¢Por su limitaciéon permanente 3.4 ¢Las personas que le dieron cuidado o ayuda la
son las personas con limitaciones (NOMBRE) requiere que alguna semana pasada a (NOMBRE)...
permanentes? personale ayude o le cuide?

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
REGISTRE CODIGO 1 EN EL RENGLON REGISTRE UN SOLO DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
CORRESPONDIENTE Y EN LOS OTROS, EL CcODIGO
CODIGO 2
ive(n) en este hogar —» ;Quién?
z APLIQUE 3.3 PARA LAS PERSONAS CON vive(n) 9 ¢Quién
9 CODIGO 1
]
z
o REGISTRE LOS CODIGOS
w CORRESPONDIENTES
a
o
5 Si 1 no vive(n) en este hogar y lo hicieron
= .
2 de manera gratuita?
z
NO coveveeee. 2 —_p PASEASIGUIENTE no vive(n) en este hogar y lo hacen
PERSONAO A35
por un pago
No sabe
—
CODIGO CODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)
1
I I O
2 L I O O
3
L L O N D O
4 L] L] O O B
5 O I D O
6 L L O I D O
\7 L | [ N O O
13
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IDENTIFICACION DE MENORES DE 15 ANOS (DE 0 A 14 ANOS) QUE NECESITEN CUIDADOS
(EXCLUYE A LOS MENORES CON LIMITACIONES PERMANENTES)

PERSONAS DE 0A5
ANOS

CUIDADOR(A)

PERSONAS DE 6 A 14
ANOS

CUIDADOR(A)

3.5 ¢Lasemana
pasada (NOMBRE)
recibié cuidados o
ayuda para comer,
bafiarse, ir ala
escuela, al doctor
o para alguna otra

3.6 ¢Las personas que cuidaron,
ayudaron o acompafaron a
(NOMBRE) la semana pasada...

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

3.7 ¢(La semana pasada
(NOMBRE) recibi6
cuidados, ayuda o
acompafiamiento
parair alaescuela,
al doctor o para
hacer otra cosa?

3.8 ¢Las personas que cuidaron, ayudaron
o acompafiaron a (NOMBRE) la
semana pasada...

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

234 l

cosa?

- REGISTRE UN vive(n) en este hogar — ¢ Quién? gg&'ﬂgg,gg vive(n) en este hogar —»¢Quién?
Fe) SOLO CODIGO . REGISTRE LOS CODIGOS

REGTRE 108 conios ,

H:J si 1 i ST ! no vive(n) en este hogar y lo hace(n)

w7 no vive(n) en este hogar y lo .

8 hace(n) de manera gratuita?.......... 21 No de manera gratuita? ........c.coeeeiiiicicienns 21
14 No ) T PASE A [no vive(n) en este hogar y lo hace(n)

% """"" PASE A | no vive(n) en este hogar y lo SIGUIENTE 5 2
35 SIGUIENTE hace(n) por un Pago? ................. a1 PERSONA |POr UN PAJO? ..o

z PERSONA OA39 No sabe 99

NO Sabe .. 9 OA37 No sabe - 9 ..........................................................
NOo sabe .......cccoiviiiiicc 99
L —p L
cODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S) CcODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)

1 L I I O o O I o O

2 L I O Y O L N O O

3 L I o O LI N O O

4 I O O I I N

5 L I o I L I I O B O

6 L I O O L] I I A O

7 L I I N I o O

N )
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e IDENTIFICACION DE PERSONAS ENFERMAS TEMPORALES DE 6 ANOS O MAS N\
(EXCLUYE A PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES Y A MENORES DE 6 ANOS)
PERSONAS ENFERMAS TEMPORALES CUIDADOR(A)
3.9 ¢La semana pasada alguna persona de este hogar se enfermo 3.10 ¢Las personas que le dieron cuidado o ayuda a (NOMBRE)...
o accidenté y por ello requirié de cuidados especiales o ayuda
de otra persona?
REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
REGISTRE EL CODIGO 1 EN EL RENGLON CORRESPONDIENTE Y DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
EN LOS OTROS EL CODIGO 2
% APLIQUE 3.10 PARA LAS PERSONAS CON CODIGO 1
-
% vive(n) en este hogar —» ¢Quién?
]
5 si 1 REGISTRE LOS CODIGOS
a [ CORRESPONDIENTES
s Digame por favor ¢quién o quiénes son? no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
2 de manera gratuita? .........ccoceeviiiniiini 21
no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
PO UN PAGO? ittt s 31
NO e 2
PASE A LA SECCION DE LA
MUJER NO SADE ... 99
No sabe ..o 9
CcODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)
L LI N O O Iy O
? LI I B O
3 LI (N B O
4 O O I O
5 L T O T A B
6 LI N O O B A
7 L N s I O
N %
TERMINE CUESTIONARIO DE HOGAR, PREGUNTE POR LA MUJER ELEGIDA Y CONTINUE CON LAS
SECCIONES DE LA MUJER
17
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( PARA MUJERES DE 14 A 70 ANOS )

( SECCION IV. APOYO Y CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR j
NOMBRE DE LA MUJER ELEGIDA NUMERO DE RENGLON |||
( 4.1 VERIFIQUE SI EN 2.4 HAY MENORES DE 15 ANOS, SINO PASE A 4.4 j
( . L. R s ~
4.2 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades 4.3 ¢Usted...
para el cuidado de menores de 15 afios de su hogar? (Por CIRCULE UN SOLO CODIGO
ejemplo, preparar sus alimentos, darle de comer, bafiar, asear,
llevar o recogerlo a la escuela o al doctor, asistir a juntas, etc.) es la Gnica persona que hizo actividades para el cuidado de
menores de 15 afios de su hogar? ........c.ccocvviiiiiiiiinicce 1
CIRCULE UN SOLO CODIGO es la persona que dedicé méas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? ... 2
Sl 1 es la persona que menos colaboré en actividades para el
NO oo 2— ) PASEA44 cuidado de menores de 15 afios de su hogar? ...........ccccceeeeenee. 3
¢Todos ayudan por igual?.... L4
. J . J
(4.4 VERIFIQUE SI EN 3.1 HAY PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES, SINO PASE A 4.8 )
( . L. R s ~
4.5 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades 4.6 ¢Usted...
para el cuidado de personas de su hogar con limitaciones CIRCULE UN SOLO CODIGO
permanentes? (Por ejemplo, prepararle alimentos especiales, es la Ginica persona que hizo actividades para el cuidado de
asearlo, administrarle medicamentos, llevarle al doctor o terapia personas con limitaciones permanentes?...
o hacerle compaiiia) B
es la persona que dedic6 mas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? ... 2
CIRCULE UN SOLO CODIGO
es la persona que menos colaboré en actividades para el
si 1 cuidado de personas de su hogar con limitaciones
"""""""""""""""""""""" permanentes? P )
....................................... PASEA4.8 .
No 2= & T0d0os ayudan POr iGUAI? ........eiurieiieeeieeeeeseece e 4
J . J
. . . . . B
4.7 ¢El cuidado de las personas con limitaciones permanentes, le han generado conflictos con...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
No aplica.
1 su pareja o ex pareja?
2 SUS NIJOS 0 NHJAS? ittt ettt ettt h ekttt b et a e h £ £ bt e R h R £ Rt R R Rt R e h et et h ekt h ettt en ettt ea e
B HEIMANAS 0 NEIMANOS ...t b et e bbb e bbb bbb 0 e b ea bbb e b d bbb bbbt b et L
4.algun Otro fAMIlIAr U OTr@ PEISONA? ........cuiiriiieiieieteiees ettt sttt e st h b bt s bbb £ £ e e b b e s s bbbt b bt s bbb et eb et aces ‘ J
. J

(4.8 VERIFIQUE SI EN 3.9 HAY PERSONAS QUE SE HAYAN ENFERMADO Y NECESITADO CUIDADOS LA SEMANA PASADA, SINO PASE A LA )

SECCION V
' K . Y s Y
4.9 Durante la semana pasada, ¢usted realiz6 actividades 4.10 ¢ Usted...
para el cuidado de personas mayores de 15 afios de CIRCULE UN SOLO CODIGO
su hogar que se hayan enfermado o accidentado? (Por
ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearle, administrarle es la Gnica persona que hizo actividades para el cuidado de
medlcajtlentos, llevarle al doctor o a terapia o hacerle las personas enfermas de SU hOgar? ........cccocoveveevververseeseseesesnn 1
compaiiia)
es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)
CIRCULE UN SOLO CODIGO también colaboraron?. ... 2
Sl 1 es la persona que menos colabor6 en actividades para
PASEALA el cuidado de personas enfermas mayores de 15 afios
NO.cco 2—> oriciony B SU NOGAI? ..ottt 3
¢Todos ayudan Por igUAIT .......oeciiciiieieecee e 4
. J . J
18
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[ SECCION V. APOYO Y CUIDADO A PERSONAS DE OTROS HOGARES Y OTRAS ACTIVIDADES

Ahora le voy a preguntar si realiza actividades para otros hogares

5.1 Durante la semana pasada, ¢usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

5.2 ,Qué parentesco tiene(n) con usted
la(s) personas alas que cuid6 o apoy6 en
otros hogares?

REGISTRE LOS CODIGOS DE LAS DOS PRIMERAS
PERSONAS INDICADAS

5 Hermana/hermano
6 Sobrina/sobrino

1 Madre/padre
2 Suegra/suegro

3 Hija/hijo 7 Otro parentesco
4 Nieta/nieto 8 No tiene parentesco
CODIGO(S)
1 ayud6 a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado de nifias
o nifios, menores de 15 afios? (asearlos, hacerles compaifiia, darles de
comer, jugar, platicar, llevarlos o recogerlos de la eSCUela).............cccoowvvveccoierrerrccciinnene, L I T
2 ayudé a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado y/o
atencién de personas enfermas o con limitaciones permanentes?
(llevarlas y/o recogerlas al médico o a recibir atencion especializada,
administrarles medicamentos, prepararles alimentos especiales o darles
de comer, hacerles compafiia, ayudar a bafarlos o asearlos) ....
3 ayudé a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en los quehaceres
domésticos? (preparacion de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado
0 PlANCNAAO E TOPA, BIC.) ...veiveeeeerveseeeeeeeeeeee et s s se e L
( OTRAS ACTIVIDADES )

Ahora le voy a preguntar sobre sus actividades personales

5.3 Durante la semana pasada, ¢usted...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

CcODIGO

1 estudio?

2 tomé cursos de capacitacion?

3realizé los quehaceres de su hogar? (Lavar, planchar, preparar y servir alimentos, barrer)

4 presto servicios gratuitos a su comunidad? (Conseguir despensas, cuidar personas en un hospital)

cotidianas?

5 sali6 de su vivienda para hacer alguna actividad que la relajara, divirtiera o distrajera de sus actividades

CCIC|EIL

Anexo
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SECCION VI. DECISIONES EN EL HOGAR

Ahora le voy a preguntar sobre las decisiones que se toman en el hogar

6.1 ¢Quién o quiénes deciden en su hogar... 01 Mujer entrevistada 07 Suegro

02 Cényuge 08 Hermana
REGISTRE LAS DOS PRIMERAS OPCIONES INDICADAS POR LA INFORMANTE 03 Hijos(as) 09 Hermano
04 Madre 10 Otro parentesco
05 Padre 98 No aplica
06 Suegra
CODIGO(S)

01 si usted puede trabajar? I I

02 si usted puede estudiar? [

03 si usted puede salir de su casa? [

04 si usted puede participar en la vida social o politica de su comunidad? [

05 qué hacer con el dinero que usted gana o recibe? | I |

06 si puede comprar cosas para usted? [

SOLO PARA MUJERES CASADAS O UNIDAS Y/O CON HIJOS CODIGO(S)

07 qué hacer con el dinero que su esposo o pareja gana o recibe? | I |

08 sobre el apoyo econdmico a los padres o suegros si éstos lo requieren? [

09 sobre el cuidado a los padres o suegros, si éstos lo requieren? [

10 sobre el cuidado y educacion de las hijas e hijos? [

11 sobre los permisos a las hijas e hijos? [

12 sobre cuantos hijos tener? [

13 sobre quién o quiénes realizan las actividades domésticas de su hogar? [

.

C
(

SECCION VII. CONTEXTO LABORAL

CONDICION DE ACTIVIDAD

(7.1 VERIFIQUE O TRANSCRIBA EL CODIGO MARCADO EN 2.17 Y CONTINUE CON LA SECUENCIA QUE SE INDICAEN 7.2

J U U L

SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

7.2 MARQUE EL CODIGO DE LA PREGUNTA 2.17 Y VERIFIQUE
CON LA MUJER SU SITUACION LABORAL; CORRIJA AQUI SI ES
NECESARIO Y SIGA LA SECUENCIA INDICADA

p
7.3 (Cudl es larazon por la que usted no trabaj6 la semana
pasada?

CIRCULE LA OPCION CORRESPONDIENTE

238 l

Sitrabajé y es cuenta propia (no contrata trabajadores)......... 1\ Permiso para atender asuntos personales............cccccevvvevreiiinienienns 1
Si trabajé y es patrona o empleadora (contrata PASE Por problemas de salud personal............ccccceoeiiiiiciciiinceceee 2
trabajadores) ......coiieiiiie e 2 ) A74

Permiso para cuidar o acompafiar a recibir atencién médica
Trabajadora subordinada con o sin pago (empleada, a alguna persona de su hogar o de su familia...............c..ccc.ccooorvenn.. 3
obrera, peona, trabajadora en negocio familiar o no familiar)..... 3J

Huelga, paro laboral 0 paro tECnIiCO.........ccccvreiirieiiciiiiiicceee 4
Tenfa trabajo, pero no trabajo ... 4

Asistencia a cursos de capacitaCion............cccoooereereaieneere e 5
NO trAD@JO ... 5)

Vacaciones ....
Buscé trabajo....

L . Falta de vehiculo o descompostura de maquinaria...............c.c.co...... 7
Esté jubilada o peNSIONada .......cccovveiiieiiiiiiiieieiceae e 7 \ PASE
A7.26 ) ) - '
ES @STUIANTE ..uviviiiiiiciciee e 8 Falta de materias primas, financiamiento 0 clientes................c...... 8
Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado Otra -9
i, . L ESPECIFIQUE
de sus hijos, hijas u otro familiar........ccccceviiiiniiiiiiiis 9 )
\ J
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( TRABAJO PRINCIPAL )

' Y s R
7.4 Si usted tiene mas de un trabajo, hablemos del 7.5 ¢Cuéntos afios tiene usted en este Gltimo trabajo?
principal. ¢Qué hizo en su trabajo la semana pasada?

MENOS DE UN ANO 00
DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES
L1
AROS
J
. | . . . Y
7.6 ¢La empresa, negocio o institucion donde usted trabaja
es...
Entonces, ¢cual es el nombre de su ocupacion, oficio, CIRCULE UN SOLO CODIGO
uesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de oo : .
p . X 9 ( jemp de tipo independiente, personal o familiar? ........c.ccccceecveiiiiinnene 1
primaria, vendedora de frutas) i .
una compafiia o empresa del sector privado? ........ccccceeevienienns 2
una institucion de gobierno? ... 3
una institucion no administrada por el gobierno?...........ccccccoe.... 4
NO SADE ..o 9
. J .
. z - ( . ]
7.7 Aproximadamente ¢cuantas personas, incluyendo al 7.8 ¢En dénde realiza sus actividades laborales?
duefio o duefia, laboran donde trabaja usted?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO .
En una oficina, despacho o taller ...........ccceovviiiiiiciiiiincccce 1
L PBISON ersrssssssssssssssss s s 1 EN UM TOCAL .. ovooeeeeeeeeee e 2
2 @5 PEISONAS....iiiiiiiiiiiiitii ettt 2
Es ambulante de casaen casaoenlacalle........cccccoovvvricincnnnnne 3
6 @ 15 PEISONAS.....ueiiiiiieiie ettt 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ............c.c...... 4
16 @ 50 PEISONEAS.....ccuuiiuiiiiiiiiiii et 4
En el domicilio o propiedad del patrén/en el lugar donde lo
51 @250 PRISONAS ..cvvvvvsssssvmmmmmrsssssssss s 5 TEQUIETEN 10S CHENES.........veoeeeeeeeeeee e 5
251 @ 500 PEIrSONAS......ccveiiiiiiiiiiiiiie it 6 . -
P Puesto semifijo 0 fij0........ccoiiiriiiiiiiircce e 6
501 0 MAS PEISONAS ...ttt 7
P Otro T
ESPECIFIQUE
. J . J
. . . . ( .
7.9 Me puede decir, ¢cuanto obtiene o recibe por su trabajo 7.10 ¢ Cuéntas horas trabaj6 la semana pasada?
0 en su negocio?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS) Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana ) ... 1
No recibe ingresos.... 8 horas diarias (40 horas semanales) ..........ccccvevieiiiiininenennne 2| pase
< PR < AT7.13
................................................ Més de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana) .3
Ll l | No trabaj6 la Semana Pasada...............cccevrerrereeereisessnnineeeenns 4
s .
. J
. A ( . . . . . B
¢Cada cuanto? 7.11 Si tuviera la oportunidad de incrementar su jornada
CIRCULE UN SOLO CODIGO laboral por un mejor salario o puesto ¢lo aceptaria?
Ala semana.......cccccveeveiiiiiiiiiise e 1 CIRCULE UN SOLO CODIGO
Ala QUINCENA .....cveiiiicc e 2
ALMES ..o 3 Sl 1—> PASEATI3
Al A0 ..o 4 NO et 2
. J . J
21
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s '
7.12 ¢Por qué no aceptaria? 7.13 ¢ (RESPUESTA DE 7.10) es el nimero de horas que
habitualmente trabaja usted?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas ..... .1 CIRCULE UN SOLO CODIGO
Tiene que cuidar a algun familiar enfermo o adulto mayor ....
No la deja un familiar ..........cccooeviiiiiiieee s 3 si 1
L
No le gustaria salir tarde de su trabajo por la inseguridad publica...... 4
Estéa estudiando o quiere seguir haciéndolo... NO 2
Prefiere tener tiempo para dedicarlo a su persona (hacer ejercicio,
hacer mas vida SOCIAI).........ccccveiiiiieiecee s 6
Otra razén personal 7
. J . J
s K 7 ' . . Y
7.14 ;La semana pasada a qué hora entr6 y salié de su 7.15 ¢La semana pasada hizo alguna actividad no
trabajo (a qué hora empez6 y terminé de trabajar)? relacionada con su trabajo entre la hora de entrada (inicio) y
salida (término)? (Por ejemplo, ir por sus hijos a la escuela, ir al
REGISTRE CON NUMERO médico, hacer algln tramite o pago, etc.)
NO HAY HORA DE ENTRADA Y SALIDA........ 98
CIRCULE UN SOLO CODIGO
Entro Ll | : L1 |
HORAS MINUTOS SH i 1
NO ettt 2 —p PASEAT7.17
sale L1 L1 |
HORAS MINUTOS
. J . J
( s . P . 1
7.16 ¢Con qué frecuencia hace esa actividad u otra de tipo [ TRASLADOS j
personal durante su jornada laboral? I N
7.17 ¢ Qué medio de transporte utiliz6 la semana pasada
parairy regresar del trabajo?
CIRCULE UN SOLO CODIGO .
CIRCULE UN SOLO CODIGO
SIEMPIE ..o 1
AlgUNAS VECES ... 2 Pesero o camion (ruta) . .3
Metro, metrobus, tren ligero, suburbano
Transporte de la empresa .........cccooeveeiieieiiciiciceee 5
Automovil..
Motocicleta ..
Camina o usa bicicleta .. ....8—Pp PASEAT7.19
Ninguno (trabaja en su propio hogar)............cccceeveenineen. 9—P» PASEAT.20
. J . J
( - 2 R ~
7.18 ¢ Cuéanto gasto6 la semana pasada en transporte para ir 7.19 ¢ Cuanto tiempo utiliz6 la semana pasada en
a su trabajo (transporte publico o gasolina)? trasladarse (ida y vuelta) a su trabajo...
REGISTRE CON NUMERO
REGISTRE CON NUMERO
en total de lunes a viernes?
sl L1 1 | [ e B
HORAS MINUTOS
en total sdbado y domingo?
[ B N
HORAS MINUTOS
. J . J
22
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FLEXIBILIDAD EN EL TRABAJO

s R e R
7.20 En su situacion laboral actual, ¢con qué frecuencia 7.21 Si el tipo de trabajo que usted desempefia lo permitiera
usted puede, sin afectar sus ingresos o tener problemas en ¢le gustaria trabajar en un lugar diferente de donde lo
su trabajo o con su jefe o jefa... realiza actualmente?

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE CIRCULE UN SOLO CODIGO
&SIeMPre? ..o 1 I~ 1
Algunas veces? ... ool S
¢Nunca? ... 3 NO et 2 —P PASEAT7.23
No aplica .4 L J
s . . . R
1tOMarse 108 dias FEHAg0S? ..v....rrvveerereeeeerseseeseeereeseeseeerseeee [ 7.22 ¢En dénde le gustaria trabajar?
2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/Hacer CIRCULE UN SOLO CODIGO
uso de licencia médiCa?........ccocvviviiiiiiiiiiiiiccce e L
En una oficina, despacho o taller ...
3tOMaAr VaCaCIONES? ...uiiiiiiiiiiieiieiieeiee et L
EN UNTOCAL ..ottt 2
4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
De casaencasaoenlacalle........ccooiiiiiiiiiiiiii 3

asuntos personales o familiares? (Asistir a una reunién en
el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento especial, En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4

arreglar un ramite) .. L En el domicilio o propiedad de un patrén/en el lugar donde lo
5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?..................... requieren l0S ClENES.........cuiiiiiiiii e 5
6 ausentarse para cuidar a hijos o hijas menores cuando se Puesto semifijo 0 fijo.......cociiiiiiiiiiii e 6
enferman/Hacer uso de licencia por cuidados maternos?..... L Otro T
ESPECIFIQUE
7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? ...
. J .
[ PARA MUJERES TRABAJADORAS SUBORDINADAS

(7.23 VERIFIQUE SI 7.2=3, CONTINUE, SINO PASE A LA SECCION IX

J U/ U L

s Y '
7.24 Por parte de este trabajo actual ¢usted recibe.... 7.25 ¢Si usted necesita llegar tarde o salir temprano del
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE ltraba_]o para resolyer algun problema personal o familiar, su
jefe, jefa o supervisor reacciona...
Si....
No...
CIRCULE UN SOLO CODIGO
1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
PEMEX u otro)... L
muy bien, es muy comprensivo(a)? .......ccccoeveeeereeneiiennns 1
2 gUANAErIA? ..o PASE ALA
bien, s comprensivo(a)? .....cccocveeeerieieiieiiieeee e 2 A
3aguinaldo? ... L SEC&'ON
mal, es poco 0 nada comprensivo(a)? ........ccceeeveeevenriens 3
4 vacaciones con goce de sueldo? ........cccoeieiiiiiiniiiniciieicens [
5 reparto de utilidades o prima vacacional?....
6 ahorro para el retiro? ..o L
7 otras prestaciones? o
ESPECIFIQUE
. J . J
MUJERES NO OCUPADAS (BUSCADORAS DE EMPLEO Y NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS)
s Y s 7 s
7.26 ¢Usted tenfa interés en trabajar 7.27 ¢Usted hatratado de buscar 7.28 ¢Hay alguna otra razén, ademas de
la semana pasada? trabajo durante los ultimos tres ser (RESPUESTA DE 7.2) por la que usted
meses? no haya buscado trabajo?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO CIRCULE UN SOLO CODIGO
Sl 1 PASE
NO oo 2 Sliviiiiiiiii 14A7.30 Sttt 1
PASE
NO e 2 NO et 2—
. J J J
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Anexo 241 '




J

s Y s Y
7.29 ¢Por qué razon no ha buscado trabajo? 7.30 ¢ Usted ha trabajado alguna vez en su vida?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO . PASE ALA
Sl 1—» seceion v
NO i 2
Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas ................ 01 - ~
IS N
No la deja un familiar 02 7.31 ¢Cuédles son las razones por las que nunca ha
trabajado?
Tiene que cuidar a algin familiar enfermo o adulto mayor ............ 03 CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES
Esta esperando la respuesta a una solicitud o esta apalabrada Cree que la mujer no debe salir a trabajar ...
con un patrén que lo llamara en fecha proxima.............c.ccocoeeinns 04 Siempre se ha dedicado @ SU hOGaTr..........ccccerieeriririrircnninnnns 02
No hay trabajo en su especialidad, oficio 0 Profesion ................. 05 Nunca lo ha necesitado 0 no ha querido ............ccccceveiiiciicicnenne 03
o o . Las reglas y horarios de los trabajos no le gustan................c......... 04
No cuenta con la capacitacion, papeles o experiencia necesaria )
para realizar Un trabajo................c..oovveevveemresseeeseeesseeeseeeesseeeneeone 06 Ofrecen sueldos muy bajos..........cccccvviiiiiiiiiic s 05
X ; Su esposo (pareja) prefiere que se quede en casa.
Piensa que por su edad o por su aspecto no la aceptarian en
UN BFADAJO. e 07 No le gusta andar SOla...........coeiiirine 07
. ; . . - Falta de oportunidades de trabajo.............cc.coooviiiiiiiiiciiicc 08
En su localidad no hay trabajo o sélo se realiza en ciertas
temporadas del afi0.........cooerieiiee e 08 Por sus obligaciones familiares relacionadas con el cuidado
de nifias, nifios o personas enfermas o adultas mayores............... 09
La inseguridad publica la desalienta ...........cc.coceeiveriviiiinicieicnne 09 S . .
No cuenta con la capacitacion o escolaridad requerida
Espera recuperarse de una enfermedad o accidente ..................... 10 PArA TADAJAT ... 10
Otra L1l
Otras razones personales ESPECIFIQUE
J11
ESPECIFIQUE
MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE
Otras razones del mercado laboral 1
.12 . - . Lo
ESPECIFIQUE 7.32 ¢Cual considera larazoén principal de no haber
trabajado?
PASE ALA
REGISTRE EL CODIGO {_l_Jﬂ SECCION X

.

SECCION VIIl. CARACTERIZACION DEL ULTIMO TRABAJO

MUJERES QUE DEJARON DE TRABAJAR

Y N [

I\ VL

R s

8.1 ¢Hace cuanto tiempo que dejé de trabajar? 8.2 ¢ Cuél fue larazén por la que se quedo sin empleo la

altima vez?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Perdi6, termind su empleo, la despidieron, hubo recorte

HACE UN AF0 O MENOS oo 1 de Personal...........cociiiiiiiii 1\

Hace mas de un afio PASE A LA No le renovaron contrato o no la volvieron a llamar................ 2

SECCION

No recuerda exactamente 3 X Se pensiono, jubil6 o se retiré de suempleo ............ccoeens 3
La fuente de empleo cerrd, quebré o se cambid PASE
de ciudad 0 PAIS ...cveiiiiiieiee e 4 [ A8S
Cerr6 0 dejo un NegOCIO ProPiO ......ccecvevevieerieiieeiiiieiesee s 5
Se accidenté o se enfermé por una larga temporada.............. 6
Otra 7)

ESPECIFIQUE
Ella reNUNCIO ..ot 8
. J . J
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8.3 ¢ Cuales fueron los motivos para dejar este trabajo?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

S€CASO 0 UNIG......ciiiiiiiiiiicie s 01
Se embaraz6 o para cuidar a sus hijos e hijas.............ccccccoceeieinne. 02
Un familiar no la dejé seguir trabajando ...........ccccceeveeieniiienienn. 03
Para cuidar a algin familiar enfermo o adulto mayor...................... 04

Queria ganar mas/tener mas oportunidades de superarse/ seguir
ESTUAIANTO ...t 05

Deterioro en las condiciones de trabajo (en prestaciones,

ingresos o jornadas/insalubridad o riesgos de trabajo)................... 06
La forzaron a renunciar 0 @ PENSIONAISE.........ccverveerveeeereerieseenias 07
Acoso o falta de respeto a SU PersoNa..........ccccueeeerereeererieieniieens 08

Le quedaba muy lejos o gastaba mucho en pasajes y/o gasolina..09

Otro .10
ESPECIFIQUE

MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE 1

8.4 De todas estas razones ¢cudl es la principal?

REGISTRE EL CODIGO LI_J

.

e 1
8.5 Si usted tuvo més de un trabajo, hablemos del principal.
¢Qué hacia usted en su ultimo trabajo?

DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

Entonces, ¢cual era el nombre de su ocupacion, oficio,
puesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de
primaria, vendedora de frutas)

. J

p
8.6 ¢En el trabajo 0 negocio que usted tenia, era...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Si..
No.
5
empleada u 0brera? ... 1 1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
JOrNAlEra 0 PEONA? ....coovciiiiiiiisiee s 2 PEMEX U Otr0)....c.viiiiiiiiiiiicie et L
trabajadora por su cuenta (no contrataba 2 QUArdEria? .....ccociviiiiiiiiic [
trabajadores(as))? .......ccooviviiiriiiii 3| pase 3 aguinaldo?
oo 2 s
patrona o empleadora? (contrataba trabajadores(as)) . 4 vacaciones con goce de sueldo?
trabajadqr_a sin pago en un negocio familiar 5 reparto de utilidades o prima vacacional?..........cccceevernennn. L
o no familiar?...
6 @ahorro para €l retiro? .....o.ceiveieiececeeeee e L
7 otras prestaciones? L
ESPECIFIQUE
. J

s Y
8.7 Por parte de este trabajo, ¢usted recibia...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

8.8 ¢ Si usted necesitaba llegar tarde o salir temprano del
trabajo pararesolver algun problema personal o familiar, su
jefe, jefa o supervisor reaccionaba...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

UNIDAD ECONOMICA

s Y
8.9 ¢La empresa, negocio o instituciéon donde usted
trabajaba era...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

muy bien, era muy comprensivo(a)? .......cccceceeeeiiiennennn. 1
. . de tipo independiente, personal o familiar? ........c.ccccceeiviiinenne 1
bien, era comprensivo(a)?.......cccoeviiiiiiiiieiieieieee e 2 . .
una compafiia o empresa del sector privado? .........ccccceevveerirnens 2
mal, era poco 0 nada ComMprensivo(a)?..................oooooeee 3 una institucion de gobierno? ..., 3
una institucién no administrada por el gobierno?...........cc.......... 4
NO SADE ... 9
. . J
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8.10 Aproximadamente, ¢cuéntas personas, incluyendo al 8.11 ;En dénde realizaba sus actividades laborales?
duefio o duefia, laboraban donde usted trabajaba?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO
En una oficina, despacho o taller ............cooevviiiiiiiiiiiiiiiiiccce 1
L PEISONA. ..ttt 1
En un local
2 @5 PEISONAS.... oottt 2
6@ 15 PEISONAS....ccviiiiiiiiiiiei ittt 3 Es ambulante de casa en casa 0 en la calle ... 3
16 @ 50 PEISONES .vvvvevrereanressaeressasssssasesesssssssssesssssssssssssssesssens 4 En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) .................... 4
51 @ 250 PEISONGS..........verveeeeeeeeeeeeseeeeesseseeseeeseeseseeeseeeeseeseeseenes 5 En el domicilio o propiedad del patrén/en el lugar donde lo
requieren los clientes
251 @ 500 PEISONAS......ccueiiiiiuiiiieiiieie et 6 q
501 0 MAS PEISONAS ..euviviviiererieieeit ettt sttt 7 PUESIO SEMIfiJO 0 flj0....ooovovviviiiiiiis 6
Otro T
ESPECIFIQUE
. J . J
' K 7 s i . K Y
8.12 ;Cuéntas horas trabajaba a la semana? 8.14 En su situacion laboral, ¢con qué frecuencia usted
podia, sin afectar sus ingresos o tener problemas en su
CIRCULE UN SOLO CODIGO trabajo o con su jefe o jefa...
Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) .... 1 REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
8 horas diarias (40 horas semanales) .............ccocoevviiiiiinieine 2
; o ; cSiempre? ...
Mas de 8 horas diarias (més de 40 horas a la semana) ...........3 ¢Algunas veces?
cNunca?...ooeeeen.
. J .
NO aplica......cccocevveeveeiieens
( . z ’ s B
8.13 Me puede decir ¢cuanto obtenia o recibia por su
trabajo o en su negocio?
) 9 1 tomarse los dias feriados? .........ccocovviiiiiiiiiiiiiiicics L
REEIB,LSGT;;SEZNNE%M;RO 2 reponerse deluna gqfermedad sin ir a trabajar/hacer
uso de licencia MEdICA? ......ccevveiiieiiiiiee e [
No recibe |n,gresos.. 3 10MAr VACACIONES? ..oovvieeiiiiecieeeetie ettt [_l
98 000y més .
4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
asuntos personales o familiares? (asistir a una reunién
sl 1 | | | en el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento
especial, arreglar un tramite).. L
¢Cada cuanto? 5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?..............c........... L
CIRCULE UN SOLO CODIGO
6 ausentarse para cuidar a hijos e hijas menores
Alasemana... cuando se enferman/hacer uso de licencia por
Ala quincena . CUIdadOS MALEIMOS? ..ot L
ATMES . 3 7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? ..............
Al ARO. ..o 4
. J - J
( SECCION IX. SATISFACCION EN EL TRABAJO (ACTUAL O ULTIMO) )

/79.1 VERIFIQUE QUE:

LA MUJER TRABAJA ACTUALMENTE (7.2=1,2,3,04) 0 TR
DEJO DE TRABAJAR HACE UN ANO O MENOS (8.1=1)
g SINO TERMINE LA ENTREVISTA )
' . . . 7 s . Y
9.2 (A qué edad tuvo su primer trabajo con remuneracién o 9.3 ¢Le gusta su trabajo actual?
pago? (¢Le gustaba su Gltimo trabajo?)
. CIRCULE UN SOLO CODIGO
REGISTRE CON NUMERO
L1 | NO coereeeee oo 2
J . J
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9.4 ¢ Por qué trabaja? 9.5 Manteniendo el nimero de horas que usted trabaja ala
(¢ Por qué trabajaba?) semanay su mismaremuneracion, ¢le gustaria cambiar
su horario)?
CIRCULE LAS OPCIONES CORRESPONDIENTES (Manteniendo el nGmero de horas que usted trabajaba
ala semanay su mismaremuneracion, ¢le hubiera
Por necesidad, ella mantiene (mantenia) el hogar............ccccceeveene 1 gustado cambiar su horario?)
Para complementar el ingreso del hogar............cccoeviviiiniiiinies 2
Por superacion personal / le gusta ser independiente / le gusta CIRCULE UN SOLO CODIGO
EFADAJAL ..o e 3 Sl 1
Otro 4
ESPECIFIQUE NO oottt 2—) PASEAO8
. - J
s B i ' i Y
9.6 ¢Cémo le gustaria modificar su horario? 9.7 ¢Por qué le gustaria el cambio?
(¢Como le hubiera gustado modificar su horario?) (¢Por qué le hubiera gustado el cambio?)
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO
¢Concentrar las horas en algunos dias de la semana
paratener mas dias lbres? ... 1
Para dedicar mas tiempo @ SU hOgar..........ccooveiriiiciciiiiniccce 1
¢Trabajar mas horas en las mafianas y menos o ninguna
EN A TANAE? oo 2 Para dedicar més tiempo al cuidado de sus hijos(as)....
¢Trabajar mas horas en latarde y menos o ninguna Para cuidar a sus padres u otros familiares enfermos
en lamafiana?..........ccccooiiiiiii s 3 0 UUILOS MAYOTES ... 3
cTrabajar en 1as NOChES? ... 4 Para estudiar / APrender Otras COSAS .........rveerroerroerrserseeeree 2
Mayor erX|b|I|da_1d para variar hora de inicio y término Para dedicar tiempo @ SU PErsONa............cccucueiiiciiiiieciiicseeeeas 5
de manera ocasional 0 reguIar........cccooveeiiie e 5
Otro ...6
10— 6 ESPECIFIQUE
ESPECIFIQUE
. J . J
( SOLO PARA MUJERES QUE TIENEN HIJOS MENORES DE 15 ANOS O FAMILIARES QUE NECESITAN CUIDADOS )
“ D
9.8 FILTRO
¢Usted tiene hijos o hijas menores de 15 afios o familiares que necesiten sus cuidados?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
[ PR 1
NO ittt 2 —pPASEAQ.14
\\ %
(9.9 Para el cuidado o atencién de sus hijos(as) o familiares, mientras trabaja, ¢usted u 9.10 ¢Cuanto gasta al mes? )
otro integrante de su hogar tienen que pagar... (¢ Cuanto gastaba al mes?)
(Para el cuidado o atencion de sus hijos(as) o familiares, mientras trabajaba, ¢usted u
otro integrante de su hogar tenian que pagar...)
REGISTRE CON NUMERO
LEA LAS OPCIONES Y REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
Shevvvreeeeeeeeeessssesssereeeeesesssss s i
NO s 2 ¥
No aplica... e ———— 3
CcODIGO NUMERO
1 por la guarderia o estancia infantil?... . sl Il l l |
2 por algun club de tareas o estancia al salir de la escuela? .........cccccceevviiiiieinieeniieennns sl1 Il | | |
3 aunapersonaque los cuide (o cuidara) fuera de su vivienda? ..........ccccocveiiieininennn. sl 1 Il | | |
4 por algunaresidencia de ancianos(as), asilos U Otro lugar?.......c.ccocceeeeeeiieeiieeesieennns sl 1 Il | | |
5 Otro sl 1 I 1 1 ]
ESPECIFIQUE u
. J
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9.11 Algunas mujeres sienten culpa o remordimiento por
irse atrabajar y no estar todo el tiempo con sus hijos
e hijas o con algln otro familiar que requiere de sus
cuidados. ¢A usted le ha pasado?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO o 2—P» PASEA9.13A

9.13

a) Sefiale dos apoyos gubernamentales o no gubernamentales
gue podrian solucionar las necesidades de cuidado de los
hijos o hijas y facilitar que las mujeres trabajen:

b) Sefiale dos apoyos gubernamentales o no

) . h gubernamentales que podrian solucionar las necesidades
9.12 ;Con que frecuencia le ha pasado? .
de cuidado de personas enfermas o adultas mayores y
. facilitar que las mujeres trabajen:
CIRCULE UN SOLO CODIGO
SIEMPre.....cooviiiii s 1
Algunas Veces...........ccoceeviureieine 2
. J . J

9.13A PARA MUJERES QUE TIENEN HIJOS MENORES DE 15 ANOS O MUJERES CASADAS, UNIDAS O ALGUNA VEZ UNIDAS
(SEPARADAS, DIVORCIADAS O VIUDAS)

-
9.14 Necesito verificar, ¢usted es...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

solteray no tiene hijos menores de 15 afioS? ... 1 —Pp PASEALASECCION X
solteray tiene hijos menores de 15 afl0S? ..o 2 —p APLIQUE 9.17 A9.19, Y CIRCULE CODIGO 7 EN EL RESTO
casada o alguna vez unida con hijos menores de 15 afioS? .......cccocovvvrnne 3 —p APLIQUE DE 9.15A9.19
. J
jornada jornada no trabajo .
: No aplica
completa? parcial? por un pago?

CcODIGO CcODIGO CcODIGO CcODIGO
9.15 Antes de casarse o0 unirse en pareja, ¢usted trabajé por un 1 2 3 7
pago en...
9.16 Después de casarse o unirse y antes de tener hijos, ¢usted 1 2 3 7
trabajé por un pago en...
9.17 Cuando su primer hijo(a) tenia menos de un afio, ¢usted 1 2 3 7
trabajé por un pago en...
9.18 Cuando alguno de sus hijos(as) estaba en edad preescolar, 1 2 3 -
¢usted trabajoé por un pago en...
9.19 Después de que su hijo(a) menor comenzé air ala primaria, 1 2 3 7
¢usted trabaj6 por un pago en...

SI LA MUJER TRABAJA, TERMINE LA ENTREVISTA

SECCION X. EXPECTATIVAS LABORALES

PARA MUJERES DE 14 ANOS Y MAS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE O NUNCA HAN TRABAJADO

NN N\

)\ U

10.1 Si usted tuviera tiempo y las condiciones necesarias
para salir a trabajar, ¢le gustaria hacerlo?

~

-
10.2 ¢ Usted podria trabajar porque...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

246 '

) . Lo

CIRCULE UN SOLO CODIGO sabe hacer trabajos manuales 0 Servicios? ..........cccccevvvviininnine 1

ha trabajado anteriormente o tiene experiencia?......c..c.cccecvvuenee. 2

estudié una carrera técnica o tiene una carrera universitaria?..3

Sl 1 tiene disposicion para aprender? .......ccocveeveeeineieieieceeee 4

TERMINE LA
INO Lo 24ENTREVISTA Otra ...5
ESPECIFIQUE
. J . J
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10.3 ¢Alguna de las siguientes situaciones han influido en 10.4 ¢ Qué consideraria para aceptar un trabajo?
que usted no trabaje actualmente o nunca haya trabajado?
. CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES
CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES
Horario que se ajuste a sus necesidades.............cccovverieiienieieninenns 1
¢Considera que no es seguro salir Sola? ... 1 BUEN PAGO/INGrESOS fiJOS ...vuvviveieisciieieieieie e 2
¢El transporte publico es insuficiente, inseguro o caro? ......... 2 SU UDICACION ... 3
¢No tener con quién o donde dejar de manera segura a sus Acceso a servicios de salud (IMSS, ISSSTE, €tC.) .....ccccvvvvirinrenins 4
hijos(as), personas enfermas o adultas mayores que estan Prestaciones (aguinaldo, vacaciones, pension o jubilacion)............. 5
bajo sU responSablidad? ... 3 QuE le den CapaCtaCION PrEVIA ... ...vccererereearrrrrrerseeessasssssrereerseneees 6
¢Algun familiar no la ha dejado trabajar?..........ccccccevviiiiiiccniins 4 Otra 7
ESPECIFIQUE
¢Le han ofrecido muy poca paga o con horarios
MUY EXEENSOS? ..ottt 5
c . trabaiar? 6 10.4a De lo que me acaba de mencionar, ¢cudl es larazén
cree que yano es joven paratrabajar? ... e
ctreequey ! P ' mas importante para usted?
¢No sabe como o dénde buscar trabajo?........cccceoceeveveivinries 7 REGISTRE UN CODIGO
Otra .8
ESPECIFIQUE LJ
. . J
s | . s K . K Y
10.5 La jornada de trabajo semanal que aceptaria es... 10.6 El horario que mas se ajustaria a sus necesidades
seria...
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO
POF 12 MARANAT ...t s 1
- OF 1@ tArd@? ... 2
menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana)? ...... 1 P
POF @ NOCNE? e 3
- 5 _ ~
8 horas diarias (40 horas Semanales)? ..........cccvvvvererssssssssscnnnene 2 mixto (unas horas por la mafiana y otras por la tarde)?................... 4
mas de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana)? .............. 3 s6lo unos dias alasemana?.........cccococviiiiiiiiiiiiic e 5
los fines de Semana? .......ccccoceiiiiiiiiiic e 6
Otro 7
ESPECIFIQUE
. . J
( . . e ( . B
10.7 ¢En qué tipo de lugar le gustaria trabajar para recibir 10.8 ¢ Qué le gustaria hacer en su trabajo?
uningreso?
DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES
CIRCULE UN SOLO CODIGO
En una oficina, despacho o taller
ENUNIOCAL ..ot 2
Como ambulante de casaencasaoenlacalle............ccccceoeennnne 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ............cc....... 4 10.9 ¢Tiene Tcllgun oficio, profesion o ha trabajado en algo
o i i que se relacione con lo que le gustaria hacer?
En el domicilio o propiedad del patrén/en el lugar donde lo
requieren los clientes..
Puesto semifijo 0 fij0.......ccoviiiriiiiiicc 6
Otro 7
ESPECIFIQUE
. . J
( AGRADEZCA'Y TERMINE LA ENTREVISTA )
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CONFIDENCIALIDAD

OBLIGATORIEDAD

-

Conforme a las disposiciones del Articulo 37, parrafo primero,
de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geografica en vigor: “Los datos que proporcionen para fines
estadisticos los informantes del Sistema a las Unidades en
términos de la presente Ley, seran estrictamente confidenciales
y bajo ninguna circunstancia podran utilizarse para otro fin que no
sea el estadistico.”

De acuerdo con el Articulo 45, parrafo primero, de la Ley del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica
en vigor: “Los Informantes del Sistema estaran obligados a
proporcionar, con veracidad y oportunidad, los datos e informes
que les soliciten las autoridades competentes para fines
estadisticos, censales y geogréaficos, y prestaran apoyo a las
mismas.”

OB SERVATCI

O N E S
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Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS) B [Capacitacién de
Encuestas en
Valoracion del curso de capacitacion (VC) mmm Hogares

INSTITUTD NRCIONAL.
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

Direccion Regional Entidad

Curso Instructor Fecha

Objetivo: Conocer la opinién del personal de la estructura operativa acerca del curso en que particip6 para el
levantamiento de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS).

Instrucciones: Marca con una equis "X" la columna que mas se asemeje a lo que pudiste observar durante el curso en
cada una de las variables que se te indican.

[ Aspecto por valorar [ Excelentes [ Buenas [ Regulares | Inadecuadas

1. Instalaciones (Aula, ventilacién, iluminacion, etcétera)

1.1 |Las instalaciones en las que se desarroll6 el curso fueron... | | |

2. Presentaciones

2.1 |Se destacaron los puntos importantes de cada tema.

2.2 [Las imagenes son claras e ilustran el contenido.

| Aspecto por valorar Excelente Bueno Regular Inadecuado

3. Manual del puesto

3.1 |El contenido es claro.

3.2 |Las definiciones que contiene son entendibles.

3.3 |Los procedimientos que contiene son entendibles.

3.4 |Las imagenes son adecuadas para el contenido que ilustran.

3.5 [Los ejemplos que contiene son claros.

3.6 [Los ejemplos son acordes con el contenido que se aborda.

4. Ejercicios realizados en el aula

4.1 |Ayudaron a comprender mejor los temas correspondientes.

4.2 |Las instrucciones para su desarrollo son claras.

4.3|Fueron suficientes para el llenado del cuestionario

| Aspecto por valorar Excelente Bueno Regular Inadecuado

5. Desempefio del instructor

5.1 |Planteo el objetivo del curso.

5.2 |Indico la duracién, horarios y teméatica

5.3 |Emple6 un lenguaje claro y sencillo.

5.4 |Mostré conocimiento y dominio de los temas.

5.5 |Resolvi6 las dudas presentadas en el curso.

5.6 |Su actitud ayudé al buen desarrollo del curso.

I Aspecto por valorar Excelente Bueno Regular Inadecuado

6. Proceso de aprendizaje

La informacion recibida fue suficiente y adecuada para realizar mis

6.1 actividades.

6.2 |La capacitacion recibida fue...

7. El tiempo empleado en este curso fue... Insuficiente ( ) Suficiente ( )  Excesivo ( )

Anexo




8. Anota el nUmero de sesiones que creas conveniente para este
curso, considerando que cada una es de 8 horas.

Sesiones

9. Anota los temas abordados en el curso que te parecieron mas complicados.

10. Anota los comentarios o sugerencias que consideres necesario para ayudar a mejorar los cursos de capacitacion respecto
a...

El aula

Material de
apoyo

Manuales

Ejercicios

Observacion alos instructores:

iGracias por tu valiosa informacionij
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